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1) A¢ilis — Yoklama,
2) 2013 y1l1 faaliyet raporunun degerlendirilmesi,

3) ISKUR 11 Miidiirliigii ile Ayta¢ Gida Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. isbirligi ile agilmasi talep
edilen isgiicii yetistirme kursu ve her tiirlii ihtiyag duyulan diger kurslarin yil i¢inde agilabilmesi
hususunun kurulun gériisiiniin alinmast,

-2014 yilt igerisinde 200 kisilik Girisimcilik kursunun agilmasi hususunun kurulun onayina
sunulmasi,

4) ISKUR 2014 Y1l isgiicii Egitim Plan1’nda bulunan mesleklerin giincellenmesi,

-Isgiicii Yetistirme Kurslari, UMEM Kaurslari, Isbas1 Egitim Programlari, Girisimcilik Egitimleri,
Umut Yildiz Projesi Kurslari,

5) Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurullarinda gorev alacak iiyelerin belirlenmesi,

6) Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Mesleki ve Teknik ~ Egitim
yapan okul ve kurumlarda gergeklestirdigi faaliyetlerin degerlendirilmesi ve 2013-2014 Egitim
Ogretim Yilinda yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi,

7) Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi’nin 86’ 1mnc1 maddesinde yer alan kalfa-usta 6grenci ve
kursiyerlerle ilgili smav ve nakil islemlerinin Ilimiz Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirliiglince gercgeklestirilmesi i¢in yetki verilip verilmemesi konusunun goriisiilmesi,

8) Dilek-Temenniler,

9) Kapanas.
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Giindem Maddesi -1-
Agilis — Yoklama

01 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantis1 22.01.2014 Carsamba giinii saat 14.00’te
giindemdeki maddeleri goriismek tlizere Valilik Toplanti Salonunda Sayin Valimiz Vahdettin
OZCAN baskanliginda toplandi. Belediye Baskan Yardimcis1i Mehmet CAYIR, Il Ozel Idaresi
Genel Sekreteri Hasan YILDIZ, il Milli Egitim Miidiirii Yasar PETEK, Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirii Muzaffer CAMIRCI, Bilim Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirii Yusuf MOHUR, Cankiri
Karatekin Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat ARI, KUZKA Cankir1 YDO Koordinatdrii
vekaleten Ahmet Gazi ZEYREK, Ticaret ve Sanayi Odasi adina Serdar KAYMAK, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskam1 Osman KARADENIZ, Ticaret 11 Miidiirii Siikrii
KARAASLAN, Tiirk-is Temsilcisi Murat SARACBASI, Hak-Is Temsilcisi Bayram KAYA,
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Mustafa AKDOGAN, Cankirili Kadinlar Kiiltiir ve
Dayanisma Birlik Dernegi Bagkant Sevim ERGEL temsilcileri toplantiya katilmislardir. Kurul
Bagkan1 Saym Valimiz Vahdettin OZCAN, giindem maddelerini okuyarak giindeme ilave olmasi
veya ¢ikartilmasi istenilen madde olup olmadigini sordu. Toplantida hazir bulunan Kurul
tiyelerinin katilimi ile glindem kabul edildi.



Cankir1 Cahsma ve Is Kurumu 2013 yih Faaliyet Raporunun degerlendirilmesi

Giindem Maddesi -2-

CANKIRI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Bu giindem maddesiyle ilgili s6z alan Is Kurumu Il Miidiiri Muzaffer CAMIRCI, ISKUR
tarafindan derlenen 2013 yil1 faaliyet raporunun hazirlanmasinda TUIK, Sanayi ve Ticaret Il
Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Universite ve Hazine Miistesarlig1 verilerinden
yararlanildigini belirterek rapor hakkinda Kurula bilgi verdi.

Bu glindem maddesi ile ilgili olarak Kurula bilgi sunuldu.

Tablo-1: Niifusun il ve Ilgeler Gore Dagilimi1(2013)

il ve ilgeler Kadin| Erkek | Toplam
1 |Merkez 36.933 37.509 74.442
2 | Bucak toplami 5.348 5.283 10.631
3 | Atkaracalar 2.836 2.954 5.790
4 | Bayramdren 1.388 1.428 2.816
5 | Cerkes 8.179 8.076 16.255
6 | Eldivan 3.341 3.266 6.607
7 |llgaz 7.141 7.132 14.273
8 | Kizihrmak 4.090 3.875 7.965
9 | Korgun 2.080 2.054 4.134
10 | Kursunlu 4.404 4.474 8.878
11 | Orta 9.706 9.882 19.588
12 | Sabanozi 5.453 5.438 10.891
13| Yaprakh 4.462 4.177 8.639

il Toplami 95.361 95.548 190.909

Kaynak: TUIK

2013 yili verilerine gore Cankir ilinin niifusu 95.36171 kadin, 95.548’1 erkek olmak tizere toplam 190.909 olmustur.
2013 y1l1 TUIK verilerine gore niifusun gogunlugu il merkezi ve merkeze bagl belde ve kdylerdedir. En kalabalik
ilge 19,588 niifusu ile Orta ilgesi olmustur.En az niifus ise 2.816 ile Bayramoren ilgesi olmustur.




Tablo-2: 2013 Yili Cankiri-Tiirkiye Niifus Karsilagtirilmasi

il ve Cinsiyete Gore il / iige Merkezi, Belde / Kdy Niifusu ve Niifus Yogunlugu,2013

=

o)

. ® 3

Toplam Il ve ilge merkezleri Belde ve koyler 55

z2

>

il Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Cankiri | 190 909 95 548 95 361 119 476 60 224 59 252 71433 35324 36 109 25
Tirkiye | 76 667 864 | 38 473 360 | 38 194 504 | 70 034 413 | 35 135 795 | 34 898 618 | 6 633 451 | 3 337 565 | 3 295 886 100

Kaynak: TUIK

Cankir1 ili 2013 niifus verilerine bakildiginda bir onceki yila gore (2012 niifus 184.406)
%3,52°1ik bir artis gostererek toplam 190.909 olmustur. Niifusun biiyiik cogunlugu kent merkezi
ile ilge merkezlerinde yasamaktadir. Tiirkiye ile karsilagtirilma yapildiginda Cankiri ilinin de ayn1
dogrultuda artis gosterdigi goriilmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo-3: Rekabet Giicii Yiksek Sektorler
e . N Birinci Rekabet |[ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaslzyket%lr(l:far“‘a Gore | " Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
UN-KEPEK- |[ET VE TAVUK
GIDA- YEM YEM ORUNLERI  [MAKARNA EKMEK
. .  [ELEKTRIKLI
EA&IXNE VE TECHIZAT- MADENI |y gy EQISPTQX‘IEL ARy |CELIK KAPI FISEK
ALETLERI
o . . . ELEKTRIKLI
TEKSTIL-GiYiM-ORME VE DERi  |CORAP KONFEKSIYON|EV TEKSTIL BATTANIVE
INSAAT MALZEMELERI GRANIT- HAZIR BETON [TUGLA GAMBIYON
SERAMIK
MADENCILIK BENTONIT ALCI PERLIT MICIR

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmistir.

Cankin1 1ilinde iktisadi faaliyet kollarmma gore sektorlere baktigimizda cesitlilik 6nem arz
etmektedir. Bu g¢esitlilik gerek cografi konum ve yapidan gerekse tesvik yatirimlarina gore
degismektedir. Baslica sektorler; Un, Makarna, Corap, Elektrikli Kiiciik Ev Aletlerini
siralayabiliriz.



2. iLIN iISGUCU PiYASASI

Tablo-4: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler(2012)

. Isgiiciine | .
Ilin Ada Katilim Issizlik Orami |Istihdam Orani
Oram
CANKIRI-KASTAMONU-SINOP(TRS82) % 49.2 % 6 % 46.2
Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii

Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

En son agiklanan 2012 yili TUIK Temel Isgiicii Gosterge verilerine gore; TRS82 Bolgesinde Is giictine Katilim
Orant % 49.2, Istihdam Orani % 46.2, Issizlik orani ise % 6 seklinde gergeklesmistir. 2013 yihi i¢in TUIK Temel
Isgiicii Gostergelerini agiklamamustir.

TEMEL iS GUCU GOSTERGELERI

Tablo-5: ISKUR Temel Gostergeleri

2013 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 2596 3978 6574
Issiz 3382 3624 7006
ACIK i$S 5606
Kamu 759
Ozel 4847
ISE YERLESTIRME 759 1825 2584
Kamu 137 634 771
Ozel 622 1191 1813
KAYITLI iSSiZ 3382 3624 7006

Kaynak: ISKUR

Cankar1 ili Temel Isgiicii Gostergelerine bakildiginda toplamda kuruma 6.574 kisi basvurmus, Kuruma verilen agik
sayist 5.606 olup bu agik islere kurum tarafindan 759°u kadin, 1825’1 erkek toplam 2.584 kisi ise yerlestirilmistir. Bu
ise yerlestirmelerin 771’1 Kamu, 1.813"{i Ozel isyerleridir.



Tablo-6:Sosyal Durumlarina Gére Issiz Sayilart

Sosyal Durum Kayith issiz
Erkek Kadin Toplam
Normal 3352 3314 6666
Engelli 247 68 315
Eski Hukiimlii 25 0 25
Teror Magduru 0 0 0
TMY(Terérle Miicadelede Yaralanan) 0 0 0
Genel Toplam 3624 3382 7006

Kaynak: ISKUR

2013 yili Aralik ay1 itibariyle; Cankir1 {1 Miidiirliigii veri tabaninda kayitli 7006 toplam issiz bulunmaktadir. Kayitli
igsizlerden 3624 1 erkek, 3382 si kadmnlardan olusmaktadir. Cankiri ili kayitli issizlerin igglicii durumu
incelendiginde 6666°s1 normal, 315’ 1 engelli, 25°1 eski hiikiimlii statiisiindedir.

Tablo-7: Merkez ve Ilgelere Gore Issiz Dagilimi

iLCELER iSSiz SAYISI

ATKARACALAR 73

BAYRAMOREN 41

CANKIRI MERKEZ 4422
GERKES 938
ELDIVAN 112
ILGAZ 364
KIZILIRMAK 203
KORGUN 90

KURSUNLU 327
ORTA 154
SABANOZU 175
YAPRAKLI 107

Kaynak: ISKUR

Cankari ilinde toplamda 7006 issiz var iken bunlarin 4422’°si merkez ve merkeze bagli kdylerdedir. En fazla igsiz
sayist 938 ile Cerkes ilcesindedir. En az ise 41 issiz ile Bayramoren ilgesindedir.



Grafik 1:Cankir1 flinde 2010-2013 Yillar1 Arasinda Kayitli Igsiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: ISKUR

Son yillarda kadinlarda issizlik sayisinda bir artis gozlemlenmektedir. Kadinlar eskiye nazaran is giicii piyasasina
daha aktif katilmakta sosyo-ekonomik diizeylerini artirarak ev ekonomisine katki saglamaktadirlar. Ozellikle Toplum
Yararma Program(TYP) kadinlarda is arama becerileri acisindan Iskur’a gelmeleri ve Iskur’u tanimalarinda biiyiik
bir farkindalik olusturmustur.

Tablo-8:Yillara Gore Kadin-Erkek Kayitl Issiz Oranlart

YILLAR KADIN | ERKEK | TOPLAM KADIN ERKEK
ORANI(%) | ORANI(%)
2008 611 2244 2855 21 79
2009 1267 3578 4845 26 74
2010 1119 3249 4378 25 75
2011 2367 3155 5522 43 S7
2012 2913 3416 6329 46 54
2013(arahk) | 3382 3624 7006 48 52
2013(typ- 3285 3314 6599 50 50
ekim ay1)

Kaynak: ISKUR

2013 yilmin Ekim ayinda bayan issiz sayisi 3285 erkek issiz sayist 3314 toplam issiz sayist 6599°dur. Burada
oranlara baktigimizda %50 kadin %50 erkek kayitl issizimizin oldugu gériilmektedir.



Grafik 2: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

Cankir ilinden en ¢ok igsizin bulundugu yas grubu 1.575 ile geng niifusun i¢inde bulundugu 20-24
yas grubudur.

Grafik 3: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

Cankin ilinde issizlerin egitim durumlarina bakildiginda en ¢ok issiz ilkdgretim egitim
seviyesindedir. Bunu ikinci sirada Ortadgretim (Lise ve Dengi) egitim seviyesi izlemektedir.



Tablo-9: Kayutli issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler

Meslekler Kadin Erkek | Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 415 210 625
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 331 318 649
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2031 1480 3511
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 25 157 182
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 199 138 337
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 55 306 361
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 183 382 565
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 142 622 764
YONETICILER 1 11 12

Kaynak: ISKUR

Issizlerin yarisindan fazlast 3.511 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubundadir. Bunu Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar mesleginde olan igsiz grubu izlemektedir. Yonetici grubunda olan igsiz sayisi toplamda
12 olarak son sirada yer almaktadir.

2013 YILINDA ALINAN ACIK ISLER, YAPILAN BIREYSEL
GORUSMELER, TAKDIMLER VE iSE YERLESTIRMELER

Tablo-10: Acik is Sayisi, Isverene Takdim Sayisi, Ise Yerlestirme Sayist

Genel
Ozel Kamu Toplam
Belirli Belirsiz Belirli Belirsiz
Sureli(Gegici) | Sureli(Daimi) | Toplam | Sireli(Gegici) | Stireli(Daimi) | Toplam
Acik s Sayisi 226 3452 3678 8 735 743 4421
isverene Takdim Sayisi |85 4762 4847 1 758 759 5606
ise Yerlestirme Sayisi 107 1706 1813 3 768 771 2584

Kaynak: ISKUR

2013 yil1 Ocak - Aralik ayi itibariyle; Cankir1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veri tabaninda
kayith acik is sayis1 4421, igverene takdim sayis1 56006, ise yerlestirme sayisi ise 2584 tiir.




Grafik 4: Cankir1 {linde Yillara Gore Agik Is Sayilar1(2010-2013)
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Kaynak: ISKUR

Cankirt ilinde 2010-2013y1llar1 arasinda agik is sayilar1 verileri incelendiginde 2010 yilindan
itibaren agik is sayilarinda artis ivme kazanmistir. 2013 yilinda agik is sayis1 4.421 olarak
gerceklesmistir.

Cankir1 ilinde son dort yilda Kurumca alinan talep sayilarma bakildiginda siirekli bir artis
gozlemlenmektedir.2012 yilindaki biiyiik artisin sebebi Sogiitsen Seramik, Ayta¢ Gida ve Gelal

Corap firmalarinin yapmis olduklar: talep miktarlarinin daha fazla olmasidir.




Tablo-11: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi

CANKIRI Agtk s Daglimi TURKIYE Agtk s Dagilimi
Makineci (Dikis) 14,75%  (Makineci (Dikis) 7.89%
Direksiyon Egitmeni 5.90% Bedengcisi (Genel) 331%
Kaynaker (Oksijen Vie Elektrik) 482%  (Givenlik Gorevlisi 3,23%
Beden lggisi (Genel) 4,13%  |Garson (Senvis Elemani) 2,3%%
Satis Danigmanl 2,65%  (Temizlik Gorevisi 2,20%
Garson (Servis Elemani) 236%  |Ortac 1,75%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatdrd) 2,36% |Gaz Alti Kaynakesi 1,65%
Makarna Paketleme igcis 2,36% |Satig Danigmani 1,59%
Kibrit imal Iscis 236%  [Pazarlamaci 1,36%
Gaz Alti Kaynakeis| 2,06%  |Cagn Merkezi Gorevlisi 1,33%
Komi (Garson Yardimes) 1,77%  |Komi (Garson Yardimisi) 1,11%
Agir Kamyon Sofor( 1,77%  |Sofor-Yik Tagima 1,10%
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiver) 1,77%  [Kaynakel (Oksijen Ve Elektrik) | 1,00%
Svac 1771%  |Utiici 0,97%
Gabion Sepet Imal scisi 147%  (Depo Hamal 0,92%
Mobilya Imalat Ustast / Mobilyacr (Ahsap) 147%  |CNC Toma Tezgahi Operatdri | 0,89%
Boyacl-Metal 147%  |Overlok Makinesi Operattri 0,86%
Parke Vie Bordir Tag! Imal scisi 147%  (Beden scisi (Insaat) 0,78%
Plastik Dogramact /PVC Dograma-imalat Ve Montajorsi | 1,47%  |On Muhasebeci 0,77%
Sofor-Yik Tagima 1,18%  [Muhasebeci 0,74%

Kaynak: IPA 2013

Saha calismasinda alinan verilere gore Cankiri ilinde alinan acik is dagihminda ilk tic meslek;
Makineci(dikis), Direksiyon egitmeni, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Tirkiye genelinde ise acik is
dagiliminda ilk Gic meslek; Makineci(dikis), Beden iscisi ve Giivenlik Gorevlisi olarak tespit

edilmistir.




Tablo-12: Mesleklere Gore Temininde Giglik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

TURKIYE ORAN | GANKIRI ORAN
Makineci (Dikis) 6,90% |Makineci (Dikis) 11,23%
Giivenlik Gérevlisi 2,80% |Perde Imal lscisi 441%
Garson (Servis Elemani) 2,30% |Kaynakel (Oksijen Ve Elektrik) 3,30%
Beden lscisi (Genel) 1,90% (Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2,86%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,70% |Garson (Servis Eleman) 2,20%
Satig Danigmani 1,40% |Kepge Operatori 2,20%
Ortacl 1,40% (Direksiyon Egitmeni 2,20%
Temizlik Gorevlisi 1,30% [CNC Torna Tezgahi Operatorii 1,98%
Pazarlamaci 1,30% |Plastik Dogramaci /PVC Dograma-Imalat Ve Montajct 1,98%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,20% (Ascl 1,76%
Ascl 1,10% |Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,76%
Cagn Merkezi Gorevlisi 1,00% (Soguk Demirci 1,76%
Sofor-Yilk Tagima 1,00% |Makarna Paketleme lsgisi 1,76%
Sivac 0,90% (Kibrit Imal lsgisi 1,76%
CNC Toma Tezgahi Operatorii 0,90% |Gaz Altr Kaynakgisi 1,54%
Beden iscisi (Ingaat) 0,90% |Mobilya Imalat Ustast / Mobilyaci (Ahsap) 1,54%
Utiici 0,90% (Sivaci 1,32%
Hemgire 0,80% |Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1,32%
Muhasebeci 0,80% [Agir Kamyon Sofdrii 1,32%
Komi (Garson Yardimisi) 0,80% |Oto Bakim-Onanimcisi (Oto Mekanikeri) 1,32%

Kaynak: IPA 2013

Cankiri ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin basinda Makineci(dikis) meslegi gelmektedir.
Bu meslegi sirasiyla; Perde imal iscisi, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Beton ve Betonarme
Kalipgisi, Garson, Kepce Operatoéri, Direksiyon Egitmeni, CNC Torna Tezgahi Operatoru, Plastik
Dogramaci ve Ascl meslekleri temininde glglik cekilen meslekler olarak takip etmektedir. Bu
meslekler toplamda %34,12 oranla temininde gliglik gekilen ilk on meslegi olusturmaktadir.



Tablo-13: Kamu ve Ozel Sektorde Ise Yerlestirme

ise Yerlestirme

Meslekler Kamu Ozel
Kadmn Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN - - - -
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR - - 46 16
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI - - 88 99
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 137 571 393 846
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU ) ) ) 1
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - - 13 9
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE ) ) ) 39
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER - - - -
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI ) 49 12 48
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE ) 14 69 131
MONTAJCILAR
YONETICILER - . 1 2
Toplam 137 634 622 1191
Genel Toplam 771 1813

Kaynak: ISKUR

2013 yilinda Kamu sektoriinde 137 kadin 634 erkek olmak iizere toplamda 771 kisi ise yerlestirme yapilmustir. Ozel
sektorde ise 622 kadin 1191 erkek olmak iizere toplam 1813 kisi ile birlikte kamu ve 6zel sektorde toplamda 2584
kisi ise yerlestirilmistir. Bu ise yerlestirmelerin ¢cogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler grubu olusturmustur.
En az olarak ise yonetici meslek grubu dikkat ¢cekmektedir.

Grafik 4:Aylara gore Ozel Sektor Ise Yerlestirme
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Kaynak. ISKUR



2013 Yil1 Ocak ayindaki en yiiksek istihdamin sebebi ihaleli firmalarin alim yapmasidir. Bunun yani sira S6giitsen
Seramik ve Gelal Corap firmalar1 da 2013 yilinin ilk aylarinda daha fazla alim yapmislardir.

Tablo-14: Kayitli isyeri Sayilart

KURUMA KAYITLI iSYERi SAYILARI
Kamu Ozel Toplam
(1-9) isci 55 324 379
(10 - 49) isci 13 204 217
50+ isci 8 38 46
TOPLAM 76 566 642

Kaynak. ISKUR

2013 yili Aralik ay1 itibariyle Cankir1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii veri tabaninda kayith isyeri sayisinin 76’
st kamu, 566’ s1 6zel sektor olmak tizere toplamda 642’ dir.

Grafik-5: 2010-2013 Yillar1 Arasi Bireysel Danigmanlik Sayilar
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Kaynak. ISKUR

Kurum faaliyetlerinin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 2012 yilinda Kurumumuza ilk kez Is ve
Meslek Damgmanhgi istihdami gergeklestirilmistir. 2013 yilimin ilk aylarinda Is ve Meslek Danigmanlarinin sayist
4.000’¢e ¢ikarilarak her issize bir danisman projesi hayata gecirilmistir. Bununla birlikte 2012 yilinda 4583 is arayana
danmigmanlik hizmeti verilmis olup 2013 yilinda ise bu say1 5199’a ¢ikmustir.



Tablo-15: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
LISE .. YUKS EK
OKUR- LiSEALTI| VEYAa |YUKSEKOKUL| ,icANs
YAZAR OKUR- OKUL MESLEK VE.YA VEYA |TOPLAM
OLMAYAN YAZAR MEZUNU | OKULU FAKULTE DOKTORA
MEZUNU MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik 2 0 127 54 7 0 190
Madencilik ve tas 0 0 104 36 10 2 152
ocake¢iligy
imalat 1 1 240 118 30 0 390
Elektrik, gaz, buhar
we iklimlendirme 0 0 13 8 0 0 21
iiretimi ve dagitimm
Su temini;
kanalizasyon, atik
yonetimi ve 0 0 3 1 1 0 5
iyilestirme
faaliyetleri
insaat 0 2 221 98 14 0 335
Toptan ve perakende 0 0 36 42 7 0 85
ticaret
Ulastirma ve 0 0 19 7 2 0 28
depolama
Konaklama we
yiyecek hizmeti 1 0 21 11 1 0 34
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 0 4 2 0 0 6
Finans _ve S|g(?rta 0 0 0 0 5 0 5
faaliyetleri
Gayrimenkul 0 0 0 1 0 0 1
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler 0 0 4 8 5 0 7
Idari ve destek 0 1 12 11 3 0 27
hizmet faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
sawunma; zorunlu 0 0 4 0 0 0 4
sosyal giivenlik
Egitim 0 0 3 2 2 0 7
insan sagligi ve
sosyal hizmet 0 0 1 2 0 0 3
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve 0 0 0 0 1 0 1
spor
Diger hizmet 0 0 63 14 6 1 84
faaliyetleri
TOPLAM 4 4 875 415 91 3 1392

Kaynak. [SKUR




Tiim faaliyet kollar1 incelendiginde Lise Alt1 Okul mezunu Issizlik 6denegi alan kisi sayis1 875 ile 1.siradadir. Bunu
415 ile lise ve dengi okul mezunlari, 91 ile yiiksekokul veya fakiilte mezunlar1 takip etmektedir. Toplamda 2013
yilinda 1.392 kisi issizlik sigortast 6deneginden yararlanmistir.

Tablo-16: 2013 Y1l Issizlik Odenekleri

issizlik Odenegi 2013 Verileri

2013 yilinda
Basvuran Hakeden Eski Odenegi Yeniden Haketmeyen Odeme. . Odenek
Bagslatilan Yapilan Kisi
Sayisi
2.074 1.400 220 454 1.797 3.496.700,00 £

Kaynak. ISKUR

2013 yilinda Issizlik Sigortas: Servisimizce uygun goriilen 1.797 kisiye toplamda

3.496.700,00 b 6denmistir.
Calisma servisi faaliyetleri

Tablo-17:1dari Para Cezalar1

Cezalar Ceza Sayisi Ceza Miktari (TL)
4857 Uyarinca 29 736.794,00 £
4817 Uyarinca 0 0
Toplam 29 736.794,00 £

Kaynak. ISKUR

2013 yilinda Caligma Servisimizce 29 vakada 4857 sayili Is Kanunu uyarinca toplamda 736.794,00 & idari para

cezasl uygulanmistir.

Tablo-18: Isci Sikayetleri

Sonuglandirilan isci Sikayet Bagvurular ve Sikayet Konulari /2013

Sonuglandirilan Sikayet Konulari
Isci Sikayet | o HAFTA | RESMI
[HBAR KIDEM | AYLIK [YILLIKIZIN| FAZLA . I s
Bagvuru Sayisi . : . . . TATILI | TATIL |SIGORTASIZLIK | DIGER| TOPLAM
) TAZMINATI | TAZMINATI | UCRET | UCRETI |GALISMA (cReTil UcReT
TOPLAM 206 106 102 152 27 18 3 3 1 2 414

Kaynak. [SKUR

Calisma servisimize yapilan toplam 414 sikayet iizerine incelemeleri yapilip toplam 206 sikayet is¢i lehine olumlu
sonuglandirilmistir.




AKTIF iSGUCU HiZMETLERI

Tabl-19:1s Bas1 Egitim

Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Kursu
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Y(_arlestlrllen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Acil Tip Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1
Asclt 5 4 1 5 1 1 2
Asc1 Yardimeisi 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar Operatorii 11 16 7 23 3 3 6
Bilgisayar TeknoI01|S| 4 0 5 5 0 4 4
Teknikeri
Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni 13 12 2 14 4 0 4
Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik ! L 0 . . 0 .
Beyaz Esya Uriinleri
( Satis Elemani) ! L 0 ! 0 0 0
Bilgisayar Satis 1 1 0 1 0 0 0
Elemani
Cep Telefon ve
Aksesuarlar1 Satis 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
Cocuk Gelisim Elemani 3 8 0 8 0 0 0
Diger Yardimci Saglik 3 7 2 9 2 1 3
Elemani
Endiistriyel Bakim
Onarim Elektrikeisi 1 0 3 3 0 2 2
Elektronik Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1
Elektrik Teknikeri 1 0 3 3 0 3 3
Elektronik I_{abc?rlesme 1 0 3 3 0 3 3
Teknikeri
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1
Eczane Iscisi 8 8 0 8 1 0 1
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Perakende Satis

Eleman 1 0 1 1 0 0 0

Reyon Gorevlisi 1 0 1 1 1 0 1

Satis Danismani 2 1 1 2 0 0 0

Satis Elemani 3 3 0 3 2 0 2

Sekreter 7 7 0 7 4 0 4

Sigorta Aracisi 1 1 0 1 0 0 0

Tomaccl) I() ;ngﬁ ”l;ezgahl 1 0 1 1 0 0 0
Toplam 136 93 166 259 42 64 106

Kaynak. ISKUR

2013 yili Kurslar Servisi verilerimize gore sene icinde toplam 136 Is Bas1 Egitim kursu ag1lmus olup,259
katilimcidan 106°s1 istihdam edilmistir. Is basi egitim kapsaminda en ¢ok talep edilen mesleklerde ilk dért sirada
plastik mamiiller montaj ig¢isi, ,muhasebeci, bilgisayar operatorii, hasta kayit kabul gorevlisi olarak kargimiza
¢ikmaktadir.

Tablo-20: TYP Bilgileri

TYP

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis

Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Beden Iscisi 70 949 618 1567 492 447 939
TYP Devam Eden 400
Toplam 70 949 618 1567 892 447 1339

Kaynak. [SKUR

2013 yilinda agilan 70 kursta 949°u kadin, 618’1 erkek olmak iizere 1.567 kisi gérev yapmistir. Bu kisilerden 492’si
kadin, 447’si erkek olmak {izere toplamda 939 kisi kurs bittikten sonra ise yerlestirilmislerdir.




Tablo-21: YIL ICINDE ACILAN i$ GUCU YETISTIRME KURSLARI

KURS KURS fepiDl iR ;
NO MESLEK YONETICISI ISBIRLIGI YAPILAN KURS FIILI KURSIYER MEZUN
- ; KURS
KURULUS BUTGCESI GUNU E|K| T |E|K|T
Servis KOC GIDA TURZ
Garsonu MERKEZ SAN VE TiC AS 152.000,00 150 |43 | 6 | 49 [19| 3 |22
Kaya Tuzu ELDIVAN HALK
Isleme Ustasi ; EGITIM
( Hediyelik ELDIVAN MUDURLUGE - 30.000,00 64 0|16 16 | 0 | 8 | 8
Esya) CANKIRI
Ciftlik iscis iL GIDA TARIM VE
(Kavun) MERKEZ HAY\(_ANQII:I_}_( 17.500,00 35 18| 0O 18 |18 | O | 18
MUDURLUGU
Dikis Makinesi DS TIoARET
Operatori- CERKES SANAYI LIMITED 81.000,00 60 19 (29| 48 | 9 |18 | 27
Kumas ;
STI.
Dikim Iscisi YAPRAKLI HALK
>, YAPRAKLI EG.MD. BICKIDIKIS | 32.000,00 37 0|25| 25| 0 |23]|23
(Bahgecilik) KURSU
Hayvan K.IRMAK HALK
Yetistirme KIRILIRMAK EGT.MD. BICKi 11.752,31 18 231 0| 23 |23| 0|23
iscisi-Sigir DIKiS KURSU
Hayvan HALK EGITIM
Yetigtirme ORTA MER.MD. BICKIi 11.752,31 18 0|25 25| 0 |25(|25
isGisi-Sigir DIKIS KURSU

Kaynak. ISKUR




5. EGITIM

Tablo 22:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

e e e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Earklar
- — Toplam
; Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.6) * : Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0) **
E: Kayit E Kayit
> y > Y
E = X | v £ x E| =| x| §| = = X El vih | =| ¥ E| =|x| §l=|x%| &
5 T ¥ 3 S 2| 5| 3| % 5| § 3 £ = S ¥| 5| 3| E| 53| & S
s N w 2 M w 2 M w 2 = M w = M w 2 M| W S| M| W 2
2009- 2010- 2009- 2010-
2010 1.256 | 1.254 | 2.510 2011 1.074 | 1.273 | 2.347 | 182 | -19 | 163 2010 691 | 913 | 1.604 2011 - - 1.075 - - 1529 | - | - | 692
2010- 2011- 2010- 2011-
2011 1.214 | 1.315 | 2.529 2012 1.096 | 1.350 | 2.446 | 118 | -35 | 83 2011 843 | 1.048 | 1.891 2012 - - 1.112 - - | 779 - | - | 862
2011- 2012- 2011- 2012-
2012 1.232 | 1.316 | 2.548 2013 1.102 | 1.288 | 2.390 | 130 | 28 | 158 2012 810 | 981 | 1.791 2013 - - 1.149 - - | 642 | - | - | 800
2012- 2013- 2012- 2013-
2013 1.090 | 1.128 | 2.218 2014 1.107 | 1.200 | 2.307 | -17 | -72 | -89 2013 866 | 969 | 1.835 2014 - - 1.127 - - | 708 | - | - | 619

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Fark (i.6)= [lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.

Bir {ist ogrenime devam etme tablosuna bakildiginda biiylik ¢ogunlugun yiiksek 6grenime devam ettigi goriilmektedir.
azalma goriilmektedir.

Ancak yine toplam farklara bakildiginda son yillarda
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Ayrica Saym Valimiz Vahdettin OZCAN, Cankir1 Calisma ve Is Kurumu istatistiklerinde 2013
yilinda Tiirkiye geneli kayith issizlerin yogun oldugu yas araligim1 ve TYP biitceleri hakkinda
bilgi istedi.

2013 yilina ait tiim faaliyetlerde degerlendirilmesi yapilmasini ve 2013 yilinda agilan kurslardan
ka¢ kisi istihdam edilmis, Girisimcilik sertifikas1 alan kisilerden ka¢ kisi projesini
gerceklestirmis, kag kisi ise yerlesmis, 2013 TYP bilgiler, hakkinda arastirilma yapilmasi ve
kurula bilgi sunulmasi sayin valimiz tarafindan talep edildi.

Giindem Maddesi -3 —

ISKUR i1 Miidiirliigii ile Aytac Gida Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. isbirligi ile acilmasi talep edilen
isgiicii yetistirme kursu ve her tiirlii ihtiya¢ duyulan diger kurslarin yil icinde acilabilmesi hususunun
kurulun goriisiiniin alinmasi, 2014 yih icerisinde 200 kisilik Girisimcilik kursunun a¢ilmasi hususunun
kurulun onayna sunulmasi

Giindemin bu maddesiyle ilgili agiklamalarda bulunmak iizere séz alan Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirii Muzaffer CAMIRCI, Ilimiz Cerkes ilcesinde faaliyette bulunan Ayta¢ Gida Yatirim
Sanayi ve Ticaret A.S. ile agilmasi talep edilen isgiicii yetistirme kursu ve her tiirlii ihtiyag
duyulan diger kurslarin baslatilmasina yonelik Aytag yetkilileri ile goriigmeler yapildigini belirtti.

-2014 il igerisinde 200 kisilik Girisimeilik kursunun agilmasi yoniindeki teklifi Kurula sundu.

-2014 yilinda Yaprakli Kaymakamliginin talebi iizerine Yiklii Beldesinde kadinlara yonelik 25
kisilik 38 giin 192 saatlik “Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi” kursunun agilmasi i¢in %5°lik kistmdan
kullanilmasi hususu kurula sunuldu.

Kurulca yapilan degerlendirmeler neticesinde, Aytag Gida Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. ile
acilmasi talep edilen her tiirli kurs i¢in kolaylik saglanmasi ve acilmasi i¢in karar alindi. Ayrica
Girigimcilik kursu i¢in 200 kisinin fazla oldugunu bu saymin azaltilmasi kurul tiyeleri tarafindan
kabul edildi. 2014 yilinda Yaprakli Kaymakamliginin talebi tizerine Yiiklii Beldesinde kadinlara

~ 99

yonelik ‘‘Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi” kursunun acilmasi kurul {iyeleri tarafindan kabul edildi.
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ISKUR 2014 Yih isgiicii Egitim Plan’’ninda bulunan mesleklerin giincellenmesi,

Giindem Maddesi -4-

Isgiicii Yetistirme Kurslari, UMEM Kaurslari, isbasi Egitim Programlari, Girisimcilik
Egitimleri, , Umut Yildiz Projesi Kurslar,

Bu giindem maddesi ile ilgili s6z alan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii Muzaffer CAMIRCI,

2013 yil1 igerisinde ISKUR il Miidiirliigiince acilmasi planlanan isgiicii yetistirme isbast
egitim programlar1 ve girisimcilik egitimlerinin diizenlenmesi ile ilgili olarak yapilan
calismalar1 aciklamak iizere s6z alan Calisma ve Is Kurumu il Miidiiri Muzaffer
CAMIRCI, ilimizde ihtiya¢ duyulan mesleklerin tespiti hususunda diizenlenen isgiicii
piyasasi arastirma sonuglart ve isverenlerden alman bilgiler dogrultusunda Isgiicii

Yetistirme Kurslar1 kapsaminda;

1) Makineci (Dikis),

2) Satig Eleman1 — Tezgahtar,

3) Perde imal Iscisi,

4) Kuaforliik,

5) Elektrik Tesisat¢iligi (Bina),

6) Elektrikli Pano Montorii Yetistirme,
7) Metal Isleri ve Kaynakgi (Oksijen-Elektrik, Gazalti, Elektrik Ark ve Oksi-Gaz
Kaynakg¢ilig)

8) CNC Tezgahlar1 Operatorti,

9) Oto Elektrikei,

10)  Oto Bakim-Onarimcisi,

11)  Torna, Tesviye ve Frezecilik,

12)  Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat¢iligi,
13)  Mobilya Imalat,

14)  Servis Eleman1 — Garson,

15)  Dikis Makinesi Operatorii (Kumas),
16)  Bilgisayar Destekli Muhasebe,

17)  Karo Fayans Dosemecigi,

18)  Seramik ve Granit imalati ile ilgili kurslar.
19)  Corap Orme Makinesi Operatdrii
20)  Sekreterlik,

21)  Kepge Operatorii

22)  Misteri Hizmetleri Gorevlisi,

23)  Asc1 Yardimcist
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Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsaminda;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim (CAM),
CNC Torna,

CNC Freze,

2 Boyutlu Cizim — Autocad,

3 Boyutlu Cizim — Solidworks,

Frezecilik,

Hidrolik Bakim Onarim,

Mekanik Bakim

Pres Operatorligi,

Tesviyecilik,

Tornacilik,

Bilgisayar Destekli Elektronik Devre Tasarim,
Elektrik Pano Tasarim ve Montaji,

Elektrik Tesisatciligi,

Goriinti Sistemleri Bakim Onarim,

Isitict ve Pisirici Cihazlar Bakim Onarim,
Kamera Sistemleri Montaj,

Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC),

Ses Sistemleri Bakim Onarim,

Sogutucu Ev Aletleri Bakim Onarim,
Temizleyici ve Yikayict Ev Aletleri Bakim Onarim,
Demir Dograma,

Gazalt1 (Mig — Mag — Tig Tozalt1) Kaynakeiligi,
Oksi Gaz Kaynakeiligt,

Ortiilii Elektrotla Ark Kaynakgiligi (Elektrik Ark Kaynakgiligr),

Sac Isleri,

Sicak Sekillendirme,

Dogalgaz Bina I¢i Tesisati,

Gaz Yakici Cihazlar Montaj ve Bakim,
Sihhi Tesisat,

Benzinli Motor Tamirciligi,

Ahsap Dograma Uretimi,

Ahsap Tornaciligi,

Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarimi,
Mobilya CNC Makineleri Kullanima,
Mobilya Ust Yiizey Islemleri,

Ag Destek Elemant,

Bilgisayar Bakim Onarim,

Bilgisayar Isletmeni,

Web Tasarimcisi,

PVC Dograma imalat ve Montajcisi,
Betonarme Demircisi,

Bilgisayar Destekli Mimari Proje Cizimi,
Ahsap Dogramaci,

Ahsap Kalipgisi,

Alg1 Panel Tavan ve Bolme Duvarcist,
Alg1 Siva ve Kartonpiyerci,

Is1 ve Ses Yalitimu,
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Tarim il Miidiirliigii ile diizenlenecek Sertifikali Tarim Iscileri Yetistirme Kurslar1 kapsaminda;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Meyve Yetistiriciligi — Asilamasi,
An Yetistiriciligi,

Sigir Besiciligi,

Organik Celtik Yetistiriciligi,
Stit Sigirciligy,

Kavun Yetistiriciligi,

Mantar Yetistiriciligi,

Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi,
Aromatik Bitki Yetistiriciligi,
Bagcilik,

Kiiciikbag Hayvan Yetistiriciligi,

kurslarinin agilmasi;

Umut Yildiz Projesi Kurslar1i kapsaminda tacize ve siddete maruz kalmis kiz
cocuklarimiza yonelik kurslarin agilmasi;

Kurulun goriigiine sunuldu.

Kurulca yapilan degerlendirmeler neticesinde, ISKUR 2014 Yili Isgiicii Egitim Plani’ninda
bulunan mesleklerin gilincellenmesi yapildi. Bu dogrultuda,

Isgiicii Piyasas1 Aragtirmasi dogrultusunda Isgiicii Yetistirme kurslar1 kapsaminda;

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Makineci (Dikis),

Satis Eleman1 — Tezgahtar,

Perde imal Iscisi,

Metal Isleri ve Kaynakei (Oksijen-Elektrik, Gazalti, Elektrik Ark ve Oksi-Gaz
Kaynakeilig1)

CNC Tezgahlar1 Operatorii,

Torna, Tesviye ve Frezecilik,

Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat¢ilig1,

Mobilya Imalati,

Servis Elemani — Garson,

10) Dikis Makinesi Operatorii (Kumas),

11) Bilgisayar Destekli Muhasebe,

12) Seramik ve Granit Imalati ile ilgili kurslar.
13) Corap Orme Makinesi Operatorii

14) Sekreterlik,

15) Miisteri Hizmetleri Gorevlisi,

16) Asc1 Yardimcist
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Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsaminda;

1) Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim (CAM),
2) CNC Torna,

3) CNC Freze,

4) 2 Boyutlu Cizim — Autocad,

5) 3 Boyutlu Cizim — Solidworks,

6) Goriintii Sistemleri Bakim Onarim,

7) Isitic1 ve Pisirici Cihazlar Bakim Onarim,
8) Kamera Sistemleri Montaj,

9) Ses Sistemleri Bakim Onarim,

10)  Sogutucu Ev Aletleri Bakim Onarim,

11)  Temizleyici ve Yikayict Ev Aletleri Bakim Onarim,

12)  Gazalti (Mig — Mag — Tig Tozalt1) Kaynakeiligt,

13)  Ortiilii Elektrotla Ark Kaynak¢ilig: (Elektrik Ark Kaynakeiligr),
14)  Ahsap Dograma Uretimi,

15)  Ag Destek Elemant,

16)  Bilgisayar Isletmeni,

17)  Web Tasarimcist,

18)  Isive Ses Yalitimi,

Tarim i1 Miidiirliigii ile diizenlenecek Sertifikali Tarim Iscileri Yetistirme Kurslar1 kapsaminda;

1) Arn Yetistiriciligi,

2) Siit Sigireiliga,

3) Kavun Yetistiriciligi,

4) Mantar Yetistiriciligi,

5) Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi,
6) Aromatik Bitki Yetistiriciligi,

kurslarinin agilmasi hususu kurul iiyeleri tarafindan kabul edildi.
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Giindem Maddesi -5-

Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurullarinda gérev alacak iiyelerin belirlenmesi

- Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin Caligma ve Esaslar1 Hakkindaki Y®onetmeligin
13.maddesi gereginde Il Miidiirliigiimiizce yiiriitilmek olan is giicii uyum ve faaliyetleri ve
sonuclart asagida belirtilen sahislarin  Denetim  Kurulu asil ve yedek iiyelerden

gorevlendirilmeleri Valilik Makamina 13.01.2014 tarih ve 39730794/306.2/380 sayili olur ile
onay1 alinmistir.

Asil Uyeler Yedek Uyeler
1.Grup Denetgiler

Rahmi CANBAZ Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii | Yasin TEKIN Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Sube
Sube Miidiirii Miidiirii
Saadettin KILNC 11 Milli Egitim Miidiirliigii Sube Muzaffer DERELLI 11 Milli Egitim Midiirligi Sube
Miidiirii Miidiirii

2.Grup Denetciler
Yasin TEKIN Caligma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Rahmi CANBAZ Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligi
Sube Sube Miidiirii
Miidiirii
Isa ARSLAN Cankir1 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi | Murat KALTAKKIRAN Giirhan Titrek Mesleki Egitim
Miidiirii Merkezi Midiir Yrd.(Miid. V.)

- 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 9. maddesi geregince olusturulan ve Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
ile Il Milli Egitim Miidiirliigiinii temsilen birer iiye disindaki diger 3 iiyenin Kurul iiyesi
kurum / kuruluslar arasindan iki yilda bir Kurulca belirlendigi Yiiriitme Kurulunda temsil
edilecek kurum / kuruluglarin tespiti hususu kurul gériisiine sunuldu.

Kurulca yapilan degerlendirme sonucunda;
Yiirlitme Kurulunda goérev alacak Kurum/Kuruluslar,

1)Cankir1 Valiliginden Vali Yardimcist Yakup TAT

2) Cankir1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinden Sube Miidiirii Rahmi CANBAZ
3)11 Milli Egitim Miidiirliigiinden 11 Miidiirii Yasar PETEK

4) Cankir1 Karatekin Universitesinden Dog. Dr. Murat AR

5) Esnaf Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanligindan Baskan Osman KARADENIZ

temsilcilerinden olusmasina, kurullarin ilgili mevzuat ¢ercevesinde caligmalarini devam
ettirmesine karar verildi.
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Giindem Maddesi -6-

Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Mesleki ve Teknik
Egitim yapan okul ve kurumlarda gerceklestirdigi faaliyetlerin degerlendirilmesi ve 2013-
2014 Egitim Ogretim Yilinda yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi

Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2012-2013 Egitim-Ogretim Y1l1 igin Mesleki ve Teknik Egitim yapan okul ve
kurumlarda planladigi ¢alismalarin degerlendirilmesi ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda yapilacak faaliyetler
asagida verilmistir.

MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGUMUZE BAGLI KURUM iSTATiSTiKLERi

Kurum Yonetici Ogretmen Personel
iL GENELI Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
18 65 397 134

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGUMUZE BAGLI KURUM iSTATISTIKLERI
Kurum Adi Kurum Yonetici Ogretmen Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezi 1 2 6 8
Halk Egitim Merkezi 12 23 22 27

2013 YILI KURUMLARIN FiZziKi YAPILARI iCiN YAPILAN HARCAMALAR

isin Adi Harcanan Miktar

587.000.00 TL

Dogalgaz Déniisiimii ve Onarim si

2012-2013 egitim-dgretim yilinda mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarda gorevli personelimiz
icin 36 farkli kurs ve seminer diizenlenmistir.

Bunun yani sira Tarim Meslek Lisesinin 43 6grencisi okulda mesleki egitim almakta olup, Ticaret Meslek
Lisesinin 33 6grencisi Mayis 2014 ayinda mesleki egitim yapacagindan, isletme sayilar1 belirlenmemistir.

Yukarida belirtilen sayilara dahil edilmeyen Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezinin 240 6grencisinin
tamami isletmelerde meslek egitimi gérmektedir.

Ogrencileri meslek okullarina yonlendirmek amaciyla, tanitic1 brosiirlerle, okul ziyaretleriyle, dgrenci-veli

toplantilartyla okul tanitimlar1 yapilmig, ayrica 27 ortaokulumuza gidilerek 1613 6grenciye mesleki ve teknik
egitimin tanitimi yapilmstir.
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KURS BILGILERIi

2012-2013 egitim-ogretim yilinda okullarimiz tarafindan 52, diger kurumlarla yapilan
protokollere bagli olarak 9 kurs acilmis, okullar tarafindan yapilan kurslara 1178 6grenci ve
kursiyer, bagska kurumlarla yapilan protokollerle agilan kurslara ise 346 Ogrenci ve kursiyer
katilmistir.

Sosyal ve Kiiltiirel amagli olarak ise 9 kurs agilmis ve bu kurslara toplam 273 6grenci ve
kursiyer katilmis olup, toplam agilan kurs sayis1 70, kurslara katilan 6grenci ve kursiyer sayist ise
1797°dir.

Yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda da halk egitim merkezlerince ilimizde 2012-2013
Ogretim yilinda toplam 708 meslek, sosyal-kiiltiirel ve okur-yazarlik kurslar1 agilmis, bu kurslara
13.483 kursiyer katilmistir.

Bakanligimiz Mesleki Egitim Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan MESGEP (Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi Projesi) Projesi kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik olarak E Tipi
Kapali Cezaevinde Sag-Sakal Kesimi, Ahsap Dograma Montaj Elemani ve As¢i1 Ciragi kurslari
acilmistir. Ayrica Endiistri Meslek Lisesinde de ev hanimlarina yonelik Asc1 Ciragr kursu
actlmistir. Acilan kurslardan 83 kursiyer yararlanmakta olup, talepler dogrultusunda proje
kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik kurslarin agilmasina devam edilecektir.

ORTAOGRETIM OGRENCI SAYILARI VE ORANLARI

[limizdeki ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin durumlarmi degerlendirdigimizde
mesleki ve teknik egitimdeki ve diger ortadgretim kurumlarindaki 6grenci oranlari yillara gore
asagidaki tablo ve grafiklerde degerlendirildiginde;

2012-2013 6gretim yih itibariyle;
Tiirkiye genelindeki mesleki teknik egitimin %°’lik oram %44
Cankiri genelindeki mesleki teknik egitimin %’lik oran1 %64

Tiirkiye geneli icin mesleki teknik egitimin hedeflenen yiizde oram %65
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YILLARA GORE ORTAOGRETIM OGRENCI SAYILARI

o e OGRENCI SAYISI
2011-2012 OGRETIM YILI ORTAOGRETIM BILGILERI
Erkek Kiz Toplam
Genel Liseler Toplami 1.440 1.669 3.109
Mesleki ve Teknik Liseler Toplami (imam Htp. Dahil) 3.503 2.346 5.849
2011-2012 Y1l Ortadogretim Toplami 4.943 4.015 8.958

o e OGRENCI SAYISI
2012-2013 OGRETIM YILI ORTAOGRETIM BILGILERI
Erkek Kiz Toplam
Genel Liseler Toplami 1.373 1.733 3.106
Mesleki ve Teknik Liseler Toplami (imam Htp. Dahil) 3.201 2.292 5.583
2012-2013 Yili Ortadgretim Toplami 4.664 4.025 8.689

o i OGRENCI SAYISI
2013-2014 OGRETIM YILI ORTAOGRETIM BILGILERI
Erkek Kiz | Toplam
Genel Liseler Toplami 1.420 1.879| 3.299
Mesleki ve Teknik Liseler Toplami (imam Htp. Dahil) 3.231 2.292| 5.523
2013-2014 Y1l Ortadogretim Toplami 4.651 4.171| 8.822

Son ti¢ yillik 8grenci sayilart dikkate alindiginda ortadgretim igerisindeki mesleki-teknik egitim gdren
ogrencilerin oransal olarak her y1l %1 oraninda azaldig1 gézlemlenmistir.
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MEZUNIYET VE iISTIHDAM

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Liselerimizden 894 &grenci mezun olmustur. Bu dgrencilerden
538 dgrenci yiiksek 6grenimine devam etmeye hak kazanmis, 205 6grenci higbir iste ¢aligmamakta olup, 66 6grenci
kendi 6grenim gordiigli alani ile ilgili iste, 85 6grenci ise alan1 disinda bir iste calismaktadir. Bu durum agagidaki

tabloda gosterilmistir.

Kendi Alaninda
Calsan
7%

Alani Disinda
Calsan
10%

MEZUN OGRENCILERIN DURUMU
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2012-2013 OGRETIM YILI
MEZUN OGRENCI VE iSTIHDAM DURUMU(Arahk 2013 itibariyle)

OKUL ADI Alan/Dal Adx Mezun Yiiksek Herhangi Bir Kendi Alam
Ogrenci OgretimeD iste Alaninda Bir Disinda
Sayis1 evam Cahsmayan iste Bir iste
Eden Ogrenci S. Cal.Ogr.S. Calis.O.
Ogr.Say S.
Tek.ve EML. Bilisim Tekn. 28 19 7 1 1
«“ « Mob.ve i¢ Mekan Tas. 10 6 1 - 3
«“ «“ Elekt.Ev Al.Tek.Serv. 13 1 12 - -
«“ «“ Elk.Tesis. ve Pano Mont. 16 13 3 - -
«“ “ Endiistriyel Bak.-Ona. 42 18 21 3 -
“ “ Mot.Arg.Tek.A./Otomotiv
Elektromekanik Dali 22 14 4 ! 3
«“ “ Ingaat Teknolojisi Alani 30 18 - 10 2
“ “ Makine Tekn.Alan1 61 25 16 4 17
«“ «“ Metal Tekn.Alan1 20 6 1 3 10
«“ «“ Tesisat Tek. Ve Iklim. 12 8 2 2 -
Ticaret Mes.Lis. Muhasebe-Finansman 58 47 3 - 8
«“ «“ Bilisil Teknolojileri 20 18 2 - -
«“ «“ Yiyecek Igecek Hiz. 23 17 3 2 1
Gazi An.Sag.Mes.L. Hemsirelik 24 13 1 6 -
«“ « ATT 27 22 - 9 -
Kiz Tek.ve Mes.L. Cocuk Gel./Erken Co.Egt. 69 43 22 - 4
«“ «“ Halkla Tliskiler 22 10 7 2 3
«“ «“ Giyim Ur.Tek./Kadin Ter. 7 2 5 - -
«“ «“ El Snt.Tek./Dek.EI Snt. 6 1 5 - -
“ “ Bil. Tek.Al./Web Program. 17 9 7 -
Tarim Meslek Lis. End.Sebze ve Meyve Yet. 10 9 1 - -
“ “ Tarla Bitkileri Yetist. 10 8 2 - -
“ « Siis Bitkileri ve Peyzaj 10 4 6 -
«“ « Tarim Alet ve Makin. 10 7 3 - -
Atkaracalar CPL. Bilisim Teknolojileri 5 4 1 - -
«“ “ Elekt./Elektronik Tek. 26 17 8 - 1
Cerkes 19 Mayis Bilisim Tek./Web Tas. 9 7 ) ) 2
CPL
«“ « Muh.Fins./Bilgi.Muh. 9 8 - - 1
“ “ Cocuk Gel./Erken Coc. 23 15 - - 8
«“ «“ El.-Elekt.T/Pano Tas. 9 7 - - 2
Eldivan Sag.Mes.L. Acil Tip Teknisyenligi 22 11 1 10 -
llgaz E-O Tiirkoglu Servis
Otl.ve Turz.Mes.Lis. 26 7 2 6 !
Ilgaz And.Sag.M.L. Dis Protez Teknisyenligi 19 18 1 - -
Ilgaz Atatiirk CPL. Elk./Elktro.-Tes.ve Pano 16 11 2 3 -
«“ « Muh. Fins./Bilgi.Muh. 10 10 - - -
“ « Coc.Gel.-Erken Coc.Dali 12 5 4 - 3
Kizilirmak CPL. Muhasebe-Finansman 8 2 3 1 1
«“ «“ Bilisim Teknolojileri 10 7 3 - -
“ “ Cocuk Geligimi 14 4 9 1 -
Korgun CPL. Bilisim Teknolojileri 14 7 5 - 2
«“ «“ Cocuk Gelisimi 17 16 - 1 -
“ «“ Elektrik-Elektronik 18 3 15 - -
Kursunlu CPL. Cocuk Geligimi 12 4 5 - 3
Orta Y.Beyazit CPL. Elektrik Tes.ve Pano Mont 9 8 - 1 -
Sabanozii Tek. EML. Bilisim Teknolojileri 15 2 7 - 6
«“ “ Elektrik-Elektronik 9 6 2 - 1
Yaprakli CPL. Muhasebe Finansman 6 4 1 - 1
«“ «“ Genel Lise 9 7 2 - -
TOPLAM 894 538 205 66 85

Mesleki-teknik egitim veren okullarimizdan mezun olup herhangi bir iste caligmayan 6grencilerle ilgili olarak
gerekli veriler toplanmis ve ISKUR 1l Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Ogrencilerin istihdamlari ile ilgili dogru alan ve dalda yetistirilmeleri gerektigi, bununla birlikte ilimizdeki
sanayi kuruluslarmin hangi vasiflarda ara teknik eleman istedikleri hususunda talepleri beklenmektedir. Bu konuda
mesleki-teknik okullarimizdan agilmasi talep edilen alan ve dallarla ilgili ¢aligmalari devam etmekte olup, bir
sonraki kurul toplantisinda bu talepler degerlendirilecektir.
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Sira
No

10

11

12
13

2013-2014 OGRETIM YILI MESLEKI VE TEKNIiK OGRETIM OKULLARI
10-11-12. SINIFLAR ALAN-DAL OGRENCI DAGILIM LiSTESI

Alan Ad1

Bilisim
Teknolojileri

Elektrik-
Elektronik
Teknolojisi

1n$aat
Teknolojisi

Makine
Teknolojisi

Metal
Teknolojisi

Tesisat
Teknolojisi

ve
iklimlendirme
Motorlu
Araglar
Teknolojisi

Mobilya ve I¢
Mekan
Tasarim

Kimya
Teknolojisi

Muhasebe
Finansman

Yiyecek
Tcecek
Hizmetleri

Biiro
Y 6netimi
Cocuk

MEVCUT ALAN/DAL OGRENCI SAYILARI

Dal Adi

Ortak Alan

Web Programciligt
Veri Tabani Programciligi

Ag Isletmenligi
Bilgisayar Teknik Servis
Ortak Alan

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montdrligii

Gilivenlik Sistemleri
Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Servisi

Endiistriyel Bakim Onarim
Ortak Alan

Mimari Yap: Teknik
Ressamlig1

Yap1 Yiizey Kaplamaciligi
PVC Dograma ve Cephe
Sistemleri

Ortak Alan

Endiistriyel Kalip

Makine Bakim Onarim
Bilgisayarl1 Makine imalati
(CNC)

Ortak Alan

Kaynakeilik

Ortak Alan
Yap Tesisat Sistemleri

Ortak Alan
Otomotiv Elektromekanik
Ortak Alan

I¢c Mekan ve Mobilya
Teknolojisi

Ortak

Lastik Uretim
Bilgisayarl1 Muhasebe
Mutfak

Servis

Yonetici Sekreterligi
Erken Cocukluk Egitimi

10.
Sinif

135

165

34

63

15

28

13

13

99

29

18
120

11.

Sinif

0

84
35

21
20
0

55
20

SN
($2]

Lo © O o

13
17

50

19

15

23

86

30

17

14
145

12.

Sinif

91
36

23

57
24
27
43

13

14

55

18

13

20

7

31

26

133

135

175
71

44
28
165

112
44
46

88
34

22
17
17

63

27
17

105

15

37

28

28
43
13

13

262

90

43

32
398

Genel Toplam
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14

15

16

17

18

19

20

21

Geligimi

Giyim Uretim
Teknolojsi

Acil Saglik
Hizmetleri
Saglik
Hizmetleri

Tarim
Teknolojisi

Hayvan
Yetistiriciligi
El Sanatlar

Yash Bakimu

Hazir Giyim Model Mak.
Kadin Giyim Modelistligi

Kadin Terziligi
Acil Tip Teknisyenligi
Hemsirelik

Ortak Alan

Tarim Alet ve Mak. Kul.
Tarla Bitkileri Yetistiriciligi
Siis Bitkileri ve Peyzaj
Endiistriyel Sebze-Meyve
Yetistiriciligi

Dekoratif E1 Sanatlar1

Halkla
iliskiler ve Halkla iliskiler
Organizasyon
Giizellik ve
Sa¢ Bakim Giizellik ve Sag Bakim
Hizmetleri

GENEL TOPLAM

2013-2014 EGITIiM-OGRETIM YILINDA MESLEKIi-TEKNiK EGITIME DEVAM EDEN
OGRENCILERIN SINIF SEVIYELERINE(ALAN VE DALLAR) GORE DAGILIMLARI

87
102

26

22

18

13

1007

o oo o

67

10
11
11

12

20

17

967

67

46

11
11
10

11

12

18

940

211
215

26

21
22
21

23
22

12

56

30

2914

34/38



2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Mesleki ve Teknik Egitimle Tlgili
Yapilmasi Planlanan Faalivyetler:

1-Ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim yapan tiim okul ve kurumlarmmizin egitimlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi icin (6gretim kadrosu, okullarin fiziki yapisi, egitim ara¢ ve gere¢ vb.) i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi ve eksiklerin giderilmesi.

2-Ilimiz Isletmelerinin ihtiyac1 olan teknik is giiciinii karsilamak amaciyla gerekli arastirmalarm
yapilarak, kurslarin diizenlenmesi.

3-ilimiz genelinde ihtiya¢ olan branslardaki meslek dallarinda teknik eleman yetistirilmesi icin okul ve
kurumlarimiz biinyesinde ilgili Alan ve Dallarin a¢ilmasi.

4-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yil igerisinde kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor
veya sahislardan talep gelmesi halinde kanun kapsamina alinmasi gereken (yaygin egitim kapsaminda)
meslek dallarmin belirlenerek, Milli Egitim Bakanlignin ilgili genel miidiirliiklerine bilgi verilmesi.
[limizde yeni kapsama alinacak meslek dallarinim ilimiz esnafina duyurulmast igin yapilacak ¢alismalarin
planlanmasi.

5-3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek dallar ile ilgili is yerlerinde mesleki ve
teknik egitim yapan 6grencilerin beceri egitimleri ile ilgili denetimlerin yapilmasi.

6-Kamu kurum, kurulus ve 6zel sektorler ile denetleme komisyonlarindan gelecek yazi ve raporlarinin
degerlendirilerek, gerekli islemlerin yapilmasi ve bu iglemlerle birlikte tavsiye kararlarinin alinmas.

7-Gelisen teknolojiye adaptasyon icin mesleki ve teknik egitimdeki personelin ihtiyaci olan hizmetigi
kurslariin agilmasinin saglanmasi (Bilgisayarli Otomasyon vb. kurslar)

8-MESGEP projesi kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik meslek kurslarmin agilmasi

9-Ilimizde kaybolmaya yiiz tutan el sanatlarinin yasatilmasi ve kisilere ekonomik gelir saglanmasi igin el
sanatlart ile ilgili gerekli planlama ve ¢alismalarin yapilmasi.

10-Mesleki ve Teknik Egitim yapan okul ve kurumlarimizin Avrupa Birligi Projeleri ve kurslarmin
diizenlenmesi i¢in gerekli planlama ve ¢aligmalarin yapilmasi.

11-1limizde; halkimizin mesleki ve teknik egitimden beklentileri olan kurslarin mesai saatleri disinda da
devaminin saglanmasi i¢in tam giin tam yi1l egitim uygulamalarinin yapilmast.

12-isletmelerde beceri egitimi yapacak Ogrencilerin, isletme personel sayisi ve miifredat programinin
uygunlugunun tespiti i¢in olusturulacak komisyonlarca, isletmeye gidecek 6grenci sayilarinin tespitini
yaparak, isletmelerin bilgilendirilmelerinin saglanmas:.

13-Mesleki ve Teknik Egitimden mezun 6grencilerin, mezuniyetten sonraki durumlarini izlemek i¢in okul
ve kurumlarimizda “Mezun Ogrencileri izleme Komisyonlari”nin daha etkin hale getirilmesi.

14-Mesleki ve Teknik Egitimin gelistirilmesi ve tanitim igin Ilimiz genelinde mesleki egitimle ilgili
tanitici afig, brosiir ve CD. hazirlatilarak, dagitimlarinin saglanmasi. Teknik geziler ve {iniversite gezileri
yapilmasi.

15-1limiz Calisma ve Is Kurumu ile diger kurum-kuruluslarla isbirligi yapilarak, meslek edindirme, is

giicli yetistirme kursu, girisimcilik, uzmanlagmis meslek edindirme merkezleri projelerini (UMEM) ve
is¢i saghgi is giivenligi kurslarinin ilimizde uygulanmasinin saglanmasi.
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16-24 . Mesleki Egitim Genel Kurulu’nun 4. maddelerinde alinan karar geregi; yapi ruhsati diizenleyen
yetkili kurumlardan EK-3 Gegici Ustalik Yetki Belgesi almis olan ustalara, branglari ile ilgili olarak
Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezlerince acilacak 32 ve 40 saatlik kurslarin verilmesi ile
ilgili gerekli planlamalarin yapilmasi.

17-4857 Sayili Is Kanunu’nun 5763 Sayili Kanunla Degisik 85. maddesince hazirlanan Tehlikeli ve ¢ok
Tehlikeli Isler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerince hazirlanan teblig geregi Ilimizdeki isletmelerde agir ve
tehlikeli islerde calisan elemanlara verilmesi gereken 32 ve 40 saatlik mesleki egitim modiilii i¢in tiim
isletmelerle gerekli protokollerin yapilmasi.

Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim yapan okul ve
kurumlarin ¢alisma yapmalar1 uygun gorilmiistiir.

Giindem Maddesi -7-

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’nin 86 inc1 maddesinde yer alan kalfa-usta 6grenci ve kursiyerlerle
ilgili sinav ve nakil islemlerinin Ilimiz Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiince
_gerceklestirilmesi icin yetki verilip verilmemesi konusunun goriisiilmesi

1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili Mesleki ve Teknik Egitim Y &netmeliginin,
“Kalfalik, Ustalik ve Is Pedagojisi Kurs Smavlar1” baslikli 86. maddesinde “Kalfalik ve Ustalik
Sinavlarmin giin ve yerleri ile smavlar1 yapacak komisyonlarin olusturulmasi ve meslek
alanlarinin 6zelligine gore bu sinavlarin yazili, s6zIii veya hem yazili hem so6zlii ve uygulamali
yapilmasi, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun goriisii alinarak Valilikge belirlenir”
ifadesi yazilidir. ilimizde bu sinavlarin yapildigi bir tane Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii
bulunmaktadir. Yilda ti¢ donem halinde her donemde 150 civarinda sinav yapilmakta, her sinav
ayrt ayr1 olusturulan komisyonlarca yapildigi diisiiniildiigiinde, yilda 450 civarindaki smav
komisyonu ve sinav seklinin Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda goriisiilerek hazirlanmasi
gerekmektedir. Bunun da kurulun zamanini alacagini asikardir..

Zaman kaybmin Oniine gegilebilmesi igin Ilimizde tek olan Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirliigii tarafindan; 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’na getirilmeden sinavlarin tarihleri,
sinav yerlerinin belirlenmesi ve komisyonlarin olusturulmas: ile ilgili Valilik onay1 alinmak
kaydiyla Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine yetki verilmesini ve bu yetkinin
her yi1l yenilenmesi hususunu Kurulun takdirine sunuyorum .

2. Ilgili yénetmeligin yine ayni maddesinde &grenci nakilleri ile ilgili “Kalfa ve usta
adaylari, ikametlerinin veya is yerlerinin baska bir yerlesim birimine tasinmasi durumunda il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun gormesi ile sinav nakli yaptirabilirler” ibaresinin
yazilidir. Usta ve kalfa adaylar sik sik nakil taleplerinde bulunduklarindan, her nakil isleminde
kurulun goriisiinlin alinmasi gerekeceginden, bu da kurulun olaganiistii toplanmasi ile zaman
kaybina neden olacaktir. ilgili nakiller konusunda Ilimiz Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezi
Midiirliigiiniin yetkilendirilmesi uygun olacaktir.

Her yil 10-15 civarinda gerceklesen usta ve kalfa adaylarinin simav nakilleri ile ilgili
olarak, kurulu olaganiistii toplayarak zaman ve is giicli kaybina neden olunmamasi ve kalfa-usta
adaylarmin magdur edilmemesi, nakillerinin zamaninda yapilabilmesi amaciyla ilimiz Giirhan
Titrek Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigline nakil yetkisinin verilmesi ve yetkinin her yil
yenilenmesi hususunu Kurulun takdirine sunuyorum.
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Kurulca yapilan degerlendirme sonucunda, 2014 Subat-Mart aylarinda yapilacak olan kalfalik ve
ustalik sinavlarinin Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezince hazirlanmasi sinavlarin giin ve
yerleri, sinav komisyonlarinin olusturulmasi, sinavlarin yazili s6zlii veya hem yazili hem sozli
ve uygulamali olarak yine ayni okul tarafindan hazirlanacak program cercevesinde yapilmasi
kurulca uygun goriilmiistir.

Kurulca yapilan degerlendirme sonucunda, Kalfa ve usta adaylarin ikametlerinin veya
igyerlerinin bagka bir yerlesim birimine tasinmasi durumunda sinav nakli yaptirabilmeleri ve bu
is ve islemlerin Giirhan Titrek Mesleki Egitim Merkezince gerceklestirilmesi kurulca uygun
goriilmiistir.

Giindem Maddesi -8-
Dilek - Temenniler

Giindemin bu maddesinde 2013 yilinda yapilan calismalarin il Istihdamina olumlu katki

yaptiginin goriildiigi belirtildi. Aynu titizligin 2014yilinda da gosterilmesi yoniinde temenniler
bildirildi.

Giindem Maddesi -9-
Kapams

Baska soz alan olmadig1 icin Kurul Baskanm Sayin Valimiz Vahdettin OZCAN, Kurulumuzca
aliman kararlarin Yiriitme Kurulunca hemen uygulamaya konulmasini, bundan sonra yapilacak
ilk toplantida bu kararlarin degerlendirilecegini belirterek toplantiya son verdi.
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Vahdettin OZCAN
Vali
Kurul Bagkani

Mehmet CAYIR
Belediye Baskan Yrd.

Yasar PETEK
i1 Milli Egitim
Miidiirt

Dog. Dr. Murat ARI
Cankar1 Karatekin Uni.
Ogretim Uyesi

Osman KARADENIZ
Esnaf ve Sanayi Odas1
Brl. Bsk.

Mustafa AKDOGAN
Ortopedik Oziir. Drn.
Bsk. Yrd.

Hasan YILDIZ
11 Ozel idaresi
Genel Sekreteri

Yusuf MOHUR
Bilim Sanayi ve Teknoloji
11 Miidiirii

Serdar KAYMAK
Ticaret ve Sanayi Odas1
Proje Koordinatorii

Murat SARACBASI
Tiirk-Is Temsilcisi

Sevim ERGEL

Cankirili Kadinlar Kiiltiir ve

Dayanisma Brl. Bsk.

Muzaffer CAMIRCI
Calisma ve Is Kurumu
[l Miidiirii

Ahmet Gazi ZEYREK
Kuzey Anadolu Kalkinma
Ajans1 YDO. Koordinatorii V.

Stikrii KARAASLAN
Ticaret 11 Mudiiri

Bayram KAYA
Hak-1Is Temsilcisi

Iskender KIRISCI
Isveren Temsilcisi
KATILMADI
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