
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
 

 

 

TOPLANTI TARİHİ  :22/01/ 2014 

TOPLANTI SAATİ  :14:00 

TOPLANTI NO.  : 2014/1 

TOPLANTI YERİ  : VALİLİK TOPLANTI SALONU 

 

 

 

GÜNDEM 

 

1) Açılış – Yoklama, 

 

2) 2013 yılı faaliyet raporunun değerlendirilmesi, 

 

3) İŞKUR İl Müdürlüğü ile  Aytaç Gıda Yatırım Sanayi ve Ticaret A.Ş. işbirliği ile açılması talep 

edilen  işgücü yetiştirme kursu ve her türlü ihtiyaç duyulan  diğer kursların yıl içinde açılabilmesi  

hususunun kurulun görüşünün alınması, 
 

-2014 yılı içerisinde 200 kişilik Girişimcilik kursunun açılması hususunun kurulun onayına 

sunulması, 

 

4) İŞKUR 2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı’nda bulunan mesleklerin güncellenmesi, 
 

-İşgücü Yetiştirme Kursları, UMEM Kursları, İşbaşı Eğitim Programları, Girişimcilik Eğitimleri,   

Umut Yıldız Projesi Kursları, 

 

5) Yürütme Kurulu ve Denetim Kurullarında görev alacak üyelerin belirlenmesi, 

 

6) Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Mesleki ve Teknik    Eğitim 

yapan okul ve kurumlarda gerçekleştirdiği faaliyetlerin değerlendirilmesi ve 2013-2014 Eğitim 

Öğretim Yılında yapılacak faaliyetlerin belirlenmesi, 

 

7) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nin 86’ıncı maddesinde yer alan kalfa-usta öğrenci ve 

kursiyerlerle ilgili sınav ve nakil işlemlerinin İlimiz Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünce gerçekleştirilmesi için yetki verilip verilmemesi konusunun görüşülmesi, 

 

8) Dilek-Temenniler, 

 

9) Kapanış. 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

ÇANKIRI İLİ 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI 

 

TOPLANTI TARİHİ  : 22.01.2014 

KARAR NO.   : 2014/1 

 

 

GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ : 

 

 

 

 

Gündem Maddesi -1- 

Açılış – Yoklama 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı 22.01.2014 Çarşamba günü saat 14.00’te 

gündemdeki maddeleri görüşmek üzere Valilik Toplantı Salonunda Sayın Valimiz Vahdettin 

ÖZCAN başkanlığında toplandı. Belediye Başkan Yardımcısı Mehmet ÇAYIR, İl Özel İdaresi 

Genel Sekreteri Hasan YILDIZ, İl Milli Eğitim Müdürü Yaşar PETEK, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Muzaffer ÇAMIRCI, Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Yusuf MÖHÜR, Çankırı 

Karatekin Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Murat ARI, KUZKA Çankırı YDO Koordinatörü 

vekaleten Ahmet Gazi ZEYREK, Ticaret ve Sanayi Odası adına Serdar KAYMAK, Esnaf ve 

Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı Osman KARADENİZ, Ticaret İl Müdürü Şükrü 

KARAASLAN, Türk-İş Temsilcisi Murat SARAÇBAŞI, Hak-İş Temsilcisi Bayram KAYA, 

Türkiye Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Mustafa AKDOĞAN, Çankırılı Kadınlar Kültür ve 

Dayanışma Birlik Derneği Başkanı Sevim ERGEL temsilcileri toplantıya katılmışlardır. Kurul 

Başkanı Sayın Valimiz Vahdettin ÖZCAN, gündem maddelerini okuyarak gündeme ilave olması 

veya çıkartılması istenilen madde olup olmadığını sordu. Toplantıda hazır bulunan Kurul 

üyelerinin katılımı ile gündem kabul edildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gündem Maddesi -2- 

Çankırı Çalışma ve İş Kurumu 2013 yılı Faaliyet Raporunun değerlendirilmesi 

 

Bu gündem maddesiyle ilgili söz alan İş Kurumu İl Müdürü Muzaffer ÇAMIRCI, İŞKUR 

tarafından derlenen 2013 yılı faaliyet raporunun hazırlanmasında TUİK, Sanayi ve Ticaret İl 

Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Üniversite ve Hazine Müsteşarlığı verilerinden 

yararlanıldığını belirterek rapor hakkında Kurula bilgi verdi. 

 

 Bu gündem maddesi ile ilgili olarak Kurula bilgi sunuldu. 

 
ÇANKIRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

     
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1. Nüfus 

 

 

                            Tablo-1: Nüfusun İl ve İlçeler Göre Dağılımı(2013) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam 

1 Merkez 36.933 37.509 74.442 

2 Bucak toplamı 5.348 5.283 10.631 

3 Atkaracalar 2.836 2.954 5.790 

4 Bayramören 1.388 1.428 2.816 

5 Çerkeş 8.179 8.076 16.255 

6 Eldivan 3.341 3.266 6.607 

7 Ilgaz 7.141 7.132 14.273 

8 Kızılırmak 4.090 3.875 7.965 

9 Korgun 2.080 2.054 4.134 

10 Kurşunlu 4.404 4.474 8.878 

11 Orta 9.706 9.882 19.588 

12 Şabanözü 5.453 5.438 10.891 

13 Yapraklı 4.462 4.177 8.639 

İl Toplamı 95.361 95.548 190.909 

                            Kaynak: TUİK 

 

 
2013 yılı verilerine göre Çankırı ilinin nüfusu 95.361’i kadın, 95.548’i erkek olmak üzere toplam 190.909 olmuştur. 

2013 yılı TUİK verilerine göre nüfusun çoğunluğu il merkezi ve merkeze bağlı belde ve köylerdedir. En kalabalık 

ilçe 19,588 nüfusu ile Orta ilçesi olmuştur.En az nüfus ise 2.816 ile Bayramören ilçesi olmuştur. 

 

 

 



 

Tablo-2: 2013 Yılı Çankırı-Türkiye Nüfus Karşılaştırılması 

İl ve Cinsiyete Göre İl / İlçe Merkezi, Belde / Köy Nüfusu ve Nüfus Yoğunluğu,2013 

  Toplam  İl ve ilçe merkezleri Belde ve köyler 

N
ü

fu
s

 

Y
o

ğ
u

n
lu

ğ
u

 

İl Toplam Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  

  

Çankırı  190 909  95 548  95 361  119 476  60 224  59 252  71 433  35 324  36 109   25 

Türkiye 76 667 864 38 473 360 38 194 504 70 034 413 35 135 795 34 898 618 6 633 451 3 337 565 3 295 886   100 

Kaynak: TUİK 

 

 

 

Çankırı ili 2013 nüfus verilerine bakıldığında bir önceki yıla göre (2012 nüfus 184.406) 

%3,52’lik bir artış göstererek toplam 190.909 olmuştur. Nüfusun büyük çoğunluğu kent merkezi 

ile ilçe merkezlerinde yaşamaktadır. Türkiye ile karşılaştırılma yapıldığında Çankırı ilinin de aynı 

doğrultuda artış gösterdiği görülmektedir. 
 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

   Tablo-3: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

GIDA- YEM 
UN-KEPEK-

YEM 
ET VE TAVUK 

ÜRÜNLERİ 
MAKARNA EKMEK 

MAKİNE VE TEÇHİZAT- MADENİ 

EŞYA 

ELEKTRİKLİ 

KÜÇÜK EV 

ALETLERİ 

HASTANE 

EKİPMANLARI 
ÇELİK KAPI FİŞEK 

TEKSTİL-GİYİM-ÖRME VE DERİ ÇORAP KONFEKSİYON EV TEKSTİL 
ELEKTRİKLİ 

BATTANİYE 

İNŞAAT MALZEMELERİ 
GRANİT-

SERAMİK 
HAZIR BETON TUĞLA GAMBİYON 

MADENCİLİK BENTONİT ALÇI PERLİT MICIR 

   Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Çankırı ilinde iktisadi faaliyet kollarına göre sektörlere baktığımızda çeşitlilik önem arz 

etmektedir. Bu çeşitlilik gerek coğrafi konum ve yapıdan gerekse teşvik yatırımlarına göre 

değişmektedir. Başlıca sektörler; Un, Makarna, Çorap, Elektrikli Küçük Ev Aletlerini 

sıralayabiliriz. 
 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

 

 

      Tablo-4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler(2012) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

ÇANKIRI-KASTAMONU-SİNOP(TR82) % 49.2 % 6 % 46.2 

      Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde             Temel İşgücü 

Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

 

 

 

En son açıklanan 2012 yılı TUİK Temel İşgücü Gösterge verilerine göre;   TR82 Bölgesinde  İş gücüne Katılım 

Oranı % 49.2, İstihdam Oranı % 46.2, İşsizlik oranı ise % 6 şeklinde gerçekleşmiştir. 2013 yılı için TUİK Temel 

İşgücü Göstergelerini açıklamamıştır.  

 

 

 

TEMEL İŞ GÜCÜ GÖSTERGELERİ 

 

 

            Tablo-5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2596 3978 6574 

İşsiz 3382 3624 7006 

AÇIK İŞ   5606 

Kamu   759 

Özel   4847 

İŞE YERLEŞTİRME 759 1825 2584 

Kamu 137 634 771 

Özel 622 1191 1813 

KAYITLI İŞSİZ 3382 3624 7006 

          Kaynak: İŞKUR 

 

 

 
Çankırı ili Temel İşgücü Göstergelerine bakıldığında toplamda kuruma 6.574 kişi başvurmuş, Kuruma verilen açık 

sayısı 5.606 olup bu açık işlere kurum tarafından 759’u kadın, 1825’i erkek toplam 2.584 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu 

işe yerleştirmelerin 771’i Kamu, 1.813’ü Özel işyerleridir. 

 

 

 

 

 



Tablo-6:Sosyal Durumlarına Göre İşsiz Sayıları 

Sosyal Durum 
Kayıtlı İşsiz 

Erkek Kadın Toplam 

Normal 3352 3314 6666 

Engelli 247 68 315 

Eski Hükümlü 25 0 25 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY(Terörle Mücadelede Yaralanan) 0 0 0 

Genel Toplam 3624 3382 7006 
Kaynak: İŞKUR 

 

 

 

2013 yılı Aralık ayı itibariyle; Çankırı İl Müdürlüğü veri tabanında kayıtlı 7006 toplam işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı 

işsizlerden 3624’ ü erkek, 3382’ si kadınlardan oluşmaktadır. Çankırı ili kayıtlı işsizlerin işgücü durumu 

incelendiğinde 6666’sı normal, 315’ i engelli, 25’i eski hükümlü statüsündedir. 

 

Tablo-7: Merkez ve İlçelere Göre İşsiz Dağılımı 

İLÇELER İŞSİZ SAYISI 

ATKARACALAR 73 

BAYRAMÖREN 41 

ÇANKIRI MERKEZ 4422 

ÇERKEŞ 938 

ELDİVAN 112 

ILGAZ 364 

KIZILIRMAK 203 

KORGUN 90 

KURŞUNLU 327 

ORTA 154 

ŞABANÖZÜ 175 

YAPRAKLI 107 
Kaynak: İŞKUR 

  

 

Çankırı ilinde toplamda 7006 işsiz var iken bunların 4422’si merkez ve merkeze bağlı köylerdedir. En fazla işsiz 

sayısı 938 ile Çerkeş ilçesindedir. En az ise 41 işsiz ile Bayramören ilçesindedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Grafik 1:Çankırı İlinde 2010-2013 Yılları Arasında Kayıtlı İşsiz Sayısının Değişimi 

 
Kaynak: İŞKUR 

 

Son yıllarda kadınlarda işsizlik sayısında bir artış gözlemlenmektedir. Kadınlar  eskiye nazaran iş gücü piyasasına 

daha aktif katılmakta sosyo-ekonomik düzeylerini artırarak ev ekonomisine katkı sağlamaktadırlar. Özellikle Toplum 

Yararına Program(TYP) kadınlarda iş arama becerileri açısından İşkur’a gelmeleri ve İşkur’u tanımalarında büyük 

bir farkındalık oluşturmuştur.  

 

Tablo-8:Yıllara Göre Kadın-Erkek Kayıtlı İşsiz Oranları 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

2013 yılının Ekim ayında bayan işsiz sayısı 3285 erkek işsiz sayısı 3314 toplam işsiz sayısı 6599’dur. Burada 

oranlara baktığımızda %50 kadın %50 erkek kayıtlı işsizimizin olduğu görülmektedir. 

 

YILLAR 

 

KADIN 

 

ERKEK 

 

TOPLAM 

 

KADIN 

ORANI(%) 

 

ERKEK 

ORANI(%) 

2008 611 2244 2855 21 79 

2009 1267 3578 4845 26 74 

2010 1119 3249 4378 25 75 

2011 2367 3155 5522 43 57 

2012 2913 3416 6329 46 54 

2013(aralık) 3382 3624 7006 48 52 

2013(typ-

ekim ayı) 

3285 3314 6599 50 50 



      Grafik 2:  İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
        Kaynak: İŞKUR 

 

Çankırı ilinden en çok işsizin bulunduğu yaş grubu 1.575 ile genç nüfusun içinde bulunduğu 20-24 

yaş grubudur. 

 
Grafik 3:  İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Kaynak: İŞKUR 

 

Çankırı ilinde işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında en çok işsiz ilköğretim eğitim 

seviyesindedir. Bunu ikinci sırada Ortaöğretim (Lise ve Dengi) eğitim seviyesi izlemektedir.        



 

        Tablo-9:  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 415 210 625 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 331 318 649 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2031 1480 3511 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
25 157 182 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 199 138 337 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 55 306 361 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
183 382 565 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 142 622 764 

YÖNETİCİLER 1 11 12 

Toplam 3382 3624 7006 

     Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlerin yarısından fazlası 3.511 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubundadır. Bunu Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar mesleğinde olan işsiz grubu izlemektedir. Yönetici grubunda olan işsiz sayısı toplamda 

12 olarak son sırada yer almaktadır. 

 

 

2013 YILINDA ALINAN AÇIK İŞLER, YAPILAN BİREYSEL 

GÖRÜŞMELER, TAKDİMLER VE İŞE YERLEŞTİRMELER 

 
Tablo-10: Açık İş Sayısı, İşverene Takdim Sayısı, İşe Yerleştirme Sayısı 

  Özel Kamu 
Genel 
Toplam 

  
Belirli 
Süreli(Geçici) 

Belirsiz 
Süreli(Daimi) Toplam 

Belirli 
Süreli(Geçici) 

Belirsiz 
Süreli(Daimi) Toplam   

Açık İş Sayısı 226 3452 3678 8 735 743 4421 

İşverene Takdim Sayısı 85 4762 4847 1 758 759 5606 

İşe Yerleştirme Sayısı 107 1706 1813 3 768 771 2584 
Kaynak: İŞKUR 

 

 

2013 yılı Ocak - Aralık ayı itibariyle; Çankırı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü veri tabanında 

kayıtlı açık iş sayısı 4421, işverene takdim sayısı 5606, işe yerleştirme sayısı ise 2584’ tür.  
 

 

 



 

Grafik 4:  Çankırı İlinde Yıllara Göre Açık İş Sayıları(2010–2013) 

 
Kaynak: İŞKUR 

 

 

Çankırı ilinde 2010–2013yılları arasında açık iş sayıları verileri incelendiğinde 2010 yılından 

itibaren açık iş sayılarında artış ivme kazanmıştır. 2013 yılında açık iş sayısı 4.421 olarak 

gerçekleşmiştir.  

 

 

 

Çankırı ilinde son dört yılda Kurumca alınan talep sayılarına bakıldığında sürekli bir artış 

gözlemlenmektedir.2012 yılındaki büyük artışın sebebi Söğütsen Seramik, Aytaç Gıda ve Gelal 

Çorap firmalarının yapmış oldukları talep miktarlarının daha fazla olmasıdır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo-11: Mesleklere Göre Açık İş Dağılımı 

ÇANKIRI Açık İş Dağılımı TÜRKİYE Açık İş Dağılımı

Makineci (Dikiş) 14,75% Makineci (Dikiş) 7,89%

Direksiyon Eğitmeni 5,90% Beden İşçisi (Genel) 3,31%

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 4,42% Güvenlik Görevlisi 3,23%

Beden İşçisi (Genel) 4,13% Garson (Servis Elemanı) 2,39%

Satış Danışmanı 2,65% Temizlik Görevlisi 2,24%

Garson (Servis Elemanı) 2,36% Ortacı 1,75%

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 2,36% Gaz Altı Kaynakçısı 1,65%

Makarna Paketleme İşçisi 2,36% Satış Danışmanı 1,59%

Kibrit İmal İşçisi 2,36% Pazarlamacı 1,36%

Gaz Altı Kaynakçısı 2,06% Çağrı Merkezi Görevlisi 1,33%

Komi (Garson Yardımcısı) 1,77% Komi (Garson Yardımcısı) 1,11%

Ağır Kamyon Şoförü 1,77% Şoför-Yük Taşıma 1,10%

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1,77% Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1,00%

Sıvacı 1,77% Ütücü 0,97%

Gabion Sepet İmal İşçisi   1,47% Depo Hamalı 0,92%

Mobilya İmalat Ustası / Mobilyacı  (Ahşap) 1,47% CNC Torna Tezgahı Operatörü 0,89%

Boyacı-Metal 1,47% Overlok Makinesi Operatörü 0,86%

Parke Ve Bordür Taşı İmal İşçisi 1,47% Beden İşçisi (İnşaat) 0,78%

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1,47% Ön Muhasebeci 0,77%

Şoför-Yük Taşıma 1,18% Muhasebeci 0,74%
 

Kaynak: İPA 2013 
 

Saha çalışmasında alınan verilere göre Çankırı ilinde alınan açık iş dağılımında ilk üç meslek; 
Makineci(dikiş), Direksiyon eğitmeni, Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik), Türkiye genelinde ise açık iş 
dağılımında ilk üç meslek; Makineci(dikiş), Beden İşçisi ve Güvenlik Görevlisi olarak tespit 
edilmiştir. 
 

 

 
 



Tablo-12: Mesleklere Göre Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerin Dağılımı 

TÜRKİYE ORAN ÇANKIRI ORAN

Makineci (Dikiş) 6,90% Makineci (Dikiş) 11,23%

Güvenlik Görevlisi 2,80% Perde İmal İşçisi 4,41%

Garson (Servis Elemanı) 2,30% Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 3,30%

Beden İşçisi (Genel) 1,90% Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 2,86%

Gaz Altı Kaynakçısı 1,70% Garson (Servis Elemanı) 2,20%

Satış Danışmanı 1,40% Kepçe Operatörü 2,20%

Ortacı 1,40% Direksiyon Eğitmeni 2,20%

Temizlik Görevlisi 1,30% CNC Torna Tezgahı Operatörü 1,98%

Pazarlamacı 1,30% Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve Montajcısı1,98%

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1,20% Aşçı 1,76%

Aşçı 1,10% Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1,76%

Çağrı Merkezi Görevlisi 1,00% Soğuk Demirci 1,76%

Şoför-Yük Taşıma 1,00% Makarna Paketleme İşçisi 1,76%

Sıvacı 0,90% Kibrit İmal İşçisi 1,76%

CNC Torna Tezgahı Operatörü 0,90% Gaz Altı Kaynakçısı 1,54%

Beden İşçisi (İnşaat) 0,90% Mobilya İmalat Ustası / Mobilyacı  (Ahşap) 1,54%

Ütücü 0,90% Sıvacı 1,32%

Hemşire 0,80% Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1,32%

Muhasebeci 0,80% Ağır Kamyon Şoförü 1,32%

Komi (Garson Yardımcısı) 0,80% Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1,32%
 

Kaynak: İPA 2013 
 

Çankırı ilinde temininde güçlük çekilen mesleklerin başında Makineci(dikiş) mesleği gelmektedir. 
Bu mesleği sırasıyla; Perde İmal işçisi, Kaynakçı(Oksijen ve Elektrik), Beton ve Betonarme 
Kalıpçısı, Garson, Kepçe Operatörü, Direksiyon Eğitmeni, CNC Torna Tezgahı Operatörü, Plastik 
Doğramacı ve Aşçı meslekleri temininde güçlük çekilen meslekler olarak takip etmektedir. Bu 
meslekler toplamda %34,12 oranla temininde güçlük çekilen ilk on mesleği oluşturmaktadır. 
 
 
 



 Tablo-13: Kamu ve Özel Sektörde  İşe Yerleştirme 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN - - - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR - - 46 16 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - - 88 99 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 137 571 393 846 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
- - - 1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - - 13 9 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
- - - 39 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - - - - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
- 49 12 48 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
- 14 69 131 

YÖNETİCİLER - - 1 2 

Toplam 137 634 622 1191 

Genel Toplam 771 1813 

Kaynak: İŞKUR 

2013 yılında Kamu sektöründe 137 kadın 634 erkek olmak üzere toplamda 771 kişi işe yerleştirme yapılmıştır. Özel 

sektörde ise 622 kadın 1191 erkek olmak üzere toplam 1813 kişi ile birlikte kamu ve özel sektörde toplamda 2584 

kişi işe yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmelerin çoğunluğunu nitelik gerektirmeyen meslekler grubu oluşturmuştur. 

En az olarak ise yönetici meslek grubu dikkat çekmektedir. 

 

Grafik 4:Aylara göre Özel Sektör İşe Yerleştirme 

 
Kaynak. İŞKUR 



 

2013 Yılı Ocak ayındaki en yüksek istihdamın sebebi ihaleli firmaların alım yapmasıdır. Bunun yanı sıra Söğütsen 

Seramik ve Gelal Çorap firmaları da 2013 yılının ilk aylarında daha fazla alım yapmışlardır. 

  

Tablo-14: Kayıtlı İşyeri Sayıları 

KURUMA KAYITLI İŞYERİ SAYILARI 

   Kamu Özel Toplam 

(1 - 9) işçi 55 324 379 

(10 - 49) işçi 13 204 217 

50+ işçi 8 38 46 

TOPLAM 76 566 642 

Kaynak. İŞKUR 

 

2013 yılı Aralık ayı itibariyle Çankırı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü veri tabanında kayıtlı işyeri sayısının 76’ 

sı kamu, 566’ sı özel sektör olmak üzere toplamda 642’ dir. 

 

Grafik-5: 2010-2013 Yılları Arası Bireysel Danışmanlık Sayıları 

 
Kaynak. İŞKUR 

 

 

Kurum faaliyetlerinin daha verimli ve etkili bir şekilde yürütülebilmesi için 2012 yılında Kurumumuza ilk kez İş ve 

Meslek Danışmanlığı istihdamı gerçekleştirilmiştir. 2013 yılının ilk aylarında İş ve Meslek Danışmanlarının sayısı 

4.000’e çıkarılarak her işsize bir danışman projesi hayata geçirilmiştir. Bununla birlikte 2012 yılında 4583 iş arayana 

danışmanlık hizmeti verilmiş olup 2013 yılında ise bu sayı 5199’a çıkmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo-15: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN

OKUR-

YAZAR

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU

TOPLAM

Tarım, ormancılık 2 0 127 54 7 0 190

Madencilik ve taş 

ocakçılığı
0 0 104 36 10 2 152

İmalat 1 1 240 118 30 0 390

Elektrik, gaz, buhar 

ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı

0 0 13 8 0 0 21

Su temini; 

kanalizasyon, atık 

yönetimi ve 

iyileştirme 

faaliyetleri

0 0 3 1 1 0 5

İnşaat 0 2 221 98 14 0 335

Toptan ve perakende 

ticaret
0 0 36 42 7 0 85

Ulaştırma ve 

depolama
0 0 19 7 2 0 28

Konaklama ve 

yiyecek hizmeti 

faaliyetleri

1 0 21 11 1 0 34

Bilgi ve iletişim 0 0 4 2 0 0 6

Finans ve sigorta 

faaliyetleri
0 0 0 0 2 0 2

Gayrimenkul 

faaliyetleri
0 0 0 1 0 0 1

Mesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetler
0 0 4 8 5 0 17

İdari ve destek 

hizmet faaliyetleri
0 1 12 11 3 0 27

Kamu yönetimi ve 

savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik

0 0 4 0 0 0 4

Eğitim 0 0 3 2 2 0 7

İnsan sağliği ve 

sosyal hizmet 

faaliyetleri

0 0 1 2 0 0 3

Kültür, sanat 

eğlence, dinlence ve 

spor  

0 0 0 0 1 0 1

Diğer hizmet 

faaliyetleri
0 0 63 14 6 1 84

 TOPLAM 4 4 875 415 91 3 1392

EĞİTİM DURUMU

 
   Kaynak. İŞKUR 



Tüm faaliyet kolları incelendiğinde Lise Altı Okul mezunu İşsizlik ödeneği alan kişi sayısı 875 ile 1.sıradadır. Bunu 

415 ile lise ve dengi okul mezunları, 91 ile yüksekokul veya fakülte mezunları takip etmektedir. Toplamda 2013 

yılında 1.392 kişi işsizlik sigortası ödeneğinden yararlanmıştır. 

 

Tablo-16: 2013 Yılı İşsizlik Ödenekleri 

İşsizlik Ödeneği 2013 Verileri 

 Başvuran Hakeden 
Eski Ödeneği Yeniden 

Başlatılan 
Haketmeyen 

2013 yılında 
Ödeme 

Yapılan Kişi 
Sayısı 

Ödenek 

2.074 1.400 220 454 1.797 3.496.700,00 ₺ 

   Kaynak. İŞKUR 

 

2013 yılında İşsizlik Sigortası Servisimizce uygun görülen 1.797 kişiye toplamda  

3.496.700,00 ₺ ödenmiştir. 

 

Çalışma servisi faaliyetleri 

 

Tablo-17:İdari Para Cezaları 

Cezalar Ceza Sayısı Ceza Miktarı (TL) 

4857 Uyarınca 29 736.794,00 ₺ 

4817 Uyarınca 0 0 

Toplam 29 736.794,00 ₺ 

Kaynak. İŞKUR 

 

2013 yılında Çalışma Servisimizce 29 vakada 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca toplamda 736.794,00 ₺ idari para 
cezası uygulanmıştır. 
 
Tablo-18: İşçi Şikayetleri 

İHBAR 

TAZMİNATI

KIDEM 

TAZMİNATI

AYLIK 

ÜCRET

YILLIK İZİN 

ÜCRETİ

FAZLA 

ÇALIŞMA

HAFTA 

TATİLİ 

ÜCRETİ

RESMİ  

TATİL 

ÜCRETİ

SİGORTASIZLIK DİĞER TOPLAM

TOPLAM 206 106 102 152 27 18 3 3 1 2 414

Sonuçlandırılan  İşçi Şikayet Başvuruları ve Şikayet Konuları / 2013

Sonuçlandırılan  

İşçi Şikayet 

Başvuru Sayısı 

(*)

Şikayet Konuları

 
Kaynak. İŞKUR 

 

 

Çalışma servisimize yapılan toplam 414 şikâyet üzerine incelemeleri yapılıp toplam 206 şikayet işçi lehine olumlu 

sonuçlandırılmıştır. 



AKTİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİ 

 

Kurslara İlişkin Veriler 

 
Tabl-19:İş Başı Eğitim 

İşbaşı Eğitim Kursu 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1 

Aşçı 5 4 1 5 1 1 2 

Aşçı Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Operatörü 11 16 7 23 3 3 6 

Bilgisayar Teknolojisi 

Teknikeri 
4 0 5 5 0 4 4 

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 13 12 2 14 4 0 4 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik 
1 1 0 1 1 0 1 

Beyaz Eşya Ürünleri 

( Satış Elemanı) 
1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Cep Telefon ve 

Aksesuarları Satış 

Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 8 0 8 0 0 0 

Diğer Yardımcı Sağlık 

Elemanı 
3 7 2 9 2 1 3 

Endüstriyel Bakım 

Onarım Elektrikçisi 
1 0 3 3 0 2 2 

Elektronik Teknisyeni 1 0 2 2 0 1 1 

Elektrik Teknikeri 1 0 3 3 0 3 3 

Elektronik Haberleşme 

Teknikeri 
1 0 3 3 0 3 3 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 1 0 1 

Eczane İşçisi 8 8 0 8 1 0 1 



Giyim ve Giyim 

Aksesuarları Satış 

Elemanı 

2 2 0 2 1 0 1 

Garson (Servis 

Elemanı) 
2 2 2 4 0 1 1 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon 

Hizmetleri Elemanı 

1 2 0 2 0 0 0 

Hemşire 3 7 0 7 3 0 3 

Hasta Kayıt Kabul 

Görevlisi 
4 26 7 33 11 1 12 

Hırdavat Malzemeleri 

Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Kontrol Sistemleri 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 1 1 

Kimya Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Kamyonet Şoförü 8 0 8 8 0 0 0 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 2 2 0 2 1 0 1 

Laboratuvar 

Teknisyeni( Sağlık ) 
1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 12 13 5 18 3 3 6 

Muhasebe Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Metal Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 1 1 2 0 0 0 

Makineci (  Dikiş ) 1 1 0 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 8 5 3 8 1 0 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı 2 1 1 2 1 0 1 

Plastik Mamüller İmal 

İşçisi 
2 0 22 22 0 9 9 

Plastik Mamüller 

Montaj İşçisi 
2 26 5 33 17 4 21 

Pasta Ustası 2 1 1 2 1 0 1 



Perakende  Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 0 1 1 1 0 1 

Satış Danışmanı 2 1 1 2 0 0 0 

Satış Elemanı 3 3 0 3 2 0 2 

Sekreter 7 7 0 7 4 0 4 

Sigorta Aracısı 1 1 0 1 0 0 0 

Tornacı ( Torna Tezgahı 

Operatörü ) 
1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 136 93 166 259 42 64 106 
Kaynak. İŞKUR 

 

 

 

2013 yılı Kurslar Servisi verilerimize göre sene içinde toplam 136 İş Başı Eğitim kursu açılmış olup,259 

katılımcıdan 106’sı istihdam edilmiştir. İş başı eğitim kapsamında en çok talep edilen mesleklerde ilk dört sırada 

plastik mamüller montaj işçisi, ,muhasebeci, bilgisayar operatörü, hasta kayıt kabul görevlisi olarak karşımıza 

çıkmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo-20: TYP Bilgileri 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 70 949 618 1567 492 447 939 

TYP Devam Eden       400 

Toplam 70 949 618 1567 892 447 1339 

        

Kaynak. İŞKUR 

 

 

2013 yılında açılan 70 kursta 949’u kadın, 618’i erkek olmak üzere 1.567 kişi görev yapmıştır. Bu kişilerden 492’si 

kadın, 447’si erkek olmak üzere toplamda 939 kişi kurs bittikten sonra işe yerleştirilmişlerdir. 

 

 

 

 

 

 



Tablo-21: YIL İÇİNDE AÇILAN İŞ GÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI 

             

 
KURS 
NO 

MESLEK 
KURS 
YÖNETİCİSİ 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURS FİİLİ KURSİYER MEZUN 

 
      KURULUŞ BÜTÇESİ 

KURS 
GÜNÜ 

E K T E K T 

1   
Servis 
Garsonu 

MERKEZ 
KOÇ GIDA TURZ 
SAN VE TİC AŞ 

152.000,00 150 43 6 49 19 3 22 

2   

Kaya Tuzu 
İşleme  Ustası 
( Hediyelik 
Eşya ) 

ELDİVAN 

ELDİVAN HALK 
EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ - 
ÇANKIRI 

30.000,00 64 0 16 16 0 8 8 

3   
Çiftlik İşçisi 
(Kavun) 

MERKEZ 
İL GIDA TARIM VE 
HAYVANCILIK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

17.500,00 35 18 0 18 18 0 18 

4   
Dikiş Makinesi 
Operatörü-
Kumaş 

ÇERKEŞ 

ESTEKS TEKSTİL 
DIŞ TİCARET 
SANAYİ LİMİTED 
ŞTİ. 

81.000,00 60 19 29 48 9 18 27 

5   
Dikim İşçisi 
(Bahçecilik) 

YAPRAKLI 
YAPRAKLI HALK 
EĞ.MD.  BİÇKİ DİKİŞ 
KURSU                      

32.000,00 37 0 25 25 0 23 23 

6   
Hayvan 
Yetiştirme 
İşçisi-Sığır 

KIRILIRMAK 
K.IRMAK HALK 
EĞT.MD.  BİÇKİ 
DİKİŞ KURSU                      

11.752,31 18 23 0 23 23 0 23 

7   
Hayvan 
Yetiştirme 
İşçisi-Sığır 

ORTA 
HALK EĞİTİM 
MER.MD.   BİÇKİ 
DİKİŞ KURSU                      

11.752,31 18 0 25 25 0 25 25 

Kaynak. İŞKUR 
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5. EĞİTİM 
 

Tablo 22:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) * 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) ** 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2009-

2010 
1.256 1.254 2.510 

2010-

2011 
1.074 1.273 2.347 182 -19 163 

2009-

2010 
691 913 1.604 

2010-

2011 
- - 1.075 - - 529 - - 692 

2010-

2011 
1.214 1.315 2.529 

2011-

2012 
1.096 1.350 2.446 118 -35 83 

2010-

2011 
843 1.048 1.891 

2011-

2012 
- - 1.112 - - 779 - - 862 

2011-

2012 
1.232 1.316 2.548 

2012-

2013 
1.102 1.288 2.390 130 28 158 

2011-

2012 
810 981 1.791 

2012-

2013 
- - 1.149 - - 642 - - 800 

2012-

2013 
1.090 1.128 2.218 

2013-

2014 
1.107 1.200 2.307 -17 -72 -89 

2012-

2013 
866 969 1.835 

2013-

2014 
- - 1.127 - - 708 - - 619 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 

Bir üst öğrenime devam etme tablosuna bakıldığında büyük çoğunluğun yüksek öğrenime devam ettiği görülmektedir. Ancak yine toplam farklara bakıldığında son yıllarda 

azalma görülmektedir. 
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Ayrıca Sayın Valimiz Vahdettin ÖZCAN,  Çankırı Çalışma ve İş Kurumu istatistiklerinde 2013 

yılında Türkiye geneli kayıtlı işsizlerin yoğun olduğu yaş aralığını ve TYP bütçeleri hakkında 

bilgi istedi. 

2013 yılına ait tüm faaliyetlerde değerlendirilmesi yapılmasını ve 2013 yılında açılan kurslardan 

kaç kişi istihdam edilmiş, Girişimcilik sertifikası alan kişilerden kaç kişi projesini 

gerçekleştirmiş, kaç kişi işe yerleşmiş, 2013 TYP bilgiler, hakkında araştırılma yapılması ve 

kurula bilgi sunulması sayın valimiz tarafından talep edildi. 

 

 

 

 

 

 

Gündem Maddesi -3 – 

İŞKUR İl Müdürlüğü ile Aytaç Gıda Yatırım Sanayi ve Ticaret A.Ş. işbirliği ile açılması talep edilen 

işgücü yetiştirme kursu ve her türlü ihtiyaç duyulan diğer kursların yıl içinde açılabilmesi  hususunun 

kurulun görüşünün alınması, 2014 yılı içerisinde 200 kişilik Girişimcilik kursunun açılması hususunun 

kurulun onayına sunulması 

            

 

 

Gündemin bu maddesiyle ilgili açıklamalarda bulunmak üzere söz alan Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Muzaffer ÇAMIRCI, İlimiz Çerkeş ilçesinde faaliyette bulunan Aytaç Gıda Yatırım 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile açılması talep edilen işgücü yetiştirme kursu ve her türlü ihtiyaç 

duyulan diğer kursların başlatılmasına yönelik Aytaç yetkilileri ile görüşmeler yapıldığını belirtti. 

 

 

-2014 yılı içerisinde 200 kişilik Girişimcilik kursunun açılması yönündeki teklifi Kurula sundu. 

 

 

-2014 yılında Yapraklı Kaymakamlığının talebi üzerine Yüklü Beldesinde kadınlara yönelik 25 

kişilik 38 gün 192 saatlik “Kültür Mantarı Yetiştiriciliği” kursunun açılması için %5’lik kısımdan 

kullanılması hususu kurula sunuldu. 

 

 

Kurulca yapılan değerlendirmeler neticesinde, Aytaç Gıda Yatırım Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile 

açılması talep edilen her türlü kurs için kolaylık sağlanması ve açılması için karar alındı. Ayrıca 

Girişimcilik kursu için 200 kişinin fazla olduğunu bu sayının azaltılması kurul üyeleri tarafından 

kabul edildi. 2014 yılında Yapraklı Kaymakamlığının talebi üzerine Yüklü Beldesinde kadınlara 

yönelik ‘‘Kültür Mantarı Yetiştiriciliği” kursunun açılması kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 
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Gündem Maddesi -4- 

İŞKUR 2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı’nında bulunan mesleklerin güncellenmesi, 

İşgücü Yetiştirme Kursları, UMEM Kursları, İşbaşı Eğitim Programları, Girişimcilik 

Eğitimleri, , Umut Yıldız Projesi Kursları, 

 

 

 

Bu gündem maddesi ile ilgili söz alan Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Muzaffer ÇAMIRCI,  

 

 2013 yılı içerisinde İŞKUR İl Müdürlüğünce açılması planlanan işgücü yetiştirme işbaşı 

eğitim programları ve girişimcilik eğitimlerinin düzenlenmesi ile ilgili olarak yapılan 

çalışmaları açıklamak üzere söz alan Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Muzaffer 

ÇAMIRCI, ilimizde ihtiyaç duyulan mesleklerin tespiti hususunda düzenlenen işgücü 

piyasası araştırma sonuçları ve işverenlerden alınan bilgiler doğrultusunda İşgücü 

Yetiştirme Kursları kapsamında;  

 

1) Makineci (Dikiş), 

2) Satış Elemanı – Tezgahtar, 

3) Perde imal İşçisi, 

4) Kuaförlük, 

5) Elektrik Tesisatçılığı (Bina), 

6) Elektrikli Pano Montörü Yetiştirme, 

7) Metal İşleri ve Kaynakçı (Oksijen-Elektrik, Gazaltı, Elektrik Ark ve Oksi-Gaz 

Kaynakçılığı) 

8) CNC Tezgahları Operatörü, 

9) Oto Elektrikçi, 

10) Oto Bakım-Onarımcısı, 

11) Torna, Tesviye ve Frezecilik, 

12) Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçılığı, 

13) Mobilya İmalatı, 

14) Servis Elemanı – Garson, 

15) Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş), 

16) Bilgisayar Destekli Muhasebe, 

17) Karo Fayans Döşemeciği, 

18) Seramik ve Granit İmalatı ile ilgili kurslar. 

19) Çorap Örme Makinesi Operatörü 

20) Sekreterlik, 

21) Kepçe Operatörü 

22) Müşteri Hizmetleri Görevlisi, 

23) Aşçı Yardımcısı 
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamında; 

1) Bilgisayar Destekli Tasarım ve Üretim (CAM), 

2) CNC Torna, 

3) CNC Freze, 

4) 2 Boyutlu Çizim – Autocad, 

5) 3 Boyutlu Çizim – Solidworks, 

6) Frezecilik, 

7) Hidrolik Bakım Onarım, 

8) Mekanik Bakım 

9) Pres Operatörlüğü,  

10) Tesviyecilik, 

11) Tornacılık, 

12) Bilgisayar Destekli Elektronik Devre Tasarım, 

13) Elektrik Pano Tasarım ve Montajı, 

14) Elektrik Tesisatçılığı, 

15) Görüntü Sistemleri Bakım Onarım, 

16) Isıtıcı ve Pişirici Cihazlar Bakım Onarım, 

17) Kamera Sistemleri Montaj, 

18) Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC), 

19) Ses Sistemleri Bakım Onarım, 

20) Soğutucu Ev Aletleri Bakım Onarım, 

21) Temizleyici ve Yıkayıcı Ev Aletleri Bakım Onarım, 

22) Demir Doğrama, 

23) Gazaltı (Mig – Mag – Tig Tozaltı) Kaynakçılığı, 

24) Oksi Gaz Kaynakçılığı, 

25) Örtülü Elektrotla Ark Kaynakçılığı (Elektrik Ark Kaynakçılığı), 

26) Sac İşleri, 

27) Sıcak Şekillendirme, 

28) Doğalgaz Bina İçi Tesisatı, 

29) Gaz Yakıcı Cihazlar Montaj ve Bakım, 

30) Sıhhi Tesisat, 

31) Benzinli Motor Tamirciliği, 

32) Ahşap Doğrama Üretimi, 

33) Ahşap Tornacılığı, 

34) Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarımı, 

35) Mobilya CNC Makineleri Kullanımı, 

36) Mobilya Üst Yüzey İşlemleri, 

37) Ağ Destek Elemanı, 

38) Bilgisayar Bakım Onarım, 

39) Bilgisayar İşletmeni, 

40) Web Tasarımcısı, 

41) PVC Doğrama İmalat ve Montajcısı, 

42) Betonarme Demircisi, 

43 ) Bilgisayar Destekli Mimari Proje Çizimi, 

44) Ahşap Doğramacı, 

45) Ahşap Kalıpçısı, 

46) Alçı Panel Tavan ve Bölme Duvarcısı, 

47) Alçı Sıva ve Kartonpiyerci, 

48) Isı ve Ses Yalıtımı, 
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Tarım İl Müdürlüğü ile düzenlenecek Sertifikalı Tarım İşçileri Yetiştirme Kursları kapsamında; 

 

1) Meyve Yetiştiriciliği – Aşılaması, 

2) Arı Yetiştiriciliği, 

3) Sığır Besiciliği, 

4) Organik Çeltik Yetiştiriciliği, 

5) Süt Sığırcılığı, 

6) Kavun Yetiştiriciliği, 

7) Mantar Yetiştiriciliği, 

8) Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği, 

9) Aromatik Bitki Yetiştiriciliği, 

10) Bağcılık, 

11) Küçükbaş Hayvan Yetiştiriciliği, 

kurslarının açılması; 

 

 

 Umut Yıldız Projesi Kursları kapsamında tacize ve şiddete maruz kalmış kız 

çocuklarımıza yönelik kursların açılması; 

 

Kurulun görüşüne sunuldu. 

 

 

 

Kurulca yapılan değerlendirmeler neticesinde, İŞKUR 2014 Yılı İşgücü Eğitim Planı’nında 

bulunan mesleklerin güncellenmesi yapıldı. Bu doğrultuda, 

 

 İşgücü Piyasası Araştırması doğrultusunda İşgücü Yetiştirme kursları kapsamında; 

 

1) Makineci (Dikiş), 

2) Satış Elemanı – Tezgahtar, 

3) Perde imal İşçisi, 

4) Metal İşleri ve Kaynakçı (Oksijen-Elektrik, Gazaltı, Elektrik Ark ve Oksi-Gaz 

Kaynakçılığı) 

5) CNC Tezgahları Operatörü, 

6) Torna, Tesviye ve Frezecilik, 

7) Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçılığı, 

8) Mobilya İmalatı, 

9) Servis Elemanı – Garson, 

10) Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş), 

11) Bilgisayar Destekli Muhasebe, 

12) Seramik ve Granit İmalatı ile ilgili kurslar. 

13) Çorap Örme Makinesi Operatörü 

14) Sekreterlik, 

15) Müşteri Hizmetleri Görevlisi, 

16) Aşçı Yardımcısı 
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamında; 

 

1) Bilgisayar Destekli Tasarım ve Üretim (CAM), 

2) CNC Torna, 

3) CNC Freze, 

4) 2 Boyutlu Çizim – Autocad, 

5) 3 Boyutlu Çizim – Solidworks, 

6) Görüntü Sistemleri Bakım Onarım, 

7) Isıtıcı ve Pişirici Cihazlar Bakım Onarım, 

8) Kamera Sistemleri Montaj, 

9) Ses Sistemleri Bakım Onarım, 

10) Soğutucu Ev Aletleri Bakım Onarım, 

11) Temizleyici ve Yıkayıcı Ev Aletleri Bakım Onarım, 

12) Gazaltı (Mig – Mag – Tig Tozaltı) Kaynakçılığı, 

13) Örtülü Elektrotla Ark Kaynakçılığı (Elektrik Ark Kaynakçılığı), 

14) Ahşap Doğrama Üretimi, 

15) Ağ Destek Elemanı, 

16) Bilgisayar İşletmeni, 

17) Web Tasarımcısı, 

18) Isı ve Ses Yalıtımı, 

 

 

 

 

 

Tarım İl Müdürlüğü ile düzenlenecek Sertifikalı Tarım İşçileri Yetiştirme Kursları kapsamında; 

 

1) Arı Yetiştiriciliği, 

2) Süt Sığırcılığı, 

3) Kavun Yetiştiriciliği, 

4) Mantar Yetiştiriciliği, 

5) Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği, 

6) Aromatik Bitki Yetiştiriciliği, 

 

 

kurslarının açılması hususu kurul üyeleri tarafından kabul edildi. 
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Gündem Maddesi -5-  

Yürütme Kurulu ve Denetim Kurullarında görev alacak üyelerin belirlenmesi 

 

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 

13.maddesi gereğinde İl Müdürlüğümüzce yürütülmek olan iş gücü uyum ve faaliyetleri ve 

sonuçları aşağıda belirtilen şahısların Denetim Kurulu asil ve yedek üyelerden 

görevlendirilmeleri Valilik Makamına 13.01.2014 tarih ve 39730794/306.2/380 sayılı olur ile 

onayı alınmıştır.  

 

 
 Asil Üyeler Yedek Üyeler 

 1.Grup Denetçiler  

 

 

Rahmi CANBAZ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  

Şube Müdürü 

Yasin TEKİN Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Şube 

Müdürü 

 

 

Saadettin KILNÇ İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şube  

Müdürü 

Muzaffer DERELLİ İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şube 

Müdürü 

 2.Grup Denetçiler  

 

 

Yasin TEKİN Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Şube  

Müdürü 

Rahmi CANBAZ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Şube Müdürü 

 

 

İsa ARSLAN Çankırı Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi  

Müdürü 

Murat KALTAKKIRAN Gürhan Titrek Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdür Yrd.(Müd. V.) 

 

- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince oluşturulan ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünü temsilen birer üye dışındaki diğer 3 üyenin Kurul üyesi 

kurum / kuruluşlar arasından iki yılda bir Kurulca belirlendiği Yürütme Kurulunda temsil 

edilecek kurum / kuruluşların tespiti hususu kurul görüşüne sunuldu. 

 

 

Kurulca yapılan değerlendirme sonucunda; 

 

Yürütme Kurulunda görev alacak Kurum/Kuruluşlar, 

 

1) Çankırı Valiliğinden Vali Yardımcısı Yakup TAT 

2)  Çankırı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden Şube Müdürü Rahmi CANBAZ 

3) İl Milli Eğitim Müdürlüğünden İl Müdürü Yaşar PETEK 

4) Çankırı Karatekin Üniversitesinden Doç. Dr. Murat ARI 

5)  Esnaf Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanlığından Başkan Osman KARADENİZ 

 

temsilcilerinden oluşmasına, kurulların ilgili mevzuat çerçevesinde çalışmalarını devam 

ettirmesine karar verildi. 
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Gündem Maddesi -6- 

Milli Eğitim Müdürlüğünün 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Mesleki ve Teknik    

Eğitim yapan okul ve kurumlarda gerçekleştirdiği faaliyetlerin değerlendirilmesi ve 2013-

2014 Eğitim Öğretim Yılında yapılacak faaliyetlerin belirlenmesi 

 

 
 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılı için Mesleki ve Teknik Eğitim yapan okul ve 

kurumlarda planladığı çalışmaların değerlendirilmesi ve 2013-2014 eğitim-öğretim yılında yapılacak faaliyetler 

aşağıda verilmiştir. 

 

 

 

MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI KURUM İSTATİSTİKLERİ 

İL GENELİ 

Kurum 
Sayısı 

Yönetici 
Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Personel 
Sayısı 

18 65 397 134 

 
 
 

    
HAYAT BOYU ÖĞRENME GENEL MÜDÜRLÜĞÜMÜZE BAĞLI KURUM İSTATİSTİKLERİ 

Kurum Adı 
Kurum 
Sayısı 

Yönetici 
Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Personel 
Sayısı 

Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezi 1 2 6 8 

Halk Eğitim Merkezi 12 23 22 27 

 
 
 

    
2013 YILI KURUMLARIN FİZİKİ YAPILARI İÇİN YAPILAN HARCAMALAR 

İşin Adı Harcanan Miktar 

Doğalgaz Dönüşümü ve Onarım İşi 587.000.00 TL 

 

 

2012-2013 eğitim-öğretim yılında mesleki ve teknik eğitim veren okul ve kurumlarda görevli personelimiz 

için 36 farklı kurs ve seminer düzenlenmiştir. 

 

 

Bunun yanı sıra Tarım Meslek Lisesinin 43 öğrencisi okulda mesleki eğitim almakta olup, Ticaret Meslek 

Lisesinin 33 öğrencisi Mayıs 2014 ayında mesleki eğitim yapacağından, işletme sayıları belirlenmemiştir. 

 

Yukarıda belirtilen sayılara dâhil edilmeyen Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezinin 240 öğrencisinin 

tamamı işletmelerde meslek eğitimi görmektedir. 

 

Öğrencileri meslek okullarına yönlendirmek amacıyla, tanıtıcı broşürlerle, okul ziyaretleriyle, öğrenci-veli 

toplantılarıyla okul tanıtımları yapılmış, ayrıca 27 ortaokulumuza gidilerek 1613 öğrenciye mesleki ve teknik 

eğitimin tanıtımı yapılmıştır. 
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KURS BİLGİLERİ 

 

 

 

 2012-2013 eğitim-öğretim yılında okullarımız tarafından 52, diğer kurumlarla yapılan 

protokollere bağlı olarak 9 kurs açılmış, okullar tarafından yapılan kurslara 1178 öğrenci ve 

kursiyer, başka kurumlarla yapılan protokollerle açılan kurslara ise 346 öğrenci ve kursiyer 

katılmıştır. 

 

 

 

 Sosyal ve Kültürel amaçlı olarak ise 9 kurs açılmış ve bu kurslara toplam 273 öğrenci ve 

kursiyer katılmış olup, toplam açılan kurs sayısı 70, kurslara katılan öğrenci ve kursiyer sayısı ise 

1797’dir. 

 

 

 

Yaygın eğitim faaliyetleri kapsamında da halk eğitim merkezlerince ilimizde 2012-2013 

öğretim yılında toplam 708 meslek, sosyal-kültürel ve okur-yazarlık kursları açılmış, bu kurslara 

13.483 kursiyer katılmıştır. 

 

 

 

Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğünce yürütülmekte olan MESGEP (Mesleki 

Eğitimin Geliştirilmesi Projesi) Projesi kapsamında dezavantajlı gruplara yönelik olarak E Tipi 

Kapalı Cezaevinde Saç-Sakal Kesimi, Ahşap Doğrama Montaj Elemanı ve Aşçı Çırağı kursları 

açılmıştır. Ayrıca Endüstri Meslek Lisesinde de ev hanımlarına yönelik Aşçı Çırağı kursu 

açılmıştır. Açılan kurslardan 83 kursiyer yararlanmakta olup, talepler doğrultusunda proje 

kapsamında dezavantajlı gruplara yönelik kursların açılmasına devam edilecektir. 

 

 

 

ORTAÖĞRETİM ÖĞRENCİ SAYILARI VE ORANLARI 

 

 

İlimizdeki ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilerin durumlarını değerlendirdiğimizde 

mesleki ve teknik eğitimdeki ve diğer ortaöğretim kurumlarındaki öğrenci oranları yıllara göre 

aşağıdaki tablo ve grafiklerde değerlendirildiğinde; 

 

 

 

2012-2013 öğretim yılı itibariyle;  

 

Türkiye genelindeki mesleki teknik eğitimin %’lik oranı %44 

 

Çankırı genelindeki mesleki teknik eğitimin %’lik oranı %64 

 

Türkiye geneli için mesleki teknik eğitimin hedeflenen yüzde oranı %65 
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Son üç yıllık öğrenci sayıları dikkate alındığında ortaöğretim içerisindeki mesleki-teknik eğitim gören 

öğrencilerin oransal olarak her yıl %1 oranında azaldığı gözlemlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

YILLARA GÖRE ORTAÖĞRETİM ÖĞRENCİ SAYILARI 

 
 

   
2011-2012 ÖĞRETİM YILI ORTAÖĞRETİM BİLGİLERİ 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Erkek Kız Toplam 

 Genel Liseler Toplamı 1.440 1.669 3.109 

 Mesleki ve Teknik Liseler Toplamı (İmam Htp. Dahil) 3.503 2.346 5.849 

 2011-2012 Yılı Ortaöğretim Toplamı 4.943 4.015 8.958 

 
    

 
 
 
 

    
   

2012-2013 ÖĞRETİM YILI ORTAÖĞRETİM BİLGİLERİ 
ÖĞRENCİ SAYISI 

Erkek Kız Toplam 

 Genel Liseler Toplamı 1.373 1.733 3.106 

 Mesleki ve Teknik Liseler Toplamı (İmam Htp. Dahil) 3.291 2.292 5.583 

 2012-2013 Yılı Ortaöğretim Toplamı 4.664 4.025 8.689 

 
 
 

   

 

 
 
 

   
   

2013-2014 ÖĞRETİM YILI ORTAÖĞRETİM BİLGİLERİ 
ÖĞRENCİ SAYISI 

Erkek Kız Toplam 

 Genel Liseler Toplamı 1.420 1.879 3.299 

 Mesleki ve Teknik Liseler Toplamı (İmam Htp. Dahil) 3.231 2.292 5.523 

 2013-2014 Yılı Ortaöğretim Toplamı 4.651 4.171 8.822 
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MEZUNİYET VE İSTİHDAM 

 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında Meslek Liselerimizden 894 öğrenci mezun olmuştur. Bu öğrencilerden 

538 öğrenci yüksek öğrenimine devam etmeye hak kazanmış, 205 öğrenci hiçbir işte çalışmamakta olup, 66 öğrenci 

kendi öğrenim gördüğü alanı ile ilgili işte, 85 öğrenci ise alanı dışında bir işte çalışmaktadır. Bu durum aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
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2012-2013 ÖĞRETİM YILI 

MEZUN ÖĞRENCİ VE İSTİHDAM DURUMU(Aralık 2013 itibariyle) 

  
OKUL ADI Alan/Dal Adı Mezun 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek 

ÖğretimeD

evam 

Eden 

Öğr.Say 

Herhangi Bir 

İşte 

Çalışmayan 

Öğrenci S. 

Kendi 

Alanında Bir 

İşte 

Çal.Öğr.S. 

Alanı 

Dışında 

Bir İşte 

Çalış.Ö.

S. 

Tek.ve EML. Bilişim Tekn. 28 19 7 1 1 
  “          “  Mob.ve İç Mekan Tas. 10 6 1 - 3 

  “          “ Elekt.Ev Al.Tek.Serv. 13 1 12 - - 

  “          “ Elk.Tesis. ve Pano Mont. 16 13 3 - - 
  “          “ Endüstriyel Bak.-Ona. 42 18 21 3 - 

  “          “ Mot.Arç.Tek.A./Otomotiv 

Elektromekanik Dalı 
22 14 4 1 3 

  “          “ İnşaat Teknolojisi Alanı 30 18 - 10 2 

  “          “     Makine Tekn.Alanı 61 25 16 4 17 

  “          “ Metal Tekn.Alanı 20 6 1 3 10 
  “          “ Tesisat Tek. Ve İklim. 12 8 2 2 - 

Ticaret Mes.Lis. Muhasebe-Finansman 58 47 3 - 8 

     “             “ Bilişil Teknolojileri 20 18 2 - - 
     “             “ Yiyecek İçecek Hiz. 23 17 3 2 1 

Gazi An.Sağ.Mes.L. Hemşirelik  24 13 1 6 - 

    “                “ ATT 27 22 - 9 - 
Kız Tek.ve Mes.L. Çocuk Gel./Erken Ço.Eğt. 69 43 22 - 4 

    “              “ Halkla İlişkiler 22 10 7 2 3 

    “              “ Giyim Ür.Tek./Kadın Ter. 7 2 5 - - 
    “              “ El Snt.Tek./Dek.El Snt. 6 1 5 - - 

    “              “ Bil.Tek.Al./Web Program. 17 9 7 - 1 

Tarım Meslek Lis. End.Sebze ve Meyve Yet. 10 9 1 - - 
     “            “ Tarla Bitkileri Yetişt. 10 8 2 - - 

     “            “ Süs Bitkileri ve Peyzaj 10 4 6 - - 

     “            “ Tarım Alet ve Makin. 10 7 3 - - 

Atkaracalar ÇPL. Bilişim Teknolojileri 5 4 1 - - 

      “            “ Elekt./Elektronik Tek. 26 17 8 - 1 

Çerkeş 19 Mayıs 
Ç.P.L 

Bilişim Tek./Web Tas. 
9 7 - - 2 

     “             “ Muh.Fins./Bilgi.Muh. 9 8 - - 1 

     “             “ Çocuk Gel./Erken Çoc. 23 15 - - 8 
     “             “ El.-Elekt.T/Pano Tas. 9 7 - - 2 

Eldivan Sağ.Mes.L. Acil Tıp Teknisyenliği 22 11 1 10 - 

Ilgaz E-O Türkoğlu 
Otl.ve Turz.Mes.Lis. 

Servis 
26 17 2 6 1 

Ilgaz And.Sağ.M.L. Diş Protez Teknisyenliği 19 18 1 - - 
Ilgaz Atatürk ÇPL. Elk./Elktro.-Tes.ve Pano  16 11 2 3 - 

     “           “ Muh. Fins./Bilgi.Muh. 10 10 - - - 

     “           “ Çoc.Gel.-Erken Çoc.Dalı 12 5 4 - 3 
Kızılırmak ÇPL. Muhasebe-Finansman 8 2 3 1 1 

     “             “ Bilişim Teknolojileri 10 7 3 - - 

     “             “ Çocuk Gelişimi 14 4 9 1 - 
Korgun ÇPL. Bilişim Teknolojileri 14 7 5 - 2 

    “         “ Çocuk Gelişimi 17 16 - 1 - 

    “         “ Elektrik-Elektronik 18 3 15 - - 
Kurşunlu ÇPL. Çocuk Gelişimi 12 4 5 - 3 

Orta Y.Beyazıt ÇPL. Elektrik Tes.ve Pano Mont 9 8 - 1 - 

Şabanözü Tek.EML. Bilişim Teknolojileri 15 2 7 - 6 
     “              “ Elektrik-Elektronik 9 6 2 - 1 

Yapraklı ÇPL. Muhasebe Finansman 6 4 1 - 1 

    “             “ Genel Lise 9 7 2 - - 

TOPLAM  894 538 205 66 85 

 

 

Mesleki-teknik eğitim veren okullarımızdan mezun olup herhangi bir işte çalışmayan öğrencilerle ilgili olarak 

gerekli veriler toplanmış ve İŞKUR İl Müdürlüğüne teslim edilmiştir. 

 

Öğrencilerin istihdamları ile ilgili doğru alan ve dalda yetiştirilmeleri gerektiği, bununla birlikte ilimizdeki 

sanayi kuruluşlarının hangi vasıflarda ara teknik eleman istedikleri hususunda talepleri beklenmektedir. Bu konuda 

mesleki-teknik okullarımızdan açılması talep edilen alan ve dallarla ilgili çalışmaları devam etmekte olup, bir 

sonraki kurul toplantısında bu talepler değerlendirilecektir.  
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MEVCUT ALAN/DAL ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

2013-2014 ÖĞRETİM YILI MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM OKULLARI  

10-11-12. SINIFLAR ALAN-DAL ÖĞRENCİ DAĞILIM LİSTESİ 
 

 

 

Sıra 

No 
Alan Adı Dal Adı 

10. 

Sınıf 

11. 

Sınıf 

12. 

Sınıf 
Genel Toplam 

1 
Bilişim 

Teknolojileri 

Ortak Alan 135 0 0 135 

Web Programcılığı  84 91 175 

Veri Tabanı Programcılığı  35 36 71 

Ağ İşletmenliği  21 23 44 

Bilgisayar Teknik Servis  20 8 28 

2 

Elektrik-

Elektronik 

Teknolojisi 

Ortak Alan 165 0 0 165 

Elektrik Tesisatları ve Pano 

Montörlüğü 
 55 57 112 

Güvenlik Sistemleri  20 24 44 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servisi 
 19 27 46 

Endüstriyel Bakım Onarım  45 43 88 

3 
İnşaat 

Teknolojisi 

Ortak Alan 34 0 0 34 

Mimari Yapı Teknik 

Ressamlığı 
 9 13 22 

Yapı Yüzey Kaplamacılığı  9 8 17 

PVC Doğrama ve Cephe 

Sistemleri 
 8 9 17 

4 
Makine 

Teknolojisi 

Ortak Alan 63 0 0 63 

Endüstriyel Kalıp  13 14 27 

Makine Bakım Onarım  17 0 17 

Bilgisayarlı Makine İmalatı 

(CNC) 
 50 55 105 

5 
Metal 

Teknolojisi 

Ortak Alan 15   15 

Kaynakçılık  19 18 37 

6 

Tesisat 

Teknolojisi 

ve 

İklimlendirme 

Ortak Alan 0 0 0  

Yapı Tesisat Sistemleri  15 13 28 

7 

Motorlu 

Araçlar 

Teknolojisi 

Ortak Alan 28 0 0 28 

Otomotiv Elektromekanik  23 20 43 

8 

Mobilya ve İç 

Mekân 

Tasarımı 

Ortak Alan 13 0 0 13 

İç Mekân ve Mobilya 

Teknolojisi 
 0 6 6 

9 

Kimya 

Teknolojisi 
Ortak 13 0 0 13 

 Lastik Üretim 0 0 0  

10 
Muhasebe 

Finansman 
Bilgisayarlı Muhasebe 99 86 77 262 

11 

Yiyecek 

İçecek 

Hizmetleri 

Mutfak 29 30 31 90 

Servis  17 26 43 

12 
Büro 

Yönetimi 
Yönetici Sekreterliği 18 14 0 32 

13 Çocuk Erken Çocukluk Eğitimi 120 145 133 398 



34 / 38 

Gelişimi 
Yaşlı Bakımı 7 0 0 7 

14 
Giyim Üretim 

Teknolojsi 

Hazır Giyim Model Mak. 0 0 8 8 

Kadın Giyim Modelistliği  8 13 21 

Kadın Terziliği 0 0 1 1 

15 
Acil Sağlık 

Hizmetleri 
Acil Tıp Teknisyenliği 87 57 67 211 

16 
Sağlık 

Hizmetleri 
Hemşirelik 102 67 46 215 

17 

 

Tarım 

Teknolojisi 

Ortak Alan 26   26 

Tarım Alet ve Mak. Kul.  10 11 21 

Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği  11 11 22 

Süs Bitkileri ve Peyzaj  11 10 21 

Endüstriyel Sebze-Meyve 

Yetiştiriciliği 
 12 11 23 

18 
Hayvan 

Yetiştiriciliği 
 22 0 0 22 

19 El Sanatları Dekoratif El Sanatları  0 0 12 12 

20 

Halkla 

İlişkiler ve 

Organizasyon 

Halkla İlişkiler 18 20 18 56 

21 

Güzellik ve 

Saç Bakım 

Hizmetleri 

Güzellik ve Saç Bakımı 13 17 0 30 

GENEL TOPLAM 1007 967 940 2914 

 

 

2013-2014 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA MESLEKİ-TEKNİK EĞİTİME DEVAM EDEN 

ÖĞRENCİLERİN SINIF SEVİYELERİNE(ALAN VE DALLAR)  GÖRE DAĞILIMLARI 
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2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında Mesleki ve Teknik Eğitimle İlgili 

Yapılması Planlanan Faaliyetler: 
 

 1-İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim yapan tüm okul ve kurumlarımızın eğitimlerinin sağlıklı bir 

şekilde yürütülebilmesi için (öğretim kadrosu, okulların fiziki yapısı, eğitim araç ve gereç vb.) için gerekli 

tedbirlerin alınması ve eksiklerin giderilmesi. 

 

2-İlimiz İşletmelerinin ihtiyacı olan teknik iş gücünü karşılamak amacıyla gerekli araştırmaların 

yapılarak, kursların düzenlenmesi. 

 

3-İlimiz genelinde ihtiyaç olan branşlardaki meslek dallarında teknik eleman yetiştirilmesi için okul ve 

kurumlarımız bünyesinde ilgili Alan ve Dalların açılması. 

 

4-3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince yıl içerisinde kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör 

veya şahıslardan talep gelmesi halinde kanun kapsamına alınması gereken (yaygın eğitim kapsamında) 

meslek dallarının belirlenerek, Millî Eğitim Bakanlığının ilgili genel müdürlüklerine bilgi verilmesi. 

İlimizde yeni kapsama alınacak meslek dallarının ilimiz esnafına duyurulması için yapılacak çalışmaların 

planlanması. 

 

5-3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamına alınan meslek dalları ile ilgili iş yerlerinde mesleki ve 

teknik eğitim yapan öğrencilerin beceri eğitimleri ile ilgili denetimlerin yapılması. 

 

6-Kamu kurum, kuruluş ve özel sektörler ile denetleme komisyonlarından gelecek yazı ve raporlarının 

değerlendirilerek, gerekli işlemlerin yapılması ve bu işlemlerle birlikte tavsiye kararlarının alınması. 

 

7-Gelişen teknolojiye adaptasyon için mesleki ve teknik eğitimdeki personelin ihtiyacı olan hizmetiçi 

kurslarının açılmasının sağlanması (Bilgisayarlı Otomasyon vb. kurslar) 

 

8-MESGEP projesi kapsamında dezavantajlı gruplara yönelik meslek kurslarının açılması 

 

9-İlimizde kaybolmaya yüz tutan el sanatlarının yaşatılması ve kişilere ekonomik gelir sağlanması için el 

sanatları ile ilgili gerekli planlama ve çalışmaların yapılması. 

 

10-Mesleki ve Teknik Eğitim yapan okul ve kurumlarımızın Avrupa Birliği Projeleri ve kurslarının 

düzenlenmesi için gerekli planlama ve çalışmaların yapılması. 

 

11-İlimizde; halkımızın mesleki ve teknik eğitimden beklentileri olan kursların mesai saatleri dışında da 

devamının sağlanması için tam gün tam yıl eğitim uygulamalarının yapılması. 

 

12-İşletmelerde beceri eğitimi yapacak öğrencilerin, işletme personel sayısı ve müfredat programının 

uygunluğunun tespiti için oluşturulacak komisyonlarca, işletmeye gidecek öğrenci sayılarının tespitini 

yaparak, işletmelerin bilgilendirilmelerinin sağlanması. 

 

13-Mesleki ve Teknik Eğitimden mezun öğrencilerin, mezuniyetten sonraki durumlarını izlemek için okul 

ve kurumlarımızda “Mezun Öğrencileri İzleme Komisyonları”nın daha etkin hale getirilmesi. 

 

14-Mesleki ve Teknik Eğitimin geliştirilmesi ve tanıtımı için İlimiz genelinde mesleki eğitimle ilgili 

tanıtıcı afiş, broşür ve CD. hazırlatılarak, dağıtımlarının sağlanması. Teknik geziler ve üniversite gezileri 

yapılması. 

 

15-İlimiz Çalışma ve İş Kurumu ile diğer kurum-kuruluşlarla işbirliği yapılarak, meslek edindirme, iş 

gücü yetiştirme kursu, girişimcilik, uzmanlaşmış meslek edindirme merkezleri projelerini (UMEM) ve 

işçi sağlığı iş güvenliği kurslarının ilimizde uygulanmasının sağlanması. 
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16-24.Mesleki Eğitim Genel Kurulu’nun 4. maddelerinde alınan karar gereği; yapı ruhsatı düzenleyen 

yetkili kurumlardan EK-3 Geçici Ustalık Yetki Belgesi almış olan ustalara, branşları ile ilgili olarak 

Mesleki Eğitim Merkezleri ve Halk Eğitim Merkezlerince açılacak 32 ve 40 saatlik kursların verilmesi ile 

ilgili gerekli planlamaların yapılması. 

 

17-4857 Sayılı İş Kanunu’nun 5763 Sayılı Kanunla Değişik 85. maddesince hazırlanan Tehlikeli ve çok 

Tehlikeli İşler Yönetmeliği’nin ilgili hükümlerince hazırlanan tebliğ gereği İlimizdeki işletmelerde ağır ve 

tehlikeli işlerde çalışan elemanlara verilmesi gereken 32 ve 40 saatlik mesleki eğitim modülü için tüm 

işletmelerle gerekli protokollerin yapılması. 

 

Yukarıda belirtilen hususlar çerçevesinde İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim yapan okul ve 

kurumların çalışma yapmaları uygun görülmüştür.  

 

 

 

Gündem Maddesi -7- 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nin 86 ıncı maddesinde yer alan kalfa-usta öğrenci ve kursiyerlerle 

ilgili sınav ve nakil işlemlerinin İlimiz Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünce 

gerçekleştirilmesi için yetki verilip verilmemesi konusunun görüşülmesi 

 

   

   1.  3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile ilgili Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin, 

“Kalfalık, Ustalık ve İş Pedagojisi Kurs Sınavları” başlıklı 86. maddesinde “Kalfalık ve Ustalık 

Sınavlarının gün ve yerleri ile sınavları yapacak komisyonların oluşturulması ve meslek 

alanlarının özelliğine göre bu sınavların yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve uygulamalı 

yapılması, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun görüşü  alınarak Valilikçe belirlenir” 

ifadesi yazılıdır. İlimizde bu sınavların yapıldığı bir tane Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

bulunmaktadır. Yılda üç dönem halinde her dönemde 150 civarında sınav yapılmakta, her sınav  

ayrı ayrı oluşturulan komisyonlarca yapıldığı düşünüldüğünde, yılda 450 civarındaki sınav 

komisyonu ve sınav şeklinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek hazırlanması 

gerekmektedir. Bunun da kurulun zamanını alacağını aşikardır.. 

 

 Zaman kaybının önüne geçilebilmesi için İlimizde tek olan Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü tarafından; İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na getirilmeden sınavların tarihleri, 

sınav yerlerinin belirlenmesi ve komisyonların oluşturulması ile ilgili Valilik onayı alınmak 

kaydıyla Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne yetki verilmesini ve bu yetkinin 

her yıl yenilenmesi hususunu Kurulun takdirine sunuyorum . 

  

 2. İlgili yönetmeliğin yine aynı maddesinde öğrenci nakilleri ile ilgili “Kalfa ve usta 

adayları, ikametlerinin veya iş yerlerinin başka bir yerleşim birimine taşınması durumunda İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun uygun görmesi ile sınav nakli yaptırabilirler” ibaresinin 

yazılıdır. Usta ve kalfa adayları sık sık nakil taleplerinde bulunduklarından, her nakil işleminde 

kurulun görüşünün alınması gerekeceğinden, bu da kurulun olağanüstü toplanması ile zaman 

kaybına neden olacaktır. ilgili nakiller konusunda İlimiz Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesi uygun olacaktır. 

 

 Her yıl 10-15 civarında gerçekleşen usta ve kalfa adaylarının sınav nakilleri ile ilgili 

olarak, kurulu olağanüstü toplayarak zaman ve iş gücü kaybına neden olunmaması ve kalfa-usta 

adaylarının mağdur edilmemesi, nakillerinin zamanında yapılabilmesi amacıyla İlimiz Gürhan 

Titrek Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğüne nakil yetkisinin verilmesi ve yetkinin her yıl 

yenilenmesi  hususunu Kurulun takdirine sunuyorum. 
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Kurulca yapılan değerlendirme sonucunda, 2014 Şubat-Mart aylarında yapılacak olan kalfalık ve 

ustalık sınavlarının Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezince hazırlanması sınavların gün ve 

yerleri, sınav komisyonlarının oluşturulması, sınavların yazılı sözlü veya hem yazılı hem sözlü 

ve uygulamalı olarak yine aynı okul tarafından hazırlanacak program çerçevesinde yapılması 

kurulca uygun görülmüştür. 

 

Kurulca yapılan değerlendirme sonucunda, Kalfa ve usta adayların ikametlerinin veya 

işyerlerinin başka bir yerleşim birimine taşınması durumunda sınav nakli yaptırabilmeleri ve bu 

iş ve işlemlerin Gürhan Titrek Mesleki Eğitim Merkezince gerçekleştirilmesi kurulca uygun 

görülmüştür. 

 

 

 

 

 
 

Gündem Maddesi -8- 

Dilek - Temenniler 

 

 

 

Gündemin bu maddesinde 2013 yılında yapılan çalışmaların İl İstihdamına olumlu katkı 

yaptığının görüldüğü belirtildi. Aynı titizliğin 2014yılında da gösterilmesi yönünde temenniler 

bildirildi.  

 

 

 

 

 

 

 

Gündem Maddesi -9- 

Kapanış 

 

 

 

Başka söz alan olmadığı için Kurul Başkanı Sayın Valimiz Vahdettin ÖZCAN, Kurulumuzca 

alınan kararların Yürütme Kurulunca hemen uygulamaya konulmasını, bundan sonra yapılacak 

ilk toplantıda bu kararların değerlendirileceğini belirterek toplantıya son verdi.  
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  Kurul Başkanı 
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