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Sorumlu / ilgili Planlanmis Gergeklesme
Toplanti ve Karar Kurulus Faaliyetler Durumu Sorunlar
Karar No

2013/3 1) Calisma ve is Kurumu il Miidiirii ismail YALCIN tarafindan il
MudirlGgi’niin 2013 yili is Giicii Egitim Plan ve Faaliyetleri
hakkinda kurula bilgi verilerek; 2013 yili Egitim Planina (25)
kisilik ‘Temel Metal Sekillendirme Elemani’ kursunun
eklenilmesine, toplam kursiyer kontenjani ( 100 ) kisi olan
‘Uygulamali Girisimcilik Egitimi’ kurs kontenjaninin ( 150 )
kisiye ¢cikarilmasina ve 2013 yili Egitim Plani dahilinde 550
kisilik isbas1 Egitimi’nin uygulanmasina;

2013/3 2) Mevcut Denetim Kurullarinca yapilan denetimlerde
herhangi bir olumsuzlukla karsilasilmadigindan denetim
faaliyetlerinin devamina, Calisma ve is Kurumu il
Mudurligi Denetim Kurulu Temsilcilerinin istifalari kabul
edilerek, yerlerine yeni temsilcilerin il Miidirlugi
tarafindan belirlenmesine;

2013/3 3) Nisan ayi I.I.M.E.K toplantisinda ele alinan Beypili¢ A.S./nin
talep ettigi ‘ Kanatli Et isleme Programinin’ Firma
tarafindan yeniden hazirlanarak il Milli Egitim
Mudirligi’ne sunulup, ilgili Bakanlik Genel Mudirliigi' ne
godnderilerek, giincellenen modiiliin takip eden ilk il
istihdam ve Mesleki Egitim Genel Kurulu’nda ele
alinmasina;




2013/3 4)

2013/3 5)

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Hizmet Protokoli
geregince olusturulan Alt Calisma Grubu’nda alinan ve
kurula intikal ettirilen * Cirak Agig!’ ile ilgili konunun Tiark
Egitim Sistemi ile ilgili genel bir durum oldugundan,
konunun Genel Egitim Sistemi’nde yapilacak
diizenlemelerle ele alinabilinecegi ve bu yiizden il
diizeyinde Kurul tarafindan herhangi bir degisiklige
gidilemeyecegine;

Ozel Egitim Kurumlari(engelli 6grencilere yénelik ) yaz
egitim programinin, Bitce yetersizligi nedeniyle
actlamasinin uygun gorilmedigine;

Toplantiya katilan lyelerin oybirligi ile karar verilmis
olup; is bu kararlar 5 maddeden ibarettir.







