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BİTLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

              

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2013 yılı faaliyet raporu; ilin 

sosyo-ekonomik durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve 

işgücü eğitim verilerini, ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde 

işsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en güzel 

şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara 

sebebiyet verecektir.  

Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli 

sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde 

ortaya çıkan nitelikli insan gücü Ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli 

faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan 

kaynağıdır. İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin 

demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır. İşsizlikle mücadele 

ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması 

gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için 

üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve 

büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği 

doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu 

yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 

yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru 

istihdamın sağlanmasıdır. Nüfus artış hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak 

genç nüfusun çok olması, kamu ve özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin 

yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı değişmelere mesleki eğitim- iş gücünün 

uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleşmeyle beraber ortaya çıkan eğitim sorunları ve bölgesel 

dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Bitlis ilini de olumsuz yönde 

etkilemektedir. 

Bitlis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan 

kesimlerin talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi 

ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet 

sunma bilinci tüm çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da 

artmaya devam etmektedir  

            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 

hem de ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde 

kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 15 adet Genel İşgücü Yetiştirme 

Kursları, 7 adet istihdam garantili kurs, 4 adet girişimcilik kursu, 45 adet İş Başı Eğitimi ( Staj ) 

programı, 2 adet hükümlülere yönelik kurs, 38 Adet Toplum Yararına Çalışma Programları 

düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 959 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli 

eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 2122 kişi de Toplum Yararına Çalışma 

Programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait 

yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden, 

park –bahçe yapım işi ve okulların temizliğine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması 

sağlanmıştır. 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 148003 174253 337156 59656 63438 123094 95056 104710 199766 8191 6105 14296 -0,3 

00 Merkez 31117 34978 66095 10032 10771 20803 19529 23084 42613 1556 1123 2679 21 

01 Adilcevaz 15235 16130 31365 5678 6018 11696 8740 9477 18217 817 635 1452 1 

02 Ahlat 18350 19522 37872 6783 7315 14098 10595 11377 21972 972 830 1802 13,7 

03 Güroymak 22388 23511 45899 9117 9732 18849 12375 13186 25561 896 593 1489 10,1 

04 Hizan 18711 19211 37922 7165 7526 14691 10371 10731 21102 1175 954 2129 -23,1 

05 Mutki 1654 17286 33840 6842 7223 14065 8908 9519 18427 804 544 1348 -7,7 

06 Tatvan 40548 43615 84163 14039 14853 28892 24538 27336 51874 1971 1426 3397 -15,6 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Bitlis İlimizi toplam nüfusu 337.156 kişidir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına 

baktığımızda 0-14 yaş grubunda 123.094 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak 

nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 199.766 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 14.296 kişidir. Genç 

nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla 

olduğu görülmektedir. İl ve ilçe nüfus toplamlarına bakıldığında erkek nüfusun kadın nüfustan 

daha fazla olduğu, yaş gruplarına göre dağılımda ise 0-14 ve 15-64 yaş grubunda, il ve ilçelerde 

erkek nüfusun kadın nüfus oranında fazla olmasına rağmen 65+ yaş grubunda kadın nüfusun 

fazla olduğu verilerden anlaşılmaktadır. İlimizin nüfus artış hızı % -0,3’dır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 75.240 77.462 152.702 87.663 96.791 184.454 162.903 174.253 337.156 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verileri doğrultusunda İl nüfusunu %54,7’si Kentte % 45,3’ü ise kırsal kesimde 

yaşamaktadır. Toplam Nüfusun 184.454’ü    kentte 152.702’si kırsal kesimde yaşamaktadır. 

 

 

 



 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.998 16.886 -5.888 -17,31 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

      Bitlis ilimizde 2013 yılında  aldığı göç 10.998, verdiği göç 16.886 net göç  –5.888 net göç 

hızı   % -17,31 olmuştur. Bundan da anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması 

beklenmektedir.   
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı 
Ekmek ve taze 

Fırın Ürünleri 

Öğütülmüş Tahıl 

Ürünleri 

Et İmalatı ve 

Saklanması 

Peksimet      

Bisküvi 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 
Süsleme ve Yapı  

Taşları Ocakçılığı 

Sınıflandırılmış 

Madencilik 
  

Bitkisel Üretim     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler 

önceliklerine göre Gıda ürünleri ve içecek imalatı, Madencilik ve taş ocaklığı, Tarım ve 

ormancılık olarak öngörülmüştür.   

 

 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Bitlis 46,7 9,1 42,4 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

     TÜİK 2012 verilerine göre Bitlis ilinde İşgücüne Katılım Oranı %46,7, İşsizlik Oranı % 9,1 

İstihdam Oranı ise % 42,4 olarak belirlenmiştir. İşsizlik oranı Türkiye ortalaması altında 

seyretmektedir. 

 
Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1818 7132 8950 

İşsiz 2951 13078 16029 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ    

Kamu - - 1309 

Özel - - 2263 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 131 1178 1309 

Özel 208        863 1071 

Normal    

Kamu 131 1175 1306 

Özel 208   849 1057 

Özürlü - 16 16 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4421 21145 25566 

KAYITLI İŞSİZ 2951 13078 16029 

YURTDIŞI BAŞVURU - 1 1 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 İŞKUR Bitlis’e yapılan 8.950 başvurudan toplam 2.380 kişi işe yerleştirilmiştir. Yıl sonu 

itibariyle toplam kayıtlı işsiz sayısı 16.029 olurken yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 3.572 

olarak gerçekleşmiştir. 1 yurtdışı başvurusu yapılmış olup yurtdışına göndermesi yapılmamıştır. 

İşe yerleştirmeler 1309 kişi ile en fazla özel sektörde olmuştur. Ayrıca 16 özürlü, 1 eski 

hükümlünün işe yerleştirilmesi yapılmıştır.   





Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2951 13078 16029 367 695 1062 802 2533 3335 533 2811 3344 433 2486 2919 268 1613 1881 198 1254 1452 325 1624 1975 25 62 87 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2013 yılı sonu itibariyle Bitlis İşkur İl 

Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 16.029 olup bunun 13.078’i erkek  2951’i ise kadındır. Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir 

bölümünü 20-24 Yaş Grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda en fazla olduğu yaş aralığı 20-24 yaş aralığı 

erkeklerin ise en fazla olduğu yaş aralığı 25-29 dur. 

 

 

 
Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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2951 13078 16029 335 479 814 269 616 885 1259 8614 9873 785 2558 3343 200 570 770 100 235 335 3 6 9 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yukarıda görülen tabloda ise 2013 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını incelendiğinde İşkur İl 

Müdürlüğüne kayıtlı iş arayan işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkekler 8.614 kişi ile en fazla 

ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunurken kadınlarda da 1259 kişi ile ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunmaktadırlar 





Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 463 1160 1623 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 233 432 665 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1795 9108 10903 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
3 110 113 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 162 222 384 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 153 669 822 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
77 386 463 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
62 976 1038 

YÖNETİCİLER 3 14 17 

Toplam 2951 13078 16029 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde 2013 sonu itibariyle kayıtlı 16.029 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına 

baktığımızda; ilk sırada 1.795 kadın, 9.108 erkek olmak üzere 10.903 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen 

İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların bulunduğu 

görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı 463 kadın, 1.160 erkek olmak üzere 1.623 kişi ile “Büro 

Hizmetlerinde Çalışan elamanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların kayıtlı 

işsizler içindeki oranı %68’dir 
 

 

 



Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur-Yazar 

 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise Dengi 

Veya Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 1 0 0 1 2 0 4 

Madencilik ve Taş  Ocakçılığı 0 1 23 8 1 0 33 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi 

ve Dağıtımı 
0 0 

14 
2 1 0 17 

İnşaat 1 5 98 26 8 0 138 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 

Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 
1 0 

15 
14 3 0 33 

Ulaştırma ve Depolama 0 0 15 2 2 0 19 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2 0 19 5 1 0 27 

İmalat 0 0 36 8 1 0 45 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve 

İyileştirme Faaliyetleri 
0 0 

0 
0 1 0 1 

Bilgi ve İletişim 0 0 2 2 3 0 7 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 2 34 24 3 0 66 

Eğitim 0 0 6 4 22 3 35 

İnsan Sağlığı Hizmetler 0 0 1 5 4 0 10 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 0 0 0 1 0 0 1 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 0 0 2 1 0 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 1 0 8 4 3 0 16 

Toplam 9 8 271 108 56 3 455 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

2013 yılı sonu itibari ile İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları 

işyerlerinin İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında eğitim olarak ağırlığın 271 

kişi ile “Lise Altı Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 138 kişi ile “İnşaat” kolunda 

olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz 

işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna 

varmak mümkün olmaktadır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elamanlar 
1 53 0 0 11 13 

Hizmet ve Satış Elamanları  0 158 0 0 14 40 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  1293 1.063 131 1160 29 509 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık, ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 1 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 76 0 0 7 18 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 11 731 0 8 145 201 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
0 52 0 3 2 7 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 4 120 0 7 0 74 

Yöneticiler 0 2 0 0 0 1 

TOPLAM 1309 2.256 131 1178 208 863 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
2013 yılı içerisinde 1.309  kamu kesiminden, 2.256  özel sektörden olmak üzere toplamda 3565  adet açık iş 

alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak hem özel sektör hem de kamu sektöründe  

2356  kişi ile nitelik gerektirmeyen vasıfsız işlerde çalışan Beden İşçisi ihtiyacının ilk sırada yer aldığı 

görülmektedir. Öte yandan 2013 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 131 kadın, 1.178 erkek olmak 

üzere toplam 1.309   kişi kamu kesimine, 208  kadın ve 863 erkek olmak üzere 1071  kişi de özel sektör 

işyerlerine yerleştirilmiştir. Toplamda   ise  2.380  kişi  işe  yerleştirilmiştir





Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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339 2041 2380 75 92 167 91 357 448 64 440 504 47 400 447 37 279 316 18 227 245 7 245 252 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 2013 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda 1 kişi işe yerleştirilmiştir. En çok yerleştirmenin ise kadınlarda 64 kişi, 

erkeklerde 440 olmak üzere toplam 504 kişi ile 25-29 yaş grubunda olduğu, yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü 

ve hatta bazı yaş gruplarında hiç olmadığı, ancak erkek işe yerleştirmelerinde her yaş grubunda olduğu söylenebilir. 

 
Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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339 2041 2380 4 31 35 16 126 142 226 1439 1665 74 372 446 13 46 59 6 27 33 - - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2013 yılı içersinde yapılan yerleştirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 31 erkek işe yerleştirilirken kadınlardan işe yerleştirilen 

4 kişi, 16 kadın, 126  erkek olmak üzere toplam 142 kişi okur yazar, 226 kadın 1439 erkek olmak üzere  toplam 1665 kişinin 

ilköğretim mezunu, 74 kadın, 372 erkek olmak üzere toplam 446 kişinin ortaöğretim mezunu olanlardan, 13 kadın, 46 erkek olmak 

üzere 59 kişi önlisans mezunu olanlardan, lisans mezunu 6 kadın, 27 Erkek toplam 33 kişinin  işe yerleştiği görülmektedir. Yüksek 

Lisans ve Doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz 

aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu ve nitelik 

gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında  işe yerleştirmelerin fazla olduğu söylenebilir.



                                  Tablo 14: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 9 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 9 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2013 yılı içersinde 9 adet 10+ istihdamlı ve 5 adet 50+ istihdamlı özel işyeri kurum kayıtlarına 

alınmıştır.



                                                            Tablo 15: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 914 658 553 1422 1369 932 1059 908 1026 558 443 371 10.704 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

34 12 25 39 86 260 127 21 200 42 37 187 1070 

Etki Oranı  3,72 1,82 4,52 2,74 6,28 27,9 11,99 2,31 19,49 7,53 8,35 50,4 10 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2013 yılı içersinde toplamda 10.704 kişiyi işe aldığı, bu 

yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha 

fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale 

kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı ayrıca  inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli 

dönemlerde işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 1070’i il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı 

ve toplamda % 10’luk bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının % 50,4 ile Aralık ayında yakalandığı, en az 

etkinin ise % 1,82 ile Şubat, ayında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefin ulaşıldığı, 

hedeften daha fazla işçi alınması için yeni açılan işyerleri ve işverenlerle ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin 

kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2008-2009 2.268 3.763 6.031 2008-2009 1.401 2.697 4.098 867 1.066 1.933 2008-2009 601 1.079 1.680 2008-2009   530   1.150   1.150 

2009-2010 2.454 3.603 6.057 2009-2010 1.417 2.458 3.875 1.037 1.145 2.182 2009-2010 743 1.361 2.104 2009-2010   675   1.429   1.429 

2010-2011 2.695 3.870 6.565 2010-2011 1.637 2.664 4.301 1.058 1.206 2.264 2010-2011 861 1.566 2.427 2010-2011   652   1.775   1.775 

2011-2012 3.101 3.948 7.049 2011-2012 1.992 2.744 4.736 1.109 1.204 2.313 2011-2012 982 1.648 2.630 2011-2012   867   1.763   1.763 

2012-2013 3.043 3.904 6.947 2012-2013 2.669 3.506 6.175 374 398 772 2012-2013 1.132 1.654 2.786 2012-2013   1.005   1.781   1781 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2012-2013 döneminde İlköğretim okullarında 6.947, ortaöğretim okullarında  6.175 öğrenci mezun 

olmuştur. 772 öğrenci ise ilköğretimden sonra ya okula devam etmemiştir yada farklı memleketlere göç ettiğinden ilimizde orta öğretime devam etmemiştir. 

374 kadın, 398 erkek İlköğretimden mezun olup orta öğretime devam etmemiştir. İlköğretimden mezun olup ortaöğretime yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı 

arasındaki farkın en fazla olduğu dönem  2011-2012 dönemidir. Farkların yüksek olmasının nedenlerine bakıldığında  en önemli nedenlerden birinin 

ilköğretim okullarında kadın mezun sayısının  yarısına yakınının ortaöğretime kayıt yaptırmamasıdır 
 



 

 

Tablo 17: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ARICILIK - - 4 - - 2 - - 

BANKACILIK VE  

SİGORTACILIK 
- - 8 16 16 18 33 53 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI 
127 69 106 35 133 41 111 39 

ANESTEZİ - - - - - - 3 26 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
41 40 95 34 64 31 51 54 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ - - - - - - 18 5 

ÇOCUK GELİŞİMİ - - - - - 19 - 123 

ELEKTRİK 73 1 25 - 69 - 61 1 

ELEKTRONİK 

TEKNOLOJİSİ 
- - - - 13 - 5 - 

GELENEKSEL EL 

SANATLARI 
- - - - - - 7 - 

GIDA TEKNOLOJİSİ 8 11 11 17 5 14 9 15 

HARİTA VE KADASTRO 23 7 20 6 26 9 32 9 

HEMŞİRELİK - 31 8 33 23 28 23 13 

İLK VE ACİL YARDIM - - -- - - - 2 16 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ - - - - -  92 13 

İNŞAAT TEKNİKERLİĞİ 98 2 81 3 51 5 66 12 

İŞLETME YÖNETİMİ 73 65 89 68 86 52 58 33 

LABORANT VE VETERİNER 

SAĞLIK 
- - - - - - 19 6 

LABORATUVAR 

TEKNİKERLİĞİ 
16 12 31 20 27 41 36 41 

LOJİSTİK - - 21 6 21 17 27 13 

MAKİNE 38 3 25 2 21 1 28 2 

MALİYE - - - - - - 25 37 

MATEMATİK - - - - - - - 1 

MEKATRONİK - - - - 24 2 38 4 



MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
118 76 163 83 108 78 56 48 

OTOMOTİV  68 1 47 1 28 - 26 - 

PATOLOJİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 
- - - - -  12 17 

PAZARLAMA - - - - - - 2 1 

TARİH - - - - - - 56 40 

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 
- - - - 9 10 11 21 

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 
85 28 61 19 33 22 13 7 

TURİZM VE SEYAHAT 

HİZMETLERİ 
- - - - - - 7 1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI - - - - - - 50 48 

YAPI DENETİMİ - - -  5 9 - - 

YEREL YÖNETİMLER - - - - - - 17 14 

BESLENME VE DİYATETİK - - - - -  19 29 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEK. - - - - - - 31 - 

ÇAĞRI MERKEZLERİ 

HİZMETLERİ 
- - - - - - 23 20 

DIŞ TİCARET - - - - - - 24 20 

ELEKTRİK ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
- - - - - - 41 8 

ELEKTRONİK 

HABERLEŞME 
- - - - - - 9 - 

ENGELLİ BAKIMI VE REH. - - - - -- - 13 12 

GAZ VE TESİSAT 

TEKNOLOJİLERİ 
- - - - - - 10 - 

İKTİSAT - - - - - - 27 26 

KUYUMCULUK VE TAKI 

TASARIM 
- - - - -          - 8 2 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ - - - - - - 42 3 

MİMARİ DEKORATİF 

SANATLARI 
- - - - - - 14 12 

OPTİSYENLİK - - - - - - 11 12 

ÖZEL GÜVENLİK VE 

KORUMA 
- - - - - - 43 10 

SAĞLIK KORUMA 

İŞLETMECİLİĞİ 
- - - - - - 18 17 

SİVİL SAVUNMA VE İTFAYE - - - - - - 30 2 

SOSYAL HİZMET - - - - - - 56 40 



TIBBİ TANITIM VE 

PAZARLAMA 
- - - - - - 12 13 

TIBBİ VE AROMATİK 

BİTKİLER 
- - - - - - 2 3 

YAŞLI BAKIMI - - - - - - 10 22 

TOPLAM 768 346 795 343 762 399 1437 964 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 Bitlis Eren Üniversitesi Üniversitesinde 2012-2013 döneminde  1.161 öğrenci mezun olurken, 

buna mukabil 2013’te  eğitim öğretim döneminde 2.401 öğrenci yeni kayıt olmuştur. Yukarıdaki tablo 

incelendiğinde Bitlis Eren Üniversitesinde öğrenci sayısının en yüksek olduğu birimlerin Muhasebe ve 

Vergi Uygulama, , Bilgisayar Programcılığı ve İşletme Yönetimi bölümlerinde olduğu görülmektedir 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı ve 

Karar No 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi  

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan Güçlük Sorunun Çözümüne Katkısı 

2013/1-1  

 Tatvan Kız Meslek Lisesinde; Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri alanı Engelli Bakımı dalı, Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri alanı Yaşlı Bakımı dalı, Çocuk Gelişimi 

ve Eğitimi alanı Özel Eğitim dalı, Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri alanı Müşteri Temsilciliği 

dallarının açılmasına; 

Yiyecek ve içecek Hizmetleri alanı Mutfak dalı, 

Giyim Üretim Teknolojisi alanı Kadın Giyim 

Modelistliği dallarının kapatılmasına 

Necibe Gencer Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 

Bilişim Teknolojileri alanının kapatılmasına; 

Mevzuat Gereği  --------------------- 

İlin ihtiyaç duyduğu kalifiyeli 

eleman ihtiyacının 

karşılanması 

2013/1-2  

Bitlis Merkez, Mutki ve Güroymak ilçelerinden 

yapılan başvuruların değerlendirilmesi Bitlis Mesleki 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünce, Tatvan ve Hizan 

ilçelerinden yapılan başvuruların değerlendirilmesi 

Tatvan Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce, Ahlat ve 

Adilcevaz ilçelerinden yapılan başvuruların 

değerlendirilmesinin Adilcevaz Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünce değerlendirilmesine,  

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

 

 

2013/1-3  

2013 yılı için ödenek tahsisi yapılması durumunda, 

ödenek miktarına bağlı olarak Kamu kurum ve 

kuruluşlarından gelen projeler doğrultusunda TYÇP 

açılması için  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yetki verilmesine, 

Mevzuat Gereği 

38 Programda 

toplam 2122 kişi 

katılmıştır. 

--------------------- İlde istihdamın arttırılması 



2013/1-4  

İşbaşı Eğitimi ve Girişimcilik Programı kapsamında 

2013 yılında gelen talepler doğrultusunda birden fazla 

meslekte Milli Eğitim Müdürlüğünce onaylanan 

mesleki eğitim kurslarının açılması için Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne yetki verilmesine 

Mevzuat Gereği 

106 Programda 

toplam 741 ki 

katılmıştır. 

----      --------------

---- 

İlin ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde vasıflı eleman 

ihtiyacının karşılanmasına 

katkı sağlayacaktır. 

2013/1-5  

2013 yılı içerisinde kariyer günleri kapsamında 

etkinlik yapmak üzere Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne  yetki verilmesine,  

Mevzuat Gereği  --------------------- 

05/11/2013 tarihinde kariyer 

günleri etkinliği yapılarak 

KOSGEB teşvikleri, 

motivasyon ve diğer 

konularda hedef kitleler 

bilgilendirilmiştir. 

2013/1-6  

Mesleki, Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık Protokolü 

kapsamında 01/11/2012 tarihinde ilgili kurumlar 

tarafından yapılan toplantıda alınan kararların 

onaylanması                   

Mevzuat Gereği  --------------------- 

16 Eğitim Kurumu ziyaret 

edilerek 746 öğrenciye iş 

arama becerileri eğitimi 

verilmiştir. 

2013/1-7  
2012 yılı Faaliyet Raporu İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyelerince onaylandı. 
Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/1-8  

Denetleme Kurulu Üyelerince yapılan denetlemelere 

ait raporlar görüşüldü ve herhangi bir uygunsuzluğun 

olmadığı tespit edildi ve raporlar uygun görüldü. 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/1-9  

Yürütme Kurulu üyesi olan Tekin BİLEN’ in başka bir ile tayininin 

çıkması nedeniyle yedek üye olan Maşallah CAYHAN’ ın asil üye 

olarak atanması. Ayrıca Maşallah CAYHAN’ ın mazereti nedeniyle 

toplantılara katılamaması durumunda yedek üye olarak İl Müdür 

Yardımcısı Eşref ASLAN’ ın, Denetim Kurulu asil üye olan Mutluk 

ÖZDEN’ in Kurul üyeliğinden çıkarılması yerine İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, İl Müdür Yardımcısı Cesim ATEŞ’ in Asil, Bedirhan 

EKİNCİ’ nin yedek üye olarak belirlenmesi, Çalışma İş Kurumu İl 

Müdüdürlüğünden Asil üye İhsan TEKDEMİR’ in çıkarılması yerine 

Cemal AKBAY’ ın asil İhsan TEKDEMİR’ in yedek üye olarak 

atanmasına, 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/1-10  
Bir sonraki toplantının 17/04/2013 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır 

Mevzuat Gereği 
 --------------------- --------------------- 

2013/1-11  
İş bu karar tutanağı  kurulumuz tarafından 

düzenlenerek oy birliği ile kayıt altına alınmıştır. 

Mevzuat Gereği 
 --------------------- --------------------- 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi  Gerçekleşme Durumu Karşılaşılan Güçlük 

 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

 

2013/2-1 

 

 

Engellilere, Hükümlülere ve Eski Hükümlülere 

yönelik Türkiye İş Kurumu Yönetim Kuruluna 

sunulan ve kabul edilen süt Sığırcılığı ve Ön 

Muhasebeci Kursunun açılmasına karar verildi 

Mevzuat Gereği 

20 Engelli vatandaşımıza 

Ön Muhasebeci 

mesleğinde mesleki 

eğitim kursu açıldı 

--------------------- 

İlin ihtiyaç 

duyduğu kalifiyeli 

eleman ihtiyacının 

karşılanması 

2013/2-2 

 

 

 

 

Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makineci mesleğinde 

işverenlerden talep gelmesi ve ödenek olması 

halinde, mevzuat çerçevesinde istihdam garantili 

mesleki eğitim kursu açılmasına karar verildi 

Mevzuat Gereği 

345 kişiye yönelik 

mesleki eğitim kursu 

açıldı 

--------------------- 

İlin ihtiyaç 

duyduğu kalifiyeli 

eleman ihtiyacının 

karşılanması 

2013/2-3 

 
 

Kadınların sosyoekonomik konumlarının 

güçlendirilmesi ve istihdamlarının arttırılması için 

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ile İŞKUR İl 

Müdürlüğü arasında işbirliği içinde çalışmalar 

yapılması 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-4 

 
 

Engellilerin sosyoekonomik konumlarının 

güçlendirilmesi ve istihdamlarının arttırılması için 

İŞKUR, Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, 

STK’ lar ile işbirliği yapılması, özel sektör işyerleri 

ile kamu kurumlarında öncelikli olarak işe 

yerleştirilmelerinin sağlanması yönünde çalışmalar 

yapılması 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-5 

 
 

Çocuk İşçiliğinin önlenmesi için Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü, İŞKUR, SGK, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile koordineli olarak sanayi 

bölgesinde çalışan çocukların tespitinin sağlanarak, 

çocuk işçiliğinin önlenmesi, bunların örgün veya 

yaygın öğretime yönlendirilmesi çalışmalarına 

başlanması 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 



2013/2-6 

 
 

UMEM Kurs Yönetimi tarafından sanayiye yönelik 

çalışma yapılmasına ve bu kapsamda daha önce 

yapılan çalışmalara devam edilmesine karar verildi. 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-7 

 
 

Kurumlararası ortak çalışma yapılabilmesi ve 

projelerden maksimum faydanın sağlanabilmesi için 

EURO Bitlis’ e ilgili yönlendirmeyi sağlama 

konusunda yetki verildi 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-8 

 
 

İlimizde KOSGEP hizmet merkezinin kurulması için 

çalışmaların hızlandırılmasına ve bu konuda 

çalışmaları yürütmek üzere Bilim Sanayi ve Teknoloji 

il müdürlüğüne yetki verildi.  

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-9 

 
 

Denetleme Kurulu Üyelerince yapılan denetlemelere 

ait raporlar görüşüldü ve herhangi bir uygunsuzluğun 

olmadığı tespit edildi ve raporlar uygun görüldü. 

Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-10 

 
 

Bir sonraki toplantının 0807/2013 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır. 
Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

2013/2-11 

 
 

İş bu karar tutanağı  kurulumuz tarafından 

düzenlenerek oy birliği ile kayıt altına alınmıştır. 
Mevzuat Gereği  --------------------- --------------------- 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi  Gerçekleşme Durumu Karşılaşılan Güçlük 

 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

 

2013/3-1 

 

 

Giyim Üretim Teknolojisi (Kadın Giysileri Dikimi) 

mesleğinde işverenlerden talep gelmesi ve ödenek 

olması halinde, istihdam garantili mesleki eğitim 

kursu açılmasına karar verildi. 

Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- ------------------- 

 

2013/3-2 

 

 

Denetleme Kurulu Üyelerince yapılan denetlemelere 

ait raporlar görüşüldü ve herhangi bir uygunsuzluğun 

olmadığı tespit edildi ve raporlar uygun görüldü 

Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- ------------------- 

 

2013/3-3 

 

 

 
Bir sonraki toplantının 08/10/2013 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır. 
Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- ------------------- 

 

2013/3-4 

 

 
İş bu karar tutanağı 4 maddeden ibaret olup,  

kurulumuz tarafından düzenlenerek oy birliği ile 
Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- ------------------- 



 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Sorun Karar Kararın Gerekçesi  Gerçekleşme Durumu Karşılaşılan Güçlük 

 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

 

2013/4-1 

 

 
Fıstık Yetiştiriciliği mesleğinde 40 kişiye yönelik 

olarak mesleki eğitim kursu açılmasına karar verildi 
Mevzuat Gereği 

40 kişilik mesleki eğitim 

kursu açıldı. 
--------------------- 

İlin ihtiyaç duyduğu 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının karşılanması 

 

2013/4-2 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

ihtiyaçlar doğrultusunda, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında 1000 kişiye yönelik olarak TYP 

(Toplum Yararına Programlar) açılmasına karar 

verildi. 

Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- 
İlde istihdamın 

arttırılması 

 

2013/4-3 

 

 

 

Denetleme Kurulu Üyelerince yapılan denetlemelere 

ait raporlar görüşüldü ve herhangi bir uygunsuzluğun 

olmadığı tespit edildi ve raporlar uygun görüldü 

Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- ------------------- 

 

2013/4-4 

 

 

 
Bir sonraki toplantının 07/01/2014 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır 
Mevzuat Gereği ----------------------- --------------------- ------------------- 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

 

2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.

 kayıt altına alınmıştır 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 18 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı(Çırağı) 1 3 20 23 - - - 

Erkek Kuaförü 1 - 15 15 - - - 

Zayıf Akım Tesisatçısı 1 - 14 14 - - - 

Fıstık Yetiştiricisi 1 - 40 40 - - - 

Toplam 4 3 89 92 - - - 

 

Tablo 18 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 4 290 111 401 133 43 176 

Pasta Ustası 1 3 9 12 1 5 6 

Toplam 5 293 120 413 134 48 182 

 
 

Tablo 18 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ön Muhasebeci  1 1 20 21 - - - 

Toplam 1 1 20 21 - - - 

 



Tablo 18 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Duvar Kağıdı Kaplayıcısı 1 - 14 14 - - - 

Metal Levha İşlemecisi(Bakırcı) 1 - 14 14 - - - 

İnşaat Boyacısı-Boyacı 1 - 14 14 - - - 

Toplam 3 - 42 42 - - - 

 

 

                                                         Tablo 18 e: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 38 201 1609 1810 201 1609 1810 

Toplam 38 201 1609 1810 201 1609 1810 

 

 

                                                         Tablo 18 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 1 13 87 100 - - - 

İşbaşı Eğitimi 73 20 74 94 6 16 22 

                  Toplam 74 33 161 194 6 16 22 

 



     

 

 

       

 

 

                                           Tablo 19: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı(Çırağı) 1 3 20 23    

Erkek Kuaförü 1 - 15 15    

Zayıf Akım Tesisatçısı 1 - 14 14    

Fıstık Yetiştiricisi 1 - 40 40    

Konfeksiyon İşçisi 4 290 111 401 133 43 176 

Pasta Ustası 1 3 9 12 1 5 6 

Ön Muhasebeci 1 1 20 21    

Duvar Kağıdı Kaplayıcısı 1 - 14 14    

Metal Levha İşlemecisi(Bakırcı) 1 - 14 14    

İnşaat Boyacısı-Boyacı 1 - 14 14    

Girişimcilik 1 13 87 100    

İşbaşı Eğitimi        

Beden İşçisi (Genel) 38 201 1609 1810    

Toplam 53 511 1967 2478 134 48 182 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak 

kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 4 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 2 adet istihdam garantili 

kurs, 3 adet hükümlülere yönelik kurs 1 adet engellilere yönelik kurs,38 adet Toplum Yararına 

Programlar, 73 adet de staj programı ve 1 adet girişimcilik programları düzenlenmiştir. Bu kurslara 

katılan kişilere katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika 

almaya hak kazanırken, 182  kişi kurslar sonucunda işe yerleşmiş, 1810 kişi de Toplum Yararına 

çalışma programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya 

ait yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine , kamusal alt yapının yenilenmesinden 

,park –bahçe yapım işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.  



Tablo 20: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi - İstihdam Garantili Kurs 4 290 111 401 133 43 176 

Model Makineci -         

Kösele Çanta Kemer Yapımı -         

Keçe İşleme -         

Deri Ürünleri İmalatı -         

Elektrik Tesisatçısı- Bina - İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 1 - 14 14 - - - 

Sıhhi Tesisatçı- Bina -         

Fayans, Seramik ve Karo 

Döşeme 
-         

Boyacı- Bina - Hükümlülere Yönelik Kurslar 1 - 14 14 - - - 

CNC Tornacı -         

Pvc Doğramacı  -         

Seramik, Çini İşleme Boyama -         

Mermer İşçisi -         

Mobilya Üretim İşçisi -         

İş Makineleri Operatörü -         

Oto Elektro- Mekanikeri -         

Baklava Ustası -         

Pasta Ustası - İstihdam Garantili Kurs 1 3 9 12 1 5 6 

Sabun İmalatçısı(Geleneksel 

Yön.) 
-         

Et ve Et Ürünleri 

İşletmeciliği(Kasap) 
-         

Hayvan Yetiştiriciliği -         

Arıcılık -         

Erkek Berberliği - İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 1 - 15 15 - - - 

Bayan Kuaförü -         

Bilgisayar Bakım Onarımcısı -         

Ön Muhasebe Elemanı -         

Pazarlamacı - Satış Elemanı -         

Aşçı Yardımcısı - İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 1 3 20 23 - - - 

Hasta ve Yaşlı Refakatçılığı -         

Komi(Garson Yardımcısı) -         

Kat Görevlisi -         

Çağrı Merkezi Görevlisi -         

Müşteri Temsilcisi -         

Reyon Görevlisi -         

Fidan Yetiştiriciliği - İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 1 - 40 40 - - - 



Şekerleme İmalatçısı -         

Bilgisayar İşletmenliği(Engelli) -         

Ön Muhasebe Elemanı(Engelli) - Engellilere Yönelik Kurslar 1 1 20 21 - - - 

Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcısı(Engelli) 
-         

Su Bazlı Boya Kursu(Hükümlü) -         

Döşeme ve Duvar 

Kaplamacısı(Hükümlü) 
- Hükümlülere Yönelik Kurslar 1 - 14 14 - - - 

Bakır İşletmeciliği(Hükümlü) - Hükümlülere Yönelik Kurslar 1 - 14 14 - - - 

Uygulamalı Girşimcilik) -         

Toplam -         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2013 Yılı İşgücü Piyasa Araştırması sonucu ihtiyaç duyulan mesleklerden işbirliği kapsamında  

Konfeksiyon İşçisi, Pasta Ustası,  Erkek Kuaförü, Aşçı Yamağı(Çırağı), Zayıf Akım Tesisatçısı, Fıstık 

Yetiştiricisi, Ön Muhasebeci,  Duvar Kağıdı Kaplayıcısı, Metal Levha İşlemecisi(Bakırcı) ve İnşaat 

Boyacısı-Boyacı mesleğinde kurs düzenlenmiş olup kurslar neticesinde 182 kursiyer istihdam edilmiştir. 

Diğer mesleklerle ilgili herhangi bir işbirliği veya istihdam garantili kurs açma talebi gelmediğinden kurs 

düzenlenmemiştir.  
  
 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

43 14 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok x Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 20 21 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 - 42 42 

5. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

38 201 1609 1810 

6. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

20 74 94 

7. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

8. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet x Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet x Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


