EK-4
BITLIiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2013 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Yonetmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2013 yili faaliyet raporu; ilin
sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve
isgiicii egitim verilerini, ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢alismadir.

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en bilyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
igsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel
sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde toplumda biiyiik memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara
sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin isgiicii piyasasinda en Onemli
sikintilarinin basinda nitelikli isgiicli eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya cikan nitelikli insan gilici Ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en Onemli
faktordiir. Ulkelerin kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan
kaynagidir. Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni istihdam alanlarmni yaratmak icin dncelikle ilimizin
demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisim1 bilmekte fayda vardir. Issizlikle miicadele
ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi
gerekir. Ancak bu yapilirsa igsizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin
tretimin arttirllmasi, yatirimlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve
biiyiimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi
doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢ézliim yollart bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilirsa igsizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi i¢in iiretimin arttirilmast,
yatirimlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve biiylimenin en 6nemli unsuru
istthdamin saglanmasidir. Niifus artis hizinin istenilen diizeye inmemesi ve buna bagli olarak
geng niifusun ¢ok olmasi, kamu ve 6zel sektdr yatirimlarinin arttiritlamamasi, yabanci sermayenin
yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizli degismelere mesleki egitim- is giicliniin
uyumsuzlugu, i¢ go¢ ve carpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan egitim sorunlar1 ve bolgesel
dengesizlik egilimleri tilkemizde issizligin artmasina neden olurken Bitlis ilini de olumsuz yonde
etkilemektedir.

Bitlis Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, il Miidiirliigiimiizde hizmet sunulan
kesimlerin talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim ¢alisanlar olarak hizmet kalitesi
ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet
sunma bilinci tim calisanlarimizca benimsenerek birim performanst her gecen yil daha da
artmaya devam etmektedir

[limizin ihtiya¢c duydugu meslek alanlar ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde,
hem de il¢e ve daha licra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde
kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 15 adet Genel Isgiicii Yetistirme
Kurslari, 7 adet istihdam garantili kurs, 4 adet girisimcilik kursu, 45 adet Is Bas1 Egitimi ( Staj )
programi, 2 adet hiikiimliilere yonelik kurs, 38 Adet Toplum Yararma Caligma Programlari
diizenlenmistir. Bu kurslara katilan 959 kisi katildiklar1 meslek alanlarinda egitim alarak milli
egitim miidirliigl onayh sertifika almaya hak kazanirken, 2122 kisi de Toplum Yararina Calisma
Programina alinarak hem gegici istihdamlar1 saglanmis, hem de ilimizin ihtiyaci olan kamuya ait
yapilmasi gereken Agaclandirmadan, ¢evre diizenlemesine, kamusal alt yapinin yenilenmesinden,
park —bah¢e yapim isi ve okullarin temizligine kadar degisik alanlarda ¢alismalar yapilmasi
saglanmistir.



1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim

) Niifus

Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
hiz1 (%e)

Kadin | Erkek |Toplam |Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam [Kadmn|Erkek|Toplam

11 Toplam: {148003 |174253|33715659656|63438|123094(95056|104710/199766/8191|6105(14296| -0,3

00|Merkez [31117 34978 66095 [10032{10771{20803 (1952923084 (42613 |1556(1123|2679 21

01|Adilcevaz |15235 (16130 (31365 5678 (6018 11696 |8740 9477 |18217 |817 (635 (1452 1

02|Ahlat 18350 [19522 (37872 (6783 |7315 14098 |10595[11377 21972 972 1830 (1802 | 13,7

03|Giiroymak[22388  [23511 45899 9117 9732 |18849 (1237513186 (25561 896 593 |1489 | 10,1

04|Hizan 18711 |19211 37922 (7165 [7526 14691 1037110731 21102 |1175/954 2129 | -231

05|Mutki 1654 17286 (33840 (6842 {7223 14065 (8908 (9519 |18427 804 544 (1348 | 7.7

06[Tatvan  |40548 43615 84163 1403914853|28892 2453827336 51874 197114263397 | -156

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

Bitlis ilimizi toplam niifusu 337.156 Kisidir. Niifusun yas gruplarina goére dagilimina
baktigimizda 0-14 yas grubunda 123.094 Kkisinin, ¢alisma yasinda olan, aktif niifus olarak
nitelendirilen 15-65 yas grubunda 199.766 Kisinin ve 65+ yas grubunda ise 14.296 kisidir. Geng
niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas araligindaki niifusun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla
oldugu gériilmektedir. il ve ilge niifus toplamlarina bakildiginda erkek niifusun kadin niifustan
daha fazla oldugu, yas gruplarina gére dagilimda ise 0-14 ve 15-64 yas grubunda, il ve ilgelerde
erkek niifusun kadin niifus oraninda fazla olmasina ragmen 65+ yas grubunda kadin niifusun
fazla oldugu verilerden anlasilmaktadir. ilimizin niifus artis hiz1 % -0,3’dur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Ad1

75.240 | 77.462 152.702 87.663 | 96.791 184.454 | 162.903 | 174.253 | 337.156

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK verileri dogrultusunda Il niifusunu %54,7’si Kentte % 45,3’ ise kirsal kesimde
yasamaktadir. Toplam Niifusun 184.454°i  kentte 152.702’si kirsal kesimde yasamaktadir.



Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gocg

Net Goc

Net Go¢c Hizi

10.998

16.886

-5.888

-17,31

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden

ulasabilirsiniz

Bitlis ilimizde 2013 yilinda aldig1 goc 10.998, verdigi go¢ 16.886 net go¢ —5.888 net goc
hiz1 % -17,31 olmustur. Bundan da anlasildig: tizere gogten dolay: niifusun da azalmasi

beklenmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Lo . .| Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faasl‘ykett..lr(l"i'a““a Gore| " Giicii Yiiksek  |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek | Diger
cltorie Oncelikli Sektér (Oncelikli Sektér | Oncelikli Sektor
o - Ekmek ve taze | Ogiitiilmiis Tah1l | Et Imalati ve  |Peksimet
Gida Uriinleri ve Igecek Imalats Firin Uriinleri Uriinleri Saklanmas:  |Biskiivi
e o Stisleme ve Yapt | Smiflandirilmis
Madencilik ve Tas Ocakeihy Taglar1 Ocakg¢ilig1 Madencilik
Bitkisel Uretim

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden almabilir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinan verilere gore rekabet giicii yiiksek sektorler

onceliklerine gore Gida iriinleri ve igecek imalati, Madencilik ve tas ocakligi, Tarim ve
ormancilik olarak ongoriilmiistiir.



2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Ilin Adx isgiiciine Katihm Oram issizlik Oram Istihdam Oram

Bitlis 46,7 91 42,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Géstergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TUIK 2012 verilerine gore Bitlis ilinde isgﬁcﬁne Katilim Orami1 %46,7, 1$sizlik Orant % 9,1
Istthdam Orani1 ise % 42,4 olarak belirlenmistir. Issizlik oran1 Tiirkiye ortalamasi altinda
seyretmektedir.

Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2013YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 1818 7132 8950

Issiz 2951 13078 16029

Diger - - -
ACIK iS

Kamu - - 1309

Ozel - - 2263
iSE YERLESTIRME

Kamu 131 1178 1309

Ozel 208 863 1071
Normal

Kamu 131 1175 1306

Ozel 208 849 1057
Oziirlii - 16 16
Eski Hiikiimlii - 1 1
KAYITLI iSGUCU 4421 21145 25566
KAYITLI iSSiZ 2951 13078 16029
YURTDISI BASVURU - 1 1
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

ISKUR Bitlis’e yapilan 8.950 basvurudan toplam 2.380 kisi ise yerlestirilmistir. Y1l sonu
itibariyle toplam kayith issiz sayis1 16.029 olurken yil boyunca alinan agik is sayisi ise 3.572
olarak gerceklesmistir. 1 yurtdisi bagvurusu yapilmis olup yurtdisina gondermesi yapilmamaistir.
Ise yerlestirmeler 1309 kisi ile en fazla 6zel sektdrde olmustur. Ayrica 16 oOziirlii, 1 eski
hiikiimliiniin ise yerlestirilmesi yapilmistir.







Tablo 7: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
— — — +
Toplam Grubu Grubu 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu Grubu Grubu 65
= X = s | x S 2 | x = = Xx S = Xx S = Xx S = | x = = | x €E | g|lx| E
AR R I I A R A A A R N A A R A AR A I AR A A A N A
N w 2 N w S| M | W 2 N w 2 N w 2 N w 2 N w 2 e w AR I TR
2951 | 13078 | 16029 | 367 | 695 | 1062 | 802 | 2533 | 3335 | 533 | 2811 | 3344 | 433 | 2486 | 2919 | 268 | 1613 | 1881 | 198 | 1254 | 1452 | 325 | 1624 |1975| 25 | 62 | 87

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan Istihdam Raporlar1 boliimiinden edinilen bilgiye gore; 2013 yili sonu itibariyle Bitlis Iskur 11
Midiirliigiinde kayitl issiz sayisi toplam 16.029 olup bunun 13.078’i erkek 2951’1 ise kadindir. Yas gruplar1 yoniinden bu saymin biiylik bir
boliimiinii 20-24 Yas Grubundaki issiz vatandaglarimizin olusturdugu goriilmektedir. Kadinlarda en fazla oldugu yas araligi 20-24 yas aralig

erkeklerin ise en fazla oldugu yas araligi 25-29 dur.

Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar . Ortaégretim - .
Toplam Okur Yazar IIkogretim . . On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
P Olmayan g (Lise Dengi)

IS IS IS IS IS IS IS IS IS
flg|s|E|g 2 E|lg|ls|f|g|s|E|g|s|E|s el5|lg|ls|E|g\=2E|g|<
S = g s | = S| 8 << =3 ] | = = s | < S | 3 =< S| 3 =< S| 3 < S| 5 < =
M, | 2 M w |2 M w = M| oW = M w A T s I TV T I B T A B A I T S
2051 | 13078 | 16029 | 335 | 479 | 814 | 269 | 616 | 885 | 1259 | 8614 | 9873 | 785 | 2558 | 3343 | 200 | 570 | 770 | 100 | 235 | 335 | 3 6 9

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida goriilen tabloda ise 2013 y1li sonu itibari ile ilimizdeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyet yoniinden dagilimini incelendiginde iskur il

Miidiirliigiine kayith is arayan igsizlerin biiylik bir boliimiiniin ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarindan olugmaktadir. Erkekler 8.614 kisi ile en fazla

ilk6gretim mezunu olarak kayitli bulunurken kadinlarda da 1259 kisi ile ilk6gretim mezunu olarak kayitli bulunmaktadirlar







Tablo 9: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 463 1160 1623
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 233 432 665
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1795 9108 10903
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 3 110 113
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 162 222 384
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 153 669 822
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI - 386 463
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 62 976 1038
YONETICILER 3 14 17
Toplam 2951 13078 16029

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiizde 2013 sonu itibariyle kayith 16.029 issizden meslek gruplarina gore dagilimina
baktigimizda; ilk sirada 1.795 kadin, 9.108 erkek olmak iizere 10.903 kisinin “Nitelik Gerektirmeyen
Islerde Calisanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayithilarin bulundugu
goriilmektedir. Bu siralamada 2. sirayr 463 kadin, 1.160 erkek olmak iizere 1.623 kisi ile “Biiro
Hizmetlerinde Calisan elamanlar” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlarin kayith
igsizler i¢indeki oran1 %68’ dir




Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
Egitim Durumu
S . . Lise Dengi Yiiksek Yiiksek
Iktisadi faaliyet kollar (NACE) Okur Yazar | o oo Lise Alt1 Okul| \/eya Meslek | Okul veya |Lisans veya Toolam
Olmayan Mezunu Okulu Fakiilte | Doktora P
Mezunu Mezunu Mezunu

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 1 0 0 1 2 0 4
Madencilik ve Tas Ocakgilig 0 1 23 8 1 0 33
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi 0 0 14 2 1 0 17
ve Dagitimi
insaat 1 5 98 26 8 0 138
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 15
Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ! 0 14 3 0 33
Ulastirma ve Depolama 0 0 15 2 2 0 19
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2 0 19 5 1 0 27
imalat 0 0 36 8 1 0 45
Su Temlnl; Ka.nahzas.yon, Atik Yonetimi ve 0 0 0 0 1 0 1
lyilestirme Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 0 2 2 3 0 7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 2 34 24 3 0 66
Egitim 0 0 6 4 22 3 35
Insan Saglig1 Hizmetler 0 0 1 5 4 0 10
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 1 0 0 1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 0 0 2 1 0 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0 8 4 3 0 16
Toplam 9 8 271 108 56 3 455

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
2013 yil1 sonu itibari ile Issizlik Sigortas1 Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlari ve ayrildiklari
isyerlerinin Iktisadi Faaliyet Kollarma gore sayisiyla ilgili tabloya bakildiginda egitim olarak agirhigmn 271
kisi ile “Lise Alt1 Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 138 kisi ile “Insaat” kolunda
oldugu goriilmektedir. Isten cikartilanlarin egitim diizeyleri itibariyle siralamasi yapildiginda niteliksiz
isgiliciniin daha fazla issiz kaldig1, egitim diizeyi yiikseldikce isten ¢ikarmalarin daha az oldugu sonucuna

varmak mumkiin olmaktadir.




Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadim | Erkek | Kadin | Erkek
Biiro ve Misteri Hizmetlerinde Calisan 1 53 0 0 11 13
Elamanlar
Hizmet ve Satis Elamanlari 0 158 0 0 14 40
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1293 1.063 131 1160 29 509
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, 0 1 0 0 0 0
Ormancilik, ve Su Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 76 0 0 7 18
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 11 731 0 8 145 201
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 52 0 3 2 !
Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilart 4 120 0 7 0 74
Y Oneticiler 0 2 0 0 0 1
TOPLAM 1309 2.256 131 1178 208 863

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2013 yili igerisinde 1.309 kamu kesiminden, 2.256 6zel sektérden olmak {izere toplamda 3565 adet agik is
alinmus, bu agik islerin mesleklere gore dagilimina bakacak olursak hem 6zel sektor hem de kamu sektériinde
2356 kisi ile nitelik gerektirmeyen vasifsiz islerde ¢aligan Beden Is¢isi ihtiyacinin ilk sirada yer aldig:

goriilmektedir. Ote yandan 2013 yilinda alinan bu acik islerden i1 Miidiirliigiimiizce 131 kadin, 1.178 erkek olmak

tizere toplam 1.309 kisi kamu kesimine, 208 kadin ve 863 erkek olmak tizere 1071 kisi de 6zel sektor
igyerlerine yerlestirilmistir. Toplamda ise 2.380 kisi ise yerlestirilmistir







Tablo 12: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

| x| E|lg|lx| E|l g|lx | E|l g|lx|E|lag|lx|E|leg|lx|E|leg|lx|E|le|lx|E| a|lx]|E
AR R A R AR A E A A A A R A A A A R A A R A R A R A R A
R T < I I I B I T I T B - I T N T < T I B B T
339|2041|2380| 75 | 92 | 167 | 91 | 357|448 | 64 | 440|504 | 47 | 400|447 | 37 |279|316| 18 |227|245| 7 |245(252| 0 | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2013 yilinda yapilan ige yerlestirmelerde 65+ yas grubunda 1 kisi ise yerlestirilmistir. En ¢ok yerlestirmenin ise kadinlarda 64 kisi,
erkeklerde 440 olmak tizere toplam 504 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu, yas ilerledik¢e kadin igsizlerden ise yerlestirmelerin distiigi
ve hatta bazi yas gruplarinda hi¢ olmadigi, ancak erkek ise yerlestirmelerinde her yas grubunda oldugu sdylenebilir.

Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar | o\ vazar Ikogretim Ortadgretim | ¢ 1o e Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
s | x E|lg|lx| E|lg|lx| E| g| x E |l g|lx|E|legs|x|E|leg|lx|E|lg|x|E|=g|x|E&E
dEIEIHEEHEIEHEER I E R EE R IR I R
M| W M w2 X w2 x| uW e I R T R I I T I I R T R N T N R A T s
339|2041|2380| 4 |31 |35| 16 |126|142|226|1439|1665| 74 |372|446|13 |46 |59 | 6 |27 33| - | - | - | - | - | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2013 yili icersinde yapilan yerlestirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 31 erkek ise yerlestirilirken kadinlardan ise yerlestirilen
4 kisi, 16 kadmn, 126 erkek olmak {izere toplam 142 kisi okur yazar, 226 kadin 1439 erkek olmak iizere toplam 1665 kisinin
ilkdgretim mezunu, 74 kadin, 372 erkek olmak {izere toplam 446 kisinin ortadgretim mezunu olanlardan, 13 kadin, 46 erkek olmak
tizere 59 kisi onlisans mezunu olanlardan, lisans mezunu 6 kadin, 27 Erkek toplam 33 kisinin ise yerlestigi goriilmektedir. Yiiksek
Lisans ve Doktora mezunlarindan ise kimsenin ise yerlestirilmedigi anlasilmaktadir. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz
aracihigiyla ise yerlestirilenlerin egitim durumlarinin agirlikli olarak ilkdgretim ve Ortadgretim mezunlarindan olustugu ve nitelik

gerektirmeyen meslekler

nedeni

ile bu egitim durumu araliginda

ise yerlestirmelerin fazla oldugu

sOylenebilir.



Tablo 14: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayis1 9 5}
Kapanan isyeri Sayis1 0 0
Toplam 9 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2013 yili igersinde 9 adet 10+ istihdamli ve 5 adet 50+ istihdamli 6zel isyeri kurum kayitlarina
alinmustir.



Tablo 15: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak |Subat |[Mart [Nisan [Mayis [Haziran [Temmuz |Agustos |[Eyliil |[EKim |Kasim |Aralik [Toplam

[se Yerlestirme Sayis1 (914 658 553 1422 1369 [932 1059 908 1026 (558 443 371 10.704

Kurum Tarafindan ise 34 12 25 39 86 260 127 21 200 |42 37 187 1070
Yerlestirme Sayisi
Etki Oran1 3,72 1,82 452 (2,74 6,28 27,9 11,99 2,31 19,49 753 8,35 1[50,4 |10

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Il Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gdsteren isyerlerinin 2013 yili icersinde toplamda 10.704 kisiyi ise aldig1, bu
yerlestirmelerin yilin her ayinda ayni oranda olmasa da siireklilik arz ettigi, bazi aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha
fazla oldugu, o6zellikle ihaleli is yapan firmalarin ihale doneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni sirket unvanlari ile girip ihale
kazandiklar1 ve bu sekilde yeni istihdam olarak kurum kayitlarina yansidigi ayrica insaat sezonunun baslamasi nedeni ile belli
donemlerde iscilerin ise yerlesmesinde artis gézlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece 1070’1 il miidiirliigiimiiz tarafindan yapildigi
ve toplamda % 10’luk bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en fazla etki oraninin % 50,4 ile Aralik ayinda yakalandigi, en az
etkinin ise % 1,82 ile Subat, ayinda gerceklestigi ve toplamda elde edilen bu oranin kurumumuzca belirlenen hedefin ulasildigi,
hedeften daha fazla is¢i alinmasi i¢in yeni agilan isyerleri ve igverenlerle ile daha sik irtibatta gegilerek acik is ve yerlestirmelerin
kuruma ydnlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir




3. EGITIiM

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Sl o i Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tikogretim Ortaggretim Ortaggretim Universite veya yiiksek okulga kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeé" Kayit Fark (0.6) Toplam
Mezuniyet Mezuniyet ayst
il = x % Kayit Yili = x g = x % il s x g Kayit Yili s | x % = | x g =[x %
T X | 2 Tl X | 2| 8| X| 2 B X | =2 F|1=| 2 |82 2 |8F =
M w 2 M u 2 M w 2 N | 2 R T 12 I L 2R T R
2008-2009 |2.268 | 3.763 | 6.031 | 2008-2009 |1.401|2.697 |4.098| 867 |1.066|1.933| 2008-2009 | 601 |1.079|1.680 | 2008-2009 530 1.150 1.150
2009-2010 | 2.454 | 3.603 | 6.057 | 2009-2010 |1.417|2.458 |3.875|1.037|1.145|2.182| 2009-2010 | 743 |1.361|2.104 | 2009-2010 675 1.429 1.429
2010-2011 | 2.695 | 3.870 | 6.565 | 2010-2011 |1.637|2.664|4.301|1.058|1.206 | 2.264 | 2010-2011 | 861 |1.566 |2.427 | 2010-2011 652 1.775 1.775
2011-2012 | 3.101|3.948|7.049 | 2011-2012 |1.992|2.744|4.736|1.109|1.204 | 2.313| 2011-2012 | 982 |1.648|2.630 | 2011-2012 867 1.763 1.763
2012-2013 | 3.043|3.904 | 6.947 | 2012-2013 |2.669 |3.506|6.175| 374 | 398 | 772 | 2012-2013 |1.132|1.654 |2.786 | 2012-2013 1.005 1.781 1781

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Miidiirliiklerine bagli okullarda 2012-2013 déneminde ilkégretim okullarinda 6.947, ortadgretim okullarinda 6.175 grenci mezun
olmustur. 772 dgrenci ise ilkogretimden sonra ya okula devam etmemistir yada farkli memleketlere go¢ ettiginden ilimizde orta 6gretime devam etmemistir.
374 kadin, 398 erkek Ilkogretimden mezun olup orta dgretime devam etmemistir. Ilkdgretimden mezun olup ortadgretime yeni kayit yaptiran dgrenci sayisi
arasindaki farkin en fazla oldugu donem 2011-2012 donemidir. Farklarin yiiksek olmasinin nedenlerine bakildiginda en 6nemli nedenlerden birinin
ilkdgretim okullarinda kadin mezun sayisinin yarisina yakininin ortadgretime kayit yaptirmamasidir



Tablo 17: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayist

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Boliimler
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 Y1ilh

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
ARICILIK - - 4 - - 2 - -
BANKACILIK VE
SiIGORTACILIK i i 8 16 16 18 33 53
BILGISAYAR
PROGRAMCILICI 127 69 106 35 133 41 111 39
ANESTEZi - - - - - - 3 26
BURO YONETIMi VE
YONETICI ASISTANLIGI 4l 40 % 34 64 31 51 54
CEVRE MUHENDISLiGi - - - - - - 18 5
COCUK GELISIiMi - - - - - 19 - 123
ELEKTRIK 73 1 25 - 69 - 61 1
ELEKTRONIK ) ) ) ) 13 ) 5 )
TEKNOLOJISI
GELENEKSEL EL ) ) ) ) ] ] 7 )
SANATLARI
GIDA TEKNOLOJISI 8 11 11 17 5 14 9 15
HARITA VE KADASTRO 23 7 20 6 26 9 32 9
HEMSIRELIK - 31 8 33 23 28 23 13
iLK VE ACIL YARDIM - - - - - - 2 16
INSAAT MUHENDISLIiGi - - - - - 92 13
INSAAT TEKNIKERLIiGi 98 2 81 3 51 5 66 12
ISLETME YONETIMi 73 65 89 68 86 52 58 33
LABORANT VE VETERINER ) ) ) ) ) ) 19 5
SAGLIK
LABORATUVAR
TEKNIKERLIGi 16 12 31 20 27 41 36 41
LOJISTIK - - 21 6 21 17 27 13
MAKINE 38 3 25 2 21 1 28 2
MALIYE - - - - - - 25 37
MATEMATIK - - - - - - - 1
MEKATRONIK - - - - 24 2 38 4




MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 118 76 163 83 108 78 56 48
OTOMOTIV 68 1 47 1 28 - 26 -

PATOLOJi LABORATUVAR ) ) ) ) ) 12 17
TEKNIKLERI

PAZARLAMA - - - - - - 2 1

TARIH - - - - - - 56 40
TIBBi LABORATUVAR

TEKNIKLERI ) i i i 9 10 11 21
TURIZM VE OTEL

ISLETMECILICGI 85 28 61 19 33 22 13 7

TURIZM VE SEYAHAT ) ) ) ) ) ) 7 1

HiZMETLERI

TURK DiLi VE EDEBIYATI - - - - - - 50 48
YAPI DENETIiMi - - - 5 9 - -

YEREL YONETIMLER - - - - - - 17 14
BESLENME VE DIiYATETIK - - - - - 19 29
BiYOMEDIKAL CiHAZ TEK. - - - - - - 31 -

CAGRI MERKEZLERIi ) ) ) ) ) ) 23 20
HiZMETLERI

DIS TICARET - - - - - - 24 20
ELEKTRIK ELEKTRONIK ) ] ) ) ) ] a1 8

MUHENDISLIiGi

ELEKTRONIK ) ] ) ) ) ] 9 )

HABERLESME

ENGELLI BAKIMI VE REH. - - - - -- - 13 12
GAZ VE TESISAT ) ] ) ) ) ] 10 )

TEKNOLOJILERI

IKTISAT - - - - - - 27 26
KUYUMCULUK VE TAKI ) ] ) ) ) ) 8 )

TASARIM

MAKINE MUHENDISLIGI - - - - - - 42 3

MIMARI DEKORATIF ) ) ) ) ) ) 1 12
SANATLARI

OPTISYENLIK - - - - - - 11 12
OZEL GUVENLIK VE ) ) ) ) ) ) 43 10
KORUMA

SAGLIK KORUMA ) ) ) ) ) ) 18 17
ISLETMECILIGI

SiVIiL SAVUNMA VE iTFAYE - - - - - - 30 2

SOSYAL HiZMET - - - - - - 56 40




TIBBi TANITIM VE i i i _ . . 12 13
PAZARLAMA

TIBBi VE AROMATIK i i i . . - 2 3
BiTKiLER

YASLI BAKIMI - - - - - - 10 22
TOPLAM 768 346 795 343 762 399 1437 964

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Bitlis Eren Universitesi Universitesinde 2012-2013 doéneminde 1.161 ogrenci mezun olurken,
buna mukabil 2013’te egitim 6gretim doneminde 2.401 6grenci yeni kayit olmustur. Yukaridaki tablo
incelendiginde Bitlis Eren Universitesinde dgrenci sayisinin en yiiksek oldugu birimlerin Muhasebe ve

Vergi Uygulama, , Bilgisayar Programciligi ve Isletme Ydnetimi béliimlerinde oldugu gériilmektedir




4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti ve
Karar No

Gergeklesme

Sorun Karar Kararin Gerekgesi
¢ Durumu

Karsilasilan Giicliik Sorunun Céziimiine Katkisi

Tatvan Kiz Meslek Lisesinde; Hasta ve Yaslh
Hizmetleri alan1 Engelli Bakimi dali, Hasta ve Yaslh
Hizmetleri alan1 Yasli Bakimi dali, Cocuk Geligimi
ve Egitimi alam Ozel Egitim dah, Halkla iliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri alan1 Miisteri Temsilciligi ilin ihtiyag duydugu kalifiyeli
2013/1-1 dallarinin agilmasina; Mevzuat Geregi | | -m-emeemeeemeemeeeeo eleman ihtiyacinin

Yiyecek ve icecek Hizmetleri alam1 Mutfak dals, karstlanmast
Giyim Uretim Teknolojisi alan1 Kadm Giyim
Modelistligi dallarinin kapatilmasina

Necibe Gencer Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde
Bilisim Teknolojileri alaninin kapatilmasina;

Bitlis Merkez, Mutki ve Gliroymak ilcelerinden
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi Bitlis Mesleki
Egitim Merkezi Miidiirliiglince, Tatvan ve Hizan
ilcelerinden yapilan basvurularin degerlendirilmesi
Tatvan Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiince, Ahlat ve
Adilcevaz  ilgelerinden  yapilan  bagvurularin
degerlendirilmesinin Adilcevaz Halk Egitim Merkezi
Miidiirligiince degerlendirilmesine,

2013/1-2 Mevzuat Geregi | | e | e

2013 yili i¢in &denek tahsisi yapilmasi durumunda,
O0denek miktarina baghi olarak Kamu kurum ve 38 Programda
2013/1-3 kuruluglarindan gelen projeler dogrultusunda TYCP| Mevzuat Geregi | toplam 2122 Kisi | -=-=-------=-==-=---- [lde istihdamin arttirlmast
acilmasi icin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine katilmustir.
yetki verilmesine,




2013/1-4

Isbas1 Egitimi ve Girisimcilik Programi kapsaminda
2013 yilinda gelen talepler dogrultusunda birden fazla
meslekte Milli Egitim Miidiirliiglince onaylanan
mesleki egitim kurslarinin a¢ilmasi i¢in Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine yetki verilmesine

Mevzuat Geregi

106 Programda
toplam 741 ki
katilmugtir.

{lin ihtiya¢ duydugu
mesleklerde vasifli eleman
ihtiyacinin karsilanmasina

katki saglayacaktir.

2013/1-5

2013 yilt igerisinde kariyer giinleri kapsaminda
etkinlik yapmak iizere Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigline yetki verilmesine,

Mevzuat Geregi

05/11/2013 tarihinde kariyer
giinleri etkinligi yapilarak
KOSGEB tesvikleri,
motivasyon ve diger
konularda hedef kitleler
bilgilendirilmistir.

2013/1-6

Mesleki, Bilgi Rehberlik ve Danigmanlik Protokolii
kapsaminda 01/11/2012 tarihinde 1ilgili kurumlar|
tarafindan yapilan toplantida aliman kararlarin
onaylanmasi

Mevzuat Geregi

16 Egitim Kurumu ziyaret
edilerek 746 6grenciye is
arama becerileri egitimi
verilmigtir.

2013/1-7

2012 yili Faaliyet Raporu Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu liyelerince onaylandi.

Mevzuat Geregi

2013/1-8

Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan denetlemelere
ait raporlar goriisiildii ve herhangi bir uygunsuzlugun
olmadigi tespit edildi ve raporlar uygun goriildii.

Mevzuat Geregi

2013/1-9

Yiiriitme Kurulu {iyesi olan Tekin BILEN’ in baska bir ile tayininin
cikmasi nedeniyle yedek {iye olan Masallah CAYHAN’ 1n asil iiye
olarak atanmasi. Ayrica Masallah CAYHAN’ in mazereti nedeniyle
toplantilara katilamamasi durumunda yedek iiye olarak 11 Miidiir
Yardimcist Esref ASLAN’ 1n, Denetim Kurulu asil iiye olan Mutluk
OZDEN’ in Kurul iiyeliginden ¢ikarilmasi yerine il Milli Egitim
Miidiirliigii, 11 Miidiir Yardimcis1 Cesim ATES’ in Asil, Bedirhan
EKINCI’ nin yedek iiye olarak belirlenmesi, Calisma Is Kurumu il
Miidiidiirliigiinden Asil {iye Thsan TEKDEMIR’ in ¢ikarilmasi yerine
Cemal AKBAY’ m asil Ihsan TEKDEMIR’ in yedek iiye olarak
atanmasina,

Mevzuat Geregi

2013/1-10

Bir sonraki toplantinin  17/04/2013 tarihinde

saat:10:00’da yapilmasi kararlastirilmistir

Mevzuat Geregi

2013/1-11

[s bu karar tutanag kurulumuz tarafindan

diizenlenerek oy birligi ile kayit altina alinmistir.

Mevzuat Geregi




Toplanti ve
Karar No

Sorun

Karar

Kararin Gerekgesi

Gerceklesme Durumu

Karsilasilan Giicliik

Sorunun Coéziimiine
Katkis1

2013/2-1

Engellilere, Hiikiimlillere ve Eski Hiikiimliilere
yonelik Tiirkiye Is Kurumu Yénetim Kuruluna
sunulan ve kabul edilen siit Sigircihign ve On
Muhasebeci Kursunun agilmasina karar verildi

Mevzuat Geregi

20 Engelli vatandasimiza
On Muhasebeci
mesleginde mesleki
egitim kursu acildi

ilin ihtiyag
duydugu kalifiyeli
eleman ihtiyacinin
karsilanmasi

2013/2-2

Yuvarlak Orme Konfeksiyon Makineci mesleginde
isverenlerden talep gelmesi ve Odenek olmast
halinde, mevzuat ¢ercevesinde istthdam garantili
mesleki egitim kursu agilmasina karar verildi

Mevzuat Geregi

345 kisiye yonelik
mesleki egitim kursu
acildi

[lin ihtiyag
duydugu kalifiyeli
eleman ihtiyacinin

karsilanmasi

2013/2-3

Kadinlarin sosyoekonomik konumlarinin
giiclendirilmesi ve istihdamlarinin arttirilmasi igin
Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ile ISKUR 1l
Miidiirliigii arasinda isbirligi  i¢inde ¢alismalar

yapilmasi

Mevzuat Geregi

2013/2-4

Engellilerin sosyoekonomik konumlarinin
giiclendirilmesi ve istihdamlarinin arttirilmasi igin
ISKUR, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii,
STK’ lar ile isbirligi yapilmasi, 6zel sektor isyerleri
ile kamu kurumlarinda oOncelikli olarak ise
yerlestirilmelerinin saglanmasi yoniinde c¢alismalar
yapilmasi

Mevzuat Geregi

2013/2-5

Cocuk Isciliginin onlenmesi igin Aile ve Sosyal
Politikalar 11 Miidiirliigii, ISKUR, SGK, il Milli
Egitim Midirliigii ile koordineli olarak sanayi
bolgesinde calisan cocuklarin tespitinin saglanarak,
cocuk isciliginin Onlenmesi, bunlarin Orgiin veya
yaygin  Ogretime yOnlendirilmesi caligmalarina

baslanmasi

Mevzuat Geregi




2013/2-6

UMEM Kurs Yonetimi tarafindan sanayiye yonelik
calisma yapilmasina ve bu kapsamda daha Once
yapilan ¢alismalara devam edilmesine karar verildi.

Mevzuat Geregi

2013/2-7

Kurumlararas1 ortak ¢alisma yapilabilmesi ve
projelerden maksimum faydanin saglanabilmesi igin
EURO Bitlis’ e ilgili yonlendirmeyi saglama
konusunda yetki verildi

Mevzuat Geregi

2013/2-8

[limizde KOSGEP hizmet merkezinin kurulmasi igin
calismalarin  hizlandirilmasmna ve bu konuda
calismalar: ytriitmek {izere Bilim Sanayi ve Teknoloji
il midiirligiine yetki verildi.

Mevzuat Geregi

2013/2-9

Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan denetlemelere
ait raporlar goriisiildii ve herhangi bir uygunsuzlugun
olmadig1 tespit edildi ve raporlar uygun goriildii.

Mevzuat Geregi

2013/2-10

Bir sonraki toplantinin  0807/2013  tarihinde
saat:10:00’da yapilmasi kararlastirilmistir.

Mevzuat Geregi

2013/2-11

[s bu karar tutanag kurulumuz tarafindan
diizenlenerek oy birligi ile kayit altina alinmastir.

Mevzuat Geregi

Toplanti ve

Sorun

Karar

Kararin Gerekcesi

Gerg¢eklesme Durumu

Karsilagilan Giicliik

Sorunun Coéziimiine

Karar No Katkis1
Giyim Uretim Teknolojisi (Kadin Giysileri Dikimi)

2013/3-1 mesleglnde. 1svere‘nl.erden talep gqlmes1 ve odfngk Mevouat Geregi | oo | o |
olmast halinde, istthdam garantili mesleki egitim
kursu ac¢ilmasina karar verildi.
Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan denetlemelere

2013/3-2 ait raporlar goriisiildii ve herhangi bir uygunsuzlugun| Mevzuat Geregi | — -------oeeseeemmees | s |
olmadig tespit edildi ve raporlar uygun goriildii

2013/3-3 Bir sonraki toplantinin  08/10/2013 tarihinde .

5 Mevzuat Geregi |  ------m-mmmmemmmmmmemes | s | e

saat:10:00’da yapilmasi kararlagtirilmigtir.

2013/3.4 Is bu karar tutanagi 4 maddeden ibaret olup, Mevzuat Geregi | oo | | e

kurulumuz tarafindan diizenlenerek oy birligi ile




kayit altina alinmistir

Toplanti ve

Sorunun Coéziimiine

Karar No Sorun Karar Kararin Gerekcesi | Gergeklesme Durumu Karsilasilan Giigliik Katkasi
fetiriei i =z fod = ; L RN {lin ihtiyag duydugu
2013/4.1 Fistik Yetlstlylcil.lgl mesleginde 40 kisiye yonelik = Geregi | 40 Wisilik meslekd egitim | keliTioeh slomar
olarak mesleki egitim kursu agilmasina karar verildi kursu agildi. ihtiyacinin karsilanmast
Calisma ve Is Kurumu I Midiirliigii tarafindan
ihtiyaglar  dogrultusunda, Kamu Kurum ve S
.. T .. Ilde istihdamin
2013/4-2 Kuruluglarinda 1000 kisiye yonelik olarak TYP| Mevzuat Geregi | — ------sooomeemomees | oo arttrlmast
(Toplum Yararina Programlar) acilmasina karar
verildi.
Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan denetlemelere
2013/4-3 . e a1 qa C. o ..
ait raporlar goriisiildii ve herhangi bir uygunsuzlugun| Mevzuat Geregi | oo | | e
olmadig tespit edildi ve raporlar uygun goriildi
2013/4-4 Bir sonraki toplantinin  07/01/2014  tarihinde

saat:10:00’da yapilmasi kararlastirilmistir

Mevzuat Geregi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

2) Gerekge Isgiicii Piyasast Arastirmalart basta olmak {izere, ckonomik ve sosyal gostergeler goz oOniinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 18 a: Kurslara Iligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Asct Yamagi(Ciragr) 1 3 20 23 - - -
Erkek Kuaforii 1 - 15 15 - - -
Zayif Akim Tesisatgis1 1 - 14 14 - - -
Fistik Yetistiricisi 1 - 40 40 - - -
Toplam 4 3 89 92 - - -
Tablo 18 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Konfeksiyon Iscisi 4 290 111 401 133 43 176
Pasta Ustas1 1 3 9 12 1 5 6
Toplam 5 293 120 413 134 48 182
Tablo 18 c: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
On Muhasebeci 1 1 20 21 - - -
Toplam 1 1 20 21 - - -




Tablo 18 d: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Duvar Kagidi Kaplayicisi 1 - 14 14 - - -
Metal Levha Islemecisi(Bakirci) 1 - 14 14 - - -
Ingaat Boyacisi-Boyaci 1 - 14 14 - - -
Toplam 3 - 42 42 - - -
Tablo 18 e: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 38 201 1609 1810 201 1609 1810
Toplam 38 201 1609 1810 201 1609 1810
Tablo 18 f: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Girigsimcilik 1 13 87 100 - - -
Isbas1 Egitimi 73 20 74 94 6 16 22
Toplam 74 33 161 194 6 16 22




Tablo 19: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f)

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asct Yamagi(Crragy) 1 3 20 23
Erkek Kuaforii 1 - 15 15
Zayif Akim Tesisatgis1 1 - 14 14
Fistik Yetistiricisi 1 - 40 40
Konfeksiyon Iscisi 4 290 111 401 133 43 176
Pasta Ustas1 1 3 9 12 1 5 6
On Muhasebeci 1 1 20 21
Duvar Kagidi Kaplayicisi 1 - 14 14
Metal Levha Islemecisi(Bakirct) 1 - 14 14
Insaat Boyacisi-Boyaci 1 - 14 14
Girisimeilik 1 13 87 100
Isbas1 Egitimi
Beden Iscisi (Genel) 38 201 1609 1810
Toplam 53 511 1967 2478 134 48 182

[limizin ihtiyag duydugu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de ilge ve
daha iicra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasim saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak
kurs teklifleri toplanmus, bu kapsamda 4 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslari, 2 adet istindam garantili
kurs, 3 adet hiikiimliilere yonelik kurs 1 adet engellilere yonelik kurs,38 adet Toplum Yararina
Programlar, 73 adet de staj programi ve 1 adet girisimcilik programlar1 diizenlenmistir. Bu kurslara
katilan kisilere katildiklar1 meslek alanlarinda egitim alarak milli egitim midirligii onayli sertifika
almaya hak kazanirken, 182 kisi kurslar sonucunda ise yerlesmis, 1810 kisi de Toplum Yararina
caligma programina alinarak hem gecici istihdamlar1 saglanmig, hem de ilimizin ihtiyaci olan kamuya
ait yapilmas1 gereken Agaclandirmadan, ¢evre diizenlemesine , kamusal alt yapinin yenilenmesinden
,park —bahge yapim isine kadar degisik alanlarda ¢alismalar yapilmasi saglanmistir.




Tablo 20: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi

Temininde Giigliik Meslekler

Thtiyag

Duyulan
Eleman
Sayisi

Agcilan Kursun Tiiri

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayist

Ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayist

Kadin|

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Konfeksiyon Iscisi

Istihdam Garantili Kurs

4

290

111

401

133

43

176

Model Makineci

Kosele Canta Kemer Yapimu

Kegce Isleme

Deri Uriinleri Imalati

Elektrik Tesisat¢isi- Bina

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

14

14

Sihhi Tesisat¢i- Bina

Fayans, Seramik ve Karo
Doseme

Boyaci- Bina

Hiikkimlilere Yonelik Kurslar

14

14

CNC Tornact

Pvc Dogramact

Seramik, Cini isleme Boyama

Mermer Iscisi

Mobilya Uretim Iscisi

Is Makineleri Operatorii

Oto Elektro- Mekanikeri

Baklava Ustas1

Pasta Ustasi

Istihdam Garantili Kurs

12

Sabun Imalatgisi(Geleneksel
'Yon.)

Et ve Et Uriinleri
Isletmeciligi(Kasap)

Hayvan Yetistiriciligi

Aricilik

Erkek Berberligi

[sgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

15

15

Bayan Kuaforii

Bilgisayar Bakim Onarimcisi

On Muhasebe Elemani

Pazarlamaci - Satig Elemani

Asc1 Yardimecisi

[sgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

20

23

Hasta ve Yasli Refakatcilig

Komi(Garson Yardimcisi)

Kat Gorevlisi

Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Miisteri Temsilcisi

Reyon Gorevlisi

Fidan Yetistiriciligi

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

40

40




Sekerleme Imalatcis

Bilgisayar isletmenligi(Engelli)

On Muhasebe Elemani(Engelli)

Engellilere Yonelik Kurslar

20

21

Bilgisayar Bakim ve
Onarimcisi(Engelli)

Su Bazli Boya Kursu(Hiikiimlii)

Doseme ve Duvar
Kaplamacisi(Hiikiimlii)

Hikiimlilere Yonelik Kurslar

14

14

Bakir Isletmeciligi(Hiikiimlii)

Hikimlilere Yonelik Kurslar

14

14

Uygulamali Girsimecilik)

Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

2013 Yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi sonucu ihtiya¢ duyulan mesleklerden isbirligi kapsaminda
Konfeksiyon Iscisi, Pasta Ustas;, Erkek Kuaforii, As¢ct Yamagi(Cirag1), Zayif Akim Tesisatcisi, Fistik
Duvar Kagidi Kaplayicisi, Metal Levha Islemecisi(Bakirc1) ve Insaat
Boyacisi-Boyact mesleginde kurs diizenlenmis olup kurslar neticesinde 182 kursiyer istihdam edilmistir.
Diger mesleklerle ilgili herhangi bir igbirligi veya istthdam garantili kurs agma talebi gelmediginden kurs

Yetistiricisi, On Muhasebeci,

diizenlenmemistir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

43 14

Acilan kurslarin konulart ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclart arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

O Tam [ Cok X Orta Az [IHig
Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
1 1 20 21
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
3 - 42 42
Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
38 201 1609 1810

Isbas1 egitim yapilan Kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

20 74 94

Alman kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet 1 Kismen X Hayir
Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

] Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alinan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet 1 Kismen 1 Hayir
Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

X Evet ] Kismen 1 Hayir
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen 1 Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

X Evet ] Kismen 1 Hayir
Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet 1 Kismen 1 Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

] Evet X Hayir



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet '] Hayir
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet X Hayir
Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet X Hayir
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X [] Evet "] Hayir
Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet X Hayir
Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet X Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet ] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

"1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet X Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet ] Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet ] Hayir

Crraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk galistirilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

] Evet X Hayir



