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EK-4 
BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

GİRİŞ 

 

    4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam 

ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2013 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2013 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içersinde kurslar düzenlenmiştir. 

 İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 

hem de ilçe ve beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 

duyurularak kurs duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 1 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursu, 5 

adet İstihdam Garantili Kurs, 8 adet UMEM BECERİ 10 Projesi kapsamında Kurs, 155 adet 

İşbaşı Eğitim Programı, 1 adet Özürlülere Yönelik Halı Dokuma Kurs, 3 adet Çalışanlara 

Yönelik Kurs, 19 adet Toplum Yararına Programı ve 4 adet Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

düzenlenmiştir. Bu eğitimlerden 1.845 kişi yararlanmış; kurs ve İEP programlarına katılan 566  

kişi sertifika almaya hak kazanırken, 283 kişi kurs ve İEP sonucunda işe yerleşmiş, 988 kişi de 

Toplum Yararı Programlarına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, 

Camiler, Kur'an Kursları, Kültür ve Turizm Alanları, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu alanlarının 

temizliği, bakım ve onarımının yapılması sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2013 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2011-2012 

Nüfus artış 

hızı 

(‰)(Binde) 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

İl Toplamı 95.514 92.922 188.436 17.422 18.296 35.718 65.840 64.712 130.552 12.252 9.914 22.166 6,1 

00 Merkez 72.648 70.614 143.262 13.893 14.611 28.504 50.727 49.646 100.373 8.028 6.357 14.385 10,3 

01 Amasra 7.597 7.687 15.284 1.400 1.471 2.871 5.076 5.386 10.462 1.121 830 1.951 9,3 

02 Kurucaşile 3.589 3.621 7.210 547 612 1.159 2.292 2.394 4.686 750 615 1.365 -15,2 

03 Ulus 11.680 11.000 22.680 1.582 1.602 3.184 7.745 7.286 15.031 2.353 2.112 4.465 -14,9 

Not: TUİK ADNKSS 2012 

 İlimizde nüfusun yaş,cinsiyet ve ilçe dsağılımını incelediğimizde; ildeki toplam nüfusun 

%50,7’si kadın,%49,3’ü erkektir.Yaş gruplarına göre dağılımda kadınların 15-64 ve 65+ yaş 

gruplarında erkeklerden oransal üstünlüğü söz konusuyken, erkeklerin 0-14 yaş grubunda oransal 

üstünlüğü (%51) görülmektedir. İldeki toplam nüfusun %23,9’u Amasra, Ulus ve Kurucaşile 

ilçelerimizdedir.İldeki nüfus artış hızı ‰ 6,1 olurken; en yüksek nüfus artış hızı ‰10,3 ile  merkez 

ilçede görülmektedir. 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 61.217 59.068 120.285 34.297 33.854 68.151 95.514 92.922 188.436 

Veriler  TUİK ADNKS 2012 

 

 İlimizde nüfusun yerleşkeye göre dağılımını incelediğimizde toplam nüfusun  %63,8’ini 

kırsal nüfusun oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7.145 7.330 -185 ‰ -0,98 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alı nmı ştı r. 2011-2012 yı lı  net göç hı zı  

İlimizin göç oranlarını incelediğimizde; net göç hızının ‰-0,98 olduğunu dolayısıyla da ilimizin 

göç veren bir il olduğunu söyleyebiliriz. 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Kimya, Kömür ve Plastik Sanayi Kömür 

Hortum ve 

Hortum 

Sistemleri 

PVC Doğrama  

Taş ve Toprağa Dayalı Sanayi Tuğla Seramik Vitrifiye Çimento  

Tekstil ve Konfeksiyon Sanayi Gömlek 
Bay-Bayan 

Pantolon 

T-Shirt 

S-Shirt 
 

Metal Eşya ve Makine Teçhizat Sanayi Muhtelif Demir Madeni Dolap Çelik Minare  

Diğer Sanayi Ayakkabı Saya Ayakkabı Dikimi  

Not 1:Veriler İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, tarım ve ticarettir.  

  

  

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not: veriler www.ekonomi.gov.tr’den alınmıştır.  
 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 
İstihdam  

01 - Madencilik  İstihraç ve İşleme 1 1400 600 

02 – İmalat 

 Dokuma ve Giyim 2 5 86 

Deri ve Kösele 3 17 350 

03 – Hizmetler 

 Altyapı-Belediye Hizmetleri 1 1 3 

Eğitim 2 24 180 

Sağlık 1 2 52 

Turizm 2 14 45 

Toplam 12 1463 1316 

http://www.ekonomi.gov.tr'den/
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 Ekonomi Bakanlığı’nın web sitesinden edinilen bilgilere göre ilimize 2013 yılında 

toplam 1463 milyon TL yatırım teşviki verildiği ve bu teşviklerin %95,7’si Madencilik Sektörüne 

verildiği görülmektedir. Teşvikler sonucunda ilde 1316 kişinin istihdamı hedeflendiğini ve ildeki 

bir kişi için istihdam maliyetinin 1,1 milyon TL olduğunu söyleyebiliriz. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 60,9 5,7 57,5 
Not: TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2012 

 

 TUİK’in 2012 verilerine göre ilimizde istihdam ve işgücüne katılım oranları yüksek, 

işsizlik oranı ise düşüktür. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2013  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2901  3953  6854  

AÇIK İŞ     4616  

Kamu 
  

51  

Özel 
  

4565  

İŞE YERLEŞTİRME 1056  1729 2785 

Kamu 7  39 46 

Özel 1049  1690 2739 

Normal       

Kamu 7 39 46 

Özel 1030 1651 2639 

Özürlü 19 81 100 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6276 8784 15060 

KAYITLI İŞSİZ 3439 4264 7694 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
 

        2013 yılında İŞKUR’ a 6854 kişi başvuru yapmıştır. Başvuruların % 42,3’ünü kadınların 

oluşturduğu görülmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3430 4264 7694 149 209 358 711 1055 1766 654 548 1502 656 660 1316 507 572 1079 399 413 812 347 502 849 7 5 12 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

2013 yılında İŞKUR’a kayıtlı 7694 işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin %44,6’sını kadınların,%55,4’ünü erkeklerin oluşturduğu 

görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin % 19,5’ini 25-29 yaş grubundaki işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3430 4264 7694 68 50 118 30 20 50 1965 2584 4549 814 1104 1918 318 298 616 228 204 432 7 4 11 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İlimizdeki Kurumumuza kayıtlı işsizleri eğitim ve cinsiyete göre incelediğimizde %59,1’lik dilimini ilköğretim mezunu işsizlerin 

oluşturduğu, bu işsizlerin de %56,8’inin erkeklerden oluştuğu görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 234 515 749 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 552 661 1213 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1500 1473 2973 
NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 13 64 77 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 168 223 391 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 614 124 738 
TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 359 216 575 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 808 143 951 

YÖNETİCİLER 16 11 27 

Toplam 4264 3430 7694 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        Kayıtlı işsizleri mesleklerine göre dağılımını incelediğimizde; işsizlerin %38,6’sının Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu görülürken; bu meslek grubunu işsizlerin %15,7’sini 

Hizmet ve Satış Elemanları meslek grubunun takip ettiği görülmektedir. Kayıtlı işsizleri cinsiyet 

bazında ele aldığımızda Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubundaki işsizlerin 

%68,7’sinin kadınlardan oluştuğu, Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubunda ise 

işsizlerin %84,9’unun erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2013 yılı içinde işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 857’dir.Bu kişileri ayrıldıkları son 

sektörleri ve eğitim durumlarına göre incelediğimizde; İmalat Sektöründen ayrılanlar toplam 

yararlanıcı sayısının %41,7’sini oluşturduğu ve bu sektörden ayrılanların %67,8’inin lise altı eğitim 

seviyesinde olduğu görülmektedir. 
 

 

 

 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 
Okur 
Yazar 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Lise Veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 
Yüksek Lisans 

veya Doktora Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 5 1 1 0 7 
Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 20 11 2 0 33 
İmalat 2 1 243 87 25 0 358 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 0 0 16 7 0 0 23 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 1 1 0 2 
İnşaat 0 0 56 19 7 0 82 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 0 0 60 53 15 0 128 
Ulaştırma ve depolama 0 0 24 8 3 0 35 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 0 0 23 21 5 0 49 
Bilgi ve iletişim 0 0 3 5 2 0 10 
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 4 4 1 0 9 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 9 10 0 21 
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 4 2 4 0 10 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 0 1 1 2 0 4 
Eğitim 0 0 3 6 14 1 24 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 2 3 4 0 9 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 1 0 2 0 3 
Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 31 15 4 0 50 
GENEL TOPLAM  : 2 1 498 253 102 1 857 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 759 679 1438 471 563 1034 2200 3022 5222 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır.  
 

 Kurumda kayıtlı toplam 7694 kişinin %67,9’unu 12 ay ve daha üstündeki işsizler 

oluşturmaktadır. Bunları %18,7 ile 0-6 ay grubundaki bekleyenler ve son sırayı da %13,4 ile 6-12 ay 

arasındaki işsizler oluşturmaktadır.   
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
3 201 1 2 40 76 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 820 2 1 265 211 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 15 1705 10 4 824 332 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 3 0 0 1 1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 116 1 0 21 17 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
9 788 2 0 273 137 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
6 210 7 0 58 30 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
16 715 16 0 207 243 

YÖNETİCİLER 0 7 0 0 1 2 

Toplam 51 4565 39 7 1690 1049 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır. 
 

2013 yılında Kurumumuzca toplam 4616 açık iş alındığı; açık işlerin %1,10’unu kamu sektörü işlerin, 

%98,9’unu özel sektör işerin oluşturduğu görülmektedir. Özel sektörde en fazla açık işin %37,3 ile 

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olduğu, bu meslek grubunu %17,9’unu Hizmet ve Satış Elemanları 

meslek grubundaki açık işlerin izlediği görülmektedir. 

2013 yılında Kurumumuzca 2785 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin %98,3’ü özel sektörde 

%1,7’si kamu sektöründe gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin %84,7’sinin özel 

sektörde işe yerleştirilenlerin %61,7’sinin erkek olduğu görülmektedir. İstihdamın en fazla 

gerçekleştiği meslek en fazla açık işin alındığı Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olduğunu ve 

%42,2’lik bir istihdam sağladığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1056 1729 2785 158 209 367 231 362 593 182 357 539 155 325 480 149 231 380 113 136 249 68 107 175 0 2 2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2013 yılında işe yerleştirilenlerin %37,9’unu kadınların,%62,1’ini erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. En fazla yerleştirmenin 

%21,3 ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Tüm yaş gruplarında işe yerleştirmede erkeklerin kadınlara oransal üstünlük 

sağladığını söyleyebiliriz. 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1056 1729 2785 0 0 0 0 0 0 766 1106 1872 202 476 678 61 98 159 27 49 76 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 

 

2013 yılında işe yerleştirilenlerin %67,21’ini ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunu %24,3’le ortaöğretim mezunlarının,%5,7 ile de önlisans 

mezunlarının takip ettiği görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   27 

Tarım,  Ormancılık ve Balıkçılık   27 

Sanayi   1309 

Madencilik ve Taşocakçılığı   78 

İmalat Sanayi   1228 

Elektrik, Gaz, ve Su   3 

İnşaat   273 

Hizmetler   1176 

Toptan ve Perakende Ticaret   189 

Oteller ve Lokantalar   183 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   42 

Bilgi ve İletişim   15 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri   16 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler   49 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri   47 

Diğer Hizmet Faaliyetleri   539 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri   50 

Eğitim   23 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor   23 

Toplam   2785 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2013 yılında işe yerleştirmelerin %47’si Sanayi Sektöründe, %42’si Hizmetler Sektöründe, 10’u İnşaat Sektöründe olduğu görülmektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 31 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 5 1 

Toplam 26 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

İlimizde 1+ çalışanı olan işyeri sayısı 831, 10+ çalışanı olan işyeri sayısı 346, 50+ çalışanı olan işyeri sayısı 68’dir. 2013 yılı içerisinde 

ilimizde 10+ çalışana sahip açılan işyeri sayısı 31 iken, kapanan işyeri sayısı 5’tir.50+ çalışana sahip açılan işyeri sayısı 4 iken kapanan 

işyeri sayısı 1’dir. 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1931 1445 1241 1419 1340 1078 1599 1370 1531 916 1036 - 14906 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
268 483 224 345 203 183 236 163 195 116 205 118 2739 

Etki Oranı  13,88 33,43 18,05 24,31 15,15 16,98 14,76 11,9 12,74 12,66 19,79 - 18,38 

Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2013 yılı içinde ilimizde 14906 kişi işe yerleşmiş olduğu, 2739 kişinin ise Kurumumuzun yönlendirmesi sonucu işe yerleştiği 

görülmektedir. Yıl içinde Kurumumuzun işe yerleştirmeye etkisinin 18,38 olduğu görülmektedir. Kurumumuzun işe yerleştirmeye 

etkisini aylar bazında incelediğimizde, en fazla etkiyi %33,43 ile Şubat ayında gösterdiği görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2012-2013 

1
.3

0
9
 

1
.3

8
0
 

2
.6

8
9
 

2013-

2014 1
.2

9
0
 

1
.4

1
2
 

2
.7

0
2
 

1
9
 

-3
2
 

-1
3
 

2012-2013 9
0

6
 

9
2

6
 

1
.8

3
2
 

2013-2014 5
2

2
 

4
9

5
 

1
0

1
7
 

3
8

4
 

4
3

1
 

8
1

5
 

4
0

3
 

3
9

9
 

8
0

2
 

 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

2012-2013 yılı eğitim öğretim yılında 1.309 kız, 1.380 erkek olmak üzere toplam 2.689 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, bu mezunlardan 1.290 kız, 1.412 erkek olmak üzere toplam 2.702 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 19 kız 

öğrenci ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılının ortaöğretim kurumundan 906 kız, 926 

erkek olmak üzere toplam 1.832 öğrenciden ancak 522 kız 495 erkek olmak üzere 1.017 öğrenci  bir yüksek öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmış, 384  kız 431 erkek olmak üzere 815 öğrenci orta öğretimden sonra  bir yükseköğrenim programına kayıt yaptıramamıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2013-2014 Yılı 

Mevcut Öğrenci 

Sayıları 
 

2010–2011 2011–2012 2012-2013 2013-2014Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bilgisayar Programcılığı(N.Ö) 27 20 12 20 17 19 19 19 62 44 

2-Bilgisayar Programcılığı(İ.Ö) 8 12 15 15 28 7 32 6 96 18 

3-Bilgisayar Programcılığı (U.Ö)             - - 35 3 

4-Gemi İnşaatı             45 1 110 1 

5-Giyim Üretim Teknolojisi             6 23 8 29 

6-Grafik Tasarım (N.Ö)             6 33 25 73 

7-Grafik Tasarım (İ.Ö)             24 13 23 13 

8-Ormancılık ve Orman Ürünleri (N.Ö)             39 - 96 1 

9-Ormancılık ve Orman Ürünleri (İ.Ö)             33 6 33 6 

10-Yat İşletme (N.Ö)             33 1 65 5 

11-Halkla İlişkiler ve Tanıtım (N.Ö)     10 12 7 18 17 29 40 67 

12-Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö)     8 16 19 9 26 20 48 51 

13-İşletme Yönetimi (N.Ö) 30 22 17 20 27 23 32 36 149 99 

14-İşletme Yönetimi (İ.Ö) 8 23 16 16 22 21 10 3 71 44 

15-Mobilya ve Dekorasyon 18 10 15 10 30 1 10 1 79 3 

16-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 34 10 20 33 38 39 37 34 135 107 

17-Peyzaj ve Süs Bitkileri 20 6 2 12 9 9 10 15 34 49 

18-Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 15 6 3 5 7 4 - - 7 6 

19-Seracılık                 1 1 

20-Turizm ve Otel İşletmeciliği (N.Ö) 26 26 15 35 34 25 41 21 135 74 

21-Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö) 15 24 12 13 27 8 2 2 54 24 

22-Deniz ve Liman İşletmeciliği (N.Ö)             30 7 29 7 

23-Yaşlı Bakımı (N.Ö)             15 15 23 31 

24-Yaşlı Bakımı (İ.Ö)             8 20 8 19 

25-Evde Hasta Bakımı (N.Ö)             14 15 14 15 

26-Evde Hasta Bakımı (İ.Ö)             19 2 19 12 

27-Optisyenlik (N.Ö)             13 11 13 11 

28-Optisyenlik (İ.Ö)             13 8 13 8 

29-Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (N.Ö)             11 17 11 16 

30-Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö)             10 12 10 12 

31-Orman Endüstri Müh. 7 20 10 3 72 38 - 1 138 71 

32-Orman Müh. 12 11 16 28 61 46 7 3 292 124 

33-Peyzaj Mimarlığı 1 7 4 3 26 39 13 18 109 159 

34-Sosyoloji (N.Ö)             7 39 22 90 

35-Sosyoloji (U.Ö)             - - 16 31 

36-Türk Dili ve Edebiyatı (N.Ö)             17 40 59 99 

37-Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö)             27 30 51 58 

38-Türk Dili ve Edebiyatı (U.Ö)             - - 17 24 

39-Tarih (N.Ö)             17 24 34 41 

40-Tarih (İ.Ö)             20 21 47 32 

41-Fen Bilgisi Öğretmenliği             12 35 35 88 

42-İlköğretim Matematik Öğretmenliği             16 30 30 59 
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Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2013-2014 Yılı 

Mevcut Öğrenci 

Sayıları 2010–2011 2011–2012 2012-2013 2013-2014Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

43-Sınıf Öğretmenliği             20 27 40 89 

44-Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (N.Ö)             25 22 61 52 

45-Türkçe Öğretmenliği (N.Ö)             16 39 16 31 

46-Matematik (N.Ö)             - - 2 3 

47-Matematik (İ.Ö)             - - - - 

48-Moleküler Biyoloji ve Genetik (N.Ö)             12 35 24 69 

49-Moleküler Biyoloji ve Genetik (İ.Ö)             16 31 28 64 

50-İktisat (N.Ö)         12 17 17 50 91 169 

51-İktisat (İ.Ö)         11 10 40 27 130 139 

52-İşletme (N.Ö)         3 10 42 25 122 139 

53-İşletme (İ.Ö)         9 8 36 31 145 114 

54-Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (N.Ö)         16 19 23 44 119 144 

55-Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İ.Ö)         13 20 38 29 150 104 

56-Yönetim Bilişim Sistemleri (N.Ö)         9 13 31 26 122 107 

57-Yönetim Bilişim Sistemleri (İ.Ö)         9 7 32 21 129 99 

58-İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği 

            32 14 61 54 

59-Çevre Mühendisliği (N.Ö)             31 21 117 100 

60-Çevre Mühendisliği (İ.Ö)             - 3 97 48 

61-Makine Mühendisliği (N.Ö)         5 2 46 6 190 29 

62-Makine Mühendisliği (İ.Ö)         2 - 44 8 199 24 

63-Metalurji ve Malzeme Müh. (N.Ö)         8 4 36 8 145 37 

64-Metalurji ve Malzeme Müh. (İ.Ö)         5 1 19 3 135 24 

65-İnşaat Müh. (N.Ö)             40 12 160 38 

66-İnşaat Müh. (İ.Ö)             44 8 163 30 

67-Tekstil Müh.             2 2 10 11 

68-Antrenörlük (N.Ö)             41 19 75 37 

69-Antrenörlük (İ.Ö)             35 25 72 48 

70-Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği             37 23 114 59 

71-Makine Müh. (Lisansüstü)     2 0 4 - 8 1 24 4 

72-Metalurji ve Malzeme Müh. (Lisansüstü)     4 0 4 - 7 1 16 1 

73-Orman Endüstri Müh. (Lisansüstü) 10 3 1 0 7 1 11 2 40 16 

74-Orman Müh. (Lisansüstü) 4 5 3 1 10 1 11 11 47 33 

75-Peyzaj Mimarlığı (Lisansüstü) 0 2 1 0 1 - 6 9 17 24 

76-İşletme (Lisansüstü)     1 0     5 9 21 19 

77-İktisat (Lisansüstü)             4 2 13 4 

78-İnşaat Müh. (Lisansüstü)             3 1 3 1 

79-Tekstil Müh. (Lisansüstü)             3 6 3 6 

80-Türk Dili ve Edebiyatı (Lisansüstü)             5 4 13 10 

81-Yaşam Boyu Öğrenme (Lisansüstü)             7 8 7 8 

82-Eğitim Programları ve Öğretim (Lisansüstü)             22 13 27 21 

TOPLAM 235 207 187 242 552 419 1538 1237 5244 3734 
NOT:Veriler ilde bulunan Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 
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 İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi Kurulmadan 

önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO olarak faaliyet 

göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2010-2011 yılında 235 erkek 207 kız olmak üzere toplam 442, 2011-

2012 yılında 187 erkek 242 kız olmak üzere toplam 429, 2012-2013 yılında 552 erkek 419 kız olmak üzere 

toplam 971 öğrenci mezun olmuştur. 2013-2014 öğretim yılında ise 1.538 erkek 1.237 kız olmak üzere 

toplam 2.775 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite 

bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 2013-2014 öğretim yılında 8.978 öğrenci öğrenim 

görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

                           2013/ YILI KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/ 

İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2013/1 

1- İŞKUR tarafından açılması teklif 

edilen; Dikiş Makinesi Operatörlüğü, 

Ayakkabı İmalatçısı(Montaj), 

Ütücü(Tekstil), Garson(Servis Elemanı), 

Marangoz, Aşçı Yardımcısı, PVC Doğrama 

ve Montajcısı, Pazarlamacı(Satış Temsilcisi),  

Gaz altı Kaynakçısı, Oksijen Elektrik 

Kaynakçısı, Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı(Ahşap), Kasap (Et 

İşleyici), Ağaç Biçme Makinesi Operatörü, 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı,  

Girişimcilik ve İşletmelerde Çalışanların 

Mesleki Eğitimi kurslarının açılmasının 

uygun olduğuna, 

İŞKUR 

7 işyeri ile işbirliği 

kapsamında protokol 

imzalanmıştır. 

(Türkiye İş Kurumu Aktif 

İşgücü Yönetmeliği 12 Mart 

2013 tarih ve 28585 sayılı 

resmi Gazetede 

yayımlanmış olup 

Yönetmelik Gereği İşgücü 

Piyasası Analiz Raporuna 

istinaden İstihdam 

Garantili  ve İşyerlerinin 

İşçi taleplerinin 

karşılanamadığı 

mesleklerde ve durumlarda 

kurs açılması 

planlanmaktadır.) 

İstihdam Garantili olarak 

toplam 5 grup halinde olmak 

üzere; 25 kişilik Dikiş 

Makinesi Operatörü-Kumaş, 

20 kişilik Halkla İlişkiler 

Hizmetleri, 20 kişilik 

Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcısı, 20 kişilik Pastacı 

Yardımcısı, 15 kişilik Kuaför,    

1 grup 25 kişilik (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili), 2 

gurup 50 kişilik Ayakkabı 

İmalatçısı (saya), Çalışanların 

Mesleki Eğitimi kapsamında 3 

Gurup 65  kişilik Ayakkabı 

İmalatçısı Saya ve Montaj 

mesleklerinde ve 4 grup 

halinde Girişimcilik kursları 

açılmıştır. 

YOKTUR 
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2013/1 

2- Ulus İlçesi Abdipaşa Beldesi ÇPL 

Müdürlüğü bünyesinde 2013-2014 eğitim 

öğretim yılında İmam-Hatip Lisesi 

programının açılması teklifinin kabul 

edilmesine, 

İL-İLÇE MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRÜLÜĞÜ 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/1 

sayılı kararı 22.02.2013 

tarih ve 2579 sayılı yazı ile 

Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

14/06/2013 tarih ve 1375809  

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 

2013/1 

3- Kozcağız ÇPL Müdürlüğü bünyesinde 

2013-2014 eğitim öğretim yılında Bilgisayar 

Teknik Servisi Dalı açılması teklifinin kabul 

edilmesine, 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/1 

sayılı kararı 22.02.2013 

tarih ve 2579 sayılı yazı ile 

Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

03/06/2013 tarih ve 1215329  

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 

2013/1 

4- Lütfullah Kocabaşoğlu Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünde 2012-2013 eğitim 

öğretim yılında Tam Gün Tam Yıl eğitim 

öğretim uygulaması kapsamında Ustalık, 

Usta Öğreticilik, Ağır ve Tehlikeli İşlerde 

çalışanlara yönelik mesleki teknik eğitim 

kursları açılmasının uygun olduğuna 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ-

L.KOCABAŞOĞL

U MEM. 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurs duyuruları yapıldı. 

1-2 derse ait ustalık kursu 

tamamlanmıştır. 

2-1 grup Usta Öğreticilik 

kursu tamamlanmıştır. 

3-İşletmelerde 2 grup halinde 

Ağır ve Tehlikeli İşlerde 

çalışanlara yönelik kurslar 

tamamlanmıştır. 

4-Çalışanların 

belgelendirilmesi amacıyla 

İŞKUR ile işbirliği ile 

işyerlerinde 4 grup halinde 

Ayakkabı İmalatçısı(Saya ve 

Montaj)mesleklerinde kurslar 

tamamlanmıştır. 

YOKTUR 
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2013/1 

5- Amasra Halk Eğitim Merkezi ve ASO 

Müdürlüğünün 2013- 2014 eğitim öğretim 

yılında açılmasını teklif ettiği Ahşap 

Hediyelik Eşya Yapımı, Cilt Bakımı, 

Müşteri Asistanı,  Kırsal Yöre etkinlikleri 

kurslarının açılmasının uygun olduğuna, 

İL-İLÇE MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜKLERİ 

Gerekli duyurular 

yapılmıştır. 

Açılacak kurs mesleklerinde 

herhangi bir kursiyer talebi 

olmadığı için bugüne kadar 

kurs açılamamıştır. 

YOKTUR 

2013/1 

6- Amasra ÇPL Müdürlüğünün açılmasını 

teklif ettiği; Ahşap Hediyelik Eşya Yapımı,  

Olta Donatımı ve Avcılığı, Uzatma Ağı 

Donatımı ve Avcılığı,  Su Ürünleri 

İşletmeciliği, Yaşlı Refakatçisi,  Özürlü 

Bakımı kurslarının açılmasının uygun 

olduğuna, 

İL-İLÇE MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜKLERİ 

Gerekli duyurular 

yapılmıştır. 

Açılacak kurs mesleklerinde 

herhangi bir kursiyer talebi 

olmadığı için bugüne kadar 

kurs açılamamıştır. 

YOKTUR 

2013/1 

7- Kurucaşile ÇPL Müdürlüğünün 

İŞKUR ile işbirliği içinde açmayı teklif ettiği 

Ahşap Yat ve Tekne Kamaracı lığı 

kursunun açılmasının uygun olduğuna, 

KURUCAŞİLE 

İLÇE MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ/ 

İŞKUR 

27.03.2013 tarihinde 

kursiyer seçmesi 

yapılmıştır. 

01.04.2013 tarihinde 15 

kursiyer ile kurs başlamış ve 

10 kursiyer belge almaya hak 

kazanmıştır. 

YOKTUR 
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2013/1 

8- Merkez Endüstri Meslek ve Anadolu 

Teknik Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 2013-

2014 eğitim öğretim yılında açılmasını teklif 

ettiği; 

 Anadolu Teknik Lise bünyesinde 

Elektronik Teknolojisi Dalı ve İş 

Makineleri Dalını içeren Motorlu 

Araçlar Teknolojisi Alanı, 

 Anadolu Teknik Lise bünyesinde 

bulunan Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi Alanı dallarına ek 

olarak Elektrik Tesisatçılığı ve Pano 

Monitörlüğü dalı açılması, 

 Teknik Lise bünyesinde bulunan 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

alanı dallarına ek olarak Elektrik 

Tesisat ve Pano Monitörlüğü ve 

Endüstriyel Bakım Onarım 

dallarının açılmasının uygun 

olduğuna, Karar verilmiştir. 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/1 

sayılı kararı 22.02.2013 

tarih ve 2579 sayılı yazı ile 

Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

03/06/2013 tarih ve 1215329  

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 

2013/2 

1- İŞKUR tarafından, 2013 yılında Bartın 

İli İşgücü Piyasası Analizi çalışmasının 

yapılmasına, 

İŞKUR 

Genel Müdürlükten 

bildirilen liste  

doğrultusunda 328  

işyerinde çalışma 

yapılmıştır. 

Tamamlanmış olup, 

İŞKUR’un internet sitesinde 

yayımlanmıştır. 

YOKTUR 
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2013/2 

2- Kamu ve Özel Sektördeki Engelli 

kontenjanlarının tamamına yakını dolu 

olduğundan  ve toplamda kontenjan fazlası 

özürlü çalıştırıldığı görüldüğünden, bundan 

sonra da açılacak özürlü kontenjanlarının 

sürekli  takip edilmesine ve kapatılmasının 

sağlanmasına, 

İŞKUR 

Kamu ve Özel Sektördeki 

çalışanların sayıları düzenli 

olarak takip edilmektedir. 

Kamu ve Özel Sektördeki 

özürlü açığı kuruma kayıtlı 

özürlüler yönlendirilerek 30 

gün içerisinde özürlü açığı 

kapatılmaktadır 

YOKTUR 

2013/2 

3- Amasra İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Amasra Otelcilik ve Turizm Meslek 

Lisesi bünyesinde açık olan  Çocuk Gelişimi 

ve Eğitimi Alanı ile Erken Çocukluk Eğitim 

Dalı  ve Özel Eğitim Dalının 2013-2014 

Eğitim Öğretim Yılında kapatılmasının 

uygun olduğuna, 

İl/İlçe Milli 

Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/2 

sayılı kararı 22.05.2013 

tarih ve 1062547 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

30/04/2013 tarih ve 781355 

sayılı yazısı ile kapatılmıştır. 

YOKTUR 

2013/2 

4- Amasra İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Amasra Çok Programlı Lisesi  

bünyesinde 2013-2014 Eğitim Öğretim 

yılında Denizcilik Alanı  Balıkçı Gemisi 

Kaptanlığı  ve Gemi Otomasyonu Dalı  ile 

Acil Sağlık Hizmetleri Alanı Tıp Sekreterliği 

Dalı açılmasının uygun olduğuna, 

İl/İlçe Milli 

Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/2 

sayılı kararı 22.05.2013 

tarih ve 1062547 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Bakanlıktan cevap 

beklenmektedir. 
YOKTUR 

2013/2 

5- Hasankadı ÇPL Müdürlüğü 

bünyesinde 2013-2014 Eğitim Öğretim 

yılında Bilişim Teknolojileri Alanı-Web 

Programcılığı Dalı açılmasının uygun 

olduğuna, 

 

Karar verilmiştir. 

İl/İlçe Milli 

Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/2 

sayılı kararı 22.05.2013 

tarih ve 1062547 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

03/06/2013 tarih ve 1215329 

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 
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2013/3 

1- İŞKUR tarafından, teklif edilen 

Tekstil Teknolojisi Dalında 4 (dört)gurup 

100 kişilik İç Giyim Konfeksiyon Makineci,3 

gurup 75 kişilik Dokuma Konfeksiyon 

Makineci ve 411 kişiye yönelik çeşitli 

mesleklerde İEP (işbaşı Eğitim Programının 

yılı içerisinde açılması tekliflerinin kabul 

edilmesine; 

 

İŞKUR 

İşverenler, Kurumun Aktif 

İşgücü Eğitim Programları 

hakkında bilgilendirilmekte 

olup, program düzenlemek 

için talepte bulunan ve 

şartları olgunlaşmış 

işyerleri ile  

düzenlenmektedir. 

-İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

mesleğinde 4 grup halinde 99 

kişinin faydalandığı kurslar, 

-Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş mesleğinde 1 grup 

halinde 20 kişinin faydalandığı 

kurs, 

-Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

mesleğinde 1 grup halinde 19 

kişinin faydalandığı kurs, 

-Özel işyeri ile 342 kişinin 

katıldığı 155 İşbaşı Eğitim 

Programı düzenlenmiştir. 

YOKTUR 

2013/3 

2- 2011-2012 yılı TUİK verilerine göre 

Bartın ilinin aldığı göç ve verdiği göç sayısı 

arasındaki fark -185 kişidir. Bu sayı il 

genelinde dağılımı göz önüne alındığında 

İşkur’ un kurs ve programlarından toplu 

olarak yararlandırma imkanı olmadığından, 

bu durumda olan kişilerin müracaatı 

halinde İşkur’un diğer programlarına dahil 

edilmesinin uygun olduğuna, 

İŞKUR 

-İşkur Genel 

Müdürlüğünce Bartın İl 

Müdürlüğüne 800 kişilik 

ödenek aktarılmasına 

istinaden Bartın İlindeki 

Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, TYP 

kapsamında teklif dosyaları 

hazırlamaları konusunda 

bilgilendirilmişlerdir. 

 

-Bartın Üniversitesi ile 16 

kişiye yönelik TYP 

03.02.2014’te 

başlatılabilmesi çalışmak 

isteyenlerden talep 

alınmaktadır.  

Hasankadı Belediyesi 

Abdipaşa Belediyesi 

Amasra Belediyesi 

Kurucaşile Belediyesi 

Kumluca Belediyesi 

Bartın Belediyesi 

Ulus Belediyesi 

Arıt Belediyesi 

Kozcağız Belediyesi 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Bartın İl Kültür Ve Turizm 

Müdürlüğü 

Gençlik Hizmetleri Spor İl 

Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

Bartın İl Özel İdaresi 

Küre Dağları Milli Park Müdürlüğü 

Bartın Orman İşletme Müdürlüğü; 

olmak üzere 16 yüklenici ile toplam 

800 kişiye yönelik Toplum Yararına 

Programları başlatılmıştır. 

2012 yılında başlatılan 170 kişin 

katıldığı 3 TYP’de 2013 yılında da 

devam etmiştir.  

YOKTUR 
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2013/3 

3- İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

teklif edilen; Amasra İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Amasra ÇPL Meslek 

Lisesi bünyesinde 2013/2014 Eğitim Öğretim 

yılında Ağ İşletmenliği ve Bilgisayar Teknik 

Servisi Dallarını kapsayan “Bilişim 

Teknolojisi Alanı ”açılması teklifinin kabul 

edilmesine. 

 

İl/İlçe Milli 

Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/3 

sayılı kararı 27.07.2013 

tarih ve 1863556 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

20/08/2013 tarih ve 2139696 

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 

2013/3 

4- Merkez Kızılelma ÇPL Müdürlüğü 

bünyesinde 2013/2014 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren okulları bünyesinde 

Pazarlama ve Perakendecilik alanına ait 

“Sigortacılık Dalının ”açılması teklifinin  

kabul edilmesine. 

 

İl Milli Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/3 

sayılı kararı 27.07.2013 

tarih ve 1863556 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

20/08/2013 tarih ve 2139696 

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 

2013/3 

5- Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 2013/2014 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren Web 

Programcılığı ve Veri Tabanı Programcılığı 

Dallarını içeren “Bilişim Teknolojileri Alanı 

teklifinin kabul edilmesine. 

İl Milli Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/3 

sayılı kararı 27.07.2013 

tarih ve 1863556 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

20/08/2013 tarih ve 2139696 

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 
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2013/3 

6- Anadolu Kız Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanı içerisinde “Pastacılık ”dalı 

açılması teklifinin kabul edilmesine. 

 

İl Milli Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/3 

sayılı kararı 27.07.2013 

tarih ve 1863556 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

20/08/2013 tarih ve 2139696 

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 

2013/3 

7- Anadolu Kız Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanı bünyesinde “Özel Eğitim ”dalı 

açılması teklifinin kabul edilmesine; 

 

Karar verilmiştir.  

 

İl Milli Eğt.Müd. 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun 2013/3 

sayılı kararı 27.07.2013 

tarih ve 1863556 sayılı yazı 

ile Milli eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğünün 

20/08/2013 tarih ve 2139696 

sayılı yazısı ile açılmıştır. 

YOKTUR 
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2013/4 

1-İl Milli Eğitim Müdürlüğü; 

a) Bartın Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi, Denizcilik Anadolu Meslek 

Lisesi bünyesinde Anadolu Teknik 

Lisesi okul türü altında; 

1- Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri Alanı-Rüzgar 

Enerji Sistemleri Dalı ile Güneş 

Enerji Sistemleri Dalı, 

2- Makine Teknolojileri  Aalanı- 

Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı, 

3- Mobilya ve İç Mekan 

Teknolojileri Alanı-Mobilya ve İç 

Mekan Ressamlığı Dalı, Mobilya 

Süsleme Sanatları Dalı ve  İç 

Mekan Mobilya ve Teknolojileri, 

 Alan ve Dallarının açılmasının 

uygun olduğuna, 

 2013-2014 Eğitim Ögretim Dönemi 

içerisinde  İl Mesleki ve Teknik Eğitim 

okulları ile Yaygın Eğitim Kurumları 

bünyelerinde  açılması teklif edilen 

kursların açılmasına, 

Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürlüğü 

Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi, Denizcilik Anadolu 

Meslek Lisesi Müdürlüğünün 

2013/2014 Eğitim Öğretim 

Yılında itibaren okulları 

bünyesinde Anadolu Teknik 

Lisesi bünyesinde Yenilenebilir 

Enerji Teknolojileri Alanı 

(a)Rüzgar  enerji  sistemleri dalı- 

(b)Güneş enerji sistemleri dalı-

Anadolu teknik lisesi bünyesinde 

makine teknolojileri alanı (a) 

bilgisayar makine imalatı dalı-

Anadolu teknik lise bünyesinde 

mobilya ve iç mekan teknolojileri 

alanı (a)mobilya iç mekan 

ressamlığı (b) mobilya 

süsleme sanatları dalı (c) iç 

mekan ve mobilya 

teknolojisi dalların 

açılması, 

Mesleki teknik ve yaygın 

Eğitim okulları kurumları 

tarafından tam gün-tam yıl 

kapsamında açılması teklif 

edilen kursların açılması, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

19.11.2013 tarih ve 3443311 

sayılı yazı ile Milli eğitim 

Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 

iletilmiştir. Cevap 

beklenmektedir. 

Yoktur. 
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2013/4 

2- İŞKUR tarafından 2013 yılında açılması 

teklif edilen; Ayakkabı 

İmalatçılığı(Saya),Dokuma Konfeksiyon 

Makineci, Engellilere Yönelik Halı Dokuma 

kursu ve Çalışanların Mesleki Eğitimine 

yönelik İç Giyim Konfeksiyon Makineci 

kurslarının açılmasına, 

İŞKUR 

İşveren talepleri kuruma 

kayıtlı işsizlerden 

karşılanamadığında kurslar 

düzenlenmiştir. 

-Engellilere yönelik halı 

dokuma kursu açılmıştır. 

-Ayakkabı İmalatçılığı(Saya), 

meleğinde 1’i çalışanlara 

yönelik olmak üzere 4 grup 

halinde kurs düzenlenmiştir. 

-Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş meleğinde 1 kurs 

düzenlenmiştir. 

Yoktur. 

2013/4 

3- İşkur tarafından 2013 yılında yapılan 

İşgücü Piyasası Talep Analiz çalışması 

sonucunda;Temininde Güçlük Çekilen 

mesleklerden Dikiş Makinesi Operatörlüğü, 

Ayakkabı İmalatçılığı(Saya), Ayakkabı 

İmalatçılığı(Montaj), Ayakkabı 

İmalatçılığı(Finisajcı), Servis 

Elemanı(Garson), Gaz Altı Kaynakçısı, 

Kaynakçı(Elektrik-Oksijen), Satış Elemanı, 

Marangoz, Mobilyacı, Bilgisayar Destekli 

Muhasebe Elemanı, PVC Doğrama ve 

Montaj İşçisi, Kazıcı-Yükleyici Operatörü, 

İş Makinesi Operatörü, Betonarme(Soğuk) 

Demircisi, İnşaat Kalıpçısı, Kasiyer, 

Ayakkabı İmalatçısı(Deri Kesimcisi, Fayans, 

Seramik ve Karo Döşemecisi, Resepsiyonist, 

Mobilya Montaj İşçisi, Pres Operatörü, 

Sıhhi Tesisatçı,Mobilya Döşeme İşçisi  

mesleklerinde meslek edindirme kursu 

açılması için 2014 Yılı Eğitim Planına dahil 

edilmesine, 

İŞKUR 

2014 yılında işveren 

talepleri kuruma kayıtlı 

işsizlerden 

karşılanamadığında kurslar 

açılacaktır. 

2014 yılında işveren talepleri 

kuruma kayıtlı işsizlerden 

karşılanamadığında kurslar 

açılacaktır. 

Yoktur. 
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2013/4 

4- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

tarafından yürütülen “Toplum 

Kalkınmasında Gönül Elçileri Projesi” 

(Kadın ve Güçlenme Bileşeni  adı altında 

kadınların okuma-yazma ve mesleki 

eğitimlerinin artırılması) kapsamında 

Kadınlara proje hakkında gerekli duyuru ve 

bilgilendirme yapılarak; 

a)  İlimizde yaşayan  ve okuma-yazması 

olmayan kadınların okuma-yazma  

öğrenmelerinin teşvik edilmesine ve 

eğitimlerin başlatılmasına, 

b) Herhangi bir mesleği olmayan veya 

meslek değiştirmek isteyen 

kadınların istihdamlarını 

kolaylaştırmak amacıyla Meslek 

Edindirme Kurslarına katılmalarının 

teşvik edilmesine ve katılımlarının 

sağlanmasına, 

    Karar verilmiştir 

Merkez HEM ve 

ASO Müd. 

Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı tarafından 

yürütülen “Toplum 

Kalkınmasında Gönül 

Elçileri Projesi” Kadın ve 

Güçlenme Bileşeni adı 

altında kadınların okuma-

yazma ve mesleki 

eğitimlerinin artırılması 

kapsamında İlimizde 

yaşayan  ve okuma-yazması 

olmayan kadınların okuma-

yazma  öğrenmelerinin 

teşvik edilmesine ve 

eğitimlerin başlatılmasına, 

Herhangi bir mesleği 

olmayan veya meslek 

değiştirmek isteyen 

kadınların istihdamlarını 

kolaylaştırmak amacıyla 

Meslek Edindirme 

Kurslarına katılmalarının 

teşvik edilmesine ve 

katılımlarının 

sağlanmasına, 

Toplum kalkınmasına Gönül 

Elçileri Projesi Kapsamında 

il-ilçe Halk Eğitim Merkezleri 

Müdürlüklerindeki 

kursiyerlerimize toplantılar 

yapılacak olup, ayrıca İl-ilçe 

Halk Eğitim 

Müdürlüklerimizce ve ilgili 

okul Müdürlüklerimizle 

işbirliği içerisinde okuma-

yazma bilmeyen 

vatandaşlarımıza 2014 yılı 

için tekrar çalışmalar 

başlatılmıştır. 

Herhangi bir mesleği olmayan 

kadınlara yönelik İl-ilçe Halk 

Eğitim ve ASO 

Müdürlüklerimizce 1 Ekim 

2013 ve 7 Ocak 2014 tarihleri 

arasında 150 kurs açılmış 

olup kurslarımız devam 

etmektedir. 

Yoktur. 
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İL GIDA,TARIM 

ve HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İl Müdürlüğümüz 

sorumluluk alanı 

kapsamında mesleki eğitim 

verebilecek bölgelerin 

araştırılması yapılmıştır. 

yapılan saha araştırılması 

sonucunda Abdipaşa 

Beldesi Merkezi ve Kızıllar 

Köyünde “toplum 

kalkınmasında Gönül 

Elçileri Projesi” 

kapsamında 3 grup 75 

kişiye yönelik Arı 

Yetiştiriciliği kursu 

açılması,Merkez,Muratbey,

Akmanlar,Gözpınarı,Meke

çler,Karamazak,Akçamesci

t,Akbaba,Esenyurt,Sütlüce.

Çakırkadı,Terkehatipler,Ç

aybükü ve 

Kutlubeydemirciler 

köylerinden 13 grup 

halinde 325 üreticiye Süt 

Sığırcılığı Bakım ve 

Besleme Kursu açılmasına  

karar verilmiş ve İİMEK 

Ocak 2014 toplantısında 

görüşülmek üzere talep 

iletilmiştir. 

2014 yılı içerisinde açılması 

planlanmaktadır. 
Yoktur. 
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VALİLİK SOSYAL 

ETÜT VE 

PROJELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Okuma-yazma ile ilgili 

duyurular yapılmış olup 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından yerine 

getirilmektedir. 

Mesleki kursla ile ilgili 

bilgilendirme devam 

etmekte, Halk Eğitimi 

Merkezleri tarafından 

kurslar uygulanmaktadır. 

Süt Sığırcılığı kursu isteyen 

köyler: (Muratbey, 

Akmanlar, Gözpınarı, 

Mekeçler, Karamazak, 

Akçamescit, Akbaba, 

Esenyurt, Sütlüce, 

Çakırkadı, Terkehatipler, 

Çaybükü,Kutlubeydemirci) 

Arı yetiştiriciliği kursu 

isteyen köyler: (Ulus İlçesi 

Apdipaşa Beldesi.Kızıllar) 

Halk Eğitim Merkezlerince 

150 adet Mesleki kurs 

açılarak 3032 kadın kursiyer 

eğitimine devam etmektedir. 

Yoktur. 
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-AİLE VE 

SOSYAL 

POLİTİKALAR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

-Kadınlar için Mesleki 

Eğitim projesinin tanıtımı 

için sunum hazırlanması 

-İl bazında Gönül 

Elçilerimizi sayısını 

arttırmak ve mesleki eğitim 

projesinin için tanıtım 

çalışmalarının yapılması, 

-Mesleki Eğitim Projesi 

kapsamında basılan 

afişlerin kamu kurum ve 

kuruluşlarına dağıtımın 

sağlanması 

Müdürlüğümüz tarafından 

“Kadınlar İçin Mesleki Eğitim 

Projesi” konulu bir sunum 

hazırlanmıştır. Hazırlanan sunum 

19.11.2013 tarihinde Vali 

Yardımcısı Osman ALTIN 

başkanlığında toplanan komite 

üyelerine sunulmuştur. 

-10Aralık 2013 tarihinde Bartın 

Kültür Müdürlüğü Konferans 

Salonunda “Kadınlar İçin Mesleki 

Eğitim Projesi” tanıtmaya yönelik 

olarak geniş katılımlı bir sunum 

yapılmıştır. 

-07Kasım 2013 tarihinde İl 

Müftülüğüne bağlı Ebu-Derda 

Kuran Kursu kursiyerlerine yönelik 

olarak “Kadınlar İçin Mesleki 

Eğitim Projesi” tanıtımı yapılmıştır. 

Kursiyerlerden gönül elçisi olmak 

isteyenlerin Gönül Elçisi başvuru 

formlarını doldurmalarına yardımcı 

olunmuştur. 

-18 Kasım 2013 tarihinde Yurt 

Kur’a bağlı öğrenci yurtlarında 

projenin tanıtımı ya yapılmıştır.  

-20 Kasım 2013 tarihinde İlimizde 

faaliyet gösteren bir tekstil 

fabrikasında proje kapsamında 

tanıtım yapılarak, Gönül Elçisi 

olmak isteyenlerin başvuru 

formlarını doldurmaları için gerekli 

bilgilendirme yapılmıştır. 

-Müdürlüğümüze Mesleki Açık 

Öğretim Liselerine başvurmak için 

gelen genç kız ve kadınlara kayıt 

dönemi ve kurslar hakkında gerekli 

bilgilendirme yapılmıştır. 

Yoktur. 
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4.2 Kurslar 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Gemi Marangozu 
1 0 16 16 0 0 0 

Toplam 1 0 16 16 0 0 0 

 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 

1 26 8 34 9 6 15 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 1 1 26 27 1 4 5 

Pastacı Yardımcısı 
1 27 3 30 3 2 5 

Kuaför 
1 16 0 16 3 0 3 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 14 5 19 Kurs 2014 yılına sarkmıştır. 

Toplam 5 84 42 126 16 12 28 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM PROJESİ Kursları 

Açıklama 
Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 3 44 22 66 5 5 10 

-14 kişinin katıldığı 
1 program 2014’e 
sarkmıştır. 
-29 kişinin katıldığı 
1 programım 
istihdamları 
İEP’den sonra 
gerçekleştirilmiştir. 

Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

1 10 10 20 5 5 10 
 

İç Giyim Konfeksiyon 
Makineci 

4 85 14 99 16 1 17 

-14 kişinin katıldığı 
1 program 2014’e 
sarkmıştır. 
-55 kişinin katıldığı 
2 programın 
istihdamları 
İEP’lerden sonra 
gerçekleştirilmiştir. 

Toplam 8 139 46 185 26 11 37  

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanlara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 2 3 37 40 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 19 6 25 0 0 0 

Toplam 3 22 43 65 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik  Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 4 61 46 107 0 0 0 

Toplam 4 61 46 107 0 0 0 
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 6 10 16 0 0 0 

Toplam 1 6 10 16 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 12 50 355 405 50 355 405 

Temizlik Görevlisi 7 398 185 583 398 185 583 

Toplam 19 448 540 988 448 540 988 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 2 0 5 5 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 6 0 7 7 0 3 3 

Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 3 3 0 3 1 0 1 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 4 24 18 42 18 13 31 

Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Beyaz Eşya Ürünleri (Satış Elamanı) 1 1 0 1 1 0 1 

Bijuteri Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 4 0 4 4 0 2 2 

Bilgisayar Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 6 6 1 7 2 1 3 

Büro Memuru (Genel) 2 1 1 2 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı Meslek 

Elemanı 2 2 0 2 1 0 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Çanta Yapım Ustası 1 1 1 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Danışma Memuru 1 3 0 3 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 1 1 2 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 2 3 0 2 2 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 10 57 6 63 42 2 44 

Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Erkek Kuaförü 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 3 0 3 3 0 1 1 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 
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Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 0 1 1 0 1 1 

Hemşire 1 1 0 1 1 0 1 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 4 41 7 48 40 6 46 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 3 0 3 1 0 1 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 21 2 23 12 0 12 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Laboratuvar Teknisyeni(Sağlık) 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 6 3 9 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 3 5 1 2 3 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 3 3 0 3 1 0 1 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Klima Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı (Otomatik Makina) 2 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 2 0 2 2 0 1 1 

Ön Muhasebeci 5 3 3 6 3 2 5 

Paketleme Makinesi Operatörü (Peynir) 3 5 0 5 3 0 3 

Pastacı Yardımcısı 7 4 5 9 2 4 6 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 2 0 2 2 0 2 

Pazarlamacı 2 0 2 2 0 2 2 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 0 1 1 0 1 1 

Reklam Tabelacı 2 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Saraciye Üretim Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Elemanı (Perakende) 8 7 5 12 6 1 7 

Satış Elemanı (Toptan) 3 1 2 3 0 1 1 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 0 2 2 

Süt Kabul İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Ve Ürünleri Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Şef Garson 1 0 1 1 0 1 1 

Temizlik Malzemeleri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter 1 2 0 2 0 0 0 

Torna Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Ağaç) 1 0 1 1 0 1 1 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ütücü (El İle) 2 0 3 3 0 2 2 

Yapı Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 2 1 1 2 0 0 0 

Toplam 155 218 124 342 148 70 218 

NOT : 2013 yılından 2014 yılına 33 kişinin katıldığı 24 program halen devam etmektedir. 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 2 0 5 5 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 6 0 7 7 0 3 3 

Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 3 3 0 3 1 0 1 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 2 3 37 40 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 8 87 46 133 23 18 41 
Ayakkabı, Deri Ve Yan Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Beden İşçisi (Genel) 12 50 355 405 50 355 405 

Beyaz Eşya Ürünleri (Satış Elamanı) 1 1 0 1 1 0 1 

Bijuteri Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 5 1 30 31 1 6 7 
Bilgisayar Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 6 6 1 7 2 1 3 

Büro Memuru (Genel) 2 1 1 2 1 1 2 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı Meslek 

Elemanı 
2 2 0 2 1 0 1 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Çanta Yapım Ustası 1 1 1 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Danışma Memuru 1 3 0 3 0 0 0 

Depo Sorumlusu 2 1 1 2 1 1 2 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 2 3 0 2 2 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 11 67 16 83 47 7 54 
Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Erkek Kuaförü 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 3 0 3 3 0 1 1 

Gemi Marangozu 1 0 16 16 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 6 10 16 0 0 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 
1 26 8 34 9 6 15 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 0 1 1 0 1 1 

Hemşire 1 1 0 1 1 0 1 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 8 126 21 147 56 7 63 
İşletmeci (Genel) 4 61 46 107 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 3 0 3 1 0 1 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 21 2 23 12 0 12 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 2 1 1 2 1 1 2 

Kuaför 1 16 0 16 3 0 3 
Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Laboratuvar Teknisyeni(Sağlık) 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 2 20 8 28 0 0 0 
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Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 3 5 1 2 3 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 3 3 0 3 1 0 1 

Oto Aksesuarları Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Klima Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Lastiği Ve Jant Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Yıkama Elemanı (Otomatik Makina) 2 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 2 0 2 2 0 1 1 

Ön Muhasebeci 5 3 3 6 3 2 5 

Paketleme Makinesi Operatörü (Peynir) 3 5 0 5 3 0 3 

Pastacı Yardımcısı 8 31 8 39 5 6 11 
Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 2 0 2 2 0 2 

Pazarlamacı 2 0 2 2 0 2 2 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Perde Ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 2 0 2 2 0 1 1 

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 0 1 1 0 1 1 

Reklam Tabelacı 2 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Saraciye Üretim Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Elemanı (Perakende) 8 7 5 12 6 1 7 

Satış Elemanı (Toptan) 3 1 2 3 0 1 1 

Temizlik Görevlisi 7 398 185 583 398 185 583 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 2 2 4 0 2 2 

Süt Kabul İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Süt Ve Ürünleri Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Şef Garson 1 0 1 1 0 1 1 

Temizlik Malzemeleri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Sekreter 1 2 0 2 0 0 0 

Torna Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Ağaç) 1 0 1 1 0 1 1 

Turistik ve Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Ütücü (El İle) 2 0 3 3 0 2 2 

Yapı Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Yazılı Basın Muhabiri 2 1 1 2 0 0 0 

Toplam 196 978 867 1845 638 633 1271 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2013  yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüşülüp karara 

bağlanan ve yıl boyunca uygulanan; Genel Kurs, Özürlülere Yönelik Kurs, Çalışanlara Yönelik Kurslar, 

İstihdam Garantili Kurslar,  Girişimcilik Eğitimleri, İşbaşı Eğitim Programları   ve  Toplum Yararına 

Programları olmak üzere bir çok program uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif 

olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü Yetiştirme faaliyetleri; 

GENEL KURSLAR: 1 grupta açılan kurslara 16 erkek kursiyer katılmıştır. 

İSTİDAM GARANTİLİ KURSLAR: İstihdam garantili kapsamında yıl içersinde 5  kurs düzenlenmiş, bu 

kursa 84  kadın ve 42  erkek olmak üzere 126  kişi katılmış olup, 16 kadın 12 erkek olmak üzere toplam 28 

kişi istihdam edilmiştir. Bu kurslardan biri 2014 yılına sarkmıştır. 

UMEM KURSLARI:  Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri  Projesi kapsamında 8 kurs düzenlenmiş, 

bu kurslara 139  kadın, 46 erkek olmak üzere 185 kişi katılmıştır. Açılan programlardan 3’ü sonrası İşbaşı 

Eğitim Programı düzenlenmiş olup akabinde istihdamları sağlanmıştır. 2 program 2014 yılına sarkmış, 

bunların dışında kalan 3 programa katılan 63 kişiden 37 kişi istihdam edilmiştir. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 4  kurs açılmış, bu kurslara 61 kadın ve 46 erkek 

olmak üzere toplam 107 kişi iştirak etmiştir. 

ÇALIŞANLARA YÖNELİK KURSLAR: 3 grupta açılan kurslara 65 kişi katılmıştır. 
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TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içersinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları, Kültür ve Turizm 

Alanları, Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması konularında 19  

proje başlatılmış, bu projelere 448  kadın , 540 erkek olmak üzere toplam 988 kişi katılmıştır. 

ÖZÜRLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: 1 grupta açılan kursa 6 kadın 10 erkek olmak üzere 16 kişi 

katılmıştır. Kurs halen devam etmektedir. 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI : Özel firmalarla 218’i kadın 124’ü erkek olmak üzere toplam 342  

katılımcı ile 155  işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların sonucunda 148 kadın 70 erkek 

olmak üzere toplam 218  kişi işe yerleştirilmiştir. 

TYP hariç tutulduğunda programlarımızdan mezun olan katılımcıların %50’sinin işe yerleştirildiği 

görülmektedir. 

 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 242 UMEM PROJESİ 

UMEM PROJESİ (İEP) 

İŞBAŞI EĞİTİM  
PROGRAMI(İEP) 

19 193 37 230 103 14 117 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 56 UMEM PROJESİ 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ 

EĞİTİMİ 
İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 

UMEM PROJESİ/İEP 

8 87 46 133 34 24 58 

Ütücü 31 İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI(İEP) 

2 0 3 3 0 2 2 

Garson (Servis Elemanı) 30 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 
3 0 3 3 0 1 1 

Fırın İşçisi (Cam İmali) 23         

Marangoz 18         

Aşçı 18         

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 

17 
        

Seramik İşçisi 17         

Ortacı 16         

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 15 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 
2 0 2 2 0 2 2 

Gaz Altı Kaynakçısı 13         

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

13 
        

Kasap 12         

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 12 ÇALIŞANLARIN MESLEKİ 

EĞİTİMİ 
2 3 37 40 0 0 0 

Depo Hamalı 12         

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 
(Hızarcı) 

11 
        

Diğer Camcılar 11         

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 11         

Pişirici (Ekmek) 10         

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

9 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 
6 0 7 7 0 3 3 

Hamurkar 8         

Ağaç Tornacısı 7         
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Satış Elemanı  7 İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI(İEP) 11 8 7 15 6 2 8 

Şoför-Yük Taşıma 7         

Sosyolog 7         

Kasiyer 6 İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI(İEP) 

1 1 0 1 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 6         

Aşçı Yardımcısı 6 İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI(İEP) 
3 3 0 3 1 0 1 

Dağıtıcı (Posta Dağıtım Hizmetleri) 6         

Ayakkabı İmalatçısı 6         

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 
Makinesi Operatörü 

6 
        

Bobinajcı-Elektrik 6         

 

 2013 yılı eğitim planı İşgücü Piyasası Analiz Çalışması baz alınarak hazırlanmıştır. 2013 yılında 

İşgücü Yetiştirme Genel, Çalışanlara Yönelik, İstihdam Garantili ve UMEM kapsamında toplam 17 kurs 

düzenlenmiş olup, bu kurslardan 12’si İşgücü Piyasası Analiz Çalışmasındaki mesleklerden oluşmaktadır.
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2014 YILI BARTIN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ MESLEKİ EĞİTİM PLANI 

SIRA NO TEKLİF EDİLEN MESLEKİ EĞİTİM KURS ADEDİ KURSİYER SAYISI 

1 Dikiş Makinesi Operatörü 4 100 

2 Ayakkabı İmalatçısı(saya) 3 75 

3 Ayakkabı İmalatçısı (montaj)  1 25 

4 Ayakkabı İmalatçısı (finisajcı)  1 25 

5 Garson (servis Elemanı)  1 25 

6 Kaynakçı (Gaz Altı Kaynakçısı) 1 25 

7 Kaynakçı (Elektrik-Oksijen)  1 25 

8 Satış Elemanı 1 25 

9 Marangoz 1 25 

10 Mobilyacı 1 25 

11 Bilgisayar Destekli Muhasebe Elemanı 1 25 

12 PVC Doğrama ve Montaj İşçisi 1 25 

13 Kazıcı-Yükleyici Operatörü 1 25 

14 İş Makinesi Operatörü  1 25 

15 Betonarme (Soğuk) Demirci 1 25 

16 İnşaat Kalıpçısı 1 25 

17 Kasiyer 1 25 

18 Ayakkabı İmalatçısı(Deri Kesimcisi)  1 25 

19 Fayans Seramik ve Karo Döşemecisi 1 25 

20 Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 25 

21 Mobilya Montaj İşçisi 1 25 

22 Pres Operatörlüğü 1 25 

23 Sıhhi tesisatçı  1 25 

24 Mobilya Döşeme İşçisi 1 25 

25 Girişimcilik 5 125 

  TOPLAM 34 850 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

29 22 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 6 10 16 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 448 540 988 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 45 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

218 124 342 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam 

etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaları 

yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca oluşturulan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 Yürütme Kurulunca, 2013 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR verilerine 

göre 1 senelik  istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler değerlendirildiğinde, 

2013 yılında; 

-İŞKUR’ a kayıtlı 7.694  işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 6.854  kişinin iş için müracaat ettiği, 2.785  

Kişinin işe yerleştirildiği, 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 55’i ve işe yerleştirilenlerin % 62’inin  erkek olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 1.845 kişinin yararlandığı ve 

bunların %53’ünün  kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 2013  yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulmasına karar 

verilmiştir.22.01.2014 

 

 

                                                               YÜRÜTME KURULU 

 

            

Muhsin BAYRAK 

İŞKUR İl Müd.Yrd. 

(Başkan) 

Halil İbrahim YILDIZ 

B.Ü.Sağ.Spor Kültür Daire Bşk. 

(Başkan Yrd.) 

Mustafa SOYAL 

BTSO Genel Sekreteri Yrd. 

(Üye) 

 

 İbrahim GÜN 

Mühendis 

İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Müdürlüğü 

(Üye) 

 Mustafa DOĞAN 

İl Müd.Yrd. 

İl Milli Eğitim Müd. 

(Üye) 

 

 

 

 

 


