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EK-4 

ADIYAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2013 YILI FAALİYET RAPORU                                                                        

GİRİŞ 

İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde 

işsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü, bir toplumun en 

büyük zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi taktirde toplumda 

büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.  

 İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin 

gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. 

Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın 

önündeki önemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca 

sebebidir.  

2013 yılındaki İİMEK toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

 Adıyaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü verilerine göre 2013 yılının Ocak-Aralık 

ayları arasında işsizlik sigortasına 2.298 kişi başvurmuş ve hak sahiplerine 3.643.573,66 TL ödeme 

yapılmıştır. 

 2013 yılının Ocak – Aralık döneminde 49 adet TYP’de 900’ü erkek ve 600’ü kadın olmak 

üzere toplam 1.500 kişi istihdam edilmiştir.  

Toplum Yararına Programları kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş 

gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum 

yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 

Yine aynı dönem içerisinde 392 adet İşgücü Yetiştirme Kursu açılmış olup bu kurslara 

1.523’ü erkek ve 1.889’i kadın olmak üzere toplam 3.412 kişi katılmıştır. Kursiyerlere her kurs 

günü için günlük 25 TL ücret, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce aylık olarak 

ödenmektedir. Kurs süresince,  kursiyerlerin genel sağlık sigortası primleri de Türkiye İş 

Kurumunca yatırılmaktadır. İstihdam garantili işbaşı eğitim kursları sonucunda 488 kişi özel 

sektörde istihdam edilmiştir. 

2013 yılında, Kurs ve Toplum Yararına Çalışma Programları toplamında gerçekleştirilen 

441 faaliyete 4.912 kişi katılmış olup toplam bütçe tutarı: 14 milyon 854 bin 179 TL’dir. 

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerde, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacının 

giderilmesine önemli katkı sağlandığı düşünülmektedir.  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

1-İl işletme belirleme komisyonunun oluşturulması hakkında; 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 179.Maddesi Uyarınca İl Makamından alınan 

18/06/2013 tarih ve 1405407 sayılı Onay ile oluşturulmuştur. 

2-İşletmelerde mesleki eğitimin denetimi için komisyon oluşturulması ile ilgili olarak 

Denetim Birimleri İşletmeler Belirlendikten sonra oluşturulacaktır. Konu hakkında işletmelere 

gerekli bilgilendirmeler yapıldı.  

3-İşletmelerde mesleki eğitim birimi kurulması ile ilgili olarak staj için beceri eğitime 

uygun olan işletmelerde birimler komisyon üyelerince Mesleki Teknik Eğitim Kanunu uyarınca 

kurulmaktadır. 

  4-Alan/dal açma ve kapatma ile ilgili olarak İlimiz Kahta İlçesi Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi bünyesinde açılmış olan Radyoloji alanı-Radyoloji Teknisyenliği dalı, Tıbbı Laboratuar 

alanı-Tıbbi Laboratuar Teknisyenliği dalının kapatılması ile  

5-Çelikhan imam hatip lisesi bünyesinde açık öğretim bölümünün açılması ile ilgili 
olarak;  Açılması ve kapatılması kararlaştırılan alan ve dallar, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Bakanlığın ilgili birimlerine teklif edilmiş olup henüz sonuçlanmamıştır. 

a) İlimiz Merkez Atatürk Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Açık Öğretim 

İmam Hatip Bölümünün açılması, Açıldı 
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b) Kâhta Mesleki Eğitim Merkezinin açılması, İşlem devam ediyor. 

c) İşletmelerde gündüz yapılan mesleki eğitimin, sektörlerin ve program türlerinin özellikleri 

dikkate alınarak gece de yapılması, (İşlemelerde gündüz yapılan program türlerde 

gecede yapılıyor). 

d) Kahta Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu kısmının ve uygulama  ( anasınıfı) 

sınıfının açılması (Anasınıfı Açıldı) 

KARAR  
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Okulun Adı 
Okulun  

Türü 

Açılması Teklif Edilen 

Alan 

Açılması Teklif 

 Edilen Dallar 

Kapatılması 

Teklif Edilen 

Alan 

Kapatılması 

Teklif Edilen 

Dallar 

B
a

k
a

n
lı

k
ça

 U
y

g
u

n
 G

ö
rü

ld
ü

 

Çelikhan ÇPL. 
Meslek  

lisesi 

Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 

Erken Çocukluk 

Eğitimi 
x x 

Çelikhan ÇPL. 
Meslek 

 lisesi 
Elektrik - Elektronik  

Elektrik Tesisatları  

ve Pano 

Montörlüğü 

x x 

Samsat ÇPL. 
Meslek  

lisesi 
Bilişim Teknolojileri 

Bilgisayar Teknik 

Servisi 
x x 

Samsat ÇPL. 
Meslek  

lisesi 

Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 

Erken Çocukluk 

Eğitimi 
x x 

Tut ÇPL. 
Meslek  

lisesi 

Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi 

Erken Çocukluk 

Eğitimi 
x x 

Tut ÇPL. 
Meslek  

lisesi 
Elektrik - Elektronik  

Elektrik Tesisatları 

 ve Pano 

Montörlüğü 

x x 

Tut ÇPL. 
Meslek  

lisesi 
Bilişim Teknolojileri 

Bilgisayar Teknik 

Servisi 
x x 

Tut ÇPL. 
Meslek  

lisesi 
Bilişim Teknolojileri Web Tasarımcılığı x x 

TİCARET MESLEK 

 LİSESİ 

ANADO

LU 
ADALET 

ZABİT 

KATİPLİĞİ 
x x 

TİCARET MESLEK  

LİSESİ 

ANADO

LU 

İNFAZ VE 

KORUMA 
x x 

TİCARET MESLEK  

LİSESİ 

ANADO

LU 
BİLİŞİM TEKNO. 

BİLG.TEKNİK 

SERVİS 
x x 

TİCARET MESLEK 

 LİSESİ Ticaret  

Meslek  

Lisesi  

ADALET 

ZABİT 

KATİPLİĞİ 
x x 

U
y

g
u

n
 G

ö
rü

ld
ü

 
TİCARET MESLEK 

LİSESİ 

İNFAZ VE 

KORUMA 
x x 

TİCARET MESLEK  

LİSESİ 

Ticaret 

Meslek 

Lisesi 

(TML) 

BİLİŞİM TEKNO. 
BİLG. TEKNİK 

SERVİS 
x xx 

ERDEMİR AND.  

SAĞLIK ML. 
ASML 

x 

X 
RADYOLOJ

İ 

Radyoloji 

Teknis. 

ERDEMİR AND.  

SAĞLIK ML. 
ASML 

x 

X 

TIBBI 

LAVABOTU

VAR 

Tıbbı 

Lab.Tek. 

ERDEMİR AND.  

SAĞLIK ML. 
ASML 

x 

X 
DİŞ 

PROTEZ 

DİŞ PROTEZ 

Teknisyenliği. 

GÖLBAŞI  

METEM 
METEM 

RAYLI SİSTEMLER 

TEKNOLOJİSİ 

YOL  

TEKNOLOJİSİ 
X X 

B
A

K
A

N
L

IK
T

A
N

 

H
E

N
Ü

Z
 C

E
V

A
P

 

G
E

L
M

E
D

İ 

GÖLBAŞI  

METEM 
METEM MAKİNE X X 

BESNİ ŞAMBAYAT  

ÇPL. 
ÇPL İMAM HATİP X X X 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
296,524 298,737 595,261 89,331 93,813 183,144 186,176 188,440 374,616 21,017 16,484 37,501  

00 Merkez 
136.069 137.751 273.820 40,095 42,192 82,287 88,152 89,444 177,596 7,822 6,115 13,937  

01 
 Besni  39.476 38.986 78.462 11,069 11,564 22,633 24,689 24,814 49,503 3,718 2,608 6,326  

02 
 Gölbaşı  

  

23.609 

  

24.992 
 

48.601 6,115 6,489 12,604 15,203 16,672 31,875 2,291 1,831 4,122  

03 
 Samsat 

 

4.578 

 

4.459 
  

9.037 

 

1,464 

 

1,449 2,913 2,809 2,786 5,595 305 224 529  

04 
 Gerger  

 
11.570 

 

10.956 
 

22.526 

 

3,814 

 

4,000 7,814 6,450 5,898 12,348 1,306 1,058 2,364  

05 
 Çelikhan 7.458 7.668 15.126 2,147 2,179 4,326 4,685 4,937 9,622 626 552 1,178  

06 
 Tut  5.333  5.517 10.850 1,509 1,621 3,130 3,255 3,431 6,686 569 465 1,034  

07 
 Kahta 58.667 59.127  117.794 20,097 21,175 41,272 34,952 35,030 69,982 3,618 2,922 6,540  

08 
 Sincik 9.764 

 

9.281 
 

19.045 3,021 3,144 6,165 5,981 5,428 11,409 762 709 1,471  

         Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

Köyden kent’e yaşanan göç, şehir merkezindeki işsizlik oranının artışında etkili olmuştur. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 115,364 114,516 229,880 181,160 184,221 365,381 296,524 298,737 595,261 

             Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

Tablo 3: Göç Durumu 

       Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2012 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.    

 

Adıyaman  ekonomisi tarıma  dayalıdır.  Tarımda  çalışan kesim  %  60 civarındadır. 

Toplam tarım arazisinin %17’si sulanmaktadır. Ancak, toprak mülkiyeti dağılımı ilin genel 

nüfusuna  orantılı olmayıp, az sayıda nüfus çok geniş topraklara, çok sayıda nüfusun az bir bölümü 

cüz’i miktarda toprağa sahip iken, nüfusun geriye kalan büyük bölümü de hiç toprak sahibi 

değildir. Sulanabilir arazinin azlığı nedeniyle, mevcut topraklarda yapılan tarım faaliyetleri 

daha çok hububat üretimine yönelik olup, kayısı ve pamuk gibi emek yoğun iş gücü yerine, 

ekim-biçim işleri tarımsal makinalarla yapılmaktadır. Bu durum, kısıtlı arazi sahipleri ile hiç 

arazisi bulunmayan vatandaşları diğer illerdeki emek yoğun işgücü ile yapılan tarım işlerinde 

çalışmaya yönlendirmektedir. 
 

 

 

Yıl  Adıyaman 

ADNKS 

Nüfusu 

Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2012 595,261 14,323 22,591 -8,268 -13,79 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil Gıda 
Enerji, Deri ve 
Deri Ürünleri 

 

Ara Mal Üreten Sanayiler 
Seramik, Kil, 

Taş ve Çimento 

Lastik ve 
Plastik 
Ürünler 

Demir Çelik  

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Makine İmalatı 
Metal Eşya 

İmalat Sanayi 
 

     

                Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizin genelinde, 2013 yılı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine 
sahip 250 işletmede toplam 9.651 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam içindeki en büyük pay % 41 ile 
tekstil sektöründedir. 5084 sayılı teşvik yasasının yürürlüğe girmesi ile Adıyaman sanayisinde 
gelişme olmuş 114 işletme’ye önceki yıllar dahil toplam 123.000,000,00 TL enerji desteği iadesi 
sağlanmıştır.   
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2013(Ocak-Kasım) 

Sektör 
Alt 

Sektör 
Belge Sayısı Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

Dokuma ve Giyim  12 58.013.387 1.199  

Enerji  4 8.950,000 22  

Turizm  4 30.890,155 89  

Makine imalatı  4 2.733,598 11  

Pişmiş kil ve çim.ger.  3 7.628,000 51  

İstihraç ve işleme  5 25.180,000 66  

Sağlık  1 5.391,595 50  

Kağıt  1 1.750,000 -  

Cam  2 5.072,759 40  

Alt yapı Bld.Hiz.  3 4.335,000 7  

Bitkisel üretim  1 1.498,000 7  

Orman ürünleri  1 1.650,000 10  

Elektrikli makineler  1 2.113,215 10  

Lastik-Plastik  1 1.187,000 12  

Elektronik  1 3.631,786 22  

Genel Toplam   42 160.024,495 1.586  

                       Not: Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler, % 

ADIYAMAN İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

2012 43,3 15,8 36,4 
                                     Kaynak: http://www.tuik.gov.tr  

  

Kayıt dışı istihdam oranı göz önünde bulundurulduğunda işsizlik oranının daha aşağı seviyelerde 

olabileceği tahmin edilmektedir. 

 
 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 12.387 7.117 19.504 

İşsiz       

Diğer       

AÇIK İŞ     6.251 

Kamu   421 

Özel   5.830 

İŞE YERLEŞTİRME 1.258 664 1.922 

Kamu 54 4 58 

Özel 1.204 660 1.864 

Normal    

Kamu     58 

Özel      

Özürlü   4 

Eski Hükümlü    

KAYITLI İŞGÜCÜ 39.309 18.231 57.540 

KAYITLI İŞSİZ 23.483 13.187 36.670 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME       

                                    Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle İşgücü 

uyum hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYÇP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt 

işlemlerinde artış görülmüştür. 

  

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
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ın
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rk

ek
 

T
o
p
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K
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m
 

K
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m
 

K
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E
rk
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T
o
p
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13.187 23.483 36.670 757 891 1.648 2.881 4.392 7.273 2.765 4.914 7.679 2.172 4.202 6.374 1.801 3.118 4.919 1.362 2.522 3.884 1.422 3.395 4.817 27 49 76 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş grubunda; 25-29  yaş aralığında işsiz sayısı daha yüksektir. işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 

25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
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E
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o
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K
ad
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o
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K
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E
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T
o

p
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K
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E
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T
o

p
la

m
 

K
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E
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T
o
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K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

13.187 23.483 36.670 
334 293 627 1.708 2.530 4.238 5.594 11.994 17.588 3.624 6.131 9.755 1.333 1.500 2.833 582 1.010 1.592 12 24 36 0 1 1 

                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Kayıtlı işsiz sayısının % 1.7’si okur yazar olmayan, yaklaşık % 59.5’i orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %26,6’sı orta 

öğretim (Lise Dengi ),% 12.2’si aşkın bölümü de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz 

ortalamalarına göre eğitim düzeyi orta sıralarda olan bir ildir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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     Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1990 1668 3658 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 815 1253 2068 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8166 15005 23171 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

11 126 
137 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 703 783 1486 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 397 1334 1731 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK  MENSUPLARI 

688 1343 
2031 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

403 1920 
2323 

YÖNETİCİLER 14 50 64 

Toplam 23.483 13.187 36670 

                      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 63,2’si “Niteliksiz işgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 64,8  

ve kadınların oranı ise % 35,2’ dir. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarımcılık,ormancılık ve balıkçılık  21  5 2 28 

Madencilik ve taş ocakçılığı  10  8  18 

İmalat 5    252  93 18      368 
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı  23  6 3 32 
Su temini;kanalizasyon,atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri  15  4  19 

İnşaat 3 177          60 23 263 
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2 95  78 24 199 

Ulaştırma ve depolama 2 37  29 4 72 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  33  9 1 43 

Bilgi  ve İletişim  5  7 1 13 

Finans ve sigorta  faaliyetleri  2  4  6 

Gayrimenkul faaliyetleri  1    1 

Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler  9  8 17 34 

İdari  ve destek hizmet faaliyetleri 2 101  37 11 151 

Eğitim  15  19 26 60 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri  12  7 8 27 

Kültür,sanat eğlence,dinlence ve spor  3  2 1 6 

Diğer hizmet faaliyetleri  37  33 5 75 

TOPLAM: 14 848  409 144 1415 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim alanlar”, 

dır. 
 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

   NOT: 2013 Verileri alınamamıştır.  

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN   0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

  2 5 67 52 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI   0 0 63 166 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

  78 275 123 427 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

  0 0 0 20 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

  0 0 17 14 

SANATKARLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

  0 5 65 98 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 
MESLEKLER 

  0 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK  MENSUPLARI 

  0 22 151 207 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

  0 33 174 220 

YÖNETİCİLER   0 0 0 0 

Toplam 421 5.830 80 340 660 1.204 

         Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

NOT: Sistem, Kamu bölümünde 300 kişilik TYP de dahil edilmiştir. 

 

                 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad
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ek
 

T
o
p
la

m
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740 1.544 2.284   178   436   543   426   312   211   178   0 

                        NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. Toplam sayının içinde TYÇP dahil edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
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ad
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T
o
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o
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o
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740 1.544 2.284   14   71   1.113   826   188   71   1   0 

                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. Toplam sayının içinde TYÇP dahil edilmiştir. 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 6 59 65 

Madencilik ve Taşocakçılığı 2 8 10 

İmalat Sanayi 4 47 51 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 4 4 

İnşaat 1 25 26 

Hizmetler 11 64 75 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 2 2 

Oteller ve Lokantalar 0 2 2 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 2 13 15 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 1 1 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 2 9 11 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 2 2 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 7 35 42 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 18 148 166 

                        Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada Hizmet sektörü, ikinci sırada ise sanayi 

sektörü(imalat sanayi)yer almaktadır. 
 
 
 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 35 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 

Toplam 37 6 

                                     NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan sayısı”, 50+’ lardan daha fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 12 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 79 36 161 304 422 343 130 122 147 108 97 335 2.284 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
            1.864 

Etki Oranı              9,28 

                Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. Toplam sayının içinde TYÇP dahil edilmiştir. 

 

Özel sektörde kurum aracılığı zorunluluğu bulunmadığından ve ilimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak 

temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan işe girişlerin bir çoğu aynı kişileri belli 

aralıklarla işe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma şeklinde gerçekleştiğinden, “Form-120” raporundaki verilerin, gerçekçi olarak işe 

yerleştirme sayısını yansıtamayacağı düşünülmektedir.  
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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T
o
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m
 

2012-2013 5951 6347 12298 2013-2014 5317 5743 11060 634 604 1238 2013 3501 3488 6989           

                         

                         

                         

                         

Kaynak:İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: 2013 yılı itibariyle üniversiteye kayıt sayısı ÖSYM tarafından yayınlanmadığından Mili Eğitim İl Müdürlüğünden bu veri alınamamıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013-2014 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ     24 23 31 31 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 109 86 204 217 217 310 271 459 

3-FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 28 21 76 89 201 186 195 258 

4-İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK.     176 195 228 237 

5-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 11 73 30 72 35 114 49 140 

6-SAĞLIK HİZ. MES. YÜKSEKOKULU 4 30 15 76 22 89 64 182 

7-ADIYAMAN MES. YÜKSEK OKULU 544 295 564 294 889 407 961 449 

8-BESNİ MES. YÜKSEKOKULU 114 80 490 453 403 414 365 327 

9-GÖLBAŞI MES. YÜKSEK OKULU 134 129 231 133 168 154 177 127 

10-KAHTA MES. YÜKSEKOKULU 228 138 217 114 279 215 190 226 

11-TURİZM OTELCİLİK VE OTELCİLİK YÜKSEK OKULU     81 45 75 48 

12- FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 8 10 8 3 28 13 36 23 

13- SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 3 1 5 4 18 9 121 51 

14- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ     51 55 77 56 

15- DEVLET KONSERVATUVARI     11 12 12 12 

16- İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ     44 38 32 64 

17- BESYO       31 19 

18- SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ       5 1 

GENEL TOPLAM 1183 863 1840 1455 2647 2279 2.920 2.710 

     NOT:Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiştir. 

Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Adıyaman üniversitesi bünyesinde 6 fakülte, 1 

konservatuvar, 3 enstitü, 8 yüksekokul mevcut olup, 16.744 öğrenci öğrenim görmektedir.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Olağan 

2013/1 

KNo:1 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2013 Yılı Mesleki 

Eğitim bütçesinin öncelikle “İşbaşı Eğitim Kursları” kapsamında açılacak 

kurslar için kullanılması temennisiyle; Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İş Danışmanlarınca yapılan “İşgücü Piyasası Araştırması 

Raporuna istinaden hazırlanan “2013 yılı İşgücü Eğitim Planının” (EK-1) 

uygunluğuna, 
 

İİMEK 

Gündemi 

 

 

Uygun görülmüştür. 

  

Olağan 

2013/1 

KNo:2 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

a)-Besni Sarı yaprak Çok Programlı Lisesinde “İmam Hatip alanının” 

açılmasına, 

b) Merkez Kız Meslek Lisesi bünyesinde Grafik ve Fotoğraf alanına bağlı 

“Grafik ve Fotoğraf” dallarının açılmasına, 

c) Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesinde “Grafik ve Fotoğraf Alanın”  

açılmasına,  
 

İİMEK  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

takibi yapılmış, 

işlemler devam 

etmektedir.. 
 

  

Olağan 

2013/1 

KNo:3 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” doğrultusunda üç adet “Denetim Kurulu”nun 1 

Şubat 2013 tarihi itibariyle aşağıdaki şekilde yeniden teşekkülüne, 
 
 

DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

 
ADI - SOYADI : KURUMU:                  GÖREVİ: 

1- Zübeyir YILMAZ  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.     VHKİ  

2- Abdulkadir YILMAZ  İl Milli Eğitim Müd.  Memur 
 

 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

 

ADI – SOYADI :         KURUMU  :    GÖREVİ                : 

1- Mahmut YÜKSEL  İl Milli Eğit. Müd.    Memur  
2- Abuzer YAVUZ Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. Araştırmacı 

  

İİMEK  

Denetim kurulları 

oluşturulmuştur. 
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DENETİM KURULU-2 (ASİL) 

 

ADI – SOYADI:               KURUMU  :                     GÖREVİ : 

1-Nurettin GÜLEK     Bilim, San. ve Tekn. İl Müd.   Uzman  
2- Fahri AKATAY  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ 

   

DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 
 

ADI – SOYADI:        KURUMU:                           GÖREVİ: 

1- Nusret KURT     Bilim, San. ve Tekn. İl Müd.    Araştırmacı 
2- Bekir AYAZ       Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ     

DENETİM KURULU-3 (ASİL) 

 
ADI - SOYADI:       KURUMU :             GÖREVİ : 

1-A. Baran KAYA  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.  VHKİ 

2-Kadir KOÇ         Adıyaman Belediye Başkanlığı    Şef 
 

DENETİM KURULU-3 (YEDEK) 

 
ADI - SOYADI:     KURUMU:                   GÖREVİ: 

1- Sinan KORKMAZ   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.      VHKİ 

2-Abubekir IŞIKBULANOĞLU  Adıyaman Belediye Başk. İşçi 

 

 

Olağan 

2013/1 

KNo:4 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

     İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma  

    Usul Ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğ’in 9/1  maddesi gereğince 

“Yürütme Kurulu” nun aşağıdaki şekilde teşekkülüne, 
 

YÜRÜTME KURULU (ASİL) 

 

     ADI - SOYADI:        KURUMU             ÜNVANI / GÖREVİ    : 
  

1-Mehmet KÜÇÜK   Il Milli Eğit Müd.    Kahta METEM Müdürü 

2-Ayşe KÖROĞLU    Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir.      Genel Sekreter 

3-Mehmet TATAR   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.         VHKİ  

4-Ömer Faruk ÜNSAL  Bilim Sanayi ve Tek.                 Şube Müdürü 

5-Mesut TEKİN         Adıyaman Belediye Bşk.    İns. Kynk. Müd 
 

 

YÜRÜTME KURULU (YEDEK) 
 

    ADI - SOYADI:     KURUMU             ÜNVANI / GÖREVİ 
  

1-Hakan GÜLER  İl Milli Eğitim Müd.                   Şef 

2-Osman SALMAN  Esnaf ve Sanatkarlar Od.Bir. Memur 
3-Yakup UÇAR   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.    Şef  

4-Nurettin GÜLEÇ   Bilim Sanayi ve Tek.         Araştırmacı 

5-Kadir KOÇ          Adıyaman Belediye Bşk.               Şef 

İİMEK  

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

oluşturulmuştur. 
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Olağan 

2013/2 

KNo:1 

Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan 

“Adıyaman İşgücü Piyasası Analizi Raporunun” basım 

maliyeti Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün Mesleki 

Eğitim bütçesinden karşılanmak üzere DVD ve /veya kitap 

şeklinde ihtiyaç duyulan miktar kadar çoğaltılmasının 

uygunluğuna, 
 

 

 

İİMEK 

Gündemi 

DVD şeklinde 

ihtiyaç duyulan 

miktar kadar 

çoğaltılmıştır. 
 

  

     Olağan 

2013/2 

KNo:2 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

   

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 
İlgi:  a) 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu. 

         b) 4702 Sayılı Kanun. 

         c) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği. 

         d) MEB. Açıköğretim Lisesi Mesleki Ve Teknik Açık      Öğretim 

Uygulama Yönergesi 

 

1) İl İşletme Belirleme Komisyonunun ilgi (c) Yönetmeliğin 

179.Maddesi uyarınca oluşturulması (İl/ilçelerde kurulacak işletme belirleme 

komisyon/komisyonları, meslekî eğitimden sorumlu millî eğitim müdür 

yardımcısı veya şube müdürünün başkanlığında; a)  (Değişik:RG-20/9/2008-

27003) İlgili alanda eğitim veren kurumların koordinatör müdür yardımcıları, 

ilgili alan/bölüm şefi ile birer meslek alanı öğretmeni, b) (Değişik:RG-20/9/2008-

27003) İlgili meslek alanını temsil eden esnaf ve sanatkârlar, sanayi ve ticaret 

odalarıyla işveren kuruluşundan birer temsilci, c)  Türkiye İş Kurumu 

temsilcisinden oluşur. denilmektedir.)  

2- İşletmelerde Mesleki Eğitimin Denetimi İçin Komisyonun İlgi (c) 

Yönetmeliğin 287. 288. Maddeleri uyarınca oluşturulması (287. Madde: 

Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu, özel kurum ve kuruluşlarında 

yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan meslekî 

eğitim, öğrenci/kursiyerlerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu 

oda temsilcilerinin katılımı ile oluşturulan denetim komisyonunca ve gerektiğinde 

Bakanlığa bağlı müfettişler veya görevlendirilecek elemanlarca; çalışanların 

meslekî eğitim alıp almadığı, iş ortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık 

koşulları bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenir. 

Denetimle ilgili raporların bir örneği gereği için valiliğe, bilgi için Bakanlığa 

gönderilir..” “Bu komisyon, valilik onayından sonra çalışmaya başlar.” 

denilmektedir.) (288. Maddesinde (Değişik birinci fıkra : 5.1.2005/25691 RG) 

İşletmelerdeki meslekî eğitimin denetimi için;il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunca, işletmenin bağlı olduğu ilgili meslek odasından bir temsilci, kurum 

müdürlüğünden bir yönetici/alan öğretmeni, İŞKUR il müdürlüğünden en az şube 

müdürü düzeyinde bir temsilci ve eğitimin yapıldığı meslek alan/dalında 

uzmanlaşmış en az iki temsilciden her yıl komisyon kurulur.Bir ilde ihtiyaca göre 

aynı meslek dalında birden fazla komisyon oluşturulabilir. (Değişik ikinci 

fıkra: 5.1.2005/25691 RG) Bu komisyon, valilik onayından sonra çalışmaya 

başlar. Denetim komisyonları, gerektiğinde meslek kuruluşları tarafından aynı 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi 

yapılacaktır. 
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amaca yönelik olarak kurulmuş bulunan denetim birimleri ile iş birliği yapar.)  

 

3- İşletmelerde Mesleki Eğitim Birimi Kurulması (3308 sayılı 

Kanunun 4702 sayılı Kanunla değişik 18 inci maddesinde yer alan “ Bu madde 

kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi yaptıracak işletmeler bu 

amaçla bir eğitim birimi kurar. Bu birimde, yapılan eğitim için alanında ustalık 

yeterliliğine sahip ve iş pedagojisi eğitimi almış usta öğretici ve eğitici personel 

görevlendirilir.” denilmektedir. (İlimiz genelinde Meslek Liselerinde öğrenim 

gören öğrencilerin İşletmelerde Beceri Eğitimi yapmaları 3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanununun 18.,24.,25. ve 41. maddelerine göre İlimizde yirmi ve daha 

fazla personel çalıştıran kurumlarımıza bilgilendirme mahiyetinde yazı 

gönderilmesi.) 

4- ilgi (c) yönetmelik çerçevesinde Müdürlüğümüzün 01/04/2013 tarihli 

ve 413501 sayılı yazımız ile Kurumunuza teklifini yapmış olduğumuz İlimiz 

Kahta İlçesi Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde açılmış olan Radyoloji 

alanı-Radyoloji Teknisyenliği dalı, Tıbbı Laboratuar alanı-Tıbbi Tıbbı 

Laboratuar Teknisyenliği dalının kapatılması, (İlçe Kaymakamlığının 

22/03/2013 tarihli ve 2482 sayılı yazısı)  

5- İlimiz Çelikhan İlçesi Çelikhan İmam Hatip Lisesi bünyesinde 

Açık Öğretim İmam Hatip Bölümünün açılması, (İlçe Kaymakamlığının 

05/04/2013 tarihli ve 575 sayılı yazısı ile talep edilmekte) (İlgi (d) Tebliğler 

Dergisi: 31.07.1995/2435 yönergede: Okul Belirlenmesi Madde 9 — Hangi 

okullarda hangi bölümlerin açılacağı ve kontenjanları İl Çıraklık ve Meslek 

Eğitimi Kurulunun, ilgili okul müdürlerinin ve işletmelerin görüşü alınarak millî 

eğitim müdürlüğünce belirlenir. Kontenjan belirlenirken, çevre ihtiyaçları ve 

okulların imkânları da dikkate alınarak, uygulamada istihdam imkânı olan 

alanlara öncelik verilir.) 
6- Denetim Kurulu Üyeliğinde Değişiklik Yapılması İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunun 2011/5 sayılı kararı ile denetim kurulunda 

görevlendirilen Müdürlüğümüz personeli Nur Süleyman ÖZDÜZEN’nin yerine 

Mesleki ve Teknik Eğitimden sorumlu İl Milli Eğitim Şube Müdürü Ali 

ÇALIŞIR, Sami KÖROĞLU’nun yerine  Mesleki ve Teknik Eğitim Şubesi 

personeli Alaettin KARA görevlendirilmişti. 

Ancak Müdürlüğümüzce yapılan görev değişikliği nedeniyle İl Milli 

Eğitim Şube Müdürü Ali ÇALIŞIR’ın yerine Mesleki ve Teknik Eğitimden 

sorumlu İl Milli Eğitim Şube Müdürü Ali TANRIVERDİ’nin, Müdürlüğümüz 

personeli Alaettin KARA’nın yerine Mesleki ve Teknik Eğitim Şubesi Şefi Hakan 

GÜLER’in denetim komisyonunda görevlendirilmelerine, 
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Olağan 

2013/3 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 
 

Okulun 

Adı 

Okulun 

Türü 

Açılması 

Teklif Edilen 

Alan 

Açılması Teklif 

Edilen Dallar 

Çelikhan 

ÇPL. 

Meslek 

Lisesi 

Çocuk 

Gelişimi ve 

Eğitimi 

Erken Çocukluk 

Eğitimi 

" " 
Elektrik - 

Elektronik  

Elektrik 

Tesisatları ve 

Pano Montörlüğü 

Samsat 

ÇPL. 
" 

Bilişim 

Teknolojileri 

Bilgisayar 

Teknik Servisi 

" " 

Çocuk 

Gelişimi ve 

Eğitimi 

Erken Çocukluk 

Eğitimi 

Tut 

ÇPL. 
" 

Çocuk 

Gelişimi ve 

Eğitimi 

Erken Çocukluk 

Eğitimi 

" " 
Elektrik - 

Elektronik  

Elektrik 

Tesisatları ve 

Pano Montörlüğü 

" " 
Bilişim 

Teknolojileri 

Bilgisayar 

Teknik Servisi 

" " " 
Web 

Tasarımcılığı 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 

 

 
. 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

takibi yapılmış, 

işlemler devam 

etmektedir.. 
. 
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Okulun 

Adı 

Okulun 

Türü 

Açılması 

Teklif 

Edilen Alan 

Açılması 

Teklif 

Edilen 

Dallar 

Kapatılması 

Teklif Edilen 

Alan 

Kapatılması 

Teklif Edilen 

Dallar 

Merkez 

Anadolu 

Ticaret 

Meslek 

Lisesi 

Anadolu 

Kısmında 
Adalet  

Zabıt 
Katipliği ile 

------------- ----------- 
İnfaz 

Koruma 

       ” 
Anadolu 

Kısmında 

Bilişim 

Teknolojileri 

Bilgisayar 
Teknik 

Servisi 
----------- ------------ 

       ” 

Ticaret 
Meslek 

Lisesi 

Kısmında 

Adalet  

Zabıt 

Katipliği ile 
----------- ---------------- 

İnfaz 
Koruma 

       ” 

Ticaret 
Meslek 

Lisesi 

Kısmında 

Bilişim 

Teknolojileri 

Bilgisayar 

Teknik 
Servisi 

--------------- ------------- 

Merkez 

Erdemir 

Anadolu 

Sağlık 

Meslek 

Lisesi 

------------- --------------- --------------- Radyoloji 
Radyoloji 
Tekniksyenliği 

” 
-------------

- 
---------------- ------------ 

Tıbbı 

Lavaboratuvar 

Tıbbı 
Lavabotuvar 

Teknisyenliği 

” ------------ -------------- ---------------- Diş Protez 
Diş Protez 

Teknisyenliği 

Gölbaşı 

METEM 
----------- 

Raylı 
Sistemler 

Teknolojisi 

-Yol 

teknolojisi  -

Makine--

İşletme 

---------- ------------ 

Besni 

Şambayat 

ÇPL 

---------- İmam Hatip ------------- ----------- ----------- 
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Olağan 

2013/3 

K.No:2 

Denetleme 

Kurullarının 

oluşturulması 

“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik” doğrultusunda üç adet “Denetim Kurulu”nun 8 

Temmuz 2013 tarihi itibariyle aşağıdaki şekilde yeniden teşekkülüne, 
 

 

DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI : KURUMU:                  GÖREVİ: 
1- Zübeyir YILMAZ  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.     VHKİ  

2- Emin TEKER         İl Milli Eğitim Müd.                    VHKİ 

 
 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

 

ADI – SOYADI :         KURUMU  :                             GÖREVİ : 

1- Abdulkadir YILMAZ  İl Milli Eğit. Müd.                Memur  

2- Ramazan ERBAY   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ 

  

DENETİM KURULU-2 (ASİL) 

 
ADI – SOYADI:               KURUMU  :                     GÖREVİ : 

1-Mehmet ÖZTUNCER     İl Özel İdaresi                Şub.Müd.  

2- Fahri AKATAY  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ 

   

DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 

 

ADI – SOYADI:        KURUMU:                           GÖREVİ: 

1- Nusret KURT     Bilim, San. ve Tekn. İl Müd.    Araştırmacı 

2- Bekir AYAZ       Çalışma ve İş Kurumu İl Müd. VHKİ     

DENETİM KURULU-3 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI:       KURUMU :             GÖREVİ : 
1-A. Baran KAYA  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.  VHKİ 

2- Abubekir IŞIKBULANOĞLU  Adıyaman Belediye Başk. İşçi 

 
DENETİM KURULU-3 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI:     KURUMU:                   GÖREVİ: 
1- Sinan KORKMAZ   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.      VHKİ 

2- Kadir KOÇ         Adıyaman Belediye Başkanlığı            Şef 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları  Çalışma 

Usul  

Ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmeliğ’in 

 9/1 maddesi 

gereği 

İlk gün içinde 

gerçekleştirilmiştir. 
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Olağan 

2013/4 

K.No:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 
 

e) İlimiz Merkez Atatürk Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Açık Öğretim İmam Hatip Bölümünün açılmasına, 

f) Kâhta Mesleki Eğitim Merkezinin açılmasına, 

g) İşletmelerde gündüz yapılan mesleki eğitimin, sektörlerin ve program 

türlerinin özellikleri dikkate alınarak gece de yapılmasına, 

h) Kahta Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu kısmının ve 

uygulama ( anasınıfı) sınıfının açılmasına, 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

takibi yapılmış, 

işlemler devam 

etmektedir.. 
. 

 

  

Olağan 

2013/4 

K.No:2 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hazırlanan “2013 Yılı 

Adıyaman İşgücü Piyasası Analizi Raporunun” basım maliyeti Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün Mesleki Eğitim bütçesinden karşılanmak 

üzere DVD ve /veya kitap şeklinde ihtiyaç duyulan miktar kadar 

çoğaltılmasının uygunluğuna, 
 

 

 

 

 

Kitap şeklinde 

ihtiyaç duyulan 

miktar kadar 

çoğaltılmıştır. 

 
 

  

Olağan 

2013/4 

K.No:3 

TYÇP talepleri 

İç göçün azaltılması amacıyla Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü faaliyetleri çerçevesinde gerçekleştirilen kurs ve programların 

arttırılarak devamına ve bu hususta kurul üyelerince ilave görüş ve 

önerilerin olması halinde bundan sonraki her toplantıda gündeme 

alınabileceği hususuna,  
 

TYÇP 

programlarından 

daha geniş işsiz 

kitlesini 

faydalandırmak. 

Uygun görülmüştür   

Olağan 

2013/4 

K.No:4 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzün hizmet alımı yoluyla “Özel 

Yeni Kariyer Eğt. Org. Bilg. Tur. Teks. Dan. San. ve Tic. Ltd. Şti.” ile “ 

Özel Adıyaman İngiliz Kültür Derneği Dil Kursu” kurs merkezlerinde 

gerçekleştirilen kurslar sonrası kursu başarıyla tamamlayan ve sınavları 

yapılmış olan 195 kursiyerin adı geçen yüklenicilere ulaşılamadığından 

kursiyer belgelerinin İl Müdürlüğümüz ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

imzalanıp kursiyerlere verilmesine, 

 

 Uygun görülmüştür   
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bakırcı-İşleyen 
1 

26 
0 

26 
0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 
1 

26 
0 

26 
0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
1 

26 
0 

26 
0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
1 

25 
0 

25 
0 0 0 

Manikürcü-Pedikürcü 
1 

42 
0 

42 
0 0 0 

Ahşap Süslemecisi 
1 

40 
0 

40 
0 0 0 

Kadın Giysi Tasarım Teknisyeni 
1 

40 
0 

40 
0 0 0 

Perde İmal İşçisi 
1 

18 
0 

18 
0 0 0 

Triko Makineleri Operatörü 
1 

14 
0 

14 
0 0 0 

               Toplam 
9 257 0 257 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 20 20 0 0 0 
Bilgisayar Donanım / Teknolojisi Teknikeri 2 0 40 40 0 5 5 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 43 22 65 6 3 9 
Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 2 40 0 40 4 0 4 
Çağrı Merkezi Görevlisi 

1 57 41 98 0 0 0 

Danışma Memuru 
1 8 11 19 1 3 4 

Doğal Gaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz Servis 
Personeli 
 

2 0 14 14 0 3 3 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
 2 0 31 31 0 3 3 

Elektrik Pano Montajcısı 
2 0 40 40 0 8 8 

Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve 
Bakım Onarımcısı 2 0 39 39 0 10 10 

Engelli Bakım Elemanı 
1 12 8 20 4 0 4 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
2 40 0 40 8 0 8 

Evde Hasta Bakım Elemanı 
3 23 38 61 6 5 11 

Garson (Servis Elemanı) 
1 0 10 10 0 4 4 

Görsel Programlama Elemanı 
2 11 9 20 0 0 0 

Kasiyer 
3 32 23 55 9 6 15 

Konfeksiyon İşçisi 
9 163 43 206 53 7 60 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 
1 16 4 20 3 1 4 

Makineci (Dikiş) 
22 304 249 553 100 83 183 

Manikürcü-Pedikürcü 
2 20 0 20 5 0 5 

Müşteri Temsilcisi 
1 10 10 20 0 0 0 

Ön Muhasebeci 4 52 33 85 14 2 16 
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Reyon Şefi  
1 16 4 20 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 
1 21 0 21 4 0 4 

Satış Danışmanı 
2 11 22 33 1 3 4 

Sekreter 3 40 21 61 6 2 8 

Seramik İşçisi 
1 1 34 35 0 5 5 

TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve Servis 
Elemanı 2 0 39 39 0 8 8 

Web Tasarımcısı 
1 11 8 19 4 0 4 

Yaşlı Bakım Elemanı 
2 22 17 39 2 2 4 

Yönetici Sekreter / Asistan 
3 31 25 56 7 3 10 

Toplam 85 984 855 1.839 237 166 403 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Nezaretçisi 
2 5 15 20 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 
2 6 11 17 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 
1 5 5 10 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı 
Meslek Elemanı 1 8 4 12 0 0 0 

Kağıt Torba Dikme Makinesi İşçisi 
1 7 6 13 0 0 0 

Toplam 7 31 41 72 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0       

 0       

Toplam 0       

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 0    0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden işçisi (Genel) 49 600 900 1.500 600 900 1.500 

Toplam 49 600 900 1.500 600 900 1.500 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 5 37 87 124 0 0 0 

Toplam 5 37 87 124 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bakırcı-İşleyen 1 26 0 26 0 0 0 
Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 26 0 26 0 0 0 
Evde Çocuk Bakım Elemanı 

1 
26 

0 
26 

0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
1 

25 
0 

25 
0 0 0 

Manikürcü-Pedikürcü 
1 

42 
0 

42 
0 0 0 

Ahşap Süslemecisi 
1 

40 
0 

40 
0 0 0 

Kadın Giysi Tasarım Teknisyeni 
1 

40 
0 

40 
0 0 0 

Perde İmal İşçisi 
1 

18 
0 

18 
0 0 0 

Triko Makineleri Operatörü 
1 

14 
0 

14 
0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 
1 0 20 20 0 0 0 

Bilgisayar Donanım / Teknolojisi Teknikeri 
2 0 40 40 0 5 5 
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Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 
3 43 22 65 6 3 9 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 
2 40 0 40 4 0 4 

Çağrı Merkezi Görevlisi 
1 57 41 98 0 0 0 

Danışma Memuru 
1 8 11 19 1 3 4 

Doğal Gaz Isıtma ve Gaz Yakıcı Cihaz Servis 
Personeli 
 

2 0 14 14 0 3 3 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
 2 0 31 31 0 3 3 

Elektrik Pano Montajcısı 
2 0 40 40 0 8 8 

Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve 
Bakım Onarımcısı 2 0 39 39 0 10 10 

Engelli Bakım Elemanı 
1 12 8 20 4 0 4 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
2 40 0 40 8 0 8 

Evde Hasta Bakım Elemanı 
3 23 38 61 6 5 11 

Garson (Servis Elemanı) 
1 0 10 10 0 4 4 

Görsel Programlama Elemanı 
2 11 9 20 0 0 0 

Kasiyer 
3 32 23 55 9 6 15 

Konfeksiyon İşçisi 
9 163 43 206 53 7 60 

Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 
1 16 4 20 3 1 4 

Makineci (Dikiş) 22 304 249 553 100 83 183 
Manikürcü-Pedikürcü 2 20 0 20 5 0 5 
Müşteri Temsilcisi 1 10 10 20 0 0 0 
Ön Muhasebeci 4 52 33 85 14 2 16 
Reyon Şefi  1 16 4 20 0 0 0 
Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 21 0 21 4 0 4 
Satış Danışmanı 2 11 22 33 1 3 4 
Sekreter 3 40 21 61 6 2 8 
Seramik İşçisi 1 1 34 35 0 5 5 
TV Anten - Uydu Sistemleri Montaj ve Servis 
Elemanı 2 0 39 39 0 8 8 

Web Tasarımcısı 1 11 8 19 4 0 4 
Yaşlı Bakım Elemanı 2 22 17 39 2 2 4 
Yönetici Sekreter / Asistan 3 31 25 56 7 3 10 
Büro Nezaretçisi 2 5 15 20 0 0 0 
Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 6 11 17 0 0 0 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 5 5 10 0 0 0 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı 
Meslek Elemanı 1 8 4 12 0 0 0 

Kağıt Torba Dikme Makinesi İşçisi 1 7 6 13 0 0 0 

Beden işçisi (Genel) 49 600 900 1.500 600 900 1.500 

İşletmeci (Genel) 5 37 87 124 0 0 0 
Toplam 155 1.909 1.883 3.792 837 1.066 1.903 

 

NOT: UMEM ve İEP ile birlikte toplam 392 kurs programı açılmış bu programlara 1.523 erkek ve 1.889 

kadın olmak üzere toplam 3.412 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 216 erkek ve 272 kadın olmak üzere 

toplam 488 kişi istihdam edilmiştir. Ayrıca TYÇP kapsamında 49 kurs programı açılmış bu programlara 900 

erkek ve 600 kadın olmak üzere toplam 1.500 kişi katılmıştır.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  
Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 

1 0 20 20 0 0 0 

  
Bilgisayar Donanım / Teknolojisi 
Teknikeri 2 0 40 40 0 5 5 

  
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

3 43 22 65 6 3 9 

  
Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 2 40 0 40 4 0 4 

  
Çağrı Merkezi Görevlisi 

1 57 41 98 0 0 0 

  
Danışma Memuru 

1 8 11 19 1 3 4 

  
Doğal Gaz Isıtma ve Gaz Yakıcı 
Cihaz Servis Personeli 
 

2 0 14 14 0 3 3 

  
Doğal Gaz Tesisatçısı 
 2 0 31 31 0 3 3 

  
Elektrik Pano Montajcısı 

2 0 40 40 0 8 8 

  
Elektronik Güvenlik Sistemleri 
Montaj ve Bakım Onarımcısı 2 0 39 39 0 10 10 

  
Engelli Bakım Elemanı 

1 12 8 20 4 0 4 

  
Evde Çocuk Bakım Elemanı 

2 40 0 40 8 0 8 

  
Evde Hasta Bakım Elemanı 

3 23 38 61 6 5 11 

  
Garson (Servis Elemanı) 

1 0 10 10 0 4 4 

  
Görsel Programlama Elemanı 

2 11 9 20 0 0 0 

  
Kasiyer 

3 32 23 55 9 6 15 

  
Konfeksiyon İşçisi 

9 163 43 206 53 7 60 

  
Kozmetik Ürünleri Satış Elemanı 

1 16 4 20 3 1 4 

  
Makineci (Dikiş) 

22 304 249 553 100 83 183 

  
Manikürcü-Pedikürcü 

2 20 0 20 5 0 5 

  
Müşteri Temsilcisi 

1 10 10 20 0 0 0 

  
Ön Muhasebeci 

4 52 33 85 14 2 16 

  
Reyon Şefi  

1 16 4 20 0 0 0 

  
Saç Bakım Ve Yapımcısı 

1 21 0 21 4 0 4 

  
Satış Danışmanı 

2 11 22 33 1 3 4 

  
Sekreter 

3 40 21 61 6 2 8 

  
Seramik İşçisi 

1 1 34 35 0 5 5 

  
TV Anten - Uydu Sistemleri 
Montaj ve Servis Elemanı 2 0 39 39 0 8 8 

  
Web Tasarımcısı 

1 11 8 19 4 0 4 

  
Yaşlı Bakım Elemanı 

2 22 17 39 2 2 4 

  
Yönetici Sekreter / Asistan 

3 31 25 56 7 3 10 

          

          

          

                  Not: 2012 yılı Eğitim planında yer alan kurslar aralık ayının sonunda açıldığından (veriler mevcut 

olmadığından) tablo boş bırakılmıştır. 
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   2013 yılının Ocak – Aralık döneminde 49 adet TYÇP’de 900’ü erkek ve 600’ü kadın olmak üzere 

toplam 1.500 kişi istihdam edilmiştir.  

Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem 

niteliksiz iş gücüne geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının 

toplum yararına olan hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 

Yine aynı dönem içerisinde 392 adet İşgücü Yetiştirme Kursu açılmış olup bu kurslara 

1.523’ü erkek ve 1.889’u kadın olmak üzere toplam 3.412 kişi katılmıştır. Bu kurslar sonucunda 

488 kişi özel sektörde istihdam edilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 441 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 31 41 72 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

49 600 900 1.500 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

105 550 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

382 406 788 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

            Evet     Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet   Hayır 
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3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

Evet   Hayır 

 

HAZIRLAYAN 
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