
 

 

 

 

EK-1 

 

VAN   İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Eylem Planı 

GİRİŞ 

 

 

TOPLANTI 
NO 

KARAR 
NO 

PLANAN FAALİYETLER 
SORUMLU 
KURULUŞ 

İLGİLİ 
KURULUŞ 

TAHMİNİ, 
UYGULAMA 

SÜRESİ 

2012/1 

 

1 

2012 yılı Denetim Kurulu üyeliğine seçilen, asil ve yedek 

üye listesinin Ek:1 de belirtildiği şekilde oluşturulmasına, 

 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları 

 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

 

2012 yılı 

 

 

2 

 

Çalışma ve İş Kurumu Van İl Müdürlüğünün 2012 yılı 

Eylem Planının onaylanmasına, 

 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

2012 

3 

Çalışma ve İş Kurumu Van İl Müdürlüğünün 2012 yılı 

Eylem Planına 1 adet Forklift Operatörü Meslekinin 

kurslara eklenmesine, 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

2012 

4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 2012 yılı 2. 

toplantısının 27.04.2012 Cuma günü saat 14.30 da Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü toplantı salonunda 

yapılmasına, 

 

 

 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

2012 

 

 



 

TOPLANTI 
NO 

KARAR 
NO 

PLANAN FAALİYETLER 
SORUMLU 
KURULUŞ 

İLGİLİ 
KURULUŞ 

TAHMİNİ, 
UYGULAMA 

SÜRESİ 

2012/2 

 
1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma Usul ve 
Esasları hakkındaki yönetmeliği gereği, 2011 yılı 1. Genel 
Kurul toplantısında Yürütme Kurulu üyeliğine 2 yıllığına 
seçilen ve üyeliği düşen Yüzüncü Yıl Üniversitesi üyesi ile 
kurumundan istifa ederek ayrılan Van Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanlığı üyesinin, üyeliklerinin düşmesi sonucu, 
genel kurulca katılım sağlayan üyeler arasından, Yürütme 
Kurulu için yeniden yapılan üyelik seçiminde, üyeliği 
düşen Yüzüncü Yıl Üniversitesi ve üyelikten ayrılan Van 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı dışında Yürütme 
Kurulu üyeliğine talip çıkmadığından, bu kurul için 
Yüzüncü Yıl Üniversitesinden Yrd.Doç.Dr Abdullah 
OĞRAK asil, Yrd. Doç. Dr. Reşit ALDEMİR yedek, Van 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından Genel Sekreter 
Yardımcısı Serap ŞENOL asil ve Yasemin YETKİN ise 
yedek üyeliğe seçilmişlerdir. 
 

 
İl  İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

Kurulları 
 
 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
2012  

 

 
2 
 

Çalışma ve İş Kurumu Van İl Müdürlüğünün 2012 yılı 
Eylem Planına 1 adet Elektronik Pazarlama(e-pazarlama) 
ve 1 adet Elektronik Ticaret(e-ticaret) mesleklerinin 
kurslara eklenmesine veya Türk Meslekler Sözlüğünde bu 
mesleklerin olmaması durumunda bunların ilave 
edilmesinin önerilmesine, 
 

 
İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 
Kurulları 

 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2012 

3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 2012 yılı 3. 
toplantısının 17.07.2012 Salı günü saat 14.30 da Valilik 
Toplantı salonunda yapılmasına; 
 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 

Kurulları 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TOPLANTI 
NO 

KARAR 
NO 

PLANAN FAALİYETLER 
SORUMLU 
KURULUŞ 

İLGİLİ 
KURULUŞ 

TAHMİNİ, 
UYGULAMA 

SÜRESİ 

 1 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Merkez İlçede faaliyet yürüten Ahmet 

Yurtsever Kız Teknik ve Mesleki Lisesi bünyesinde; 

a) “Büro Yönetimi ve Sekreterlik” alanının açılması,  

b) “Giyim Üretim Teknolojileri” alanının kapatılması, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 3 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Merkez İlçede faaliyet yürüten 

Anadolu Sağlık Mesleki Lisesi bünyesinde; 

a) “Hemşirelik” Alanının açılması, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 4 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Merkez İlçede faaliyet yürüten Van 

Gölü Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

                    a)   “Elektrik-Elektronik Teknolojiler” Alanı ve bu alan 

bünyesinde; 

   “Haberleşme Sistemleri” ve  “Elektrik Tesisatları ve 

Pano Montörlüğü”       

               dallarının açılması 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 5 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Merkez İlçede faaliyet yürüten Orhan 

Okay Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

a)  “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” Alanı ve bu alan 

bünyesinde “Erken Çocukluk eğitimi” dalının açılması 

                     b)“Harita Tapu Kadastro” Alanı ve bu alan bünyesinde ”,                                                                              

“K                    Haritacılık Kadastroculuk” ve “Tapuculuk” 

dallarının açılması 

 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 



 6 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Başkale İlçesinde faaliyet yürüten 

İMKB Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

                        a) “Bilişim Teknolojileri” Alanı ve bu alan bünyesinde 

“Web Tasa                   Programlama”    

                              dalının açılması ve “Bilgisayar Teknik Servisi” dalının                                                                                                                                                                                                                       

               Kapatılması 
 
 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 7 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Gevaş İlçesinde faaliyet yürüten Gevaş 

Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde; 

                a)   “Bilişim Teknolojileri” Alanının kapatılması  

                        b)  “Büro Yönetimi ve Sekreterlik” Alanının kapatılması  

                        c)   “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” Alanı bünyesinde “Özel                 

           Eğitim dalının kapatılması 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 8 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Muradiye İlçesinde faaliyet yürüten 

Ünseli Mehmet Bey Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

                       a)  “Bilişim Teknolojileri” Alanı bünyesinde “Ağ 

İşletmeciliği” da                     Kapatılması ve “Web Programcılığı” 

dalının açılması, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

2012/3 
 
9 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Muradiye İlçesinde faaliyet yürüten 

Muradiye Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

            a)   “Mobilya ve İç Mekan Tasarımı” Alanı ve bu alan              

“            bünyesinde Ahşap  Doğrama Teknolojileri” dalının 

açılması, 

                b)  “Metal Teknolojileri” Alanı ve bu alan bünyesinde 

“Metal  

                      Doğrama” dalının açılması                                                    

             c)   “Bilişim Teknolojileri” Alanı ve bu alan bünyesinde 

“Veri   

            Taban Programcılığı” dalının açılması, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 



10 
 
 

Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı 

olarak Edremit İlçesinde faaliyet yürüten Çiçekli Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde; 

a)  “İmam Hatip” Programının Açılması, 
 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

11 

Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı 

olarak Erciş İlçesinde faaliyet yürüten Kocatepe Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde; 

a)  “İmam Hatip” Programının Açılması, 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

12 

Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı 

olarak Çatak İlçesinde faaliyet yürüten Çatak Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde; 

a)  “İmam Hatip” Programının Açılması, 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

13 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Din Öğretimi Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Saray İlçesinde faaliyet yürüten Ahmet 

Nacar Çok Programlı lisesi bünyesinde; 

a) “İmam Hatip” Programının Açılması, 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

14 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Din Öğretimi Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Bahçesaray İlçesinde faaliyet yürüten 

Bahçesaray Çok Programlı Lisesi bünyesinde; 

a)    “İmam Hatip” Programının Açılması, 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

15 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 2011 yılında 

başlanılan projelerin bitecek olması nedeniyle,  5000 kişilik yeni 

projenin başlatılmasına, 
 

İl İstihdam 
ve Mesleki 

Eğitim 
Kurulları 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2012-2013 

16 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri ileYürütme ve 

Denetim Kurulu üyelerine ödenecek toplantı ücretlerine karşılık 

631 sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereği, İŞKUR Genel 

Müdürlüğü talimatları Kurul üyelerine açıklanarak yazılı beyan 

alınması kararlaştırılmıştır 

İl İstihdam 
ve Mesleki 

Eğitim 
Kurulları 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2012 



17 
Eğitim Planına Mobilya Montaj İşçisi ve Halı Dokumacılığı 

mesleklerin ilave edilmesine   
   

18 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 2012 yılı 4.Olağan toplantısının 

26.10.2012 Salı günü saat 14.30 da Valilik Toplantı salonunda 

yapılmasına 

İl İstihdam 
ve Mesleki 

Eğitim 
Kurulları 

Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

2012 

 

 

TOPLANTI 
NO 

KARAR 
NO 

PLANAN FAALİYETLER 
SORUMLU 
KURULUŞ 

İLGİLİ 
KURULUŞ 

TAHMİNİ, 
UYGULAMA SÜRESİ 

 1 

-Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Başkale İlçesinde faaliyet yürüten 

Başkale Çok Programlı Lisesi bünyesinde bulunan; 

c) “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” alanı ve bu alanda 

öğrenim gören öğrencilerin, aynı ilçede 

                 açılacak olan “Başkale Kardelen Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi”ne devredilmesi,  

d) “İmam Hatip” programı ve bu programda 

öğrenim gören öğrencilerin aynı ilçede yeni 

açılan “Başkale İmam_Hatip Lisesi”ne 

devredilmesi, 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

2012/4 
OLAĞAN 

2 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Gürpınar İlçesinde faaliyet yürüten 

Gürpınar Çok Programlı Lisesi bünyesinde bulunan; 

a) “İmam Hatip” programı ve bu programda öğrenim 

gören öğrencilerin aynı ilçede yeni açılan   “Gürpınar 

İmam-Hatip Lisesi” ne devredilmesi,  
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 3 

İl Müftülüğü ve İlçe Müftülüklerine bağlı Camiler ve Kuran 

Kurslarına, Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) 

kapsamında kursların başlatılmasına; 

 
 

Çalışma ve 
işkur il 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 



 4 

Ekli liste bulunan 26 meslek alanında 134 kişi olarak, İşbaşı 

Eğitim Programlarının( Staj) işverenler bünyesinde 

başlatılmasına, 
 

Çalışma ve 
işkur il 
Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 5 

 

1 adet 25 Kişilik Kilim Dokumacılığı ve 1 adet 15 kişilik 

Kalorifer Ateşçiliği mesleklerin Eğitim Planına ilave 

edilmesine, 

 

 
 

Çalışma ve 
işkur il 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 6 

İlimizde kalifiye eleman anlamında sıkıntı çekilen meslekler 

arasından Kadastro Elemanı, Topograf, Kepçe Operatörü, 

Fortlift Operatörü, İş Makinesi Operatörü, Ekskavatör 

Operatörü gibi mesleklerde, ilin ihtiyacını karşılamak için 

eğitim kursların açılması yönünde çaba gösterilmesi;  

 
 

Çalışma ve 
işkur il 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 7 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 2013 yılı 1.olağan 

toplantısının, 22.01.2013 Salı günü saat 14.30 da Valilik 

toplantı salonunda yapılmasına,  

 
 

Çalışma ve 
işkur il 

Müdürlüğü 

İl İstihdam 
ve Mesleki 
Eğitim 
Kurulları 

2012-2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALINAN KARARLARA İLİŞKİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

EK-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1 

 

1 

2012 yılı Denetim Kurulu üyeliğine seçilen, asil ve 

yedek üye listesinin Ek:1 de belirtildiği şekilde 

oluşturulmasına, 
 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
 
 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  

 

 

2 

Çalışma ve İş Kurumu Van İl Müdürlüğünün 2012 

yılı Eylem Planının onaylanmasına, 
 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  

 

 

3 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu Van İl Müdürlüğünün 2012 

yılı Eylem Planına 1 adet Fortlift Operatörü 

Meslekinin kurslara eklenmesine, 

 
 

İl İstihdam 

ve Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  

 

 

4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 2012 yılı 2. 

toplantısının 27.04.2012 Cuma günü saat 14.30 da 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü toplantı 

salonunda yapılmasına, 
 

İl İstihdam 

ve Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  



Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/2 

 

1 

1-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının Çalışma 

Usul ve Esasları hakkındaki yönetmeliği gereği, 2011 

yılı 1. Genel Kurul toplantısında Yürütme Kurulu 

üyeliğine 2 yıllığına seçilen ve üyeliği düşen Yüzüncü 

Yıl Üniversitesi üyesi ile kurumundan istifa ederek 

ayrılan Van Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı 

üyesinin, üyeliklerinin düşmesi sonucu, genel kurulca 

katılım sağlayan üyeler arasından, Yürütme Kurulu 

için yeniden yapılan üyelik seçiminde, üyeliği düşen 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi ve üyelikten ayrılan Van 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı dışında Yürütme 

Kurulu üyeliğine talip çıkmadığından, bu kurul için 

Yüzüncü Yıl Üniversitesinden Yrd.Doç.Dr Abdullah 

OĞRAK asil, Yrd. Doç. Dr. Reşit ALDEMİR yedek, 

Van Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığından Genel 

Sekreter Yardımcısı Serap ŞENOL asil ve Yasemin 

YETKİN ise yedek üyeliğe seçilmişlerdir. 
 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 
 
 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  

 

 

2 

Çalışma ve İş Kurumu Van İl Müdürlüğünün 2012 yılı 

Eylem Planına 1 adet Elektronik Pazarlama(e-

pazarlama) ve 1 adet Elektronik Ticaret(e-ticaret) 

mesleklerinin kurslara eklenmesine veya Türk 

Meslekler Sözlüğünde bu mesleklerin olmaması 

durumunda bunların ilave edilmesinin önerilmesine, 
 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  

 

 

3 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 2012 yılı 3. 

toplantısının 17.07.2012 Salı  günü saat 14.30 da Valilik 

Toplantı salonunda yapılmasına; 
 

İl İstihdam 

ve Mesleki 

Eğitim 

Kurulları 

Genel Kurulca 

uygunluğuna 
2012  

 

 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

 

 

 

1 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Merkez İlçede faaliyet yürüten 

Ahmet Yurtsever Kız teknik ve Mesleki Lisesi 

bünyesinde; 

e) “Büro Yönetimi ve Sekreterlik” alanının 

açılması,  

f) “Giyim Üretim Teknolojileri” alanının 

kapatılması, 
 

İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/3 

2 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak  Merkez İlçede faaliyet yürüten 

Kalecik Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; 

b) “Bilişim Teknolojileri” Alanı ve bu alan  

bünyesinde “Bilgisayar Teknik Servisi” 

dalının açılması, 

c) “Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme” Alanı 

ve bu alan bünyesinde “Yapı          Tesisat 

Sistemleri” ve “Soğutma Sistemleri” 

dallarının açılması,  

d) “Elektrik-Elektronik Teknolojileri” Alanı ve 

bu  alan bünyesinde “Güvenlik Sistemleri” 

ve “Elektrikli ev Aletleri Teknik Servisi” 

dallarının açılması,   

e) “İnşaat Teknolojisi” Alanı ve bu alan 

bünyesinde “Mimar Yapı Teknik  

Ressamlığı” dalının açılması, 

f) “Metal Teknolojisi” alanı ve bu alan bünyesinde 

“Kaynakçılık” ve “Metal   Doğrama” 

dallarının açılması, 

g) “Mobilya ve İç Mekan Tasarımı” Alanı ve bu 

alan bünyesinde “Mobilya İskeleti ve 

Döşemesi” ve “Ahşap Doğrama 

Teknolojisi” dallarının açılması,  

h) “Motorlu Araçlar Teknolojisi” Alanı ve bu alan 

bünyesinde “Otomotiv  Elektromekanik” 

ve “Otomotiv Gövde” dallarının açılması,        

h ) “İtfaiyecilik ve Yangın Güvenliği” alanı ve bu 

alan bünyesinde “İtfaiyecilik ve       Yangın 

Güvenlik” dalının açılması  
 

İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  



 

 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

 

 

 

 

1 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Başkale İlçesinde faaliyet 

yürüten Başkale Çok Programlı Lisesi bünyesinde 

bulunan; 

g) “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi” alanı ve bu 

alanda öğrenim gören öğrencilerin, aynı 

ilçede 

                 açılacak olan “Başkale Kardelen Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi”ne devredilmesi,  

h) “İmam Hatip” programı ve bu programda 

öğrenim gören öğrencilerin aynı ilçede yeni 

açılan “Başkale İmam_Hatip Lisesi”ne 

devredilmesi, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/4 

2 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğüne bağlı olarak Gürpınar İlçesinde faaliyet 

yürüten Gürpınar Çok Programlı Lisesi bünyesinde 

bulunan; 

i) “İmam Hatip” programı ve bu programda 

öğrenim gören öğrencilerin aynı ilçede yeni 

açılan   “Gürpınar İmam-Hatip Lisesi” ne 

devredilmesi,  
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  

3 

İl Müftülüğü ve İlçe Müftülüklerine bağlı Camiler ve Kuran 

Kurslarına, Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) 

kapsamında kursların başlatılmasına; 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  

4 

Ekli liste bulunan 26 meslek alanında 134 kişi olarak, 

İşbaşı Eğitim Programlarının( Staj) işverenler bünyesinde 

başlatılmasına, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  

5 

1 adet 25 Kişilik Kilim Dokumacılığı ve 1 adet 15 kişilik 

Kalorifer Ateşçiliği mesleklerin Eğitim Planına ilave 

edilmesine, 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  

6 

İlimizde kalifiye eleman anlamında sıkıntı çekilen 

meslekler arasından Kadastro Elemanı, Topograf, Kepçe 

Operatörü, Fortlift  Operatörü, İş Makinesi Operatörü, 

Ekskavatör Operatörü gibi mesleklerde, ilin ihtiyacını 

karşılamak için eğitim kursların açılması yönünde çaba 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Genel Kurulca 

Uygunluğuna 
2012-2013  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK-4 

 

 

VAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13 üncü maddesi uyarınca, ilin işgücü piyasasında, istihdamı ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit 
etmek/ettirmek veya yerel bazda işgücü arz ve talebinin belirlenmesine yardımcı olmak, geleceğe yönelik mesleki ve teknik eğitim kurumları ile 
işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam sağlanırlılığı konularında verimliliği artırmak yada bu konularda etkinlikler düzenlemek, aynı zamanda 
yerel düzeyde politikalar oluşturmak, planlar yapmak, uygulanırlık sağlamak ve İlgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları oluşturulmuştur. Van İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları toplantılarında yerelde yapılan işgücü piyasası 
araştırma sonuçları neticesinde elde edilen veriler, ihtiyaç duyulan işgücü ve meslekler görüşülerek değerlendirilmiştir. 
 2013 yılının işgücü ihtiyacının tespiti için 2012 yılında yapılan işgücü piyasa analizinin sonuçlarına göre ön plana çıkan Satış Elemanı(Tanıtım), 
Elektrikçi, Pazarlamacı, İş Makineleri Operatörü, Mobilya Montaj İşçisi, Ağır Kamyon Şoförü, Reyon Görevlisi, Ön Muhasebeci, Bilgisayar 
Operatörü, Mobilya İmalatçısı ve Oto Kaportacı gibi mesleklerin 2013 yılı, yıllık eğitim planına eklenmesi için İl İstihdam ve Meslek Eğitim 
Kurulları toplantısında yukarıda adı geçen meslekler kabul görerek karara bağlanmak üzere kuruluşların üye katılımcılarının görüşlerine sunularak 
onaylanmıştır. Bu doğrultuda; 
 İlimizin işgücü piyasasına yönelik yapılan analizler sonucunda, il genelindeki işsizlik ve işveren taleplerine karşılık yapılacak hizmetler, kitle 
iletişim araçları ile kamuoyuna duyurulmaktadır. Buna karşın Hizmet sağlayıcı konumundaki kuruluş/işletmelerin meslek edindirme/geliştirme kurs talep 
dosyalarından uygun görülenler için kurslar açılarak, açılan kurslarda hangi meslekte ne kadar katılımcı sağlandığı ve bunların istihdam edinirlik 
durumları aşağıdaki tablolarda yansıtılmıştır. Aynı zamanda toplum yararına çalışma programı (TYÇP) kapsamında da kurumlara/işletmelere geçici 
istihdam şeklinde eleman temini sağlanarak işsizliğin dönemsel anlamında azaltılmasına katkı sağlanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

  Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

İl ve ilçeler Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl toplamı 513854 538121 1051975 199564 208775 408339 296084 314395 610479 18206 14951 33157 14,2 

Merkez 231.646 240.423 472.069 82022 86442 168464 141.438 147.432 288.870 8.186 6.549 14.735 26,3 

Bahçesaray 8647 8486 17133 3705 3915 7620 4609 4264 8873 333 307 640 -10,2 

Başkale 29821 32729 62550 12782 13385 26167 16110 18587 34697 929 757 1686 -1,8 

Çaldıran 32252 35077 67329 14821 15314 30135 16516 19018 35534 915 745 1660 10,6 

Çatak 11463 12287 23750 1730 1836 3566 6156 6803 12959 462 382 844 -3,4 

Edremit 13125 13093 26218 4619 4791 9410 8053 7899 15952 8743 8480 17223 15,8 

Erciş 79976 85977 165953 32016 34118 66134 44799 49186 93985 3161 2673 5834 17,3 

Gevaş 14745 14470 29215 5123 5085 10208 8842 8747 17589 780 638 1418 -3,9 

Gürpınar 19319 19919 39238 7661 7643 15304 10903 11651 22554 755 625 1380 -16,6 

Muradiye 25341 26279 51620 10804 11065 21869 13638 14506 28144 899 708 1607 1,1 

Özalp 36246 37532 73778 16424 16948 33372 18803 19740 38543 1019 844 1863 3,9 

Saray 11.273 11849 23.122 4742 4967 9709 6217 6562 12779 314 320 634 -8,1 

 

 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş grubunda 408339 kişinin, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 

610479 kişinin ve 65 yaş üstü grubunda ise 3315 kişinin olduğu görülmektedir. Yaş grubu ve cinsiyet dağılımında ise, erkek nüfusun kadın nüfustan 

fazla olduğu halde 65 yaş grubunda ise kadın nüfusun daha fazla oranda olduğu görülmektedir. İlin Nüfus artış hızında ise, Merkez ve Erciş ilçesi en 

fazla nüfus artışına sahipken en fazla göç verenler ise Gürpınar,Çaldıran ve Bahçesaray ilçeleridir. Bunun en önemli nedenlerinden biri Merkez ilçe ile 

Erciş ilçesinin göç almasıdır. 

 

 

 



 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 296.448 309.612 606.060 217.406 228.509 445.915 513.854 538.121 1.051.975 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Van ili toplam nüfusunun yarısından fazlasının kırsalda yaşadığı geriye kalan kısmının ise merkezde yaşadığı görülmektedir. Erkek kadın nüfus ayırımında ise, hem 

kırsalda hem de kentte yaşayan erkek nüfusunun kadın nüfustan daha fazla olduğu görülmektedir.  

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

23.415 72.273 -48,85 -46,67 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Van ilinin verdiği göç aldığı göçten daha fazla görülmektedir. Sosyo-ekonomik, eğitim ve sağlık gibi sebeplerle TRB-2 bölgesindeki illerden 

özellikle de Hakkari ilinden önemli ölçüde göç aldığı tahmin edilmektedir. Van, ekonomik nedenlerle gelir düzeyi düşük kişilerin göçünü alırken, daha 

çok eğitim ve sosyal nedenlerle nitelikli kişileri göç vermektedir. Bu da ilin sosyal yapısında olumsuz yönde değişime neden olmaktadır. Aynı zamanda 

aldığı niteliksiz göç ilin nitelikli işgücü piyasasının da daralmasına neden olmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Enerji 
Buhar ve 

İklimlendirme 

Ana şebeke 

Üzerinden Gaz 

Yakıtlarının 

Dağıtımı 

Elektrik Enerjisinin 

Dağıtımı 

Ana Şebeke 

Üzerinden 

Gaz Ticareti 

Madencilik 
Süsleme Yapı 

Taşları Ocakçılığı 

Çakıl  ve kum 

ocaklarının 

Faaliyetleri 

Başka Yerde 

Sınıflandırılmamış 

Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı 

 

İmalat 

İnşaat Amaçlı 

Beton Ürünlerinin 

İmalatı 

Ekmek Taze 

Pastane Ürünleri 

ve Taze Kek 

İmalatı 

Diğer Ulaşım 

Ekipmanlarının 

Bakım ve Onarımı 

Öğütülmüş 

Hububat ve 

Sebze 

Ürünleri 

İmalatı 

Hizmetler 
Binaların Genel 

Temizliği 

Diğer Temizlik 

Faaliyetleri 

Özel Güvenlik 

Faaliyetleri 

Çevre 

Düzenlemesi 

ve Bakımı 

Faaliyetleri 

Tarım Karma Çiftçilik 
Tatlı Su Ürünleri 

Yetiştiriciliği  
Deniz Balıkçılığı  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 Van İlinin ekonomik yapısında enerji, madencilik, hizmet, tarım, imalat sektörleri öncelikli konumda yer almaktadır. Tarım sektöründe  küçükbaş 

hayvancılık büyük önem arz etmektedir.. Tarımda özellikle organik tarıma yönelik üretim çalışmaları bölgenin rekabet gücünde önemli yere sahip 

olacaktır. İmalat sektöründeki canlılık tekstil kentin kurulmasıyla hareket kazanacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 0 0 0 0  

02 - Madencilik 1 7 24.000 105 105 

03 – İmalat 1 6 20.000 73 73 

04 – Enerji 1 2 32.000 32 32 

05 – Hizmetler 2 5 13.000 46 46 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

       İktisadi faaliyet kolları için 2012 yılı itibariyle il yatırım teşvikleri farklı değişkenler için farklı sonuçlar vermektedir. Yatırım tutarı dikkate alındığında en fazla 

yatırım teşviki  32.000.000 TL ile enerji sektörüne yapılırken, enerji yatırımlarını 24.000.000 TL ile madencilik sektörü izlemektedir. Söz konusu dönemin gerçekleşen 

istihdam açısından değerlendirilmesi sonucunda madencilik sektörün 105 kişilik istihdam ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Van 43.2 9.8 39.0 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 TÜİK İşgücü istatistikleri veri tabanından 2012 yılsonu itibari ile elde edilen verilere göre; Türkiye genelinde İşgücüne Katılım Oranı % 43.2, 

İşsizlik Oranı % 9.8, İstihdam Oranı ise % 39.0 olarak gerçekleşmiştir. Bu veriler ışığında 2012-TÜİK kaynaklı Van ili bazında iş gücü göstergelerinde; 

ilin genel nüfusu olan 1051975 kişi açısından bakıldığında; toplam il nüfusunun %43,2’si işgücüne katılım oranını gösterirken, %39.0’ı istihdam edilmesi 

sonucunda %9.8 oranında işsizlerin olduğu görülmektedir. 

Van ili olarak İşsizlik oranları Türkiye ortalamasının üstünde ve olumsuz bir seyir göstermektedir. 

 

 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 5.277  26.998  32.175  

Diğer       

AÇIK İŞ       

Kamu   9.804  

Özel   3.659  

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 828  8.849  9.677  

Özel 322  2.189  2.511  

Normal       

Kamu 827  8.838  9.665  

Özel 313  2.114  2.427 

Özürlü 10 86  96  

Eski Hükümlü 0  0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 7.903  39.792  47.695  

KAYITLI İŞSİZ 5.936  27.472  33.408  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

       2012 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze toplam başvuru 32.175 kişi olup bu sayının 5.277’si kadın 26.998’i erkektir. 13.463 açık iş sayısına paralel 

olarak işe yerleştirme sayısı 12.188 kişidir. Kamu işe yerleştirme sayısı 9.677 olmakla birlikte bu sayının büyük çoğunluğunu Toplum Yararına Çalışma 

Programı oluşturmaktadır. Geri kalan işe yerleştirme sayısı da 2.511 kişi ile özel sektöre yönlendirme sonucunda gerçekleşen istihdamdır.2012 yılı 

içerisinde gerçekleştirilen işe yerleştirme sayısının 96’sını engelliler oluşturmaktadır. Eski Hükümlü istihdamı gerçekleşmemiş olup geriye kalan 12.092 

işe yerleştirmenin 1.140’ı kadın istihdamı, 10.952’sini erkek istihdamı oluşturmaktadır.



 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5936 27472 33408 533 885 1418 2086 5001 7087 1379 6516 7895 847 5544 6391 495 3595 4090 287 2658 2945 385 3177 3462 24 96 120 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

        2012 yılı itibariyle İl Müdürlüğümüze 33.408 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaşa göre dağılımı yapıldığında işsizlerin çoğunluğunu 

7895 kişi ile 25-29 yaş aralığı oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 7.087 kişi ile 20-24 yaş grubu, 6391 ile 30-34 yaş grubu,  4.095 kişi ile 35-39 yaş grubu, 

3.462 kişi ile 45-64 yaş grubu, 2.945 kişi ile 40-44 yaş grubu, 1.418 kişi ile 15-19 yaş grubu ve son olarak ta 120 kişi ile 65 yaş üstü grubu takip 

etmektedir. Kadın işsizlerin büyük çoğunluğunu 20-24 yaş grubu oluşturmaktadır. Erkeklerde işsiz sayısının yoğun olduğu yaş aralığını 25-29 yaş grubu 

olduğu görülmektedir. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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 5936 27472 33408   128 449  577  496   3567 4063  1685  13597  15282  1795  5425  7220   555  1137 1692   347  860 1207   8 21  29  0   3 3  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

           2012 yılı itibariyle il müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin dağılımı yapıldığında en fazla işsizliğin yaşandığı eğitim seviyesi 15.282 sayı ilköğretim 

mezunu işsizler oluşturmaktadır. Bunu sırasıyla 7220 kişi ile ortaöğretim mezunları, 4063 kişi ile okuryazar olanlar, 1692 kişi ile ön lisans mezunu, 1207 

kişi ile lisans mezunu, 577 kişi ile okuryazar olmayanlar, 29 kişi ile yüksek lisans mezunu ve son olarak 3 kişi ile doktora mezunu kayıtlı işsizler 

oluşturmaktadır.Kadınlarda da en fazla işsizlik yine ilk öğretim mezunlarında olduğu görülmektedir.



 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizin mesleki dağılımında; ilk sırada 14017 erkek 2158 kadın olmak üzere toplam 16175 kişinin Nitelik Gerektirmeyen 

İşlerde meslek grubunda olan vasıfsızların oluşturduğu, ikinci sırada 3895 erkek 74 kadın olmak üzere 3969 kişi Tesis Makine Operatörleri ve 

Montajcılar, 2090 Erkek 1681 toplam 3771 kişinin Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanların olduğu meslek grubundaki Kayıtlı İşsizlerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

ERKEK KADIN TOPLAM 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 

2090 1681 3771 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

2031 580 2611 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

14017 
 

2158 16175 
 NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ  

ÇALIŞANLARI 177 2 179 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

1008 674 1682 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

2649 313 2962 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI  
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1512 522 2034 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 

3895 74 3969 
YÖNETİCİLER 

93 22 115 
TOPLAM : 

27382 
 

6026 33408 

MESLEK GRUPLARI KAYITLI İŞSİZLER 



 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

dengi Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve 

Balıkçılık 

0  7 0 0 8 

Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı 

0 1 21 5 0 27 

İmalat 1 4 94 34 6 139 

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımı 

4 10 57 6 1 78 

Su Temini, Kanalizasyon 

Atık Yönetimi ve İyileştirme 

Faaliyetleri 

0 0 1 0 0 1 

İnşaat 2 16 195 78 25 316 

Toptan ve Perakende Ticaret 3 10 106 109 23 251 

Ulaştırma ve Depolama 1 4 37 20 2 64 

Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri 

0 5 41 17 4 67 

Bilgi ve İletişim 0 1 10 6 10 27 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 3 5 1 9 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 

Mesleki, Bilimsel ve teknik 

Faaliyetler 

0 4 23 30 16 73 

İdari ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 

2 7 134 67 10 220 

Eğitim 0 4 23 20 24 71 

İnsan Sağlığı ve Sosyal 

hizmet Faaliyetleri 

0 1 41 39 16 97 

Kültür, Sanat Eğlence, 

Dinlence ve Spor 

1 0 6 3 0 10 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 5 13 143 42 9 212 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 



       İl Müdürlüğümüzde 2012 yılı sonu itibariyle İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayısal 

dağılımlarına bakıldığında; ilimizde faaliyet gösteren birçok iş kollarında çıkışların olduğu ancak birkaç iş kollarında işten çıkışların fazla olduğu 

görülmektedir. İktisadi faaliyet kollarında İlk üç sırayı; 316 kişi ile İnşaat, Toptan ve Perakende Ticaret, 220 kişi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, 

2102 kişi ile de Diğer Hizmet Faaliyetleri sektörü gelmektedir. İşten çıkartılanların eğitim durumlarında ise, en fazla ilköğretim ile lise mezunlarından 

oluştuğu, eğitim seviyeleri düşük olan grubun sayısal oranlarının az olması niteliksiz kişilerin işgücü piyasasında en çok işsiz kaldıkları gözlemlenirken, 

eğitim düzeyi yüksek olanların işten çıkarılmalarının az olduğu sonucu açık görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam Toplam Toplam 

12023 4988 16397 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       İl Müdürlüğümüzde 2012 yılı sonu itibariyle kayıtlı bulunan 33408 kişinin iş  bekleme süreleri incelendiğinde; toplam 12.023 kişinin 0-6 ay süreyle, 

4988 kişinin  6-12 ay süreyle, 16397 kişinin 12 ay ve üstü süreyle iş bekledikleri görülmektedir.  

 
 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Erkek Kadın Erkek Kadın

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 155 0 0 49 29

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2 498 0 0 301 77

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9703 2025 8805 826 1348 108

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15 256 7 0 115 69

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 6 194 0 0 70 5

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI61 291 22 2 159 32

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 17 222 15 0 140 0

YÖNETİCİLER 0 18 0 0 7 2

Genel Toplam  : 9804 3659 8849 828 2189 322

Açık işler

Meslek Grubu
KAMU ÖZEL

İşe yerleştirme

Kamu Özel

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

       İl Müdürlüğümüzde 2012 yılı sonu itibariyle kamu ve özel sektörden alınan açık işler  kamu sektöründe, TYÇP dahil 9804, özel sektörden ise 3659 

olmak üzere toplam 13463 adet açık iş alınmıştır. Açık işlerin mesleklere göre dağılımı yapıldığında 11728 kişi ile nitelik gerektirmeyen işlerde, bunu 

sırasıyla 500 hizmet ve satış elemanları işlerinde, 352 teknisyenler teknikerler ve yardımcı profesyonel işlerde çalışanların olduğu talepler olmuştur 

       2012 yılı içerisinde Kurumumuzca, 828 kadın, 8849 erkek olmak üzere toplam 9677 kişi kamu kesimine; 322 kadın, ve 2189 erkek olmak üzere 

toplam 2511 kişi de özel sektör işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. Bu yerleştirmelerde en fazla 11087 kişi nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 

olurken, en az da Yöneticiler 9 kişi ile işe yerleştirmesi yapılmıştır. Kamu ve özel kesimlerine yapılan yerleştirmeler genellikle nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanların istihdam edildiği söylenebilir. 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1150 11038 12188 88 320 408 379 1914 2293 264 2555 2819 206 2430 2636 113 1590 1703 55 1108 1163 45 1111 1156 0 10 10 

 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzde 2012 yılı içerisinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımında; 88 kadın,320 erkek olmak üzere 15-19 yaş grubunda, 379 

kadın, 1914 erkek olmak üzere 20-24 yaş grubunda, 264 kadın,2555 erkek olmak üzere 25-29 yaş grubunda, 206 kadın,2430 erkek olmak üzere 30-34 

yaş grubunda, 113 kadın, 1703 erkek olmak üzere 35-39 yaş grubunda,  55 kadın, 1108 erkek olmak üzere 40-44 yaş grubunda, 45 kadın, 1111 erkek 

olmak üzere 45-64 yaş grubunda, 0 kadın, 10 erkek olmak üzere 65+, yaş grubunda 15-19 yaş grubunda gerçekleştiği ve yaş ilerledikçe kadın işsizlerden 

düşüş olurken, erkeklerde ise yaş ilerledikçe işe yerleştirmeler az düşüşle devam ettiği söylenebilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 1150 11038  12188  4   0  4  235 3267  3502  336  5043   5379 352  1991  2343 130  452  582  96  277  373  1  2  3  0  2  2  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır 

 

 

 

01.01.2012 -31.12.2012 tarihleri arasında il Müdürlüğümüze 32.175 kayıtlı işsiz arasından işe yerleştirilenlerin sayısı 12.188’dir. İşe yerleştirilenlerin 

eğitim durumuna göre dağılımı yapıldığında; okuryazar olmayanların 4 ü kadın olmak üzere toplamda 4 kişi, okur yazar olanların 235’i kadın 3267’si 

erkek toplam 3502 kişi, İlköğretim mezunu olanların 336’sı kadın 5043’ü erkek toplam 5379, Ortaöğretim mezunu olanların 352’si kadın 1991’i erkek 

toplam 2343,Önlisans mezunu olanların 130’u kadın 452 si erkek toplam 582 kişi, lisans mezunu olanların 96’sı kadın 277 si erkek toplam 373 kişi, 

Yüksek lisans ve Doktora mezunu olanların ise 1’i kadın 4’ü erkek toplam 5 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 66 

Sanayi  

    Madencilik ve Taş Ocakçılığı 192 

İmalat Sanayi 387 

Elektrik, Gaz, ve Su 5 

İnşaat 1.156 

Hizmetler  

Toptan ve Perakende Ticaret 223 

Oteller ve Lokantalar 199 

Su temini Kanalizasyon, Atık yönetimi ve iyileştirme Faaliyetleri 76 

Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.400 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 5 

Ulaştırma ve Depolama 100 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 444 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 648 

İdari ve destek hizmet Faaliyetleri 3.052 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 209 

Bilgi Ve İletişim 2.696 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 1 

Eğitim 1329 

Toplam 12.188 

 

 

 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

2012 yılı içerisinde toplam işe yerleştirmede önde gelen ilk 3 sektör sırasıyla 3052 kişi ile İdari ve Destek Hizmetleri sektörü, bu sektörü 2696 kişi ile 

Bilgi ve İletişim sektörü, bu sektörü ise 1400 kişi ile Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektörü takip etmektedir. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 70 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 2 

Toplam 77 12 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Kuruluş tarihi itibariyle 01.01.2000-31.12.2012 tarihleri arasında 2012 yılı içerisinde 10-49 arası işçi çalıştıran işyerlerinin 7 si,50 ve daha fazla işçi 

çalıştıran işyerlerinde ise 2 işyeri kapanmıştır. Buna istinaden 10-49 arası işçi çalıştıranların 70’i 50 ve daha fazla işçi çalıştıran 10’u yeni  açılmıştır



 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4308 2115 3733 6497 7926 6421 5853 4534 4881 2981 2576 1530 53355 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
20 111 69 11 134 400 66 468 472 291 273 196 2511 

Etki Oranı  0,46 5,24 1,84 0,16 1,69 6,22 1,12 10,32 9,67 9,76 10,59 12,81 4,70 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 
 

İl müdürlüğümüzün 2012 yılında işe yerleşenler  ve üzerindeki etki oranlarına baktığımızda; toplamda 53.335 kişilik yerleştirme yapıldığı, yılın her 

ayında iniş çıkışlarla süreklilik arz ettiği ve bu yerleştirmelerden 2511 kişinin Kurumumuz tarafından yapıldığı ve toplamda %4,70’lik bir etki oranına 

sahip olduğu, aylar itibariyle en yüksek etki oranının %12,81 ile aralık ayında olduğu ,en az etkinin ise, %0,16  ile nisan ayında gerçekleştiği ve toplam 

oranda Kurumumuz belirlediği hedefe ulaştığı daha yüksek hedefleri gerçekleştirmek için daha planlı, işverenle diyaloglu ve pazar talep piyasası ile 

işgücü piyasasını doğru bilgiyle değerlendirilmesiyle yüksek hedeflere ulaşılacağı söylenebilir. 

 

 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
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2006-2007 5920 10920 16840 2008 4349 7688 12017 1571 4593 6164 2007 465 1341 1806 

2007-2008 7030 11.997 19027 2009 4903 7663 12566 2127 4334 6461 2008 1991 3313 5304 

2008-2009 8066 12.194 20.260 2010 5312 7707 13019 2754 4487 7241 2009 2377 4088 6465 

2009-2010 8672 11.924 20.596 2011 4375 5856 10231 4297 6068 10365 2010 2722 4413 7135 

2010-2011 8208 10.307 18.515 2012 6594 8578 15372 1614 1729 3343 2011 2390 5446 7836 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü verileri kapsamından; 2006-2007 yılı eğitim öğretim döneminde 5920 kadın,10920 erkek olmak üzere 16840 öğrenci 

ilköğretimden mezun olurken, bu mezunlardan 4349 kadın, 7688 erkek olmak üzere 12017 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıştır. 1571 kadın ve 

4593 erkek olmak üzere toplam 6164 öğrenci ise ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir. 
 

     2007-2008 yılı eğitim öğretim döneminde 7030 kadın, 11997 erkek olmak üzere 19027 öğrenci ilköğretimden mezun olurken, bu mezunlardan 4903 

kadın, 7663 erkek olmak üzere 12566 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıştır. 2127 kadın ve 4334 erkek olmak üzere toplam 6461 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir.  
 

     2008-2009 yılı eğitim öğretim döneminde 8066 kadın, 12194 erkek olmak üzere 20260 öğrenci ilköğretimden mezun olurken,bu mezunlardan 5312 

kadın, 7707 erkek olmak üzere 13019 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıştır. 2754 kadın ve 4487 erkek olmak üzere toplam 7241öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir 

 

     2009-2010 yılı eğitim öğretim döneminde 8672 kadın, 11924 erkek olmak üzere 20596 öğrenci ilköğretimden mezun olurken,bu mezunlardan 4375 

kız, 5856 erkek olmak üzere 10231 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıştır. 4297 kadınve 6068 erkek olmak üzere toplam 10365 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir.  
 

 

 

     2010-2011 yılı eğitim öğretim döneminde 8205 kadın, 10307 erkek olmak üzere 18515 öğrenci ilköğretimden mezun olurken,bu mezunlardan 6594 

kadın, 8578 erkek olmak üzere 15372 öğrenci bir orta öğretime  kayıt yaptırmıştır. 1614 kadın ve 1729 erkek olmak üzere toplam 3343 öğrenci ise 

ilköğretimden sonra ortaöğretime devam etmediği görülmektedir.  



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2013 Yılı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Beden Eğitimi ve Spor Öğr. 10 22 20 33 12 25 15 27 

Biyoloji Öğr. 9 23 15 11 12 12 4 10 

Fen Bilgisi Öğr. 10 20 17 17 14 27 33 25 

Fizik Öğr. 5 19 8 21 9 16 2 1 

İlöğretim Matematik Öğr. 4 24 9 16 13 26 28 25 

Kimya Öğr. 6 22 7 16 7 26 9 17 

Matematik Öğr. 5 25 6 10 10 21 17 12 

Müzik Öğr. 8 15 13 15 10 17 16 16 

Okul Öncesi Öğr. 29 18 35 10 35 15 53 18 

Resim İş Öğr. 11 17 17 22 7 19 13 28 

Sınıf Öğr. 38 65 30 66 48 107 46 45 

Sosyal Bilgiler Öğr. 9 27 8 27 15 35 22 46 

Tarih Öğr. 13 16 2 24 9 22 13 18 

Türk Dili ve Edebiyatı Öğr. 6 18 9 23 10 14 12 29 

Türkçe Öğr. 8 24 12 16 17 18 28 28 

Bilgisayar ve Öğretim Tek Öğr 6 22 8 23 4 19 16 38 

İngilizce Öğr. 0 0 0 0 0 0 18 12 

Pedagojik Formasyon 0 0 39 49 35 52 0 0 

Eğitim Fakültesi Toplamı 177 377 255 399 267 471 345 395 

Matematik  20 53 20 73 18 96 5 11 

Türk Dili ve Edebiyatı 37 56 36 59 48 67 70 82 

Alman Dili ve Edebiyatı 0 2 0 0 0 0 0 0 

Biyoloji 14 28 22 15 49 36 5 3 

Fizik 2 15 5 15 4 23 0 0 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 30 11 26 16 29 20 29 31 



Kimya  13 42 16 38 27 41 0 0 

Sanat Tarihi 14 31 12 35 21 55 51 84 

Tarih  11 37 10 46 22 40 29 47 

Coğrafya 7 33 11 26 12 32 15 48 

Sosyoloji 21 35 26 54 20 34 49 25 

Antropoloji 0 0 0 0 10 7 23 19 

Arkeoloji 0 0 0 0 4 14 15 25 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Toplamı 169 343 184 377 264 465 291 375 

         

İlahiyat Fakültesi Toplamı 0 0 0 34 20 17 188 235 

Bahçe Bitkileri 0 0 0 0 0 0 10 21 

Zootekni 0 0 0 1 1 1 0 0 

Tarla Bitkileri 0 0 0 0 0 0 8 21 

Bitki Koruma 0 2 0 0 0 0 13 26 

Bitkisel Üretim 1 4 0 1 0 1 0 0 

Hayvansal Üretim 0 6 0 0 0 0 0 0 

Ziraat Mühendisliği 11 50 33 91 54 102 0 0 

Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 0 0 0 0 0 0 0 6 

Ziraat Fakültesi Toplamı 12 62 33 93 55 104 31 74 

Veteriner Fakültesi 7 103 8 60 20 189 43 137 

Tıp Fakültesi 24 42 11 43 0 1 37 69 

Jeoloji Müh. 3 19 11 22 18 53 3 20 

Mimarlık 0 0 0 0 0 0 19 22 

Kimya Müh. 0 0 0 0 0 0 8 14 

Gıda Müh. 18 35 20 36 18 34 37 38 

Elektrik Elektronik Müh. 0 0 0 0 0 0 13 32 

İnşaat Müh. 0 0 0 0 0 0 7 29 

Mühendislik-Mimarlık Fak. 

Toplamı 21 54 31 58 36 87 87 155 



         

Resim 0 0 0 0 0 0 6 9 

Sinema Televizyon 0 0 0 0 0 0 6 19 

Güzel Sanatlar Fak. Toplamı 0 0 0 0 0 0 12 28 

İktisat 10 15 8 19 28 40 76 84 

İşletme 0 0 0 0 17 21 70 89 

Kamu Yönetimi 0 0 0 0 0 0 47 66 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 

Toplamı 10 15 8 19 45 61 193 239 

Diş Hekimliği Fakültesi Top. 0 0 0 0 0 0 26 22 

         

YÜKSEK OKUL BÖLÜMLERİ ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN 

Organik Tarım 0 0 0 0 19 12 36 34 

Turizm ve Otel İşl. 15 12 0 0 14 8 25 14 

Restorasyon 12 13 6 0 1 1 0 0 

İnşaat 31 3 6 0 4 0 0 0 

Makine 27 1 11 1 27 2 30 0 

Mobilya ve Dekorasyon 27 0 12 0 23 0 28 0 

Otomotiv 43 2 9 0 5 0 0 0 

Turizm Rehberliği 7 4 1 16 3 6 7 16 

İşletme 22 14 9 5 2 0 0 0 

Radyo TV Yayıncılığı 10 11 2 1 1 0 0 0 

İnşaat Tek. 0 0 9 2 21 1 32 4 

İşletme Yönetimi 0 0 7 11 24 11 21 18 

Mimari Restorasyon 0 0 4 7 13 11 13 15 

Otomotiv Tek. 0 0 0 10 54 0 58 0 

Radyo ve TV Tek. 0 0 8 6 16 6 0 0 

Elektronik Tek. 0 0 10 2 37 0 26 3 

Radyo ve TV Programcılığı 0 0 0 0 0 0 19 9 

Ebelik 0 86 0 107 0 133 0 346 



Hemşirelik(Hemşir) 0 87 35 77 137 91 184 364 

Sağlık Memurluğu 75 2 48 2 14 0 1 0 

Anastezi 34 18 56 11 43 13 64 32 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 0 0 

İlk ve Acil Yardım 0 0 0 0 4 5 31 56 

Radyoloji 40 12 34 8 11 3 0 0 

Tıbbi Dök. ve Sek. 15 25 27 21 25 28 34 82 

Tıbbi Görüntüleme Tek. 0 0 4 1 17 10 85 25 

Tıbbi Lab. 14 9 10 13 5 7 8 3 

Tıbbi Lab. Tek. 0 0 0 5 3 18 54 87 

Yaşlı Bakım 0 0 0 0 0 0 38 38 

Ağırlama Hizmetleri 0 0 5 13 8 17 1 0 

Bilgisayar Prog. 0 0 103 58 234 115 270 160 

Bilgisayar Tek. ve Prog. 208 129 123 63 26 6 2 0 

Büro Yön. ve Sek. 34 39 53 51 33 26 1 2 

Büro Yön. ve Yön Asis. 0 0 0 0 30 23 67 59 

El Sanatları 0 51 0 49 0 21 0 3 

Elektrik 275 12 352 11 331 13 239 3 

Elektronik Tek. 0 0 10 2 39 2 56 5 

Endüstriyel Elektronik 51 0 60 2 30 1 2 0 

Geleneksel El Sanatları 0 0 0 21 0 51 14 82 

Bahçe Tarımı 0 0 41 27 78 42 72 29 

Bahçe Ziraatı 87 76 46 38 8 1 3 1 

B. ve K. Baş Hayvan Yet 0 0 15 1 25 1 5 0 

Gıda Teknolojisi 19 40 20 47 26 51 26 42 

Hayvan Yet. ve Sağlığı 40 4 48 4 18 1 1 0 

Hayvansal Üretim 0 0 0 0 0 0 0 0 

Laboratuar 36 23 23 7 1 2 0 0 

Laboratuar Tek. 0 0 27 9 46 29 1 2 

Muhasebe 133 65 67 36 6 1 3 2 



Bankacılık ve Sigortacılık 42 47 60 83 116 130 123 145 

Kanatlı Hayvan Yet. 16 3 19 5 6 3 1 0 

Kümes Hayvanları Yet. 0 0 21 5 28 5 0 0 

Muhasebe ve Vergi Uyg 0 52 37 114 68 125 77 0 

Bankacılık 56 58 34 36 9 1 0 0 

Biyomedikal Cihaz Tek. 0 0 0 0 0 0 0 0 

Doğalgaz,Isıtma ve Sıhhi Tesisat 

tek. 40 0 39 0 23 0 2 0 

Gaz ve Tesisat Tek. 0 0 23 1 44 1 91 1 

Elektronik Haberleşme Tek. 0 0 0 0 31 6 72 9 

YÜKSEK OKULLAR 

TOPLAMI 1409 891 1529 989 1782 1040 1923 1691 
NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

  

 

 

 

İlimizde Yüksek öğretim açısından değerlendirme yapıldığında;yukarıdaki tabloda yıllar itibariyle mezun ve halen devam eden öğrenci sayıları 

toplamının 19367 civarında olduğu ve bu sayının ilin gelişmişliği açısından çok önemli kitle olduğu önem arz etmektedir. Bu açıdan yıllar itibariyle 

öğrenci sayısı ve bölümler itibariyle karşılaştırma yapıldığında, yine mezun öğrenci sayısı ve okuyan öğrenci karşılaştırması sonucu yüksek okulda 

11254 öğrenci bu pozisyonda eğitim alırken, Fakültede bu sayı 8113 olarak hesaplanmıştır. 

İlimizde Fakülte itibariyle enfazla eğitimin verildiği fakülteler 2686 rakamıyla Eğitim fakültesi yer alırken, bunu 2468 rakamıyla Fen Edebiyat Fakültesi 

izlemiştir. Diğer taraftan enaz öğrenciye sahip fakülte ise 40 kişi ile Güzel Sanatlar Fakültesi ve 48 öğrenci ile Diş Eğitim Fakültesi olarak göze 

çarpmaktadır.  

Yüksek okullar arasında da karşılaştırma yaptığımızda en fazla öğrenciye sahip bölümün 1236 öğrenciyle Elektrik bölümü, 940 öğrenciyle Bilgisayar 

programcılığı ve onu 746 öğrenciyle Bankacılık meslek elemanı bölümü izlemektedir. 

Yıllar itibariyle yapılan karşılaştırmalarda da mezun öğrenci durumları ile alakalı olarak fakülteler arasından 2009-2010 eğitim öğretim yılında enfazla 

öğrenciye sahip Fakültenin 544 öğrenciyle Eğitim Fakültesi ve Bölüm olarak Sınıf Öğretmenliği Bölümü ilk sıra yer alırken, onu 512 öğrenci ile Fen 

Edebiyat Fakültesi ve bu fakülte içerisinde Türk Dili ve Edebiyat bölümü ilk sırada yer almıştır.Bu yılı izleyen yıllarda da aynı karşılaştırmalar 

yapıldığında 2010-2011 ve 2011-2012 yıllarında da aynı fakülteler ve bölümler ilk sıra da yer aldığı görülmüştür.Diğer taraftan diğer Fakülteler ve 

bunlara bağlı bölümlerde öğrenci sayısının düşüklüğü fakülte içerisinde bölüm sayısın azlığı ve kontenjan durumları dikkat çekmektedir. 

Yüksek Okul içerisindeki bölümler itibariyle yıllar bazında karşılaştırma yapıldığında 2009-2010 yılında mezun olan öğrenciler itibariyle enfazla mezun 

veren bölümün Bilgisayar Teknoloji Programı bölümünün 337 öğrenci ile ilk sırada yer aldığı onu 287 öğrenci ile Elektrik,198 öğrenci ile muhasebe 

uygulamaları,163 öğrenci ile Bahçe ziraatı izlemektedir.2010-2011 yılında ise 363 öğrenci ile ilk sırada Elektrik bölümü yer alırken onu 186 öğrenci ile 

Bilgisayar Teknolojileri,161 öğrenciyle bilgisayar programcılığı ve 151 öğrenci ile Muhasebe uygulamaları bölümü izlemektedir.2011-2012 yılında da 

ilk sıra 349 öğrenci ile Bilgisayar Programcılığı yer alırken,344 öğrenci ile Elektrik,246 öğrenci ile Bankacılık ve Sigortacılık,228 öğrenci ile 

Hemşire(Hemşir) bölümleri takip etmektedir. 



Diğer taraftan halen devam eden öğrenciler açısında da karşılaştırmalar yapıldığında Fakülteler itibariyle bünyeleri altındaki bölüm sayıları göz önüne 

alındığında en fazla tercihin yapıldığı fakülte ve bölümün yıllar itibariyle şu şekilde olduğu açıklanabilir.Bu durumda enfazla artışın İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi ve bu fakülteyi İlahiyat Fakültesi açık ara ile takip ederken Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi ve Mühendislik fakülteleri 

izlemektedir.Fakültelerdeki bölümler itibariyle ençok öğrenciye sahip bölümün İlahiyat Fakültesi olduğu onu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 160 

öğrenci ile İktisat Bölümü,159 öğrenci ile İşletme Fen Edebiyat Fakültesinde 152 öğrenci ile Türk Dili ve Edebiyatı,aynı fakülteden 135 öğrenci ile Sanat 

Tarihi vs. gelmektedir. 

Devam eden öğrenci açısında Yüksek okul okuyan kişilerin bölümler itibariyle dağılımı ise 548 öğrenci ile Hemşire(hemşir), 430 öğrenci ile Bilgisayar 

Programcılığı 346 öğrenci ile Ebelik, 260 öğrenci ile Bankacılık ve Sigortacılık meslek elemanı ve 242 öğrenci ile Elektrik bölümleri takip etmektedir.    

 



4.1.Kurslar 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayan Terzisi 2 50 0 50 1 - 1 

Halı Dokumacılığı 2 50 0 50 - - - 

Kilim Dokumacılığı 1 25 0 25 - -  

Şippoyaki 1 25 0 25 - - - 

Trikotaj 1 25 0 25 4 5 9 

Aşçı Yardımcısı 1 19 2 21 - -  

Aşçı çırağı 1 15 10 25 - - - 

Kadın üst giysiler 1 25 0 25 - - - 

Toplam 10 234 0 246 5 5 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi 

Görevlisin 
4 66 34 100 

21 40 61 

Sebze 

Yetiştiriciliği 
2 30 20 50 

6 7 13 

Rezervasyon 

Elemanı 
1 3 12 15 

- 3 3 

Aşçı Yardımcısı 1 8 17 25 2 5 7 

Servis Garsonu 2 13 37 50 1 7 8 

Kat Görevlisi-

Temizlik 
1 1 14 15 

1 6 7 

Sekreterlik 1 15 10 25 - - - 

Ahşap Montaj 

Elemanı 
1 0 15 15 

- 6 6 

Pazarlama-Satış 

Elemanı 
1 5 10 15 

1 4 5 

Çocuk Bakıcısı  2 38 2 40 -  - 

Toplam 16 179 171 350 32 78 110 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar  Operatörü 2 2 8 10    

Temel Sekreterlik 1 2 3 5    

Toplam 3 4 11 15    

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 74 1563 13591 15154    

Toplam 74 1563 13591 15154    

 

 



 
Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 74 1563 13951 15154    

Bilgisayar Operatörü 2 2 8 10    

Temel Sekreterlik 1 2 3 5    

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 66 34 100    

Sebze Yetiştiriciliği 2 30 20 50    

Rezervasyon Elemanı 1 3 12 15    

Aşçı Yardımcısı 1 8 17 25    

Servis Garsonu 2 13 37 50    

Kat Görevlisi-Temizlik 1 1 14 15    

Sekreterlik 1 15 10 25    

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 15 15    

Pazarlama-Satış Elemanı 1 5 10 15    

Çocuk Bakıcısı  2 38 2 40    

Bayan Terzisi 2 50 0 50    

Halı Dokumacılığı 2 50 0 50    

Kilim Dokumacılığı 1 25 0 25    

Şippoyaki 1 25 0 25    

        

Aşçı Yardımcısı 1 19 2 21    

Trikotaj 1 25 0 25    

Aşçı çırağı 1 15 10 25    

Kadın üst giysiler 1 25 0 25    

TOPLAM 103  

1980 
 

14145  

15765 
 

   



 

İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp değerlendirme sonucunda karara bağlanan ve yılı içerisinde 

uygulanan, meslek edindirme,  istihdam garantili, özürlü ve hükümlülere yönelik kurslar ile Toplum Yararına Çalışma Programlarına (TYÇP) kadar 

birçok alanda kurslar uygulanmış ve yıl boyunca aktif işgücü faaliyetlerimiz devam etmiştir. Bu faaliyetler kapsamında; Meslek edindirme kursları 10 

adet 246 kursiyer, %50 İstidam Garantili kurslar 14 adet 310 kursiyer, engellilere yönelik 3 adet 15 kursiyer olmak üzere toplam 27 adet kurs 

düzenlenmiş olup 571 kursiyer eğitim görmüştür. Bu kursiyerlerden kurs sonunda 120 kişinin 2012 de istihdamları sağlanmıştır. Van ilinde deprem 

afetinin yaşanması nedeniyle 2011 yılında başlamış olup 2012 yılı içerisinde sonlanan ve 2012 yılında alımına devam edilen Toplum Yararına Çalışma 

Programı bünyesinde 15154 kursiyer alınarak geçici istihdamları ile hem kendilerine maddi imkan verilmiş, hem de ilin toplum yararına değişik 

alanlarda güzel çalışmaların yapılması sağlanmıştır. 

 
Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satış Elemanı(Tanıtım) 74 - 0       

Elektrikçi (Diğer)   59 - 0       

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi)

   
48 - 0       

İş Makineleri Operatörü 

  
38 - 0       

Mobilya Montaj İşçisi 

  
31 - 0       

Ağır Kamyon Şoförü 

  
28 - 0       

Reyon Görevlisi   27 - 0       

Ön Muhasebeci   26 - 0       

Bilgisayar Operatörü 

  
20 - 0       

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap)   
20 - 0       

Oto Kaportacı   20 - 0       

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2012 işgücü piyasası araştırması sonucunda kurul kararı ile temininde güçlük çekilen meslekler doğrultusunda kurs açılması planlanmıştır. 

 



 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

101 11 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam   Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 4 11 15 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

41 886 6373 7259 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

9 223 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

129 226 365 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 



İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi 

yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı?  

 Evet   Hayır 

 


