
EK-4 

UŞAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

    Çalışma ve İş Kurumu Uşak İl Müdürlüğü olarak 2012 yılında toplam 4 olağan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı yapılmış ve bu toplantılarda toplam 26 karar alınmıştır. 2012 yılı Kurs 

Programı 2012/1 nolu olağan toplantıda onaylanmış ve kursların gerçekleşmesi için İlimize aktarılan kaynağın 

etkin bir şekilde kullanılmasına özen gösterilmiştir. 

      İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantıları yönetmelikte belirtilen zamanlarda 

gerçekleştirilmiştir. 

   Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü olarak aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde 165 adet 

meslek kursunun açılması karara bağlanmış ve uygulanması için çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Yıl içinde 

gerçekleştirilen kurslarla ilgili bilgiler rapor içinde ayrıntılı bir şekilde verilmiştir. Ayrıca Toplum Yararına 

Çalışma Programları ile kayıtlı işsizlerin kısa süreli kamu yararına olan iş ve hizmetlerde çalışmaları 

gerçekleştirilerek 484 kişi çalıştırılmıştır.                         

 

1.İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 172.272 169.997 342.269 34.113 36.436 70.569 117.851 117.872 235.723 20.288 15.689 35.977 7.4 

00 Merkez 111.638 110.846 222.484 23.478 25.048 48.526 78.104 77.784 155.888 10.056 8.014 18.070 15,8 

01 Eşme 18.344 17.729 36.073 2.961 3.265 6.226 12.420 12.176 24.596 2.963 2.288 5.251 -4,7 

02 Banaz 18.761 18.198 36.959 3.621 3.737 7.358 12.255 12.172 24.427 2.885 2.289 5.174 -12,1 

03 Sivaslı 10.663 10.703 21.366 2.192 2.305 4.497 6.858 7.184 14.042 1.613 1.214 2.827 -7,2 

04 Ulubey 7.184 7.008 14.192 1.033 1.122 2.155 4.691 4.825 9.516 1.460 1.061 2.521 -4,3 

05 Karahallı 5.682 5.513 11.195 848 959 1.807 3.523 3.731 7.254 1.311 823 2.134 -14,1 

 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

 

1- Merkez ve ilçelerde çalışma çağındaki nüfus çalışma çağı dışında olan nüfustan fazladır. 

 

2- a) Merkez ve ilçelerde 0-14 yaş arasındaki genç nüfus 65 yaş üstü yaşlı nüfustan fazladır. 

      

       b) Bu durum ildeki ekonomi dinamiklerinin en önemli faktörlerinden biri olan genç nüfusun başarılı istihdam 

politikalarının uygulanması neticesinde ilin ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda hızlı bir ilerleme 

sağlamasına olanak tanır. 

 c) Gelecekte uygun istihdam politikalarının uygulanması halinde ise işsizlik oranlarının artışı olarak 

karşımıza çıkacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

UŞAK 54.860 53.750 108.610 117.412 116.247 233.659 172.272 169.997 342.269 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Sulanabilir tarım alanlarının azlığı ve tarımda makineleşmenin doğal sonucu olarak kır nüfusu, kent nüfusundan 

azdır. Kent nüfusunun ilin ekonomisine olumlu katkı yapabilmesi adına işlevsel istihdam politikaları 

uygulanmalıdır. 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8.653 10.138 -1.485 -4,36 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin verdiği göç, aldığı göçten fazladır. Yatırımların arttırılması ve ilde istihdam imkanlarının arttırılması 

ile verilen göç durdurulabilir. 

 

1.2 Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Metalik Olmayan diğer ürünlerin imalatı (Seramik) 

 
X    

Gıda ve Gıda Ürünleri imalatı 

 
X    

 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık 
X    

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 

 
 X   

Deri ve Deri Ürünleri İmalatı 

 
 X   

 

Makine ve Teçhizat İmalatı 
  X  

Enerji Üreten Maddeler hariç Madencilik ve Taşocakçılığı 

   X  
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

Birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör içerisinde yer alan sektörlerdeki üretimin sürekliliğinin sağlanmasına 

yönelik planların yapılması ve uygulanması gerekir.  

İkinci ve üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerdeki üretimin geliştirilerek birinci rekabet gücü yüksek 

öncelikli sektör haline getirilmeye çalışılmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL)  

Öngörülen 

İstihdamı 
Gerçekleşen İstihdam 

01 – TARIM  - - - - 

02 - MADENCİLİK  3 89 100  

03 – İMALAT  20 137 255  

04 – ENERJİ  1 108 30  

05 – HİZMETLER  7 16 104  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

 

 

Uşak İlinde 2012 yılı içinde alınan belge sayısı 31 olup yatırım tutarı 350 milyon TL’dir. Öngörülen istihdam 

sayısı ise 489’dur. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne 

Katılım Oranı 
İşsizlik Oranı 

İstihdam 

Oranı 

 

 

 TR33 (UŞAK) %52,7 %4,7 %50,2  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

İstihdam oranının arttırılarak, işsizlik oranının azaltılmasına yönelik çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6371 8298 14669 

   İşsiz 6371 8298 14669 

   Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ   4238 

   Kamu   553 

   Özel   3685 

İŞE YERLEŞTİRME 1714 1309 3023 

   Kamu 293 318 611 

   Özel 1421 991 2412 

Normal 1704 1236 2940 

   Kamu 293 318 611 

   Özel 1411 918 2329 

Özürlü 10 73 83 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10587 12235 22822 

KAYITLI İŞSİZ 7571 7811 15382 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 107 107 

 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 

İşgücü piyasasında yapılacak etkin çalışmalar neticesinde, daha fazla sayıda açık iş alınarak, başvuranlardan 

daha fazla kişiyi istihdam etmeye yönelik çalışmalar yapılmalıdır. 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadın Erkek Toplam Kadın ErkekToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek ToplamKadın Erkek Toplam

30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+
İL

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu

UŞAK 7.571 7.811 15.382 247 311 558 1.454 1.502 2.956 1.497 1.533 3.030 1.298 1.318 2.616 1.215 1.061 2.276 905 900 341.806 1.167 15 19940 2.107

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 

 
Kayıtlı işsizlerin büyük bir çoğunluğu 20-34 yaş grubundadır. Söz konusu genç nüfusun istihdamı için gerekli tedbirler alınmalıdır.  

 
 
 
 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

7.571 7.811 15.382 121 76 197 61 40 101 4.197 4.765 8.962 2.125 2.010 4.135 591 468 1.059 460 445 905 16 7 23 0 0 0

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora

UŞAK

İL
Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim

Ortaöğretim (Lise 

Dengi)

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

Genel olarak işsizlerin eğitim düzeyi yükseldikçe, işsizlik oranı düşmektedir. 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/




Kadın Erkek Toplam
BİLİNMEYEN

0 0 0
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR

508 1.388 1.896
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI

730 843 1.573
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER

3.170 3.833 7.003
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI
95 17 112

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

338 434 772
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR

800 182 982
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER

0 0 0
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
582 385 967

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR

1.532 469 2.001
YÖNETİCİLER

56 20 76

TOPLAM 7.811 7.571 15.382

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı

Meslekler
Kayıtlı işsizler 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  

Kayıtlı işsizler incelendiğinde en fazla işsizin Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olduğu 

gözlenmektedir. Meslek edindirme çalışmalarına öncelik verilerek iş bulma şanslarının arttırılması 

sağlanmalıdır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

 Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

ve Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 13 2 4 0 19 

İmalat 9 1242 310 90 2 1653 

İnşaat 1 164 49 19 1 234 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu 

0 154 120 25 0 299 

Ulaştırma ve depolama 0 102 53 19 2 176 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 4 82 39 15 0 140 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

0 25 21 23 1 70 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 

1 66 38 7 0 112 

Eğitim 1 24 31 36 1 93 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 35 14 4 0 53 

TOPLAM 16 1907 677 242 7 2849 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Toplam 2849 kişi işsizlik ödeneğinden faydalanmış olup bu kişiler incelendiğinde; ilimizin ekonomik yapısı 

nedeniyle en çok İmalat Sektöründen ayrılanların işsizlik sigortası ödeneği aldığı gözlenmiştir. Eğitim 

durumlarına bakıldığında ise 1907 kişi ile en fazla lise altı okul mezunu kişilerin olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1855 2725 4580 3784 4516 8300 1932 570 2502 

Genel 

Toplam 
1855 2725 4580 3784 4516 8300 1932 570 2502 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  
 

 

İşsiz sayısı en fazla 6-12 ay bekleme süresinde daha fazladır. 12 ay ve üstü bekleme süresinde ise daha azdır. 

 

 

 



Kadın Erkek Kadın Erkek

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR

0 254
0 0 109 30

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI

0 401
0 0 102 179

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER

524 1511
318 270 503 661

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI
0 5

0 0 0 2

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

0 198
0 0 59 31

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR

6 425
0 2 37 179

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER

0 0
0 0 0 0

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
0 187

0 2 36 38

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR

23 698 0 19 145 297

YÖNETİCİLER 0 6 0 0 0 4

TOPLAM 553 3685 318 293 991 1421

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel

Kamu Özel

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

 

Alınan açık işler ve işe yerleştirme incelendiğinde en fazla alınan açık işin ve işe yerleştirmenin nitelik 

gerektirmeyen açık işlerde çalışanlar mesleğinde gerçekleştiği görülmektedir. Kamu sektöründen alınan açık iş, 

toplam açık işin %13,1’idir, özel sektörden alınan açık iş, toplam açık işin %86,9’udur. Kamu sektörüne 

yapılan işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin %20,2’sidir. Özel sektöre yapılan işe yerleştirme ise toplam 

işe yerleştirmenin %79,8’idir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/




    

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

                                             NOT:Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleştirmeler yaş grubu bazında incelendiğinde en fazla işe yerleştirme 539 kişi ile 25-29 yaş grubunda gerçekleşmiştir. Bu sayı toplam işe 

yerleştirmenin %22,4’üdür. İkinci olarak en fazla işe yerleştirme 666 kişi ile 20-24 yaş grubunda gerçekleşmiştir. Bu sayı toplam işe yerleştirmenin 

%22,1’idir. 

 

 

 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

Okuma-Yazma 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

UŞAK 1309 1714 3023 2 2 4 5 0 5 902 1114 2012 272 444 716 76 108 184 50 46 96 2 0 2 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleştirmeler eğitim durumu bazında incelendiğinde en fazla işe yerleştirme 2012 kişi ile ilköğretim tahsil grubunda olduğu görülmektedir. Bu sayı 

toplam işe yerleştirmenin %66,5’idir. İkinci olarak en fazla işe yerleştirme ise 716 kişi ile ortaöğretim( lise ve dengi ) tahsil grubundadır. Bu sayı 

toplam işe yerleştirmenin %23,7’sidir. 
 

 

 

 

 

 

 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1309 1714 3023 56 87 143 228 438 666 268 410 678 248 318 566 229 202 431 180 146 326 100 113 213 0 0 0 

                           

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/




Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım,  Ormancılık, Balıkçılık       0       0          134 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       0 0 134 

Balıkçılık       0            0 0 

Sanayi       0                  0            1461 

Madencilik ve Taşocakçılığı       0                  0            8 

İmalat Sanayi       0                  0            1450 

Elektrik, Gaz, ve Su       0                  0            3 

İnşaat       0                  0            138 

Hizmetler       0                  0            1290 

Bilgi ve iletişim       0                  0            144 

Diğer hizmet faaliyetleri       0                  0            330 

Eğitim       0                  0            228 

Finans ve sigorta faaliyetleri       0                  0            6 

Gayrimenkul faaliyetleri       0                  0            1 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

 yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
      0                  0            

0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri       0                  0            238 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri       0                  0            56 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik       0                  0            12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri       0                  0            54 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor       0                  0            16 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler       0                  0            39 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri       0                  0            9 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı       0                  0            89 

Ulaştırma ve depolama       0                  0            68 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri       0                  0            0 

Toplam 
      0                  0            

3023 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

 

 

Yıl içinde 3023 kişi işe yerleştirilmiş olup134 kişi Tarım, Avcılık, Ormancılık Sektörüne işe yerleştirilmiştir. Bu 

sayı toplam işe yerleştirmenin %4,4’üdür. 1461 kişi Sanayi Sektöründe işe yerleştirilmiş olup, bu sayı toplam işe 

yerleştirmenin %48,3’üdür. 138 kişi İnşaat Sektöründe işe yerleştirilmiş olup, bu sayı toplam işe yerleştirmenin 

%4,5’idir. 1290 kişi ise Hizmet Sektöründe işe yerleştirilmiş olup, bu sayı toplam işe yerleştirmenin %42,8’idir.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 38 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 

Toplam 41 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

 

Dönem içinde kurumumuz kayıtlarına göre 10+ açılan işyeri sayısı 38, 50+ işyeri sayısı 7’dir.  Kapanan 10+ 

işyeri sayısı ise 3, 50+ işyeri sayısı 1’dir. 





 

Tablo 18: Çalışma ve Çalışma ve İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2.852 1.919 2.098 2.345 2.440 2.376 2.500 2.023 2.901 2.296 2.156 1.561 27.467 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
79 99 95 298 128 147 162 140 251 245 438 329 2.411 

Etki Oranı  2,77% 5,16% 4,53% 12,71% 5,25% 6,19% 6,48% 6,92% 8,65% 10,67% 20,32% 21,08% 8,78% 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

 

2012 yılında Uşak İş Piyasasında 27.467 kişi işe alınmış, bunlardan 2.411’i Kurumumuz kanalı ile işe alınmıştır. Bu rakamlar doğrultusunda 

Kurumumuzun etki oranı %8,78’dir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. EĞİTİM 

 
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

  

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

  

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

  

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

  

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2007-2008 2280 2614 4894 2007-08 2064 2330 4394 216 284 500 2007-08 1313 1376 2689 2007-08  
        

2008-2009 2388 2558 4946 2008-09 2311 2639 4950 77 -81 -4 2008-09 796 683 1479 2008-09          

2009-2010 2669 2543 5212 2009-10 2102 2366 4468 567 177 744 2009-10 1457 1340 2797 2009-10          

2010-2011 2672 2348 5020 2010-11 2453 2636 5089 219 -288 -69 2010-11 1616 1609 3225 2010-11          

2011-2012 2426 2778 5204 2010-12 2522 2843 5365 -96 -65 -161 2011-12 1609 1668 3277 2011-12                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

Tablo incelendiğinde yıllar itibariyle eğitim kademeleri ilerledikçe sürekli bir düşüş görülmektedir. Bu durum, üniversiteye girişte zorluk 

yaşandığından dolayı ortaöğretim mezunlarının iş hayatına atılmalarıyla açıklanabilir. (“Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan” bilgileri ÖSYM’ce henüz İl Milli Eğitim Müdürlüğünce bildirilmediğinden alınamamıştır.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Fakülteler  

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Eğitim Fakültesi 146 130 132 112 143 206 144 211 

2- Fen Edebiyat Fakültesi  93 143 114 130 161 169 322 344 

3- İ.İ.B.F. 146 215 156 249 161 294 254 403 

4- Mühendislik Fak. 49 34 70 53 104 46 185 78 

5- Güzel Sanatlar Fak. 0 0 0 0 20 6 3 11 

6-Meslek Y.O. 179 141 250 148 237 198 463 225 

7-Banaz Meslek Y.O. 78 75 53 79 84 115 106 137 

8-Eşme Meslek Y.O. 63 160 56 79 84 115 106 137 

9-Karahallı Meslek Y.O. 21 48 58 89 51 55 84 96 

10-Sivaslı Meslek Y.O. 87 78 96 59 28 23 31 24 

11-Ulubey Meslek Y.O. 38 64 58 45 20 16 32 186 

12-Sağlık Meslek Y.O. 0 53 1 41 14 59 26 81 

13-Uzaktan Eğitim                 

Meslek Y.O. 
0 0 2 0 4 2 30 4 

Toplam 900 1141 1046 1084 1059 1232 1732 1851 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

İlimiz ve ilçelerinde faaliyette bulunan Uşak Üniversitesi’ne ait verilere göre, yıllar itibariyle genel 

olarak mezun olan öğrenci sayılarında artış gözlenmektedir. Mezun olan öğrencilerin istihdama 

katkı yapabilmeleri için başarılı istihdam politikaları planlamak ve uygulamak gereklidir. Aksi 

takdirde var olan işsizlik oranlarında artışlar gerçekleşecektir. 

 

 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

2012 yılında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında herhangi bir sorunla 

karşılaşılmamış olup, alınan kararların uygulanmasında da sorun tespit edilmemiştir.  

 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 
1 11 17 28 

 

0 
0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 14 6 20 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 33 14 47 0 0 0 

Buldozer (Dozer) Operatörü 1 0 33 33 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 20 0 20 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 25 0 25 0 0 0 

Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 1 0 25 25 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Forklift Operatörü 2 0 51 51 0 0 0 

Greyder Operatörü 1 0 26 26 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 25 0 25 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 44 9 53 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 21 7 28 0 0 0 

Yükleyici (Loder) Operatörü 2 0 56 56 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 0 13 13 0 8 8 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 43 8 51 18 2 20 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 16 16 0 3 3 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 1 4 10 14 2 7 9 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 26 6 32 0 0 0 

Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 
4 37 19 56 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
1 5 8 13 0 0 0 

Otomatik Tezgah İplikçisi 1 6 9 15 4 5 9 

Seramik İşçisi 2 0 48 48 0 31 31 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 17 17 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 5 5 0 5 5 

Toplam 35 339 403 742 24 61 85 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 

1 

 

10 15 25 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 

 

17 40 57 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 73 24 97 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 1 13 22 35 8 11 19 

Engelli Bakıcısı 2 54 7 61 0 0 0 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 1 7 7 14 1 6 7 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 53 0 53 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 42 12 54 0 0 0 

Reyon Görevlisi 2 31 11 42 0 0 0 

Sekreter 3 53 0 53 0 0 0 

Toplam 20 353 138 491 9 17 26 

 

 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 
 

 

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 2 3 5 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 13 0 13 0 0 0 



Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 6 10 16 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 7 3 10 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 4 1 5 0 0 0 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 10 0 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 5 4 9 0 0 0 

Toplam 7 47 21 68 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 12 12 0 0 0 

Toplam 1 0 12 12 0 0 0 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 1 0 25 25 0 0 0 

Toplam 1 0 25 25 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 



TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 19 323 219 542 225 151 376 

Toplam 19 323 219 542 225 151 376 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağartma Ve Pişirme Makinesi 

Operatör (Kasar) 
1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Avukat 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 3 2 1 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Diğer Elyaf Hazırlayıcıları 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Gravürcüler (Fotogravürcüler 

Hariç) 
1 0 1 1 0 0 0 

Düz Boyama Makinesi Operatörü-

Tekstil 
1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Ve Elektronik Araçlar 

Kalite Kontrolcüsü 
3 0 7 7 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Elyaf Değerlendirici 2 30 0 30 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 1 1 2 0 0 0 

Forklift Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kayıt Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 4 4 0 4 1 0 1 



İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 2 0 3 3 0 0 0 

Kumaş Açıcı 1 0 2 2 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcısı 5 0 15 15 0 1 1 

Mensucat Yakma Makinesi İşçisi 

(Kumaş) 

1 0 1 1 0 0 0 

Motor Yenileştirmeci 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Muhasebeci 2 0 2 2 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 9 9 0 0 0 

Ön Muhasebeci 11 5 7 12 0 0 0 

Palet Etiketleme İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) 1 0 2 2 0 0 0 

Regülatör Montajcısı (Oto Gaz 

Sistemleri) 

1 0 1 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Rotasyon Baskı Makinesi 

Operatörü (Raklist) 

1 0 2 2 0 0 0 

Satış Şefi (Dekorasyon 

Malzemeleri) 

1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 4 4 0 4 0 0 0 

Seramik İşçisi 1 0 7 7 0 0 0 

Seramik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Seyahat Acentesi Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Varyant Elemanı (Tekstil) 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 9 10 19 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 0 5 5 0 2 2 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 3 24 5 29 14 3 17 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 3 7 8 15 1 3 4 

Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili)  

10 13 7 20 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

8 0 11 11 0 0 0 

Seramik İşçisi 2 0 23 23 0 0 0 



Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 5 0 5 5 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 5 5 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 8 123 99 222 0 0 0 

TOPLAM 119 235 263 498 16 10 26 

 

 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat 

Elemanı (Cad_cam) 

1 11 17 28 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 14 6 20 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 33 14 47 0 0 0 

Buldozer (Dozer) Operatörü 1 0 33 33 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 20 0 20 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 25 0 25 0 0 0 

Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 1 0 25 25 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 1 25 0 25 0 0 0 

Forklift Operatörü 2 0 51 51 0 0 0 

Greyder Operatörü 1 0 26 26 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 25 0 25 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 44 9 53 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 21 7 28 0 0 0 

Yükleyici (Loder) Operatörü 2 0 56 56 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 13 0 13 0 8 8 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 43 8 51 18 2 20 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 16 16 0 3 3 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 1 4 10 14 2 7 9 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 26 6 32 0 0 0 

Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 

4 37 19 56 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

1 5 8 13 0 0 0 

Otomatik Tezgah İplikçisi 1 6 9 15 4 5 9 

Seramik İşçisi 2 0 49 49 0 31 31 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 0 17 17 0 0 0 



Yapı Yalıtımcısı 1 0 5 5 0 5 5 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 

1 

 

10 15 25 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 

 

17 40 57 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 4 73 24 97 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 1 13 22 35 8 11 19 

Engelli Bakıcısı 2 54 7 61 0 0 0 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 1 7 7 14 1 6 7 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 53 0 53 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 42 12 54 0 0 0 

Reyon Görevlisi 2 31 11 42 0 0 0 

Sekreter 3 53 0 53 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 2 3 5 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 13 0 13 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 6 10 16 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 7 3 10 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 4 1 5 0 0 0 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

1 10 0 10 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 5 4 9 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 12 12 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 1 0 25 25 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 19 323 219 542 225 151 376 

Ağartma Ve Pişirme Makinesi 

Operatör (Kasar) 

1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Avukat 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 3 2 1 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

1 1 0 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Diğer Elyaf Hazırlayıcıları 1 0 1 1 0 0 0 

Diğer Gravürcüler (Fotogravürcüler 

Hariç) 

1 0 1 1 0 0 0 



Düz Boyama Makinesi Operatörü-

Tekstil 

1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Ve Elektronik Araçlar 

Kalite Kontrolcüsü 

3 0 7 7 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Elektronik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Elyaf Değerlendirici 2 30 0 30 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 1 1 2 0 0 0 

Forklift Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kayıt Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 4 4 0 4 1 0 1 

İnsan Kaynakları Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü (Plastik) 2 0 3 3 0 0 0 

Kumaş Açıcı 1 0 2 2 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcısı 5 0 15 15 0 1 1 

Mensucat Yakma Makinesi İşçisi 

(Kumaş) 

1 0 1 1 0 0 0 

Motor Yenileştirmeci 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Muhasebeci 2 0 2 2 0 0 0 

Open End Makinesi Operatörü 1 0 9 9 0 0 0 

Ön Muhasebeci 11 5 7 12 0 0 0 

Palet Etiketleme İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) 1 0 2 2 0 0 0 

Regülatör Montajcısı (Oto Gaz 

Sistemleri) 

1 0 1 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 1 1 0 0 0 

Rotasyon Baskı Makinesi 

Operatörü (Raklist) 

1 0 2 2 0 0 0 

Satış Şefi (Dekorasyon 

Malzemeleri) 

1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 4 4 0 4 0 0 0 

Seramik İşçisi 1 0 7 7 0 0 0 

Seramik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 



Seyahat Acentesi Memuru 1 1 0 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 0 0 0 

Varyant Elemanı (Tekstil) 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 9 10 19 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 0 5 5 0 2 2 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 3 24 5 29 14 3 17 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 3 7 8 15 1 3 4 

Kompleci (Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili)  

10 13 7 20 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

8 0 11 11 0 0 0 

Seramik İşçisi 2 0 23 23 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 5 0 5 5 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 5 5 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 8 123 99 222 0 0 0 

Toplam 202 1297 1081 2378 274 239 513 

 

2012 yılında toplam 202 adet kurs açılmıştır. Bu kurslara 1297 kadın, 1081 erkek olmak üzere 

toplam 2378 kursiyer katılmış ve 274 kadın, 239 erkek olmak üzere toplam 513 kursiyer işe 

yerleştirilmiştir. Toplam işe yerleşen kursiyer sayısı, toplam kursiyer sayısının %21,5’idir.



Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

 Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük                

Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler Çalışma ve İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2012 yılı işgücü piyasası araştırma sonuçları Genel Müdürlüğümüzce ocak ayı içinde gönderilmiş, sonuçları 

henüz yayınlanmadığından karşılaştırma yapılamamıştır.  
 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

61 64 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 47 21 68 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 25 25 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 12 12 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

19 323 219 542 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

9 201 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

164 111 275 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  x   Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

 



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  x   Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 

 


