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EK-4
SIIRT ILI IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

2012 yili icerisinde 4 adet olagan ve 2 Olaganiistii Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantist yapilmis olup, Ilimizin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amacuyla yerel diizeyde politikalar olusturmak ve
plan yapmak iizere, ilgili kurum ve kuruluglarin goriis ve onerileri alinarak karara baglanmistir.
Yiiriitme Kurulu faalivetlerle ilgili olarak Il Istihdam ve Mesleki egitim Kurulunu bilgilendirmis
ve alinan kararlarin onaymi almistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alman karar geregi TYCP (Toplum yararina
Calisma Programi) projeleri Kamu isbirligi ile yiiriitiilerek projelerden daha fazla kisinin
faydalanmasi saglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiiniin mesleki egitim merkezleri islemleri,
okullarda acilacak boliimlerle ilgili teklifleri goriisiilerek kurul yetkisinde olanlar kabul
edilmistir.

Toplum Yararima Calisma Programi kapsaminda Beden Iscisi olarak 55 Proje
gergeklestirilerek 2721 kisinin istihdami saglanmigstir.

Il Miidiirliigiimiiz aktif iggiicii uyum hizmetleri kapsaminda yil icinde acilmasina karar verilmis
olan 194 adet kursun uygulanmasi neticesinde, kayitlarimizda bulunan issizler arasindan 4164
kisinin kursiyer olarak katilimi saglanmuis olup, ilimizdeki vasifsiz isgiiciine nitelik kazandirilarak
istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasina katkida bulunulmustur.

2012 Yilinda Il Miidiirliigiimiizce Gerceklesen Faaliyetler ;
o ]I Miidiirliigtimiize 2012 yilinda, 1508 kadin, 9983 erkek olmak iizere toplam 11491

basvuru yapimistir.

2012 yilinda Meslek danisma, bireysel ve grup goriismesi faaliyetlerinden 2.016 kisi
faydalanmigstir.

2012 yilinda Is Arama Becerileri faaliyetleri kapsaminda 216 kisiye seminer verilmigtir.

e 2012 yilinda 1952 kisive Is damismanhigi hizmeti verilerek, cegitli mesleklerdeki isgiicii
uyum faaliyetlerinden faydalanmalar: saglanmigstir.

o I Miidiirliigiimiiz aktif isgiicii uyum hizmetleri kapsaminda yil icinde toplam 194 kurs
faaliyete ge¢cmistir. Faaliyetten 4164 kisi faydalanmustir.

o  Kamudan 2757, ozel sektorden 644 olmak iizere toplam 3401 acik is alinmistir.

o 249 kadin, 2927 erkek olmak tizere toplam 3176 kisi ise yerlestirilmistir

o Ise yerlestirilenlerin % 8’i kadin, % 92’i erkektir.

o 16 oziirlii ve 5 Eski Hiikiimlii ise yerlestirilmistir.

o 2012 yilinda issizlik odenegi icin 783 kisi basvuruda bulunmus olup, 314 kisiye sartlari

uygun olmadigindan red karart verilmis, 469 kisi ise issizlik odenegi almaya hak
kazanmigtir. 2012 yilinda 925.671,20 TL issizlik sigortasi odenegi odemesi yapilmistir.

Siirt Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri
dogrultusunda, yonetim ve tiim ¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin beklentilerini
benimseyerek, istindam odakli hizmetler sunulacaktir. Hizmet sunma bilinci tiim ¢alisanlarimizca
benimsenerek birim performans: her gecen yil daha da artmaya devam edecektir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus artis
hiz1 (%o)
Kadin |Erkek [Toplam |[Kadm |Erkek |Toplam|Kadm |Erkek [Toplam|Kadn|Erkek|Toplam
il Toplami
149.216|161.252|310.468 |60.284 [63.652 [123.936 |81.697 |92.194 [173.891 |7.235 |5.348 [12.583
00 Merkez 68.195 (76.752 [144.947(25.918|27.186(53.104 [39.224(47.457/86.681 |3.053 [2.108(5.161
01 Aydinlar 1.803 (1.988 [3.791 |645 (703 [1.348 |1.020 [1.113 |2.133 |138 (115 (253
02 Baykan 13.877(14.048|27.925 |5.746 [5.963 (11.709 |7.383 |7.489 (14.872 |748 [596 (1.344
03 Eruh 8.999 (10.425(19.424 (3.603 |3.810 (7.413 |4.734 |6.089 |10.823 |662 (526 |1.188
04 Kurtalan 28.267 (28.629|56.896 |11.332|11.945(23.277 (15.554|15.648(31.202 (1.381|1.036|2.417
05 Pervari 16.226|17.523 |33.749 |7.615 |8.244 |15.859 [7.959 |8.781 (16.740 |652 [498 [1.150
06 Sirvan 11.849111.887 |23.736 |5.425 |5.801 |11.226 [5.823 |5.617 (11.440 |601 |469 (1.070

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulagilmustir.

(Tablo Yorumu:)

Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére diizenlenmigtir.
Ililce, beledive, koy ve mahallelere gére niifuslar belirlenirken niifus ve vatandashk genel
miidiirliigii tarafindan ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca ulusal adres veri taban yerlegim
verlerine yonelik olarak yapilan idari baghlik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmigtir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad1
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

SIIRT 59.364 | 61.250 120.614 89.852 | 100.002 | 189.854 | 149.216 | 161.252 | 310.468

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Niifusun Kir-Kent Dagilimi tablosu incelendiginde;
Ilin toplam niifusunun %33 "iinin kentlerde yasadigi, % 47 gibi esit bir oranin ise kirsal kesimde
ver aldigr goriilmektedir.
Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Goc Hiza

10.274 14.228 -3.954 -12,66

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagilmstir.

Tk verilerinden elde edilen 2012 yuli gé¢ rakamlarint gésteren tabloya bakildiginda Siirt ilinin
daha ¢ok gé¢ veren bir il oldugu goriilmektedir. Ozellikle istihdam ve issizlik sorunu bu gocte
onemli yer tutmaktadir. Bu tabloda ilimizde ozellikle istihdam sorununu ¢ozmeye doniik tedbir
almamizi gerektirmektedir




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

Tas ve Toprak X

Elektrik X

Konfeksiyon X

Gida X

Petrol ve Kimya X

Insaat Malzemeleri X
Makine Imalat X

Tarim X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden alinmustir.

(Tablo Yorumu:) Siirt ilinin Ticaretini; fistik,bal battaniye gibi tiriinler ile her cins hayvan alim
ve satimi teskil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancilik, ve tarima dayamir. Ilimiz, genel olarak
verimli topraklara sahiptir. Ancak uzun yilar tek ¢esit bitki yetistirilmesi, giibre kullanmama gibi
etkiler yiiziinden, islenen topraklarimizin biiyiik kismi eski veriminden uzaklasmistir. Son yillarda
teknik tarim faktorleri ve kimyasal giibre kullanma bilinci cificilere ulastirildigindan, hizla
olumsuz etkiler azalmaya baslamistir. Yeralti kaynaklar: agisindan zengin bir il olarak ifade
edilmeyen Siirt ilindeki 6nemli sayilabilecek maden rezervleri, Sirvan Maden ilgesindeki Bakir ve
Kurtalan ilcemize bagli Garzan bolgesindeki petrol yataklaridir. Ilimizde Rekabet giicii yiiksek

olan sektorler Insaat malzemeleri ve Makine Imalati olarak gériilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor

Belge Sayisi

Yatirnm Tutar

Ongoriilen
Istihdanm

Gerceklesen
Istihdam

01 — Tarim

02 - Madencilik

03 — Imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle Il Yatirm Tesvikleri ile ilgili tabloya ait veriler, Hazine

Miistesarliginin web sitesindeki link ¢alismadiginizdan bilgiler elde edilememistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik istihdam
1 260 Katilim Oram Oram Oram
SIIRT 33,3 12,7 29,1

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri linkinden

ulasilmsgtir.




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2011 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 1508 9983 11491
Issiz 1935 9334 11269
Diger
ACIK iS 3.401
Kamu 2.757
Ozel 644
iISE YERLESTIRME 249 2.927 3.176
Kamu 158 2.590 2.748
Ozel 91 337 428
Normal
Kamu
Ozel
Oziirlii 1 15 16
Eski Hiikiimlii 0 5 5
KAYITLI iSGUCU 2.507 12.772 15.279
KAYITLI iSSiZ 1.935 9.334 11.269
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

. 1l Miidiirliigiimiize 2012 yiuinda, 1508 kadin, 9983 erkek olmak iizere toplam 11491
basvuru yapumistir. Aliman agik iglere bakildiginda, Kamudan 2757, ozel sektérden 644 olmak
tizere toplam 3401 acik is alimnustir. Alinan acik isler neticesinde 249 kadin, 2927 erkek olmak
tizere toplam 3176 kisi ise yerlestirilmistir. Buna gére ise yerlestirilenlerin % 8’i kadin, % 92’
erkektir.

Kigsisel durumlara bakildiginda; 16 oziirlii, 5 Eski Hiikiimlii’ niin ise yerlestirildigi goriilmektedir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
5|55 |2|s|8|5|8|8|55|5|z|s|5 /2|5 2|%|8/z|2 8 |5|8|2
& = = S| g|g|2|lg|lsg|=2|le|lsg|l2|lelsg|=2|g|s|2\els8|=2|lge|ls|=2|¢e
Molw | 2 Wl MW 2w 2w 2| 2 MW 2w O | O
1.935 | 9.334 | 11.269 | 235 | 659 | 894 | 663 | 2329 | 2992 | 382 | 2024 | 2406 | 251 | 1448 | 1699 | 143 | 938 | 1081 | 93 | 740 | 833 | 151 | 1143 | 1294 | 17 | 53 | 70
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir
(Tablo Yorumu:) Genel olarak; Issiz sayisimn en yiiksek oldugu yas araligi: Erkeklerde ve kadinlarda 20-24, yas grubu oldugu
goriilmektedir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
kur Yazar T ogreti - : Yiiksek
Toplam Sl Okur Yazar | Ilkogretim Ortadgretim On lisans Lisans use Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
23| 5 8|58 5|58 2|5 5|2 5|5|5\28|2|5|82|5|8|z 2|2
8 | = S | g|=Z2|g|ls|=2|g|s|= S | | = S g|=|lg|s|=2|lg|ls|=2|ls|ls|=|e
e T I T B I T B O O T I I I I O 2 B I < B T I O N T = I N TV
1935 | 9334 | 11269 | 211 | 286 |[497 | 155 | 397 | 552 | 769 | 5820 | 6589 | 500 | 2193 | 2693 | 214 | 414 | 628 | 84 |216 [300 | 2 8 10 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(Tablo Yorumu:) Tabloya gore kayitl issiz sayisimin % 4 i okur yazar olmayan, % 5'i okur yazar , %58’ Ilk 6gretim, % 24 ii orta
ogretim (Lise Dengi) , % 9 'u da yiiksek ogretim ve iistii diizeyinde bir egitime sahip oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Meslek Gruplarina gére Dagihm

Kayith issizler
Meslek Gruplari

Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 0 10 10
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE QALISAN ELEMANLAR 341 807 1148
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 138 426 564
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE QALISANLAR 962 6.163 7195
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK.AVCILIK, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
QALISANLARI 2 102 104
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 205 293 498
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE QALISANLAR 123 483 606
SILAHLI KUVVETLERDE QALISANLAR 0 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 96 442 538
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 66 577 643
YONETICILER 8 29 37
Toplam 1935 9335 11.270

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(Tablo Yorumu:)

Kayith issizlerin en yogun oldugu meslek dagiliminmin Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde ¢aligan
elemanlar oldugu goriilmektedir. Nitelik Gerektirmeyen islerde c¢alisanlarin  toplam issiz
sayisinin % 6471inii olusturdugu goriilmektedir. Bu oran iginde erkeklerin orant kadinlarin
orammin 6 katidir. Bu grupta oramn yiiksek olmasi, issiz insanlarimizin ozellikle meslek yoksunu
kisiler oldugu goriilmektedir



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Egitim Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar |Lise Alt: Okull  Genel Lise MLlfekdgn£I| Yuks;k l(()l;;ll ool
Olmayan Mezunu Mezunu este ulth) - veya Taxulte oplam
Mezunu Mezunu
Tarim, ormancilik ve balikgilik
- 2 21 11 6 40
Madencilik ve tas ocakg¢iligi
40 7 7 54
Gida urunleri, icecekler ve tiitiin driinleri
imalati 3 47 15 ) 70
Tekstil Uirlinleri, giyim esyalari, deri ve
lilgili Girinlerin imalati 10 40 6 4 60
Agac ve kagit lirtinleri imalati ve kayith
medyanin basilmasi ve ¢ogaltiimasi
Kauguk ve plastik uriinlerin imalati ve
diger metalik olmayan mineral uriinlerin
imalati 13 5 18
/Ana metal sanayi ve makine ve techizat
harig, fabrikasyon metal iriinleri imalati 3 27 3 33
Ulasim araglarinin imalati 5 18 2 25
Diger imalatlar ve Makine ve donanimlarin
kurulumu ve onari 11 71 10 92
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi
ve dagitimi 10 2 2 14
ingaat 25 28 170 1 1 225
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
8 7 15
Ulastirma ve depolama
1 17 2 20
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
4 4
Programcilik, televizyon programlari
yapimciligi ve yayincilik faaliyetleri
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri
3 4 4 11
Finans ve sigorta faaliyetleri
3 2 5
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Idare
merkezi faaliyetleri; idari danismanlik
faaliyetleri, Mimarlik 7 7
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik
faaliyetler 4 5 2 11
idari ve destek hizmet faaliyetleri
3 2 5
Egitim
2 13 15 30
insan sagligi hizmetleri
10 11 2 23
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal
hizmetler 1 1 - 2
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 - 3
Diger hizmet faaliyetleri
10 6 - 16

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde issizlik sigortasindan faydalananlarin iktisadi faaliyet kollari ve egitim
durumuna gore dagilimi incelendiginde;

2012 yils itibariyle toplam 783 kisinin issizlik sigortasina hak kazandigi goriilmektedir. Issizlik
sigortasindan en fazla faydalananlarzn egitim durumlari Okur yazar olmayanlardlr Iktisadi faaliyet
kollarina gére en fazla Insaat sektoriinde isten ¢cikarmanin oldugu ve Issizlik sigortasindan
faydalandiklar: goriilmektedir.



Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
3530 3729 4010
Genel
el 3530 3729 4010

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi” ile ilgili sistemden kaynaklanan bir
sorun nedeniyle kadin-erkek veriler elde edilememistir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Erkek Kadin Erkek Kadin
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE QALISAN
ELEMANLAR 0 22 0 0 11 5
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6 59 4 2 30 11
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE QALISANLAR 2726 159 2568 152 113 7
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK.AVCILIK, ORMANCILIK 2 0 2 0 0 0
VE SU URUNLERI QALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 29 2 2 11 7
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE QALISANLAR 2 121 0 5 72 12
SILAHLI KUVVETLERDE QALISANLAR 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13 30 11 0 17 1
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 4 219 3 0 81 46
YONETICILER 0 5 0 0 2 2
E— 2757 644 2590 158 337 91

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(Tablo Yorumu:) Kamu ve ézel sektorden alinan acik isler ve ise yerlestirme tablosuna gore;
kamudan 2757 ozel sektorden 644 olmak iizere toplam 3491 agik is alinmistir. Bunlardan kamuya
158 kadin ve 2590 erkek toplam 2748 kisi, ozel sektore de 91 kadin ve 337 erkek toplam 428 kisi
olmak iizere genel toplamda3176 kisi ise yerlestirilmistir. Alinan agik islere, ise yerlestirme orani
% 93’ tiir. Kamu ve ozel sektorde acik isler ve ise yerlestirme agisindan nitelik gerektirmeyen
alanlarda oramn yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle kamuda ki oran yiiksekligi toplum
yararina ¢alisma programi kapsamindadir. Diger nitelik gerektiren alanlara bakildigi zaman
nitelik gerektiren alanlarda istihdamin fazla oldugu gériilmektedir. Ozellikle teknik personel
konularinda ise yerlestirme artmaktadur




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o | x = |l x| E| g| x IS o | x IS o | x S o | x| E g|lx | E|l g|lx| E| g| x| E
A E I R R R R R R R R
o[ W S| W2 |W | 2w O W2 W2 w2 W2 W °
249 (2927 (3176 | 41 | 257|298 | 64 | 665 | 729 | 49 | 596 | 645 | 49 | 487 | 536 | 20 | 327 | 347 | 13 | 234|247 | 13 | 355|368 | O 6 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi tablosu incelendiginde; en fazla ise

yerlestirmenin cinsiyet olarak erkeklerde ve sirasiyla 20-24, 25-29, 30-34,45-64,35-39, yas gruplari arasinda oldugu goriilmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar el L Ortaogretim A : Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim aogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
S EEEEEHEEE R REHEEEEHEEEEEHE
& | = S | |2l 3|=2|lg|l8|= S | g|=2|g|s|=2|g|s|=2|e|ls|=2|g|s8|=|2
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(Tablo Yorumu:)

yiikseldikge

veya

Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gorve dagilimi incelendiginde; en fazla ise
verlestirmenin ilkogretim ve ortaogretim mezunlarinda oldugu goriilmektedir. Bu diizeyden itibaren egitim seviyesi yiikseldikce, ise
yerlestirmenin azaldigi goriilmekle birlikte, Ise yerlestirmede ilkdgretim ve orta dgretimdeki oran yiiksekligi yaniltict olmamalidir. Bu
egitim diizeyinin yiiksek olmasi (TYCP) endekslidir. Yaptigimiz biitiin ¢aligmalarimizda ve kurum kayitlarimizda da egitim diizeyi

nitelikli

meslek

gruplarinda

yer

alanlarin

istthdam

oranlari

daha

yiiksektir.



Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi “2012”

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 29 401 430
Diger hizmet faaliyetleri 85 373 458
Egitim 43 441 484
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 74 94
Gayrimenkul faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 358 377
imalat 12 130 142
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 4 8
insaat 166 166
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 302 302
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 24 36
Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor 8 8 16
Madencilik ve tag ocakgilgi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 243 260
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 266 266
Tarim, ormancilik ve balikgilik 7 7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2 2
Ulastirma ve depolama 128 128
Genel Toplam 249 2927 3176

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir..-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) En fazla ise yerlestirmenin Egitim sektorlerinde oldugu, Madencilik ve Elektrik
Dagitim sektoriinde ise ige yerlestirilenlerin olmadigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 57 8
Kapanan isyeri Sayist 1 0
Toplam 58 8

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

(Tablo Yorumu:) Ozel sektérde agilan isyerlerin 10-49 grubunda daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu konuda ézellikle bolgemizin yatiruimlara uygun oldugu ve daha
gelistirebilecegi goriilmektedir.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Saysi 1431 812 1211 947 1071 890 927 1095 1253 | 1107 | 1014 202 11.960
(Ozel Sektor)
Kurum Tarafindan Ise 18 0 10 1 0 0 40 37 58 87 81 96 428
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 1,257 0 0,825 | 0,105 0 0 4,314 3,378 4,628 | 7,859 | 7,988 | 47524 3,578

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Say1s1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilmstir.
(Tablo Yorumu:) 1l Miidiirliigiimiiziin ilde ise yerlesenler iizerindeki etki orani tablosuna gore; 2012 yili 6zel sektor ise yerlestirme
sayisimin 11.960, kurum tarafindan ozel sektor ise yerlestirme sayisinin ise 428 oldugu goriilmektedir. Ocak-Aralik/2012 donemi etki

orani %3,5 'tir.

3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tlkogretim Ortaggretim Ortaggretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. . o . " Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 |  Fark (0.0)
Meiful ;\llyet [ x| E (Kt o | o e [z x| E Mei(ulr;l iyet g x| E (KaymtYih) - | ~ | E o x| E| | x|E
T 2|2 S| 2| 2| 3|X|e Bl 2|2 S| 2| 2|8 2|2|3|=2|¢2
Mo w2 M w 2 Mow| 2 Molw |2 N w A T < I T I
2011-2012 |3242 | 3488 | 6730 | 2012-2013 | 1826 | 2621 | 4447 | 1416 | 867 | 2283 | 2011-2012 |869 | 1670 | 2539 2012 Osym tarafindan yaymlanmamistir.
2012-2013 | 2.066 | 2.822 | 4.888

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.

(Tablo Yorumu:) . Ilimiz Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore; 2011-2012 egitim ogretim yilinda ilkégretimden mezun

olan 6grenci sayist 6730 kisidir. Orta ogretime 2012/2013 egitim ogretim yilinda 4447 kisi yeni kayit yaptirmistir. Bu verilerden yola
¢tkarak, Siirt ilinde ilkégretimden mezun olan 2283 ogrencinin orgiin dgretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi ya da
g6¢ yoluyla ilden ayrildigi diisiiniilebilir. Bu saymin %065 ’ini kadinlar olusturmaktadir. 2012-2013 egitim ogretim yiinda
Ortadgretime kayit yapan ogrenci sayist 4.888 kisidir




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘ig:_ieﬁziy;;;ﬁ:l
Boliimler 20092010 2010-2011 20112012 2012-2013
Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-Cocuk Gelisimi 1 150 145 155 2 152
2-Bilgisyar Programciligi 3 24 16
3-Elektrik 68 7 70 1 105 1 90 2
4-Gida Teknolojisi 18 17 16 21 17 22 28 25
5-Kimya Teknolojisi 4 22 1 22 15 11 7 11
6-Makine 62 5 41 6 53 1 42
7-Makine Resim ve Konstriiksiyon 8 4 7 7 3
8-Mobilya ve Dekorasyon 27
9-Insaat Teknolojileri 16 6 25 6 23 5
10-Geleneksel El Sanatlari 4 15 23 2 21 16 21
11-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 103 27 78 12 70 26 86 32
12-Isletme Yonetimi 16 12 12 18 48 26
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 15 14
13-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 11 4 17 4 28 6
14-Maliye 14 17 19 14
15-Organik Tarim 15 12 14 7 9 17
16-Siit ve Uriinleri Teknolojisi 13 5 14 3
17-Antep Fistig1 Tarimi ve Isletme Teknolojisi 2 1 3
18-Ilk ve Acil Yardim 5 12 4 32 2 29 22 18
19-T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 15 8 25 14 21 18 13 27

TOPLAM 201 257 315 316 391 342 499 386

GENEL TOPLAM 548 631 733 885

NOT:Veriler ilde bulunan Universitelerden elde edilmistir.

(Tablo Yorumu:) Siirt Universitesi’ nden alinan verilere gére;

2012-2013 doneminde kayit yaptiran ogrenci sayilarina bakildiginda; 386 erkek, 499kadin
olmak tizere toplam 855 kisinin kayit yaptirdig1 goriilmektedir.

Yiiksek ogretimde kayitli 6grenci sayisimin artmasi ozellikle kiz ¢ocuklarinda sayinin artmasi
sevindiricidir. Kiz ¢ocuklarinda okuma bilincinin arttigini ortaya koymaktadr. Giiniimiizde
ihtiyag¢ duyulan mesleklerin yayginlastirilmast ilgiyi artirir kanaati olusturmaktadir.




4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina lliskin Bilgiler

T(iplant.l sorun(1) T Kararmn Gerekgesi Gerc¢eklesme Karglla.g.llan Csii()z:iullr;il;:e
Donemi (2) Durumu Giigliik
Katkis1
Olagan 2011 Yili Faaliyet Raporu ile ilgili bilgiler degerlendirilerek GUNDEM Gergeklesti..
2012/1 kurul Gyeleri tarafindan onaylanmistir. MADDESI GEREGI
Karar 1
Olagan 2012 Yili isgiicti Egitim planinda belirtilen mesleklerin GUNDEM Gergeklesti.
2012/1 uygulamaya konulmasina karar verilmistir. MADDESI GEREGI
Karar 2
Olagan 2012 Yilinda uygulanmak tzere Toplum Yararina Calisma GUNDEM Sartlar
2012/1 Programi (TYCP) kapsamindaki taleplere yonelik ilan MADDESI GEREGI| dogrultusunda
Karar 3 yapilarak, gelecek olan tekliflerin esit ve seffaf bir sekilde bir¢ok proje
degerlendiriimesi neticesinde, mevzuat dogrultusunda gerceklesti
kriterlere uygunlugu saglandiktan sonra, 6denek imkanlari
dahilinde uygulamaya konulmasina,
Olagan 2012 Yilinda uygulanmak lizere hazirlanan isgiicii Egitim GUNDEM Odenek imkanlar1
2012/1 planinda belirlenen meslekler dikkate alinarak, istihdam MADDESI GEREGI | ve talep sartlarmin
Karar 4 Garantili isglicti Egitim Kurslarina yénelik ilana gikilmasi, uygunlugu dikkate
gerek kamu gerekse de 6zel sektdrden gelen taleplerin alinarak karar
degerlendirilmesi neticesinde mevzuat dogrultusunda gergeklestirildi
kriterlere uygunlugu saglandiktan sonra 6denek imkanlari
dahilinde uygulamaya konulmasina,
Olagan ilimiz sosyo-ekonomi ve igsizlik durumlari géz éniine alinarak, GUNDEM Gergeklesti.
2012/1 Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) esas olmak  |MADDESI GEREGI
Karar 5 uzere, 2012 yil i¢in ilimize tahsis edilen 6denegin yetersiz
oldugu, bu nedenle 8 aylik ve en az 1500 kisiye yonelik
istihdami kargilayacak 6denegin, gecikmeye mahal
vermeden tahsis edilmesi icin Calisma ve is Kurumu |l
Mudurligindn talepte bulunmasina,
Olagan il Milli Egitim Midarliginin 02.01.2012 tarih ve 51 sayili GUNDEM Gergeklesti.
2012/1 yazilarinda belirtilen ilimiz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi MADDESI GEREGI
Karar 6 Mudurlagindn Bilisim Teknolojileri bliminde agik olan Veri

Tabani Programciligi dalinin yani sira Web Programciligi
dalinin aciimasi ile ilgili uygulamaya gecilmesine karar
verilmigstir.
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Sorunun

Toplanti Kararin Gerekcesi Gerg¢eklesme Karsilasilan e
Dénemi Seimd) REIELr @) Durumu Giicliik C‘I’é“‘t‘l‘(‘l‘;‘“’

ilimiz isguict piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerden
Akaryakit Satig Elemani mesleginin Yillik egitim planina|

2012-2/1 ek olarak dahil ediimesi Ihtiyag analizi Gergeklesti.

sonucu

Kilim Dokumacihgi mesleginin 2012 vyili planinda| Ihtiyag analizi
belirlenen 25 Kkigilik kontenjanin, 100 kigilik sayiya sonucu

2012-2 / 2 Q|kar|lmas| Gergeklesti
Kayabaglar Gok Programli Lisesi bunyesinde 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda Imam Hatip Lisesi bolumu, i1 Milli Egitim

2012-2 /3 Bilisim Teknolojileri ve Bilgisayarli Muhasebe bolimu ve|  ihtiyag analizi Miidiirliigii

R Veysel Karani Cok Programli Lisesi bunyesinde Imam sonucu tarafindan karar

hatip Lisesi bolimlerinin agiimasi uygulamaya gecildi
Halk Egitim Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve
Meslek Liseleriyle Isbirligi Kapsaminda, kurs butgesinin GUNDEM

2012-2 /4 % 5lik kismindan ilana c¢ikilmadan ve istihdam MADD}§$1 Gergeklesti
taahhudu aranmadan kurslarin dizenlenmesi GEREGI
Mobilya Uretim Teknikleri (Mobilya Ustasi), CNC Freze
ve Ortulti Elektrotla Ark Kaynakeiligi (Elektrik Ark - T

2012-2/5 Kaynakciligi) mesleklerinde ISKUR Tarafindan ilana| YA analizi Gergeklesti

cikilmasi kararlastiriimigtir.

sonucu

15



Sorunun

Toplanti Kararin Gerekgesi Gerg¢eklesme Karsilasilan A
Dénemi el eI @) Durumu Giicliik C‘l’f;tﬁ‘;“e
2012-3 Yillik Isgiicii Egitim planinda belirtilen bazi mesleklerin, MEB GUNDEM Gergeklesti.
Olagan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi modiiler programindal MADDESI GEREGI
Karar No: 1 ¢ikartilmasindan veya ders saatleri siiresi degistiginden dolayi 2012
B Isgiicti Egitim Planinin giincellenmesi kararlastirildi.
TYCP (Toplum Yararina Calisama Programi) cergevesinde . )
iice Kaymakamliklardan gelen taleplerin i Milli Egitim Odenek imkanlari
201?'3 Mudurliginden gelen talepler degerlendirdikten sonra geri GUNDEM ve talep §art1?rmm
Olagan kalan &denek dogrultusunda ilge merkezi ile belde ve|MADDESI GEREGI uygunlugu dikkate
Karar No:2 koylerde amacina uygun olarak  degerlendiriimesi alinarak karar
kararlastirildi. gergeklestirildi.
TYCP (Toplum Yararina Calisama Programi) gergevesinde |l Odenek imkanlar
2012-3 Milli Egitim MGdurlugunden gelen talebin degerlendirilerek GUNDEM ve talep sartlarinin
Olagan Calisma ve Is Kurumu tarafindan ilana ¢ikariimasi MADDESI GEREGI uygunlugu dikkate
Karar No: 3 kararlastirildi alinarak karar
gergeklestirildi.
Cocuklarin  Mutlu Gelecegi icin Umut Yildizi Projesi
kapsaminda il Yiritme Kurulu tarafindan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna teklif edilen “Satis Pazarlama” ve
2012-3 “Servis Elemani(Garsonluk)” kurslarinin igbirligi cergevesinde .
= - . b . GUNDEM .
Olagan gerceklestirimesi uygun goruldi. Bu konuda Emniyet MADDESI GEREGI Gergeklesti.
Karar No: 4 Madurlaga ile 1l Milli Egitim MdurlGga isbirligiyle kurslarin
Milli Egitim Mudurliga bunyesinde Halk Egitim Merkezleri,
Mesleki Egitim Merkezi ile Meslek Liseleri tarafindan igbirligi
cercevesinde agilmasi kararlastirildi.
Siirt il Milli Egitim Midarliginin IMKB Gazi Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi Mudurligunun Alan/Dal agilmasiyla
2012-3 ilgili 1-Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninda a-Yapi
Olagan Tesisat Sistemleri, b-Sogutma Sistemleri, c-iklimlendirme [htiyag analizi sonucu|  Gergeklesti.
Karar No: 5 Sistemleri 2-Motorlu Araglar Teknolojisi Alaninda a-Otomotiv
Elektromekanik, b-Otomotiv Gévde dallarinin agiimasi
kararlastirildi.
Okullar Hayat Bulsun projesi gergevesinde Orman Su Isleri
2012-3 Muaduarlagu binyesinde TYCP kapsaminda galisan 100 isginin i
Olagan II Milli Egitim Mudirligine bagli merkez okullarinda agag GUNDEM Gerceklesti
Karar No: 6 dikimi, capalama, budama, sulama, ¢evre temizligi ve peyzaj| MADDESI GEREGI ‘

calismalarinda kullaniimak uzere gorevlendirilmesi

kararlastirildi
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Sorunun

B%T:;El Sorun(1) Karar Kararin Gerekgesi (2) Ggﬁihlrﬁ]sl;ne Kaéi.l::gllian Cili(z;itlll(llisilne
2012-4 2013 Yili Mesleki Egitim Plani onaylanmuistir. Ihtiyag analizi sonucu Gergeklesti.
Olagan
Karar No: 1
2012-4 2012 Yilinda uygulanmak iizere 50 kisilik Girisimcilik | GUNDEM MADDESI | Gergeklesti.
Olagan kursunun agilmasi kararlastirilmistir GEREGI
Karar No: 2
2012-4 Calisma ve Is Kurumunun 2012 yilinda sergileyecegi YILLIKHEDEF  |Gergeklesmedi |Yetersiz zaman,
Olagan “Kariyer Giinleri” etkinliinin diizenlenmesi ve DOGRULTUSUNDA is yogunlugundan
Karar No: 3 organizasyonu i¢in konunun muhatabi olan Calisma ve Is GUNDEM kaynaklanan
Kurumu il Miidiirliigii, Siirt Universitesi, Ticaret ve ALII\I<IIII\%/IDA[S)}|3§}IIIE\IREEGI personel
Sanayi Odas1 Bagkanligi’ndan ikiser kisi olmak tizere yetersizligi ve
Vali yardimcis1 bagkanliginda toplam 7 kisilik bir olumsuz hava
Yiiriitme Kurulunun olusturulmasi kararlastirilmastir. sartlart
2012-4 [limiz Organize sanayi Sitesinin Istihdam ile ilgili tespit | GUNDEM MADDESI |  Gergeklesti.
Olagan edilen ulagim sorunlari ile ilgili olarak Il Ozel Idaresi GEREGI
Karar No: 4 tarafindan bir kesif planinin ¢ikarilmasi kararlastirilmistir
2012-4 [l Milli Egitim Miidiirliigii'ne ait 2012-2013 Egitim- | GUNDEM MADDESI | 11 Milli Egitim
Olagan Ogretim dénemi tam giin tam y1l yasas1 uygulamasi GEREGI Miidiirliigii
Karar No: 5 kararlastirilmigtir. tarafindan karar
uygulamaya
gegildi
2012-4 [l Milli Egitim Midirligi'nin 2012-2013 Egitim- GUNDEM MADDESI | il Milli Egitim
Olagan Ogretim déneminde Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde GEREGI Miidiirliigii
Karar No: 6 Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alaninda, Yapi tarafindan karar
Tesisat Sistemleri, Sogutma Sistemleri ve Iklimlendirme uygula}maya
Sistemleri dallarinin agilmasi kararlastirilmistir. ol
2012-4 Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulul GUNDEM MADDESI |  Gergeklesti.
Olagan Miidiirliigii'niin 25 kisilik Istihdam Garantili kurs GEREGI
Karar No: 7 kapsaminda Zikzak Makine Nakislar1 mesleginde egitim
talebi tlzerine, 2012 yili Mesleki Egitim Planindaki
Zikzak Makine Nakislar1 mesleginin 25’ ten 50 kisiye
cikarilmasi kararlagtirilmigtir.
2012-4 Denetim Kurulu Raporlar1 incelenerek onaylanmustir. GUNDEM MVA.DDESI
Olagan GEREGI
Karar No: 8
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Toplanti

Kararin Gerekgesi

Gergeklesme

Karsilasilan

Sorunun

Dinemi Sorun(l) Karar @ Durumu Giigliik C;(z:t’Z:slt,w

Orman isletme Kurumuna 150, Siirt Belediyesine

2012 60 ve Siirt Pervari Belediyesine 20 kisi olmak

Olagantistii lizere  toplam 230 personelin  sbzlesme| Ihtiyac analizi Gerceklesti.

I-\Ilt;-ﬁarar cergevesinde verilmesi kararlastiriimistir. sonucu
17 01 2012 tarihinde Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantisinda alinan kararda 2012 yili

é?iganﬁstﬁ Egitim  Planina  gére 500  kisilik ~ 6denekl  GUNDEM |

1- Karar dogrultusunda karar alinmigti. Ancak TYCP|  MADDESI Gergeklesti.

No: 2 kapsaminda kullaniimak iizere Il Middrliiglimiize GEREGI

- ek édenek verilmis olup, TYCP katilimci sayisinin
2500 kigiye gikarilmasi kararlastiriimigtir.
; o.l.nlantf Sorun(1) Karar Kararin Gerekgesi Gergeklesme Karsfla{tlan goc;:lunr:;:e
onemi (2) Durumu Giigliik Kathist

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 13/07/2012
tarih ve 162608sayili yazisiyla Diyanet Isleri
Baskanligina bagli Il miiftiiliiklerinin de cami ve kur’an
kurslarmin bakim, onarim ve temizlik hizmetlerinde| Tiirkiye Is

2012 kullanmak lizere TYCP programlarinda| Kurumu Genel

Olaganiistii yararlandirilmast  kararlastirtlmistir. Bu yazi| Miidiirliigiiniin Gerceklesti

-2- Karar dogrultusunda II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu|13/07/2012 tarih '

No: 1

30/07/2012 tarihinde olaganiistii toplanarak TYCP
cercevesinde Calisma ve Is Kurumu Siirt 1l
Miidiirliigiine tahsis edilen 6denek ¢ergevesinde Il
Miiftiliginiin  TYCP programlarina dahil edilmesi

kararlastirilmistir.

ve 162608say1l1
emirleri geregi
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Ambalajc1 (Makine le) 1 0 9 9
Bilgisayarli Muhasebe Elemant 1 5 15 20
gliitm}zil?m Ve Giizellik Meslek 2 40 0 40
CNC Torna Tezgahi Operatorii 2 0 31 31
Duvarci 1 0 20 20
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile) 1 0 16 16
Garson (Servis Elemant) 1 2 11 13
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 20 1 21
Makine Nakisgisi 2 45 0 45
Mobilya Imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) 1 0 16 16
Mobilya Montaj Iscisi 1 0 13 13
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 1 2 14 16
Toplam 15 114 146 260
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asc1 Yardimcist 2 36 0 36 4 0 4
Bayan Kuaforii 1 12 0 12 2 0 2
Beton Ve Betonarme Kalipg¢ist 1 0 25 25 0 4 4
Betonarme Demircisi 1 0 20 20 0 2 2
Boyaci-Bina 1 0 12 12
Dogal Gaz Tesisatcisi 1 0 25 25 0 12 12
Duvarci 1 0 20 20 0 4 4
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 25 25 0 20 20
Hali Dokuyucu (El Tezgaht) 1 12 0 12 2 0 2
Kaynakge1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 20 20 0 4 4
Kilim Dokuyucu (E1 Tezgahi) 2 49 1 50 12 1 13
Makineci (Dikis) 5 84 40 124 41 15 56
Sivaci 1 0 20 20 0 4 4
Toplam 19 193 208 401 61 66 127




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar/Girisimeilik

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimeilik 5 21 84 104
Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Elektrik Teknisyeni 1 0 20 20
Gup§$ Enerjisi Sistemleri Montaj 1 0 10 10
Iscisi
Kuafor 1 0 10 10
Makine Nakiggisi 1 0 12 12
Mobilya Dosemecisi 2 0 20 20
Overlok Makinesi Operatorii 1 0 10 10
TV Antgn - Uydu Sistemleri Montaj 1 0 10 10
ve Servis Elemani
Utiicii 1 0 10 10
Toplam 9 0 102 102
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Beden iscisi (Genel) 55 186 2962 3148 149 2572 2721
Toplam 55 186 2962 3148 149 2572 2721




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitimi/ /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Asc1 Yamagi 1 0 1 1
Ase1 Yardimcisi 6 3 4 7
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 6 0 18 18
Cocuk Bakicisi 7 16 0 16
Eczac1 Kalfas1 5 0 5 5
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 3 0 7
Ile) 7
Fizik Tedavi Teknikeri 1 0 1 1
Fotograf Baskicist 1 0 1 1
Garson (Servis Elemant) 3 0 3 3
Haberci 1 0 1 1
Hasta Kayit Goérevlisi 1 6 1 7
Insaat Kalfas1 (Genel) 1 0 1 1
Kasiyer 1 0 1 1
Kimya Teknikeri 1 1 0 1
Matbaa Tscisi 1 0 1 1
Mobilya Imalat¢isi/Mobilyaci 4 0 11
(Ahsap) 11
Motor Teknisyeni 2 0 2 2
Muhasebe Meslek Elemani 2 0 2 2
Muhasebeci 4 3 1 4
On Muhasebeci 6 4 8 12
Parke Doseyicisi 1 0 1 1
Pazarlamac1 (Satis Temsilcisi) 14 0 21 21
Pompaci (Petrol Rafinesi) 4 0 5 5
Resepsiyonist (On Biiro Eleman) 2 0 2 2
Reyon Gorevlisi 1 0 1
Satis Eleman1 (Perakende) 2 0 2 2
Satis Elemani (Tanitim) 8 0 3 3
Sekreter 4 3 2 5
Sigortacilik Meslek Elemani 1 0 1 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 2 3 5

Toplam -t 38 111 149




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Sayisi
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3) Sayisi Katilan lsei ‘
Meslekler Agilan . Yerlestirilen
Kursiyer : Toplam Kadin Erkek | Toplam
Kurs Kursiyer
Sayisi
Sayisi Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Ambalajc1 (Makine {le) 1 0 9 9
Bilgisayarli Muhasebe Eleman 1 5 15 20
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek 2 40 0 40
Elemani
CNC Torna Tezgah1 Operatorii 2 0 31 31
Duvarci 1 0 20 20
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 1 0 16 16
Ile)
Garson (Servis Elemani) 1 2 11 13
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 20 1 21
Makine Nakisgis1 2 45 0 45
Mobilya Imalatgisi/Mobilyact
1 0 16 16
(Ahsap)
Mobilya Montaj Iscisi 1 0 13 13
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1 2 14 16
Asg1 Yardimcist 2 36 0 36 4 0 4
Bayan Kuaforii 1 12 0 12 2 0 2
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1 0 25 25 0 4 4
Betonarme Demircisi 1 0 20 20 0 2 2
Boyaci-Bina 1 0 12 12
Dogal Gaz Tesisatgisi 1 0 25 25 0 12 12
Duvarci 1 0 20 20 0 4 4
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 25 25 0 20 20
Hali Dokuyucu (El Tezgahr) 1 12 0 12 2 0 2
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 20 20 0 4 4
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 2 49 1 50 12 1 13
Makineci (Dikis) 5 84 40 124 41 15 56
Sivaci 1 0 20 20 0 4 4
Girigimcilik 5 21 84 104
Elektrik Teknisyeni 1 0 20 20
Gunes Enerjisi Sistemleri Montaj 1 0 10 10
Iscisi
Kuafor 1 0 10 10
Makine Nakiggisi 1 0 12 12
Mobilya Désemecisi 2 0 20 20




Overlok Makinesi Operatdrii 1 0 10 10
Mot e Seris Elemans L] e e .
Utiicii 1 0 10 10
Beden Is¢isi (Genel) 55 186 2962 3148 149 2572 2721

Asc1 Yamagi 1 0 1 1
Ase1 Yardimcisi 6 8 4 7
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 6 0 18 18
Cocuk Bakicisi 7 16 0 16
Eczaci Kalfas1 5 0 5 5
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 3 0 7

Ile) 7
Fizik Tedavi Teknikeri 1 0 1 1
Fotograf Baskicisi 1 0 1 1
Garson (Servis Elemant) 3 0 3 3
Haberci 1 0 1 1
Hasta Kayit Goérevlisi 1 6 1 7
Insaat Kalfas1 (Genel) 1 0 1 1
Kasiyer 1 0 1 1
Kimya Teknikeri 1 1 0 1
Matbaa Iscisi 1 0 1 1
Mobilya Imalat¢isi/Mobilyaci 4 0 11

(Ahsap) 11
Motor Teknisyeni 2 0 2 2
Muhasebe Meslek Elemant 2 0 2 2
Muhasebeci 4 3 1 4
On Muhasebeci 6 4 8 12
Parke Doseyicisi 1 0 1 1
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 14 0 21 21
Pompaci (Petrol Rafinesi) 4 0 5 5
Resepsiyonist (On Biiro Eleman) 2 0 2 2
Reyon Gorevlisi 1 0 1

Satis Eleman1 (Perakende) 2 0 2 2
Satis Elemani (Tanitim) 3 0 3 3
Sekreter 4 3 2 5
Sigortacilik Meslek Elemani 1 0 1 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 2 3 5

Toplam 194 552 3613 4164 210 2638 2848
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Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
- éﬁ;ﬁ?;n Acilan Katilan Kursiyer Ise Y.erlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiirii SIZU rs Sayisi Kursiyer Sayisi
Say1st YU [Kadm] Erkek Toplam | Kadn | Erkek | Toplam
Cagri Merkezi Elemani 50
Dogalgaz Kaynakgiligi 50

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmustir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

101 153

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [JCok X Orta [JAz []Hig
Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
10 0 109 109
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
38 185 2715 2900
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
9 194

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadm Erkek | Toplam

38 104 142

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

X Evet (] Kismen "] Hay1r

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

"IEvet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var m1?

X Evet (] Kismen "] Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet (] Kismen "] Hay1r

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
X Evet (] Kismen "] Hay1r

Karsilanmasinda giigliikk cekilen meslekler isgiicii piyasas: analizlerine gore mi
belirlendi?

X Evet (] Kismen "] Hayr
Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet ] Kismen "] Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet U] Hayrr



Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iligskin faaliyetler planlandi m1?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

I Evet X Hayir

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

X Evet [l Hayrr

I1de kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"I Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

"1 Evet X Hayir



