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ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

 

 

Şanlıurfa ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2012 yılı içeresinde 4 olağan 

toplantı yapmıştır. Kurulun almış olduğu kararlar incelendiğinde ilin en önemli 

sorunları olarak ilk sırada Eğitim ve Girişimci eksikliği olduğu görülmektedir. Buna 

bağlı olarak, Kurul’umuz: 

- İş Gücü Piyasasının ihtiyacı olan mesleklere kalifiye eleman yetiştirmesi 

konusunda, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne alan ve dal açması görevleri 

yüklemiştir. Aynı konuda Çalışma ve İş Kurumu Şanlıurfa İl Müdürlüğüne 

de ihtiyaç duyulan mesleklerde, bütçe ve mevzuat çerçevesinde Mesleki 

Eğitim Kursları düzenlenmesi görevi yüklenmiştir.  

 

- Kurulumuz İşgücü Piyasası Analizi ’ni; İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Kalkınma Ajansı, Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı ve Esnaf 

Sanatkârlar Odası Başkanlığı işbirliğinde İŞKUR personellerinden olan İş ve 

Meslek Danışmanları aracılığıyla gerçekleştirmiştir. 

 

- Kurulumuz Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne görevler yüklemiştir. 

 

- İlimizde Girişimci ihtiyacının üst düzeyde olması nedeniyle Kurulumuz bu 

konuyu önemseyerek 750 kişiye yönelik sertifikalandırılma eğitimleri 

düzenlemiştir. Bunların bir kısmı kendi işletmelerini kurarak ayrıca 

istihdama katkı sağlamışlardır. 

 

- Kurulumuz Şanlıurfa ilinde 2012 yılı içeresinde en az 1 adet Kariyer - 

İstihdam ve Girişimcilik etkinliği gerçekleştirme görevini İŞKUR İl 

Müdürlüğüne yüklemiş ve gerçekleştirilmiştir.
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı             

00 Merkez 378.267 384223 763.090 152.221 160.512 312.733 212.765 214.203 426.968 13.281 10.108 23.389 

01 Akçakale 43.660 44.133 87.793 20.706 21.976 42.673 21.726 21.331 43.057 1228 835 2063 

02 Birecik 45.787 44.760 90.547 16.839 18.015 34.854 26.629 25.055 51.684 2319 1690 4009 

03 Bozova 29.563 28.187 57.750 10.793 11.263 22.056 16.875 15.585 32.460 1895 1339 3234 

04 Ceylanpınar 37.981 38.103 76.084 15.392 16.238 31.630 21.146 20.809 41.955 1443 1056 2499 

05 Halfeti 20.442 19.451 39.893 6677 6851 13.528 12.071 11.333 23.404 1694 1267 2961 

06 Harran 34.611 33.881 68.492 16.723 17.581 34.304 16.892 15.708 32.600 996 592 1588 

07 Hilvan 20.520 20.381 40.901 7839 8305 16.144 11.659 11.335 22.994 1022 741 1763 

08 Siverek 111.050 110.825 221.875 46.402 49.167 95.569 60.201 58.489 118.690 4447 3169 7616 

09 Suruç 50.728 50.184 100.912 19.588 20.478 40.066 28.732 28.014 56.746 2408 1692 4100 

10 Viranşehir 85.236 83.681 168.917 36.297 37.969 74.266 46.005 43.706 89.711 2934 2006 4940 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
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Şanlıurfa ili nüfusuna bakıldığında çalışma hayatı açısından aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-64 yaş grubu nüfus, diğer yaş gruplarına göre en 

büyük dilimi oluşturmaktadır. Kadın – Erkek sayısı birbirine paralellik göstermektedir. Nüfusun büyük bir kısmı Merkez de yaşamaktadır. 
 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Şanlıurfa ilinde kent nüfusu, kır nüfusundan fazladır. Toplamda kadın – erkek sayısı birbirine yakındır. Kır nüfusunda kadın sayısı erkek 

sayısından fazla, kent nüfusunda ise bu oran tam tersidir. 
 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

35.888 41.570 -5.682 -3,31 

             Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

 

Göç durumu tablosuna bakıldığında ilimizin göç verdiği görülmektedir.  

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şanlıurfa  384 902 379 427 764 329 472 943 478 982 951 925 857 845 858 409 1 716 254 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 
Birinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 
Diğer 

01 – TARIM 
Sebze ve Meyve Üretimi 

(Organik Domates Biber vs.) 

Endüstriyel Tarım Ürünleri 

(Pamuk, Mısır, Ayçiçeği vs.) 

Hububat Üretimi 

(Buğday, Mercimek vs.) 
 

02 – İMALAT 

Tarım ve Hayvancılığa Dayalı İmalat 

a) Sebze-Meyve İşletme ve 

Paketleme (Salça, Kurutulmuş, 

Meyve Sebze, Konserve, Meyve 

suyu..) 

b) Hububat İşleme ve Paketleme 

(Bulgur, Makarna, Mercimek) 

c) Mezbaha Ürünleri 

d) Süt ve Süt Ürünleri 

e) Bitkisel ve Hayvansal Yağlar 

(Pamuk) 

Tekstil İmalatı 

a) Pamuk İpliği ve Dokuma 

b) Hazır Giyim ve Konfeksiyon 

(Organik Bebek Giysileri 

Üretimi) 

  

03 – ENERJİ 

Yenilebilir Enerji 

a) Güneş Enerjisi 

b) Rüzgâr Enerjisi 

Termal Enerji Üretimi   

04 – HİZMETLER Nakliye ve Lojistik Hizmetleri Servis Hizmetleri 
Danışmanlık ve enerji 

Hizmetleri 
 

                Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

( Milyon TL ) 
Öngörülen İstihdamı  Gerçekleşen İstihdam 

 

01 - Tarım 

 

Bitkisel Üretim 2 3 3  

Hayvancılık 3 12 39  

Su Ürünleri 1 1 5  

02 - Madencilik İstihraç ve İşleme 12 36 206  

03 - İmalat 

 

 

 

 

 

 

Çimento 1 15 0   

Diğerleri 1 1 10  

Dokuma ve Giyim 10 53 1.260  

Elektrikli Makinalar 3 8 95  

Gıda ve İçki 5 12 123  

Lastik-Plastik 7 97 219  

Madeni Eşya 2 8 40  

Makina İmalat 4 30 180  

Mesl. Bil. Ölç. Opt. Do. 1 40 65  

Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 14 57 194  

 

 

04 - Hizmetler 

 

 

 

Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 7 22   

Diğerleri 2 1 75  

Eğitim 1 5 100  

Sağlık 2 45 566  

Ticaret - Depolama 8 14 106  

Turizm 3 65 195  

         TOPLAM :  84 510 3.503  

        Not: Ekonomi Bakanlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

 

En fazla Teşvik Belgesi İmalat sektöründe Pişmiş Kil ve Çimento Ger.  Alanında alınmıştır. Yatırım tutarında ise Hizmetler sektöründe Turizm 

alanında verilmiştir. En fazla istihdam ise İmalat sektöründe Dokuma ve Giyim alanında sağlanmıştır.   



 6 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Şanlıurfa 35,5 12,4 31,1 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz (2010 verileri mevcut) 

 

 

 

2010 TUİK verilerine göre Şanlıurfa da iş gücüne katılım oranı % 35,5, işsizlik oranı % 12,4 ve istihdam oranı ise %31,1 dir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 1879 4715 6594 

Diğer 9 88 97 

AÇIK İŞ    

Kamu   11243 

Özel   4509 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 1876 9143 11019 

Özel 743 1680 2423 

Normal    

Kamu 1861 8855 10716 

Özel 728 1392 2120 

Özürlü 15 288 303 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 22280 79120 101400 

KAYITLI İŞSİZ 54669 18476 73145 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
                  Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyetine Göre Dağılımı 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şanlıurfa da işsizlerin yaş a ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığı zaman en fazla 20-24 yaş aralığı olduğu görülmektedir. Yaş aralıklarına göre 

kadınların en fazla 20-24 yaş aralığında işsiz olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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 18476  54669  73145  2620  3588 6208   3666  6052 9718   7201  32495 39696  3721  9686 13407   813  1810 2623   430  1011 1441  25  23 48   0 4 4  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla ilköğretim düzeyinde işsizliğin olduğu görülmektedir. Kadınların erkeklere göre yüksek 

lisansta sayılarının fazla olduğu göz ardı edilmemelidir. Eğitim düzeyi arttıkça işsiz kalan nüfusun azalışa geçtiği dikkat edilmesi gereken bir husustur.

Toplam 
15–19  

Yaş Grubu 

20–24  

Yaş Grubu 

25–29  

Yaş Grubu 

30–34  

Yaş Grubu 

35–39  

Yaş Grubu 

40–44  

Yaş Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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18476 54669 73145 1581 3108 4689 4812 12424 17236 3653 12609 16262 2930 9586 12516 2058 6269 8327 1407 4389 5796 1945 6051 7996 90 233 323 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 61 93 154 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
1547 1945 3492 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
1306 3186 4492 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
13243 36220 49463 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
91 1174 1265 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
953 1196 2149 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
518 2965 3483 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
594 2183 2777 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 
128 5600 5728 

YÖNETİCİLER 35 107 142 

       TOPLAM: 
18476 54669 73145 

                      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 

Şanlıurfa da kayıtlı işsizlerin Mesleki Dağılımlarına bakıldığında Nitelik Gerektirmeyen İşlerde çalışanların fazla olduğu görülmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur  

Yazar 

Olmayan 

 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek Lisans 

veya Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 6 96 25 14 1 143 

Madencilik ve taş ocaklığı 1 3 10 2 0 0 16 

İmalat 4 25 220 62 27 0 338 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 

0 
16 17 2 

0 
35 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
1 

0 
2 1 1 

0 
5 

İnşaat 4 29 336 135 29 0 533 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin 
6 

 

10 
107 84 16 

0 
223 

Ulaştırma ve depolama 3 9 84 24 3 0 123 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 2 40 15 2 0 60 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 18 5 0 25 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 8 5 4 0 19 

Mesleki, bilim ve teknik faaliyetleri 0 1 7 14 17 0 39 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 8 78 78 7 0 175 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 

0 
5 2 0 

0 
7 

Eğitim 1 9 65 17 38 0 130 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 1 17 27 4 0 49 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor 0 0 1 2 0 0 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 7 16 121 42 8 0 194 

 0 1 9 5 1 0 16 

Genel Toplam: 35 120 1224 5755 178 1 2133 

           NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak   
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam Toplam Toplam 

24108 18557 30460 

                          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Şanlıurfa da işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımı incelendiğinde ya 0-6 ay aralığında iş gücüne katılmaktadırlar veya 12 ay ve üzeri zaman 

dilimi geçtikten sonra iş bulmaktadırlar.  

  
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörde İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 4 1 165 231 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 0 279 163 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 9089 1871 673 113 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 0 0 48 11 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 7 1 51 63 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 132 53 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 25 3 88 45 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

17 0 237 63 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 0 0 1 0 

YÖNETİCİLER 4 1 165 231 

Toplam 9143 1876 1674 742 

                                          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Şanlıurfa Kamu ve Özel sektörde işe yerleştirmelere göre Kamu da ve Özel sektörde en fazla Hizmet ve Satış Elemanları meslek gruplarında 

olduğu görülmektedir. Kadınların işe yerleşme oranları Kamu, Özel sektöre göre daha fazladır. Ayrıca Kamu da erkeklere göre 9 kat daha fazla 

istihdam edilmişlerdir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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26 405 431 1 4 5 8 83 91 3 70 73 9 105 114 3 80 83 2 61 63 0 0 0 0 2 2 

                NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Şanlıurfa ilinde işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında en fazla 20-34 yaş arası istihdam edildiği görülmektedir.  

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

13435  80 1837 8083 2674 532 227 2 0 
            NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Şanlıurfa ilinde işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre bakıldığında en fazla ilköğretim mezunlarının istihdam edilmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Toplam 

Bilgi ve iletişim 5350 

Diğer hizmet faaliyetleri 684 

Eğitim 898 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 39 

Finans ve sigorta faaliyetleri 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 923 

İmalat 453 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1318 

İnşaat 805 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 41 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 27 

Madencilik ve taş ocakçılığı 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1656 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 536 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 347 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 184 

Ulaştırma ve depolama 111 

Toplam 13435 

                           Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Şanlıurfa ilinde en fazla istihdam Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektöründe olduğu öne çıkmaktadır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 299 30 

Kapanan İşyeri Sayısı 14 2 

Toplam 313 32 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

 

Açılan küçük – büyük işyerleri sayısı kapananlara oranla fazladır. 
 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 9486 4443 5632 5529 5194 5133 5224 4953 7260 5709 5327 204 64094 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
150 69 312 64 106 92 179 154 204 125 197 764 2423 

Etki Oranı  1,58 1,55 5,53 1,15 2,04 1,79 3,42 3,10 2,80 2,18 3,69 374,50 3,78 

                    Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011-2012 15400 21223 36623 2012-2013 11310 16742 28052 73 79 152 2011-2012 4342 5988 10330           

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Tıp Fakültesi  43 13 41 15 23 8 57 36 

Veteriner Fakültesi 17 4 59 5 60 7 65 20 

Fen Edebiyat Fakültesi 297 196 379 224 385 261 201 153 

İktisadi ve İd. Bil. Fak. 17 20 114 92 165 153 345 338 

İlahiyat Fakültesi 13 18 14 19 13 10 165 211 

Eğitim Fakültesi - - - - - - 69 80 

Mühendislik 

Fakültesi 

278 24 111 15 170 35 362 121 

Ziraat Fakültesi 210 70 196 81 187 95 169 149 

Sağlık Yüksekokulu - 62 - 72 13 106 49 47 

Beden Eğitimi  - - - - - - 30 16 

Şanlıurfa MYO 757 464 1024 665 746 461 40 119 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

30 26 63 58 69 63 53 88 

Akçakale MYO 50 51 14 18 76 98 55 43 

Birecik MYO 125 112 159 138 254 175 112 207 

Bozova MYO 99 75 99 77 44 43 21 34 

Hilvan MYO 99 53 99 50 85 44 40 20 

Ceylanpınar MYO - - - - 11 10 19 10 

Siverek MYO 36 43 69 74 172 182 62 55 

Suruç MYO 45 36 9 5 111 113 55 59 

Viranşehir MYO 65 44 102 47 117 67 58 29 

Şanlıurfa Sosyal Bil. 

MYO 

      332 320 

Şanlıurfa Teknik 

Bil. MYO 

      461 142 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

TOPLANTI DÖNEMİ: 2012/1 

 

Sorun 1 İŞKUR Genel Müdürlüğü İle Kültür Turizm Bakanlığı Arasındaki Protokol 

Karar 1 - İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Uyum Dairesi Başkanlığının 09.12.2011 tarih 

ve 226951 sayılı Toplum Yararına Çalışma Programı konulu yazısı içeriğinde belirtilen, 

Kültür Turizm Bakanlığı taşra teşkilatına bağlı Kütüphane Müdürlüklerinde, Müze 

Müdürlüklerinde, ören yerlerinde, Güzel Sanatlar ve Kültür Merkezlerinde çalıştırılmak üzere 

ihtiyaç duyulan 25 kişilik personelin Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 

karşılanması Kurulumuzca kabul edilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:  - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti  

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  - 

 

 

Sorun 2 Alan ve Dal Açma 

Karar 2 - 2012 yılı içerisinde 750 kişiye yönelik Girişimcilik Kursunun İş kurumu 

Şanlıurfa İl Müdürlüğü tarafından açılmasına Kurulumuzca karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:   
Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti   

Karşılaşılan Güçlük:  - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

Sorun 3 Alan ve Dal Açma 

Karar 3 - Birecik İlçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesinde Hasta ve Yaşlı Bakım Hizmetleri 

Alanının Hasta Bakım Dalı ve Yaşlı Bakım Dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:   
Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  

 



 18 

Sorun 4 Alan ve Dal Açma  

Karar 4 - Viranşehir ilçesi Hadi Kutlu Kız Teknik ve Meslek Lisesinde; Anadolu Kız Meslek 

Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanının Erken Çocukluk dalının,  Anadolu Kız Meslek 

Lisesi Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının Hasta Bakımı dalının Kız meslek Lisesi bünyesinde 

ise Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının Hasta Bakımı dalının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:  - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

 

 

 

Sorun 5 Çıraklık Eğitimine Katılımın Artırılması  

Karar 5 - Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 05 Ocak 2012 

tarih ve 94 sayılı yazıları doğrultusunda; Çıraklık eğitimi için başvuru imkânlarının artırılması 

hususunda çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.  

Kararın Gerekçesi:  - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

 

 

Sorun 6 İlimizin Mesleki Eğitim İhtiyacı 

Karar 6 - Aşağıdaki tabloda belirtilen mesleklerde kursların açılabilmesi için İş kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından ilana çıkılmasına Kurulumuzca karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:  - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
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Sıra No 2012 YILI İÇİN AÇILACAK MESLEK EDİNDİRME KURSLARI Kişi Sayısı 

1 Ahşap Doğramacı 150 

2 Ahşap İskeletçi 25 

3 Aşçı Yardımcısı 917 

4 Bahçıvan 56 

5 Beyaz Eşya Yedek Parça Satış Elemanı 6 

6 Bilgisayar Ağ Sistemleri ve Yönlendirme Elemanı 21 

7 Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 178 

8 Bilgisayar Destekli Tasarım-İmalat Elemanı (Cad_cam) 21 

9 Bilgisayar Operatörü 70 

10 Bilgisayar Programcısı 74 

11 Bilgisayar Teknisyeni 1 

12 Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 25 

13 Boyacı-Bina  50 

14 Büro İşçisi 1 

15 Büro Memuru 10 

16 Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici Asistanı Meslek Elemanı 83 

17 Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 252 

18 CNC Tezgah Operatörü 50 

19 CNC Torna Tezgahı Operatörü 649 

20 Çağrı Merkezi Görevlisi 289 

21 Çiftçi (Tarla Ürünleri) 13 

22 Çocuk Bakıcısı 76 

23 Çocuk Gelişim Elemanı 101 

24 Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 70 

25 Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 24 

26 Çorap Örme Makinesi Operatörü 18 

27 Dekoratif Cam İmal İşçisi 250 

28 Dikiş Makinesi Operatörü – Kumaş 425 

29 Dokumacı (El Tezgâhı) 11 

30 Eczacı Kalfası 1 

31 El ve Makine Dikişçisi ( Genel ) 39 

32 Elektrik Tesisat Ve Pano Montörü 24 

33 Elektrik Tesisatçısı-Bina 127 

34 Elektrik-Elektronik Teknisyeni 20 

35 Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 27 

36 Engelli Bakıcısı 25 

37 Engelli Bakım Elemanı 203 

38 Erkek Kuaförü 15 

39 Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 83 

40 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 

41 Garson (Servis Elemanı) 1 

42 Gazete Muhabiri 1 

43 Güvenlik Sistemleri Teknisyeni 1 

44 Halkla İlişkiler Elemanı 24 

45 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı 75 

46 Hasta Bakım Elemanı 16 
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47 Hasta Kabul Görevlisi 16 

48 Hasta Kayıt Görevlisi 6 

49 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 63 

50 Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 173 

51 Hidrolik Pnömatik Bakım ve Onarımcısı 15 

52 Hukuk Sekreteri 50 

53 Isıtma ve Havalandırma 1 

54 İplikçi (Ring/vater/vargel) 87 

55 İşletmeci (Genel) 569 

56 Kasiyer 72 

57 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 249 

58 Kesme Makinesi Operatörü 1 

59 Kompleci-Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 106 

60 Kuyumcu-Altın ve Gümüş İşleme 1 

61 Makineci (Dikiş) 81 

62 Matematikçi 1 

63 Mermerci ve Süsleme Taşçısı 21 

64 Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 475 

65 Muhasebe Meslek Elemanı 163 

66 Muhasebe Yardımcı Elemanı (Defter Tutan) 259 

67 Muhasebe Yetkili Yardımcısı 75 

68 Muhasebeci 2 

69 Müşteri Temsilcisi 1 

70 Open End Makinesi Operatörü 21 

71 Otel Karşılayıcısı (Doorman) 25 

72 Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikleri) 28 

73 Oto LPG Bakım Ve Onarımcısı 50 

74 Otomotiv Şasi Ve İskelet İşçisi 1 

75 Örgü Makinası Operatörü 92 

76 Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 5 

77 Özel Eğitimde Yardımcı Personel 105 

78 Pastacı Yardımcısı 25 

79 Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 27 

80 Perakende Satış Elemanı (Gıda) 24 

81 Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 196 
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82 Reyon Görevlisi 20 

83 Satın Alma Görevlisi 1 

84 Satış Elemanı (Perakende) 23 

85 Satış Elemanı (Tanıtım) 64 

86 Satış Koordinatörü (İnşaat) 1 

87 Sebze Yetiştirme İşçisi 130 

88 Sekreter 626 

89 Seramik Dekoratörü 24 

90 Seramik İşçisi 15 

91 Servis Garsonu 36 

92 Sigortacılık Meslek Elemanı 2 

93 Şoför-Yük Taşıma 1 

94 Tanıtım Sorumlusu (Alışveriş Merkezi) 2 

95 Tarım Alet Ve Makineleri Bakım Ve Onarımcısı 55 

96 Tekstil Terbiye İşçisi 65 

97 Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 18 

98 Tıbbi Sekreter 3 

99 Tur Operatörü 1 

100 Yapı Yalıtımcısı 18 
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TOPLANTI DÖNEMİ: 2012/2 

 

Sorun 1 Alan ve Dal Açma 

Karar 1 - Merkez Karaköprü Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren  

a) Anestezi, Radyoloji ve Acil Tıp Teknisyenliği alanlarının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 2 Alan ve Dal Açma 

Karar 2 - Merkez Hacı Bozanoğlu Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde 2012-2013 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren 3 şube (72 öğrenci) Sağlık/ Hemşirelik, Sağlık / Hemşirelik alanına 

öğrenci alımı yapılmasına, öğrenci alımı yapılamaması durumunda ise 3 Şube ( 72 ) öğrenci 

Sağlık/ Acil Sağlık Hizmetleri alanına öğrenci alınmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:- 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:-  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:-  

 

Sorun 3 Alan ve Dal Açma 

Karar 3 - Merkez Karaköprü Çok Programlı Lisesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından 

itibaren;  

a) Radyo Televizyon Alanının; Kameramanlık, Radyo-Televizyon Programcılığı, Teknik-

Yapım-Yayın dallarının 

b) Gazetecilik alanının; Foto muhabirliği, Yazılı Basın Muhabirliği dallarının açılmasına 

karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti. 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 4 Alan ve Dal Açma 

Karar 4 - Merkez GAP Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren; 

 

a) Tekstil Teknolojileri alanının kapatılmasına, 

b) Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme alanının açılmasına karar verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:  -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 



 23 

Sorun 5 Alan ve Dal Açma 

Karar 5 - Hilvan İlçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından 

itibaren; 

 

a) Güzellik ve Saç Hizmetleri alanının; Bayan Kuaförlüğü dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 6 Alan ve Dal Açma 

Karar 6 - Merkez Çamlıdere Çok Programlı Lisesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından 

itibaren; 

 

a) İmam Hatip Bölümünün açılmasına karar verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:  -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 7 Alan ve Dal Açma 

Karar 7 - Ceylanpınar ilçesi Ceylanpınar Sağlık Meslek Lisesinde 2012-2013 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren; 

  

a) Acil Sağlık Hizmetleri alanının; Acil Tıp Teknisyenliği dalının  

b) Anestezi ve Reanimasyon alanının; Anestezi teknisyenliği dalının 

c) Radyoloji alanının; Radyoloji teknisyenliği dalının açılmasına karar verilmiştir.  

 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  - 

 

Sorun 8 Alan ve Dal Açma 

Karar 8 - Birecik ilçesi Hacı Nihat Sözmen Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde2012-2013 

Eğitim Öğretim yılından itibaren;  

 

a) Endüstriyel Otomasyon Alanının; Mekatronik dalının açılmasına karar verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  -  
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Sorun 9 Alan ve Dal Açma 

Karar 9 - Viranşehir ilçesi Anadolu Sağlık Meslek Lisesinde2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren; 

a) Acil Tıp Teknisyenliği 2 şube 48 öğrenci 

b) Anestezi Teknisyenliği 2 şube 48 öğrenci alınmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:-  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 

 

 

Sorun 10 Alan ve Dal Açma  

Karar 10 - İlimiz Merkez Yardımcı İlköğretim Okulu eski binalarında 2012-2013 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren (8+2= 10 Derslikli) Çok Programlı Lise açılmasına karar 

verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  - 

 

 

Sorun 11 Alan ve Dal Açma  

Karar 11 - Harran ilçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesinin Lisesinde 2012-2013 Eğitim 

Öğretim yılından itibaren (20 dersliğinin, geçici olarak 12 dersliğinin) Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesi olarak açılmasına, 

 

a) Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Hemşirelik 

b) Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Tıbbı Sekreterlik 

c) Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Acil Tıp Teknisyenliği (ATT) dallarının açılmasın karar 

verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
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Sorun 12 Alan ve Dal Açma 

Karar 12 - İlimiz Merkezinde yeni açılacak olan 2 Endüstri Mesleki Lisesi bünyesinde 

             A okulunda; (EYYUBİYE de yapılan Meslek Lisesi) Elektrik Elektronik 

Teknolojileri alanının; Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü, Yüksek Gerilim sistemleri 

dallarının  

 

a) Kimya Teknolojisi alanının; Boya Üretimi ve Uygulama, Kimya Laboratuvarı dallarının  

b) Yenilebilinir Enerji Teknolojileri Alanının; Güneş Enerjisi dalının 

c) Anadolu Teknik Lisesi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi alanının; Tıbbi Görüntüleme 

Sistemleri, Yaşam Destek ve Tedavi Cihazları dallarının   

d) Laboratuvar Hizmetleri Alanının; Tarım Laboratuvarı dalının 

Açılmasına karar verilmiştir. 

 

B okulunda;( AYHAN ŞAHENK SÜLEYMANİYE Meslek lisesi) 

 

a) Elektrik Elektronik Teknolojileri alanının; Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisçiliği, 

Görüntü ve Ses Sistemleri, Güvenlik Sistemleri dallarının 

b) Plastik Teknolojisi alanının; Plastik işleme, Plastik Kalıp dallarının  

c) İnşaat Teknolojisi Alanının; Betonarme Yapı Sistemleri, Cephe Sistemleri ve PVC 

Doğrama, Yapı Yalıtımcılığı dallarının 

d) Tesisat ve İklimlendirme Teknolojisi Alanının; Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatı, Merkezi 

İklimlendirme Sistemleri dallarının 

Açılmasına karar verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 13 Alan ve Dal Açma 

Karar 13 - Bozova ilçesi 75. Yıl Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde açılması teklif 

edilen Kimya Teknolojisi alanının kimya Teknisyenliği dalı istihdam koşullarının uygun 

olmaması nedeniyle Kurulumuzca red edilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:- 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 

 

Sorun 14 Kızlarımızın Eğitime Kazandırılması 

Karar 14 - İlimizde kız öğrencilerin eğitime katılımının arttırılması için, ailelerin ve 

toplumumuzun daha sıcak baktığı, orta öğretim düzeyinde kızlara yönelik meslek liselerinin 

sayıların arttırılması, Eyyübiye semtinde ikinci bir kız meslek lisesinin açılması için İl milli 

Eğitim Müdürlüğünün gerekli çalışmaları başlatması hususu Kurulumuzca karara 

bağlanmıştır. 

Kararın Gerekçesi:- 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 
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Sorun 15 İlin Mesleki Eğitim İhtiyacı 

Karar 15 - Aşağıdaki tabloda belirtilen mesleklerde kursların açılabilmesi için İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından ilana çıkılmasına Kurulumuzca karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:- 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 

 

 

 

S. 

No 

     

            AÇILMASI PLANLANAN MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI  

 

1 Bilişim teknolojileri (Ağı ve Yönlendirme)  

2 Bilişim Teknolojileri (Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Yönlendirme)  

3 Bahçecilik (Bahçıvan)  

4 Bahçecilik (İlaçlama)  

5 Bahçecilik (Sebze Yetiştiricisi)  

6 Engelli Birey Aile Destek  

7 Özel Eğitim Öğretmen Yardımcısı  

8 Hasta Kabul İşlemleri  

9 Danışma görevlisi  

10 Hukuk sekreteri  

11 İnşaat Tek. (Sıvacı)  

12 PVC Doğrama İmalat Ve Montaj  

13 İnşaat Tek. (Boyacı)  

14 İnşaat Tek. (Alçı ve Kartonpiyerci)  

15 Ev Tipi Klima Sistemleri Montaj Bakım ve Onarım  

16 Araç Muayene istasyonu Personeli Yetiştirme  

17 İthalat-İhracat Uygulama Elemanı   

18 Ön Düzen ve Balans Ayarcısı  

19 Otomotiv LPG Montaj Bakım ve Onarımcısı  

20 Ulaştırma Hizmetleri Lojistik Elemanı  

21 Hukuk (Adli Takip elemanı)  

22 Kaloriferci  

23 Takı Yapımı  

24 Biyomedikal Cihaz Onarım Elemanı  

25 Grafikerlik  

26 Mobilya Üretimi Elemanı  

27 Hayvan Yetiştiriciliği  

28 Sulama Sistemleri Kurma Elemanı  

29 Konfeksiyon İmalat İşçileri   

30 Doğalgaz Tesisatı Döşeme Elemanı  

31 Apartman Yöneticiliği  

32 Arap Atı Yetiştiriciliği    
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TOPLANTI DÖNEMİ: 2012/3 

 

Sorun 1 Kariyer Çalışmalarının İhtiyacı 

Karar 1 - Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 4-6 Ekim 2012 tarihleri arasında 

“Şanlıurfa Kariyer, İstihdam ve Girişimcilik etkinliğinin” düzenlenmesine karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:- 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 

 

 

 

Sorun 2 İlimizde Okur-Yazar Olmayan Kişi Sayısının Fazla Olması 

Karar 2 - Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün sistemine kayıtlı olan okuryazar olmayan 

iş arayanların listesi çıkarılarak, eğitime tabi tutulmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bildirilmesine karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi:- 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük:- 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:- 

 

 

 

Sorun 3 İş Gücü Piyasası Analizi 

Karar 3 - Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2012 yılı içerisinde Şanlıurfa İlinde 

yapacağı İşgücü Piyasası Analizi çalışmalarına; Ticaret San. Odası Başkanlığı, Esnaf San. 

Odası Başkanlığı, Karacadağ Kalkınma Ajansı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, iş gücü piyasası 

ile ilgili diğer kurum ve kuruluşların işbirliğinde yapılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

 

 

Sorun 4 Alan ve Dal Açma 

Karar 4 - Şanlıurfa Valiliği Merkez İlçe Köylere Hizmet Götürme Birliği Başkanlığı Kadın 

Kültür Merkezleri ile iletişime geçilerek bu kurumun eğitim ve sosyal çalışmalarına katılan 

kadınların İŞKUR İl Müdürlüğünün açacağı kurslara katılımlarının ve istihdamlarının 

sağlanmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
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Sorun 5 İŞKUR Genel Müdürlüğü ile Diyanet İşleri Başkanlığı Protokolü 

Karar 5 - İş Kurumu Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığının 

13.07.2012 tarih ve 162608 sayılı yazılarında belirtilen Camilerimiz ve Kur’an Kurslarında 

“çevre temizliği, kurumsal alt yapının yenilenmesi, bakım, onarım ve temizlik” hizmetlerinde 

ihtiyaç duyduğu işçilerin Toplum Yararına Çalışma programı kapsamında tahsis edilen 

ödenek çerçevesinde istihdam edilmesine karar verilmiştir.    

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

 

 

Sorun 6 Alan ve Dal Açma 

Karar 6 - İlimiz Harran ilçesinde bulunan Süleyman Demirel Çok Programlı Lisesi 

bünyesindeki İmam Hatip Lisesi program türünün ayrılarak bağımsız imam hatip Lisesine 

dönüştürülmesine karar verilmiştir  

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

 

 

Sorun 7  Alan ve Dal Açma 

Karar 7 - İlimiz Bozova ilçesi 75.Yıl Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde Kimya 

Teknolojisi alanının Kimya Teknisyeni dalının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 8 Alan ve Dal Açma 

Karar 8 - 2012-2013 Eğitim Öğretim yılından itibaren, Merkez Karaköprü Çok Programlı 

Lisesi bünyesinde; 

a) Çocuk Gelişim ve Eğitimi Alanını Erken Çocukluk ve Özel Öğretim dallarının 

b) Bilişim Teknolojileri Alanının WEB Programcılığı ve Bilgisayar Teknik Servisçiliği 

dallarının 

c) Grafik ve Fotoğrafçılık Alanlının Grafik dalının 

d) Elektrik Elektronik Alanlarının Haberleşme Sistemleri ve Görüntü ve Ses Sistemleri 

dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  - 
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Sorun 9 Alan ve Dal Açma 

Karar 9 - İlimiz Merkez Süleymaniye mahallesinde 32 derslikli ilköğretim okulunun 2012-

2013   Eğitim öğretim yılından itibaren Kız Meslek Lisesi olarak hizmet vermesine ve ; 

a) Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

b) Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

c) Bilişim Teknolojileri Alanı 

d) Grafik ve Fotoğraf Alanı 

e) Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanlarının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu:  Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

 

 

 

Sorun 10 Alan ve Dal Açma 

Karar 10 - İlimiz Siverek ilçesinde Hizmet vermekte olan 75.Yıl Yatılı İlköğretim Bölge 

Okulu’nun Yatılı olarak eğitim-öğretim görmeleri durumunda Çok Programlı liseye 

dönüştürülmesine ve bünyesinde;  

a) Çocuk gelişimi ve Eğitimi 

b) Bilişim Teknolojileri 

c) Elektrik Elektronik alanlarının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
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TOPLANTI DÖNEMİ: 2012/4 

 

Sorun 1 İİMEK Üyelerinin İstihdam Politikalarına Katkı Sağlaması 

Karar 1 - İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üye kurumları bundan böyle düzenlenecek 

Kurul toplantılarında, kendi kurumlarının istihdam çalışmaları, politikaları ve faaliyetleri ile 

ilgili bilgileri brifing düzeyinde kurula sunmaları Kurulumuzca kararlaştırılmıştır. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 2 Alan ve Dal Açma 

Karar 2 –  
a) Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 06 Eylül 2012 tarih 

ve 4023 sayılı yazılarına istinaden Yaygın Eğitim Kurumlarının yeniden yapılandırılması 

kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 02 Ekim 2012 ve 2012/1 toplantısında 

almış olduğu kararların uygulanmasına karar verilmiştir. 

b) Bozova, Ceylanpınar, Suruç ilçelerinde meslek lisesi bünyesinde verilen çıraklık eğitim 

faaliyetlerinin yürütme yetkisinin iptal edilerek Halk eğitim merkezlerince 

yürütülmesine karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 3 Alan ve Dal Açma 

Karar 3 - İlçemiz Siverek 75.Yıl Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde ; 

a) Elektrik-Elektronik Teknolojileri Açılmasına 

b) Mobilya ve İç Mekân Tasarımı Açılmasına 

c) Tarım Teknolojisi alanının Açılmasına 

d) Tekstil Teknolojisi alanının Açılmasına 

e) Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme alanının Açılmasına 

Karar verilmiştir.  

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı:  - 

 

Sorun 4 Alan ve Dal Açma 

Karar 4 - İlçemiz Siverek Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde 

a) El Sanatları alanının Kapatılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: -  
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Sorun 5 Alan ve Dal Açma 

Karar 5 -İlçemiz Bozova Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde; 

a) El Sanatları Bölümünün Kapatılmasına 

b) Hasta ve Yaşlı Bakımı Bölümünün Açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

Sorun 6 Alan Dal açma 

Karar 6- İlçemiz Viranşehir Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Bünyesinde 

a) Anestezi ve Acil Tıp Teknisyenliği Bölümünün Kapatılmasına  

b) Hemşirelik Bölümünün Açılmasına karar verilmiştir.  

Kararın Gerekçesi: 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

Sorun 7 Alan ve Dal Açma 

Karar 7- İlçemiz Viranşehir Hadi Kutlu Kız Teknik ve Meslek lisesinde; 

a) Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde; Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanının Hasta 

Bakımı, Yaşlı bakımı, Engelli Bakımı dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

b) Kız Meslek Lisesi bünyesinde; Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanının Hasta Bakımı, Yaşlı 

Bakımı, Engelli Bakımı dallarının açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: -  

 

 

Sorun 8 Alan ve Dal Açma 

Karar 8- -İlimiz Şanlıurfa Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünün; 

a) Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde bulunan Bilişim Teknolojileri alanının Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi bünyesine alınmasına karar verilmiştir. 

b) Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde bulunan Çocuk gelişimi ve Eğitimi alanının 

Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesine alınmasına karar verilmiştir. 

c) El sanatları Teknolojisi alanının Kapatılmasına karar verilmiştir.  

d) Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanının açılmasına Karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
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Sorun 9 Alan ve Dal Açma 

Karar 9- İlimiz Ayhan Şahenk Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünün; 

a) Muhasebe ve Finansman Alanının Bilgisayarlı Muhasebe dalının açılmasına karar 

verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

Sorun 10 Alan ve Dal Açma 

Karar 10- İlimiz Karaköprü Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün; 

a) Acil Sağlık Hizmetleri Alanının Acil Tıp Teknisyenliği dalının kapatılmasına karar 

verilmiştir. 

b) Anestezi ve Reanimasyon Alanının Anestezi Teknisyenliği dalının kapatılmasına karar 

verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: -  

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

Sorun 11 Çıraklık Eğitiminin yaygınlaştırılması 

Karar 11- 3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanununun 13.maddesi gereğince Mesleki 

Eğitim Merkezlerine Kayıt yaptırılmadan iş yerlerinde çırak çalıştırılamaz hükmü 

yer aldığından ilimizde çıraklık eğitiminin yaygınlaştırılması için ilgili kurumların 

denetimlerinin etkili bir şekilde yapılması kararı verilmiştir.  

Kararın Gerekçesi: 

Gerçekleşme Durumu: 

Karşılaşılan Güçlük: 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: 

 

 

Sorun 12 Alan ve Dal Açma 

Karar 12- - İlimiz Ayhan Şahenk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde Mesleki 

Açık Öğretim Lisesi Yüz yüze Eğitimin kapsamında 

a) Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alanının açılmasına karar verilmiştir. 

b) İnşaat Teknolojileri Teknolojileri Alanının açılmasına karar verilmiştir. 

 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 
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Sorun 13 Alan ve Dal Açma 

Karar 13- -İlimiz GAP Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde Grafik ve Fotoğrafçılık 

alanı açılmasına karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: -  

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

Sorun 14 Alan ve Dal Açma 

Karar 14- - İlçemiz Akçakale Kız Teknik ve Meslek Lisesi Bünyesinde 

a) Tekstil Teknolojisi Alanı açılmasına Karar verilmiştir. 

b) Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı açılmasına Karar verilmiştir. 

Kararın Gerekçesi: - 

Gerçekleşme Durumu: Gerçekleşti 

Karşılaşılan Güçlük: - 

Sorunun Çözülmesinde Katkısı: - 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

2 50 0 50 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 2 86 129 215 64 116 180 

Elektrik Tesisat Ve Pano 
Montörü 

1 24 0 24 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-
Onarımcısı 

1 27 0 27 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 2 23 35 58 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 8 21 29 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik) 

1 49 0 49 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı 
(Oto Mekanikeri) 

1 28 0 28 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 23 6 29 0 0 0 

Sekreter 2 0 51 51 0 0 0 

Toplam 15 318 242 560 64 116 180 

 



 34 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Doğramacı 6 150 0 150 0 0 0 

Ahşap İskeletçi 1 25 0 25 13 0 13 

Aşçı Yardımcısı 36 83 806 889 0 1 1 

Bahçıvan 1 25 0 25 0 0 0 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 
Yönlendirme Elemanı 

1 18 3 21 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

5 46 81 127 1 8 9 

Bilgisayar Destekli 
Tasarım-İmalat Elemanı 
(Cad_cam) 

1 13 8 21 1 0 1 

Bilgisayar Operatörü 2 19 26 45 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 3 25 49 747 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

1 14 11 25 1 2 3 

Boyacı-Bina  1 25 0 25 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Yönetici 
Asistanı Meslek Elemanı 

3 14 57 71 0 1 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik 
Meslek Elemanı 

8 0 200 200 0 0 0 

CNC Tezgâh Operatörü 2 50 0 50 0 0 0 

CNC Torna Tezgâhı 
Operatörü 

26 624 25 649 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 3 6 68 74 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 2 0 45 45 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 0 75 75 0 0 0 

Çocuk Gelişim Ve 
Eğitimcisi 

2 0 50 50 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek 
Elemanı 

1 0 24 24 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 70 1 71 1 0 1 

Engelli Bakıcısı 1 3 22 25 0 5 5 

Engelli Bakım Elemanı 4 7 113 120 0 2 2 

Ev Tipi Klima Sistemleri 
Teknik Elemanı 

3 67 2 69 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 0 24 24 0 0 0 
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Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 
Elemanı 

3 16 59 75 1 4 5 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 4 12 82 94 2 3 5 

Hukuk Sekreteri 2 0 50 50 0 0 0 

Kasiyer 3 15 53 71 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik) 

8 200 0 200 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 6 68 88 156 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 
Elemanı (Defter Tutan) 

10 81 157 238 4 2 6 

Muhasebe Yetkili 
Yardımcısı 

3 34 41 75 0 0 0 

Otel Karşılayıcısı 
(Doorman) 

1 24 1 25 1 0 1 

Oto LPG Bakım Ve 
Onarımcısı 

2 50 0 50 9 0 9 

Özel Eğitimde Yardımcı 
Personel 

3 0 75 75 0 9 9 

Pastacı Yardımcısı 1 0 25 25 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış 
Temsilcisi) 

1 16 6 22 0 1 1 

Perakende Satış Elemanı 
(Gıda) 

1 18 6 24 1 0 1 

Reyon Görevlisi 1 18 2 20 2 0 2 

Sebze Yetiştirme İşçisi 3 31 42 73 0 0 0 

Sekreter 20 89 403 492 1 8 9 

Seramik Dekoratörü 1 5 19 24 1 12 13 

Servis Garsonu 1 12 2 14 0 0 0 

Tarım Alet Ve Makineleri 
Bakım Ve Onarımcısı 

2 55 0 55 0 0 0 

Toplam 196 2031 2801 4832 39 58 97 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci ( Genel ) 12 409 160 569 0 0 0 

        

Toplam 12 409 160 569 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Dokumacı  (El Tezgâhı) 1 8 3 11 0 0 0 

Çorap Örme Makinesi 
Operatörü 

1 14 4 18 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi 
(Genel) 

2 32 7 39 0 0 0 

Toplam 4 54 14 68 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Erkek Kuaförü 1 15 0 15 0 0 0 

Seramik İşçisi 1 15 0 15 0 0 0 

Toplam 2 30 0 30 0 0 0 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 53 10001 1930 11931 216 4 220 

        

Toplam 53 10001 1930 11931 216 4 220 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 12 409 160 569 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 2 2 1 3 0 0 0 

Beyaz Eşya Yedek Parça 
Satış Elemanı 

2 5 1 6 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Büro İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 3 5 4 9 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Yönetici 
Asistanı Meslek Elemanı 

6 2 10 12 0 0 0 

Cilt Bakım Ve Güzellik 
Meslek Elemanı 

1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Dekoratif Cam İmal İşçisi 8 44 36 80 11 0 11 

Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

7 59 56 115 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri 
Teknik Elemanı 

1 7 0 7 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu 
Mamuller 

1 1 0 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 1 0 1 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri 
Teknisyeni 

1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Bakım Elemanı 6 9 7 16 0 1 1 

Hasta Kabul Görevlisi 2 4 12 16 0 0 0 

Hasta Kayıt Görevlisi 1 5 1 6 0 0 0 

Isıtma Ve Havalandırma 
Cihazı Operatörü 

1 1 0 1 0 0 0 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 3 60 2 62 13 1 14 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kesme Makinesi Operatörü 
(Tuğla, Kiremit Ve Benzeri 
İnşaat Elemanları) 

1 1 0 1 0 0 0 
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Kompleci-Dokumacı 
(Dokuma Makineleri 
Operatörü) 

3 31 1 32 14 0 14 

Kuyumcu-Altın Ve Gümüş 
İşleme 

1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 19 5 24 0 0 0 

Matematikçi 1 1 0 1 0 0 0 

Mermerci Ve Süsleme 
Taşçısı 

1 7 2 9 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma 
Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

9 36 97 133 6 4 10 

Muhasebe Meslek Elemanı 7 6 1 7 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı 
Elemanı (Defter Tutan) 

1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebeci 2 1 1 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Şasi Ve İskelet 
İşçisi 

1 1 0 1 0 0 0 

Örgü Makinası Operatörü 3 29 1 30 9 0 9 

Örtülü Elektrot Ark 
Kaynakçısı 

2 5 0 5 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış 
Temsilcisi) 

4 4 1 5 0 1 1 

Plastik Enjeksiyon 
Kalıplama Makinesi 
Operatörü 

2 93 0 93 29 0 29 

Satın Alma Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 3 17 6 23 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 19 8 15 23 2 2 4 

Satış Koordinatörü (İnşaat) 1 1 0 1 0 0 0 

Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek 
Elemanı 

2 1 1 2 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 1 1 0 1 0 0 0 

Tanıtım Sorumlusu 
(Alışveriş Merkezi) 

2 1 1 2 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi 1 17 0 17 11 0 11 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 18 0 18 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 3 3 0 1 1 

Tur Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 127 512 272 784 96 10 106 

 



 39 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Doğramacı 6 150 0 150 0 0 0 

Ahşap İskeletçi 1 25 0 25 13 0 13 

Aşçı Yardımcısı 39 91 826 917 0 10 10 

Bahçıvan 2 56 0 56 0 0 0 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 
Yönlendirme Elemanı 

1 18 3 21 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 8 97 81 178 1 8 9 

Bilgisayar Destekli Tasarım-
İmalat Elemanı (Cad_cam) 

1 13 8 21 1 0 1 

Bilgisayar Operatörü 3 19 51 70 0 9 9 

Bilgisayar Programcısı 3 25 49 74 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 14 11 25 1 2 3 

Boyacı-Bina 2 50 0 50 8 0 8 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Yönetici Asistanı 
Meslek Elemanı 

9 16 67 83 0 1 1 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 
Elemanı 

10 0 252 252 0 22 22 

CNC Tezgâh Operatörü 2 50 0 50 0 0 0 

CNC Torna Tezgâhı Operatörü 26 624 25 649 0 0 0 

Çağrı Merkezi Görevlisi 5 92 197 289 64 116 180 

Çiftçi (Tarla Ürünleri) 1 13 0 13 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 3 0 76 76 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 5 0 101 101 0 0 9 

Çocuk Gelişim Ve Eğitimcisi 3 0 70 70 0 10 10 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 0 24 24 0 0 0 

Dekoratif Cam İmal İşçisi 16 147 103 250 11 0 11 

Dikiş Makinesi Operatörü – 
Kumaş 

19 184 241 425 0 0 0 

Dokumacı (El Tezgâhı) 1 8 3 11 0 0 0 

Elektrik Tesisat Ve Pano 
Montörü 

1 24 0 24 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 5 125 2 127 10 0 10 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 20 0 20 10 0 10 
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Elektrikli Ev Aletleri Bakım-
Onarımcısı 

1 27 0 27 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 3 22 25 0 5 5 

Engelli Bakım Elemanı 7 46 157 203 10 5 15 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 
Elemanı 

5 81 2 83 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 1 0 24 24 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 
Elemanı 

3 16 59 75 1 4 5 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 3 20 43 63 1 1 2 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 7 37 136 173 9 26 35 

İşletmeci (Genel) 12 409 160 569 0 0 0 

Kasiyer 4 19 53 72 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 10 249 0 249 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 13 74 89 163 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 
(Defter Tutan) 

12 90 169 259 9 7 16 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 3 34 41 75 0 0 0 

Otel Karşılayıcısı (Doorman) 1 24 1 25 1 0 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikleri) 

1 28 0 28 0 0 0 

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 2 50 0 50 9 0 9 

Özel Eğitimde Yardımcı 
Personel 

4 0 105 105 0 9 9 

Satış Elemanı (Tanıtım) 21 40 24 64 7 3 10 

Sebze Yetiştirme İşçisi 5 88 42 130 5 0 5 

Sekreter 26 104 522 626 6 16 22 

Seramik Dekoratörü 1 9 0 9 1 12 13 

Servis Garsonu 2 34 2 36 5 0 5 

Tarım Alet Ve Makineleri Bakım 

Ve Onarımcısı 
2 55 0 55 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 5 20 7 27 0 2 2 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 18 6 24 1 0 1 

Reyon Görevlisi 1 18 2 20 2 0 2 

Toplam 329 3454 3856 7310 187 90 177 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Doğramacı  Genel 6 150 0 150    

Aşçı Yardımcısı  Genel 39 91 826 917    

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı  Genel 8 97 81 178    

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
 Genel 

11 0 252 252 
   

CNC Torna Tezgâhı Operatörü  Genel 26 624 25 649    

Çağrı Merkezi Görevlisi  Genel 5 92 197 289    

Çocuk Gelişim Elemanı  Genel 5 0 101 101    

Dekoratif Cam İmal İşçisi  Genel 16 147 103 250    

Dikiş Makinesi Operatörü – 

Kumaş 
 Genel 

19 184 241 425 
   

Elektrik Tesisatçısı-Bina  Genel 5 125 2 127    

Engelli Bakım Elemanı  Genel 7 46 157 203    

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
 Genel 

5 81 2 83 
   

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı  Genel 3 20 43 63    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi  Genel 7 37 136 173    

İşletmeci (Genel)  Genel 12 409 160 569    

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)  Genel 10 249 0 249    

Kompleci-Dokumacı (Dokuma 

Makineleri Operatörü) 
 Genel 

7 100 6 106 
   

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
 Genel 

25 138 337 475 
   

Muhasebe Meslek Elemanı  Genel 13 74 89 163    

Muhasebe Yardımcı Elemanı 

(Defter Tutan) 
 Genel 

12 90 169 259 
   

Özel Eğitimde Yardımcı Personel  Genel 4 0 105 4    

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 
 Genel 

4 196 0 196 
   

Sebze Yetiştirme İşçisi  Genel 5 88 42 130    

Sekreter  Genel 26 104 522 626    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

329 329 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 14 54 68 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 30 30 

5. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

53 10001 1930 11931 

6. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 652 

7. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

512 272 784 

8. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

9. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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