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A) SAKARYA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 

İLGİLİ OLARAK; 

a)İstihdam Garantili Düzenlenecek İşgücü Yetiştirme Kursları: 

 

1) Bayram DÜZGÜN’(Osmanlı Tekstil) ün 17.08.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 

1 grup, az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

2) Güzeloğlu Tekstil San. Tic. Ltd. Şti.’nin 22.08.2012 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 

Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı 

olarak, 25’ kişilik 1 grup, az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

3) Keriman KAYA(Caka Tekstil) nın 04.09.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 

1 grup, az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

4) Fırat TEPE (Usta Tekstil) nin 17.09.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 

1 grup, az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 
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5) Gülden EVRAN (İnanç Tekstil) in 20.09.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Dokuma Makine Konfeksiyoncu” mesleğinde 

ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 12’ kişilik 1 grup, az 

% 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

6) ASAŞ Alüminyum San. Tic. A.Ş’ nin 24.09.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Temel İmalat ve Montaj Elemanı” mesleğinde 

ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ er kişilik 2 grup 

ve toplamda 50 kişiye yönelik olarak en az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

7) Süleyman BOSTAN(Gökhan Tekstil)’ in 25.09.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 

1 grup, az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

8) Sevgin YILDIZ(Elia Grup Tekstil)’ in 26.09.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Sanayi Nakışçısı” mesleğinde ve işyerinde 

işbaşı eğitim programı olarak, 12’ kişilik 1 grup, az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

9) İLYADA Konfeksiyon San. Tic. Ltd. Şti.’ nin 03.10.2012 tarihli 

talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15’er 

kişilik 2 grup toplam 30 kişiye yönelik az % 50 istihdam garantili 

ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu 

düzenlenmesinin uygunluğuna, 
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Kurs Başlatıldı 

 

 

 

 

 

 

 

____________________ 
Kurs İptal edildi. 

 

 

 

 

 

 

 
Kurs Başlatıldı 
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10)  Demet ALPAY (Alpay Tekstil)’ in 10.10.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15’ kişilik 

1 grup, az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna, 

Karar verilmiştir. 

b- İptali kararlaştırılan İşgücü Yetiştirme Kursları:          

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca, 2012 yılı içerisinde 

Kurulumuzun kullanımına ayrılan toplam ödeneğin % 5’i 

kapsamındaki ödenek tutarını aşmamak şartıyla işbirliği kapsamında 

kursların düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. Ayrıca, bu konuda 

düzenlenecek kursların açılması hususunda İl Müdürlüğü 

yetkilendirilmiştir. Ancak, söz konusu % 5’lik ödeneğin aşılma 

noktasına gelmesi nedeniyle aşağıda belirtilen kurs programlarının 

iptallerine karar verilmiştir. 

2012 YILI İÇERİSİNDE DÜZENLENMESİ KARARLAŞTIRILAN  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARINDAN İPTAL EDİLEN KURS PROGRAMLARI 

MESLEĞİN ADI 
İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURULUŞ 

Karar Alınan 

Kurs 

İptal Edilen Kurs 

Grup 

Sayısı 

Kursiyer 

Sayısı 

Grup 

Sayısı 

Kursiyer 

Sayısı 

Gazaltı (Mig-Mag) 

Kaynakçılığı 

Hendek Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi 
6 90 3 45 

Yükleme ve Kaldırma İş 
Makinaları (Forklift) 

Operatörü 

Hendek Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü 
2 20 2 20 

Gazaltı (Mig-Mag) 

Kaynakçılığı 

Ferizli Teknik Lise ve Endüstri 

Meslek Lisesi 
2 30 1 15 

Düz Dikiş Makinecisi 
Hendek Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü 
3 45 3 45 

   

Sakarya Çalışma ve 

İş Kurumu  İl 
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__________________ 
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Müdürlüğü 
 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır. 
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Kurs Başlatıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________  

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Planından 

Çıkarıldı. 
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 Bunların dışında, 2012 yılında düzenlenmesine karar verilip 

protokolü yapılan ve başlatılan ancak yıl içerisinde bütün grupları 

tamamlanamayan programların 2013 yılı eğitim programına dahil 

edilerek, ihtiyaç doğrultusunda düzenlenemeyen grupların da 

başlatılmalarına, karar verilmiştir. 

 

c-Ağır ve Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Sertifika 

Programları: 

 İstihdamın korunması faaliyetlerinden olmak üzere, Ağır ve 

Tehlikeli İşler mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde 

söz konusu mevzuat kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına 

yönelik olarak aşağıda yer alan şirketlerle ve belirtilen mesleklerde 

işbaşında eğitim kapsamında sertifika programı düzenlenmesi uygun 

görülmüştür.                 
 

İŞKUR SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜNCE "AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA 

ÇALIŞANLARA YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ UYGUN GÖRÜLEN KURS 

PROGRAMLARI 

MESLEĞİN 

ADI 

İŞBİRLİĞİ  

YAPILAN 

 KURULUŞ 

GRUP 

SAYISI 

GRUP  

TOPLAMI 

GRUP 

KURSİYER 

SAYISI 

KURSİYER  

TOPLAMI 

Temel 

İmalat ve 

Montaj 

Elemanı 

Arma Filtre 

Sistemleri A.Ş 
11 11 25 262 

Temel 

Metal 

Şekillendir

me 

Elemanı 

Toyoto Tsusho 

Otomotiv San. Tic. 

A.Ş 

1 1 12 12 

CNC 

Tezgahları 

ve 

Programla

ma 

Akış Mimarlık İnş. 

Mak. San. Tic. 

Ltd. Şti. 

1 1 15 15 
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Mevzuat çerçevesinde 

 eğitimlerin 

öngörülen  

zamanda başlatılması  

sağlanmaktadır.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proğramların tamamı 

başlatıldı. 
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d) Düzenlenecek TYÇP Programları:  

 

 Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün kaynak ve 

ödenek durumu da dikkate alınarak, İl Müdürlüğüne sunulan aşağıdaki 

Toplum Yararına Çalışma Programlarının işbirliği kapsamında 

düzenlenmesine karar verilmiştir. 

 

PROJE KONUSU YÜKLENİCİSİ 
KATILIM

CI SAYISI 

TAHSİS EDİLEN 

YAKLAŞIK 

KAYNAK 

SÜRE 

Mezarlık bakımı, temizliği ve 

düzenlenmesi 

 

Altındere 

Belediye 

Başkanlığı 

 

5 17.000.-TL 3 ay 

Mezarlık bakım-onarım, 
temizlik, düzenleme ve beton 

kilit parke taşı döşenmesi  

 

Hendek Belediye 

Başkanlığı 
 

40 135.000.-TL 3 ay 

Çevre düzenlemesi, temizlik ve 

beton kilit parke taşı döşenmesi 

Sapanca Belediye 

Başkanlığı 
40 110.000.-TL 2.5 ay 

 

        

 

Ayrıca, Kurulumuzca düzenlenmesi kararlaştırılan aşağıda proje konusu 

ile yüklenicisi belirtilen TYÇP programlarının katılımcı sayılarının ve 

sürelerinin tahsis edilen ek kaynak çerçevesinde sürelerinin uzatılmasının 

uygunluğuna karar verilmiştir. 
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İş Kurumu  İl 

Müdürlüğü 
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Proje Sahibi 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen zamanda 

başlatılması 

sağlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje Tekliflerinde 

Belirtilen Tarihlerde 

Başlatılması 

Sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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PROJE 

KONUSU 
YÜKLENİCİSİ 

KATILIM

CI SAYISI 

EK 

KATILIM

CI SAYISI 

TAHSİS 

EDİLEN 

YAKLAŞIK 

EK 

KAYNAK 

(TL) 

UZATILA

N EK 

SÜRE 

Tohum 

Islahı 

Mısır 

Araştırma 

İstasyonu 

Müdürlüğü 

20 (-) 65.000 3ay 

Mezarlık 

düzenle

mesi 

Akyazı 

Belediye 

Başkanlığı 

10 10 42.980 1.5 ay 

 

 Diğer taraftan, 2012/1 sayılı Kurulumuz kararının A/d maddesinde, 

İşbaşı Eğitim Programları ve TYÇP projelerinin düzenlenmesi hususunda 

Kurulumuzca İl Müdürlüğü yetkilendirilmiştir. Ancak, karar tutanağında 

sehven 2011 yılı için yetkilendirildiği kayda geçmiş olup, söz konusu 

yetkilendirme 2012 yılı olarak düzeltilmiştir. Ayrıca, yetkilendirmenin 

2012 yılı sonrasını da kapsamasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar onay için 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay Yazısı 

Beklenmektedir. 
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e) Yürütme Kurulu ve Denetim Kuruluna ilişkin işlemler: 

 

            İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik’ in 9. ve 15.maddesi gereği, Yürütme 

Kurulu üyeliği 2 yıl olan ve çeşitli nedenlerle görev süresi biten veya 

yenilenmesi gereken üyelerle ilgili olarak, Yürütme Kurulu asil ve 

yedek üyelerinin aşağıdaki kişilerden yeniden görevlendirilmelerine 

karar verilmiştir. 

Yürütme Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri 

Sıra 

No 
Ad Soyadı Unvan Kurum 

Asil ve 

Yedek 

Durumu 

1 
Emrullah AKÇAYIR İl Müdür Yrd. İŞKUR İl Müdürlüğü Asil 

Hüseyin KESKİN     İl Müdür Yrd.  İŞKUR İl Müdürlüğü Yedek 

2 
Necef YILDIRIM Şube Müdürü Sanayi ve Ticaret Müd. Asil 

Mustafa AYDIN M    Mühendis Sanayi ve Ticaret Müd. Yedek 

3 

  Prof. Dr. Hüseyin 

UZUN 
Öğretim Üyesi Sakarya Üniversitesi Asil 

Yrd. Doç. Dr.Ahmet 

DEMİRER 
Öğretim Üyesi Sakarya Üniversitesi Yedek 

4 
Oktay ALBAYRAK Genel Sekreter  SESOB Asil 

Tanju BALCI Genel Koordinatör SESOB Yedek 

5 
Hamdi ÜNAL Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müd. Asil 

Z. Levent SOYHAN Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müd. Yedek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar onay için 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğüne iletildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay Yazısı 

Beklenmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-2 

                        ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU                -8- 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU / 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/7 

EKİM  

Olağan 

KARAR NO: 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ 

OLARAK; 

 

1- İlimiz, Hendek İlçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde; 

Büro Yönetimi Alanı: 

      1-Yönetici Sekreterliği 

 2-Hukuk Sekreterliği 

 3-Ticaret Sekreterliği 

Dallarının açılması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay Yazısı 

Beklenmektedir. 
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