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2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A) TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 

İLGİLİ OLARAK; 

a)İstihdam Garantili Düzenlenecek İşgücü Yetiştirme Kursları: 

 

1-KA-ŞA Tekstil Tic. Ltd. Şti. nın talebi doğrultusunda; “Yuvarlak 

Örme Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim 

programı olarak, 25’şer kişilik 3 grup ve toplam 75 kişiye yönelik en az 

% 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna,  

2-VARNA GRUP ÇAĞRI MERKEZİ DANIŞMANLIK SA. VE TİC. 

LTD. ŞTİ. nin 20.12.2011 tarihli talebi doğrultusunda; “Çağrı Merkezi 

Elemanı” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15 

kişilik 1 grup en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna,    

3-GRUP DÖRTLER TEKSTİL SAN. TİC. LTD. ŞTİ. ‘nin 30.12.2011 

tarihli talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 25’ kişilik 1 grup 

en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesinin uygunluğuna,  

4- Sakel Gıda Tur. San. Ve Tic. A.Ş’ nin 30.12.2011 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Oda Görevlisi” ve “Rezervasyon Elemanı” 

mesleklerinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 15’er kişilik 2 

grup ve toplam 30 kişiye yönelik en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesinin 

uygunluğuna, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

Sakarya Halk Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Ve  

İlgili Kuruluşlar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Grubu 2012 Ocak 

ayında başlatıldı Di,ğer 

Gruplar sonraki 

aylarda başlatılacak. 

 

 

 

 

2012 Ocak ayında 

başlatıldı 

 

 

 

 

 

  

2012 Ocak ayında 

başlatıldı  

 

 

 

 

 

 

 

2012 Ocak ayında 

başlatıldı 
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2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-BELPAŞ İhtiyaç Maddeleri Pazarlama San. Tic. A.Ş nin 

16.01.2012 tarihli talebi doğrultusunda; “Servis Elemanı” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 10’ar 

kişilik 2 grup ve toplam 20 kişiye yönelik en az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmesine, (2012 Planına Alındı) 

 

6-Ebru Triko san. ve Tic. A.Ş. ‘nin 26.01.2012 tarihli talebi 

doğrultusunda; “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinecisi” 

mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim programı olarak, 20’ 

kişilik 6 grup ve toplam 120 kişiye yönelik en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü 

yetiştirme kursu düzenlenmesine, (2012 Yılı Eğit. Planına 

Alındı) 

7-Yeşilyurt Hilal Tekstil İnş. Otom. San. ve Tic. Ltd. Şti.‘ nin 

30.12.2011 tarihli talebi doğrultusunda; “Yuvarlak Örme 

Konfeksiyon Makinecisi” mesleğinde ve işyerinde işbaşı eğitim 

programı olarak, 20’ kişilik 1 grup en az % 50 istihdam 

garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli işgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmesine, (2012 Yılı Eğit. Planına Alındı) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

Sakarya Halk Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Ve  

İlgili Kuruluşlar 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 
 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır 

 

 

 

 
1 Grubu 2012 Ocak 

ayında başlatıldı Di,ğer 

Gruplar sonraki aylarda 

başlatılacak. 
 

 

 

 

 

 
1 Grubu 2012 Ocak 

ayında başlatıldı Di,ğer 

Gruplar sonraki aylarda 

başlatılacak. 
 

 

 

 

 

 

 
2012 Şubat ayında 

başlatıldı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    b-İşbirliği Kapsamında Düzenlenecek Kurslar: 

    1) Aşağıda yer alan tarım kurslarının işbirliği kapsamında ve sadece kursiyer 

ödemesi yapılmak suretiyle düzenlenmesine, 

KURSUN DÜZENLENECEĞİ İLÇE ve 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURULUŞLAR 
MESLEĞİN ADI 

GRUP 
SAYISI 

KURSİYER 
SAYISI 

TOPLAM 
KURSİYE
R SAYISI 

KAYNARCA 
 

1.) Kaynarca Halk Eğitim Müdürlüğü 

2.) Kaynarca Belediye Başkanlığı 

3.) Sakarya Çalışma ve İş Kurumu  

Fındık Yetiştiriciliği 1 25 

150 Lahana Yetiştiriciliği 1 25 

Süt sığırcılığı 4 100 

KOCAALİ 

1.) Kocaali Halk Eğitim Müdürlüğü 

2.) Kocaali Belediye Başkanlığı 

3.) Sakarya Çalışma ve İş Kurumu 

Fındık Yetiştiriciliği 3 75 

175 
Engelli Birey Aile 

Destek 
1 25 

Süt sığırcılığı 3 75 

HENDEK 

1.) Hendek Halk Eğitim Müdürlüğü 

2.) Hendek Belediye Başkanlığı 

3.) Sakarya Çalışma ve İş Kurumu 

Süt sığırcılığı 6 150 

175 

Mantar Yetiştiriciliği 1 25 

KARASU 

1.) Karasu Halk Eğitim Müdürlüğü 

2.) Karasu Belediye Başkanlığı 

3.) Sakarya Çalışma ve İş Kurumu 

Süt Sığırcılığı 3 75 

175 

Fındık Yetiştiriciliği 4 100 

TOPLAM 675 

 

2) Hendek Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi ’ nin kurs tekliflerinin 

değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Meslek Lisesi ve Hendek Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 15’er kişilik 6 grup ve toplam 90 kişiye yönelik 

“Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçılığı” mesleğinde Hendek EML bünyesinde 

meslek kursu düzenlenmesine, 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

Ve Çizelgede 

Yazılı İlgili 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

Ve Hendek 

E.M. Lisesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 Şubat ayı 

içerisinde ilk 

gruplar 

başlatıldı.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 yılı 

içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---- 
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2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      3) Hendek Halk Eğitim Müdürlüğü ve Hendek Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 10 kişilik 2 grup ve toplam 20 kişiye 

yönelik “Yükleme ve Kaldırma İş Makinaları (Forklift) 

Operatörü” mesleğinde ve uygulama eğitimlerinin Hendek-Akova 

Mahallesinde bulunan HİMPAŞ tesislerinde yapılacağı meslek kursu 

düzenlenmesine, 

        4) Hendek Halk Eğitim Müdürlüğü ve Hendek Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 15’er kişilik 3 grup ve toplam 45 kişiye 

yönelik, işsizlikle mücadelede dezavantajlı grup olan roman 

yurttaşların işgücü piyasasına entegrasyonunun sağlanmasına yönelik 

“Düz Dikiş Makinecisi” mesleğinde meslek kursu düzenlenmesine, 

        5) Erenler Halk Eğitim Müdürlüğü ve Erenler Belediye 

Başkanlığı ile müştereken 15’er kişilik 5 grup ve toplam 75 kişiye 

yönelik, işsizlikle mücadelede dezavantajlı grup olan roman 

yurttaşların işgücü piyasasına entegrasyonunun sağlanmasına yönelik 

“Düz Dikiş Makinecisi” mesleğinde meslek kursu düzenlenmesine, 

       6) Ferizli Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi ’nin kurs 

tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Meslek Lisesi ve 

Ferizli Belediye Başkanlığı ile müştereken 15’er kişilik 2 grup ve 

toplam 30 kişiye yönelik “Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçılığı” 

mesleğinde kurs düzenlenmesine, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

İşkur İl Müdürlüğü 

ve  

 

İlgili Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü 

ile EML 

Müdürlükleri 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurslar 2012 yılı 

içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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             c-İptal Edilen İşgücü Yetiştirme Kursları: 

                   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca, 2011 yılı içerisinde 

düzenlenmesi kararlaştırılan ancak 2011 yılı içerisinde başlatılamamış olan 

aşağıdaki kursların iptallerine karar verilmiştir. 

 2011 YILI İÇERİSİNDE DÜZENLENMESİ KARARLAŞTIRILAN  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARINDAN İPTAL EDİLEN KURS PROGRAMLARI 

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 

Karar Alınan 

Kurs 

İptal Edilen Kurs 

Grup 

Sayısı 

Kursiyer 

Sayısı 
Grup 

Sayısı 

Kursiyer 

Sayısı 

Gazaltı 

Kaynakçısı 

Hendek Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi 
Hendek Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü 

Hedek Belediye Başkanlığı 

10 150 4 60 

 

 

 

 

 

        Bunların dışında, 2011 yılında düzenlenmesine karar verilip protokolü 

yapılan ve başlatılan ancak yıl içerisin de bütün grupları tamamlanamayan 

programların 2012 yılı eğitim programına dahil edilerek ve firmaların 

üretimdeki ihtiyaçları dikkate alınarak talep ve ihtiyaç doğrultusunda 

düzenlenemeyen gruplarında başlatılmalarına karar verilmiştir. 

 

ç ) Girişimcilik Eğitimi Programları: 

           Kendi işini kurma yeteneğine sahip, piyasadaki fırsatları, eğitimini, 

becerilerini, iş deneyimlerini, değerlendirebilecek kişilere yönelik olarak, 

KOSGEB Müdürlüğü ile müştereken ihtiyaç ve yeteri kadar talep olması 

halinde ilçelerde de düzenlenebilecek şekilde, 25’er kişilik 10 grup ve toplam 

da 250 kişiye yönelik girişimcilik eğitim programının düzenlenmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü ve 

KOSGEB 

 

 

 

 

 

 

.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Planından 

Çıkarıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlk İlana çıkıldı. 

Tamamı 2012 Yılı 

İçerisinde 

Gerçekleştirilecek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

       d ) Düzenlenecek TYÇP ve Staj Programları: 

 

       Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün kaynak ve ödenek durumu da 

dikkate alınarak, İl Müdürlüğüne sunulan aşağıdaki Toplum Yararına Çalışma 

Programlarının işbirliği kapsamında düzenlenmesine karar verilmiştir. 

 

PROJE KONUSU YÜKLENİCİSİ 
KATILIMCI 

SAYISI 

TAHSİS 

EDİLEN 

YAKLAŞIK 

KAYNAK 

SÜRE

Sİ 

Ağaçlandırma, dikim 

hazırlıkları ve bakım 

çalışmaları ile Çark 

deresinin temizliği, 

SASKİ-Sakarya Su ve 

Kanalizasyon İdaresi 

Genel Müdürlüğü 
70 560.000 8 ay 

Tohum Islahı Mısır Araştırma 

İstasyonu Müdürlüğü 
20 120.000 6 ay 

Sahil Temizliği, Banket 

Çalışması 

Kocaali Belediye 

Başkanlığı 
15   60.000 4 ay 

Sahil Temizliği, Banket 

Çalışması 

Karasu Belediyesi 

Başkanlığı 
20   80.000 4 ay 

Ağaçlandırma, Fidan 

Üretimi 

Sakarya Orman Bölge 

Müdürlüğü 
30 264.000 8 ay 

Ağaçlandırma, Fidan 

Üretimi 

Sakarya Orman Bölge 

Müdürlüğü 
30 198.000 6 ay 

Köy yollarının asfalt 

yama çalışması ve 

köylerin çöplerinin 

taşınması 

Sakarya Özel İdare 

Genel Sekreterliği 
60 480.000 8 ay 

                                                                TOPLAM 
245   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl  

Müdürlüğü  

Ve  

Proje Sahibi 

Kuruluşlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

 eğitimlerin 

öngörülen  

zamanda 

başlatılması  

sağlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje Tekliflerinde 

Belirtilen Tarihlerde 

Başlatılması 

Sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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e) Ağır Ve Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Düzenlenecek Sertifika Programları:  

Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat 

kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik olarak aşağıda yer alan şirketlerle ve belirtilen 

mesleklerde işbaşında eğitim kapsamında sertifika programı düzenlenmesi kararlaştırılmıştır.   

 

MESLEĞİN ADI 
İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURULUŞ 

GRUP 

SAYISI 

GRUP 

TOPLAMI 

KURSİYE

R SAYISI 

KURSİYER 

TOPLAMI 

GAZALTI KAYNAKÇILIĞI 

ATAÇELİK YAPI 

ÜRETİM A.Ş 

 

(2011 Yılına İşlendi) 

1 

4 

21 

76 

TEMEL İMALAT VE MONTAJ 
ELEMANI 

1 20 

AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLERDE 

ÇELİK YAPILANDIRMACI 
1 23 

YÜZEY BOYAMA ELEMANI 1 12 

AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLERDE 

LOJİSTİK ELEMANI TIRSAN TIREYLER 

SAN. A.Ş 

AYDIN BAĞATUR 
ABDULLAH MERCAN  

ÖZLEM YILDIRIM 

UĞUR KÖKTÜRK 
KAESSBOHRERTREYLE

R A.Ş 

1 

11 

25 

235 

LOJİSTİK ELEMANI 1 21 

MEKANİK BAKIMCI 1 18 

GAZALTI KAYNAKÇISI 2 40 

HASSAS DÖKÜM VE OTO İNŞA 

ELEMANI 
6 131 

İLAÇ ÜRETİMİ OPERATÖRÜ TOPRAK İLAÇ VE 

KİMYEVİ MADDELER 
SAN. TİC. A.Ş  

4 
5 

80 
95 

LOJİSTİK ELEMANI 2.SEVİYE 1 15 

KİMYA PROSES OPERATÖR 

YARDIMCISI 

NEUTEC İLAÇ SANAYİ 

VE TİC. A.Ş 
2 2 32 32 

YÜZEY BOYAMA ELEMANI 

TIRSAN TREYLER SAN. 

TİC. A.Ş ve alt işverenleri  

4 

 

83 

296 GAZALTI KAYNAKÇISI 6       150 

HASSAS DÖKÜM VE OTO İNŞA 

ELEMANI 
3 63 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl 

Müdürlüğü 

Ve Adapazarı 

HEMM. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin 

öngörülen zamanda 

başlatılması 

sağlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 Ocak 

Ayında Bir 

Kısmı 

Başlatıldı 

Diğerleri de yıl 

sonuna kadar 

tamamlanacak. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ  

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

 FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

SORUN 

LAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B) DENETİM KURULU İLE İLGİLİ OLARAK; 

 

    Denetim Kurullarından, 2.Denetim Kurulu (İşbirliği ve istihdam garantili 

Kurslar) üyeliğindeki  atama ve yer değiştirme işlemleri nedeniyle boşalan kurul 

üyeliği ile Yedek Denetim Kurulu üyelerinin yerine yeniden görevlendirme 

yapılarak aşağıdaki üyelerden oluşmasına ve UMEM Kurs Yönetimine İl Milli 

Eğitim Müdür Yardımcısı Mehmet GEVHER’in görevlendirilmesine karar 

verilmiştir.        

                     2. Denetim Kurulu (İşbirliği ve istihdam garantili Kurslar)           

Sıra 

No Ad Soyad   Unvan Kurum Adı 

Asil ve 

 Yedek 

Durumu 

1    Mustafa ERDOĞAN Şef İŞKUR Asil 

2 Mehmet GEVHER    İl Md.Yrd.        Sakarya İl Milli Eğt.Md. Asil 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.1 Yedek Denetim Kurulu Üyeleri 

Sıra 

No Ad Soyad   Unvan Kurum 

Asil ve  

Yedek 

  Durumu 

1    Osman ADIYAMAN Şef İŞKUR Yedek 

2 Yüksel ASLAN İstatistikçi    İŞKUR Yedek 

3    Şükrü YILDIZ   Şb.Md.     Sakarya İl Milli Eğt.Md.   Yedek 

4    Zafer Levent SOYHAN     Şb.Md.     Sakarya İl Milli Eğt.Md. Yedek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl  

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgililere Bilgi 

Verilerek Yıl İçerisinde 

Denetimlerin Sağlıklı 

Yürütülmesi 

Sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Değişiklik olan üyeler 

için İlgili kuruluşlardan 

görev yazıları alınmış ve 

ilgililere bilgi verilmiştir. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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ve 

KARAR NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİL

İ KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ 

OLARAK; 

 

1- İlimiz, Adapazarı İlçesi Kız Teknik ve Kız Meslek  Lisesi 

bünyesinde; 

Büro Yönetimi Alanı: 

 -Hukuk Sekreterliği dalının açılmasına 

El Sanatları Teknolojisi Alanı: 
Dekoratif El Sanatları dalının açılmasına 

 

2- İlimiz Adapazarı İlçesi Fatih Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde; 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı: 

 -Endüstriyel Bakım Onarım dalı açılmasına 

Tesisat Teknolojisi İklimlendirme Alanı: 

 -Soğutma Sistemleri dalının açılmasına 

 

Karar verilmiştir. Ayrıca, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğünün Çıraklık eğitimi için başvuru 

imkanlarının arttırılması talebi ile ilgili olarak, Milli Eğitim 

Müdürlüğünce sorunların ve çözüm önerilerinin belirlenerek bu 

doğrultuda bir eylem planı çıkarılarak işyerleri ve katılımcılar 

nezdinde gerekli tanıtım faaliyetlerinin yapılmasına karar 

verilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alınan karar onay 

için ilgili üst 

makamlara iletildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kararla ilgili çalışmalar 

başlatılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay Yazısı 

Beklenmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

2012 yılı içerisinde 

tanıtımların 

tamamlanması 

sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


