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RİZE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

                  İşgücü Piyasası Analizi Çalışması sonucu ilimizde bazı mesleklerde eleman ihtiyacı olduğu 

tespit edilmiş olup bu mesleklerde kurs açılması yönünde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna  

(İİMEK)görüş bildirilmiştir. Kurul tarafından bu kursların açılmasına ağırlık verilmesi konusunda karar 

alınmıştır. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
1.1 Nüfus Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 
artış                  
hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 163.801 160.351 324.152 33.101 23.383 67.778 109.699 69.435 221.803 21.001 8.401 34.571 14,12 

00 Merkez 71.278 70.246 141.524 15.587 16.068 31.655 49.067 49.877 98.944 6.624 4.301 10.925 31,90 

01 Ardeşen 20.392 19.949 40.341 4.553 4.792 9.345 13.328 13.608 26.936 2.511 1.549 4.060 17,17 

02 Çamlıhemşin 3.013 2.963 5.976 470 526 996 1.884 2.039 3.923 659 398 1.057 -40 

03 Çayeli 21.416 20.790 42.206 4.028 4.355 8.383 14.394 14.433 28.827 2.994 2.002 4.996 23,17 

04 Derepazarı 3.659 3.541 7.200 593 648 1.241 2.379 2.463 4.842 687 430 1.117 -34,07 

05 Fındıklı 8.043 7.817 15.860 1.434 1.588 3.022 5.212 5269 10.481 1.397 960 2.357 -7,81 

06 Güneysu 6.591 6.433 13.024 1.288 1.331 2.619 4.387 4.463 8.850 916 639 1.555 12,12 

07 Hemşin 1.059 963 2.022 100 91 191 614 638 1.252 345 234 579 -85,89 

08 İkizdere 2.614 2.781 5.395 358 381 739 1.503 1.906 3.409 753 494 1.247 -63,20 

09 İyidere 4.251 3.972 8.223 851 866 1.717 2753 2.733 5.486 647 373 1.020 -45,50 

10 Kalkandere 5.759 6.151 11.910 1.109 1.178 2.287 3.731 4.406 8.137 919 567 1.486  -25,76 

11 Pazar 15.726 14.745 30.471 2.730 2.853 5.583 10.447 10.269 20.716 2.549 1.623 4.172 7,80 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

 

                  Rize ilinin 11 ilçesi bulunmaktadır.2009-2012 yılları arasındaki nüfus değişimine bakıldığında 

genç nüfusun büyük şehirlere göç ettiği 65+ nüfusunsa İle geri döndüğü görülmektedir.2009-2012 yılları 

arasındaki nüfus artış hızı   ‰ 14,12 dir.Geçim kaynağının önemli bir bölümünü çaydan tarımından elde 

eden Rize ilinde çaylık arazinin hazırlanması ve  hasatın toplanması için  nisan  ayından itibaren diğer 

illerde ikamet edenlerin dönüşüyle nüfus hızla artış göstermekte olup ekim ayından sonra geri dönüşler 

başlamakta ve nüfus gene eski seviyesine inmektedir. 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

 
 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

RİZE 59.098 57.423 116.521 104.703 102.928 207.631 163.801 160.351 324.152 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

                  Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile şehirde 

oturmaktadır. Çocuklarını okutmak veya şehrin imkânlarından faydalanmak için ikameti şehirdedir. Yaz 

döneminde ise köye gitmektedir.Gerek kır gerek kentte yaşayan kadınların nüfusu erkeklerden fazladır. 

 
 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu (2011) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14.558 14.560 -2 -0,01 

                  Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

  

                  Rize  İli 2011 yılında 14,558  kişi göç vermiştir.14.560 kişi göç almıştır.2011 yılında aldığı göç 

verdiği göç biribirini dengelemektedir. 
 

 

 

 

 

              1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Çay X    

Mıcır ve çakıl-Hazır beton  X   

Orman Ürünleri ve Mobilya -Kereste  X   

Silah sanayi   X  

Bakır-çinko   X  

Balıkcılık ve balık yağı üretimi X    

Proluk tütün yetiştiriciliği  X   

Arıcılık X    

                  Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

                



 

 

 

 

    Rize İlinde yoğun bir şekilde çay tarımı ve imalatı yapılmaktadır.Rize ilinin sanayisinde çayın büyük önemi 

vardır.İkinci sırada ise 100 km’ye yakın deniz sahili olması dolayısı ile balıkçılık ve dünyaca ünlü anzer balı 

gelmektedir.Anzer balı ilimizde İkizdere ilçesinde üretilmektedir.Ülkemizde nadir olarak yetiştiriciliği yapılan 

puroluk tütün Pazar ilçesinde yetiştirilmektedir.Bununla birlikte orman ürünleri-mobilya kereste üretimi,hazır 

beton mıcır ve çakıl üretimi 2.sırada yer almaktadır.Bunun yanında çay makineleri üretimi plaka mermer 

imalatı dokuma imalatı ve boya imalatı yapılmaktadır.  

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri(Milyar TL) 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  1 2  107 

02 - Madencilik  0 0  39 

03 – İmalat  4 12  38 

04 – Enerji  3 58  30 

05 – Hizmetler  5 20  0 

Toplam  13 102  214 

                   Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:                                                                      

 

     

                  Temmuz 2009 Ekim2010 döneminde  İlimizde en fazla yatırım teşviki enerji sektörüne 

verilmiştir.İkinci  sırada  hizmetler sektörü üçüncü ise imalat sektöründe olmuştur. Bu yatırım teşvikleri ile 

214 kişi istihdam edilmiştir. 

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Rize(2011) 47,6 10,5 42,6 

                                            Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü 

Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

                  TUİK Ekim 2011 verilerine göre Rize İlinde %10,5 oranında işsizlik olduğu iş gücüne katılım 

oranının %47,6  istihdam oranının %42,6 olduğu tespit edilmiş olup 2010 yılında işgücüne katılma oranı 

%61.8 istihdam oranı %58,1 işsizlik oranı ise %6,1 dir. 



 

 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6125 8127 14252 

İşsiz 6125 8127 14252 

Diğer -  - - 

AÇIK İŞ     6462  

Kamu   2149 

Özel   4313 

İŞE YERLEŞTİRME 1430 2643 4073 

Kamu 745 1389 2134 

Özel 685 1254 1939 

Normal 1422 2746 4168 

Kamu 745 1389 2134 

Özel 677 1357 2034 

Özürlü 8 32 40 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10534 14466 25000 

KAYITLI İŞSİZ 7754 9331 17125 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                                            Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

2012 yılı içerisinde 14252 başvuru yapılmış 6462 açık iş alınıp 4073 kişi işe yerleştirilmiştir.Bu    

yerleştirmede   40 kişi özürlü statüdedir.Yıl sonu itibarı ile 25000 kişi kayıtlı işgücü,17125 kişi kayıtlı işsiz 

sayısı mevcut.  





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı olanların çoğunluğunu 20-40 yaş grubu oluşturmaktadır. Kayıtlı erkek sayısı kadın sayısından daha yüksektir. Daha önceki yıllarda 

bu fark daha fazla olmasına rağmen kadınlarında iş yaşamına girmeye başlaması ile bu fark düşmüştür.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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7754 9371 17125 
104 82 186 203 74 277 3693 5150 8843 2245 2645 4890 931 865 1796 565 543 1108 13 12 25 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlıların yarısınından fazlası ilköğretim ve altı oluşturmaktadır.  Çoğunluğunu ise ilköğretim ve lise ve dengi mezunları 

oluşturmaktadır. Bu kayıtlar mesleği olmayanlardır. Bu nedenle meslek kurslarımız önem kazanmaktadır. 

 

 

 

 
               Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 



Bilinmeyen 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1561 668 2229 

Hizmet ve Satış Elemanları 1242 982 2224 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 3321 3984 7305 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 14 32 46 

Profesyonel Meslek Mensupları 665 547 1212 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 334 903 1237 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı profesyonel meslek mensupları 524 929 1453 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 65 1266 1331 

Yöneticiler 28 60 88 

Toplam 7754 9371 17125 

                NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 Kayıtlı işsizler de ise nitelik gerektirmeyen işlerdeki yüksek rakam dikkat çekmektedir.Kursların önemi burada ortaya çıkmaktadır . 

Aslında Büro Elemanları da mesleği olmayan düz lise mezunlarıdır.Vasıf gerektiren mesleklere bakıldığında ise sayısal değerler ciddi 

manada düşüktür 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE ALTI 

OKUL 
MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 

OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 
DOKTORA 

MEZUNU 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 8 3 1 0 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 4 1 0 0 5 

İmalat 2 1 142 58 26 1 230 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 0 8 3 1 0 0 12 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 0 0 6 8 0 0 14 



İnşaat 0 2 132 52 10 0 196 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 0 74 91 39 0 205 

Ulaştırma ve depolama 0 0 43 31 9 0 83 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 42 17 7 0 66 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 2 7 0 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 3 2 0 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 5 7 13 0 25 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 36 41 10 0 88 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 0 0 0 0 0 0 0 

Eğitim 0 0 5 6 19 0 30 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 10 6 7 0 23 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 6 1 1 0 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 1 10 17 3 0 31 
Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 
olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 3 5 535 347 155 1 1046 

                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alına





 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  4275   4107   8743 

Genel 

Toplam 
  4275   4107   8743 

                      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak     

 Rakamlar toplam olarak alınabilmiştir. 12 ay ve daha üstü olanlar çoğunlukta olduğu gözükmektedir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 442 0  165 49 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 771 0 0 142 310 

Nitelik gerektirmeyen Meslekler 2147 1848 745 1387 274 642 

Nitelikli Tarım. Hayvancılık, avcılık, 

ormancılık ve su ürünleri çalışanları 
0 24 

0 0 16 8 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 273 0 0 33 18 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 438 0 0 9 90 

Silahlı Kuvvetlerle ili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
0 322 

0  44 62 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 2 194 0 2 1 72 

 Yöneticiler 0 1 0 0 1 4 

TOPLAM 2149 4313 745 1389 684 1254 

              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlimizde vasıfsız eleman fazlalığı ve hizmet sektörümdeki çalışanların fazlalığı dikkati çekmektedir.Oysaki nitelik gerektiren teknisyen ,tekniker 

gurubunda açık işler ve yerleştirmedeki orantısızlık dikkat çekmektedir. 



 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1430 2643 4073 143 129 277 245 463 708 299 510 809 251 503 744 249 410 651 202 346 548 141 282 423 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Kayıtlı durumuna göre işe yerleştirilenlerin sayısı 20-35 yaş fazla olmaktadır. İşverenler genel itibariyle gençleri tercih etmektedir. 

 
 

 

                                                                  Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1430 2643 4073 24 19 43 82 127 209 703 1088 2321 382 1048 1568 144 251 410 93 108 201 2 2 4 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleşenlerin yarıdan fazlası ilk öğretim ve daha düşük seviyede ki öğrenime sahip kişilerdir.meslek kurslarıyla bu kişilere meslek 

kazandırılması gerekmektedir. 

 

.



                                                         

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı    

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   38 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   38 

Balıkçılık   0 

Sanayi   225 

Madencilik ve Taşocakçılığı   5 

İmalat Sanayi   219 

Elektrik, Gaz, ve Su   1 

İnşaat   664 

İnşaat   442 

Su temini; kanal, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri   222 

Hizmetler   3148 

Toptan ve Perakende Ticaret   147 

Bilgi ve İletişim   124 

Oteller ve Lokantalar   84 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   230 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   8 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   275 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   73 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   834 

İdari ve Destek hizmetleri Faaliyetleri   989 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler   383 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   1 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

Toplam   4075 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 

 

İlimizde  özellikle taşeron firmalardan kaynaklı hizmetler sektörüne talep vardır. 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 



 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 12 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 1 

Toplam 12 5 

                                                                                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.   

İlimizde 16 işyeri açılmasına rağmen sadece 1 işyeri kapanmıştır. 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2718 966 976 1047 5435 1221 1073 824 1464 969 953 764 18410 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
922 42 45 92 493 94 47 80 65 91 114 154 1939 

Etki Oranı  33,92 4,34 4,61 8,78 3,55 7,69 4,38 9,70 4,43 9,39 11,96 20,15 10,53 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İşkur tarafından işe yerleştirilenlerin sayısı 2012 yılında1939 kişi olmuştur ve etki oranı 10,53 olmuştur.Buda işkur’un işgücü 

piyasasında  her geçen yıl daha aktif hale geldiğini göstermektedir. 

 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt 

olan Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
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NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

-2010 -2011 eğitim yılında ilköğretimden mezun olan 5276 öğrencinin 2011-2012 eğitim yılında 4360  öğrenci kayıt yaptırmıştır.Buna 

göre 916 öğrenci hiçbir okula kayıt yaptırmamıştır. 

-2011-2012 eğitim yılında ilköğretimden mezun olan 5191 öğrencinin 2012-2013 eğitim yılında 5689 öğrenci orta öğretim kurumuna 

kayıt yaptırmıştır.aradaki 498 fazlalık ilimizi tercih eden başka illerden gelen öğrencilerden kaynaklanmaktadır. 

-2010-2011 eğitim yılında Rize ilinden tüm mezunlar itibarıyle 9576 kişi sınva girmiş ve 4329 kişi ünüversite meslek yuksek okulu 

veya açık öğretime kayıt yaptırmıştır. 

-2012-2013 eğitim yılında YÖK istatistikleri henüz yayınlanmamıştır. 
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012 Yılı 2013 Yılı 

E K E K E K E K E K 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 86 47 71 48 45 66 109 156 130 294 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 99 53 53 27 73 89 100 168 84 98 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 9 14 4 14 4 19 13 56 175 288 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 41 23 17 3 41 17 30 19 17 13 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - - - - - - - - 169 195 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ - - - - - - - - 46 6 

TIP FAKÜLTESİ - - - - - - - - 30 38 

SAĞLIK Y.O. - - - - - - - - 29 67 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK Y.O. - - - - - - - - 69 5 

FINDIKLI M.Y.O.  90 183 191 263 145 179 150 179 77 113 

SOSYAL BİLİMLER M.Y.O. 170 166 134 189 128 146 207 304 249 358 

TEKNİK BİLİMLER M.Y.O. 726 247 799 273 598 163 701 297 904 203 

ARDEŞEN M.Y.O. - - 12 43 34 58 61 83 84 110 

PAZAR M.Y.O. - - - - 7 13 21 31 17 33 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. - - - - - - - - 34 99 

TOPLAM 1221 733 1281 860 1075 750 1392 1293 2114 1920 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 



 
4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümü

ne 

Katkısı 

25/01.2012/ 01 

      

     UMEM  kurslarının açılmasına devam edilerek UMEM yürütme kurulu kararına 

istinaden , ‘’Beton Santral Operatörü’’ mesleğinde kursun açılmasına; 

İl Milli 

Eğitim  
Müd. 

Açıldı   

25/01.2012/ 02 

  

    Aşağıdaki mesleklerde eğitim kurslarının açılmasına, 

Aşçı 

Ekmek ustası (Fırınlamacı) 

Ekmek ustası (Hamurkar) 

Kaynakçı (Genel) 

Çay Üretimi ve İşleme Elemanı 

Web Tasarımcısı 

Satış Elemanı (Pazarlama Perakende) 

Endüstriyel Otomasyon Meslek Elemanı Yardımcısı 

Kasiyer 

Servis Elemanı 

Çay Harmanlama Elemanı 

Çay Paketleme Elemanı 

Elektrik Zayıf Akım Tesisatçısı 

Elektrik Kuvvetli Akım Tesisatçısı 

Otelcilik ve Turizm Elemanı 

Özürlü Bakım Elemanı 

Temizlik Elemanı 

Rize Bezi Dokuma 

Aşçı Yardımcısı 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
%80 lik kısmı 

açıldı 
 

 

 

 

  



 

25/01.2012/ 03 

     

     İl Kültür  ve Turizm Müdürlüğünün idari işler dışında ‘’destek hizmetleri 

personelinin  TYÇP kapsamında karşılanmasına; 

İl Kültür  ve 

Turizm  
Müd. 

Karşılandı   

25/01.2012/ 04 

     
    Okullarda alan ve dal açılması ile ilgili olarak; 

     Ekrem Orhon Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri alanında ‘‘Ön Büro Elemanı’’ dalının açılmasına; 

 

     Ardeşen Anadolu Teknik Meslek Lisesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinde 

Giyim Üretim Teknolojisi alanında ‘‘Kadın Modelistliği’’ dalının açılması, Mobilya 

ve Mekan Tasarım alanında  ‘‘Mobilya İç Tasarım Ressamlığı’’ dalının açılmasına, 

Bilişim Teknolojisi alanında ‘‘Web Programcılığı’’ dalının kapatılmasına ; 

 

      Fındıklı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinde Bilişim Teknolojileri alanında  

‘‘Web Programcılığı’’ dalının açılmasına; 

 

     Çayeli Kız Teknik ve Meslek Lisesinde El Sanatları Teknolojisi alanında ‘‘Sanayi 

Nakışları’’ ile ‘‘Ev Tekstili’’ dallarının açılması, Giyim Üretim Teknolojisi alanında 

‘‘Hazır Giyim Model Makineciliği’’ dalının açılmasına; 

 

İl Milli 

Eğitim 

Müd.. 
Bölümler açıldı   

25/01.2012/ 05 

     

     Mesleki Eğitim Merkezine kayıtlı çırak öğrencilerin ikametlerinin tespit edilerek, 

taşıma yapılan örgün eğitim öğrencileriyle beraber taşınabilecekleri, 

 

     Tüm kurum ve kuruluşların yaygın eğitim kapsamında yapacakları eğitimlerin kayıt 

işlemlerini e-yaygın otomasyon sistemi üzerinden yapılması, bu sistem üzerinden 

belgelerin düzenlenmesi, çalışmalarının yaygınlaştırılması ve tanıtılması amacıyla, 

 

     İl Milli Eğitim Müdürlüğünden, Rize Belediyesinden , Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden, Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünden, Esnaf ve Sanatkarlar 

Odasından, yerel basından birer temsilciden oluşan bir komisyon kurulmasına; 

İl Milli 

Eğitim 

Müd.. 
 

Yazışmalar 

yapıldı 
 



 

 

     Çıraklık Eğitimi için başvuru imkanlarının arttırılarak, Sigortacılık Meslek dalının, 

Çıraklık Eğitimi Uygulama Meslek Dalından çıkartılmasına karar verilmiştir. 

 

26/04/2012/1 
 

   

   2012 yılı meslek edindirme kurs ve programları değerlendirilmesi yapılmıştır. 

 

     İşsizlerin maddi sıkıntıya düşmelerini önlemek amacıyla , kısa süreli istihdamlarını 

sağlamak amacıyla TYÇP düzenlenerek 2342 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Ayrıca 

Ocak ayı ilk toplantısında onaylanan meslekler arasında bulunmayan Suptropik Fidan 

Yetiştiriciliği mesleğinde %50 istihdam garantisi ile talepte bulunduğundan , mevzuat 

gereği ihaleye çıkılarak Suptropik Fidan Yetiştiriciliği  kursu açılmıştır. 

 

      Yürütme Kurulunun nisan ayı toplantısında alınan ve açılması talep edilen, 

     -Sepet Örücülüğü, 

     -Yaşlı ve Bakım Elemanı meslek kurslarının açılmasına; 

 

     İş Yetiştirme Kurs ve Programlarının denetimi için 4 grup halinde, denetim kurulu 

oluşturularak, üye kuruluşlardan isim istenmesine karar verilmiştir. 

İŞKUR 
Belirtilen 

kararlar 

gerçekleşti 
  

26/04/2012/2 
 

      

     UMEM Yürütme Kurulu kararına istinaden , 

     -Oto Elektromekanikeri 

     -Gazaltı Kaynakçısı 

     -Doğalgaz Kaynakçısı mesleğinde kursun açılmasına; 

   İŞKUR 
   İl Milli 

Eğitim 

Müd.. 

Açıldı   

22/06/2012/ 01 
Olağanüstü 

Toplantı 

 

     İl Milli Eğitim Müdürlüğünce talep edilen Fındıklı Anadolu Sağlık Meslek 

Lisesinde 2012-2013 eğitim öğretim yılı itibariyle ‘‘Anestezi ve Reanimasyon’’ alanı 

‘‘Anestezi Teknisyenliği’’ dalının açılmasına karar verilmiştir. 

 

   İl Milli 

Eğitim 

Müd.. 
Açıldı   



  25/07/2012/01 

 

     2012 yılında açılan meslek kursları değerlendirmesi yapılmış, işsizlerin maddi 

sıkıntıya düşmelerini önlemek amacıyla , kısa süreli istihdamlarını sağlamak amacıyla 

TYÇP düzenlenerek 1897 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Ayrıca Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı merkez ve ilçelerdeki okulların temizlik işleri için 450 kişilik, 

Gençlik Spor İl Müdürlüğü için 100, İl Müftülüğü için ise 60 kişilik TYÇP 

düzenlenmesi için çalışmalar başlatılmıştır. 

 

İŞKUR  .  

  25/07/2012/02 

 

     İİMEK Denetim Kurulunca İşgücü yetiştirme kurs ve programlarına yapılan 

denetimler ve denetim raporları görüşülmüştür.  

 

 

 

 

  

  25/07/2012/03 

 

     Ocak ayı toplantısında onaylanan meslekler arasında bulunmayan Dikiş Makinesi 

Operatörü (Düz Dikiş) mesleğinde %66 istihdam garantisi ile talepte 

bulunulduğundan, mevzuat gereği ihaleye çıkılarak,  Dikiş Makinesi Operatörü (Düz 

Dikiş) kursu açılmıştır. 

 

İŞKUR    

  25/07/2012/04 

    
    Yürütme Kurulunun nisan ayı toplantısında kararı alınan ve açılması talep edilen 
     Web Tasarım, 
     Mobilya Montajcısı, 
     Telkari meslek kurslarının açılmasına karar verilmiştir. 
 

İŞKUR Açıldı .  

  03/10/2012/01 

    

     Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün yerel düzeyde muhtelif sektör ve branştaki 

işgücü ve mesleki eğitim ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla yapılan İşgücü Piyasası 

Analiz Çalışmalarının kurulca onaylanmasına; 

 

 Onaylandı .  



 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

03/10/2012/02 

     
     İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında açılması teklif 

edilen , Ekrem Orhon Otelcilik ve Turizm Lisesinde Yiyecek İçecek Hizmetleri 

alanında ‘‘Pastacılık’’dalının açılmasına karar verilmiştir.  

İl Milli 

Eğitim 

Müd. 

 
. 

Açıldı 
 

 

.  



 

 

4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tornacı 1 0 16 16 0 0 0 

Örtülü Elektrot Ark Kaynakçısı 1 0 18 18 0 0 0 

Doğalgaz tesisatçısı 1 0 16 16 0 0 0 

Doğalgaz çelik boru kaynakçısı 2 0 30 30 0 0 0 

Oto elektromekanikeri 2 0 28 28 0 0 0 

Boyacı/bina 1 1 11 12 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 16 4 20 0 0 0 

Sepet örücülüğü 1 20 0 20 0 0 0 

Rize bezi dokuma 4 80 0 80 0 0  

Endüstriyel otomasyon 1 0 20 20 0 0 0 

Beton santral operatörü 1 0 10 10 0 0 0 

Gaz altı kaynakçısı 1 0 12 12 0 0 0 

Plastik doğrama 1 0 11 11 0 0 0 

Betonarme demircisi 1 0 10 10 0 0 0 

Fayans seramik karo döşemecisi 1 1 9 10 0 0 0 

Yükleyici (loder) operatörü 1 0 10 10 0 0 0 

Grayder operatörü 1 0 11 11 0 0 0 

Toplam  22 118 216 334 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyerlik 1 15 5 20 5 2 7 

Fidan yetiştiriciliği 1 15 5 20 6 4 10 

Satış elemanı 2 37 23 60 7 3 10 

Servis eleman yardımcısı 1 2 16 18 0 10 10 

Çay üretim işleri ve paketleme 2 49 51 100 0 0 0 

Web tasarım 2 14 26 20 1 3 4 

Düz dikiş makinacısı 1 12 0 12 8 0 8 

Zayıf akım tesisatçısı 1 0 20 20 0 4 4 

Kuvvetli akım tesisatçısı 1 0 20 20 0 4 4 

Garson 1 8 12 20 0 0 0 

Çay paketleme 1 17 8 25 0 0 0 

Çay harmanlama 1 16 9 25 0 0 0 

Toplam 15 185 195 380 27 30 57 



 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Verileri 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 3 89 57 146 - - - 

İşbaşı eğitim programı 114 111 63 174 16 4 20 

Toplam 117 200 120 320 16 4 20 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 



- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 75 988 2000 2988 988 2000 2988 

Toplam 75 988 2000 2988 988 2000 2988 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt satış görevlisi 2 0 2 2  0 0 0 

Aşçı 3 2  1 3 1 0 1 

Aşçı yardımcısı 2 2 0 2 0 0 0 

Bilet satış elemanı 1 3 1 4 0 0 0 

Bilgisayar bakım onarım 1  0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1  1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı muhasebe 1 3  0 3 0 0 0 

Büro Memuru 7 7 2 9  0 0 0 

Çay Üretim ve İşleme 1 1  0 1  0 0 0 

Eczacı 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik elektronik teknisyeni 2 0  2 2 0 0 0 

Elektrik tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi 1 0  1 1 0 0 0 

Endüstri müh. 1  1 0 1 0 0 0 

Engelli bakım elemanı 2 7 1 8  0 0 0 

Garson 6 1 8 9  0 2 2 

Geri dönüşüm çalışanı 1  0 1 1 0  0 0 

Gıda mühendisi 1  1 0 1  0 0 0 

Girişimcilik 3 89 57 146 0 0 0 

Kasiyer 2 0 2 2 0 0 0 

Mobilya montaj işçisi 2  0 3 3 0 0 0 

Mobilya satış elemanı 2  2 1 3 1 0 1 

Muhasebe meslek elemanı 5 3  2 5 0   1 1 

Muhasebe yardımcı elemanı 1 1  0 1 0 0 0 

Muhasebeci 2 2 0 2 0 0 0 



Müzisyen 1 0  1 1  0 0 0 

Noter katibi 1  0 1 1 0  0 0 

Otel karşılayıcısı 2 0 2 2 0 0 0 

Oto mekaniker 2 0  3 3  0 0 0 

Ön Muhasebe 8 7 1 8 2 0 2 

Pazarlamacı 9 3   8 11 0 0 0 

Reklamcı 2  0 2 2 0  0 0 

Satın alma görevlisi 1  1 0 1 0 0 0 

Satış danışmanı 16 21 5 26 4 1 5 

Satış elemanı(perakende) 12  32  7 39 7 0 7 

Satış temsilcisi (plasiyer) 1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 3 5  0 5 0 0 0 

Sigorta meslek elemanı 1 1  0 1 0 0 0 

Servis garsonu 1 1 0 1 0 0 0 

Terzi 1 1  0 1 0 0 0 

Tesisatçı 1 0  1 1 0 0 0 

Turizm danışma elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ürün tanıtım görevlisi 1  1 0 1 0 0 0 

Web programcısı 1 0  1 1 0 0 0 

Toplam 117 200 120 320 16 4 20 

 

Katılım şartlarının değiştirilmesi ile iş başı eğitim programında düzenlenen kurs sayısındaki artış dikkat 

çekici bir hal almıştır 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tüm Mesleklerde 275 1536 2565 4101 1031 2034 3065 

Toplam 275 1536 2565 4101 1031 2034 3065 

 

 

   Kursa katılan kursiyer sayısı 4101 olmasına rağmen yerleştirme sayısı 3065 kişidir.bu 

yerleştirmelerin çoğunluğu tyçp kapsamındakı kurslardan kaynaklanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 33 TYÇP 75 988 2000 2988 988 2000 2988 

Pazarlamacı  25 İEP 9 3 8 11 0 0 0 

Satış Danışmanı 22 İEP 18 58 28 86 7 3 10 

Kaynakçı (Oksijen Ve 
Elektrik) 

15 İYK 1 0 12 12 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 12 İEP 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montaj İşçisi 11 İEP 2 0 3 3 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

11 …               

Kamyonet Şoförü 9                 

Muhasebeci 8 İEP 2 2 0 2 0 0 0 

Muhabir 8                 

Kasiyer 7 İEP 2 0 2 2 0 2 2 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel 
Ürünler) 

7 İST.GAR. 2 37 23 60 7 3 10 

Tornacı (Torna Tezgahı 
Operatörü) 

7 ..               

Banka Gişe Yetkilisi 7 ..               

Sigortacılık Meslek Elemanı 7 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 7 ..               

Kat Görevlisi-Temizlik 7 ..               

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 

6 İST.GAR. 1 0 11 11 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 6 ..               

Sıvacı 6 ..               

Elektrik Teknisyeni 6 İEP 2   2 2 0 0 0 

Ekskavatör (Kazıcı) 
Operatörü 

6 ..               

İş Makineleri Operatörü 6 ..               

Tır-Çekici Şoförü 6 ..               

Beden İşçisi (İnşaat) 5 ..               

Stajyer (Öğrenci) 5 ..               

Mobilya Ve Dekorasyon 
Teknikeri 

5 ..               

Şoför-Yük Taşıma 5 ..               

Ön Muhasebeci 4 İEP 8 7 1 8 2 0 2 

Reyon Görevlisi 4 ..               

Makine Teknisyeni 4 ..               

Bilet Satış Elemanı 
(Gişe/banko) 

4 İEP 1 3 1 4 0 0 0 

Hamurkar 4 ..               

Garson (Servis Elemanı) 
4 İEP-İST 

GAR. 
7 9 20 29 0 2 2 

Aşçı Yardımcısı 4 İEP 2 2 0 2 0 0 0 

Oksi-Gaz Kaynakçısı 4 ..               

Elektrik-Elektronik 
Teknisyeni 

4 İEP 2   2 2 0 0 0 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar 
Ve Şekerleme İmalat İşçileri 

4 ..               



Katrakt Makinesi Operatörü 
(Ağaç) 

4 ..               

Aşçı 3 İEP 3 2 1 3 1 0 1 

Depo Sorumlusu 3 ..               

Sekreter 3                 

Beton Transmikser 
Operatörü 

3 ..               

Komi (Garson Yardımcısı) 3 İST.GAR. 1 2 16 18 0 10 10 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri) 

3 İYK-İEP 4 0 31 31 0 0 0 

Pişirici (Ekmek) 3 ..               

Unlu Mamüller Paketleme 
İşçisi 

3 ..               

Perakende Satış Elemanı 
(Gıda) 

3 ..               

Servis Garsonu 3 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Topoğraf Yardımcı Elemanı                               2 ..               

İnşaat Mühendisi-Bina 2 ..               

Diğer Metal İşlemcileri 2 ..               

İş Makineleri Yağcısı 2 ..               

Elektrik Ark Kaynakçısı 
(Makine İle) 

2 ..               

Tezgah Ayar İşçisi 2 ..               

Makine Mühendisi 2 ..               

Şarküteri Ürünleri Satış 
Elemanı 

2 ..               

Fatura Ve Hesap 
Tahsilatçısı 

2 ..               

Asansör Montaj Ustası 2 ..               

Gişe Memuru-Ptt 2 ..               

Hemşire 2 ..               

Elektrik Mühendisi 2 ..               

Resepsiyonist (Ön Büro 
Elemanı) 

2 ..               

Bina Bakımcısı 2 ..               

Otomotiv Boya Ustası 2 ..               

Kasap 2 ..               

Beden İşçisi (Temizlik) 2 ..               

Sıcak Metal Şekillendirme 
Ustası 

2 ..               

Tesviye Ustası-Metal İşleme 2 ..               

Küvet Ve Duş Tekne İmal 
İşçisi 

2 ..               

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 2 ..               

Ağır Kamyon Şoförü 2 ..               

Forklift Operatörü 2 ..               

Ark Kaynakçısı 2 ..               

Tarımsal Laboratuvar 
Teknikeri 

2 ..               

Marangoz 2 ..               

Hamur Açma Makinesi İşçisi 
(Bisküvi) 

2 ..               

Pasta Ustası 1 ..               

Kredi Kartı Pazarlama 
Elemanı 

1 ..               

Soğuk Demirci 1 ..               

Harita Mühendisi 1 ..               

Yalıtım Teknikeri 1 ..               



Matbaa Ustası 1 ..               

Matbaa İşçisi 1 ..               

İnşaat Teknikeri 1 ..               

Çay Eksperi 1 ..               

Gıda Teknikeri 1 ..               

Grafiker 1 ..               

Yatırım Danışmanı 1 ..               

Ticari Reprezant 1 ..               

Tatlı Ustası (Baklava) 1 ..               

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 1 ..               

Elektrik Teknikeri 1 ..               

Zihinsel Engelliler 
Öğretmeni-Özel Eğitim 

1 ..               

Kargo Takip Görevlisi 1 ..               

Otomotiv Kaporta Ustası 1 ..               

Dağıtıcı (Posta Dağıtım 
Hizmetleri) 

1 ..               

Makine Teknikeri 1 ..               

Bulaşıkçı (Stevard) 1 ..               

Genel Alan Temizleme ve 
Düzenleme Görevlisi / 
Meydancı (Otel) 

1 ..               

Otomotiv Elektrikçisi 1                 

Acil Tıp Teknisyeni 1 ..               

Ebe 1 ..               

Diyetisyen 1 ..               

Radyoterapi Teknikeri 1 ..               

Sağlık Memuru 1 ..               

Ahşap Çatı Ustası 1 ..               

Fayans, Seramik Ve Karo 
Döşemecisi 

1 İYK 1 1 9 10 0 0 0 

Yapı Yalıtımcısı 1 ..               

Satış Elemanı (Perakende) 
1 İST.GAR.-

İEP 
14 69 30 99 14 3 17 

Manav 1 ..               

Harita Kadastro Teknikeri 1 ..               

İnşaat Mühendisi 1 ..               

Usta Öğretici (Pvc Doğrama 
İmalat Ve Montajcılığı) 

1 ..               

Diğer Mobilya İşçileri 1 ..               

İşletmeci (Genel) 1 ..               

Büro Memuru (Genel) 1                 

Mağaza Müdürü 1 ..               

Kebap Ustası 1 ..               

Beton Ve Betonarme 
Kalıpçısı 

1 ..               

Kimyager 1 ..               

Diğer Sigortacılar 1 ..               

Sıvacı (Çimento Alçı) 1 ..               

Mali Müşavir 1 ..               

Diğer İnşaat Boyacıları 1 ..               

Bilgisayar Teknisyeni 1 ..               

Mobilya Satış Elemanı 1 İEP 2 2 1 3 1 0 1 

Döşeme Ve Duvar 
Kaplamacısı 

1 ..               

TOPLAM 446   162 1187 2202 3389 1020 2023 3043 

 

 



 

İşgücü piyasası analizine göre ihtiyaç duyulan meslekler ,ne kadar kişiye ihtiyaç duyulduğu ve bu 

ihtiyaçların ne şekilde ve hangi kurslarla karşılandığı görülmektedir. 

Kısaltmalar : 

TYÇP:Toplum yararına çalışma programı. 

İYK:İşgücü yetiştirme kursları. 

İEP:İşbaşı eğitim programı. 

İSR.GAR:İstihdam garantili kurslar. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

250 275 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

75 988 2000 2988 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 112 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

111 63 174 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  



5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


