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OSMANİYE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik 

ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve 

kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. Bu kapsamda İİMEK 2012 yılı içinde 6 defa 

toplanmış ve 21 adet karar almıştır. 

            2012 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” 

kapsamında Yürütme Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu ise düzenli 

olarak İl Müdürlüğünce açılan kursların denetimini Kurul Başkanının onayını alarak 

gerçekleştirmişlerdir. Denetim Kurulunca İl Müdürlüğüne teslim edilen Denetim Raporları İl 

Müdürlüğünde incelenerek gerekli işlemler yapılmıştır. 

            Yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren 

İşletmeler, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları 

ve Vakıflar, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek 

alanlarının tespit edilerek, Ocak/2012 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı yılsonu itibariyle 2012 Yılı Yıllık Eğitim Planında 47 

adet meslek belirlenmiş olup, yıl içerisinde 270 kurs/ program düzenlenmiş ve bu kurs/ 

programlara 1.320 bayan ve 2.551 erkek olmak üzere toplam 3.871 kişi katılmış ve 270 bayan 

ve 1.303 erkek kursiyer olmak üzere 1.573 kişi istihdam edilmiştir. Bunlardan istihdam 

garantili olmaksızın 14 grup kurs düzenlenmiş olup,  256 bayan ve 23 erkek kursiyer olmak 

üzere 279 kişi eğitim almıştır. İstihdam garantili olarak düzenlenen 67 grup kursta 1070 bayan 

683 erkek olmak üzere 1.753 kursiyer eğitim almış ve kursu başarıyla tamamlayan kursiyerler 

arasından 209 bayan 87 erkek olmak üzere toplam 296 kişi istihdam edilmiştir. Özürlülere 

yönelik 4 grup kurs düzenlenmiş ve 16 bayan 19 erkek halen kursa devam etmektedir. 

Hükümlülere yönelik ise 18 grup kurs düzenlenmiş olup 183 erkek ve 16 bayan olmak üzere 

toplam 199 kişi eğitim almıştır. Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 50 grup 

program düzenlenmiş 114 bayan 741 erkek olmak üzere 855 kişi geçici süreli istihdam 

edilmiştir. Girişimcilik programı kapsamında 9 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

düzenlenmiş olup, 124 bayan 101 erkek olmak üzere toplam 225 kişi eğitim almıştır. İş Başı 

Eğitim Programları kapsamında 77 adet program düzenlenmiş olup, 118 bayan 68 erkek 

olmak üzere 186 kişi eğitim almış, eğitimi başarıyla tamamlayanlar arasından 22 kişi istihdam 

edilmiştir. UMEM Projesi kapsamında 10 grup kurs düzenlenmiş ve 160 erkek eğitim almış 

olup, kursların sonunda 24 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş ve 102 erkek katılımcı 

eğitim almış ve 16 kişi istihdam edilmiştir. Çalışanların Mesleki Eğitimi kapsamında 5 grup 

kurs düzenlenmiş ve 102 erkek kursiyer eğitim almıştır. Avrupa Birliği Projeleri kapsamında, 

işsizlik sigortası kapsamında ve eski hükümlülere yönelik kurs düzenlenmemiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 241.118 244.239 485.357 68.676 72.414 141.090 155.627 158.490 314.117 16.815 13.335 30.150 1,28% 

00 Merkez 116.609 118.292. 234.901 34.249 36.079 70.328 75.677 76.788 152.465 6.683 5.425 12.108 2,24% 

01 Bahçe 10.458 10.442 20.900 2.926 40.942 5.946 27.912 6.691 13.451 772 731 1.503 0,17% 

02 Düziçi 38.608 38.991 77.599 11.869 12.528 24.397 24.219 24.515 48.734 19.025 1.948 4.468 0,04% 

03 Hasanbeyli 2.245 2.244 4.489 537 545 1.082 1.435 1.459 2.894 273 240 513 -3,30% 

04 Kadirli 58.471 58.173 116.644 15.068 15.971 31.039 38.274 38.258 76.532 5.129 3.944 9.073 0,66% 

05 Sumbas 7.663 7.800 15.463 1.956 2.051 4.007 4.774 5.057 9.831 933 692 1.625 -0,41% 

06 Toprakkale 7.064 8.297 15.361 2.071 44.593 4.291 4.488 5.722 44.470 505 355 860 2,43% 

 

İlin 2010 yılı nüfus artışı %3,03 olarak gerçekleşirken 2011 yılı artışının %1,28 olarak 

gerçekleştiği ve ülke nüfusuna paralel olarak, artış hızı azalarak nüfus artmaya devam 

etmektedir. Nüfus artış hızı Türkiye ortalamasının üstündedir. Nüfus hareketi incelendiğinde 

Merkez ve Toprakkale ilçelerinin nüfus artışı il ortalamasının üzerinde diğer ilçelerin ise il 

ortalamasının altında olduğu görülmektedir.  Hasanbeyli ilçesinde 2009 da %7,01, 2010 da ise 

%9,41’lik nüfus gerilemesi görülmekte, 2011 de hızı yavaşlamakla beraber nüfus azalmaya 

devam etmektedir. Toprakkale ilçesinin nüfusu Osmaniye Organize Sanayi Bölgesine yakın 

olmasının etkisiyle 2009 da %4.08, 2010 da ise %9.43, 2011 de ise %2.46 oranında hızı 

azalarak  istikrarlı bir şekilde artmaya devam etmektedir. 2010 yılında olduğu gibi 2011 

yılında da oran değişmemiş ve ülke nüfusunun %0,65’i Osmaniye’de yaşamaya devam 

etmektedir 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Osmaniye 64.556 66.747 131.303 176.562 177.492 354.054 241.118 244.239 485.357 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır.  

 

İl nüfusunun %72,95’i kentte, %27,05’i kır da yaşamaktadır. 2010 yılına göre il 

nüfusu 2011 yılında %1.28 oranında artmıştır.   
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Tablo 3: Göç Durumu 

1.2 Göç Durumu 

Yıl İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı % 

2008 17.464 16.338 1.126 2,43 

2009 15.167 16.319 -1.152 -2,44 

2010 16.868 16.928 -60 -0,13 

2011 15.675 18.420 -2.745 -5.64 

 

 2008 yılında ilin net göç hızı 2,43 iken 2009 yılında ise -2,44 olmuştur.  2008 yılında 

ilin aldığı göç verdiği göçten fazla iken 2009 ve 2010 yıllarında ise ilin verdiği göç daha fazla 

olmuştur. 2011 yılında ise net göç hızı -5.64 olarak gerçekleşmiştir.  İl aldığından da fazla 

dışa göç vermektedir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

       1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler  

I.Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör  

II. Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

III. Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Metal Sektörü  Demir - Çelik Üretimi  Çelik Kapı İmalatı  Güneş Enerjisi İmalatı  

Gıda Sektörü  
Yerfıstığı – Ham Zeytinyağı 

Üretimi 
Süt Mamullerin Üretimi  

Hazır Ambalajlı Su 

Paketleme 

Ağaç İşleri Sektörü  Mobilya Üretimi  - - 

Madencilik Sektörü  Mermer İmalatı  - 

Tekstil Sektörü Pamuk İpliği   

 

OOSB de yapılmış ve yapılması planlanan büyük metalürji yatırımları ve bunların 

oluşturacağı yan sanayi il açısından büyük fırsatlar oluşturmaktadır. Osmaniye’deki 

%47,69’luk orman varlığı oranı, Türkiye’deki   %27,22 oranının çok üstünde olması 

ilimizdeki orman endüstrisinin gelişimine elverişli olduğunun göstergesidir. İlin tam 

anlamıyla bir tarım şehri olmasına müsait olan coğrafi konumu, hava şartları ve endüstriyel 

ürünlerin üretilebilmesi imkânı ile ileride gıda sektörü büyük gelişmeler kaydedecektir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

TUİK Temel Göstergeleri  (24/06/2010) 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım Oranı 

% 

İşsizlik Oranı 

% 

İstihdam Oranı 

% 

2009  43,80 19,40 35,30 

2010 46,50 14,40 39,80 

 

İşgücünün önemli bir göstergesi olan işgücüne katılma oranı, hanehalkı işgücü 

araştırması yıllık sonuçlarına göre 2009 yılında Türkiye genelinde %47,90, Osmaniye’de 

%43,80 , 2010 yılında ise Türkiye genelinde % 48,80 , Osmaniye’de %46,50 olarak tahmin 

edilmiştir. İşgücüne katılma oranı iller bazında kıyaslandığın da ilimiz 2009 da %43,80 oranı 

ile 63. sırada iken 2010 da %46,50 oranı ile 64. sıradadır.  

 Türkiye genelinde işsizlik oranı 2009 da %14.00, Osmaniye’de %19.40, 2010 da ise  

%11.90, Osmaniye’de %14.40, olarak tahmin edilmiştir. İşsizlik oranı iller bazında 

Açıklama [s1]:  
İl Düzeyinde Temel İşgücü 

Göstergelerinin altındaki 4 şekilden en 

sağdaki dosya görünümlü olan yer 
 
 



 4 / 25 

 

kıyaslandığında ilimiz 2009 da %19.40 oranı ile 78. sırada iken 2010 da %14.40 oranı ile 74. 

sıradadır. 2009 yılı verilerine göre 2010 da ilimiz 4 basamak üste çıkmıştır. 

Türkiye genelinde istihdam oranı 2009 da %41.20, Osmaniye’de %35.30, 2010 da 

%43.00, Osmaniye’de %39.80’dir. İstihdam oranı iller bazında kıyaslandığında ilimiz 2009 

da %35.30 oranı ile 66. Sırada iken 2010 da %39.80 oranı ile 64. sıraya yükselmiştir. 

 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.982 19.026 27.008 

İşsiz 4.895 11.775 16.670 

Diğer 3.087 7.251 10.338 

AÇIK İŞ     4.800 

Kamu     557 

Özel     4.243 

İŞE YERLEŞTİRME 614 2.301 2.915 

Kamu 69 448 517 

Özel 545 1.853 2.398 

Normal 607 2.261 2.868 

Kamu 68 442 510 

Özel 539 1.819 2.358 

Özürlü 7 40 47 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7.982 19.026 27.008 

KAYITLI İŞSİZ 6.633 13.918 20.551 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 7 8 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 

2012 yılında kuruma 16.670 kişi iş bulmak için başvuruda bulunmuştur. İşletmelerden 

4.000 kişilik işçi talebi olmuş bu taleplerden 2915 kişilik istihdam sağlanmıştır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Yaş Grubu 
Kayıtlı İşsiz 

Erkek Kadın Toplam 

15-19 426 230 656 

20-24 2385 1537 3922 

25-29 3193 1500 4693 

30-34 2734 1127 3861 

35-39 1780 862 2642 

40-44 1412 619 2031 

45-49 1135 399 1534 

50-54 501 199 700 

55-59 230 84 314 

60-64 88 36 124 

65 + 34 40 74 

Genel Toplam   : 13918 6633 20551 

 

 İş bekleyen işsizlerin büyük çoğunluğu 20-39 yaş arasında kümelenmiştir. Bu grupta 

15118 işçi vardır ki işsizlerin %74 ünü oluşturmaktadır 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kayıtlı İşsiz 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 219 208 427 

Okur Yazar 184 121 305 

İlköğretim 7.299 2462 9.761 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 4.272 2114 6.386 

Önlisans 1.237 1051 2.288 

Lisans 690 663 1.353 

Yüksek Lisans 17 13 30 

Doktora 0 1 1 

Genel Toplam   : 13.918 6.633 20.551 

 

 İş bekleyen işsizlerin büyük çoğunluğu İlköğretim ve ortaöğretim mezunu olup bu 

grupta 16.147 işçi vardır ki işsizlerin %47’sini oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grupları ve Öğrenim 

Durumlarına göre Dağılımı 
Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 10 24 34 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 957 1465 2422 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1349 838 2187 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5198 2570 7768 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 93 12 105 

Profesyonel Meslek Mensupları 628 709 1337 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2248 152 2400 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
1582 693 2275 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 1757 133 1890 

Yöneticiler 96 37 133 

TOPLAM : 13918 6633 20551 

 

 Mesleklerine göre incelendiğinde Kayıtlı işsizler “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” 

de 2011 de %42 iken 2012 de %38 olmuştur. Bu ildeki işsizlerin niteliklerinin arttığının temel 

göstergelerinden biridir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise 

Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

veya 

dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık - 4 1 2 - 7 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 11 7 2 - 20 

İmalat 10 345 169 53 1 578 

Elektrik, gaz, buhar ve İklimlendirme Üretimi ve 

Dağıtımı 
- 4 2 3 - 9 

Su Temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyeti 
- 6 3 - - 9 

İnşaat 1 175 82 17 - 275 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
1 112 105 36 2 256 

Ulaştırma ve depolama 2 39 16 3 - 60 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - 29 14 7 - 50 

Bilgi ve İletişim - 4 2 5 - 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 2 6 - 14 

Gayrimenkul Faaliyetleri - - 1 - - 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 4 9 10 - 24 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 61 47 5 - 113 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik -   1 1 - 2 

Eğitim 1 7 17 34 2 61 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet faaliyetleri - 5 10 7 - 22 

Kültür, sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor - - - 1 - 1 

Diğer Hizmet faaliyet  - 14 23 3 1 41 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

- 1 3 - - 4 

Toplam 17 826 514 195 6 1558 

 

 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre incelendiğinde 

büyük çoğunluğunun İmalat sektöründe (%37) olduğu görülmektedir.  

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 204 - - 36 21 

Hizmet Ve Satış Elemanları - 583 - - 103 122 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 526 1715 67 410 170 872 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
- - - - - - 

Profesyonel Meslek Mensupları - 137 1 - 12 14 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 6 807 - 5 42 406 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - - - - - - 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
11 370 - 5 63 146 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 14 411 - 14 59 155 

Yöneticiler - 16   - - 3 

Toplam 557 4243 68 434 485 1739 

 

 

 İşe yerleştirilenler meslek gruplarına göre incelendiğinde büyük çoğunluğunun Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler (%39) grubunda olduğu görülmektedir.  

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
İşe Yerleştirme 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

15-19 11 6 17 

20-24 22 24 46 

25-29 34 10 44 

30-34 26 8 34 

35-39 16 8 24 

40-44 10 1 11 

45-49 8 3 11 

50-54 2 1 3 

55-59 0 0 0 

60-64 0 0 0 

65 VE DAHA BÜYÜK 0 0 0 

Genel Toplam 129 61 190 
 

 

 İşe yerleştirilenlerin yaş dağılımı incelendiğinde 2011’de %83,25’nin, 2012’de 

%77’sinin 20-39 yaş arası olduğu görülmektedir. İlimizdeki işsizlerin 20-39 yaş aralığında işe 

yerleşebilme şanslarının daha yüksek olduğu görülmektedir.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
İşe Yerleştirme 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 3 1 4 

Okur Yazar 33 10 43 

İlköğretim 1.355 331 1.686 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 740 179 919 

Önlisans 132 63 195 

Lisans 38 28 66 

Yüksek Lisans 0 2 2 

Doktora 0 0 0 

Genel Toplam   : 2.301 614 2.915 

 

 İşe yerleştirilenlerin eğitim durumları incelendiğinde %89’unun ilköğretim ve 

ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim 

ve ortaöğretim mezunu olması ildeki açık işlerin nitelik gerektirmeyen işler olduğunu 

göstermektedir.   
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Ekonomik Faaliyet Grubu 
Karşılanan Açık İş 

Kamu Özel Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 30 5 35 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 30 5 35 

Sanayi 146 1274 1420 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 6 6 

İmalat 0 1255 1255 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 3 11 14 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 143 2 145 

İnşaat 41 246 287 

Hizmetler 300 873 1173 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 200 200 

Ulaştırma ve depolama 7 26 33 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 91 91 

Bilgi ve iletişim 19 9 28 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 37 37 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 21 111 132 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 111 0 111 

Eğitim 132 19 151 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 24 24 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 10 17 27 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 334 334 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Genel Toplam  : 517 2.398 2.915 

 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımları incelendiğinde %26’sının  Sanayi , %21’inin 

ise Hizmetler  sektör grubunda olduğu görülmektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 83 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 21 3 

 

2012 yılında ilimizde 83 adet 10+ istihdamlı işyeri açılmış olup,  21 işyeri 

kapanmıştır. 50+ istihdamlı 10 işyeri açılmış ve 3 işyeri kapanmıştır.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4.068 2.396 2.277 2.034 2.367 2.243 2.413 2.082 2.943 1.861 1.843 226 26.753 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
502 288 187 193 193 247 92 60 134 158 169 175 2.398 

Etki Oranı  2,34 12,02 8,21 9,49 8,15 11,01 3,81 2,88 4,55 8,49 9,17 77,43 13,13 

 

  
 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2010-
2011 

4161 4664 8825   1914 2018 3932 2247 2646 4893 
2010-
2011 

3238 3342 6580   1154 1348 2502 2084 1994 4078 4331 4640 8971 

2011-
2012 

4229 4470 8699   1995 1843 3838 2234 2627 4861 
2011-
2012 

3146 3141 6287   631 937 1568 2515 2204 4719 4749 4831 9580 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Yüksek Okul ve Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

OSMANİYE MYO 
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programcılığı 43 38 34 24 76 33 69 31 

Çevre Koruma 28 21 22 23 30 17 28 8 

Elektrik 61 1 54 0 113 0 102 1 

Endüstriyel Elektronik 64 11 59 1 113 4 89 2 

Harita Kadastro 69 29 56 30 68 37 53 46 

İnşaat Teknolojisi 79 14 43 14 81 23 80 22 

İşletme Yönetimi 36 53 53 30 54 49 75 29 

Makine 86 0 74 1 131 0 126 1 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 41 48 29 46 36 61 47 58 

Mobilya ve Dekorasyon 13 0 1 0 0 0 0 0 

Otomotiv Tenolojisi 23 0 25 0 55 0 54 0 

Posta Hizmetleri 0 0 28 28 46 54 42 61 

Tekstil Teknolojisi 9 20 5 12 4 21 3 4 

Seramik Cam ve Çinicilik 3 5 3 0 0 0 0 0 

Toplam 555 240 486 209 807 299 768 263 

KADİRLİ MYO               

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 8 9 24 13 51 26 33 15 

Elektronik Teknolojisi 18 1 15 2 34 0 31 0 

Muhasebe 7 17 19 20 29 33 25 44 

Pazarlama 0 0 5 6 15 5 8 1 

Elektrik       41 0 

Toplam 33 27 63 41 129 64 138 60 

DÜZİÇİ MYO               

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 18 22 29 11 28 17 26 14 

İşletme Yönetimi 23 32 26 21 12 26 22 19 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 33 44 23 24 15 24 15 25 

Özel Koruma ve Güvenlik 0 0 15 1 23 8 21 8 

Toplam 74 98 93 57 78 75 84 66 

BAHÇE MYO               

Bilgisayar Teknolojisi ve Prog. 40 18 23 12 40 28 33 19 

Gıda Teknolojisi 5 27 14 33 13 43 14 45 

Kimya Teknolojisi 13 42 8 20 26 16 20 20 

İşletme Yönetimi 26 40 23 31 26 38 31 25 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 20 27 21 22 14 24 14 26 

Toplam 104 154 89 118 119 149 112 135 

Genel Toplam 766 519 731 425 1133 587 1102 524 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

Açıklama [s2]: bilgi gelmedi. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

S
o

ru
n

 (
1

) 

Karar 

K
a

ra
rı

n
 

G
er

ek
ç
es

i 

(2
) 

Gerçekleşme Durumu 

K
a

rş
ıl

a
şı

la
n

 

G
ü

çl
ü

k
 

S
o

ru
n

u
n

 

Ç
ö

zü
m

ü
n

e 

K
a

tk
ıs

ı 

2
0

1
2

/O
C

A
K

-0
1

 

 

İşgücü Piyasası Analizi 

Araştırmasının gecikmesi 

nedeniyle yüklenici firmaya 

sözleşmeye uygun olarak ceza 

uygulamasına, 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Araştırması 

tamamlanmadan yüklenici firmaya hakediş 

ödemesi yapılmayacak olup, tamamlandıktan 

sonra yapılacak olan ilk hakediş ödemesinde 

ceza uygulanacaktır. Firma tarafından hazırlanan 

İPA raporundaki eksiklikler Genel 

Müdürlüğümüz tarafından tespit edilmiş olup, 

eksikliklerin giderilmesi için firmaya ek süre 

verilmiştir ve henüz firmadan rapor 

gelmediğinden işlem yapılmamıştır. 

  

2
0

1
2

/O
C

A
K

 -
 0

2
 

 İşgücü Piyasası Analizi 

Araştırmasının 

tamamlanmasını müteakip, 

2012 yılı yıllık eğitim planı 

belirlenmesi amacıyla, Kurulun 

olağanüstü toplantısının Kurul 

Başkanın programına paralel 

olarak uygun göreceği tarihte 

Şubat aymm 10'ununa kadar 

yapılmasına, 

 

 

Kurul Başkanının programının uygun olmaması 

nedeniyle Kurulun olağanüstü toplantısı 15 

Şubat tarihinde Valilik Rahime Hatun Toplantı 

Salonunda yapılmış olup, hazırlanan Yıllık 

Eğitim Planı onaylanmıştır. 

  

2
0

1
2

/O
C

A
K

-0
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Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Alan/Dal Açma Kapama 

Teklifleri ile Tam gün, tam yıl 

kapsamında planlanan 

çalışmaların ilgili kurumun 

mevzuatları doğrultusunda 

gereği yapılmak üzere kabul 

edilmesine, 

 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 23. 

Maddesinde mevcut alanlara ait alt dalların 

açılması, İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulu 

kararı ve Valilik Oluru ile açılır denilmektedir. 

Merkez, Kadirli Ticaret Meslek Lisesi ve Kadirli 

İMKB Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 

Alan/Dal açılması ve kapatılması ile ilgili 

Valilik Makamının 09.02.2012 tarihli ve 2232 

sayılı Oluru Milli Eğitim Bakanlığının ilgili 

birimlerine ve okullara gönderilmiştir. 
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0

1
2

/O
C

A
K

-0
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 Mesleki Bilgi Rehberlik ve 
Danışmanlık Hizmetleri 
(MBRD) çalışmaları 

kapsamında İş ve Meslek 
Danışmanları ile rehber 
öğretmenleri tarafından 
okullarda gerçekleştirilen 
faaliyetlerde, meslek seçiminin 
önemi ile ilgili çalışmalarda 

veli toplantıları da yapılarak, 
velilerin meslek seçiminin 
önemi konusunda 
bilgilendirilmesi ile bu 
Çalışmaların dönemler halinde 
ilgili Bakanlıklara yazı ile 

bildirilmesine, 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen cevapta il 
genelinde İş Kurumu İl Müdürlüğü, İş ve Meslek 

Danışmanı tarafından, rehber öğretmeni 
bulunmayan okullara öncelik vermek suretiyle 8. 
sınıflara yönelik olarak Mesleki Rehberlik ve 
Danışmanlık Hizmetleri kapsamında Osmaniye 
merkez ve ilçelerindeki 3 okul 9 şubede 8. sınıf, 
210 öğrenciye yönelik olarak "Meslek Seçiminin 

Önemi" konulu seminer verildiği, İl genelinde İş 
Danışmanlarınca, meslek lisesi son sınıf 
öğrencilerine yönelik olarak İş Arama 
Becerilerinin geliştirilmesi seminerleri verildiği 
belirtilmiştir. 
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2012 Yılında düzenlenecek 

kurs ve programların 

seçmelerinde özürlü, eski 

hükümlü, genç ve uzun süreli 

işsizlere (altı av ve üzeri) 

öncelik verilmesine, 

 

Şubat ayı içerisinde yapılan 25 adet Toplum 

Yararına Çalışma Programı seçmesi yapılmış 

olup, seçmeler kura yöntemi ile yapıldığından 

herhangi bir öncelik söz konusu almamıştır. 

Yaprlan-8-adet-kurs-seçmesinde 71 genç-işsiz-

kursiyer seçilmiş, öncelik verilecek olmasına 

rağmen özürlü ve eski hükümlülerden kurs 

seçmelerine katılım olmamıştır. Yıl içerisinde 

söz konusu gruplara yönelik planlamalar 

yapılacaktır. 

  

2
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1
2

/O
C

A
K

-0
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Özürlü ve eski hükümlülere 

yönelik olarak hizmet alımı 

kapsamında kursların 

düzenlenmesine. 

 

1. 3 aylık dönemde herhangi bir çalışma 

olmamış, yıl içinde çalışmalar yapılacaktır. 
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2

/O
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A
K

-0
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Kadın istihdamının 

desteklenmesi için belirlenen 

mesleklerin bayanlara yönelik 

olacağının hizmet alım 

ilanlarında belirtilmesine 

 

Henüz piyasa araştırması aşamasında olunup 

hizmet alım ilanına çıkılmadığından herhangi bir 

işlem yapılamamıştır. Yapılacak hizmet 

alımlarında bu hususa yer verilecektir. 

 

 

  

2
0

1
2

/O
C

A
K
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 21/10/2008 tarih ve 27031 

Sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanan îl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 13 

üncü maddesinin 1 inci 

bendinde belirtilen "Kurum 

kaynaklarından yürütülmekte 

olan işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ve sonuçları Millî 

Eğitim Bakanlığı ve Kurumun 

denetim yetkisi saklı kalmak 

kaydıyla Kurul Başkanının 

onayı ile Denetim Kurulu 

tarafından denetlenir" hükmü 

gereğince Denetim Kurulu 

üyelerinin yaptığı denetimler 

dışında ilgili Vali Yardımcımız 

ile Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü tarafından da zaman 

zaman denetimlerin 

yapılmasına, 

 

 

 

Devam  eden 2  adet  İşgücü  Yetiştirme 

Kursunun denetimi yapılmıştır. 
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İnşaat sektörüne yönelik 

mesleklerdeki kursların 

işbirliği kapsamında 

düzenlenmesine, 

 

06/03/2012 tarihinde 11 adet inşaat mesleğinde 

(Betonarme Kalıpçısı, Sıvacı, Taş ve Tuğla 

Duvarcısı, Boyacı, Betonarme Demircisi, Fayans 

Seramik ve Karo Döşemecisi, Mermer ve Taş 

Kaplamacı, Ahşap doğramacı, Alçı ve 

Kartonpiyerci, Isı ve Ses Yalıtımcısı, Parke Taşı 

ve Bordür Kaplamacısı) işbirliği kapsamında 

hizmet alım ilanına çıkılmış olup, ilana istinaden 

23/03/2012 tarihinde yapılan Eğitim Hizmeti 

Alım İhalesine herhangi bir teklif gelmemiştir. 

 

  

2
0

1
2
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-

1
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 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
 

24.01.2012/04 yılında yapılan olağan toplantıda   
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Kurulunda alınan kararların 

İŞKUR ve Valilik web 

sitesinde yayınlanmasına, 

ve 15/02/2012 tarihinde yapılan olağanüstü 

toplantıda alman kararlar Kuram web sitesinde 

yayınlanmak üzere İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne, Valilik web sitesinde 

yayınlanmak üzere Valilik Basın ve Halkla 

İlişkiler Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

2
0

1
2

/Ş
U

B
A

T
 -

O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

T
O

P
L

A
N

T
I 

 

Taslak olarak hazırlanan eğitim 

planında yapılan değişiklikler 

sonucu oluşturulan yeni yıllık 

eğitim planın onaylanmasına, 

 

İnşaat Teknolojisi alanına yönelik meslekler ile 

Zeytinciliğe ilişkin yeni meslekler ilave edilerek 

yıllık eğitim planı revize edilmiş ve 

yayınlanmıştır. (Not: Nisan ayı içerisinde piyasa 

araştırması yapılan 18 meslekte Hizmet Alım 

İlanına çıkılmıştır.) 

  

2
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1
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A
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Bahçecilik ve Gıda Teknolojisi 

alanlarında yer alan ve 2012 

Yıllık eğitim Planında bulunan 

Zeytin Yetiştiriciliği ve Zeytin 

Ürünleri İşlemeciliği 

mesleklerinde Çalışma ve İş 

Kurumu tarafından düzenlenen 

kurs/ programlar hakkında 

taraflara bilgi vermek amacıyla 

tanıtım toplantısı yapılmasına, 

 

 

Bahçecilik ve Gıda Teknolojisi alanlarında yer 

alan ve 2012 Yıllık eğitim Planında bulunan 

Zeytin Yetiştiriciliği ve Zeytin Ürünleri 

İşlemeciliği mesleklerinde Çalışma ve İş 

Kurumu tarafından düzenlenen kurs/ programlar 

hakkında taraflara bilgi vermek amacıyla 

21/06/2012 tarihinde ilgili kurum/ kuruluşlara 

yazı yazılarak toplantı daveti yapılmıştır. 

29/06/2012 tarihinde saat 10:00’da Osmaniye 

Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı Salonunda 

yapılan toplantıyla katılımcılara konu hakkında 

bilgi verilmiştir. 
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1) İnşaat Teknolojisi alanında yer 

alan ve 2012 Yıllık eğitim 

Planında bulunan İnşaat 

Teknolojisi mesleklerinde 

Çalışma ve İş Kurumu 

tarafından düzenlenen kurs/ 

programlar hakkında taraflara 

bilgi vermek amacıyla tanıtım 

toplantısı yapılmasına, 

 

 

İnşaat Teknolojisi alanında yer alan ve 2012 

Yıllık eğitim Planında bulunan İnşaat 

Teknolojisi mesleklerinde Çalışma ve İş Kurumu 

tarafından düzenlenen kurs/ programlar 

hakkında taraflara bilgi vermek amacıyla, 

21/06/2012 tarihinde ilgili kurum/ kuruluşlara 

yazı yazılarak toplantı daveti yapılmıştır. 

29/06/2012 tarihinde saat 10:00’da Osmaniye 

Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı Salonunda 

yapılan toplantıyla katılımcılara konu hakkında 

bilgi verilmiştir. 
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METEF Fuarı düzenlenmesi 

durumunda Çalışma ve İş 

Kurumunun katılımının 

sağlanmasına, 

 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğünün 20/12/2011 tarihli 

ve 2556 sayılı METEF Yönergesinin yürürlükten 

kaldırılması ile ilgili 07/12/2011 tarih ve 82202 

sayılı Makam Onayı ile yürürlükten 

kaldırılmıştır. 
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 2) Çalışma ve İş Kurumu, Ticaret 

ve Sanayi Odası ve Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü işbirliğinde 

yürütülen UMEM Projesi 

kapsamında düzenlenen işgücü 

yetiştirme kurslarının işveren 

talepleri dikkate alınarak 

projede yer alan meslekler 

doğrultusunda İş Kurumu 

mevzuatına uygun olarak 

düzenlenmeye devam 

edilmesine ve düzenlenecek 

olan yeni kurslar için UMEM 

Kurs Yönetimine yetki 

verilmesine, 

 

2012 Nisan İİMEK toplantısında alınan karar 

doğrultusunda talep edilen meslekler dikkate 

alınarak İş Kurumunun mevzuatına uygun 

biçimde UMEM kapsamında kurslar açılmaya 

devam edilmektedir. 
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  Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne kayıtlı okuryazar 

olmayan kişilerle ilgili 

doküman hazırlanarak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmesi ve bu kişilere İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından okuma yazma 

eğitimi verilmesine, 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 24.09.2012 tarih 

ve 14727 sayılı yazısı ile kendilerine 

kurumumuz tarafından gönderilen okur-yazar 

olmayan olarak kayıtlı kişilerin listesi ile İlimiz 

genelinde Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerince 

okuma yazma kursları açılacaktır. 
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3) Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne kayıtlı kişilerin 

kayıtlarının güncellenmesine, 

 

 

Öncelikli olarak kayıtlı işsizler, kurumumuza 

davet edildiklerinde onlara daha iyi iş imkânları 

ve danışmanlık hizmeti sunmak için 

kurumumuza kayıtlı işyerlerinin güncellenmesi 

devam etmekte olup, iş yeri ziyaretleri yapılarak 

açık iş talepleri alınmakta ve öncelikli olarak 

aktif iş arayanların işe yönlendirmesi yapılarak, 

kayıtları güncellenmektedir. 
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2012 Yıllık Eğitim Planının 

Metal Çatı İşçisi mesleği 

eklenerek revize edilmesine, 

 

 

Kurulda alınan karar doğrultusunda Metal Çatı 

İşçisi mesleği 2012 Yıllık Eğitim Planına 

eklenmiştir. Bu meslekte sunulan kurs teklifi 

uygun bulmuş ve 15 kişilik kurs 02 Temmuz-20 

Temmuz tarihleri arasında düzenlenmiştir. Kurs 

sonunda mezun kursiyerlerden 7 kişi istihdam 

edilmiştir. 
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 Kurul Başkanının da görüşleri 

ile Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne dönem içinde 

gelen eğitim teklifleri 

değerlendirilmiş ve teklif 

edilen 8 adet mesleğin; 

Yuvarlak örme Konfeksiyon 

Makinecisi, Dikiş Makinası 

Operatörü, Hasta ve Yaşlı 

Refakatçisi, Zihinsel Engelliler 

için Öz Bakım, Özürlü Bakımı, 

Çocuk Bakım Elemanı, Ön 

Muhasebe, Konfeksiyon 

İşçiliği, (Her Meslek 50’şer 

kişilik) 2012 yıllık eğitim 

planına eklenmesine, 

 

 

 

 

Teklif edilen 8 adet meslek yıllık eğitim planına 

eklenmiştir. 
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 Çalışma ve İş Kurumu İl 
 

Öncelikli olarak kayıtlı işsizler, kurumumuza   
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Müdürlüğüne kayıtlı kişilerin 

kayıtlarının güncellenmesine 

devam edilmesine, 

 

davet edildiklerinde onlara daha iyi iş imkânları 

ve danışmanlık hizmeti sunmak için 

kurumumuza kayıtlı işyerlerinin güncellenmesi 

devam etmekte olup, iş yeri ziyaretleri yapılarak 

açık iş talepleri alınmakta ve öncelikli olarak 

aktif iş arayanların işe yönlendirmesi yapılarak, 

kayıtları güncellenmektedir. 
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 İşgücü Piyasası Araştırmaları 

kapsamında İl 

Müdürlüğümüzün yerel 

düzeyde yapacağı anket 

çalışması sonucunda 

hazırlanacak olan raporun baskı 

ve benzeri giderlerinin hizmet 

alımı yöntemi ile 

karşılanmasına, 

 

 

İşgücü Piyasası Araştırmaları kapsamında İl 

Müdürlüğümüzün yerel düzeyde yapmış olduğu 

anket çalışması sonucunda hazırlanacak olan 

rapor için 20-22.11.2012 tarihlerinde Mardin’de 

eğitim düzenlenmiş, kurumumuzdan İstatistikçi 

Serhat BULUT ve VHKİ Emre HAYAT eğitime 

katılmış ve analiz raporu çalışmaları devam 

etmektedir. 

 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel (İstihdam Garantisi Olmayan) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 2 32 14 46 - - - 

Budamacı 2 29 7 36 - -   

Ev Tipi Sofralık Zeytin İşleme 3 34 -  34       

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 5 114 -  114       

Zeytin Yetiştiriciliği 2 47 2 49       

Toplam 14 256 23 279       
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İplikçi (Ring/vater/vargel) 8 151 48 199 40 12 52 

Servis Garsonu 5 69 53 122 20 1 21 

Konfeksiyon İşçisi 4 45 66 111 16 4 20 

Aşçı Yardımcısı 3 19 72 91 5 12 17 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 17 39 56 5 10 15 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 26 0 26 14 0 14 

Makine Montajcısı (Genel) 1 44 0 44 14 0 14 

Sıhhi Tesisatçı 1 26 0 26 14 0 14 

Boyacı-Bina  2 45 10 55 13 0 13 

Kasiyer 1 0 34 34 0 13 13 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 40 0 40 13 0 13 

Metal Şekillendirici (Elle) 3 63 0 63 13 0 13 

Oto Kaportacı 1 33 0 33 13 0 13 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 11 14 25 6 6 12 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 16 20 36 7 5 12 

Overlok Makinesi Operatörü 1 0 24 24 0 11 11 

Ambalajcı (El İle) 1 8 21 29 2 8 10 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 27 0 27 9 0 9 

Mobilya Montaj İşçisi 1 10 11 21 3 4 7 

Depo Sorumlusu 1 13 7 20 2 0 2 

Sekreter 3 0 79 79 0 1 1 

Ahşap İşleme CNC Makinesi 

Operatörü 
2 20 24 44 - - - 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 21 0 21 - - - 

Ambarcı 1 16 12 28 - - - 

Ark Kaynakçısı 1 27 0 27 - - - 

Betonarme Demircisi 1 26 0 26 - - - 

Budamacı 1 5 23 28 - - - 

Döşeme Ve Duvar Kaplamacısı 1 26 0 26 - - - 

Duvarcı 1 19 0 19 - - - 

Mermer Döşeyici 1 27 0 27 - - - 

Metal Çatı İşçisi 1 13 0 13 - - - 

Meydancı 1 4 21 25 - - - 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
3 61 16 77 - - - 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 26 0 26 - - - 

Oto Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

1 31 0 31 - - - 

Sac Metal Kalıpçısı 1 16 0 16 - - - 

Sofralık Zeytin İşleme İşçisi 1 6 19 25 - - - 

Temizlik Görevlisi 3 19 62 81 - - - 

Yapı Yalıtımcısı 1 26 0 26 - - - 

Zeytin Yetiştiricisi 1 18 8 26 - - - 

Toplam 67 1070 683 1753 209 87 296 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  9 124 101 225 - - - 

Toplam 9 124 101 225    

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1 2 2 4 - - - 

Ahşap Süslemecisi 2 9 11 20 - - - 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 5 6 11 - - - 

Toplam 4 16 19 35 - - - 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                

                

Toplam               

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

  Hükümlülere Yönelik Kurslar 

S.N. Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

1 Bayan Kuaförü 2 0 16 16 0 0 0 

2 Bilgisayar İşletmeni 4 58 0 58 0 0 0 

3 Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 2 21 0 21 0 0 0 

4 Erkek Kuaförü 2 20 0 20 0 0 0 

5 Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 3 30 0 30 0 0 0 

6 Konfeksiyon İşçisi 2 22 0 22 0 0 0 

7 Pasta Ustası 3 32 0 32 0 0 0 

  Toplam 18 183 16 199 - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

S.N. Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 Ağaçlandırma ve Park Düzenlemeleri 1 1 14 15 1 14 15 

2 
Bakıma muhtaç kişilerin evlerinin 

temizlik, bakım ve onarımı 
1 6 4 10 6 4 10 

3 
Cami ve Kuran Kurslarının Temizlik 

ve Bakım  
6 15 39 54 15 39 54 

4 Çevre Temizliği 17 10 306 316 10 306 316 

5 
Çevre Temizliği-Destek Hizmetleri 

Personeli 
1 0 16 16 0 16 16 

6 Kamusal Alt Yapının Yenilenmesi 9 0 190 190 0 190 190 

7 Mezarlık Temizliği 4 0 32 32 0 32 32 

8 Okullarda Temizlik Bakım ve Onarım 10 82 120 202 82 120 202 

9 Vadi ve Dere Islahı 1 0 20 20 0 20 20 

  Toplam 50 114 741 855 114 741 855 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 2 2 0 2 - - -  
Aşçı Yardımcısı 1 1 1 2 - - -  
Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1 - - -  
Büro İşçisi 2 1 3 4 - - 1  
Büro Memuru 8 6 2 8 - - -  
Elektrikçi 3 0 3 3 - - -  
Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 14 4 18 - - 5  
İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 - - -  
İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Teknikeri 
1 1 0 1 - - -  

Kimyager 1 0 1 1 - - -  
Muhasebe Meslek Elemanı 14 9 7 16 - - -  
Oto Elektrikçisi 1 0 1 1 - - -  
Otobüs Bakım Onarımcısı 1 0 2 2 - - -  
Overlok Makinesi Operatörü 1 5 4 9 - - -  
Pazarlama Elemanı 6 4 6 10 - - -  
Radyo Ve Televizyon Yayın 

Cihazları Operatörü 
1 0 2 2 - - -  

Reklamcı 1 2 0 2 - - -  
Satış Elemanı 7 4 5 9 - - -  

Sekreterlik 6 6 2 8 - - 1  
Servis Garsonu 2 1 2 3 - - -  
Sigortacılık Meslek Elemanı 2 2 1 3 - - -  
Tıbbi Laboratuar Teknikeri 3 2 4 6 - - -  
Tıbbi Sekreter 8 58 16 74 - - 15  
Toplam 77 118 68 186 - - 22  

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

S.N. Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

1 Ahşap İşleme CNC Makinesi Operatörü 2 20 24 44 0 0 0 

2 Ahşap Süslemecisi 2 11 9 20 0 0 0 

3 Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 21 0 21 0 0 0 

4 Ambalajcı (El İle) 1 8 21 29 2 8 10 

5 Ambarcı 1 16 12 28 0 0 0 

6 Ark Kaynakçısı 1 27 0 27 0 0 0 

7 Aşçı 2 0 2 2 0 0 0 

8 Aşçı Yardımcısı 6 21 123 144 5 12 17 

9 Bayan Kuaförü 2 0 16 16 0 0 0 

10 Beden İşçisi (Genel) 50 741 114 855 741 114 855 

11 Betonarme Demircisi 1 26 0 26 0 0 0 

12 Bilgisayar İşletmeni 5 60 2 62 0 0 0 

13 Bilgisayar Programcısı 1 1 0 1 0 0 0 

14 Boyacı-Bina  2 45 10 55 13 0 13 

15 Budamacı 3 19 55 74 0 0 0 

16 Büro İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

17 Büro Memuru (Genel) 2 1 1 2 0 0 0 
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18 CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 3 0 3 0 0 0 

19 Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

20 Çelik Konstrüksiyon İşçisi 2 31 0 31 3 0 3 

21 Çocuk Gelişim Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

22 Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

23 Depo Sorumlusu 1 13 7 20 2 0 2 

24 Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Elle) 2 21 0 21 0 0 0 

25 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 3 18 44 62 5 10 15 

26 Diş Hekimi Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

27 Doğal Gaz Tesisatçısı 1 27 0 27 9 0 9 

28 Döşeme Ve Duvar Kaplamacısı 1 26 0 26 0 0 0 

29 Duvarcı 1 19 0 19 0 0 0 

30 Eczacı Kalfası 2 2 0 2 0 0 0 

31 Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

32 Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

33 Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

34 Elektrik Tesisatçısı-Bina 8 26 0 26 0 0 0 

35 Elektrikçi (Diğer) 1 1 0 1 0 0 0 

36 Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 4 21 0 21 0 0 0 

37 
Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj 

ve Servis İşçisi 
2 18 0 18 0 0 0 

38 Erkek Kuaförü 2 20 0 20 0 0 0 

39 Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 6 5 11 0 0 0 

40 
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
8 43 0 43 0 0 0 

41 Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 26 0 26 14 0 14 

42 Garson (Servis Elemanı) 1 1 0 1 0 0 0 

43 Gaz Altı Kaynakçısı 5 57 0 57 2 0 2 

44 Hasta Bakım Elemanı 1 3 4 7 0 0 0 

45 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 2 3 0 1 1 

46 İnşaat Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

47 İplikçi (Ring/vater/vargel) 8 151 48 199 40 12 52 

48 İş Makineleri Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

49 İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

50 İşletmeci (Genel) 9 100 134 234 0 0 0 

51 Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 11 14 25 6 6 12 

52 Kasiyer 1 0 34 34 0 13 13 

53 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 40 0 40 13 0 13 

54 Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 6 30 44 74 0 0 0 

55 Kimyager 1 1 0 1 1 0 1 

56 Konfeksiyon İşçisi 6 67 66 133 16 4 20 

57 Makine Montajcısı (Genel) 1 44 0 44 14 0 14 

58 
Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
3 48 0 48 6 0 6 

59 Mermer Döşeyici 1 27 0 27 0 0 0 

60 Metal Çatı İşçisi 1 13 0 13 0 0 0 

61 Metal Şekillendirici (Elle) 3 63 0 63 13 0 13 

62 Metal Testere Tezgahı Operatörü 4 83 0 83 0 0 0 

63 Meydancı 1 4 21 25 0 0 0 

64 Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 4 62 16 78 0 0 0 

65 Mobilya Montaj İşçisi 1 10 11 21 3 4 7 

66 Muhasebe Meslek Elemanı 14 7 9 16 1 0 1 

67 
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 26 0 26 0 0 0 

68 Oto Elektrikçisi 1 1 0 1 0 0 0 

69 
Oto Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve Giderme) 
1 31 0 31 0 0 0 

70 Oto Kaportacı 1 33 0 33 13 0 13 
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71 Otobüs Bakım Onarımcısı 1 2 0 2 0 0 0 

72 Overlok Makinesi Operatörü 2 1 26 27 0 11 11 

73 Pasta Ustası 3 32 0 32 0 0 0 

74 Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 5 4 3 7 1 0 1 

75 
Radyo Ve Televizyon Yayın Cihazları 

Operatörü 
1 2 0 2 0 0 0 

76 Reklamcı 1 0 3 3 0 0 0 

77 Sac Metal Kalıpçısı 1 16 0 16 0 0 0 

78 Satış Elemanı (Tanıtım) 3 19 21 40 7 5 12 

79 Satış Temsilcisi/plasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

80 Sekreter 7 0 83 83 0 1 1 

81 Servis Garsonu 6 70 53 123 20 1 21 

82 Sıhhi Tesisatçı 1 26 0 26 14 0 14 

83 Sigortacılık Meslek Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

84 Sofralık Zeytin İşleme İşçisi 6 17 136 153 0 0 0 

85 Temizlik Görevlisi 3 19 62 81 0 0 0 

86 Tıbbi Dokümantasyoncu Ve Sekreter 1 2 8 10 0 5 5 

87 Tıbbi Laboratuar Teknikeri 2 2 0 2 0 0 0 

88 Tıbbi Sekreter 6 0 31 31 0 10 10 

89 Üretim Planlama Memuru 1 1 0 1 1 0 1 

90 Vinç Operatörü 2 29 0 29 4 0 4 

91 Yapı Yalıtımcısı 1 26 0 26 0 0 0 

92 Zeytin Yetiştiricisi 3 25 38 63 0 0 0 

  Toplam 270 2712 1344 4056 562 156 718 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı yılsonu itibariyle 2012 Yılı Yıllık Eğitim Planında 47 

adet meslek belirlenmiş olup, yıl içerisinde 270 kurs/program düzenlenmiş ve bu kurs/ 

programlara 1.320 bayan ve 2.551 erkek olmak üzere toplam 3.871 kişi katılmış ve 270 bayan 

ve 1.303 erkek kursiyer olmak üzere 1.573 kişi istihdam edilmiştir. Bunlardan istihdam 

garantili olmaksızın 14 grup kurs düzenlenmiş olup,  256 bayan ve 23 erkek kursiyer olmak 

üzere 279 kişi eğitim almıştır. İstihdam garantili olarak düzenlenen 67 grup kursta 1070 bayan 

683 erkek olmak üzere 1.753 kursiyer eğitim almış ve kursu başarıyla tamamlayan kursiyerler 

arasından 209 bayan 87 erkek olmak üzere toplam 296 kişi istihdam edilmiştir. Özürlülere 

yönelik 4 grup kurs düzenlenmiş ve 16 bayan 19 erkek halen kursa devam etmektedir. 

Hükümlülere yönelik ise 18 grup kurs düzenlenmiş olup 183 erkek ve 16 bayan olmak üzere 

toplam 199 kişi eğitim almıştır. Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında 50 grup 

program düzenlenmiş 114 bayan 741 erkek olmak üzere 855 kişi geçici süreli istihdam 

edilmiştir. Girişimcilik programı kapsamında 9 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

düzenlenmiş olup, 124 bayan 101 erkek olmak üzere toplam 225 kişi eğitim almıştır. İş Başı 

Eğitim Programları kapsamında 77 adet program düzenlenmiş olup, 118 bayan 68 erkek 

olmak üzere 186 kişi eğitim almış, eğitimi başarıyla tamamlayanlar arasından 22 kişi istihdam 

edilmiştir. UMEM Projesi kapsamında 10 grup kurs düzenlenmiş ve 160 erkek eğitim almış 

olup, kursların sonunda 24 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiş ve 102 erkek katılımcı 

eğitim almış ve 16 kişi istihdam edilmiştir. Çalışanların Mesleki Eğitimi kapsamında 5 grup 

kurs düzenlenmiş ve 102 erkek kursiyer eğitim almıştır. Avrupa Birliği Projeleri kapsamında, 

işsizlik sigortası kapsamında ve eski hükümlülere yönelik kurs düzenlenmemiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

273 270 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 16 19 35 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

18 16 183 199 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

50 114 741 855 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 125 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

74 38 112 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen X Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 


