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GIRIS

Yiiriitme Kurulunda alian kararlar il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulmustur. Gelen talepler
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmustur. 1l Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu; Isgiicii Yetistirme Kurslarimiza iliskin 2012 egitim planinda yer alan mesleklerden istihdam garantili,
igsizlerin is bulabilecekleri mesleklerde ve iiretime yonelik olan kurslarin agilmasina agirlik verilmesi yoniinde karar

ORDU iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

almustir. Ayrica i¢ bolgedeki ilgelerde tarim ve hayvancilikla ilgili kurslara agirlik verilmesi karara baglanmustir.

1.

ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihm

1- iLIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu :gﬁ;:;rt@

Kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

il Toplaml 370.740|370.631 [741.371 |79.377 |83.729 [163.106 [244.146 |248.640 |492.786 |47.217 |38.262 |85.479 3,64
00 |Merkez 94.043 [91.957 |[186.000 |19.446 |20.558 |40.004 |64.957 [63.978 [128.935[9.640 [7.421 |17.061 1,21
01 |Akkus 15.189 [15.917 [31.106 3.526 |3.726 |7.252 19.376 |10.222 |19.598 |2.287 |1.969 |4.256 11,30
02 Aybasti 12.518 [12.334 |24.852 2.773 |2.954 |5.727 18.052 |7.924 ]15.976 |1.693 |[1.456 |[3.149 2,47
03 |Camas 4.672  |4.709 9.381 910 963 1.873 [3.040 [3.196 |6.236 |[722 550 1.272 -5,72
04 |Catalpinar 7.380 [7.315 14.695 .024 |2.018 [4.042 |4.619 |4.772 19.391 |737 525 1.262 -4,66
05 |Caybasi 7575 [7.720 15295  |1.985 [2.077 |4.062 [4.791 |4.987 [9.778 [799 |656  |1.455 10,43
06 |Fatsa 53.235 |53.796 [107.031 |11.915 |12.505 |24.420 |35.385 [36.588 [71.973 |5.935 [4.703 |10.638 5,25
07 |Golkoy 18.788 [18.776 |37.564 4.185 |4.307 [8.492 |12.314 |12.574 |24.888 |2.289 |1.895 |4.184 14,49
08 |Giilyall 4.002  |3.955 7.957 595 676 1.271 2503 [2.591 |5.094 |904 688 1.592 -0,29
09 |Giirgentepe 7.674 |7.601 15.275 1.517 |1.519 |3.036 |5.063 [5.274 [10.337 |1.094 |808 1.902 -4,29
10 |ikizce 9.953 [10.379 |20.332 2.568 |2.679 |5.247 16.327 16.842 |13.169 |1.058 |858 1.916 9,74
11 |[Kabadiiz 4.144  |4.526 8.670 677 735 1.412 [2.682 |[3.085 |5.767 |785 706 1.491 9,08
12 |Kabatas 6.235 16.182 12.417 1.280 |1.408 |2.688 |4.094 |4.007 [8.101 861 767 1.628 1,54
13 |Korgan 16.372 [16.628 |33.000 4.375 |4.657 [9.032 |10.301 |10.464 |20.765 |1.696 (1.507 |3.203 1,88
14 |Kumru 16.051 [15.796 |31.847 3.987 14.222 |8.209 9.927 ]9.791 |19.718 |2.137 |1.783 |3.920 -1,36
15 Mesudiye 9.290 [9.515 18.805 1.194 [1.266 |2.460 |5.904 |6.236 |12.140 |2.192 |2.013 |4.205 47,62
16 |Persembe 15.757 [16.393 |32.150 2.232 |2.378 |4.610 [9.902 |11.068 |2.0970 |3.623 |2.947 |6.570 -0,46
17 |Ulubey 8.668 [8.331 16.999 1.212 |1.286 |.498 5.421 |5.354 |10.775 |2.035 |1.691 |[3.726 -3,09
18 |Unye 59.194 |58.801 |117.995 |12.976 |13.795 |26.771 |39.488 |39.687 [79.175 |6.730 [5.319 |12.049 2,79

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

Ordu ilinin 19 ilgesi 53 belde belediyesi bulunmaktadir. Bu ilin arazisinden kaynaklanmaktadir. ilin
toplam niifusun yaridan fazlasi sahilde bulunan Merkez, Unye, Fatsa’da toplanmistir. Bu merkezler ic




kesimdeki ilgelerin digar1 ile baglantisin1 saglayan merkezlerdir. Ayrica bu merkezler i¢ kesimlere gore daha
gelismis yerlerdir. I¢ kesimler tarim ve hayvancilikla gecimini saglamaktadirlar. Sahildeki ilgelerde tarimin
disinda da gecim saglanmaktadir. Bu nedenle niifus i¢ kesimde degil de sahilde cogunlugu yasamaktadir. Bu
merkezlerin niifusu artmis diger ilgelerin ise diigmiistiir.

Genel olarak 2012 yilinda ilin niifusu 3,64 oraninda artmistir. Bu artisin diger illerden geri gelmesi
seklinde olabilecegi tahmin edilmektedir. Calisabilen niifus is bulabilmek i¢in baska illere gitmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

ORDU | 212.624 | 210.671 | 423.295 | 158.116 | 159.960 | 318.076 | 370.740 | 370.631 | 741.371

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

Niifusun ¢ogunlugu sehir merkezlerinde yagamaktadir. Tarimla ugrasan niifus bile sehirde oturmaktadir.
Cocuklarini okutmak veya sehrin imkanlarindan faydalanmak icin ikameti sehirdedir. Yaz doneminde ise kdye
gitmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢ Net Goc Net Go¢ Hizi

23.963 34.472 -10.509 -14,60

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulagabilirsiniz

Ordu ili 2011 yilin 10.509 kisi gb¢ vermistir. Ancak 2012 yilinda ise go¢ alarak niifusu 714 binden
741 bine ¢ikmistir. Artisin baska kentlerden geldigi tahmin edilmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Lo . i Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faaslzykettﬁlflzyar“‘a Gore | Gicii Yiiksek |Giicii Yilksek | Giicii Yilksek | Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Gida I¢ki ve Tiitiin Sanayi Findik Isleme Bal Uretimi Cikolata Uretimi
Dokuma, Giyim Egyasi ve Deri Sanayi  |Fason Dikim
Orman Uriinleri ve Mobilya Sanayi Sunta Laminat
Kagit-Kagit Uriinleri ve Basin Sanayi
Iglr"nya, Petrol Komur, Kauguk ve Plastik Kaucuk isleme
Uriinleri Sanayi
MadeIE_Mermer Ha21r.Beton Tas ve Cimento Seramik Kil Kaolen
Topraga Dayal1 Sanayi

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir.

Ordu ilinde rekabeti yiiksek sektoriin basinda findik entegre ve isleme sektorii ile yerel tarimsal tiriinleri
isleme sektoriinde bal 6n planda gelmektedir. Ordu ili findik iiretim bolgesi olmasi ve Tiirkiye de bal iiretiminde 6n
sirada yer almaktadir. Bununla birlikte turizm ve tekstil sektoriinde de 6nemli adimlar atilmistir. Bu sektorlerde

gelisme goriilmektedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

.. .. Belge | Yatinm | Ongoriilen | Gerceklesen
Sektor Alt Sektor Sayis1 | Tutar1 | Istihdam Istihdam

01 — Tarim
02 - Madencilik | Maden

Madeni Esya-Kil Cimento

Dokuma Giyim-Orman Uriinleri
03 — Imalat Kimya-Lastik Plastik-Gida i¢ki |12 31.293.837 | 1230
04 — Enerji Enerji 2 50.210.065 |21
05 — Hizmetler | Altyap1-Turizm 10 31.625.317 | 146

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

[limizde Belediyelerin alt yap1 calismalarinin yaninda, en fazla enerji alaninda tesvik almmustir.
Bununla birlikte turizm sektoriinde otel alaninda, tekstil sektoriinde, madencilik, ¢imento ve kil, orman tirtinleri
gibi alanlarda yatirimlar yapilmistir. Cagr1 Merkezinin de istthdam sayisi fazla olan yatiririmlar arasindadir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
. Isgiiciine Issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
ORDU-2010 58,11 5,59 54,6
TR 90- 2012 55,76 8,99 50,76

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Il diizeyin issizlik rakamlar1 2010 yilinda yayimlanmstir. 2012 yilinda TR 90 bélgesinde kihem yas hemde
ogrenimlerin ortalamasi alindiginda issizlik oran1 yiiksek goziikmektedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 8975 7607 16582
Issiz 8975 7607 16582
Diger
ACIK iS 6276
Kamu 672
Ozel 5604
iSE YERLESTIRME 2108 1688 3796
Kamu 188 400 588
Ozel 1920 1288 3208
Normal 2057
Kamu
Ozel
Oziirlii 51 198 249
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 10343 13480 23823
KAYITLI iSSiZ 7443 8698 16141
YURTDISI BASVURU 0 2 2
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Her gecen giin Iskur daha iyi taninmaktadir. Bundan dolay1 da hem is arayan sayisi artmakta, hem de isci
istihdam1 artmaktadir. Ozel sektdrde bu rakam 2012 yilinda 3208’e ulagmustir.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s|3| 8 25/% 828 8|25 8|2|3/8/¢/3/8 55/5/5/3/5 5|33
S|l g lg|=2lgls|=|gls|=|lgls|=|lglsg|=2lglg|l=2lg|ls|=|gls|=2|e
T N I T O N T O N T O - T O - T I B B~ Y I R I T O A VT I )
7443 | 8698 | 16141 | 261 | 187 | 448 | 1795 | 1979 | 3774 | 1627 | 1945 | 3572 | 1283 | 1444 | 2727 | 963 | 1049 2012 | 718 | 887 | 1605 | 759 | 1171|1930 | 37 | 36 | 73
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Kayitli olanlarin ¢ogunlugunu 20-40 yas grubu olusturmaktadir. Kadin erkek sayilari birbirine yaklagmistir. Kayitli sayilart eskiden
erkekler lehine idi. Kadinlarda is yasamina girmeye baslamustir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur e .
Toplam Yazar | Okur Yazar | ilkbgretim | OFtR08retim | g b ans Lisans Yiiksek Doktora
(Lise Dengi) lisans
Olmayan
sl x| €Elg|lx|E|lg|lx|E|leg|lx|E|lg|lx|E|] g|lx| E|leg|lx|E|lgs|x|E|s|x|E&
AR I A R A I A A AR R A A IR A A A A R A
N L = N | W = M| W = N L = N L = N L = M| W = oW = Mo W =
7443 | 8698 | 16141 | 274 | 166 | 440 | 122 | 130 | 252 | 2731 | 3878 | 6609 | 2647 | 3020 | 5667 | 1031 | 964 | 1895 | 626 | 630 1256 | 12 | 10 | 22| 0 | 0 | ©

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayithlarin yarisimi ilkdgretim ve alt1 olusturmaktadir. Cogunlugunu ise ilkdgretim ve lise ve dengi mezunlar1 olusturmaktadir. Bu
kayitlar meslegi olmayanlardir. Bu nedenle meslek kurslarimiz énem kazanmaktadir.







Tablo 11: ssizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

LISE YUKSEKO | YUKSEK
OKUR- ' VEYA KUL LISANS
YAZAR LISE ALTI|MESLEK | VEYA VEYA
. OLMAYA | OKUR- OKUL OKULU FAKULTE |DOKTORA
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) N YAZAR MEZUNU |MEZUNU |MEZUNU |MEZUNU |TOPLAM
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 28 17 4 1 50
Madencilik ve tag ocak¢iligt 0 1 47 20 15 1 84
Imalat 19 18 1677 757 299 7 2777
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 2 3 79 34 14 0 132
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0 7 3 1 0 11
Insaat 1 1 300 139 57 1 499
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 18 10 672 641 312 2 1655
Ulasgtirma ve depolama 6 2 377 214 97 0 696
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 3 214 98 34 1 355
Bilgi ve iletigim 0 0 12 22 8 0 42
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 16 31 25 1 73
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 1 1 0 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 2 108 163 176 2 452
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 170 195 58 0 425
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 1 0 0 0 1
Egitim 0 0 21 35 64 1 121
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 25 43 24 0 92
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 14 10 6 0 32
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 149 71 27 0 248
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklar
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamig mal ve hizmet {iretim faaliyetleri 1 0 8 1 0 0 10
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 1
Diger 0 1 5 3 0 0 9
TOPLAM 57 42 3932 2499 1222 17 7769

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler

Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 12 13 25
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 945 1795 2740
Hizmet ve Satig Elemanlari 1217 1094 2311
Nitelik gerektirmeyen Meslekler 2738 2775 5513
Nitelikli Tarim. Hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri ¢aliganlari 64 88 152
Profesyonel Meslek Mensuplari 506 559 1065
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 919 150 1069
Silahl1 Kuvvetlerle ili Meslekler 1 0 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1075 404 1479
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 1434 698 2132
Y Oneticiler 64 31 95
Toplam 8975 7607 16582

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Kayith isgiicii ise meslegi olmayanlardan olusmaktadir. Aslinda Biiro Elemanlar1 da meslegi olmayan diiz lise mezunlaridir.
Bu nedenle kurslarin 6nemi artmaktadir. Ancak is arayanlar sanayinin istedigi meslekte degil, i arayanlar kendi istekleri
dogrultusunda masa basi isler 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
5323 3621 7197
Genel
Toplam 5323 3621 7197

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Rakamlar toplam olarak alinabilmistir. 12 ay ve daha listii olanlar gogunlukta oldugu goziikmektedir.



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik sler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 709 159 435
Hizmet ve Satis Elemanlari 22 918 15 0 188 215
Nitelik gerektirmeyen Meslekler 498 1826 328 184 388 687
Nitelikli Tarim. Hayvancilik, aveilik, 39 31 4 0 0 0
ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 20 192 0 0 36 46
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 19 321 14 0 135 22
Silahli Kuvvetlerle ili Meslekler 0 9 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei 28 405 3 93 23
profesyonel meslek mensuplari

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 44 1174 34 0 287 491
Yoneticiler 1 19 0 0 2 1
TOPLAM 672 5604 400 188 1288 1920

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizde tekstil sektdriiniin gelismesi hizli olmustur. Bu nedenle de bu sektdrde ihtiyac artmistir. Bununla birlikte turizm sektdriinde ihtiyaci
artmaktadir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s | x E|lg|lx|E|leg|lx|E|leg|lx|E|lcs|x|E|lcs|x|E|les|x|E|les|lx|E|g|x]|E
5122 818 21518 2188|215 |¢8|2|5|¢s|sl58l215¢8/2/8 ¢\
Molw | 2 MW || W2 W2 M W2 W2 W2 W2 M| W2
2108 | 1688 | 3796 | 200 | 152 | 352 | 525|453 | 978 | 417 | 361 | 778 | 302 | 269 | 571|258 | 172 430|200 | 129|329 205|150 355 2 | 1 3
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Kayith durumuna gore ise yerlestirilenlerin sayis1 20-35 yas fazla olmaktadir. Isverenler genel itibariyle gengleri tercih etmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Toplam Okur Yazar | o\ vazar ilkogretim Ortadgretim | g5 \cons Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= X S glx| Elglx| E] g | x S |l x| €Elglx| E|leg|lx|E|leg|lx|E|le|lx]|E
Sl 2 sl sl ¥ls|sl¥| el glalslglelslelelgl¥lelnlEs
N L e I T I T B s < O T O O I T O O T s I T O O I~ I T I B V- B IV
904 | 1141 |2045 | 19[18 |37 | 3 |27 | 30 |551 |598 |1150 [230 | 392|621 |68 |68 |136 | 33|38 |71 | 0| 0|0 [ OO0 |O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Tekstil sektoriinde ki kurslar nedeniyle ilkdgretim ve lise mezunlar1 daha ¢ok ise yerlestirilmistir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 82
Tarim, Avcilik, Ormancilik 72
Balikgilik 10
Sanayi 1492
Madencilik ve Tasocakeiligt 7
Imalat Sanayi 1420
Elektrik, Gaz, ve Su 65
insaat 308
Hizmetler 1914
Toptan ve Perakende Ticaret 268
Bilgi ve lletisim 811
Oteller ve Lokantalar 125
Tasima, Depolama ve Haberlesme 49
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 19
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 49
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 78
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 389
Idari ve Destek hizmetleri Faaliyetleri 22
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 104
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi 0
Toplam 3796

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)
Ilimizde yeryiizii sekilleri ve iklimin de etkisiyle sanayinin az olmasi nedeniyle hizmet sektorii ve imalat sektorii 6n plana ¢ikmaktadir.
Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 74 9
Kapanan Isyeri Sayis1 0 0
Toplam 74 9

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. Sistemde kapanan isyeri gézﬁkmemektedir.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 4758 | 2892 | 3515 | 2770 | 3019 3537 3653 3314 487 | 3090 | 3184 339 38947
Kurum Tarafindan ise
. 331 118 111 147 89 136 196 202 368 459 464 587 3208
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 6,95 4,08 3,16 5,30 2,95 3,84 5,36 6,09 7,55 | 14,85 | 14,57 | 173,15 8,24

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Say1s1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Iskur tarafindan ise yerlestirilenlerin sayis1 2011 yilinda 5,91 iken 2012 yilinda 8,24’e ulasmustir. Bir yil icinde etki oranimizda 2,33
gibi gozle goriiniir bir bagar1 saglanmistir.

3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Ik6gretim Ortadgretim Ortadgretim _Ye.nl m?zunlarda}'n , herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
=) Xx g X g x g x g x x x
Yih 5| ¢ s Yih £ 2 s 5| ¢ s Yih £ < s Yih = < s _§ < s _§ < s
N L 2 A L 2 M L 2 A L 2 M L 2 2 L 2 2 w 2
2008-2009 | 6606 |6485|13091| 2009 | 4675 |5352|10026 | 1932 | 1133|3065 | 2008-2009 | 3090 | 3151 | 6241 | 2009 | 1388 | 1516 | 2904 | 1702 | 1635 | 3337 | 3634 | 2768 | 6402
2009-2010 |6113|6315|12428| 2010 | 4720 {5116 9836 |1393|1199 |2592 | 2009-2010 | 3299 | 3623 | 6922 | 2010 | 1498 | 1717 | 3215|1801 | 1906 | 3707 | 3194 | 3105 | 6299
2010-2011 |6036|6257|12293| 2011 | 4719 |5095| 9814 |1317|1162|2479|2010-2011 | 3842 | 3482 | 7324 | 2011 | 1656 | 1916 | 3572 | 2186 | 1566 | 3752 | 3503 | 2728 | 6231
2011-2012 | 6067|6347 |12414| 2012 | 5397 |5672|11069 | 670 | 675 | 1345 | 2011-2012 | 3579 | 3572 | 7151 | 2012

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirligiince doldurulacaktir

Tablo incelendiginde kiz 6grencilerimizin ortadgretime devam etmesi igin yapilan galismalarin faydasi olmustur.208-2009 yilinda kiz
ogrencilerin liseye devam etme oran1 %70 iken 2012-2013 egitim 6gretim yilinda bu oran %89 civarindadir. Toplamda ise orta
Ogretime devam etme orani %89°dur. Ortadgretime devam eden kiz 6grencilerin orani %97.5 erkek 6grencilerin orani %98.3 toplamda
ise bu oran %97.9 dur. 4+4+4 egitim sistemi ile liselere devam oraninda gozle goriiliir bir artis saglanmstir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

. Yeni Kayit Olan
. Mezun Olan Ogrenci Sayisi Qgrenci Sayisi
BOLUMLER 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2012 Yil 2013 Yili
E K E K E K E K
Agirlama Hizmetleri - - - - 16 7 9 11 - -
Bahge Tarimi - - - - 5 2 3 2 - -
Bilgisayar Pogramcilig - - - - 28 19 81 41 207 72
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 33 15 61 46 70 31 43 12 - -
El Sanatlar1 Programi - 34 6 42 2 5 - 1 - -
Elektrik - - - - 24 1 38 1 81 2
Elektrik Programi 58 2 58 3 51 1 25 - - -
Elektronik Haberlesme Programi 6 2 28 3 18 1 2 - - -
Elektronik Haberlesme Teknolojisi - - - - - 1 28 2 - -
Elektronik Teknolojisi - - - - 12 - - 1 108 4
Endiistriyel Elektronik Programi 36 3 50 4 37 1 - - - -
Endiistriyel Otomasyon Programi 15 2 27 1 11 - - - - -
Geleneksel El Sanatlar1 - - - - 3 16 1 24 1 30
Gemi Makineleri Programi 47 - 70 - 50 - 13 - - -
Halkla iliskiler Programi 25 50 14 65 28 56 2 2 - -
Halkla Iliskiler ve Tanitim - - - - - - 32 72 30 65
Insaat Programi 42 5 66 27 25 3 10 1 - -
Insaat Teknolojisi - - - - 21 - 22 6 80 5
Isletme Yonetimi - - - - - - 16 25 32 47
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi - - - - 5 - 16 2 37 -
Makine - - - - 6 - 14 2 96 -
Makine Programi 18 - 30 - 27 3 19 1 - -
Makine,Resim ve Konstriiksiyon - - - - 3 2 11 6 27 9
Makine,Resim ve Konstriiksiyon Programi 14 12 18 10 22 10 3 5 - -
Mobilya ve Dekorasyon Programi 18 1 14 1 16 - 1 - 9 2
Muhasebe Programi 71 85 92 141 59 66 19 20 - -
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari - - 1 - 38 76 65 94 151 178
Otomotiv Programi 13 20 - 11 1 10 - - -
Otomotiv Teknolojisi - - - - 8 - 16 - 55 -
Seracilik - - - - 1 2 3 1 - -




Tekstil Programi 7 37 2 11 - 4 - 1 - -
Turizm ve Otel Isletmeciligi - - - - - - 25 12 65 39
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm 68 37 64 27 40 26 11 7 - -
Yerel Yonetimler - - - - - - 32 32 41 48
Gaz ve Tesisatt Teknolojisi - - - - - - - - 29 -
TOPLAM | 471 285 621 | 381 | 637 | 334 | 570 | 384 1049 501

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Universitenin kurulmastyla orantili olarak Meslek Yiiksek Okulunda da degisik boliimler acilmaktadir. Ogrenci sayisi her sene
artmaktadir.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan
Tablo 21: Kurul Kararlarna lliskin Bilgiler

Toplanti
Doénemi

Karar

Kararin
Gerekceesi (2)

Gerg¢eklesme Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiin
e Katkisi

16.01.2012/ 01

d)

f)

Okullarda alan ve dal agilmasi ile ilgili olarak;

Nuriye-Halit Cebi Ozel Egitim Meslek Lisesi Miidiirliigii
biinyesinde Bilisim Teknolojilileri alan1 ve bu alanda Bilgisayar
Teknik Servisi Dali ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 ve bu
alanda Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Dallar,

Unye llgesi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Miidiirliigii
biinyesinde 2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda, Pastacilik ve Bar dallari;
Fatsa ilcesi Bolaman Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Bilgisayarl
Muhasebe, Web Programciligi, Bilgisayar Teknik Servisi, Grafik
Animasyon ve Radyo-Televizyon Programciligi, dallari,

Unye Ilgesi Tekkiraz Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde
2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Muhasebe
Finansman alan1 ve bu alanda Web Programcilig1 ve Bilgisayarl
Muhasebe dallari,

Ordu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Mudiirliigii biinyesinde
Yiyecek Icecek Hizmetleri alaninda, Servis dallarmmn, agilmasi
tekliflerinin onaylanmasina,

Fatsa Ilgesi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigiine ait
Metal Teknolojisi alan1 ve Makine Teknolojisi alam atdlyelerinin
yikildigi, bu nedenle 2011-2012 Egitim ve Ogretim yilinda 11.
Sinif dgrencilerinin Fatsa’da ki Isletmelerde  Isletmelerde Meslek
Egitimi”ni yapmalan teklifinin onaylanmasina,

Milli Egitim
Miid.

Boliim agma ve
kapatma
tekliflerinin geregi
yapilmak {izere
Bakanliga
gonderilmesi

16.01.2012/ 02

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 178. Ve 179. Maddeleri geregi
il ve Ilgelerde Isletme belirleme komisyonunun belirlenmesi igin il Milli
Egitim Mudiirligiiniin yetkilendirilmesine;

Milli Egitim
Miid.




16.01.2012/ 03

Elsan Miihendislik Taah. Ve Tic. San. Ltd.Sti’nin 25 kisilik G simifi
Ving Operatorii mesleginde calisanlara yonelik kurs talebinin
onaylanmasina,

ISKUR

Tlgili Isletmeyle ac1lacak

16.01.2012/4

Ordu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’ ve Ordu Unv. Ordu
MYO’nun  kendi  biinyesinde insaat  sektoriinde  calisanlarin
belgelendirilmesi i¢in 40 saatlik kurs acilmasi talebinin onaylanmasina,

Ordu EML ve
Ordu MYO

Yaziyla bildirilecek

16.01.2012/5

Crraklik  Egitimi icin basvuru imkanlarinin  arttirilmasi

onlemlerinim il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan alinmasina,

Milli Egitim
Miid.

16.01.2012/6

2011/33 nolu Genelge dogrultusunda; Denklik Islemlerinin
hazirlanmas1 gorevinin ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinde, onaylanmasi
gorevinin ise 11 Milli Egitim Miidiirliigiine verilmesi gdrevinin
onaylanmasina;

Milli Egitim
Miid.

16.01.2012/ 7

TYCP i¢in ayrilan 1.581.600 TL toplam 6denekle 250 kisi 6 aylik
siire ile ¢alistirilabilmektedir. Bunlardan;

83 kisinin 2011 yilinda il Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenlenen
projenin 5 ay uzatilmasina,

25 kisi Genel Miidiirliik tarafindan 6nerilen Il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigiine verilmesi dogrultusunda tahsis edilmesine;

Van Depreminde magdur olan depremzedelerin tespit edilerek her
aileden bir kisi olmak iizere kaldiklar1 yerlere gore il Milli Egitim
Miidiirliigiinde yaz donemine kadar TYCP kapsaminda ise
yerlestirilmelerinin saglanmasina;

Kalan kigilerin Belediyeler, Ozel Idare ve Orman Isletme
Miidiirliiklerine tahsis edilmesi i¢in ilana ¢ikilmasina, kalan 6denegin
ISKUR tarafindan olusturulacak On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan daha onceki yillarda hi¢ TYCP verilmemis
Kurumlara oncelik taninarak degerlendirilmesine ve Kurul Baskaninim
onay1 ile uygulanmasina;

Iskur

Islem Yapilacak




2011 yili Faaliyet Raporunun ve 2012 Egitim Planinin
16.01.2012/ 8 |onaylanmasina; iskur Genel Miidirliige
gonderilecek
[IMEK Denetim Kurullarma, denetimlerini  01.05.2012 ile _
16.04.2012/01 31.12.2012 tarihleri arasinda her ayin 2. ve 3. haftasi yapmasi Iskur Ya?ﬁﬂig{gglr
konusunda yetkilendirilmesine, '
16-17 Mayis 2012 tarihinde Ordu Universitesi Meslek | Alnan karar
Yiiksek Okulu ile 3. Kariyer giinleri diizenlenmesi ve 2011 yilinda| . 16-17 Mayis Giinleri Ordu
16.04.2012/ 02len ¢ok istihdam saglayan, kurs acan ve Kuruma destek olan Iskl\ljlr\'((gdu Yapilacaktir Universitesine
firmalarin Plaketle odiillendirilmesine, Rektorligi'ne
bildirilmigtir
Milli Egitim Midiirliigii Isletme Belirleme Komisyonu
tarafindan Kurulumuza Saglik Meslek Lisesi C)grencilerinin Mesleki Ogrenciler
16.04.2012/ 03|Egitim Uygulamalarina Iliskin Y&nerge Kapsaminda ilimizde 2012 il Milli Egitim Isletmelerde staj
-2013 yilinda Saglik Meslek Liselerinde okuyan ogrencilerin yapmaktadir.
Hastanelerde Stajlar1 i¢in gonderilen listenin onaylanmasina,
Milli Egitim Miidiirliigii Isletme Belirleme Komisyonu tarafindan
Kurulumuza Meslek Liseleri ~ Ogrencilerinin ~ Mesleki ~ Egitim| Ogrenciler
16.04.2012/ 04 \Uygulamalarina iliskin Yonerge Kapsaminda Ilimizde 2012 -2013 yilinda| il Milli Egitim [sletmelerde staj
Meslek Liselerinde okuyan ogrencilerin Isletmelerde Stajlart igin yapmaktadur.
gonderilen listenin onaylanmasina,
Kabadiiz Ilgesi Turnalik mevkiinde “Kadin Hatira Ormam” isimli
02.07.2012/ 01 Agaglandirma projesi ve Golkdy lgesi Ulugdl Tabiat Parki mevkiinde i 10.07.2012
.07. « . o skur tarihinde
Cevre Diizenlemesi” konulu Toplum Yararina Calisma Programlarinin 5 baslatilmistir.
ay siire ile uygulanmasina,
2012 Ocak ayindaki IIMEK toplantisinda kabul edilen egitim planinda yer
alan grup sayilar ve mesleklerin Yiiriitme Kuruluna gelen kurs talepleri
dogrultusunda giincellenmesine, bu kapsamda;
a) Cagr1 Merkezi Gorevlisi Meslegine 20 grup ve 200 kisi eklenmesine, Esitim Pl
02.07.2012/ 02|b) Dikis Makinesi Operatorii Meslegine 15 grup ve 375 kisi daha Iskur gitim Planina

eklenmesine,
¢) Kumas dokuma (Elle) mesleginde 1 grup 15 kisi eklenmesine,
d) El Nakis1t mesleginde 1 grup 15 kisi eklenmesine,

¢)Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi mesleginde 1 grup 20 kisi

eklenmistir.




eklenmesine,

f) Hasta ve Yash Bakim Eleman1 mesleginde 2 grup 50 kisi eklenmesine,
g) Seramik Bi¢imlendirici mesleginde 1 grup 20 kisi eklenmesine,

h) Kiivet ve Dus Tekne imal Is¢isi mesleginde 1 grup 20 kisi eklenmesine,
1) Plastik geri doniisiim operatdrii mesleginde 1 grup 25 kisi eklenmesine,
j) Oto boya mesleginde 2 grup 40 kisi eklenmesine,

k) Sac iscisi mesleginde 1 grup 15 kisi eklenmesine

- Milli egitimde alan, dal agilmast ile ilgili olarak;

a) Unye Ilgesi Tekkiraz Ticaret Meslek Lisesinin Cok Programli Liseye tekﬁgletrigﬁiim;?e'i
02.07.2012/ 03|dondstiirilmesine; i1 Milli Egitim vapiimak izere

b) Fatsa ilgesi Anadolu Saglik Meslek Lisesi Miidiirliigii Biinyesinde Bakanliga

Anestezi ve Reanimasyon Alani ile Anestezi Teknisyenligi dalinin gonderilmesi.

acilmasina,

- Kabadiiz ilgesinde hizmet veren NESCO Maden A.S. Firmasi flgili firma

02.07.2012/ 04 file madencilik mesleginde agir ve tehlikeli islerde calisanlara ydnelik| il Milli Egitim bilgilendirilmisti

mesleki egitim kursu diizenlenmesine, r.

Toplum Yararina Calisma Programi “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi”

Kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda yardimci personel 10.10.2012

statlisiinde ¢aligtirilmak {izere 150 kisilik programin biitge tahsisi . -
17.10.2012/01 [, " .. . . Iskur tarihinde

dogrultusunda oncelikle yil sonuna kadar, yil basinda ise alti ay daha baslatilmistir,

uzatilacak sekilde uygulanmasi planlanmis olup, s6z konusu programin

planlandig1 sekilde yiiriitiilmesine karar verilmesine,,

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda Mesleki Bilgi, Rehberlik ve

Danismanlik  hizmetleri kapsaminda alinan kararlarin planlanmasi,

uygulanmasi, izlenmesi, sonuglarmin takip edilmesi ile okullarda

yapilacak MBRD hizmetlerini organize etmek iizere sekretaryasi Ordu .

Cahisma ve Is Kurumu il miidiirliigii tarafindan yapilacak MBRD . Iskurda toplant
17.10.2012/ 02 hizmetleri alt ¢alisma grubunun olusturulmasina, Bu c¢alisma grubuna Ikur yapilmasi

> planlanmaktadir.

Iskur il Miidiirii veya Sube Miidiirii, Is ve Meslek Danismanlar1, i1 Milli
Egitim Miidiirliigii Ozel Egitim Rehberlik ve Psikolojik Danigma Boliimii
Gorevlileri, RAM Miidiirleri, Ilkogretim, Ortadgretim, Mesleki Teknik
Egitim okullarini temsilen birer rehber 6gretmen eklenmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasast Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz Oniinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ciftei (Siitii) 2 20 14 34 0 0 0
Arict 1 19 1 20 0 0 0
Asc1 Yardimeist 2 34 1 35 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe 2 30 15 45 0 0 0
Dokumact 1 14 0 14 0 0 0
El Nakisgist 2 38 0 38 0 0 0
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 2 43 1 44 0 0 0
Meyve Yetistiricisi 2 43 2 45 0 0 0
Ortiialt: Sebze Yetistiricisi 1 25 0 25 0 0
Satis Elemant 1 16 4 20 0 0 0
Toplam 16 282 38 320 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 38 714 254 968 240 106 346
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 37 591 185 776 384 132 516
Bilgisayar Bakim ve Onarim 1 9 20 29 0 0 0
Cankurtaran 1 0 21 21 0 0 0
Hasta ve Yagli Bakim Elamani 1 22 5 27 8 0 8
Satis Elemant 1 9 16 25 0 0 0
Karton ve Mukavva Kutu Tmal Tscis 1 16 11 27 12 9 21
Makineci (Dikis) 5 117 15 132 18 2 20
Ase¢1 Yardimcisi 1 14 2 16 0 0 0
Dogalgaz Kaynakgisi 1 0 14 14 0 1 1
Zayif Akim Tesisat¢isi 1 0 17 17 0 0 0
Sag Tscisi 1 0 13 13 0 0 0
Toplam 89 1492 573 2065 662 250 912
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek | Toplam
Bilgisayar Isletmeni 1 1 4 5 0 0 0
Toplam 1 1 4 5 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) Girisimcilik 2 0 30 30 0 0 0
Toplam 2 0 30 30 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler
TYCP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi 38 176 283 459 176 283 459
Toplam 38 176 283 459 176 283 459




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) Girisimeilik 6 60 102 162 0 0 0
Acil Tip Teknisyeni 2 0 0 0 0
Akaryakit Satig Elemani 1 0 0 0
Asma Tavan Ustasi (Metal) 4 0 1 1 0 0 0
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri
Satis Elemant 0 1 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 9 11 1 12 1 1 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari
Satis Elemani 1 4 6
Cocuk Geligim Elemani 2 0 2
Diger Elektrik Tesisatcilari 1 0 2 2 0 0 0
Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama
Iscileri 1 1 0 1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 0 0 0
Endiistriyel Kalip¢i 2 0 2 2 2 0 1
Garson (Servis Elemani) 1 0 2 2 0 0 0
Gida Teknikeri 1 3 0 3 0 1 1
Gilimriik Komisyoncusu 1 1 0 1 0 0 0
Halkla fliskiler Elemani 3 5 1 6 0 0 0
Hamur A¢ma Makinesi Iscisi
(Biskiivi) 1 0 1 0
Hasta Bakim Elemani 1 7 0 7 0 0 0
Hasta Ve Yaslhi Refakatgisi 7 72 14 86 4 16 20
Hukuk Sekreteri 1 1 0 1 0 0 0
Insaat Teknikeri 2 0 2 2 0 0 0
Kalite Kontrolcii-Tekstil 1 5 3 8 0 0 0
Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0
Kimyager 1 1 0 1 0 0 0
Konfeksiyon Modelisti 1 1 0 1 0 0 0
Kuruyemis Imal Is¢isi 1 0 4 4 0 0 0
Kuyumcu-Altin Ve Giimiis Isleme 1 0 1 1 0 0 0
Makine Resim Konstriiksiyon
Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Matbaa Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Montaj iscisi 2 0 2 2 0 0 0
Motor Yenilestirmeci 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 19 13 9 22 1 1 2




Pastac1 Yardimcisi 1 0 1 1 1 0 1
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2 0 5 5 0 0 0
Peynir Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Radyo Ve Televizyon Spikeri 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 2 1 2 3 0 0 0
Satig Elemani (Toptan) 17 32 19 51 4 5 9
Seramik Is¢isi 1 0 14 14 0 0 0
Servis Garsonu 1 0 2 2 2 0 2
Sihhi Tesisatg1 1 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemant 1 1 0 0 0 0
Tarim Alet Ve Makineleri Bakim
Ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Tornaci (Torna Tezgahi
Operatorii) 1 0 0 0 0
Turizm Ve Otelcilik Elemani 1 4 5 0 0 0
Ziraat Teknikeri 0 1 1 0 0 0
Dogalgaz Kaynakgisi 10 0 13 16 0 8 8
Makinaci Dikis 17 3 20 0 0 0
Sag Iscisi 0 10 10 0 4 4

Toplam 123 246 230 476 16 36 52

Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Tiim Mesleklerde 269 2197 1158 3355 854 569 1423
Toplam 269 2197 1158 3355 854 569 1423

Toplamda 3355 kisiye ulagilmistir. Kuruma kayitli olanlar mesleksiz oldugu igin kurslara

katilanlarin sayis1 artmaktadir.




Tablo 23: isgﬁcﬁ Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giigliik Meslekler Sﬁ%fgn Aglla;lﬁljglrsun A}galén Kame‘lSI;}IZ;myer Iézrzséiségg?
Eleman Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 359 istihdam Garantili| 38 | 714 | 254 | 968 | 240 | 106 | 346
Beden lscisi (Genel) 89 TYCP 38 176 | 283 | 459 | 176 | 283 | 459
Satis Elemani (Tanitim) 61 Istihdam Garantili| 1 9 | 16 | 25
Is Makineleri Operatorii 51
Garson (Servis Elemant) 45 isbast 1 0 2 2
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 36 isbast 1 0 1 1
Hemsire 35
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 33
(Ahsap)
ASCI 32 istihdam Garantili| 1 14 | 2 16
Beden Isgisi (Insaat) 27
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 27
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 25 isbast 2 0 5 5
Beden Isgisi (Temizlik) 22
Avize Imalatcisi 20
Makineci (Dikig) 20 istihdam Garantili| 5 117 | 15 | 132 | 18 | 2 20
Diger Ogretmenler 18
Plastik Dogramaci /PVC 18
Dograma-Imalat Vg MOI’ItajCISI"
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel 17
Egitim
Kasiyer 16
Mobilya Montaj Isgisi 16 isbast 2 0 2 2
Muhasebeci 15
Reyon Gorevlisi 14
Sofér-Yik Tasima 12
Mermerve seramik Isgisi 11 Isbast 1 0 14 14
Matbaa Isgisi 10
Overlok Makinesi Operatori 10
Sivaci 10
Diger Sondajcilar Ve llgili Isgiler 9
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 9
On Muhasebeci 9 isbast 19 13| 9 | 22 1] 1 2
Insaat Teknikeri 9 isbast 2 0 2 2
Diger Camcilar 8
Sofér (Yolcu Tagima) 8
,(AFI:Oar;y::(l;tl)Satls Elemani 7 isbag: 1 0 1 1
Insaat Mihendisi 7
Depo Sorumlusu
Seyahat Servis Elemani 7
(Host/hostes/otobls-Tren)




Sihhi Tesisatgi

Isbast

Kurye

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Isbast

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)

| O O O

Satis Temsilcisi/plasiyer

Pisirici (Ekmek)

Hamal

Diger ingaat Boyacilari

Bulasikgi (Stevard)

Komi (Garson Yardimcisi)

Isbas1

Ahsap Dograma CNC Makinesi
Operatori

a| g o g o o O

Diger Kauguk Mamuller imalat
Iscileri

(&)

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Matbaa Ustasi

Marangoz

Tornaci (Torna Tezgahi
Operatori)

ol g o »a

Isbast

Demir Dogramaci (Mobilya)

(&)

Asansor Kurucusu Ve Bakimcisi

I

Sarkiteri, Bakkal Ve Gida
Pazarlari Satig Elemani

N

ingaat Kalipgisi (Ahsap)

Biro Memuru (Genel)

Isbast

11

12

Diger Kaynakgilar Ve Pirmuzculer

Oto Kaportaci

Agac Bicme Makinesi Operatoru
(Hizarci-Keresteci)

E I I S B S o

Harita Teknikeri

I

Beyaz Esya Uriinleri (Satis
Elamani)

Yabanci Dil Ogretmeni-
Ortadgretim

Muhabir

Mermer Déseyici

Gazete Muhabiri

Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme ile)
(Agag)

W| w| w|

Oto Elektrikgisi

Yapi Yalitimcisi

Pide Ustasi

Kat Gorevlisi-Temizlik

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

W| W w| w| w

Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi

Oto Boyacisi

Parke Déseyicisi

Beton Pompa-Plskirtme
Operatori

W| W Ww| w

Mimar




Manav

Motorsikletli Kurye

Musteri Temsilcisi

Sekerleme imal isgisi (Elle)

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik
Elemani

N| W W W| w| w

Kasap

Sayfa Sekreteri

Hamurkar

Merkezi iklimlendirme Teknisyeni

Gaz Alti Kaynakgisi

Istihdam Garantili

14

14

Dogalgaz Isitma Ve Sihhi Tesisat
Teknikeri

N N[ N N NN

Dogal Gaz Tesisatgisi

Sekreter

Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Makine Teknikeri

Grafiker

Triko Makineleri Operatori

Makine Teknisyeni

Elektrik Teknikeri

Mermerit Montaj isgisi

Asci Yardimcisi

Istihdam Garantili

14

16

Teknik Yapim - Yayin Teknisyeni

Servis Garsonu

Diger Mobilya iggileri

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Kalorifer Tesisatgisi

Fizyoterapist

Dékme Beton imal iscisi

Bankacilik Meslek Elemani

Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danigman)

NI N[ N NN NN N NN NN DN NN

insaat Teknisyeni

Perde imal iggisi

Eczaci Kalfasi

Isbast

Ascl Yamag

Oto Yikama Elemani

Direksiyon Egitmeni

Gemici

Biiro Memuru (idari isler)

Gazete Dagiticisi

Psikolog

Gazeteci

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Rl R R R R R R R R N NN




Kara Tankeri Operatori

Makine Mihendisi

Kimya Muhendisi

Acil Tip Teknisyeni

Isbast

20

Anestezi Teknisyeni

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon
Onkolojisi)

Rl R R R R R

Sigortacilik Meslek Elemani

[EEY

Isbas1

Ziraat Mihendisi

[EnY

Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil)
Satis Elemani

[EEY

Bas Laborant

Elektrik Mihendisi

Boya Teknikeri

Yonetici (Bilgi islem-Genel)

Isbast

60

132

192

Halkla iliskiler Elemani

Isbas1

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Isbas1

Boyaci-Bina

YOnetici-Elektrik, Havagazi, Su Ve
Sihhi Tesisat Hizmetleri

Rl R R R R R Pk,

Reklamci

Su Urlinleri Mithendisi

Helva Ustasi

Motor Teknisyeni

Demir Dogramaci

Gida Teknikeri

Isbast

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi

Fotograf Cekimci

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici)
Operatori

e N e e B e B e B N N

Diger Dikisciler Ve Nakisgilar

insaat Mithendisi-Bina

Jeoloji Muhendisi

Jeofizik Miihendisi

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik

Rl R R Rk

Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Isgileri

[EnY

Pasta Ustasi

Dis Protez Teknisyeni

Fotografci

Agac Tornacisi

Mobilya Tasarimcisi

Elektronik Teknisyeni

Gida Mihendisi

Kasar Peyniri imalat Ustasi

Agir Kamyon Sofori

I e e e N N e

Genel Toplam:

1435




Bu tabloda ki bilgiler Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonucu elde edilen bilgilerdir. il genelinde agik
islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Dikis Makinesi Operatorii-Kumas,
Makineci (Dikis), Is Makineleri Operatérii ve Satis Elemani (Tanitim)’dir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisiilen isverenlere hangi mesleklerde ve hangi
nedenlerden dolay1 eleman temininde giigliik c¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giicliik ¢ekilen ilk bes meslek; Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas, Beden Iscisi (Genel), Satis Elemani
(Tamitim), is Makineleri Operatérii ve Garson (Servis Elemani)’dur. Bu mesleklerde zaten kurslar
acilmaktadir.

Ancak ankette olmayan sektorlerde var. Bunun i¢in ankete yansimamustir. Kurslar genel itibariyle
isverenlerimizden gelen taleplerde dikkate alinmaktadir. Ozellikle ilimizde Cagr1 Merkezleri agilmasi,
tekstilin tesvik alani olmasi ve i¢ kesimlerin tarim ve hayvancilikla gecinmesi nedeniyle bu alanlarda
kurslar agilmustir.

Yine diger mesleklerde kurs ve isbasi egitimleri isverenlerin talepleri dogrultusunda IIMEK’de
degerlendirilerek acilmaktadir. Bu meslekler de genel itibariyle sdyledir: Cagri Merkezi Gorevlisi,
Cankurtaran (Dalgig), Hasta Bakim Elemani, Sag Iscisi, Karton ve Mukavva Kutu Imal Iscisi, Zayif
Akim Tesisatgisi, Meyve Sebze Yetistiricisi, Bilgisayar Bakim ve Onarim, Bilgisayarli Muhasebe ve
Satig Eleman1 gibi mesleklerdir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

108 105

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
JTam [JCok ! Orta [J1Az []Hig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimei sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
1 1 4 5
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 - 30 30
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
6. Kag tane TYCP acilmig ve katilimer sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
38 176 283 459
7. Yalmzca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
186 128 314
9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet 1 Kismen Hay1r




10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

"I Evet ﬂ Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?

_l Evet [ Kismen EHaylr
2. Alinan kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapild1 m1?
_l Evet [ Kismen i Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet 1 Kismen Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
"I Evet 1 Kismen Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
I Evet Kismen Ul Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"I Evet ! Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayrr

2. Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
i Evet [l Hayrr

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "1 Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet "1 Hayir

5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 1 Hayir

6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet 1 Hayir

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen isgsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
Evet 1 Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

Evet "1 Hayir

2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
1 Evet ! Hayir

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
Evet "I Hayrr

4. 1lde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet i Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
Evet I Hayrr



