
MUĞLA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasına, istihdamı geliştirici ve 

işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesine yönelik 

çalışmaları yürütmek amacıyla 2012 yılında 4 olağan ve 3 olağanüstü olmak üzere toplam 7 İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı mevzuatı doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. 

Toplantılarda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde çeşitli kurs ve programlar 

düzenlenmesi kararlaştırılarak yıllık eğitim planları oluşturulmuştur. Ayrıca toplantılarda İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kurulu ve Denetleme Kurulu faaliyetleri hakkında 

kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 410.195 428.129 838.324 82.119 87.109 169.228 284.178 303.751 587.944 43.898 37.269 81.167 25,5 

0 Merkez 47.981 49.241 97.222 7.924 8.440 16.364 34.172 36.369 70.541 5.885 4.432 10.317 23,7 

1 Bodrum 63.334 67.656 130.990 12.771 13.601 26.372 44.827 48.713 93.540 5.736 5.342 11.078 49,4 

2 Dalaman 16.757 18.058 34.815 3.741 3.896 7.637 11.626 12.955 24.581 1.390 1.207 2.597 24,6 

3 Datça 8.253 8.751 17.004 1.437 1.475 2.912 5.469 5.993 11.462 1.347 1.283 2.630 32,1 

4 Fethiye 95.309 97.577 192.886 20.826 22.139 42.965 65.070 67.382 132.452 9.413 8.056 17.469 24,6 

5 Kavaklıdere 5.492 5.502 10.994 1.165 1.266 2.431 3.491 3.617 7.108 836 619 1.455 -12,4 

6 Köyceğiz 16.552 16.779 33.331 3.633 3.738 7.371 11.199 11.526 22.725 1.720 1.515 3.235 15,7 

7 Marmaris 37.763 44.132 81.895 7.776 8.432 16.208 26.964 33.053 60.032 3.023 2.647 5.670 58,4 

8 Milas 62.854 64.240 127.094 12.228 12.994 25.222 42.954 44.733 87.687 7.672 6.513 14.185 10,9 

9 Ortaca 21.301 21.619 42.920 4.395 4.565 8.960 15.109 15.430 30.539 1.797 1.624 3.421 13,1 

10 Ula 11.737 11.701 23.438 1.971 2.032 4.003 7.934 8.062 15.996 1.832 1.607 3.439 -13,1 

11 Yatağan 22.862 22.873 45.735 4.252 4.531 8.783 15.363 15.918 31.281 3.247 2.424 5.671 -2,1 

Kaynak: TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi, 2011 

 

İlçeler bazında nüfus dağılımına bakıldığında Fethiye en fazla nüfusa, Kavaklıdere ise en az 

nüfusa sahip ilçedir.  

15-64 yaş grubu nüfusun %70 ini oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUĞLA 232.190 243.621 475.811 178.020 184.493 362.513 410.210 428.114 838.324 

Kaynak : TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi, 2011 

 

Muğla nüfusunun %56 sı kırsal alanda, %44 ü kentsel alanda yaşamaktadır. 
 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

35.409 29.604 5.805 %6,95 

Kaynak : TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi, 2011 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı X       

Kara Taşımacılığı ve Boru Hattı Taşımacılığı   X     

Konaklama (Turizm)     X   

Bina İnşaatı         

Balıkçılık ve Su Ürünleri Yetiştiriciliği         

Kaynak: Güney Ege Kalkınma Ajansı, TR32 Düzey Bölgesi’nde Kümelenme Yaklaşımı-2011 

 

Muğla İli genelinde tam bir rekabetçi sektör belirlenememiştir. Bunun yanında “Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı”, “Kara Taşımacılığı ve Boru Hattı Taşımacılığı”, “Konaklama”, “Bina İnşaatı” 

ile “Balıkçılık ve Su Ürünleri Yetiştiriciliği” sektörleri rekabetçi sektörler olarak belirlenmiştir. Bu 

sektörler Muğla İlinin genel özelliklerinden beslenen sektörlerdir. Muğla İlindeki mermer ve taş 

ocakları “Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı”nı, turizm çeşitliliği “Konaklama”yı doğal olarak 

geliştirip rekabet gücünü arttırırken; “Kara Taşımacılığı ve Boru Hattı Taşım, acılığı” yine turizmin 

ve bir deniz kenti olmasının etkisi ile gelişmiştir. 
 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

MUĞLA 56,8 10,5 50,9 

Kaynak : TÜİK, 2010 

 

2010 yılı verilerine göre İl genelinde istihdama katılım oranı yüzde 56,8 iken istihdam oranı 

yüzde 50,9’dur. İşsizlik oranı ise yüzde 10,5’tir. Yine 2010 yılında Türkiye genelindeki istihdam 

oranı yüzde 43 ve işsizlik oranı ise yüzde 11,9’dur. Bu verilerden anlaşılmaktadır ki, Muğla’da 



istihdam oranı Türkiye ortalamasından yüksek, işsizlik oranı ise düşüktür. Bu anlamda ilin 

istihdam yaratmakta ülke geneline göre daha iyi bir performans sergilediği söylenebilir. 
 

Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 
   2012 YILI 

BAŞVURU 20.490 

İşsiz  20.906 

Diğer  4.471 

AÇIK İŞ 10.927 

Kamu  971 

Özel  9.956 

İŞE YERLEŞTİRME  3.766 

Özel 2.806 

Özürlü  799 

Normal  2.007 

Kamu 960 

Normal  940 

Özürlü  15 

Eski Hükümlü  5 

KAYITLI İŞGÜCÜ  39.923 

KAYITLI İŞSİZ  26.376 

YURT DIŞI BAŞVURU  - 

YURT DIŞI GÖNDERME  19 

                                              www.iskur.gov.tr, Form 7/4 2012 verileri 

 

 2012 Yılında 2.806’sı özel sektöre, 960’ı kamuya olmak üzere toplam 3.766 kişi işe 

yerleştirilmiştir.

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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9.007 16.373 25.380 527 964 1.491 1.869 3.082 4.951 1.802 3.781 5.583 1.714 3.332 5.046 1.434 2.439 3.873 964 1.622 2.586 694 1.136 1.830 3 17 20 

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012 

 

25-29 yaş grubundaki işsizler toplam işsiz sayısının %22’ sini oluşturmaktadır. İşsizlerin %65’ ini erkek işsizler oluşturmaktadır.  
 

 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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9.007 16.373 25.380 170 243 413 120 135 225 3.692 8.762 12.454 3.075 5.144 8.219 984 1.087 2.062 918 981 1.899 38 32 70 0 0 0 

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012 

 

Kuruma kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde işsizlerin %49’ unun ilköğretim, %32’ sinin lise ve dengi 

okul mezunu olduğu görülmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 19 21 40 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.162 1.879 3.041 

Hizmet Ve Satış Elemanları 4.036 2.157 6.193 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.642 2.836 7.473 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 201 27 228 

Profesyonel Meslek Mensupları 683 919 1.597 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.236 204 1.440 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1.765 736 2.501 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 2.382 94 2.478 

Yöneticiler 247 134 381 

Toplam 16.373 9.007 25.380 

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012 

 

Kuruma kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında işsizlerin %29’ unun nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde, %24’ ünün ise hizmet ve satış elemanları olarak kayıtlı oldukları 

görülmektedir. 
 

Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları (Nace) 

Eğitim Durumu 

Toplam 

Okur-

Yazar 

Olmaya

n 

Okur

-

Yaza

r 

Lise 

Altı 

Okul  

Mezun

u 

Lise 

veya 

Meslek 

Okulu  

Mezun

u 

Yükse

k Okul 

veya 

Fakült

e 

Mezun

u 

Yükse

k 

Lisans 

veya 

Doktor

a 

Mezun

u 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 44 0 0 31 3 10 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 138 1 0 103 20 14 0 

İmalat 3.013 24 8 1.794 866 316 5 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 53 0 0 37 11 5 0 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
23 0 0 13 6 4 0 

İnşaat 505 11 0 302 130 62 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
907 24 8 365 338 170 2 

Ulaştırma ve depolama 552 6 3 271 192 80 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.822 30 11 991 527 259 4 

Bilgi ve iletişim 88 0 1 36 33 18 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 42 0 0 7 18 17 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 34 0 0 18 9 7 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 342 6 1 86 139 110 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 632 23 6 307 212 83 1 

Eğitim 117 2 0 24 44 43 4 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 0 1 17 37 17 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 68 1 0 41 18 8 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 416 9 1 223 125 58 0 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

3 0 0 3 0 0 0 

Toplam 8.906 137 40 4.696 2.732 1.284 17 

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

Tablo 11: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
  0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam 9.190 5.595 11.591 

 

 

 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 11 533 4 0 138 60 

Hizmet Ve Satış Elemanları 80 2.653 4 71 190 305 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 724 4.149 443 242 238 959 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 1 33 0 0 0 2 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 456 0 1 27 10 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 18 1.096 0 25 109 121 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 73 582 6 118 12 68 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 64 408 0 56 93 64 

Yöneticiler 0 46 0 0 1 6 

Toplam 972 9.956 457 513 808 1.595 

      Kaynak: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 2012 yılı verileri 

 

   





 

 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1.268 2.109 3.377 60 217 277 192 433 625 187 461 648 255 364 619 261 266 527 162 185 347 150 181 331 1 2 3 

Kaynak: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 2012 yılı verileri 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında işe yerleştirilenlerin %36’ sının kadın ve %19’ unun 25-29 yaş 

grubunda olduğu görülmektedir. 
 

 

 

 
 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1.268 2.109 3.377 2 8 10 14 42 56 815 1.313 2.128 317 602 919 72 96 168 47 46 93 1 2 3 0 0 0 

Kaynak: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 2012 yılı verileri 

 

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına bakıldığında %63 ünün ilköğretimden, %27 sinin lise ve dengi okullardan 

mezun olduğu görülmektedir.



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kişi 

Bilgi ve iletişim 158 

Diğer hizmet faaliyetleri 433 

Eğitim 154 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 79 

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 119 

İmalat 540 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 27 

İnşaat 480 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 35 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 610 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 13 

Madencilik ve taş ocakçılığı 58 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 212 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 51 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 127 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 115 

Ulaştırma ve depolama 159 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 

Genel Toplam 3.377 

Kaynak: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 2012 yılı verileri 

 

 Kurum tarafından istihdam edilenlerin ağırlıklı olarak konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde 

olduğu görülmektedir. 
 

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 
  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 112 32 

Kapanan İşyeri Sayısı 10 1 

Toplam 122 33 

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 7.675 5.287 8.976 17.325 19.334 16.730 10.587 6.716 6.566 3.677 4.490 519 107.882 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
278 67 76 154 123 275 263 185 187 153 220 422 2.403 

Etki Oranı  3,669 1,267 0,846 0,888 0,636 1,643 2,484 2,754 2,848 4,161 4,899 81,31   

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012 

 

 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya Yüksek Okula kayıt olan Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2009-2010 5.204 5.196 10.400 2010 4.672 5.290 9.962 627 306 933 2010 2.940 2.638 5.578 2010 1.525 1.405 2.930 1.415 1.233 2.648 2.042 1.539 3.581 

2010-2011 5.260 5.240 10.500 2011 4.701 5.327 10.028 559 367 926 2011 3.370 3.279 6.649 2011 1.795 1.696 3.491 1.575 1.583 3.158 2.114 1.950 4.064 

2011-2012 5.586 5.720 11.306 2012 4.855 5.192 10.047 731 602 1.333 2012 3.550 3.450 7.000 2012 1.970 1.820 3.790 1.819 1.610 3.429 2.550 2.212 4.762 

2012-2013 - - - 2013 7.749 8.131 15.880 - - - 2013 3.683 3.531 7.214 2013 - - - - - - - - - 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

Kaynak: Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü, 2012 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
FAKÜLTE/YÜKSEKO

KUL/MESLEK 

YO/ENSTİTÜLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğr.say. 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 

Bölüm/Program K E T K E T K E T K E T 

Eğitim Fakültesi 338 223 561 257 228 485 332 251 583 375 275 650 

Fen-Edebiyat Fakültesi 294 287 581 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Edebiyat Fakültesi 0 0 0 176 135 311 191 158 349 328 268 596 

Fen Fakültesi 0 0 0 149 130 279 140 142 282 97 93 190 

Güzel Sanatlar Fakültesi 7 10 17 7 9 16 7 16 23 28 17 45 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
302 456 758 317 408 725 336 404 740 469 474 943 

Mühendislik Fakültesi 2 1 3 1 5 6 5 20 25 56 186 242 

Su Ürünleri Fakültesi 5 13 18 10 22 32 19 22 41 1 3 4 

Teknik Eğitim Fakültesi 11 89 100 7 103 110 12 85 97 0 0 0 

Teknoloji Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

Tıp Fakültesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 31 53 

Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu 
47 131 178 67 115 182 69 125 194 91 190 281 

Fethiye Sağlık Y.O. 37 36 73 54 23 77 53 29 82 86 40 126 

Muğla Sağlık Y.O. 47 30 77 95 57 152 86 74 160 136 101 237 

Turizm İşletmeciliği Ve 

Otelcilik Y.O. 
44 96 140 61 128 189 54 105 159 90 156 246 

Bodrum Denizcilik 

Meslek Y.O. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 

Dalaman M.Y.O. 40 70 110 67 96 163 44 52 96 119 119 238 

Bodrum Denizcilik 

M.Y.O. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20 

Datça Kazım Yılmaz 

M.Y.O. 
25 60 85 24 33 57 18 30 48 45 63 108 

Fethiye Ali Sıtkı 

Mefharet Koçman 

M.Y.O. 

80 105 185 64 101 165 65 79 144 147 295 442 

İçmeler Turizm M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 56 113 

Köyceğiz M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 138 207 

Milas Sıtkı Koçman 

M.Y.O. 
139 183 322 114 167 281 133 166 299 229 298 527 

Muğla M.Y.O. 284 449 733 340 487 827 294 444 738 426 893 1319 

Ortaca M.Y.O. 87 87 174 88 122 210 74 110 184 104 233 337 

Sağlık Hizmetleri  

M.Y.O. 
34 31 65 38 34 72 33 26 59 70 27 97 

Ula Ali Koçman M.Y.O.. 37 170 207 37 142 179 37 150 187 131 262 393 

Yatağan M.Y.O. 7 54 61 8 35 43 9 45 54 14 111 125 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 
0 0 0 8 4 12 15 6 21 31 15 46 

Fen Bilimleri Enstitüsü 54 36 90 25 32 57 36 32 68 48 84 132 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 104 71 175 26 19 45 26 30 56 68 128 196 

Genel Toplam 1.066 1.609 2.675 1.116 1.595 2.711 1.046 1.503 2.549 1.961 3.249 5.210 

Kaynak: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 2012 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

ve 

 Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulunun çalışmaları değerlendirilmiş ve Türkiye İş 

Kurumu Muğla İl Müdürlüğüne iletilen kurs tekliflerine 

ilişkin olarak hazırlanan Eğitim Planı görüşülerek kabul 

edilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 

2011 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim 

Kurulu çalışmaları değerlendirilmiş olup, denetlenen 

kurslar ile ilgili raporların gereklerinin yerine 

getirildiğine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 

Dalaman İlçesi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde İnşaat Teknolojisi alanında Mimari Yapı 

Teknik Ressamlığı ve Statik Yapı Teknik Ressamlığı 

dalları ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanında 

Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü dalı açılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 

Çıraklık Eğitimi için başvuru imkanlarının artırılmasına 

ve bu hususta gerekli önlemlerin alınmasına oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında Kültür 

ve Turizm Müdürlüklerinde, Rölöve ve Anıtlar 

Müdürlüklerinde, Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 

Kurulu Müdürlüklerinde, Müze Müdürlüklerinde, ören 

yerlerinde, Güzel Sanatlar ile Kültür Merkezlerinde 

merkez ile idari binalardaki idari işler dışındaki belirtilen 

birimlerde destek hizmet personeli çalıştırılabilmesine ve 

ödenek kapsamında değerlendirilerek 90 kişilik ilana 

çıkılabilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 

2011 yılı faaliyet raporunun onaylanmasına ve 

yayınlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine ayrıca açılan, 

sonuçlandırılan ve devam eden kursların/programların 

onaylanmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 
Ev ve kurum temizliği mesleğinde 20'şer kişilik 3 grup 

kurs açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/1 

İşbaşı Eğitim Programı kapsamında bilgilendirme amaçlı 

150 kişilik ilana çıkılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 15/02/2012 tarih ve 

113/3900 sayılı yazıları ve İlimiz Merkez Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi Müdürlüğünün 09/02/2012 tarih ve 

700/116 sayılı gerekçeli yazıları gereği, 2012-2013 

Eğitim-Öğretim yılından itibaren İlimiz Merkez Anadolu 

Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 24+24=48 

kişilik iki şube olarak Acil Tıp Teknisyenliği bölümünün 

açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 



2012/2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 13/02/2012 tarih ve 

113/3524 sayılı yazıları ve İlimiz Merkez Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünün 05/01/2012 tarih ve 198/24 sayılı 

gerekçeli yazıları gereği,24. Mesleki Eğitim Kurul 

kararının 2.ve 14. maddesi ve Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğünün 05/01/2012 tarih ve 0094 sayılı 

yazıları 1. ve 4. Maddesi gereği ilimiz genelindeki çırak 

öğrencilerin öğrenim gördükleri merkezlere/müdürlüklere 

2012-2013 eğitim öğretim yılı başından itibaren 

taşınması için gerekli çalışmaların il/ilçe milli eğitim 

müdürlüklerince yapılmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne atanan Zekeriya ÇINAR’ ın 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu ile Yürütme 

Kurulu asil üyesi ve İl Müdür Yardımcısı Yemen 

AKYÜZ’ ün Yürütme Kurulu yedek üyesi seçilmesine oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü -İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

Yolcu Hizmetleri Memuru ve Harekat Memuru 

mesleğinde 15’er kişilik 3’er grup kurs düzenlenmesine 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İlimiz Yatağan İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünce ilçede ihtiyaç duyulan; Mermercilik 

bölümü, Elektrik-Elektronik Bölümünde Teknik Servisi, 

Güvenlik Sistemleri Dalının, Bilişim Teknolojileri 

Bölümünde Teknik Servis Dalının, Yatağan Anadolu 

Sağlık Meslek Lisesinde Acil Sağlık Hizmetleri Alanı 

Acil Tıp Teknisyeni Dalının açılmasına oybirliğiyle karar 

verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İlimiz Yatağan İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünce İnşaat Teknolojisi alanında 

Kalfalık/Ustalık düzeyinde en az 256 saat olmak üzere 

meslek kursları açılmasının oybirliği ile karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

Merkez Halk Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu 

Müdürlüğü’ nün Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 

işbirliği içerisinde İMEP (İstihdam İçin Mesleki Eğitim 

Projesi) kapsamında, kursiyer zaruri giderleri Çalışma ve 

İş Kurumu, eğitici, temrin vb. giderlerin Merkez Halk 

Eğitim Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü 

tarafından karşılanmak üzere 32 saatlik 3 grup “Zeytin 

Ağacı Budama” kursu açılmasına oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İlimiz Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde yılda üç 

defa yapılmakta olan Kalfalık ve Ustalık sınav 

dönemlerinde İş Yükünün azaltılması, sınav takvimi 

içerisinde denklik yaptıranların sınav planlaması sürecini 

uzatması ve sınavlara dayalı iş ve işlemlerin daha sağlıklı 

planlanması, ilçeler arasındaki uygulamaların birlik ve 

beraberlik içerisinde yürütülmesi, yaşanan kargaşanın 

giderilmesi bakımından “Mesleki Eğitim Merkezlerinde 

yapılmakta olan denklik işlemlerine sınav takviminin 

başlamasından 10 iş günü öncesinden sınav takvimi 

bitimini takip eden 10 iş gününe kadar ara verilmesine”  

oybirliği ile karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İlimiz Merkez Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezince 

yapılmakta olan sınav nakillerinin bundan sonra sınav 

yapılacak merkezlerce hazırlanarak onaya sunulması ve 

İlimiz Merkez ve İlçelerde bulunan Mesleki Eğitim 

Merkezleri ile Teknik Eğitim Merkezlerinde yapılacak 

olan Sınav Nakillerinin sınav dönemlerinde yapılması 

uygun bulunmamıştır. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/2 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nda görüşülerek açılması planlanan kurslar ve 

projelerin uygulanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 



2012/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 08/05/2012 tarih ve 11015 

sayılı yazısı gereği Sağlık İşletmelerini Belirleme 

Komisyonunca belirlenen okul ve sağlık işletmeleri ile 

ilgili onay oy birliği ile alınmıştır. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 05/07/2012 tarih ve 

113/15447 sayılı yazıları ve İlimiz Marmaris İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğünün 04/06/2012 tarih ve 200/2777 

sayılı gerekçeli yazıları gereği, 2012-2013 Eğitim-

Öğretim yılından itibaren İlimiz Marmaris ilçesi İhsan 

Mermerci İlköğretim Okulu iki binasından birinin 

Endüstri Meslek Lisesi olarak kullanılmasının ve Bilişim 

Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Tesisat 

Teknolojisi ve İklimlendirme Bölümlerinin açılmasının 

uygun olduğuna İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 05/07/2012 tarih ve 

113/15448 sayılı yazıları ve İlimiz Fethiye 

Kaymakamlığının 27/06/2012 tarih ve 220.00-5430 sayılı 

gerekçeli yazıları gereği, 2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılından itibaren İlimiz Fethiye İlçesi Prof Dr. Ayhan 

ÖNDER Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyesinde, 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Erken Çocukluk 

Eğitimi Dalı, Gıda Teknolojisi Alanında Sebze ve Meyve 

İşleme Dalı ile Bilişim Teknolojileri Alanında Bilgisayar 

Teknik Servis Dalı’nın açılmasının uygun olduğuna İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 10/07/2012 tarih ve 15819 

sayılı yazısı gereği, Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 162. Maddesinde belirtilen; “Müdürlükçe 

bir meslek dalında kaydedilen çırakların sınıf oluşturacak 

sayıda olmaması ya da eğitimin çeşitli olanaksızlıklar 

nedeniyle yapılamaması durumunda, eğitime alınamayan 

çırakların kayıtlarının, eğitim ve ulaşım olanağı bulunan 

en yakın kuruma nakledilmesi”nin planlanması hususu İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 

görülmüştür. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 12/07/2012 tarih ve 15957 

sayılı yazısı gereği, İlimiz Fethiye İlçesinde 2012-2013 

eğitim öğretim yılında açılacak olan Gülşen Gökçe Kız 

Meslek Lisesi bünyesinde Pazarlama ve Perakende 

Alanında Satış Elemanlığı Dalı, Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri Alanında Halkla İlişkiler Dalı 

ile Bilişim Teknolojileri Alanında Bilgisayar Teknik 

Servisi Dalı’nın açılmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/3 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 17/07/2012 tarih ve 16155 

sayılı yazısı gereği, İlimiz Dalaman İlçesi Adile İhsan 

Mermerci Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanında Kat 

Hizmetleri Dalı, Sanat ve Tasarım Alanında İç Mekan 

Dekorasyon Dalı, Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanında 

Mutfak ve Hosteslik Dalı, Ulaştırma Hizmetleri Alanında 

Lojistik Dalı açılmasının uygun olduğuna, İlimiz Milas 

İlçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünün 

Anadolu Meslek Lisesinde öğrenim gören başarılı 

öğrenciler için Anadolu Teknik Lisesi açılması ve işlevi 

olmayan Pratik Kız Sanat Okulu ve Kız Meslek Lisesi 

birimlerinin kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/3 

Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

düzenlenmekte olan kurslardan daha fazla kursiyerin 

yararlanabilmesi açısından ihtiyaçlara göre sürekli olarak 

ilçe bazlı eğitim hizmeti satın alımı ilanına 

çıkılabilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 



2012/3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nda görüşülerek açılması planlanan kurslar ve 

projelerin uygulanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

Kabul edilen kurs grupları ile ilgili 2012/2 ek eğitim planı 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nca da uygun 

bulunmuştur. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nda görüşülerek açılması planlanan kurslar ve 

projelerin uygulanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

Kabul edilen kurs grupları ile ilgili 2012/3 ek eğitim planı 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nca da uygun 

bulunmuştur. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/4 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında, Milli 

Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre 

düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik işleri yapılması 

konusunda, ödenek çerçevesinde Eylül ayı içerisinde 

ilana çıkılmasına karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 09/08/2012 tarih ve 

113/18128 sayılı yazıları ve İlimiz Ula Kaymakamlığının 

25/07/2012 tarih ve 1365 sayılı gerekçeli yazıları gereği, 

İlimiz Ula İlçesi Şehit Öğretmen Sezgin KEÇECİ Çok 

Programlı Lisesinin kademeli olarak Anadolu Lisesine 

dönüştürülecek olması nedeniyle, söz konusu okul 

bünyesinde bulunan Muhasebe ve Finansman ile Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi alanlarının kapatılmasına oy birliği 

ile karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 03/09/2012 tarih ve 19256 

sayılı yazıları gereği, 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılında, 

İlimiz dâhilinde uygun görülen bir yere Süs Bitkileri 

Meslek Lisesi açılmasının uygun olduğuna İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca karar verilmiştir. 

Muğla İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/5 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nda görüşülerek açılması planlanan kurslar ve 

projelerin uygulanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

Kabul edilen kurs grupları ile ilgili 2012/4 ek eğitim planı 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nca da uygun 

bulunmuştur. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/5 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereği İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme Kuruluna 

Çalışma ve İş Kurumu Muğla İl Müdürlüğünü temsilen İl 

Müdürü H. İlyas Sarıyerli, İl Milli Eğitim Müdürlüğünü 

temsilen İl Müdürü Zekeriya Çınar, Muğla Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığını temsilen Mustafa Ercan, Bilim 

Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünü temsilen Haydar 

Ökten, İl Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 

Başkanlığını temsilen Şükrü Ayyıldız'ın seçilmelerine oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/5 

13/10/2011 tarih 187781 sayılı sözleşmeye konu olan ve 

AREDA firması tarafından hazırlanan Muğla İli 2011 yılı 

İşgücü Piyasası Analiz hakkında ilgili firmaya Sosyal 

Güvenlik Kurumu Harcama Yönetmeliğindeki adı geçen 

evrakları sunması akabinde ödeme yapılmasına karar 

verilmiştir. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 

2012/6 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nda görüşülerek açılması planlanan kurslar ve 

projelerin uygulanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir. 

Kabul edilen kurs grupları ile ilgili 2012/5 ek eğitim planı 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nca da uygun 

bulunmuştur. 

Muğla Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Yazı ile ilgili 

birime bilgi 

verilmiştir. 

Herhangi bir sorun 

bulunmamaktadır. 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sekreter 1 15 1 16 - - - 

Ahşap Süslemecisi 1 12 0 12 - - - 

Bilgisayar Destekli Reklam Tasarım 1 12 3 15 - - - 

Diğer Aşçılar 6 88 0 88 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 20 0 20 - - - 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 4 77 0 77    

Zeytin Yetiştiricisi 2 22 3 25 - - - 

Toplam 22 361 7 368 - - - 

 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 
İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bar Servis Elemanı 2 1 33 34 - 6 6 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 31 12 43 - - - 

Hava Limanı Yolcu Hizmetlisi 1 16 8 24 16 6 22 

Kasa Şefi 1 13 7 20 - - - 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 10 5 15 7 1 8 

Masör 4 30 54 84 1 9 10 

Meydancı 1 6 4 10 3 2 5 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 3 53 10 63 - - - 

Oda Görevlisi-Turizm 2 38 5 43 10 - 10 

Ön Muhasebeci 2 32 8 40 - - - 

Pide Ustası 1 7 3 10 - - - 

Rezervasyon Elemanı 1 10 9 19 4 6 10 

Sekreter 4 82 0 82 - - - 

Servis Garsonu 2 9 21 30 - 7 7 

Yönetici Sekreter/Asistanı 2 41 0 41 - - - 

Toplam 29 379 179 558 41 37 78 

 

 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik Kursları 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 10 130 120 250 - - - 

 

 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Yönetici 

Asistanı Meslek Elemanı 
2 4 6 10 - - - 

 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 
Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 1 0 14 14 - - - 

Grafik Animasyoncu 1 0 15 15 - - - 

Toplam 2 0 29 29 - - - 

 

 

 

 



Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 
TYÇP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 43 393 190 583 93 120 213 

 

 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 
Staj 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 - - - 

Alimünyum Doğramacı 1 0 1 1 - - - 

Ambulans ve Acil Bakım Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

Aşçı 1 1 0 1 - - - 

Aşçı Yamağı 2 1 1 2 - - - 

Aşçı Yardımcısı 6 4 2 6 - - - 

Bahçıvan 1 0 1 1 - - - 

Bekçi 1 0 1 1 - - - 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/Banko) 1 1 0 1 - - - 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 5 1 4 5 - - - 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 24 26 11 37 1 - 1 

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Biyolog 1 1 0 1 1 - 1 

Büro İşçisi 5 4 6 10 - - - 

Büro Memuru (Genel) 12 12 9 21 - - - 

Büro Memuru (Personel) 6 7 3 10 - - - 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Yönetici 

Asistanı Meslek Elemanı 
4 2 2 4 - - - 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 3 0 3 0 - - - 

Çocuk Bakıcısı 5 11 0 11 - - - 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 3 0 3 - - - 

Çocuk Gelişim Meslek Elemanı 1 1 0 1 - - - 

Depo Sorumlusu 6 0 6 6 - 1 1 

Diğer Aşçılar 1 1 0 1 1 - 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme 

İmalat 
1 1 0 1 - - - 

Diğer İnşaat Boyacıları 3 0 4 4 - - - 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 - - - 

Döner Ustası 1 0 1 1 - - - 

Eczacı Kalfası 5 5 0 5 - - - 

Elektrik Tesisi Bakım İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 1 0 1 1 - - - 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 5 0 7 7 - - - 

Elektrikçi (Diğer) 2 0 2 2 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 4 0 6 6 - - - 

Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Servis İşçisi 
1 0 1 1 - - - 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 0 1 1 - - - 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 2 0 2 2 - - - 

Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi 10 0 24 24 - - - 

Fitness Eğitmeni 1 1 0 1 - - - 

Fotoğrafçı 1 0 1 1 - - - 

Fuaye Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Garson Servis Elemanı 11 2 9 11 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 - - - 

Gıda Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 - - - 

Grafiker 3 1 2 3 - - - 

Güvenlik Görevlisi (Hastane) 1 0 1 1 - 1 1 

Halkla İlişkiler Elemanı 8 3 11 14 - - - 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 2 1 3 - - - 

Harita Kadastro Teknikeri 1 1 0 1 - - - 

Hasta Bakım Elemanı 6 4 3 7 1 1 2 

Hemşire 2 2 0 2 - - - 

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 1 0 3 3 - - - 

Kağıt İmal İşçisi 3 0 7 7 - 3 3 

Kantin İşletmecisi 1 1 0 1 - - - 

Kasiyer 6 5 1 6 - - - 



Kepçe Operatörü 2 0 2 2 - - - 

Klima Sistemleri Teknisyeni 2 0 2 2 - - - 

Komi (Garson Yardımcısı) 3 0 5 5 - - - 

Kuaför 7 3 4 7 - - - 

Kurye 2 0 2 2 - - - 

Marangoz 1 0 1 1 - - - 

Mekaniker-Fabrika Bakımı 3 0 3 3 - 3 3 

Mekatronik Bakım Onarımcısı 1 0 3 3 - - - 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 2 0 3 3 - 1 1 

Mobilya Montaj İşçisi 5 0 5 5 - - - 

Mobilya Tasarımcısı 1 0 1 1 - - - 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 
1 1 0 1 - - - 

Montajcı (Kurgucu) 1 0 1 1 - - - 

Muhasebe Görevlisi (Otel) 1 1 0 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 13 7 6 13 - - - 

Muhasebeci 9 7 2 9 - - - 

Müracaat Görevlisi 1 0 1 1 - - - 

Müşteri Temsilcisi 3 2 1 3 - - - 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 0 1 1 - - - 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 37 24 23 47 - 2 2 

Pastacı Yardımcısı 2 0 2 2 - - - 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 2 0 2 2 - - - 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 - - - 

Perde ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış 1 0 1 1 - - - 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 - 1 1 

Radyo ve Televizyon Spikeri 1 0 1 1 - - - 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1 0 1 - - - 

Reyon Görevlisi 24 16 8 24 - 1 1 

Satış Elemanı (Perakende) 5 2 4 6 - - - 

Satış Elemanı (Tanıtım) 68 39 31 70 - - - 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 - - - 

Sekreter 18 18 0 18 - - - 

Servis Garsonu 1 0 1 1 - - - 

Sıhhi Tesisatçı 5 0 10 10 - - - 

Soğutmacı ve Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 
1 0 1 1 - 1 1 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni (İlköğretim) 1 0 1 1 - - - 

Sosyolog 1 1 0 1 - - - 

Şoför-Yolcu Taşıma 1 0 1 1 - - - 

Şoför-Yük Taşıma 2 0 2 2 - - - 

Tartı Aletleri Bakım ve Tamir İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Tıbbi Sekreter 8 8 6 14 - 1 1 

Ütücü (El ile) 1 1 0 1 - - - 

Yapı Yalıtımcısı 6 0 13 13 - - - 

Yelken, Çadır ve Tente İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Yufka Ustası 1 0 2 2 - - - 

Toplam 434 238 304 539 4 16 20 

 

 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İstihdam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Süslemecisi 1 12 0 12 - - - 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 - - - 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 - - - 

Ambulans ve Acil Bakım Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

Aşçı 1 1 0 1 - - - 

Aşçı Yamağı 2 1 1 2 - - - 

Aşçı Yardımcısı 6 4 2 6 - - - 

Bahçıvan 1 0 1 1 - - - 

Bar Servis Elemanı 2 1 33 34 - 6 6 

Beden İşçisi(Genel) 43 393 190 583 82 121 203 

Bekçi 1 0 1 1 - - - 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/Banko) 1 1 0 1 - - - 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 5 1 4 5 - - - 



Bilgisayar Destekli Reklam Tasarım 1 12 3 15 - - - 

Bilgisayar Operatörü 1 0 14 14 - - - 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 24 26 11 37 1 - 1 

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Biyolog 1 1 0 1 1 - 1 

Büro İşçisi 5 4 6 10 - - - 

Büro Memuru (Genel) 12 12 9 21 - - - 

Büro Memuru (Personel) 6 7 3 10 - - - 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Yönetici 

Asistanı Meslek Elemanı 
6 6 8 10 - - - 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 3 0 3 0 - - - 

Çocuk Bakıcısı 10 108 0 108 - - - 

Çocuk Gelişim Elemanı 3 3 0 3 - - - 

Çocuk Gelişim Meslek Elemanı 1 1 0 1 - - - 

Depo Sorumlusu 6 0 6 6 - 1 1 

Diğer Aşçılar 6 89 0 89 1 - 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme 

İmalat 
1 1 0 1 - - - 

Diğer İnşaat Boyacıları 3 0 4 4 - - - 

Direksiyon Eğitmeni 1 0 1 1 - - - 

Döner Ustası 1 0 1 1 - - - 

Eczacı Kalfası 5 5 0 5 - - - 

Elektrik Tesisi Bakım İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 1 0 1 1 - - - 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 5 0 7 7 - - - 

Elektrikçi (Diğer) 2 0 2 2 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 4 0 6 6 - - - 

Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Servis İşçisi 
1 0 1 1 - - - 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 0 1 1 - - - 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 2 0 2 2 - - - 

Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi 10 0 24 24 - - - 

Fitness Eğitmeni 1 1 0 1 - - - 

Fotoğrafçı 1 0 1 1 - - - 

Fuaye Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Garson Servis Elemanı 11 2 9 11 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1 - - - 

Gıda Teknikeri 1 0 1 1 - - - 

Grafik Animasyoncu 1 0 15 15 - - - 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 - - - 

Grafiker 3 1 2 3 - - - 

Güvenlik Görevlisi (Hastane) 1 0 1 1 - 1 1 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 20 0 20 - - - 

Halkla İlişkiler Elemanı 8 3 11 14 2 - 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 2 1 3 - - - 

Harita Kadastro Teknikeri 1 1 0 1 - - - 

Hasta Bakım Elemanı 6 4 3 7 1 1 2 

Hava Limanı Yolcu Hizmetleri 1 16 8 24 16 6 22 

Hemşire 2 2 0 2 2 - 2 

İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 1 0 3 3 - - - 

İşletmeci (Genel) 10 130 120 250 - - - 

Kağıt İmal İşçisi 3 0 7 7 - 3 3 

Kantin İşletmecisi 1 1 0 1 - - - 

Kasiyer 6 5 1 6 - - - 

Kat Görevlisi 1 10 5 15 7 1 8 

Kepçe Operatörü 2 0 2 2 - - - 

Klima Sistemleri Teknisyeni 2 0 2 2 - - - 

Komi (Garson Yardımcısı) 3 0 5 5 - - - 

Kuaför 7 3 4 7 1 - 1 

Kurye 2 0 2 2 - - - 

Marangoz 1 0 1 1 - - - 

Masör 4 20 43 63 1 9 10 

Mekaniker-Fabrika Bakımı 3 0 3 3 - 2 2 

Mekatronik Bakım Onarımcısı 1 0 3 3 - - - 

Meydancı 1 6 4 10 3 2 5 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 3 0 3 3 - 1 1 

Mobilya Montaj İşçisi 5 0 5 5 - - - 

Mobilya Tasarımcısı 1 0 1 1 - - - 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve 

Ev Tekstili) 
1 1 0 1 - - - 



Montajcı (Kurgucu) 1 0 1 1 - - - 

Muhasebe Görevlisi (Otel) 1 1 0 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 13 7 6 13 - - - 

Muhasebeci 9 7 2 9 1 - 1 

Mutfak Görevlisi 7 63 42 105 19 11 30 

Müracaat Görevlisi 1 0 1 1 - - - 

Müşteri Temsilcisi 3 2 1 3 - - - 

Oda Görevlisi-Turizm 2 38 5 43 10 - 10 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 0 1 1 - - - 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 40 56 31 87 1 2 3 

Pastacı Yardımcısı 2 0 2 2 - - - 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 2 0 2 2 - - - 

Perde İmal İşçisi 1 1 0 1 - - - 

Perde ve Mefruşat (Ev Tekstil) Satış 1 0 1 1 - - - 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 - 1 1 

Radyo ve Televizyon Spikeri 1 0 1 1 - - - 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 1 0 1 - - - 

Reyon Görevlisi 24 16 8 24 1 1 2 

Rezervasyon Elemanı 1 10 9 19 4 6 10 

Satış Elemanı (Perakende) 5 2 4 6 - - - 

Satış Danışmanı 68 39 31 70 1 - 1 

Satış Elemanı (Toptan) 1 1 0 1 - - - 

Sekreter 19 33 1 34 1 - 1 

Servis Garsonu 1 0 1 1 - 7 7 

Sıhhi Tesisatçı 5 0 10 10    

Soğutmacı ve Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 
1 0 1 1 - 1 1 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni (İlköğretim) 1 0 1 1 - - - 

Sosyolog 1 1 0 1 - - - 

Şoför-Yolcu Taşıma 1 0 1 1 - - - 

Şoför-Yük Taşıma 2 0 2 2 - - - 

Tartı Aletleri Bakım ve Tamir İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Tıbbi Sekreter 8 8 6 14 1 1 2 

Ütücü (El ile) 1 1 0 1 - - - 

Yapı Yalıtımcısı 6 0 13 13 - - - 

Yelken, Çadır ve Tente İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Yufka Ustası 1 0 2 2 - - - 

Toplam 505 1009 653 1662 168 184 352 

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan  

Kursun  

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadı

n 
Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Animatör 5  -  - - - - - - - 

Bahçıvan 6 İEP 1 0 1 1       

Bakım ve Onarım 

Elektrikçisi 
7 - - - - - - - - 

Bankacılık Meslek 

Elemanı 
5 - - - - - - - - 

Barmen 17 - - - - - - - - 

Beden İşçisi(Genel) 30 TYÇP 43 393 190 583 135 122 257 

Çamaşırcı 53 - - - - - - - - 

Elektrik Mühendisi 9 - - - - - - - - 

Garson(Servis 

Elemanı) 
32 İEP 11 2 9 11 - - - 

Güvenlik Görevlisi 10 İEP 1 0 1 1 - - - 

Hemşire 18 İEP 2 2 0 2 - - - 

Kasiyer 10 İEP 6 5 1 6 - - - 

Kat görevlisi 80 İstihdam Garantili 1 10 5 15 8 0 8 

Komi 4 İEP 5 0 5 5 - - - 

Madenci(Genel) 10 - - - - - - - - 

Mermer İşçisi 18 - - - - - - - - 

Mermer Ocakçısı 4 - - - - - - - - 

Meydancı 8 İstihdam Garantili 1 6 4 10 - - - 

Mutfak şefi 8 - - - - - - - - 



Resepsiyonist 20 İEP-UMEM 3 27 16 43 - - - 

Satış Temsilcisi 22 İEP 2 0 2 2 - - - 

 Servis Garsonu 53 
İEP-İstihdam 

Garantili 
3 9 27 36 0 7 7 

Sıhhi Tesisatçı 5 
İEP-UMEM-UMEM 

İEP 
6 0 25 - - - - 

Su Ürünleri 

Mühendisi 
10 - - - - - - - - 

Teknik Servis Şefi 45 - - - - - - - - 

Temizlik Görevlisi 10 - - - - - - - - 

Turizm ve Otelcilik 

Meslek Elemanı 
300 - - - - - - - - 

Yüklenici 

Operatörü 
10 - - - - - - - - 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

316 70 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 4 6 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 29 29 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

43 393 190 583 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

6 88 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

238 304 542 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


