MUGLA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Il diizeyinde istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasina, istihdami gelistirici ve
issizligi Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicii programlarinin belirlenmesine yonelik
calismalar yiiriitmek amaciyla 2012 yilinda 4 olagan ve 3 olaganiistii olmak iizere toplam 7 il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 mevzuati dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Toplantilarda isgiicii piyasasimnin ihtiyag duydugu mesleklerde ¢esitli kurs ve programlar
diizenlenmesi kararlastirilarak yillik egitim planlar1 olusturulmustur. Ayrica toplantilarda il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulu faaliyetleri hakkinda
kurul tiyelerine bilgi verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi

il ve ilgeler

Niifus
artiy
hizx
(%0)

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplami 410.195 | 428.129 | 838.324 | 82.119 [ 87.109 | 169.228 | 284.178 | 303.751 | 587.944 | 43.898 | 37.269 | 81.167 | 25,5

0 | Merkez 47.981 | 49.241 | 97.222 | 7.924 | 8.440 | 16.364 | 34.172 | 36.369 | 70.541 | 5.885 | 4.432 | 10.317 | 23,7
1 | Bodrum 63.334 | 67.656 [130.990|12.771]13.601| 26.372 | 44.827 | 48.713 | 93.540 | 5.736 | 5.342 | 11.078 | 49,4
2 | Dalaman 16.757 | 18.058 | 34.815 | 3.741 | 3.896 [ 7.637 | 11.626 | 12.955 | 24.581 | 1.390 | 1.207 | 2.597 | 24,6
3 [Datca 8.253 | 8.751 | 17.004 | 1.437 | 1475 | 2912 | 5469 | 5993 [ 11.462 | 1.347 | 1.283 | 2.630 | 32,1
4 | Fethiye 95.309 [ 97.577 | 192.886 ) 20.826 | 22.139 | 42.965 | 65.070 | 67.382 | 132.452 | 9.413 | 8.056 | 17.469 | 24,6
5 | Kavaklidere | 5.492 | 5.502 | 10.994 | 1.165 | 1.266 | 2.431 | 3.491 | 3.617 | 7.108 836 619 1.455 | -12/4
6 | Koycegiz 16.552 | 16.779 | 33.331 | 3.633 | 3.738 | 7.371 | 11.199 | 11.526 | 22.725 | 1.720 | 1.515 | 3.235 | 15,7
7 | Marmaris 37.763 | 44.132 | 81.895 | 7.776 | 8.432 | 16.208 [ 26.964 | 33.053 | 60.032 | 3.023 [ 2.647 | 5.670 | 58,4
8 | Milas 62.854 | 64.240 |127.094)12.228 | 12.994 | 25.222 | 42.954 | 44.733 | 87.687 | 7.672 | 6.513 | 14.185 | 10,9
9 | Ortaca 21.301 | 21.619 | 42.920 | 4.395 | 4.565 | 8.960 | 15.109 | 15.430 | 30.539 | 1.797 | 1.624 | 3.421 | 131
10 | Ula 11.737 | 11.701 | 23.438 | 1.971 | 2.032 | 4.003 | 7.934 | 8.062 | 15.996 | 1.832 | 1.607 | 3.439 | -13,1
11| Yatagan 22.862 | 22.873 | 45.735 | 4.252 | 4.531 | 8.783 | 15.363 | 15.918 | 31.281 | 3.247 | 2.424 | 5.671 | -2,1

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2011

llgeler bazinda niifus dagilimina bakildiginda Fethiye en fazla niifusa, Kavaklidere ise en az
niifusa sahip ilgedir.
15-64 yas grubu niifusun %70 ini olusturmaktadir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ady Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
MUGLA 232.190 243.621 475.811 178.020 184.493 362.513 410.210 428.114 838.324
Kaynak : TUIK, Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi, 2011
Mugla niifusunun %56 s1 kirsal alanda, %44 i kentsel alanda yasamaktadir.
Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Goc ilin Verdigi Gog Net Gog Net Goc Hiza
35.409 29.604 5.805 %6,95
Kaynak : TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2011
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ ikinci Rekabet Ugiincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler _Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor
Diger Madencilik ve Tas Ocakeilig1 X
Kara Tagimaciligi ve Boru Hatt1 Tagimaciligi X

Konaklama (Turizm)

Bina Insaat:

Balikcilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi

Kaynak: Giiney Ege Kalkinma Ajansi, TR32 Diizey Bolgesi’nde Kiimelenme Yaklagimi-2011

Mugla Ili genelinde tam bir rekabetci sektor belirlenememistir. Bunun yaninda “Diger Madencilik
ve Tas Ocak¢iligr”, “Kara Tagimaciligi ve Boru Hatti Tagimaciligr”, “Konaklama”, “Bina Ingaat1”
ile “Balik¢ilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi” sektorleri rekabetci sektorler olarak belirlenmistir. Bu
sektorler Mugla linin genel 6zelliklerinden beslenen sektdrlerdir. Mugla ilindeki mermer ve tag

ocaklar1 “Diger Madencilik ve Tas Ocakgilig

~ 9.

ni, turizm gesitliligi “Konaklama”y1 dogal olarak

gelistirip rekabet giiciinii arttirirken; “Kara Tagimaciligi ve Boru Hatti1 Tagim, acilig1” yine turizmin
ve bir deniz kenti olmasinin etkisi ile gelismistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ads

Isgiiciine Katilim Oram

Issizlik Oram

istihdam Oram

MUGLA

56,8

10,5

50,9

Kaynak : TUIK, 2010

2010 y1ili verilerine gore Il genelinde istihdama katilim orani yiizde 56,8 iken istihdam orani
yiizde 50,9’dur. Issizlik orani ise yiizde 10,5°tir. Yine 2010 yilinda Tiirkiye genelindeki istihdam
orani ylizde 43 ve issizlik orani ise yiizde 11,9°dur. Bu verilerden anlasilmaktadir ki, Mugla’da




istihdam oram Tirkiye ortalamasindan yiiksek, issizlik orani ise diisiiktiir. Bu anlamda ilin
istihdam yaratmakta iilke geneline gore daha iyi bir performans sergiledigi sdylenebilir.

Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI

BASVURU 20.490
Issiz 20.906
Diger 4471
ACIK iS 10.927
Kamu 971
Ozel 9.956
ISE YERLESTIRME 3.766
Ozel 2.806
Oziirlii 799
Normal 2.007
Kamu 960
Normal 940
Oziirlii 15
Eski Hiikiimli 5
KAYITLI iSGUCU 39.923
KAYITLI iSSiZ 26.376
YURT DISI BASVURU -
YURT DISI GONDERME 19

www.iskur.gov.tr, Form 7/4 2012 verileri

2012 Yilinda 2.806°s1 ozel sektore, 960’1 kamuya olmak iizere toplam 3.766 kisi ise
yerlestirilmistir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15(;:38[3 as 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
= X = = | x S = x S = X S = X~ = = S = X = = S x| €
S22 (5822 le|elz |82z 8|l=|S|2|z/2e|<|=|8]|2|5|¢l2
N | 2 M| W 2 M, u 2 M L 2 M L 2 V] L 2 M L 2 (2 I 2 MW 2
9.007 1 16.37325.380 | 527 | 964  1.491 | 1.869 | 3.082 | 4.951 [ 1.802 | 3.781 | 5.583 | 1.714 1 3.332 | 5.046 | 1.434 | 2.439 | 3.873 | 964 | 1.622 | 2.586 [ 694 1 1.136 | 1.830| 3 | 17 | 20

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012

25-29 yas grubundaki issizler toplam issiz sayisinin %22 sini olusturmaktadir. Igsizlerin %65’ ini erkek issizler olusturmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkégretim Ortaogretu_n (Lise On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans

= x S sl x| €| | x| E = X~ = = X~ = = X = s | x = s|lx|E|l=|lx]| &

2| 2 O - BT I~ I A - - A~ e T - O B - - - I O - R R - R -

N w 2 - T I I T A M w 2 M w 2 M w 2 M| W 2 M2 |w| e

9.007 | 16.373 | 25.380 | 170|243 413|120 135]|225)3.692 | 8.762 | 12.454 | 3.075 | 5.144 | 8.219 | 984 | 1.087 [ 2.062 | 918 | 981189938 3270 O [ O [ O

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012

Kuruma kayith igsizlerin egitim ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde issizlerin %49’ unun ilkogretim, %32’ sinin lise ve dengi
okul mezunu oldugu goriilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 9: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler

Meslekler Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen 19 21 40
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.162 1.879 3.041
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4.036 2.157 6.193
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.642 2.836 7.473
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 201 27 228
Profesyonel Meslek Mensuplart 683 919 1.597
Sanatkarlar Ve lgili Islerde Calisanlar 1.236 204 1.440
Silahli Kuvvetlerle lgili Meslekler 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1.765 736 2.501
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2.382 94 2.478
Yoneticiler 247 134 381
Toplam 16.373 9.007 25.380

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012

Kuruma kayitli igsizlerin mesleki dagilimma bakildiginda issizlerin %29’ unun nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, %24’ {inlin ise hizmet ve satis elemanlar1 olarak kayitli olduklari
goriilmektedir.

Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Egitim Durumu
. Yiikse Yiikse
. Lise k
Lise k Okul | , .
. Okur- | Okur Alt veya veva Lisans
Iktisadi Faaliyet Kollar1 (Nace) Yazar - ' | Meslek yé veya
Toplam Okul Fakiilt
Olmaya | Yaza Okulu Doktor
Mezun e
n r Mezun a
u Mezun
u u Mezun
u
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 44 0 0 31 3 10 0
Madencilik ve tas ocakg¢iligt 138 1 0 103 20 14 0
Imalat 3.013 24 8 1.794 866 316 5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 53 0 0 37 11 5 0
Su _temini; kanalizasyon, atik yoOnetimi ve iyilestirme 23 0 0 13 6 4 0
faaliyetleri
Ingaat 505 11 0 302 130 62 0
Toptar_l ve p_erakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 907 24 8 365 338 170 5
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 552 6 3 271 192 80 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.822 30 11 991 527 259 4
Bilgi ve iletisim 88 0 1 36 33 18 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 42 0 0 7 18 17 0
Gayrimenkul faaliyetleri 34 0 0 18 9 7 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 342 6 1 86 139 110 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 632 23 6 307 212 83 1
Egitim 117 2 0 24 44 43 4
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 0 1 17 37 17 1
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 68 1 0 41 18 8 0
Diger hizmet faaliyetleri 416 9 1 223 125 58 0
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim 3 0 0 3 0 0 0
yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Toplam 8.906 137 40 4.696 | 2.732 | 1.284 17

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012
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Tablo 11: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay

12 ay ve daha iistii

Toplam 9.190

5.595

11.591

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu | Ozel

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 11 533 4 0 138 60
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 80 |2.653 4 71 190 305
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 724 [4.149| 443 242 238 959
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar: 1 33 0 0 0 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 456 0 1 27 10
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 18 |1.096| 0 25 109 | 121
Silahl Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplart 73 582 6 118 12 68
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 64 408 0 56 93 64
Yoneticiler 0 46 0 0 1 6
Toplam 972 |9.956| 457 513 808 | 1.595

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2012 y1li verileri







Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 4044 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= x S = | x = = X S = X S = X S = X S = X S = X S s |l x| E
3 L = - T = T O~ = 2~ - -~ - A I~ - R I~ - I IO - R R
N, o | e [<2|la|g|<g|aleg|lg|a|eg|Lf|a|g|Lg|d|e|Z2|a|e|Z|am|e|=2|a|g2
1.268 | 2.109 | 3.377 | 60 | 217 | 277 | 192 | 433 | 625 | 187 | 461 | 648 | 255 | 364 | 619 | 261 | 266 | 527 | 162 | 185 | 347 | 150 | 181 | 331 1 | 2 | 3
Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2012 y1ili verileri
Ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda ise yerlestirilenlerin %36’ smin kadin ve %19’ unun 25-29 yas
grubunda oldugu goriilmektedir.
Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkégretim Ortagdgretim On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
= X IS s | x IS = | x S s | x € s | x € = | x 1S s | x 1S = | x € s | x 1S
AR A A A A R I A R A R A A A R A A A N A A R
M w 2 Molw | e M w2 x| W 2 M ld | e (Mol e | ¥d|lu|le | |[uw]|]2 | |w]|e
1.26812.1093.377| 2 8 10 | 14 | 42 | 56 |815(1.313|2.128| 317 | 602 | 919 | 72 | 96 | 168 | 47 | 46 | 93 1 2 3 0 0 0

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2012 y1ili verileri

Ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gére dagilimina bakildiginda %63 iiniin ilkdgretimden, %27 sinin lise ve dengi okullardan
mezun oldugu goriilmektedir.




Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kisi

Bilgi ve iletisim 158
Diger hizmet faaliyetleri 433
Egitim 154
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 79
Finans ve sigorta faaliyetleri 5
Gayrimenkul faaliyetleri 2
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar: tarafindan 0
kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 119
Imalat 540
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 27
Insaat 480
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 35
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 610
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 13
Madencilik ve tag ocakeiligi 58
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 212
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 51
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 127
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 115
Ulastirma ve depolama 159
Uluslararas: orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0

Genel Toplam 3.377

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2012 yili verileri

Kurum tarafindan istihdam edilenlerin agirlikli olarak konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde
oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan Isyeri Sayist 112 32
Kapanan Isyeri Sayisi 10 1
Toplam 122 33

Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 7.675 5.287 8.976 17.325 19.334 16.730 10.587 6.716 6.566 3.677 4.490 519 107.882
Kurum Tarafindan Ise | - ,7q 67 76 154 | 123 275 263 185 187 | 153 | 220 422 2.403
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 3,669 1,267 0,846 0,888 0,636 1,643 2,484 2,754 2,848 4,161 4,899 81,31
Kaynak: www.iskur.gov.tr, 2012
3. EGITIM
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
N e S Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Ilkogretim Ortabgretim Ortatgretim Universite veya Yiiksek Okula kayit olan Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Mezuniyet [ « e |Kayit| « c = | g | Mezuniyet| _ « e |Kant| c o c o « c
vie | S| 2 g v s |22 g|g| g v [5|E|g|vm]|s |3 sl=l2ls
M w 2 M w 2 Molw o2 M i 2 . S M 2 M L 2
2009-2010 | 5.204 | 5.196 | 10.400 | 2010 | 4.672(5.290 | 9.962 | 627 | 306 | 933 2010 2.9402.638 | 5.578 | 2010 | 1.525|1.405]2.930 | 1.415|1.233|2.648 | 2.042 | 1.539 | 3.581
2010-2011 | 5.260 | 5.240 | 10.500 | 2011 | 4.701 | 5.327 | 10.028 | 559 | 367 | 926 2011 3.3703.279 | 6.649 | 2011 [1.795|1.696 | 3.491 | 1.575| 1.583 | 3.158 | 2.114 | 1.950 | 4.064
2011-2012 | 5.586 | 5.720 | 11.306 | 2012 | 4.855(5.192]10.047 | 731|602 | 1.333 2012 3.550]3.450]7.000| 2012 [1.9701.8203.790 | 1.819 | 1.610 | 3.429 | 2.550 | 2.212 | 4.762
2012-2013 | - - - 2013 | 7.74918.131|15.880 | - - - 2013 3.6833.531(7.214] 2013 - - - - - - -

Fark (i.6)= ilk dgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

Kaynak: Mugla il Milli Egitim Miidiirliigii, 2012
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayist

FAKULTE/YUKSEKO Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan 63r.say.
KUL/MESLEK
YO/ENSTITULER 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Boliim/Program K E T K E T K E T K E T
Egitim Fakiiltesi 338 223 561 257 228 485 332 | 251 583 375 275 650
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 294 287 581 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 176 135 311 191 | 158 349 328 268 596
Fen Fakiiltesi 0 0 0 149 130 279 140 | 142 282 97 93 190
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 10 17 7 9 16 7 16 23 28 17 45
Iktisadi ve Idari Bilimler | 555 | 456 | 758 | 317 | 408 | 725 | 336 | 404 | 740 469 | 474 | 943
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 2 1 3 1 5 6 5 20 25 56 186 242
Su Uriinleri Fakiiltesi 5 13 18 10 22 32 19 22 41 1 3 4
Teknik Egitim Fakiiltesi 11 89 100 7 103 110 12 85 97 0 0 0
Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 31 53
Beden Egitimi Ve Spor 47 | 131 | 178 67 | 115 | 182 | 69 | 125 | 194 01 190 | 281
Yiksekokulu
Fethiye Saglik Y.O. 37 36 73 54 23 77 53 29 82 86 40 126
Mugla Saglik Y.O. 47 30 77 95 57 152 86 74 160 136 101 237
Turizm Isletmeciligi Ve
Otelailik Y O, 44 96 140 61 128 189 54 105 159 90 156 246
Bodrum Denizcilik
Meslek ¥ O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
Dalaman M.Y.O. 40 70 110 67 96 163 44 52 96 119 119 238
Bodrum Denizcilik
MY O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
ll\jﬂatjaoKaZlm Yilmaz 25 60 85 24 33 57 18 30 48 45 63 | 108
Fethiye Ali Sitki
Mefharet Kogman 80 105 185 64 101 165 65 79 144 147 295 442
M.Y.O.
Igmeler Turizm M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 56 113
Koycegiz M.Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 138 207
MIL?SOS“M Kogman 139 183 322 114 167 281 133 | 166 299 229 208 527
Mugla M.Y.O. 284 449 733 340 487 827 204 | 444 738 426 893 | 1319
Ortaca M.Y.O. 87 87 174 88 122 210 74 110 184 104 233 337
Ej‘%’gmzmeﬂe” 34 31 65 38 34 72 33 26 59 70 27 97
Ula Ali Kogman M.Y.O.. 37 170 207 37 142 179 37 150 187 131 262 393
Yatagan M.Y.O. 7 54 61 8 35 43 9 45 54 14 111 125
Egitim Bilimleri 0 0 0 8 4 12 15 6 21 31 15 46
Enstitiisi
Fen Bilimleri Enstitisii 54 36 90 25 32 57 36 32 68 48 84 132
Sosyal Bilimler Enstitiisii 104 71 175 26 19 45 26 30 56 68 128 196
Genel Toplam | 1.066 | 1.609 | 2.675 | 1.116 | 1.595 | 2.711 | 1.046 | 1.503 | 2549 | 1.961 | 3.249 | 5.210

Kaynak: Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2012




4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 20: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Toplanti
ve Sorumlu/Ilgili | Gerg¢eklesme
Karar Karar Kurulusg Durumu Sorunlar
No
il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme
Kurulunun Qallsmalarl degerlendirilmis ve Tiirkiye Is Ml}gla Cahsmg Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
20121 Kurumu Mugla Il Miidirliigine iletilen kurs tekliflerine | ve Is Kurumu Il | birime bilgi bulunmamaktadir
iliskin olarak hazirlanan Egitim Plan1 goriisiilerek kabul Midiirligi verilmistir. ’
edilmigtir.
Mugla Calisma
2011 yili 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim | ve Is Kurumu 11 Yaz ile ilgili
2012/1 Kurulu ¢aligmalart degerlendirilmis olup, denetlenen Miidiirligi birime bilai Herhangi bir sorun
kurslar ile ilgili raporlarin  gereklerinin yerine | Mugla Il Milli me bilg bulunmamaktadir.
R T Lo . verilmigtir.
getirildigine oy birligiyle karar verilmistir. Egitim
Miidiirligii
Dalaman Ilgesi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
bilinyesinde Insaat Teknolojisi alaninda Mimari Yap1 OUT, o
2012/1 Teknik Ressamligi ve Statik Yapi Teknik Ressamligi Mu%gignl\l/hlh P){lzrllzrln:elebll}g:h Herhangi bir sorun
dallar1 ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda Miidirligi verilmistir bulunmamaktadir.
Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii dali agilmasina oy ’
birligi ile karar verilmistir.
Crraklik Egitimi igin bagvuru imkanlarimin artirilmasma | Mugla il Milli | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/1 ve bu hususta gerekli 6nlemlerin alinmasina oy birligi ile Egitim birime bilgi
oS A o bulunmamaktadir.
karar verilmistir. Midiirligii verilmisgtir.
Toplum Yararma Calisma Programi kapsaminda Kiiltiir
ve Turizm Midirliklerinde, Rolove ve Anitlar
Miidirliklerinde, Kiiltiir Varliklarint Koruma Boélge
Kurulu Miidiirliiklerinde, Miize Miidiirliiklerinde, oren | Mugla Calisma | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/1 yerlerinde, Giizel Sanatlar ile Kiltir Merkezlerinde | ve Is Kurumu Il | birime bilgi bulunmamaktadir
merkez ile idari binalardaki idari isler disindaki belirtilen Miidirligii verilmistir. ’
birimlerde destek hizmet personeli ¢aligtirilabilmesine ve
o0denek kapsaminda degerlendirilerek 90 kisilik ilana
cikilabilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.
2011 yili  faaliyet raporunun onaylanmasimna ve
yaymlanmak iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel Mugla Calisma | Yazi ile ilgili Herhandi bir sorun
2012/1 Miidiirligiine gonderilmesine ayrica acilan, | ve Is Kurumu Il | birime bilgi 9
e e bulunmamaktadir.
sonuglandirilan ve devam eden kurslarim/programlarin Midirligi verilmistir.
onaylanmasina oy birligi ile karar verilmistir.
Ev ve kurum temizligi mesleginde 20'ser kisilik 3 grup Mugla Calisma Y.a.Zl ile .llg}h Herhangi bir sorun
2012/1 K ) birlisi ile k Tmisti ve Is Kurumu Il | birime bilgi
urs agtlmasina oy birligi ile karar verilmistir. e o bulunmamaktadir.
Miidiirligii verilmigtir.
Isbas1 Egitim Programi kapsaminda bilgilendirme amagli Mugla Calisma | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/1 150 kisilik ilana ¢ikilmasina oy birligi ile karar | ve Is Kurumu Il | birime bilgi b
. s e e PP ulunmamaktadir.
verilmistir. Miidiirliigi verilmistir.
Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 15/02/2012 tarih ve
113/3900 sayili yazilar1 ve {limiz Merkez Anadolu Saglik
Meslek Lisesi Mudirliigiinin - 09/02/2012  tarih ve | Yaz ile ilgili o
2012/2 700/116 sayili gerekgeli yazilari geregi, 2012-2013 | I Milli Egitim birime bilgi Herhangi bir sorun
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ilimiz Merkez Anadolu Miidirligi verilmistir bulunmamaktadir.

Saglik Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde 24+24=48
kisilik iki sube olarak Acil Tip Teknisyenligi boliimiiniin
acilmasina oy birligi ile karar verilmistir.




Il Milli Egitim Miidiirliigiinin 13/02/2012 tarih ve
113/3524 sayil yazilar1 ve ilimiz Merkez Mesleki Egitim
Merkezi Miidiirliigiiniin 05/01/2012 tarih ve 198/24 sayili
gerekeeli yazilari geregi,24. Mesleki Egitim Kurul
kararinin 2.ve 14. maddesi ve Hayat Boyu Ogrenme

Genel Miidiirliigiiniin 05/01/2012 tarih ve 0094 sayils | il Milli Egitim | 22t ile ileli Herhangi bir sorun
2012/2 . e . . e birime bilgi
yazilar1 1. ve 4. Maddesi geregi ilimiz genelindeki ¢irak Midiirligi o bulunmamaktadir.
%o e - R, verilmistir.
ogrencilerin 6grenim gordiikleri merkezlere/miidiirliiklere
2012-2013 egitim ogretim  yili  basindan itibaren
taginmasi i¢in gerekli calismalarin il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince  yapilmasmma oy birligi ile karar
verilmigtir.
11 Milli Egitim Miidiirliigiine atanan Zekeriya CINAR’ m | Mugla Calisma
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile Yiriitme | ve Is Kurumu_il Yaz ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/2 | Kurulu asil diyesi ve Il Midir Yardimcist Yemen | Mudirligi -1l | birime bilgi bulunmamaktadir
AKYUZ’ iin Yiiriitme Kurulu yedek tiyesi secilmesine oy Milli Egitim verilmistir. ’
birligi ile karar verilmistir. Midiirligii
Yolcu Hizmetleri Memuru ve Harekat Memuru | Mugla Calisma | Yaz ile ilgili Herhandi bir sorun
2012/2 mesleginde 15°er kisilik 3’er grup kurs diizenlenmesine | ve Is Kurumu il | birime bilgi 9
A o e o bulunmamaktadir.
oy birligi ile karar verilmistir. Miidiirligii verilmistir.
Ilimiz Yatagan Ilgesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Midiirligiince ilgede ihtiyag duyulan; Mermercilik
boliimii, Elektrik-Elektronik Boliimiinde Teknik Servisi, Mugla il Milli Yaz ile ilgili .
2012/2 Giivenlik ~Sistemleri Dalmin, Bilisim Teknolojileri Egitim birime bilgi Herhangi bir sorun
Bolimiinde Teknik Servis Dalinin, Yatagan Anadolu Miidirligi verilmistir bulunmamaktadir.
Saglik Meslek Lisesinde Acil Saglik Hizmetleri Alani '
Acil Tip Teknisyeni Dalinin agilmasina oybirligiyle karar
verilmigtir.
[limiz Yatagan Ilgesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi OUT, o
2012/2 Midiirliigiince Ingaat Teknolojisi alaninda Mu%gignl\l/hlh P){lzrllzrln:elebll}g:h Herhangi bir sorun
Kalfalik/Ustalik diizeyinde en az 256 saat olmak iizere - o bulunmamaktadir.
S o Midiirligi verilmistir.
meslek kurslar1 agilmasinin oybirligi ile karar verilmistir.
Merkez Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Miidiirliigii> niin Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi ile
isbirligi icerisinde IMEP (istihdam Igin Mesleki Egitim
Projesi) kapsaminda, kursiyer zaruri giderleri Calisma ve | Mugla Calisma | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/2 Is Kurumu, egitici, temrin vb. giderlerin Merkez Halk | ve Is Kurumu Il | birime bilgi bulunmamaktadir
Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Midirligi Midiirligii verilmigtir. ’
tarafindan karsilanmak iizere 32 saatlik 3 grup “Zeytin
Agaci Budama” kursu ag¢ilmasina oybirligi ile karar
verilmistir.
Ilimiz Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde yilda {i¢
defa yapilmakta olan Kalfalik ve Ustalik sinav
donemlerinde Is Yiikiiniin azaltilmasi, smav takvimi
igerisinde denklik yaptiranlarin siav planlamasi siirecini
uzatmasi ve sinavlara dayali ig ve islemlerin daha saglikli O, o
2 planlanmasi, ilgeler arasindaki uygulamalarin birlik ve Mugl%.n Milli Y_a_21 ile _1lg?11 Herhangi bir sorun
012/2 R e ’ Egitim birime bilgi
beraberlik icerisinde yiiriitiilmesi, yasanan kargasanin Miidirliisi verilmistit bulunmamaktadir.
giderilmesi bakimindan “Mesleki Egitim Merkezlerinde £ it
yapilmakta olan denklik islemlerine smav takviminin
baslamasindan 10 is gilinii 6ncesinden sinav takvimi
bitimini takip eden 10 is giinline kadar ara verilmesine”
oybirligi ile karar verilmigtir.
ilimiz Merkez Mesleki ve Teknik Egitim Merkezince
yapilmakta olan smnav nakillerinin bundan sonra smav
yapilacak merkezlerce hazirlanarak onaya sunulmasi ve | Mugla IMilli | Yaz ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/2 I[limiz Merkez ve Ilgelerde bulunan Mesleki Egitim Egitim birime bilgi bulunmamaktadir
Merkezleri ile Teknik Egitim Merkezlerinde yapilacak Miidirligi verilmistir. ’
olan Sinav Nakillerinin smav donemlerinde yapilmasi
uygun bulunmanustir.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Mugla Calisma | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/2 Kurulu’nda gorisiilerek agilmast planlanan kurslar ve | ve Is Kurumu Il | birime bilgi
S s S e L bulunmamaktadir.
projelerin uygulanmasina oybirligiyle karar verilmistir. Midiirligii verilmigtir.




2012/3

11 Milli Egitim Midiirliigiiniin 08/05/2012 tarih ve 11015
saytlh yazis1 geregi Saghk Isletmelerini Belirleme
Komisyonunca belirlenen okul ve saglik isletmeleri ile
ilgili onay oy birligi ile almmustir.

Mugla il Milli
Egitim
Miidiirligi

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2012/3

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 05/07/2012 tarih ve
113/15447 sayih yazilar1 ve {limiz Marmaris lge Milli
Egitim Mudirliglinin 04/06/2012 tarih ve 200/2777
sayili gerekceli yazilart geregi, 2012-2013 Egitim-
Opgretim yilindan itibaren {limiz Marmaris ilgesi [hsan
Mermerci [lkogretim Okulu iki binasindan birinin
Endiistri Meslek Lisesi olarak kullanilmasinin ve Biligim
Teknolojileri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi ve iklimlendirme Béliimlerinin agilmasimin
uygun olduguna i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca
karar verilmistir.

Mugla il Milli
Egitim
Miidiirltigii

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2012/3

I Milli Egitim Midiirliigiiniin 05/07/2012 tarih ve
113/15448  sayih  yazilan ve Ilimiz  Fethiye
Kaymakamliginin 27/06/2012 tarih ve 220.00-5430 say1l1
gerekceli yazilart geregi, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren ilimiz Fethiye ilgesi Prof Dr. Ayhan
ONDER Cok Programl Lisesi Miidiirliigii biinyesinde,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Erken Cocukluk
Egitimi Dali, Gida Teknolojisi Alaninda Sebze ve Meyve
Isleme Dali ile Bilisim Teknolojileri Alaminda Bilgisayar
Teknik Servis Dali'nin acilmasmin uygun olduguna il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca karar verilmistir.

Mugla il Milli
Egitim
Midiirligi

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2012/3

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 10/07/2012 tarih ve 15819
sayilt yazis1 geregi, Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 162. Maddesinde belirtilen; “Miidiirlikge
bir meslek dalinda kaydedilen ¢iraklarin sinif olusturacak
saylida olmamasi ya da egitimin ¢esitli olanaksizliklar
nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime alinamayan
¢iraklarin kayitlarinin, egitim ve ulasim olanagi bulunan
en yakin kuruma nakledilmesi”nin planlanmasi hususu I
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca uygun
gOrillmiigtiir.

Mugla il Milli
Egitim
Midiirligi

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2012/3

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 12/07/2012 tarih ve 15957
sayill yazis1 geregi, ilimiz Fethiye Ilcesinde 2012-2013
egitim Ogretim yilinda agilacak olan Giilsen Gokge Kiz
Meslek Lisesi biinyesinde Pazarlama ve Perakende
Alaninda Satis Elemanhgi Dali, Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri Alaninda Halkla iliskiler Dali
ile Bilisim Teknolojileri Alaninda Bilgisayar Teknik
Servisi Dali’nin agilmasinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verilmistir.

Mugla il Milli
Egitim
Midirligi

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2012/3

11 Milli Egitim Midiirliigiintin 17/07/2012 tarih ve 16155
sayill yazis1 geregi, {limiz Dalaman Ilgesi Adile Ihsan
Mermerci Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alaninda Kat
Hizmetleri Dali, Sanat ve Tasarim Alaninda i¢ Mekan
Dekorasyon Dal, Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaninda
Mutfak ve Hosteslik Dali, Ulagtirma Hizmetleri Alaninda
Lojistik Dali agilmasinin uygun olduguna, {limiz Milas
Ilgesi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiirliigiiniin
Anadolu Meslek Lisesinde 0Ogrenim goren basarilt
ogrenciler i¢in Anadolu Teknik Lisesi agilmasi ve islevi
olmayan Pratik Kiz Sanat Okulu ve Kiz Meslek Lisesi
birimlerinin kapatilmasina oy birligi ile karar verilmigtir

Mugla {1 Milli
Egitim
Miidiirligii

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmistir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

2012/3

Mugla Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigiince
diizenlenmekte olan kurslardan daha fazla kursiyerin
yararlanabilmesi agisindan ihtiyaglara gore siirekli olarak
ilce bazli egitim hizmeti satin alim ilanina
cikilabilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Mugla Calisma
ve Is Kurumu 11
Midirligi

Yazi ile ilgili
birime bilgi
verilmigtir.

Herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.




Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme
Kurulu’nda goriisiilerek acilmast planlanan kurslar ve

2012/3 projelerin uygulanmasina oybirligiyle karar verilmistir. xﬁfiﬁiﬁgﬁ ;?ﬁ;g%;}g:h Herhangi bir sorun

Kabul edilen kurs gruplari ile ilgili 2012/2 ek egitim plani Miidiirliizii verilmistir bulunmamaktadir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’'nca da uygun £ Sur.

bulunmustur.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme

Kurulu’nda goriisiilerek acilmast planlanan kurslar ve o R
2012/4 projelerin uygulanmasina oybirligiyle karar verilmistir. xﬁgiﬁiﬁﬁ; ;iﬁ;ﬁﬁg:h Herhangi bir sorun

Kabul edilen kurs gruplart ile ilgili 2012/3 ck egitim plant Miidiirliigii verilmistir bulunmamaktadir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’'nca da uygun £ Fur.

bulunmustur.

Toplum Yararma Calisma Programi kapsaminda, Milli

Egitim Bakanhfmna bagli resmi okullarda ¢evre | Mugla Calisma | Yaz ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/4 diizenlemesi, bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi | ve Is Kurumu Il | birime bilgi bulunmamaktadir

konusunda, 6denek cercevesinde Eyliill ayi igerisinde Miidiirligi verilmistir. ’

ilana ¢ikilmasina karar verilmistir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 09/08/2012 tarih ve

113/18128 sayili yazilari ve {limiz Ula Kaymakamliginin

25/07/2012 tarih ve 1365 sayili gerekgeli yazilar1 geregi,

ilimiz Ula flgesi Sehit Ogretmen Sezgin KECECI Cok | Mugla il Milli | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/5 | Programli Lisesinin kademeli olarak Anadolu Lisesine Egitim birime bilgi

e . .. e e e o bulunmamaktadir.

doniistiiriilecek olmas1 nedeniyle, s6z konusu okul Midiirligii verilmistir.

bilinyesinde bulunan Muhasebe ve Finansman ile Cocuk

Geligimi ve Egitimi alanlarmin kapatilmasina oy birligi

ile karar verilmistir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 03/09/2012 tarih ve 19256

sayil yazilar1 geregi, 2013-2014 Egitim Ogretim Yihinda, | Mugla Il Milli | Yaz ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/5 llimiz déhilinde uygun goriilen bir yere Siis Bitkileri Egitim birime bilgi bulunmamaktadir

Meslek Lisesi agilmasimin uygun olduguna Il Istihdam ve Midiirligii verilmistir. ’

Mesleki Egitim Kurulunca karar verilmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme

Kumlu pda goriisiilerek agllm.as.lv .planlanan kur.slaf ve Mugla Calisma | Yaz ile ilgili o
2012/5 prOJelerlq uygulanmasina .oyl.jlr!lglyle karar V?I‘.llml$t1r. ve is Kurumu il | birime bilgi Herhangi bir sorun

Kabul edilen kurs gruplart ile ilgili 2012/4 ek egitim plani Miidiirliisi verilmistit bulunmamaktadir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’'nca da uygun £ SHr.

bulunmustur.

Il Isthdam ve Mesleki Egitim  Kurullan

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik geregi 11

Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kuruluna

Calisma ve Is Kurumu Mugla 11 Miidiirliigiinii temsilen il

Mudiirii H. ilyas Sariyerli, 11 Milli Egitim Miidiirliigiinii Mugla Calisma | Yazi ile ilgili Herhangi bir sorun
2012/5 temsilen Il Miidirii Zekeriya Ciar, Mugla Ticaret ve | ve Is Kurumu Il | birime bilgi bulunmamaktadir

Sanayi Odas1 Bagkanligini1 temsilen Mustafa Ercan, Bilim Miidirligii verilmistir. ’

Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinii temsilen Haydar

Okten, 11 Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

Bagkanligini temsilen Siikrli Ayyildiz'in segilmelerine oy

birligi ile karar verilmistir.

13/10/2011 tarih 187781 sayili s6zlesmeye konu olan ve

AREDA firmas1 tarafindan hazirlanan Mugla i1i 2011 yil Mugla Calisma | Yaz ile ilgili o
2012/5 Isgiicli Piyasast Analiz hakkinda ilgili firmaya Sosyal ve Is Kurumu il | birime bilgi Herhangi bir sorun

Giivenlik Kurumu Harcama Yonetmeligindeki ad1 gegen Miidiirliizii verilmistit bulunmamaktadir.

evraklari sunmasi akabinde &deme yapilmasina karar £ Suf.

verilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme

Kur.ulu’.nda goriigiilerek ag:llm.as.lv .planlanan kur‘slar ve Mugla Calisma | Yaz ile ilgili o
2012/6 pro_]elerlq uygulanmasina .oyl.alr!lglyle karar v‘er‘llmlstlr. ve is Kurumu il | birime bilgi Herhangi bir sorun

Kabul edilen kurs gruplari ile ilgili 2012/5 ek egitim plani Miidirligi verilmistir bulunmamaktadir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nca da uygun
bulunmustur.




4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara Iligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Istihdam
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Sekreter 1 15 1 16 - - -
Ahsap Siislemecisi 1 12 0 12 - - -
Bilgisayar Destekli Reklam Tasarim 1 12 3 15 - - -
Diger Ascilar 6 88 0 88 - - -
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 20 0 20 - - -
Hasta ve Yash Refakatcisi 4 77 0 77
Zeytin Yetistiricisi 2 22 3 25 - - -
Toplam 22 361 7 368 - - -
Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Istihdam
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Bar Servis Elemani 2 1 33 34 - 6 6
Bilgisayarli Muhasebe Elemant 2 31 12 43 - - -
Hava Limani Yolcu Hizmetlisi 1 16 8 24 16 6 22
Kasa Sefi 1 13 7 20 - - -
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 10 5 15 7 1 8
Masor 4 30 54 84 1 9 10
Meydanct 1 6 4 10 3 2 5
Muhasebe Yardimci Elemant 3 53 10 63 - - -
Oda Gorevlisi-Turizm 2 38 5 43 10 - 10
On Muhasebeci 2 32 8 40 - - -
Pide Ustast 1 7 3 10 - - -
Rezervasyon Elemani 1 10 9 19 4 6 10
Sekreter 4 82 0 82 - - -
Servis Garsonu 2 9 21 30 - 7 7
Yonetici Sekreter/Asistani 2 41 0 41 - - -
Toplam 29 379 179 558 41 37 78
Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik Kurslar:
Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi istihdam
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Isletmeci (Genel) 10 130 120 250 - - -
Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Meslekler Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi istihdam
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik/Y onetici 2 4 6 10 ) ) )
Asistan1 Meslek Elemani
Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayis1 istihdam
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Bilgisayar Operatdrii 1 0 14 14 - - -
Grafik Animasyoncu 1 0 15 15 - - -
Toplam 2 0 29 29 - - -




Tablo 21 e: Kurslara iliskin Veriler

TYCP

Meslekler

Acilan Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Istihdam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Beden Iscisi(Genel)

43

393

190

583

93

120

213

Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler

Staj

Meslekler

Acilan Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

istihdam

Kadin

Erkek

Toplam

Erkek

Akaryakit Satig Elemani (Pompaci)

1

Alimiinyum Dogramaci

Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri

Ascl

Asc1 Yamagi

Asc1 Yardimcist

Bahgivan

Bekei

Bilet Satig Elemani (Gise/Banko)

Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi

SIEEEEINER R

Bilgisayar Operatorii (Cizim Programlari)

w
by

=

=

Bilgisayar Yazilim Teknisyeni

[y

Biyolog

[y

[ERN

[y

Biiro Iscisi

=
o

Biiro Memuru (Genel)

N
iy

Biiro Memuru (Personel)

=
o

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik/Y onetici
Asistan1 Meslek Elemani

SN

CNC Torna Tezgahi Operatorii

Cocuk Bakicisi

Cocuk Gelisim Elemani

Cocuk Gelisim Meslek Elemani

Depo Sorumlusu

Diger Ascilar

Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme
Imalat

Diger Insaat Boyacilar

Direksiyon Egitmeni

Doner Ustasi

Eczaci Kalfasi

Elektrik Tesisi Bakim Iscisi

Elektrik Tesisat ve Pano Mont0rii

Elektrik Tesisat¢isi-Bina

Elektrik¢i (Diger)

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Elektronik Giivenlik Sistemleri Montaj ve
Servis Iscisi

Et ve Et Uriinleri Islemecisi

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani

Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi

Fitness Egitmeni

Fotografci

Fuaye Elemani

Garson Servis Elemani

Gaz Alt1 Kaynakeisi

Gida Teknikeri

Grafik Tasarimcisi

Grafiker

Giivenlik Gorevlisi (Hastane)

Halkla Tliskiler Eleman1

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Harita Kadastro Teknikeri

Hasta Bakim Elemani

Hemgire

Ingaat Kalipgist (Ahsap)

Kagit Imal Iscisi

Kantin Isletmecisi

Kasiyer
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Kepce Operatorii

Klima Sistemleri Teknisyeni

Komi (Garson Yardimcisi)

Kuafor

Kurye

Marangoz

Mekaniker-Fabrika Bakim

w1

w1

Mekatronik Bakim Onarimcisi

Mobilya Imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap)

-

[y

Mobilya Montaj Iscisi

Mobilya Tasarimcist

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve
Ev Tekstili)

Montajc1 (Kurgucu)

Muhasebe Gorevlisi (Otel)

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebeci

Miiracaat Gorevlisi

Miisteri Temsilcisi

Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Oto Yedek Parca Satig Elemani

On Muhasebeci

N

Pastac1 Yardimcisi

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Perde Imal Iscisi

Perde ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satig

Plastik Dograma Montaj Elemani

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Radyo ve Televizyon Spikeri

Resepsiyonist (On Biiro Eleman1)

Reyon Gorevlisi

(o)}

Satis Elemani (Perakende)

Satig Elemani (Tanitim)

©

Satis Elemani (Toptan)

Sekreter
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Servis Garsonu

Sihhi Tesisatg1
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Sogutmaci ve Havalandirmaci
(iklimlendirme)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (Ilkégretim)

Sosyolog

Sofor-Yolcu Tagima

Sofor-Yiik Tagima

Tart1 Aletleri Bakim ve Tamir Isgisi

Tibbi Sekreter

Utiicii (El ile)
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Yap1 Yalitimeisi

=
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Yelken, Cadir ve Tente Iscisi

Yufka Ustasi

Toplam
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Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f)

Meslekler

Acilan Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayis1

istihdam

Kadin

Erkek

Toplam

Erkek

Ahsap Siislemecisi

12

12

Akaryakit Satig Elemani (Pompaci)

[EEN

Aliiminyum Dogramacit

Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri

Asci

Asc1 Yamagi

Asc1 Yardimcist

Bahgivan

NN

Bar Servis Eleman

w
~

Beden Iscisi(Genel)

[y

)]
w

Bekei

Bilet Satis Eleman1 (Gise/Banko)

Bilgisayar Bakim ve Onarimcist
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Bilgisayar Destekli Reklam Tasarim

Bilgisayar Operat0rii

Bilgisayar Operatorii (Cizim Programlari)
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Bilgisayar Yazilim Teknisyeni

Biyolog

[EEN

=

Biiro Iscisi

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Personel)

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik/Y onetici
Asistan1 Meslek Elemani

CNC Torna Tezgah1 Operatorii

Cocuk Bakicist

[
o5}

o|o

Cocuk Geligim Elemani

Cocuk Gelisim Meslek Elemani

Depo Sorumlusu

D= (W

Diger Ascilar
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Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme
Imalat

Diger Insaat Boyacilari

Direksiyon Egitmeni

Doner Ustasi

Eczaci Kalfasi

Elektrik Tesisi Bakim Iscisi

Elektrik Tesisat ve Pano Mont0rii

Elektrik Tesisat¢isi-Bina

Elektrikei (Diger)

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

Elektronik Giivenlik Sistemleri Montaj ve
Servis Iscisi

Et ve Et Uriinleri Islemecisi

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Eleman1

Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi

Fitness Egitmeni

Fotografci

Fuaye Elemani

Garson Servis Elemani

Gaz Alt1 Kaynakgist

Gida Teknikeri

Grafik Animasyoncu

Grafik Tasarimcisi

Grafiker

Giivenlik Gorevlisi (Hastane)

Hali Dokuyucu (El Tezgahi)

Halkla Iliskiler Elemani

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Harita Kadastro Teknikeri

Hasta Bakim Elemani

Hava Liman1 Yolcu Hizmetleri

ol

Hemsire

Insaat Kalipcis1 (Ahsap)

Isletmeci (Genel)

[ERN
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Kagit Imal Iscisi

Kantin Isletmecisi

Kasiyer

Kat Gorevlisi

Kepge Operatorii

Klima Sistemleri Teknisyeni

Komi (Garson Yardimcisi)

Kuafor

Kurye

Marangoz

Masor

Mekaniker-Fabrika Bakimi

Mekatronik Bakim Onarimcisi

Meydanct

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Mobilya Montaj Iscisi

Mobilya Tasarimeist

Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve
Ev Tekstili)
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Montajc1 (Kurgucu) 1 0 1 1 - - -
Muhasebe Gorevlisi (Otel) 1 1 0 1 - - -
Muhasebe Meslek Elemant 13 7 6 13 - - -
Muhasebeci 9 7 2 9 1 - 1
Mutfak Gorevlisi 7 63 42 105 19 11 30
Miiracaat Gorevlisi 1 0 1 1 - - -
Miisteri Temsilcisi 3 2 1 3 - - -
Oda Gorevlisi-Turizm 2 38 5 43 10 - 10
Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 1 0 1 1 - - -
Oto Yedek Parca Satig Elemani 1 0 1 1 - - -
On Muhasebeci 40 56 31 87 1 2 3
Pastact Yardimcist 2 0 2 2 - - -
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2 0 2 2 - - -
Perde Imal Iscisi 1 1 0 1 - - -
Perde ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satig 1 0 1 1 - - -
Plastik Dograma Montaj Elemani 1 0 1 1 - - -
Pompaci (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 - 1 1
Radyo ve Televizyon Spikeri 1 0 1 1 - - -
Resepsiyonist (On Biiro Eleman1) 1 1 0 1 - - -
Reyon Gorevlisi 24 16 8 24 1 1 2
Rezervasyon Elemant 1 10 9 19 4 6 10
Satig Elemani (Perakende) 5 2 4 6 - - -
Satis Danismani 68 39 31 70 1 - 1
Satig Elemani (Toptan) 1 1 0 1 - - -
Sekreter 19 33 1 34 1 - 1
Servis Garsonu 1 0 1 1 - 7 7
Sihhi Tesisat¢1 5 0 10 10

Sogutmaci ve Havalandirmaci

(iklimlendirme) ! 0 ! ! ) ! !
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (I1kégretim) 1 0 1 1 - - -
Sosyolog 1 1 0 1 - - -
Sofor-Yolcu Tagima 1 0 1 1 - - -
Sofor-Yiik Tagima 2 0 2 2 - - -
Tart1 Aletleri Bakim ve Tamir Is¢isi 1 0 1 1 - - -
Tibbi Sekreter 8 8 6 14 1 1 2
Utiicii (El ile) 1 1 0 1 - - -
Yap1 Yalitimeisi 6 0 13 13 - - -
Yelken, Cadir ve Tente Iscisi 1 0 1 1 - - -
Yufka Ustast 1 0 2 2 - - -
Toplam 505 1009 653 1662 168 184 352

Tablo 23: Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Agilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giigliik Thtiyag Agilan Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
. Duyulan Sayis1
Cekilen Eleman Kursgn Kurs o
Meslekler Sayist Turi Say1st o | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam

Animator 5 - - - - - - - -
Bahgivan 6 IEP 1 0 1 1
Bakim ve Onarim 7 ) ) ) ) ) ) ) )
Elektrik¢isi
Bankacilik Meslek

5 - - - - - - - -
Elemani
Barmen 17 - - - - - - - -
Beden Iscisi(Genel) 30 TYCP 43 393 190 583 135 122 257
Camagirci 53 - - - - - - - -
Elektrik Mithendisi 9 - - - - - - -
Garson(Servis 32 iEp 11 2 9 11 ) ) )
Elemani)
Giivenlik Gorevlisi 10 IEP 1 0 1 1 - - -
Hemsire 18 IEP 2 2 0 2 - - -
Kasiyer 10 IEP 6 5 1 6 - - -
Kat gorevlisi 80 Istihdam Garantili 1 10 5 15 8 0 8
Komi 4 IEP 5 0 5 5 - - -
Madenci(Genel) 10 - - - - - - - -
Mermer Iscisi 18 - - - - - - -
Mermer Ocakgisi 4 - - - - - - - -
Meydanci 8 Istihdam Garantili 1 6 4 10 - - -
Mutfak sefi 8 - - - - - - - -




Resepsiyonist 20 IEP-UMEM 27 16 43
Satis Temsilcisi 22 IEP 0 2 2
Servis Garsonu 53 IEP-Istihdam 9 27 36
Garantili
Sihhi Tesisate1 5 IEP-UMEM-UMEM 0 25 -
IEP

Su Uriinleri 10 . . i i
Miihendisi

Teknik Servis Sefi 45 - - - -
Temizlik Gorevlisi 10 - - - -
Turizm ve Otelcilik 300 ) ) ) )
Meslek Elemani

Yiiklenici 10 ) ) ) )

Operat0ril




GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi | Agilan Kurs Sayisi
316 70

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
I Tam [JCok [Orta [JAz [JHig

3. Ouziirliilere yonelik kac kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
2 4 6 10
4. Hikimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadm | Erkek | Toplam
2 0 29 29
5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
6. Kag tane TYCP acilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
43 393 190 583
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
6 88

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
238 304 542

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"1 Evet I Kismen "l Hayir

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
CEvet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Almnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1 Evet 1 Kismen I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet (1 Kismen "l Hayr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet (1 Kismen "l Hayr
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "l Hayr
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet "1 Kismen U] Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
I Evet | Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet | Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

I Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet I Hayir

Il1de kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "1 Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
I Evet "1 Hayir



