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EK-4 

MARDİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantılarına bir önceki yıla göre katılımın istenilen düzeye geldiği görülmüştür. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda İl Müdürlüğümüz Toplum Yararına Çalışma Programı ile uzun süreli işsiz kayıtlılara ve mesleği olmayan 

ya da mesleği olup da iş bulamayan kayıtlılara kurs ve programlar düzenlemiştir. 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

 

İL VE İLÇELER

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

İL TOPLAMI 384290 388742 773032 140378 145756 286134 222717 226834 449551 21195 16152 37347

MERKEZ 67855 71399 139254 23642 24693 48335 40978 44200 85178 3235 2506 5741 17,24

DARGEÇİT 14411 15842 30253 5391 5702 11093 8120 9413 17533 900 727 1627 -4,02

DERİK 30366 29594 59960 12123 12443 24566 16758 16097 32855 1485 1054 2539 18,67

KIZILTEPE 113619 114737 228356 43705 45312 89017 65091 65923 131014 4823 3502 8325 33,86

MAZIDAĞI 16311 16517 32828 6310 6798 13108 9081 8971 18052 920 748 1668 -9,85

MİDYAT 52858 52684 105542 18034 18673 36707 30943 30955 61898 3881 3056 6937 50,25

NUSAYBİN 58039 57039 115078 20076 20596 40672 34592 33919 68511 3371 2524 5895 21,06

ÖMERLİ 7324 7305 14629 2526 2673 5199 4062 4033 8095 736 599 1335 -39,92

SAVUR 15368 15220 30588 5384 5593 10977 8585 8570 17155 1399 1057 2456 2,56

YEŞİLLİ 8139 8405 16544 3187 3273 6460 4507 4753 9260 445 379 824 41,38

TOPLAM NÜFUS 0-14 YAŞ GRUBU 15-64 YAŞ GRUBU 65 + YAŞ GRUBU Nüfus Artış 

Hızı(%)
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          Mardin iline ilişkin 2012 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin toplam nüfusunun 773.032 kişi olduğu 

görülmektedir. Bu nüfusu ile Mardin ili Türkiye toplam nüfusunun %1,02’sini oluşturmaktadır. İlin nüfusu içerisinde kadın-erkek 

oranı birbirine çok yakındır: Nüfusun %50,29’u erkek, %49,71’i kadınlardan oluşmaktadır. 

          Mardin ilinde çalışma yaşı (15-64) nüfus 449.551 kişidir. Bu grubun toplam nüfus içindeki oranı %58,1’dir; bu da %67,6 olan 

Türkiye ortalamasına altındadır. Mardin    ilinde 0-14 yaş aralığında yer alan çocukların oranı %37’dir; bu oranla Türkiye ortalaması 

olan %24,9’luk orandan bir hayli yüksektir bu önümüzdeki yıllarda Mardin’de çalışma yaşı nüfusunun artacağı anlaşılabilir. Mardin 

ilinde 65 yaş üstü nüfusun ilin toplam nüfusuna oranı ise %4,8 ile %7,5’lik Türkiye ortalamasının altındadır. Bu bilgiler ışığında 

Mardin ilinin genç bir nüfusa sahip olduğu anlaşılabilir. 

          Mardin ilinin nüfus büyüklüğüne göre nüfusu en fazla olan ilçeleri sırasıyla Kızıltepe, Nusaybin, Midyat iken, nüfusu en az olan 

ilçeler ise Ömerli, Yeşilli ve Savur olarak sıralanmaktadır 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

  Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

İLİN ADI Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Mardin 155.985 158.929 314.914 232.751 225.361 458.112 388.736 384.290 773.026 

 

Yerleşim yerlerine göre nüfusa bakıldığında Mardin ili toplam nüfusunun %59,2’si il veya ilçe merkezlerinde, %40,8’i ise 

belde veya köylerde yaşamaktadır. İl veya ilçe merkezlerinde yaşayanların oranının Türkiye geneli olan %77,3’den daha düşük olduğu 

görünmektedir. Yani Mardin ilinde kırsal alanda yaşayanlar Türkiye ortalamasından daha fazladır. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 
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25447 31302 -5855 -7,63 

 

Mardin ili göç oranlarına bakıldığında Mardin’in göç veren bir il olduğunu söylemek mümkündür. 2010-2011 yılına bakıldığında 

Mardin göç eden insanların net sayısının 5.885 olduğu görülmektedir. Toplam göç edenler arasında en büyük paya sahip yaş grubunun 

15-34 olması ve Mardin ilinin en çok göç verdiği şehirlerin İstanbul, İzmir ve Adana (TÜİK, 2011) gibi şehirler olması, göçün ağırlıklı 

olarak iş olanakları ve eğitim sebepleriyle gerçekleştiğini düşündürmektedir. Mardin ilinin aldığı göç açısından en ağırlıklı yaş grubu 

20-29 yaş olarak görünmektedir. 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Turizm X    

Eğitim X    

Nakliye Taşımacılık  X   

Gıda  X   

Sanayi  X   

Tarım X    
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  Tohumculuk  12  1.000.000 Tl  400  100 

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji  Elektrik Santrali   1  7.000.000. Tl 50   20 

05 – Hizmetler           
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU  3656  16576  20232  

İşsiz 2941  12032 14973 

Diğer 715 4544 5259 

AÇIK İŞ       

Kamu     

Özel     

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 160  2062 2222 

Özel 12 93 105 

Normal 172 2155 2327 

Kamu       

Özel       

Özürlü  3  52  55 

Eski Hükümlü    4  4 
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KAYITLI İŞGÜCÜ  3658 16586 20244 

KAYITLI İŞSİZ 2816  11904  14720 

YURTDIŞI BAŞVURU -  - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

İlimizdeki işsizlik oranı çok yüksek, işgücüne katılım oranı ve istihdam oranları düşüktür. İŞKUR  

Verilerine bakıldığında kayıtlı işsiz sayınsın da büyük bir artış olduğu görülmektedir. Bunun nedeni istihdam alanların yetersiz olması, kamu 

kesiminin işgücü istemlerinin çoğunlukla KPSS sınavında karşılanması ve işsizlerin çoğunun bu KPSS’ye giriş şartlarını taşımıyor olması. Özel sektör 

işyerlerinin azlığı ve özel sektörün eleman teminini kurumdan karşılanmamasından kaynaklanmaktadır.   





 8 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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234

0 

106

09 

129

49 
391 988 

137

9 
681 

231

2 

299

2 
470 

239

6 

286

6 
305 

187

4 

217

9 
234 

121

2 

144

6 
119 840 959 138 975 

111

3 
2 12 14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  ildeki işsizlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerin, işsiz nüfusunun büyük bir 

bölümünü teşkil ettiği görülmektedir.  Çalışabilecek durumdaki genç işsizlerin büyük çoğunluğunun erkek olduğu görülmektedir. Bunun nedeninin 

ilin muhafazakâr yapısından kaynaklandığı düşünülmektedir.  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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234

4  

106

05 

129

49 134 163 297 183 701 884 895 

582

8 

672

3 719 

292

8 

364

7 272 591 863 138 385 523 3 8 11 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İldeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında ilköğretim ile ortaöğretim mezunlarının çoğunlukta olduğu 

görülmektedir. Eğitim düzeyi yüksek değildir. Kadınların iş gücüne katılım oranı çok düşüktür. Kadının iş gücüne dahil olmaması mevcut istihdam 

alanlarının azlığı ile aile yapısından kaynaklanmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 21 37 58 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 289 515 804 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 196 797 993 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1193 6540 7733 

NİTELİKLİ TARIM,HAYVANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
2 88 90 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 282 395 677 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 154 560 714 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
201 683 884 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 28 927 955 

YÖNETİCİLER 6 35 41 
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Toplam 2372 10577 12949 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Mardin il müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların sayısının çok olduğu 

görülmektedir. İlimizdeki mevcut iş arayanların büyük bir bölümü mesleksizdir. Bu durumda düzenlenen mesleki eğitimlerin önemi artmaktadır. 

Bu kapsamda niteliksiz işgücünün eğitilmesi için mesleki eğitimlere ağırlık verilmesi gerekmektedir. 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 0  0  

Kamu Yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 2 0  0  

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 2 3  0  

Kültür, Sanat, Eğlence, dinlence 

ve spor 
0 1 4  3  
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Bilgi ve İletişim 1 4 10  0  

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 9 6  2  

Mesleki Bilimsel ve Teknik 

Faaliyetler 
0 2 12  3  

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

2 30 4  0  

Eğitim 0 5 7  27  

İnsan Sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
1 10 14  6  

Konaklama ve yiyecek hizmeti  

faaliyetleri 
0 42 27  7  

Diğer hizmet faaliyetleri 3 59 32  7  

Ulaştırma ve depolama 2 55 41  5  

İmalat 1 55 19  18  

İdari ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 
5 87 58  5  

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

1 60 76  20  
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İnşaat 4 160 70  34  

Toplam 20 584 383  137  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) Lise  altı mezun ve okur yazar olanların sayıları. Genel lise kısmına da genel lise ve meslek liseleri sayıları, yüksek okul ve fakülte 

mezunu kısmına da yüksek okul, fakülte ve yüksek lisans ve doktora mezun sayıları verilmiştir. Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre 

Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İş kur kayıtlarında bununla ilgili herhangi bir istatistiki bilgi mevcut değil.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler 

Kamu Özel 
İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 2 0 0 

Hizmet ve satış elemanları 1 62 2 35 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1734 78 1743 38 

Nitelikli Tarım,Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 4 17 3 1 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 5 1 0 

Silahlı Kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 0 0 

Subay Olmayan Silahlı Kuvvetlerin daimi 

mensupları 
0 0 0 0 

Teknisyenler,Teknikerler ve Yardımcı 

Personel meslek mensupları 
14 12 2 5 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
3 10 7 0 

Yöneticiler 0 0 0 0 
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Toplam 1756 186 1758 79 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)   Kamu ve özel sektörden alınan açık işlere yapılan işe yerleştirme sayılarının mesleklere göre dağılımına bakıldığında nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanların çoğunlukta olduğu görülmektedir. İlin sanayisinin yeterince gelişmemesinden kaynaklanan bir durum söz 

konusudur. Sanayi sektörüne yapılacak yatırımlarla bu sayının yükseltilmesi mümkündür 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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159 
204

7 

220

6 
19 133 152 42 259 301 20 431 451 18 392 410 33 335 368 15 229 244 12 268 280 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu 20-34 yaş grubundaki genç işsizlerdir. Bu gruptaki genç işsizlerin çöğunluğunu da erkekler 

teşkil etmektedir. Bu gruba yönelik özel teşviklerin artırılması gerekmektedir.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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 15

9 

204

7 

220

6 0 0 0 29 187 216 97 

131

9 

141

6 25 504 529 3 33 36 1 7 8 1 0 1 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve ortaöğretim eğitim seviyesindeki genç işsizlerdir. İlin Eğitim seviyesine 

bakıldığında bu gruptaki genç işsizlerin çoğunluğunu da erkekler teşkil etmektedir. Gerek eğitim yönünden gerekse istihdam yönünden erkeklerin 

sayısal çoğunluğu göze çarpmaktadır. Kadınların istihdama girişlerini kolaylaştırmak ve artırmak için kadınların eğitimine ve istihdamına yönelik 

özel projelerin geliştirmesi gerekmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık   125 

Balıkçılık   1 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı   - 

İmalat Sanayi   64 

Elektrik, Gaz, ve Su   5 

İnşaat   178 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret   14 

Oteller ve Lokantalar   9 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   23 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   75 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   1541 
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Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   66 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   66 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   - 

Toplam   2167 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin sek törel dağılımında kamu yönetimi ,savunma ve eğitim hizmetleri ağırlıkta olduğu görülmektedir. 

Belediyelerin geçici işçi alımları ile kamu kurumları işbirliğinde düzenlenen toplum yararına çalışma programlarında istihdam edilenlerin bu sayıyı 

artırdığı tahmin edilmektedir. İnşaat sektöründe son yıllarda artan talep bu sektörde de önemli ölçüde istihdam olanağı sağlamıştır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 97 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 - 

Toplam 98 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:)  Özel sektör bazında açılan işyeri sayısı ilin genel durumu göz önüne alındığında normal görünmektedir. Ancak açılan işyeri 

sayısının yüksek olmasına karşın istihdamın bu oranda artış göstermemesi kayıt dışı istihdamın yüksek olduğunu göstermektedir. Yine açılan işyeri 

sayısındaki artışın yüksekliği ile orantılı olmayan iş kurun  işe yerleşenler üzerindeki etki oranı verilenlerinin özel sektor işyerlerinin açık işlerini 

işkurdan temin etmede karşılaştıkları bürokratik işlemlerin çokluğu ve kayıt altına alınma endişesi olduğu düşünülmektedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2041 1585 1773 1664 1921 1575 1702 1244 1928 1676 1702 1381 20192 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
45 4 13 2 6 35 4 10 14 17 13 8 171 

Etki Oranı  2,2 0,2 0,7 0,12 0,3 2,2 0,23 0,32 0,72 1 0,76 0,57 0,84 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)       .İşe yerleştirme sayısına özel sektör tarafından işe yerleştirilen sayısı verilmiştir...                                                          

NOT:Haziran ayı sonu itibariyle işe yerleştirilen sayısı verilmiştir. 

İşkur il Müdürlüğünce ilde işe yerleşen üzerindeki etki oranı  

Türkiye ortalamanın çok altındadır. Bunun gerekçeleri olarak Özel Sektör işyerlerinin ildeki yoğun işsizlik nedeniyle eş-dost ve akrabalarını işe 

almada öncelik verdiği, işe alınacakların temininde güçlük çekmediği dolayısıyla bu ihtiyacını İşkur’a bildirme gereği duymadığı, ayrıca kurumun 

hizmetlerinin etkin bir şekilde tanıtılmamasından kaynaklanan kurumu yeterince tanımama, kayıt altına alınma endişesi ve bürokratik işlemlerden 

kaçınma olduğu tahmin edilmektedir. Özel sektörde işe yerleşenler üzerinde etki oranının arttırıla bilmesi için istihdam alanlarının artırılması ve 

daha önemlisi kurumun nitelikli personel yönünden güçlendirilmesi gerekmektedir 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 
yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezu
niyet 
Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezun
iyet Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

K
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ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

K
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ın
 

Er
ke

k 

To
p
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m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

2012 8150 9219 17369 2012 5792 7260 13052 2358 1959 4317 2012 3056 3834 6890 2012          

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlin eğitim verileri dikkate alındığında ortaöğretim zorunlu olmaması nedeniyle ilköğretimden mezun olan öğrencilerin %50 den 

fazla bir bölümünün ortaöğretime kayıt yaptırmadığı görülmüştür. Eğitim seviyesinin artırılması için Ortaöğretime devam konusunda gerekli 

teşvik ve çalışmaların yapılması gerekmektedir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2009-2010.Yılı 2010-2011.Yılı 2011-2012.Yılı .2012-2013. Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Meslek Y.O 216 72 213 77 269 105 467 131 

2-Sağlık Y.O     - 34 73 23 28 25 63 112 

3-Midyat Y.O 53 57 40 37 49 79 111 89 

4-Müh-Mim.Fak   - 4 6 7 12 8 17 11 

5-Edb. Fak. Dek   -   -   -   -   -   - 157 189 

6-Sağlık Hiz.M.Y.O   -   -   -   - 1 1 110 250 

7-Kızıltepe M.Y.O   -   -   -   -   -   - 42 17 

8-Tur.İşl ve Otel.Y.O   -   -   -   -   -   - 22 9 

İkt ve İd.Bil.Fak   -   -   -   -   -   - 31 17 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu):  

Bölümler itibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı son üç yıllık veriler dikkate alındığında 

artığı görülmektedir. Yükseköğrenime yapılan kayıtlarla ilin eğitim seviyesinin yükselebileceği gibi ilin 

ihtiyaç duyduğu ara eleman ihtiyacı da büyük ölçüde giderilecektir. İlde öğrenci sayısının her yıl artması 

ilin ekonomik yapısını olumlu yönde etkilemektedir
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Tablo 1 a: Kurslara İlişkin Veriler  

İşgücü Yetiştirme Kursları Genel  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

Erkek Kuaförlüğü 1 0 20 20 - - - 

Tornacı  1 0 12 12    6  6 

Elektirik Tesisatçısı 1 0 12 12    7  7 

Kaynakçı 1 0 11 11    5  5 

Konfeksiyon İşçisi  1 25 - 25       

Kasiyer  1 14 11 25       

Saraciye Elemanı  1 3 4 7       

Bayan Kuaförü  1 20 - 20       

Saç Bakımı ve Yapımı (Devam 
Ediyor)  

1 20 20 20       

Toplam  9 82 90 152       

        

        
Tablo 1b: Kurslara İlişkin Veriler  

İstihdam Garantili Kurslar  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

Konfeksiyon İşçisi  1 16 5 21 11 2 13 

Konfeksiyon İşçisi (Devam 
Ediyor)  

6 116 84 200       

Toplam  7 132 89 221 11 2 13 

        
Tablo 1c: Kurslara İlişkin Veriler  

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

- - - - - - - - 

Toplam                

        
        
Tablo 1ç: Kurslara İlişkin Veriler  

Özürlülere Yönelik Kurslar  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

Aşçı Yardımcısı 1 2 8 10 İPTAL EDİLDİ 
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Toplam                

        
        
Tablo 1d: Kurslara İlişkin Veriler  

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

Saraciye Üretim Elemanı 
(2011'den sarkan)  

1 0 7 7       

Toplam  1 0 7 7       

        
Tablo 1e: Kurslara İlişkin Veriler  

 Hükümlülere Yönelik Kurslar  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

Girişimcilik  1 0 15 15       

Toplam                

        
        
Tablo 1 f: Kurslara İlişkin Veriler  

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar  

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

                

                

                

Toplam                

        
                

Tablo 1g: Kurslara İlişkin Veriler  

TYÇP 

Meslekler  Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  

Kadın Erkek  Topla
m  

Kadın Erkek  Toplam  

Beden İşçisi (Genel)    0 261 261       

Beden İşçisi (Temizlik)    61 1540 1601       

Orman İşçisi    5 115 120       

Toplam    66 1916 1982       

        
Tablo 1ğ: Kurslara İlişkin Veriler  

Girişimcilik 

Meslekler  Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı  
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Sayısı  Kadın Erkek  Toplam  Kadı
n 

Erkek  Toplam  

                

Toplam                

        
        
        
        
        
        
 

Kurslara ilişkin veriler dikkate alındığında 2012 yılı içerisinde işsizliğin yoğun olduğu dönemlerde 

işsizlerin kısa süreli istihdamını sağlayan Toplum Yararına Çalışma programı kapsamında çeşitli 

mesleklerde toplam 1.982 kişi istihdam edilmiştir. Bunun yanında toplam 221 kişi istihdam garantili 

kursa katılmış olup ve kurs sonlarında istihdam edilmiştir.  Ayrıca Halk eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle 

152 kişi çeşitli mesleklerde eğitilmiştir. Bunun yanında 15 kişilik Girişimcilik kursu açılmıştır. Ayrıca 

Özürlülere yönelik Aşçı Yardımcılığı kursu açılmış olup kursun ortalarında yükleniciye bağlı çeşitli 

aksaklıklardan dolayı kurs iptal edilmiştir. Eski Hükümlülere yönelik 2011 yılından sarkan  Saraciye 

Üretim elemanı kursu başarıyla sona ermiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 250 İstihdam Garantili 7 148 75 223 10 3 13 

Bayan Kuaförü 70 İşgücü Yetiştirme Genel 2 45  45    

Erkek Kuaförü 50 İşgücü Yetiştirme Genel 1  25 25    

Girişimcilik  50 Hükümlü 1  15 15    

Konfeksiyon İşçisi 250 İşgücü Yetiştirme Genel 1 25  25    

Kasiyer  75 İşgücü Yetiştirme Genel 1 15 9 25    

Saraciye Elemanı  25 İşgücü Yetiştirme Genel 1  8 8    

Tornacı 24 İşgücü Yetiştirme Genel 1  12 12  6 6 

Elektrik Tesisatçısı 24 İşgücü Yetiştirme Genel 1  12 12  7 7 

Kaynakçı 24 İşgücü Yetiştirme Genel 1  11 11  5 5 

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablo verilerine bakıldığında 2012 yılı içerisinde İl istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurullarında alınan kararlar uyarınca açılması planlanan kursların büyük çoğunluğunun uygun hizmet 

sağlayıcıların bulunamaması, kursiyerlerin mesleki eğitim ihtiyacından ziyade cep harçlığı alma 

arzusu, işverenlerin özellikle iş başı eğitim programlarına kursiyerleri suiistimal etmeleri gibi 

nedenlerle iş gücü piyasa araştırma ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde kurs açılmamıştır. Ancak 

Konfeksiyon İşçisi mesleğinde sektörel hareketlere paralel olarak işbirliği içerisinde düzenlenen 

kurslarda istihdam taahhütlerinin yerine getirildiği görülmüştür. Yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil 

mesleklerin bir kısmına çıkılan hizmet ihalesine başvuru olmamış daha çok ihaleye çıkılmadan 

firmalarla işbirliği kapsamında kurslar düzenlenmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

98 17 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 2 8 10 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

  15 15 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

53 66 1916 1982 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
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Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

2 50 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

101 94 195 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
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1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 


