
2012 Nisan İİMEK Kurulunda Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-5 Çalışma ve İş Kurumunun düzenlediği kursların 

artması nedeniyle, kurs denetimlerinde aksaklık 

yaşanmaması amacıyla yeni denetim ekiplerinin 

oluşturulmasına karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Salihli ile Soma İŞKUR Hizmet 

Merkezlerinden Huriye 

ÖZCAN’ın ve Gülşah 

KARATAŞ’ın asil, Sevil 

ÇALIŞKAN ile Hatun 

TARAN’ın da yedek üye olarak, 

Salihli ve Soma İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerinden de Oğuz 

GÖKMEN ile Semih İLİ’nin 

asil, İbrahim KARACA ve 

Mustafa ERTEK’in  Denetim 

Kurulu Yedek Üyesi olarak 

görevlendirilmelerine,  

 

Denetim Kurulları 

oluşturulmuştur. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-5 Denetim Kurulunun yapmış olduğu 

denetimlerden Çalışma ve İş Kurumu hizmet 

araçlarının kullanıldığı, 6 ayrı grup Denetim 

Kurulu üyelerinin görevlerini yapabilmeleri için 

de hizmet aracı ve şoföre ihtiyaç olduğu konusu 

görüşülmüş ve Sayın Valimizden söz konusu 

denetimler için 1 adet araç ve şoför talep 

edilmiştir.  

İl Özel İdare Genel Sekreterliği tarafından, araç 

temin edilmesi, giderlerinin (benzin ve şoför) 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

karşılanması kararşaştırılmıştır. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/İİMEK  

 Kurumlar arası 

görüşmeler devam 

etmektedir. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu  

2012/2-6 Yürütme Kurulu üyelerinin görev sürelerinin 

dolması nedeniyle yeniden belirlenecek Yürütme 

Kurulu Üyelerinin durumları görüşülerek, üyelikleri  

devam etmekte olan Yürütme Kurulu üyelerinin 

görevlerine devam etmesine karar verilmiştir. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü/İİ

MEK  

   

2012/2-7 Hak-İş Sendikasının talepleri doğrultusunda Nadir 

ÜRKMEZ’in yerine Okan PAKER’in 

görevlendirilmesi Kurul tarafından kabul edilmiştir. 

 

İİMEK Yeni üyenin müteakip İİMEK 

Toplantılarına çağrılması. 

  

2012/2-8 TİSK’i temsilen yedek üye Nilgün ESENLİ’nin yerine 

Ömer SANLI’nın görevlendirilmesi Kurul tarafından 

kabul edilmiştir.  

 

İİMEK    
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

Sorun

lar 

2012/2-9 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün koordinesinde, 

meslek okullarının alan uzmanlarından 

oluşturulacak komisyonlarca, her bir meslek modülü 

için eğitim kılavuzlarında sırasıyla hangi temrinlerin 

uygulatılacağının bilgi işlem yaprakları şeklinde 

hazırlanması ve birim fiyatına girilmeden, 1 grup 

(16 kursiyerin) kursta eğitim süresince kullanacağı 

temrin malzeme miktarının belirlenmesi, Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğüne kurs açacak okul 

müdürlüklerince gerekçeli olarak bildirilmesi ve 

uygun bulunması koşuluyla %25 oranında 

değişiklik yapma imkânı verilmesine ve bu 

çalışmaların İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

ivedilikle tamamlatılmasına ve müteakip İİMEK’e 

bilgi verilmesine karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Temrin malzeme 

standardının belirlenmesi. 
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 

Sorumlu

/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-10 2012 Yılı UMEM ve İŞKUR Eğitim Planların revizyonları görüşülmüştür. UMEM 

Eğitim Planında yer alan; 

-CNC Torna kursu kontenjanının 100 kursiyerden 150 kursiyere, 

-Pres Operatörlüğü kontenjanının 100 kursiyerden 150 kursiyere, 

-Tesviyecilik kursu kontenjanının 100 kursiyerden 150 kursiyere,  

-Plastik Enjeksiyon Kalıpçılığı kursu kontenjanının 50 kursiyerden 100 kursiyere 

artırılması kabul edilmiş,  

Ayrıca, 2012 yılı UMEM Eğitim Planında yer almayan UMEM kapsamında en az 

%50 istihdam garantili sektörden gelen talepler doğrultusunda; 

-Kauçuk Mamuller montaj işçiliği (300 kursiyer) 

-Makina Montaj İşçiliği (100 kursiyer) 

-Saç İşçiliği (100 kursiyer) 

-Vitrifiye ve Seramik (150 kursiyer) şeklinde 2012 yılı UMEM Eğitim Planına 

eklenmesi kabul edilmiştir.  

 

İİMEK Eğitim Planı 

Revizyonunun 

Görüşülmesi 
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 

Sorumlu

/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorun

lar 

2012/2-10 2012 yıllık İŞKUR Eğitim Planında yer alan mesleklerden; 

-Zeytin Yetiştiriciliği  (150 kursiyer) 

-Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği (200 kursiyer)  

mesleklerinin, İl Tarım Müdürlüğünce bu alanlarda yeterli sayıda eğitim 

veriliyor olması nedeniyle plandan çıkarılmasına, 

İŞKUR Eğitim Planında yer alan mesleklerle ilgili kontenjanlar görüşülmüş 

olup; 

-Görüntü ve Ses Sistemlerinin (100 kişilik) UMEM Eğitim Planında kurs 

açılması planlandığından plandan çıkartılmasına, 

-Ahşap Doğrama ve Montaj Elemanı 100 kursiyerden 50 kursiyere 

düşürülmesine,  

-Cilt Bakımı ve Makyaj kursunun100 kursiyerden 50 kursiyere düşürülmesine, 

-Boyacı (50 kursiyer) mesleğinin eğitim planından çıkarılmasına, 

-Oda Temizleyicisi kursunun 100 kursiyerden 50 kursiyere düşürülmesine, 

-Ön Muhasebe kursunun 100 kursiyerden 50 kursiyere düşürülmesine, 

-Bilgisayar Destekli Muhasebe kursunun 100 kursiyerden 50 kursiyere 

düşürülmesine, 

-Muhasebe Yardımcısı kursunun 100 kursiyerden 50 kursiyere düşürülmesine, 

-Halı Dokuma kursunun 100 kursiyerden 650 kursiyere çıkarılması teklifi, 

istihdam sahasının olmaması gerekçesi ile kabul edilmemiştir.  

2012 İŞKUR Eğitim Planı kabul edilmiştir. Ancak, Halı Dokuma kursunun 

100 kursiyerden 650 kursiyere çıkarılması teklifi Sayın Valimiz Halil İbrahim 

DAŞÖZ’ün teklifi ile 300 kursiyer olarak eğitim planında kontenjanlar revize 

edilmiştir. 

 

Çalışma 

ve İş 

Kurumu 

/ İİMEK  

Eğitim Planının 

Güncellenmesi 
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 

Sorumlu/İl

gili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-10 2012 Yıllık Eğitim Planında yer alan mesleklerden; 

- 3-6 Yaş Çocuk Bakımı kursunun 50 kursiyer olarak plana 

eklenmesine,  

- Girişimcilik 250 kursiyer artırılarak 300 kursiyere, 

- CNC Freze kursunun 75 kursiyerden  150 kursiyere, 

- CNC Torna kursunun 75 kursiyerden 150 kursiyere, 

- Freze kursunun 75 kursiyerden 150 kursiyere artırılmasına,   

- Temel İmalat ve Montaj Kursunun 50 kursiyer olarak plana 

alınmasına, 

Eğitim Planında yer alan Manisa Bezi Dokuma Kursundan mezun 

olan kursiyerlere yönelik, Mesleki Gelişim Modülü olarak Yöresel 

Bez Dokuma Modülünün 50 kursiyer olarak 2012 yılı Eğitim Planına 

eklenmesi teklifleri kabul edilmiştir. 

 

Ayrıca, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne verilen sadece 

kursiyer zaruri gideri karşılanarak açılan en az %50 istihdam garantili 

meslek kursları dışındaki tekliflerde, İİMEK tarafından onaylanan 

2012 Yılı Eğitim Planında bulunmaması durumunda, Eğitim Planına 

alınması için Yürütme Kuruluna yetki verilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu / 

İİMEK  

Eğitim Planının 

Güncellenmesi 
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-11 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün alan/dal tekliflerinden; 

-Gölmarmara İlçesi Kız Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu Kız 

Meslek Lisesi açılması ve bünyesinde ‘‘Çocuk Gelişimi ve Eğitimi’’ 

alanının açılması, 

-Gördes İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde 

Anadolu Kız Teknik Lisesi Programı açılması ve bünyesinde; 

-Bilişim Teknolojileri Alanı, 

-Grafik Teknolojileri Alanı açılması,  

Gölmarmara ve Gördes İlçelerinde alan/dal açılması ile ilgili; 

Mesleki ve Teknik Okullarında alan ve dalların açılması ve 

kapatılmasında, Eğitim-İstihdam dengesi dikkate alınarak 

değerlendirilip karar verilmesi gerektiği, hazırlanan teklif 

raporlarında istihdamla ilgili hiçbir veriye yer verilmediğinden 

İİMEK’te  bu hususta olumlu kanaat oluşmamıştır.  

 

 

Milli Eğitim / 

İİMEK  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce, 

Mesleki ve Teknik 

Okul Yöneticilerinin 

açılacak alan/dal 

tekliflerine ilişkin 

rapor hazırlayacak 

elemanlarını Eğitim-

İstihdam dengesini 

dikkate almaları 

hususunda 

bilgilendirmesi ve 

hazırlanan raporlarda 

istihdam boyutu ile 

ilgili veriler baz 

alınarak yeni raporun 

müteakip İİMEK’e 

sunulmasına karar 

verilmiştir. 
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-11 -Gördes İlçesi Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde 

Anadolu Kız Meslek Lisesi Programı açılması ve bünyesinde 

‘‘Çocuk Gelişimi ve Eğitimi’’ alanının açılması, 

-Merkez İMKB Kız Teknik Lisesi bünyesinde 2012-2013 Eğitim-

Öğretim yılında ‘‘Teknik Lise’’ açılması ve bünyesinde ‘‘ Bilişim 

Teknolojileri ’’ alanı açılması,  

-Merkez İMKB Kız Teknik ve Meslek Lisesine 2012-2013 Eğitim-

Öğretim yılında’’ Anadolu Meslek Lisesinin’’ açılması ve 

bünyesinde ‘‘Çocuk Gelişimi ve Eğitimi’’ alanının açılması, 

-İlimiz Merkez İsmet İnönü Kız Teknik Lisesinde ‘‘Anadolu Kız 

Teknik Lisesi’’ programının açılması ve bünyesinde ‘‘Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi’’ alanının açılması tekliflerinin 

değerlendirilmesine, 

 

 

-İlimiz Merkez Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanunu gereği 2011-2012 öğretim yılında 

İşletmelerde Meslek Eğitimine gönderilecek öğrenci ve işletme 

sayılarının planlaması değerlendirilmesine, ile ilgili teklifleri kabul 

edilmiştir. 

 

 

 

 

Milli Eğitim / 

İİMEK  
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 

Sorumlu

/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış Faaliyetler 
Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-15 Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 24. Mesleki Eğitim 

Kurulu Kararlarının Uygulanması ile ilgili Yürütme Kurulu Başkanı 

Mustafa PALA tarafından hazırlanan Raporun görüşülmüştür.   

 

 

İİMEK  Söz konusu raporun 

uygun görüşle İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 

Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine, 
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Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/2-12 Sayın Valimiz Halil İbrahim DAŞÖZ kapanış konuşmasında; Genel 

Teşvik Mevzuatında Manisa’nın 3. Bölgede yer almasına rağmen 

Termal Yatırımlar için 5. Bölgede yer alması nedeniyle en avantajlı 

illerden biri olduğunu belirterek Kalkınma Ajansı ile birlikte Yatırım 

Destek Ofisinin bir çalışma yaparak, yeni teşviklerle ilgili ilimize 

yönelik neler yapılabileceği konusunda çalışma yapılması talimatını 

vermiştir. Genel teşvikler ve özel kanunlarla çıkarılan teşvikler ile 

ilgili kitapçık hazırlanmasının faydalı olacağı ifade belirtmiştir.  

 

 

İİMEK  İİMEK Kurul 

üyesi 

kurumların 

teşviklerle 

ilgili 

çalışmalarını 

yapması. 

 

  

 


