
2012 Ocak İİMEK Kurulunda Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/1-2 2011/5 İİMEK toplantısında Tekstil İş kolunda 

kayıt dışı çalışan çırakların işyerlerinin tespit 

edilmesi ve denetimlerinin yapılması ile ilgili 

Kurum Müdürlerinin katılımı ile sorunun çözümü 

için toplantı düzenleneceği, konunun çözülememesi 

durumunda Sayın Valimiz Halil İbrahim 

DAŞÖZ'den toplantı talep edilmesi kararı alınmakla 

birlikte ilgili Kurum Müdürlerinin değişmesi 

nedeniyle planlanan toplantının düzenlenemediği 

ancak en kısa sürede ilgili toplantının yapılarak 

müteakip İİMEK toplantısında Kurul üyelerine bilgi 

verileceği bildirilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü,İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İlgili Kurum Müdürlerinin 

katılımının sağlanarak ilgili 

toplantının gerçekleştirilmesi. 

İlgili Kurum 

Müdürleri görüşmüş 

görüşme sonunda alt 

kurul 

oluşturulmuştur. 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/1-5 İŞKUR Genel Müdürlüğünce tahsis edilen ödenek 

kapsamında 2012 yılı içerisinde düzenlenecek 

kursların/programların uygulanması için Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2012 yılı Eğitim Planı 

oluşturulması kapsamında; 2011 Aralık ayında 

yıllık planına alınması talep edilen mesleklerin 

tespiti için Milli Eğitim Müdürlüğü, Celal Bayar 

Üniversitesi, MOSB, ilçelerde bulunan OSB'lere ve 

Kaymakamlıklara yazı yazıldığı, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilen mesleklerden 

İŞKUR mevzuatı doğrultusunda süresi 6 ayı 

geçmeyenlerin plana alındığı, MEB onaylı modül 

programlarda 224 saat olan Mesleki Gelişim 

Modülünden İş Sağlığı ve Güvenliği, Meslek Etiği 

ve Kişisel Gelişim olmak üzere 56 saat olarak plana 

eklendiği ve UMEM Beceri 10 Eğitim Planının 

Ticaret ve Sanayi Odasına sektörden gelen niyet 

mektupları doğrultusunda oluşturulduğu Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü temsilcisi tarafından Kurul 

üyelerine sunulmuş, Kurul tarafından kabul edilen 

eğitim planları ile TYÇP ilanlarının İŞKUR internet 

sitesinde kamuoyuna duyurularak Mevzuat 

doğrultusunda kursların düzenleneceği bilgisi 

verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kurs\programların İŞKUR 

mevzuatı doğrultusunda açılarak 

kamuoyuna duyurulması, 

İŞKUR mevzuatı 

doğrultusunda 

işlemler 

gerçekleştirmektedir. 
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Toplantı ve 

Karar No 
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Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/1-6 Denetim Kurulu tarafından yapılan Denetimlerde; 

-Soma İlçesi Köylere Hizmet Götürme Birliği ile 

gerçekleştirilen TYÇP'de Tanınırlık ve Görünürlük 

Kurallarına uyulmadığı tespit edilmiş, 

-Çözen Danışmanlık İnsan Kay. LTD. ŞTİ. İle 

gerçekleştirilen İşbaşı Eğitimi (Staj) programında 

Tanınırlık ve Görünürlük kurallarına uyulmadığı 

tespit edilmiş  

-UMEM kapsamında Hasan Ferdi Turgutlu EML'de 

gerçekleştirilen Makine Montajcısı kursunda eğitim 

saatlerine tam olarak riayet edilmediğinin tespit 

edilmiş, 

-Kula Köylere Hizmet Götürme Birliği ile 

gerçekleştirilen TYÇP' de mücavir alan içinde 

yapılan çalışmaların proje kapsamı dışında tutulup 

projede taahhüt edilen iş ve işlemlerin 

tamamlanması konusunda ilgili kuruluşa uyarı 

yazısı yazılmıştır. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Uyarı yazısı yazılarak 

uygunsuzlukların giderilmesinin 

sağlanması 

Denetim Kurulu 

üyelerinin tespit 

ettiği 

uygunsuzluklar 

giderilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

2012 Ocak İİMEK Kurulunda Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 



Toplantı ve 

Karar No 
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Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

2012/1-7 2009-2010 yıllarında İİMEK toplantılarında alınan 

kararlardan sonuçlanmayanlar hakkında izlenecek 

usul ve esasların belirlenmesi,  

2011 yılı kararları ve yapılan çalışmaların 

değerlendirilmesi ile ilgili İzleme Değerlendirme 

Formu üzerinden Kurul üyelerine sunum 

yapılmıştır. Yürütme Kurulunun görüşleri 

doğrultusunda icracı kurumlar tarafından alınan 

kararların izlenmesi ve sonuçları hakkında İİMEK'e 

bilgi verilmesi kararlaştırılmıştır. 

Ayrıca Sayın Valimiz Halil İbrahim DAŞÖZ, 

İİMEK toplantısında öncem arz eden konulara 

ilişkin kararların ve önderlerin Vali İmzası ile ilgili 

kurumların Genel Müdürlüklerine ve bağlı 

bulundukları Bakanlığa doğrudan Bakan adıyla 

gönderilmesinin süreci hızlandıracağını ifade 

etmiştir. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Sonuçlanmayan kararların ilgili 

Genel Müdürlüklere Vali imzası 

ile gönderilmesi. 
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Karar No 
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Sorunlar 

2012/1-8 İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Şerafettin YEL, 

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında açılması ve 

kapatılması teklif edilen alan ve dallar konusunda 

kurul üyelerini bilgilendirmiş, Teklif edilen alan ve 

dalların açılması ve kapatılması uygun 

görülmüştür. Ancak Gölmarmara ÇPL ve 

Gölmarmara KML'nin bir okul çatısı altında 

birleştirilmesinin bir sonraki İİMEK toplantısında 

gündeme alınmasına karar verilmiştir. 

 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Konu ile ilgili çalışmaların 

yapılması, 

  

2012/1-10 2012 yılında yapılması planlanan İş Piyasası 

Analiz Çalışmasının Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Celal Bayar Üniversitesi Rektörlüğü 

ve TÜİK arasında düzenlenecek işbirliği protokolü 

ile yapılması durumunda İŞKUR ödeneğinin 

kullanılıp kullanılamayacağı hususunda İŞKUR 

ödeneğinin kullanılıp kullanılamayacağı hususunda 

İŞKUR Genel Müdürlünden talimat alınmasına 

karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü,Celal 

Bayar 

Üniversitesi 

Rektörlüğü ve 

TÜİK 

İŞKUR Genel Müdürlüğünden 

görüş istenmesi, 

Konu ile ilgili 

İŞKUR Genel 

Müdürlüğü ile 

görüşmeler devam 

etmektedir. 
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Karar No 
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2012/1-11 İŞKUR ve UMEM yıllık eğitim planında yer alan 

mesleklerde aynı modülü kapsayan kurslarda israfı 

önlemek, planlamayı kolaylaştırmak amacıyla İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünün koordinesinde meslek 

okullarının alan uzmanlarından oluşturulacak 

komisyonlar marifetiyle temrin ve malzeme 

standartlarının açılacak olan kurslarda (1) bir ay, 

diğerlerinin ise en geç (3) üç ay içinde belirlenerek 

Yürütme Kurulunda değerlendirildikten sonra 

Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğüne sunulmasına 

karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Temrin malzeme standartlarının 

belirlenmesi. 

  

2012/1-12  İİMEK’ te TİSK'i temsilen yedek üye olan Hakan 

OKTAR'ın görevinden ayrılması nedeniyle yerine 

yedek üye olarak ,Bosch İnsan Kaynakları Müdürü 

Nilgün ESENLİ'nin görevlendirildiği Kurul 

üyelerine bildirilmiştir. 

 

İİMEK Yedek üye değişikliğinin 

yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yedek üye değişikliği 

yapılmıştır. 

 

 


