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MALATYA iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

2012 yili icerisinde Malatya ilinde dort tane olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantisi diizenlenmistir. S6z konusu toplantilar 10 Ocak 2012, 27 Nisan 2012, 24 Temmuz 2012 ve 18
Ekim 2012 tarihlerinde gerceklestirilmis olup, yil icerisinde yapilmis toplantilarda toplam 24 karar
almmustir. Yilin ilk toplantisi olan Ocak dénemi toplantisinda 2012 yili igerisinde UMEM Projesi
kapsaminda acilacak olan kurslarla ilgili olarak bir miidahale ekibi kurulmas1 kararlastirilmis olup, ekip
tiyelerinin ISKUR, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Universite ile Ticaret ve Sanayi Odasi temsilcilerinden
olusturulmasi kararlastirilmistir. Bu baglamda miidahale ekibi olusturulmus ve yil igerisinde ¢alismalarini
yiiriitmiistiir. Isgiicii yetistirme kurslar1 ve istihdam politikalarinin belirlenebilmesi icin isgiicii piyasasi
arastirmasi yapilmasi kararlastirilmis olmakla birlikte, piyasa arastirmasinin maliyeti nedeniyle arastirma
yapilmamustir.  ISKUR kendi imkanlar1 ile cesitli sektorlerde faaliyet gosteren isletmelere telefon
goriismesi ve igyeri ziyaretleri ile kiiclik ¢apli bir aragtirma yapmis olup bu arastirma sonucunda iggiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan 131 meslegi belirleyerek yil igerisinde agilacak kurslarda bu mesleklerin 6n
planda tutulmasim saglamistir. Bununla beraber Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tim Tiirkiye’de
oldugu gibi Malatya ilinde de kendi dinamikleri ile 14 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda 10 ve daha
fazla igyerlerini kapsayacak sekilde 1070 isyerine uygulanmak {izere talep arastirmasi yaptirmis olup,
arastirma sonucunun raporlastirmasini saglamistir. Arastirma raporu sonuglar1 2013 yili [IMEK
faaliyetlerinde kullanilacaktir. Ote yandan ISKUR tarafindan hizmet alimi suretiyle de ilin isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde kurs agilabilmesi i¢in karar alinmig ve hizmet alimlari
gerceklestirilmistir. Istihdam Garantili Kurslarim ise 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinca agilamayan ve
ilde yayginlastirilmasinda fayda goriilen mesleklerde agilmasi hususunda karar alinmistir. Kurs biitgesinin
en etkili ve de verimli bir sekilde kullanilabilmesi ic¢in hali hazirda istihdam garantili kurslarin
diizenlenebiliyor olmas1 nedeniyle IMEP kapsaminda agilacak kurslarin il merkezi yerine yerinde agilmasi
daha uygun goriilmiistiir. Boylelikle ilgelerde yeterli kadar igyerinin olmamasi sebebiyle meslek edindirme
faaliyetlerinin aksakliga ugramasinin da oniine gegilmesi hedeflenmistir.

UMEM kapsaminda acilan kurslarda ortaya ¢ikan aksakliklarin ¢éziimii i¢in isgiicii piyasasinin en
onemli aktdrlerinden olan igverenlerle bir araya gelinmesi ve isverenlerin fikirlerinin alinmasi1 noktasinda
alman karar ile toplant1 gerceklestirilmistir. Ote yandan ilimizde tekstil alaninda faaliyet gdsteren cok
sayida firma olmasi buna bagli olarak da tekstil taleplerinin fazlaligi bu sektdrde agilacak kurs sayisini da
dogru oranda artirmaktadir. Piyasa ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in isgiici yetistirme kurslarinin
kalitesinin artirtlmasi zorunluluk olmustur. Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Egitim Genel
Midirliigii’nce Malatya Yunus Emre Endiistri Meslek Lisesi’ne tahsis edilen 457.500,00 TL’lik 6denek
ile yetkililerce belirlenecek tekstil alanina ait makine alinmasi amactyla kullanilmistir. Kurul yil igerisinde
isgiicli piyasasinda ihtiya¢ olarak goriilen mesleklerde kurs diizenlenmesine dair gesitli defalar karar
almistir. Ayrica Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii modiiliinde yer alan biitiin mesleklerde talep
olmasi halinde kurs diizenlenmesi imkan1 saglamustir.

2012 yil1 igerisinde ISKUR biinyesinde Is ve Meslek Danigmanlar1 géreve baslamis olup, isci ve
isveren arasinda koprii gorevini istlenecek bir misyon ile oryantasyon egitimlerine tabi tutulmuslardir.
Daha kaliteli bir hizmet verebilmek igin ISKUR kurumsal kapasitesini artirmak amaciyla Firat Kalkinma
Ajansindan teknik destek talep etmis ve sonucunda kurum personeline SPSS egitimi verilmistir.
ISKUR’un tanmirligini artirmak amaciyla ilin muhtelif yerlerinde stantlar agilmis, pankart ve afis
astirtlmis, ayrica brosiirler dagitilmistir. Tanmirlik kampanyasi sonucunda Kuruma bagvurular artmis olup
daha fazla sayida is arayanin Kurumla tanigmasi saglanmistir. Diger taraftan acilan stantlarla Kurum
tarafindan verilen kamu hizmetleri is arayanlarin ayagina getirilerek faydalanmalari saglanmistir. Malatya
ilinde diizenlenen TYCP programlarina istihdam edilebilirligi yiiksek is arayanlarin segilmemesi, s6z



konusu kisilerin mevcut taleplere yonlendirilmesi, TYCP programlarma ise is bulabilme ihtimali daha
zay1f olan dezavantajli gruplarin segilmesi yoniinde alinan Kurul karar1 neticesinde Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigli ile yazisma yapilmis ve sonug¢ olarak TYCP katilimcilarinin %80’inin kura ile
secilmesi, geriye kalan %20’lik kontenjana Il Miidiirliigii tarafindan belirlenecek dezavantajli gruplarda
yer alan is arayanlarin katilimlarinin saglanmasi hususunda talimat ¢ikartilmistir. Bu karar diger illerde de
gecerli olacak bir diizenlemeyi beraberinde getirmis olup, Malatya [IMEK’ten alman karar tiim
dezavantajli gruplarin istifade edecegi drnek bir uygulamay1 dogurmustur.

Kadin istihdamini desteklemek amaciyla is ve meslek danigmanlari ve il merkezinde gorev yapan
mahalle muhtarlar1 bir araya gelerek, is arama kanallar1 hakkinda yeterli bilgisi olmayan, cesitli
imkansizliklar nedeniyle ISKUR’a ulasma sansi olmayan kadinlarin mahalle muhtarlarinca tespit
edilmesini, gerektiginde danigsmanlarin mahallelere giderek bu kadinlarla gériisme yapmalar1 ve onlara is
bulmalar1 hususunda spesifik hizmet vermeleri saglanmustir.

Malatya IIMEK &rnek sayilacak bir baska karara daha imza atarak ekonomik imkansizliklar
nedeniyle igyerlerine gidemeyip is goriismesi yapamayan igsizlere belediye tarafindan {icretsiz ulagim
imkani saglanmasi hususunda ¢alisma yapmistir. Bu kapsamda Malatya Belediyesi igsizlere sosyal destek
saglanis olup her ay icin gidis-déniis olmak iizere 50 adet bilet tahsis etmistir. ISKUR tarafindan alinacak
biletler is aramaya gelen ve ekonomik sikintilar1 nedeniyle is goriismesine gidemeyeceklerini beyan eden
ve bu halleri is ve meslek damigmanlarinca da bilinen issizlere verilmeye baslanmigtir. Meslek
damgmanhigi kapsaminda Malatya Calisma ve Is Kurumu i1 Midiirliigi’'nde gorevli is ve meslek
damgmanlar1 i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte bir ¢alisma yaparak 8. ve 12. smif dgrencilerine
danigmanlik hizmeti vermeye baglamustir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
) Niifus
Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artiy
hiz1 (%0)
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam
il Toplami  [378367|379563 | 757930 |94157|99127(193284 | 249508 | 253165 | 502673 |34702(27271| 61973 | 5,13
00 | Merkez |243791|244546|488247(62034|65594|127628|165291|165895|331186 |16466|12967| 29433 | 32,61
01 |Akgadag | 14577 | 15281 | 29858 | 3163 | 3354 | 6517 | 9165 | 10185 | 19350 | 2249 |1742| 3991 | -3,84
02 |Arapgir 5659 | 5469 | 11128 | 1003 | 1053 | 2056 | 3381 | 3414 | 6795 | 1275|1002 | 2277 | -21,80
03 |Arguvan 3997 | 4013 | 8010 | 583 | 644 | 1227 | 2334 | 2566 | 4900 | 1080 | 803 | 1883 | -27,20
04 |Battalgazi | 15008 | 14819 | 29827 | 4416 | 4412 | 8828 | 9472 | 9456 | 18928 | 1120 | 951 | 2071 | 5,19
05 |Darende 15633 | 15520 | 31153 | 4004 | 4215 | 8219 | 9808 | 9943 | 19751 | 1821 |1362| 3183 | 9,99
06 |Dogansehir | 20481 | 20844 | 41325 | 5004 | 5233 | 10237 | 12921 | 13531 | 26452 | 2556 | 2080 | 4636 | 23,07
07 |Doganyol | 2411 | 2275 | 4686 | 592 | 620 | 1212 | 1423 | 1393 | 2816 | 396 | 262 | 658 8,34
08 |Hekimhan | 12560 | 12545 | 25105 | 2344 | 2579 | 4923 | 7951 | 8193 | 16144 | 2265|1773 | 4038 | -0,06
09 |Kale 3275 | 2885 | 6160 | 605 | 634 | 1239 | 2034 | 1750 | 3784 | 636 | 501 | 1137 | 3,41
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10 |Kuluncak | 4541 | 4410 | 8951 | 1076|1028 | 2104 | 2771 | 2827 | 5598 | 694 | 555 | 1249 | 41,80

11 |Piitiirge 10137 | 9224 | 19361 | 2467 | 2556 | 5023 | 5919 | 5359 | 11278 | 1751|1309 | 3060 | -24,15

12 |Yazihan 7686 | 7882 | 15568 | 1863 | 2058 | 3921 | 4973 | 5180 | 10153 | 850 | 644 | 1494 | 13,99

13 |Yesilyurt | 18611 | 19940 | 38551 | 5003 | 5147 | 10150 | 12065 | 13473 | 25538 | 1543 | 1320 | 2863 | 22,12

Kaynak: TUIK

Malatya ilinin niifusu TUIK ADNKS 2011 verilerine gore 757.930’dur. Bu haliyle kadin ve erkek
niifusunun birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Malatya ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasina
yakin seyretmektedir. 0-14 yas grubu niifus %25,5 ve ¢aligabilir yastaki niifus %66,3 olup, 65 yas iizeri
niifusun orant %8,2°dir. Bu dagilim sonucu ¢ocuk bagimlilik oran1 %38,5, yash bagimlilik oranlar1 da
%12,3 olarak istatistiklere yansimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Malatya 129480 | 129 862 259 342 248 887 | 249701 498 588 379563 | 379563 757 930

Kaynak: TUIK

Niifusun %65,8’inin il/ilge merkezlerinde yasarken, %34,2’sinin belde ve koylerde yasadigi
anlasilmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Go¢ Hizi

32925 29515 3410 4,51

Kaynak: TUIK

Malatya daha 6ncesinden go¢ veren bir il iken 2010-2011 donemi itibariyle go¢ alan bir il haline gelmistir.
Net go¢ hizina bakildiginda bir 6nceki donem olan 2009-2010 yillarinda binde -7,55 olmasina ragmen
2010-2011 doneminde bu orani binde 4,51 olarak degistigi anlasilmaktadir. i1 2009-2010 déneminde gog¢
veren iller icinde en yiiksek net gd¢ hizina sahip 30. il iken 2010-2011 déneminde en ¢ok gd¢ alan iller
arasinda 10. sirada yer almistir. Go¢ verdigi niifus ve go¢ aldigi niifus ilging bir sekilde ayni yas
gruplarina denk gelmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faasl'eykettﬁ'szl'a““a Gore | Giicii Yiiksek (Giicii Yiiksek | Giicii Yitksek |  Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet X
Sanayi X
Tarim X

Kaynak: TUIK




TUIK verilerine gdre Malatya ilinin yer aldig1 bolgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektdr %
66,8 pay ile hizmetler sektoriidiir. Ikinci sirada % 19,5 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektorii, % 13,7 ile
en az paya sahip sektdor olmasina ragmen bdlge Gayri Safi Katma Degeri icindeki payr Tiirkiye
ortalamasindan 5,2 puan daha yiiksektir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirim Tutar (1)3%1?;::3? Gie:tsi:ﬁl;l:ifn
01 — Tarim - 8 28.400 220 174
02 - Madencilik |- 0 15.200 17 0
03 — Imalat - 29 195.130 2.399 2097
04 — Enerji - 2 48.426 206 17
05 — Hizmetler |- 12 3.500 25 210

Kaynak: Hazine Miistesarligi

Hazine Miistesarligi’nin Yeni Yatirim Tegvik sistemi 1.Yil Uygulama Sonuglarina bakildiginda
Malatya’da Agustos 2009-Temmuz 2010 doneminde en fazla yatirimin imalat sektoriinde yapildigi
anlasilacaktir. Imalat sektoriinii sirasiyla enerji ve tarim sektorleri takip etmektedir. En fazla belge 29 ile
imalat sektoriinde yer alir iken, en fazla istihdam de yine imalat sektoriinde gerceklesmistir.



2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
. Isgiiciine Issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
Malatya 47,8 9,5 43,3

Kaynak: TUIK

TUIK tarafindan en son 2010 yil1 i¢in yaymnlanan il diizeyinde temel isgiicii gdstergelerine bakildiginda
isgliciine katilim ve istihdam oranlar1 agisindan Malatya ilinin Tiirkiye ortalamasina yakin oranlara sahip
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda Malatya i¢in 2010 yil1 isgiiciine katilim orani %47,8 olup bu
haliyle Tiirkiye ortalamasinin 1 puan altinda yer almaktadir. istihdam orani ise %43,3 olup Tiirkiye

ortalamasindan 0,3 puan daha yiiksektir.

Kaynak: ISKUR

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 7890 15532 23422
Issiz 9869 15471 25340
Diger - - -
ACIK IS 8241
Kamu 2116
Ozel 6125
ISE YERLESTIRME 1837 6394 8231
Kamu 71 2031 2102
Ozel 1766 4363 6129
Normal - - 8049
Kamu - - -
Ozel - - -
Oziirlii - - 178
Eski Hiikiimlii - - 4
KAYITLI iSGUCU 13327 25275 38602
KAYITLI iSSiZ 9869 15471 25340
YURTDISI BASVURU 13 0 13
YURTDISI GONDERME 1 1 2

Malatya ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan toplam 8231 kisi ise yerlestirilmistir. Bu kisilerden 6129°u
ozel sektore yerlestirilir iken, 2102 kisi kamu sektoriinde ise yerlestirilmistir. Bu manada Malatya’da
gerek 6zel gerekse kamu sektoriinde yapilan ise yerlestirmelerin Tiirkiye’de yapilan ise yerlestirmelere
orani %1,5°dir. Sosyal durumlarina gore ise yerlestirilenler irdelendiginde Malatya’da normal statiide ise
yerlesenlerin sayisinin 8049, ozirlii statiide yerlesenlerin sayisinin 178 oldugu anlagilacaktir. Yil
icerisinde 4 kiside eski hiikiimlii statiisiinde ise yerlestirilmistir.



Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

|5 5 |s|3|8 5\8|8 /5|8 8 5|3 /8| 5\8|8 5|3|5|35 /5|5 |5/38|¢8
s | << = s | < S| g < S| g < S| g < S| 3 < S | g < S| g < S | g =< 2
Molw oM | 2wl w2 w2 W 2w 2w 2w O
9869 | 15471 | 25340 | 353 | 7411094 | 2113 | 3194 | 5307 | 2389 | 3609 | 5998 | 1821 | 2728 | 4549 | 1246 | 1926 | 3172 | 893 | 1436 | 2329 | 1012 | 1774 | 2786 | 42 | 63 | 105

Kaynak: [SKUR

ISKUR’a kayitl issizlerin yas gruplar incelendiginde Malatya’da kayth igsizlerin yas gruplarinin Tirkiye’de kayitli igsizlerin yas gruplarina yakin
oranlarda bulundugu goriilecektir. Bu baglamda Malatya’da ISKUR’a kayith issizlerde en yiiksek yas grubu %23,7 ile 25-29 yas grubu iken,
Tiirkiye’de bu oran %22,1°dir.

Malatya’da ikinci siray1 20-24 yas grubu %20,9 ile alir iken Tiirkiye’de bu oran %20’dir. Ugiincii olarak Malatya’da 30-34 yas grubu gelir iken
oran1 %18 dir. Tiirkiye genelinde ise bu grubun orani1 %18,1’dir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yazar | o\ vazar ilkogretim Ortaggretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= Xx IS slx | E|leg|lx| E| g | x IS = | x IS = | x S s | x €E |eg|lx|E| e|lx]| €

AR AR I R R R A R R R A A A A A AR R - A

N w S oM (W2 M w2 W 2 T e I T A O < T A = I N T = I TR

9869 | 15471 | 25340 | 216 | 138 | 354 | 292 | 268 | 560 | 3874 | 8564 | 12438 | 3011 | 4182 | 7193 | 1352 | 1203 | 2555 | 1075|1080 | 2155 |48 |34 |82 | 1 | 2 3

Kaynak: ISKUR

Kayitl igsizlerin 6grenim durumlarina bakildiginda ilkdgretim mezunu olarak kayitli olan issizlerin toplam igsizler i¢erisindeki oraninin %49,1
oldugu goriilmektedir. Orta 6gretim (lise ve dengi) mezunu kayithi igsizlerin oran1 %28,4 olup, 6n lisans mezunlarinin oran1 %10,1 olarak
istatistiklere yansimaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler

Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen 3 13 16
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2295 3287 5582
Hizmet ve Satis Elemanlar 989 688 1677
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6873 3805 10678
gi‘tﬁ;i;(;i;?rlm, Ormancilik ve Su Uriinleri 63 1 74
Profesyonel Meslek Mensuplari 868 1018 1886
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 889 186 1075
Silahh Kuvvetler ilgili Meslekler 1 0 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei
Profesgonel 1\,/Ieslek Mensuplari 1434 061 2095
Tesis ve Makine Operatorler ve Montajcilar 1995 169 2164
Yoneticiler 61 31 92
Toplam 15471 9869 25340

Kaynak: ISKUR

Kayith igsizlerin mesleklere gore dagilimlari incelendiginde erkeklerde ve kadinlarda ilk siray1 nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunun aldigr ortaya ¢ikmaktadir. Erkeklerde ve kadinlarda ikinci sirayi biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar alirken, erkeklerde {igiincii sira tesis ve makine operatdrler ve montajcilar,
kadinlarda ise profesyonel meslek mensuplar1 almaktadir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin
Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

OKUR- LISE \I/'Ilg(i YUKSEKOKUL {l:sl(:ﬁé(
iktisadi faaliyet kollari (NACE vazar [ OUR | AT [ vesLek | e VEYA |TOPLAM
OLMAYAN OKULU DOKTORA
MEZUNU | ol MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0 1 1 3 0 5
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 0 2 31 4 3 0 40
Imalat 0 2| 375 127 44 1| 549
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi 0 0 17 8 2 0 27
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1
Insaat 1 7 201 58 10 0 277
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 4 2 170 105 54 1 336
Ulastirma ve depolama 0 0 39 12 4 0 55
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 68 20 11 0 99
Bilgi ve iletisim 0 0 9 6 0 24
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 6 7 0 22
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 31 16 9 0 56




Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 3 38 46 7 0 95
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal
glivenlik 0 0 8 4 0 0 12
Egitim 1 1 23 10 25 1 61
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 26 25 0 56
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 7 5 0 13
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 77 45 1 131
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 0 0 1
TOPLAM 7] 18| 1132 501 198 4| 1860
Kaynak: ISKUR
Iktisadi faaliyet kollarma gore issizlik sigortasindan faydalananlar incelendiginde en fazla igsizlik
sigortasindan yararlananlarin egitim diizeylerinin lise ve alt1 egitimliler oldugu goriilmektedir. Lise veya
meslek okulu mezunu olanlar ikinci sirada bulunmaktadir. Sektorler agisindan irdelendiginde ilk sektor
imalat sektorii olurken, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektori ikinci sirada yer almaktadir. Uglincii sirda ise insaat sektorii gelmektedir.
Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel 6644 5424 38612
Toplam

Kaynak: ISKUR

Tabloda belirtilen toplam igsiz sayis1 (38612) kayith isgiicii sayisidir. Bu baglamda ISKUR’a kayith
igsizlerin Kuruma kayitlilik tarihleri baz alinarak bekleme siireleri incelendiginde Malatya ve Tiirkiye
genelinde 8 ay-3 yil arasinda yogunlastiklar1 anlasilmaktadir. Bu halde Malatya’da kayitli igsizlerin en
fazla 1-2 yil siire grubunda yer aldiklari sdylenebilir. 1-2 yil arasi bekleyen issizlerin oran1 Malatya’da
%28,9, Tiirkiye genelinde %28,7°dir. ikinci siire grubu 8-12 ay olup Malatya oram %13,6, Tiirkiye orani
ise %15°dir. 2-3 y1l bekleyenlerin orani ise Malatya’da %11,3, Tiirkiye’de %10°dur.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
Kamu | Ozel

Kadin Erkek | Kadin Erkek
Bilinmeyen - - - - - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar - 42 1 518 497
Hizmet ve Satis Elemanlar 1 20 7 137 247
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 37 146 67 1891 562 2144
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ) ) 0 21 0 6
Calisanlan




Profesyonel Meslek Mensuplari 0 30 1 179 143
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Cahsanlar 1 37 4 72 515
Silahh Kuvvetler lgili Meslekler - - - - - -
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci

- 62 0 81 71 310
Profesyonel Meslek Mensuplar:
Tesis ve Makine Operatorler ve i 65 0 25 997 499
Montajcilar
Yoneticiler 2 - 2 0 0 2
Toplam 41 402 71 2031 1766 4363

Kaynak: ISKUR

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda ilk sirada %56,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunun geldigi goriilecektir. Ikinci olarak %12,3 ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, ticlincii

olarak ise % 8,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu gelmektedir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S s | x| € = X S = X S = X S = X S s | x| E = X E | g|lx| £
AR IR - R A A A R - - - - - A - - R - - A R
R T < T O - I O T < I T O O O T <2 I = < I W (A V23 I VW I
1837 | 6394 | 8231 | 97 |297| 394 | 477 | 1344|1821 | 458 (1692|2150 | 369 | 1273|1642 | 244 | 796 | 1040| 126 {520 | 646 | 66 | 470 | 536 | 0 | 2 2
Kaynak: [SKUR
ISKUR’a kayitl issizlerin yas gruplar incelendiginde Malatya’da kayth igsizlerin yas gruplarimin Turkiye’de kayitli igsizlerin yas gruplarina yakin
oranlarda bulundugu goriilecektir. Bu baglamda Malatya’da ISKUR’a kayitl igsizlerde en yiiksek yas grubu %23,7 ile 25-29 yas grubu iken,
Tiirkiye’de bu oran %22,1°dir.
Malatya’da ikinci siray1 20-24 yas grubu %20,9 ile alir iken Tiirkiye’de bu oran %20’dir. Ugiincii olarak Malatya’da 30-34 yas grubu gelir iken
orani %18 dir. Tiirkiye genelinde ise bu grubun oran1 %18,1°dir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
Toplam OkurYazar | o\ vazar flkogretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans
= X S 2 | x | & 2 | x | & = Xx S = Xx S = X S = X S 2l x| E|lc|x| E
HAERE R IR IR A AR R A AR A R AR A R R A A I
N w 2 Molw o2 MW | ° (4 w 2 N w 2 N Ll 2 N L S MW 2w
1837 | 6394 | 8231 | 2 6 8 2 | 33| 35| 774 | 3821 | 4595 | 653 | 1878|2531 | 235 | 417 | 652 | 162 | 239 | 401 | 9|0 (9|0 |0 | O

Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda ise yerlestirilenlerin %55,8’inin ilkdgretim mezunun oldugu, ortadgretim (lise ve dengi)
mezunlarinin ise %30,7 ile ikinci sirada yer aldig: ifade edilebilir. Malatya’da ise yerlestirilenlerden egitim durumuna goére 6n lisans mezunu
olanlar %7,9 ile tiglincii sirada yer almaktadir. Tiirkiye genelinde de egitim durumlari agisindan Malatya ilindeki gibi bir siralama mevcuttur.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

SEKTORLER MALATYA
Bilgi ve iletisim 26
Diger hizmet faaliyetleri 893
Egitim 218
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 264
Gayrimenkul faaliyetleri 4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 551
Imalat 3065
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 154
Insaat 278
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1645
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 235
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1
Madencilik ve tas ocak¢iligi 63
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 81
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 145
Tarim, ormancilik ve balike¢ilik 65
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 459
Ulastirma ve depolama 71
Genel Toplam 8.231

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilen issizlerin yerlestikleri ise gore sektdrlere bakildiginda Malatya’da ilk sirada % 37,2’lik bir
oran ile imalat sektdriiniin geldigi goriilecektir. Imalat sektdriinii %20 ile kamu yonetimi ve savunma,
zorunlu sosyal giivenlik sektorii izlerken, {igiincli sirayr %10,8 ile diger hizmet faaliyetleri almaktadir.
Tiirkiye genelinde ise ilk sirada %28 ile imalat, %10,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve %9,8 ile
diger hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan isyeri Sayisi 147 16
Kapanan Isyeri Sayisi 2 1
Toplam 149 17

Kaynak: ISKUR
Malatya’da 2012 yilinda agilan isyerleri 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde 147, 50 ve daha fazla

is¢i galistiran igyerlerinde 16 tanedir. Ayni donemde kapanan isyerleri 10 ve daha fazla is¢i galistiran
igyerlerinde 2, 50 ve daha fazla is¢i ¢aligtiran isyerlerinde bir tanedir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 6530 3730 4577 | 4758 | 4520 4609 4397 3839 5392 | 4115 | 4581 1702 52750
Kurum Tarafindanlse | 53 | 599 | 374 | 568 | 512 | 585 841 788 | 444 | 760 | 359 | 197 | 6129
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 6,17 1,74 8,17 11,93 11,32 12,69 19,12 20,52 8,23 18,68 7,83 11,57 11,61
Kaynak: ISKUR

Kurum tarafindan 6zel sektor ise yerlestirme verileri ile diizeyinde gergeklesen ise yerlestirme sayilari irdelendiginde, 6zellikle yaz aylarinda

ISKUR’un etki oraninin yiikseldigi anlasilmaktadir. Bu baglamda etki oraninin en fazla oldugu ay Agustos olup oran1 %20,52’dir. Agustos ayini
sirastyla Temmuz ve Ekim aylar takip etmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

ilkﬁgretim Ortabgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (0.6) Toplam
Me??iyet o ~ IS Kayit Yih | ~ IS o ~ IS Mei??iyet - ~ g | KayitYih | = % = b = D=
"ols e o2 Sl 2 lslglEsl 0™ |22 129 |a2| |§| |=R8%
M | @ | O ¥ | D | @ | ¥ |d| @ M | @ | ©° ':1:%<,9|9 25
5882 6112 | 6782 | 12894 | 206-2007 |5044|7111 | 12155 | 1068 | 329 | 739 é%%%‘ 3751 | 4694 | 8445 | 2006-2007 | 421 | 660 | 231 |1312| 7133 %15,54
gggg 6306 | 6932 | 13238 | 2007-2008 | 5201 | 6826 | 12027 | 1105 | 106 | 1211 22%%67' 4506 | 5201 | 9707 | 2007-2008 | 425 | 727 | 317 |1469| |8238 %15,13
388; 6524 | 7058 | 13582 | 2008-2009 | 5494 | 7136 | 12630 | 1030 | 78 | 952 gggg: 1526 | 2664 | 4190 | 2008-2009 | 402 | 323 | 162 | 887 3303 %21,17
3883 6632 | 7147 | 13779 | 2009-2010 | 5698 | 6942 | 12640 | 934 | 205 | 1139 é%%%‘ 3537 | 3241 | 6778 | 2009-2010 | 1251 | 887 | 465 |2603| 4175 %38,40
38(1)3 6588 | 6993 | 13581 | 2010-2011 | 5716 | 6651 | 12367 | 872 | 342 | 1214 ?2%01%- 3040 | 4288 | 8228 | 2010-2011 | 1339 | 1286 | 384 |3009|  |5219 %36,57
2010|6408 6920 | 13328 | 2011-2012 | 5955| 6700 | 12655 | 453 220 | 673 | 5010 | 4421 | 4721|9142 | 2010-2011 | 1335 | 1427 | 250 |3012| {6130 9632,95
o0 |6453|6924| 13377 | 20122013 | 61716974 |13145| 182 | 50 | 232 | 20 | 4405 | 4614|9019 | 2011-2012 | 1373 | 1778 | 290 |3441|  |5578 938,15

Kaynak: il Milli Egitim Miidiirliigii
Fark (i.6)= [lk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

2011-2012 egitim-0gretim yilinda ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayis1 13377°dir. Bir sonraki egitim-6gretim y1l1 olan 2012-2013 yilinda orta

ogretim kurumlarina kayit yaptiran 6grenci sayisi ise 13145 olup aradaki fark 232°dir. ilkdgretimi bitirip orta gretime kayit yaptirmayan

ogrencilerden 182’si kadin iken 50’si erkek 6grencidir. 2011-2012 yilinda ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grenci sayist 9019 olup yeni
mezunlardan herhangi bir ildeki {iniversite veya yiiksek okula kayit yaptiran 6grenci sayis1 3441°dir. Bu 6grencilerden 1373’1 lisans, 1778’1 6n
lisans ve 290’1 agik 6gretim fakiiltesi programlarina kayit yaptirmistir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisli
Bolimler 20092010 2010-2011 2011-2012 2012 Yil

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-ADALET M.Y.O 0 0- 0 0 54 56 110 138
2-ADIYAMAN M.YO 10 2 0 0 0 0 0 2
3-ADIYAMAN SAGLIK Y.O 0 14 - - - - - -
4-AKCADAG M.Y.O 34 68 76 74 98 92 404 288
5-ARAPGIR M.Y.O 204 198 168 148 154 170 910 590
6-BATTALGAZI M.Y.O 90 74 106 114 98 90 500 256
7-BEDEN EGITIiM VE SPOR Y.O 0 0 0 0 2 2 916 398
8-DARENDE BEKIR ILICA M.Y.O 0 0 0 0 0 0 102 176
9-HEKIMHAN M.Y.O 118 40 120 22 70 24 318 102
10-KALR M.Y.O 88 62 68 60 82 58 254 182
11-MALATYAM.Y.O 884 384 916 378 942 348 4638 1380
12-MALATYA SAGLIK Y.O 978 1814 80 126 191 333 654 1493
13-UZAKTAN EGIiTiM MERKEZi 930 1644 0 0 94 133 6 7
14-SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O 116 204 104 182 92 228 506 846
15-SURGU M.Y.O 42 30 48 20 22 14 70 16
16-YAKINCA M.Y.O 206 192 228 96 156 78 922 270

Kaynak: Inénii Universitesi

Inonii Universitesine bagli meslek yiiksek okullarina 2012 yili igerisinde 10310 erkek, 6144 kiz
Ogrenci olmak {izere toplam 16454 6grenci kayit yaptirmistir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Gerceklesme
Toplant1 Dénemi [Sorun(l) Karar Durumu .- Gergeklesme Dl.l.ru.l.n " Csiiozziur?lilzrle
Sorunlu/i |g||| Karsilasilan Giigliik Katkst
Kurulus
10.01.2012 1-Malatya Valisi Sayin Dog. Dr. ISKUR, Milli Egitim |ilgili Kurumlar
[IMEK 2012 Ulvi SARAN’mn  onerileri ileMMudirligu, tarafindan liyeler
Yili 1. Toplantisi 2012 yili icin UMEM Projeleri Universite ve TSO  |belirlenerek UMEM
Universite ve TSO ile birlikte bir gqmnlarln cozumu
miidahale  ekibe  kurularak i¢in Kurul
projelerde karsilasilacak olusturulmustur.
sorunlarin ¢oziimiinde
bu ekibin gérev almasina,
2- 2012 Yilinda uygulanacak/C@alismavels Cahsma  ve g
Karar No :2 Isgiicii Yetistirme Kurslar1 ve Kl{ru'ml‘_'. Il Kurumu 1l
istihdam politikalar ile ilgilifMudirligi ve Miidiirliigii
olarak strateji gelistirme ig¢in, Universite tarafindan  gereken
Calisma ve ISKUR Il Miidiirliigii yazismalar ~ devam
ile inénii Universitesi isbirligi ile etmektedir.(Yaklasik
yapilacak olan Isgiicii Piyasasi Maliyet Tespiti gibi)
Analizi anketinin bir an Once
baslatilmasi
Karar No: 3 3- Hizmet A!lm.I. "Kapsa'lm'lnda I(éilrii?nﬁ \Ille Is il Miidiirliikleri
acilacak olan Isgugu Yetlstlrme.M"d" it ve 1l tarafindan  gereken
Kurslarmim, hangi meslekleri| ' tduriugu ve :
< : . Milli Egitim islemler
kapsayacag1 belirlendikten sonral " 1 B8 lacaktad
Miidiirliizii yapilacaktadir.
Mart, Mayis ve Temmuz g
aylarinda olmak tiizere en fazla 3
defa ihaleye ¢ikmak suretiyle bir
takvim  baglanmasi  ISKUR|
tarafindan  acilan  Istihdam
Garantili Kurslarin sadece talep
oldugu halde o6zel ve Kamu
kurum ve kuruluslarca
agilamayan ve [limizde
yayginlastirilmasinda fayda
goriilen meslek dallarinin
acilmasi
Karar No: 4 4- il Merkezinde hemen her{c2lisma ve I i I\;I(udurlug}l inuzlce
- - Kurumu il gereken islemler
meslekte istihdam garantili kurs yapilmaktadir.
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Karar No:5

Karar No:6

acilmaktadir. Bu nedenle 2012
yili icerisinde IMEP
kapsamindaki kurslar miimkiin
oldugunca acilmamasi IMEP
kapsaminda agilacak kurslarin
Ilgelerde acilmasina

5- TYCP Projelerinin Kamu
Kurum ve Kuruluslarn ile
yapilmast agaclandirma, altyapi
yenileme, park bahgce ve g¢evre
diizenleme ve kiiltiirel varliklar
ortaya  ¢itkarma ve  kaz
calismalar1 alaninda yapilmasi,
(ISKUR Genel miidiirliigiince
uygun goriilen alanlarda)UMEM

kapsaminda agilan  kurslarda
uygulamada ve istihdam
asamasinda karsilasilan
sorunlarla ilgili olarak
isverenlerin  de  goriis  ve

Onerilerinin alinmasi i¢in Milli
Egitim TSO ve ISKUR
yetkililerinin de katilimiyla bir
toplant1 diizenlenmesine,

6- UMEM kapsaminda acilan
kurslar okullarda verilen teorik
egitim ve akabinde isletmelerde
verilen isbasi egitim olmak tizere
iki  bolimden  olusmaktadir.
Ozellikle tekstil alaninda ¢ok

fazla isgilici talebi oldugu
bilinmektedir. UMEM
kapsaminda

Tekstil alaninda acilacak

kurslarin okullarda verilen teorik
egitiminin, isletmelerin talebi
alimmadan,25’er kisilik siniflarda
Birkag simif acgilarak hemen
baslatilmas1 ve buradan mezun
olacak kursiyerlerin bir havuzda
toplanarak, kurs agmak isteyen
isverenlere bu havuzdan
ithtiyaclarinin karsilanmast,

Ayrica igverenin talebi halinde
egitim yeri, egitici kadrosu ve
atolyeleri yeterli olan

igyerlerinde teorik ve uygulamali

Midiirligi

11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Calisma
ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigii

Belirtilen kurumlarla
Isverenlerin UMEM
kapsaminda
goriislerini  almak
lizere 31.01.2012
tarihinde 1.Organize
Sanayi Bolgesinde
Toplant1 salonunda
toplant1
diizenlenmistir.

Il Miidiirliigiimiizce
gereken islemler
yapilmaktadir.
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Karar No: 7

Karar No:8

Karar No:9

egitimlerin isyerinde baslatilmasi

7- ISKUR, Milli Egitim ve TSO
isbirligi ile UMEM kapsaminda
acilacak olan kurslarin, 6zellikle
tekstil alaninda taleplerin yogun

olmasindan dolayr bu alanda
Milli  Egitim alt yapisinin
giiclendirilmesi gerekmekte

olup, 2011 yili sonu itibariyle
Milli Egitim Bakanlhigi Erkek
Teknik Egitim Genel
Midiirliigiince Merkez Yunus
Emre Endiistri Meslek Lisesine
gonderilen 457.500.- TL
O0denegin sadece Yunus Emre
Endiistri Meslek Lisesinde kurs
alan1 olarak tahsis edilen yere 4
sinif i¢in tekstil alaninda makine
allmmast ve s6z  konusu
makineleri teknik Ozelliklerinin
Milli Egitim, ISKUR ve TSO
yetkililerince belirlenmesi,

8- 2011 il 11 Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu 4. olagan
toplantisinda 2012 yilinda
acilmas1 kararlagtirilan Mesleki
Egitim  Kurslarinin  adlarinin
oldugu listeye bir isverenimiz
tarafindan agilmasi istegi dilekce
ille sunulan  Su  iriinleri
islemeciligi ve paketleme
meslegi kursunun agilmasina,

9- Yiiritme Kurulu {iyelerinin
Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirligi, Milli Egitim
Midiirlugi, TSO, Frrat
Kalkinma Ajanst ve 1l Ozel
Idaresi  Tarafindan  yeniden

11 Milli Egitim
Midiirligi, TSO
Calisma ve Is
Kurumu 11
Mudiirligi

Calisma ve Is
Kurumu {1
Midiirligii

ISKUR, 11 Milli
Egitim
Miid., TSO,FKA

Yunus Emre
Endiistri Meslek
Lisesinde kurs alani
olarak tahsis edilen
yere 4 smif ig¢in
tekstil alaninda
makine alinacak
makinelerin  teknik
Ozelliklerinin il
Milli Egitim
Miidiirliigii, ISKUR
ve TSO gereken
islemler
yapilmaktadir.

Il Miidiirliigiimiizce
gereken islemler
yapilmaktadir.

Kurumlar tarafindan
Yiriitme Kurul
iyeleri
belirlenmistir.
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Karar No: 10

Karar No: 11

Karar No: 12

27.04.2012
IMEK 2012 Yil1
2.0lagan
Toplantisi

Karar No:1

belirlenecek devam|

etmesine,

tiyelerle

10- Akcadag Sehit Alper Giide
C.P Lisesinde Cocuk Gelisimi ve
Egitim Alaninin Ag¢ilmasina

11- Smmav nakli talebinde
bulunan Selin SELCUK|
YILMAZ’ 1 sinav nakli talebinin
kabul edilmesine

12- Bir sonraki toplantinin Nisan
ay1 icerisinde
gerceklestirilmesine

1- 2011 yil 11 Istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulu 4. olagan
toplantisinda 2012 yilinda
acilmas1  kararlagtirilan 2012
yilinda agilmasi1 kararlastirilan
Mesleki  Egitim  Kurslarinin
adlariin oldugu listeye
isverenlerimiz tarafindan
acilmast  istegi  dilekge ile
sunulan:

1-Utii Paketleme,

2- Yikama (Zimpara, Eskitme,
Spreyci), Cagri Merkezi Elemant
3- Miisteri Destek Elemant

4- Hakla Mliskiler ve
Organizasyon temsilcisi

5- Miisteri {liskileri Destek
Elemani
6- Cagnn  Merkezi  Satis
Temsilcisi

7- Miisteri Hizmetleri Eleman1
8-Tele satis Miisteri Elemani
9-Siit ve Stit Uriinleri
Islemeciligi mesleklerinde kurs

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Calisma ve Is
Kurumu 11
Miidiirliigii ve Il
Milli Egitim
Midiirligii

acilmasina,

Ac¢ma kapama
islemleri 11 Milli
Egitim Mudirligii
tarafindan yeni
egitim dgretim
yilinda 6nce
gerceklestirilecektir.

Kurum  tarafindan
gerekli islemler
yapilmistir.

Il Miidiirliigiimiizce
gereken islemler
yapilmaktadir.

Il Miidiirliiklerince
gereken islemler
yapilmaktadir.

18




Karar No: 2

Karar No:3

Karar No:4

24.07.2012
[IMEK 2012 Y1l
3. Olagan
Toplantist
[IMEK 2012/3-1

2- Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii modiiliinde yer alan
biitiin mesleklerde talep oldugu
zaman kurs agilabilmesine

3- Yeni acilacak alan ve dallarin
tekliflerinin goriisiilmesi
sonucunda:

A) Battalgazi Tarim Meslek
Lisesinde agilacak alan ve dallar:

1)Agilacak  Alan: Elektrik|
Elektronik Teknolojileri
2) Agilacak Dal: Giivenlik

Sistemleri

B)IMKB Kiz Meslek lisesinde
Acilacak Dallar:

1)Giizellik ve sa¢  bakim
alaninda. Giizellik Hizmetleri
Dalinin acilmasi

2) Giyim Uretim Teknolojisi
Alaninda: Hazir Giyim Model
Makineciligi dalinin agilmasi

C) Ticaret Meslek Lisesinde
acilacak dallar

1)Pazarlama ve  Perakende

Alaninda: Sigortacilik  dalinin
acilmasi

4-Bir sonraki toplantinin
Temmuz ay1 icerisinde
gergeklestirmesine,

1- Calisma ve ISKUR 1l
Miidiirliigiiniin kurumsal
kapasitesini gelistirmesine
onemli katkisi olmasi agisindan
ve Il Miidiirliigiinde kayith is
arayanlari girisimcilige
yonlendirebilmek i¢in Kurumdal
gorevli IS  ve  Meslek
Danigsmanlarina Girisimcilik ile
ilgili proje hazirlama konusundal
KOSGEB, proje  Dongiisii
Yénetimi ve Istatistiksel Veri
Analizi  (SPSS), konusunda
teknik kalkinma ajansina
sunularak Is  ve  Meslek

Calisma ve Is
Kurumu 11
Miidiirliigii ve Il
Milli Egitim
Midiirligi

11 Milli Egitim
Miidiirligii

HMEK Kurul
Uyeleri

ISKUR KOSGEB
Firat Kalkinma
Ajansi

i1 Miidiirliigii
tarafinda gereken
islemler yapilmistir.

fgili Kurumlarla
gorliismeler
baslamistir.

Kalkinma Ajansinin
sundugu Teknik
Destek Programi
kapsaminda SPSS
egitimi verilmis
olup, Proje Dongiisii
Egitiminin hibe
programlari i¢in
verilen egitimler ile
giderilmesi
saglanmistir.
Girisimcilik egitimi
icin Kurumumuzca
yiiriitiilen Geng
Istihdaminin
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2012/3-2

2012/3-3

Danigmanlarina egitim
verilmesi, halinde;  ilimizde
acilacak olan girisimcilik
programlarinda is arayanlarin
daha etkili faydalanmalarini
saglamak iizere, s0z konusuyl
programlara katilacak kisilere
destek saglamak ve kabul
edilebilir proje sunmalari
konusunda danigmanlik hizmeti
verme noktasinda Firat
Kalkinma  Ajans1  tarafinda
destek verilmesine,

2- Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigii.  niin  tanmirligmi
artirmak  icin  ilin  muhtelif
yerlerine reklam afigleri ve
brostirler birakilmasina,
[limizdeki Belediye, AVM,
Inéni Cd. Kisla Cd. vb.
kitlelerin ~ ¢ogunlukta oldugu
yerlere ~ ISKUR  tarafindan
stantlar  kurulmasma, Is ve
Meslek Danigmanlar tarafindan
taninirligini artirmak icin gerekli

caligmalarin  yapilmasina  ve
Kadinlarin istthdama
kazandirilmasi noktasinda
mahalle muhtarlariyla
bilgilendirme toplatirlarinin
diizenlenmesine,

3-Ilimizde 30 yas altindaki lise
ve Ustii egitim diizeyindeki is
arayanlarin Calisma ve ISKUR 1l
Miidiirliigiince diizenlenen
TYCP kapsamindaki kurslara
secilmemesi, bu kapsamdaki
kurslara uzun siirede beri arayan
ve iy imkam1  bulamayan,
okuryazar olmayan, okuryazar ve
ilk6gretim mezunu gibi
dezavantajli gruplar arasindan
secilmesi hususunda Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigline
Oneri sunulmasina,

ISKUR, Valilik
Malatya Belediyesi
Park AVM.

ISKUR, Genel
Miidiirliigii

Desteklenmesi
Operasyonu
kapsaminda
hazirlanan YES
Modeli
calismalarinin
sonugclari
beklenmektedir.

Sehrin muhtelif
yerlerine stantlar
acilmis, ayrica
Kadin istihdami ve
Kurum hizmetlerini
tanitic1 pankart ve
afisler astirllmistr.

Genel
Miidiirligiimiiz ile
yapilan yazigmalar
sonrasinda
10/09/2012 tarih ve
216824 sayili
talimat ile
katilimcilarin
%380’inin kura,
%20’sinin il
miidiirliigiince tespit
edilecek dezavantajli
gruplar arasindan
se¢ilmesine imkan
verilmigtir.
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2012/3-4

2012/3-5

18.10.2012
[IMEK 2012 Y1li
4. Olagan
Toplantist

2012/4-1

4- Yeni agilacak alan ve dallarin
tekliflerinin goriisiilmesi
sonucunda:

A-Yeni acilan Merkez Lisesinin
Bakanliga teklif edilen alan ve
dallarin onaylandigini,

B- Genel Liseden Ticaret Meslek
Lisesine  doniistiiriilen  Siimer
Ticaret Meslek Lisesi iginde
acilmasini teklif edilen alan ve
dallar

1- Muhasebe ve
Alan1

a) Bilgisayarli muhasebe Dal1
b) Dis Ticaret Dali

2- Adalet Alan1

a) Zabit Katipligi

b) infaz ve Koruma

3- Halkla iliskiler Alan

a) Hakla liskiler

b) Miisteri Temsilciligi Dali

Finansman

5- Milli Egitim Midurligi
Mehmet BULUT’un agilmasi
teklif edilen alan ve dallarin Il
Istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna sunulmasi sirasinda
Malatya Ticaret ve Sanayi Odas1
Baskaninin Stimer Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagkaninin Siimer
Ticaret Meslek Lisesine lojistik
boliimii agilmasmi teklif etti. il
Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu tarafindan uygun
bulunarak Stimer ticaret Meslek
Lisesinin Muhasebe ve
Finansman  alanina  Lojistik
dalinin eklenmesine

Calisma ve Is Kurumu Malatya il
Midiirlugi tarafindan ise
gonderme formu ile is
goriismelerine  gonderilen s
arayanlar arasinda Kurumca
belirlenen maddi durumlar iyi
olmayanlar i¢in, belediye
otobiislerinden iicretsiz olarak

11 Milli Egitim
Miidiirligii

Il Milli Egitim
Midiirligi

Calisma ve Is
Kurumu, Malatya
Belediyesi

fgili Kurumla
Yazismalar
baslamistir.

Malatya Belediyesi
ile yapilan
yazigmalar
sonucunda her ay
i¢cin gidig-doniis
olmak tizere 50 bilet
tahsis edilmesi ve

biletlerin ISKUR’a
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2012/4-2

2012/4-3

faydalanabilmeleri i¢in Malatya
Belediyesi ile birlikte bir ¢alisma
yapilmasina

Malatya il ve ilgelerde bulunan|Calisma ve s
okullarda egitim géren 8. ve 12.[Kurumu, il Milli
Smif  Ogrencilerine  Meslek|Egitim Miidiirligi
Danigmanligi hizmetinin
verilebilmesi igin 11 Milli Egitim
Midiirliigii  koordinasyonu ile
ISKUR’da gorevli Is ve Meslek
Danismanlarinca 6 Kasim 2012
tarihinden itibaren bir plan
cercevesinde sz konusu|
danismanlik hizmetinin
verilmesine,

IMEP kurslarmin talep oldugu/Calisma ve s
takdirde H.H. Kovuk MeslekiKurumu, Il Milli
Egitim  Merkezinde ve Il|Egitim Miidiirliigii
Merkezinde de agilmasina,
a-yiyecek Icecek  Hizmetleri
Atolyesinde Asg¢r  yardimciligt
kursu,

b-Kuafor atdlyesinde kuafor ve
makyaj kursunun agilmasina,
c-Konak ayakkabi atolyesinde
ayakkabicilik kursunun
agilmasina

teslim edilmesi
saglanmistir.

6 Kasim 2012 tarihi
itibariyle
okullarimizda
Meslek danismanlig
hizmetimiz
verilmektedir.

Il Miidiirliigiimiizce
gereken islemler
yapilmaktadir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler gdz Oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ase1 Yardimeisi 1 25 0 25 0 0 0
Beden Iscisi (Genel) 1 4 8 12 0 0 0
Bilgisayar Bakim ve Onarimecisi 1 15 5 20 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 1 11 6 17 0 0 0
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Bilgisayarli Muhasebe Eleman 1 14 1 15 0 0 0
Cocuk Bakicisi 1 12 0 12 0 0 0
Céml_ek ve Porselen Tornacisi 1 16 2 18 0 0 0
(Makineyle) i}
gil;);itlif Ev Tekstil Uretim 3 75 0 75 0 0 0
Folklorik Bebek Yapimeisi 1 25 0 25 0 0 0
Gilimiis Kaynakgist (Elle) 1 19 7 26 0 0 0
Hasta ve Yash Refakatgisi 1 24 1 25 0 0 0
Heykeltiras 1 18 0 18 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 1 15 0 15 0 0 0
Kuafor 1 15 0 15 0 0 0
Makineci (Dikis) 5 121 0 121 0 0 0
Minyatiircii 1 16 3 19 0 0 0
Mozaikgi (El Sanati) 1 15 20 0 0 0
Miizehhip 1 17 20 0 0 0
Peyzaj Bahgivani 1 4 11 15 0 0 0
Ressam 1 11 6 17 0 0 0
Ressam (Kumlama) 1 16 1 17 0 0 0
Seramik Iscisi 1 19 0 19 0 0 0
Teknik Ressam 1 12 8 20 0 0 0
Toplam 29 519 67 586 0 0 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
éﬁierlst?r(i)igramam CNC Makinesi 1 2 22 o4 0 0 0
Ahsap Dogramaci 1 2 22 24 1 6 7
Ase1 Yardimeisi 2 10 27 37 0 0 0
Ayakkab1 Imalatcis1 (Montaj) 1 0 15 15 0 0 0
Bobinajci-Elektrik 1 10 0 10 0 0 0
Et ve Et Uriinleri Islemecisi 1 10 16 26 5 7 12
Halkla Tliskiler Elemani 4 59 21 80 26 14 40
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 1 12 8 20 5 2 7
Hayvan Yetistirme Iscisi-Sigir 1 6 16 22 0 0 0
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Iplikgi(Ring/Vater/Vargel) 1 0 25 25 0 0 0
Kalite Kontrolcii-Tekstil 1 15 4 19 0 0 0
Kat Gorevlisi-Temizlik 1 6 13 19 0 0 0
Kaynakei (oksijen ve elektrik) 3 0 40 40 0 0 0
Makineci (Dikis) 8 100 99 199 10 4 14
Makine Bakim ve Onarimcist
(Motorlu Tagitlar Harig) 1 0 12 12 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 1 9 15 24 1 0 0
Peyzaj Bahgivani 1 0 30 30 0 21 21
PVC Uretim Besleme Is¢isi (Ahsap 1 1 24 o5 0 0 0
Kaplama)
Reyon Gorevlisi 1 5 10 15 0 0 0
Rezervasyon Elemani 1 5 12 17 0 0 0
Servis Garsonu 1 3 15 18 0 0 0
Siithane/Mandira Iscisi 1 0 10 10 0 0 0
Yonetici Sekreter/Asistan 1 33 26 59 11 4 15
Toplam 36 271 473 744 59 58 117
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara liskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ayakkabi Imalatcisi (Saya) 1 0 17 17 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 1 2 15 17 0 0 0
Bilgisayar Operatdrii 1 3 6 9 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Eleman 1 4 16 20 0 0 0
Dekoratif Ev Tekstili Uretim 5 11 14 o5 0 0 0
Elemani
Web Tasarimcist 3 12 20 32 0 0 0
Toplam 9 32 84 116 0 0 0
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Engelli Bakim Elemani 1 0 16 16 0 0 0
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayarli Muhasebe 2 0 24 24 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgisi 1 12 12
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1 0 13 13 0 0 0
Toplam 4 0 49 49 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi (Genel) 89 26 1992 2018 22 1550 1572
Beden Is¢isi (Temizlik) 15 56 252 308 49 222 271
Toplam 104 82 2244 2326 71 1772 1843
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Isletmeci (Genel) 14 177 209 386 0 0 0
Toplam 14 177 209 386 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Dograma CNC Makinesi Op. 1 2 22 24 0 0 0
Ahsap Dogramaci 2 4 53 57 1 6 7
Ambalajc1 (El ile) 10 57 61 118 0 0 0
As¢1 Yardimcist 3 35 27 62 0 0 0
Ayakkab1 Imalatgisi (Montaj) 1 0 15 15 0 0 0
Ayakkab1 Imalatcisi (Saya) 1 0 17 17 0 0 0
Beden Isgisi (Genel) 90 30 2000 2030 22 1550 1572
Beden Is¢isi (Temizlik) 15 56 252 308 49 222 271
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 3 18 17 35 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 2 13 21 34 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 3 6 9 0 0 0
Bilgisayar Muhasebe Elemani 4 18 37 55 0 0 0
Bobinajci-Elektrik 2 3 12 15 0 0 0
Boyama-Yikama Makinesi Op. 2 3 5 8 1 1 2
Biiro Memuru (Genel) 2 1 3 4 0 0 0
Ciltci 1 3 8 11 0 0 0
CNC Tezgah Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Bakicisi 1 12 0 12 0 0 0
C(’jml_ek ve Porselen Tornacisi 1 16 2 18 0 0 0
(Makineyle)
Danigsman (Miisavir) 1 1 0 1 0 0 0
Dekoratif Ev Tekstil Uretim 5 86 14 100 0 0 0
Elemani
Dokiimcti (Metal) 2 4 24 28 2 1 3
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 1 0 12 12 0 0 0
Ile)
Elektrik Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
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Elektrikli Ev Aletleri Bakim-

Onarimeist 4 32 20 52 9 2 11
Engelli Bakim Elemant 1 0 16 16 0 0 0
Et ve Et Uriinleri Islemecisi 1 10 16 26 5 7 12
Fiekso Baski Makinesi Operatorii 1 0 15 15 0 0 0
Folklorik Bebek Yapimeisi 1 25 0 25 0 0 0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 7 4 91 95 0 12 12
Gofret imalat Iscisi 2 7 19 26 0 0 0
Gilimiis Kaynakgist (Elle) 1 19 7 26 0

Halkla Iliskiler Elemani 8 121 32 153 28 15 43
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 1 12 8 20 5 2 7
Hasta ve Yaslh Refakatcisi 1 24 1 25 0 0 0
Hayvan Yetistirme Is¢isi-Sigir 1 6 16 22 0 0 0
Heykeltiras 1 18 0 18 0 0 0
I¢ Mekan Dekorasyoncusu 1 0 10 10 0 0 0
Iplik¢i (ring vater/vargel) 4 0 72 72 0 9 9
Isletmeci (Genel) 14 177 209 386 0 0 0
Kagit imal Iscisi 3 0 32 32 0 4 4
Kalite Kontrolcii 1 1 0 1 0 0 0
Kalite Kontrolcii-Tekstil 4 31 22 53 3 2 5
Kat Gorevlisi-Temizlik 2 9 17 26 0 0 0
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 4 0 43 43 0 1 1
Konfeksiyon Iscisi 7 54 37 91 11 6 17
Kuafor 1 15 0 15 0 0 0
Makine Bakim Onarimcisi 1 0 5 5 0 0 0
Makine Kurma ve Tesisat Is¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 103 899 861 1760 37 34 71
Mantar Yetistiricisi 1 5 11 16 0 0 0
o™ | 1 | 0 | w2 | = | o | o | o
Metal Sekillendirici (Elle) 5 0 56 56 0 0 0
Minyatiircii 1 16 3 19 0 0 0
Mozaikgi (El Sanati) 1 15 5 20 0 0 0
Muhasebe Meslek Eleman 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebeci 2 1 1 2 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 1 9 15 24 1 0 1
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Miizehhip 1 17 3 20 0 0 0
Ofset Baskici 2 1 17 18 0 0 0
On Muhasebeci 2 7 0 7 3 0 3
Pazarlamaci 8 21 122 143 7 23 30
Peyzaj Bahgivani 2 4 41 45 0 21 21
Plastik Mamuller Imal scisi 1 2 6 8 0 0 0
Proses Iscisi 1 0 3 3 0 0 0
fxll(;alg;etim Besleme Iscisi 1 1 24 25 0 0 0
Ressam 1 11 6 17 0 0 0
Ressam (Kumlama) 1 16 1 17 0 0 0
Reyon Gorevlisi 1 5 10 15 0 0 0
Rezervasyon Elemant 1 5 12 17 0 0 0
Satis Eleman1 (Perakende) 1 0 1 1 0 0 0
Satis Eleman1 (Tanitim) 1 7 25 32 0 0 0
Sentetik Elyaf Imal Is¢isi 3 0 80 80 0 0 0
Seramik Iscisi 1 19 0 19 0 0 0
Servis Garsonu 1 3 15 18 0 0 0
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi 1 24 2 26 3 1 4
Siithane/Mandira Iscisi 1 0 10 10 0 0 0
Teknik Ressam 1 12 8 20 0 0 0
Utiicii (El ile) 2 6 20 26 0 0 0
Web Tasarimcisi 3 12 20 32 0 0 0
Yikama Makinesi Operatorii 1 0 14 14 0 0 0
Yonetici Sekreter/Asistan 1 26 7 33 11 4 15
Toplam 381 2073 4688 6761 199 1938 2137

Kaynak: ISKUR

Calisma ve Is Kurumu Malatya 11 Miidiirliigii tarafindan 2012 yili igerisinde 82 farkli meslekte toplam
381 adet isgiicli yetistirme kursu diizenlenmistir. S6z konusu kurslara 2073’1 kadin 4688’1 erkek
olmak tizere toplam 6761 kisi katilmig olup, kurslar sonucunda 199’u kadin, 1938’1 erkek toplam 2137

kisi istihdam edilmistir.

Kurs sayis1 bakimindan en fazla agilan kurs 103 ile makineci (dikis) mesleginde olup, tim kurslar
ierisindeki oram %27’dir. ikinci olarak beden iscisi (genel) mesleginde 90 kurs acilmustir. Anilan
meslekte agilan kurslarin tiim kurslara orani ise %23,6’dir. En fazla kursiyer 2030 kisi ile beden isgisi
(genel) mesleginde yer almaktadir. S6z konusu kurs TYCP kapsaminda diizenlenmis olup, en fazla
kursiyer yer aldigi ikinci kurs makineci (dikis) meslegindedir. Makineci (dikis) mesleginde agilan

kurslar UMEM, UMEM/IEP ve istihdam Garantili kurslar kapsaminda diizenlenmistir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile
Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

- o éﬂ;ﬂ?;n o Agilan Katilan Kursiyer 1§e Y.erlestirilen
Temininde Gii¢liik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiirii Slflurs Sayis1 Kursiyer Sayist
Sayisi Y TKadm| Erkek Toplam |Kadin | Erkek | Toplam
Ase1 Yardimcisi - %igggggﬁm Garantili, 3 35 27 62 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni - IYK/Genel, Oziirlii 2 13 | 21 34 0 0 0
I:liikﬁmliilere Y o6nelik,
Bilgisayar Muhasebe Elemant - Oziirlilere Yonelik, 4 18 37 55 0 0 0
IYK/Genel
CNC Tezgah Operatorii - IEP 1 0 1 1 0 0 0
Cocuk Bakicisi - [YK/Genel 1 12 0 12 0 0 0
peloratif B Teletil Uretim - |iYK/Genel, Oziirli 5 |8 |14 | 100 | 0| 0| o0
Dokimct (Metal) - UMEM, UMEM/IEP 2 4 24 28 2 1 3
piekurikli B Aletieri Bajm- - |UMEM, UMEM iEP 4 |32 2| 5 |9 ]2 ]| 1
Et ve Et Uriinleri Islemecisi - IYK/Istihdam Garantili 1 10 16 26 5 7 12
Folklorik Bebek Yapimcisi - IYK/ Genel 1 25 0 25 0 0 0
UMEM, UMEM/IEP,
Gaz Alt1 Kaynakgisi - Hikiimliilere Yépelik, 7 4 91 95 0 12 12
UMEM, UMEM/IEP
Gilimiis Kaynakgist (Elle) - IYK/Genel 1 19 7 26 0 0 0
Halkla iliskiler Elemant - 151;( ihdam Garangli | 8 | 121| 32 | 153 | 28 | 15 | 43
Hasta ve Yasli Bakim Elemani - IYK/istihdam Garantili 1 12 8 20 5 2 7
Hasta ve Yasli Refakatgisi - IYK /Genel 24 1 25 0 0 0
Iplikgi (ring vater/vargel) - ghﬁlﬁt}}%%m Garantili, 4 0 72 72 0 9 9
Kagit imal Iscisi - UMEM, UMEM IEP 3 0 32 32 0 4 4
Kuafor - [YK/Genel 1 15 0 15 0 0 0
Makine Bakim Onarimcist - IEP 1 0 5 5 0 0 0
Miisteri Temsilcisi - [YK/Istihdam Garantili 1 9 15 24 1 0 1
On Muhasebeci - [EP 2 7 0 7 3 0 3
Pazarlamaci - IEP 8 21 | 122 | 143 7 23 30
PVC Uretim Besleme Iscisi - [YK/Istihdam Garantili 1 1 24 25 0 0 0
Sentetik Elyaf Imal Iscisi - UMEM 3 0 80 80 0 0 0
Seramik Is¢isi - IYK/Genel 1 19 0 19 0 0 0
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi - IYK/Genel 1 24 2 26 3 1 4
Teknik Ressam - [YK/Genel 1 12 8 20 0 0 0
Web Tasarimcisi - Oziirlii Kurslar 3 12 20 32 0 0 0
Y Onetici Sekreter/Asistan - [YK/Istihdam Garantili 1 26 7 33 11 4 15

Kaynak: ISKUR
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2012 y1l1 basinda yapilan isglicii piyasasi arastirmasi sonucunda piyasada ihtiya¢c duyulan 131 meslek
tespit edilmis olup yil igerisinde s6z konusu mesleklerden 73 tanesinde kurs agilmistir. Bu kurslardan
561’1 kadin 686’s1 erkek olmak tizere toplam 1247 kisi faydalanmig olup, kurslar sonucunda 74’
kadin 80’1 erkek olmak {lizere 154 kisi istihdam edilmistir. Piyasa arastirmasi sonucu agilan kurslarda
en fazla katilimcinin halkla iligkiler elman1 mesleginde agilan kurslarda goriilmiis olup, kursiyer sayist
153tiir. Ikinci olarak en fazla kursiyerin yer aldigi meslek olan pazarlamaci mesleginde agilan
kurslara 143 kisi katilmistir. Isgiicii piyasasi arastirmasi sonucu belirlenen mesleklerde acilan
kurslarda istihdamin en fazla oldugu kurs halkla iligkiler eleman1 mesleginde ac¢ilan kurslardir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

- 381

2. Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclart arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
[J Tam I Cok [1Orta [1Az [IHig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
9 32 84 116
4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
4 49 0 4
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
1 16 0
6. Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimcr sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
104 82 2244 2326
7. Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
130 255 385

9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin isglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?
[ Evet 1 Kismen I Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
1 Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

I Evet 1 Kismen "I Hay1r
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
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_l Evet [ Kismen I Hayir
Almnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

[l Evet I Kismen Ul Hayir
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
_ Evet I Kismen Ul Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet [l Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "1 Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

I Evet "1 Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet "I Hay1r

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet "I Hayir

Ilde kay1t dig1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
[ Evet I Hayir
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