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EK-4 

MALATYA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 
 

 2012 yılı içerisinde Malatya ilinde dört tane olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısı düzenlenmiştir. Söz konusu toplantılar 10 Ocak 2012, 27 Nisan 2012, 24 Temmuz 2012 ve 18 

Ekim 2012 tarihlerinde gerçekleştirilmiş olup, yıl içerisinde yapılmış toplantılarda toplam 24 karar 

alınmıştır. Yılın ilk toplantısı olan Ocak dönemi toplantısında 2012 yılı içerisinde UMEM Projesi 

kapsamında açılacak olan kurslarla ilgili olarak bir müdahale ekibi kurulması kararlaştırılmış olup, ekip 

üyelerinin İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Üniversite ile Ticaret ve Sanayi Odası temsilcilerinden 

oluşturulması kararlaştırılmıştır. Bu bağlamda müdahale ekibi oluşturulmuş ve yıl içerisinde çalışmalarını 

yürütmüştür. İşgücü yetiştirme kursları ve istihdam politikalarının belirlenebilmesi için işgücü piyasası 

araştırması yapılması kararlaştırılmış olmakla birlikte, piyasa araştırmasının maliyeti nedeniyle araştırma 

yapılmamıştır.  İŞKUR kendi imkanları ile çeşitli sektörlerde faaliyet gösteren işletmelere telefon 

görüşmesi ve işyeri ziyaretleri ile küçük çaplı bir araştırma yapmış olup bu araştırma sonucunda işgücü 

piyasasında ihtiyaç duyulan 131 mesleği belirleyerek yıl içerisinde açılacak kurslarda bu mesleklerin ön 

planda tutulmasını sağlamıştır. Bununla beraber Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tüm Türkiye’de 

olduğu gibi Malatya ilinde de kendi dinamikleri ile 14 Eylül-31 Ekim 2012 tarihleri arasında 10 ve daha 

fazla işyerlerini kapsayacak şekilde 1070 işyerine uygulanmak üzere talep araştırması yaptırmış olup, 

araştırma sonucunun raporlaştırmasını sağlamıştır. Araştırma raporu sonuçları 2013 yılı İİMEK 

faaliyetlerinde kullanılacaktır.  Öte yandan İŞKUR tarafından hizmet alımı suretiyle de ilin işgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde kurs açılabilmesi için karar alınmış ve hizmet alımları 

gerçekleştirilmiştir. İstihdam Garantili Kursların ise özel ve kamu kurum ve kuruluşlarınca açılamayan ve 

ilde yaygınlaştırılmasında fayda görülen mesleklerde açılması hususunda karar alınmıştır. Kurs bütçesinin 

en etkili ve de verimli bir şekilde kullanılabilmesi için hali hazırda istihdam garantili kursların 

düzenlenebiliyor olması nedeniyle İMEP kapsamında açılacak kursların il merkezi yerine yerinde açılması 

daha uygun görülmüştür. Böylelikle ilçelerde yeterli kadar işyerinin olmaması sebebiyle meslek edindirme 

faaliyetlerinin aksaklığa uğramasının da önüne geçilmesi hedeflenmiştir. 

UMEM kapsamında açılan kurslarda ortaya çıkan aksaklıkların çözümü için işgücü piyasasının en 

önemli aktörlerinden olan işverenlerle bir araya gelinmesi ve işverenlerin fikirlerinin alınması noktasında 

alınan karar ile toplantı gerçekleştirilmiştir. Öte yandan ilimizde tekstil alanında faaliyet gösteren çok 

sayıda firma olması buna bağlı olarak da tekstil taleplerinin fazlalığı bu sektörde açılacak kurs sayısını da 

doğru oranda artırmaktadır. Piyasa ihtiyaçlarına cevap verebilmek için işgücü yetiştirme kurslarının 

kalitesinin artırılması zorunluluk olmuştur. Bu nedenle Milli Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü’nce Malatya Yunus Emre Endüstri Meslek Lisesi’ne tahsis edilen 457.500,00 TL’lik ödenek 

ile yetkililerce belirlenecek tekstil alanına ait makine alınması amacıyla kullanılmıştır. Kurul yıl içerisinde 

işgücü piyasasında ihtiyaç olarak görülen mesleklerde kurs düzenlenmesine dair çeşitli defalar karar 

almıştır. Ayrıca Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü modülünde yer alan bütün mesleklerde talep 

olması halinde kurs düzenlenmesi imkanı sağlamıştır.       

2012 yılı içerisinde İŞKUR bünyesinde İş ve Meslek Danışmanları göreve başlamış olup, işçi ve 

işveren arasında köprü görevini üstlenecek bir misyon ile oryantasyon eğitimlerine tabi tutulmuşlardır. 

Daha kaliteli bir hizmet verebilmek için İŞKUR kurumsal kapasitesini artırmak amacıyla Fırat Kalkınma 

Ajansından teknik destek talep etmiş ve sonucunda kurum personeline SPSS eğitimi verilmiştir. 

İŞKUR’un tanınırlığını artırmak amacıyla ilin muhtelif yerlerinde stantlar açılmış, pankart ve afiş 

astırılmış, ayrıca broşürler dağıtılmıştır. Tanınırlık kampanyası sonucunda Kuruma başvurular artmış olup 

daha fazla sayıda iş arayanın Kurumla tanışması sağlanmıştır. Diğer taraftan açılan stantlarla Kurum 

tarafından verilen kamu hizmetleri iş arayanların ayağına getirilerek faydalanmaları sağlanmıştır. Malatya 

ilinde düzenlenen TYÇP programlarına istihdam edilebilirliği yüksek iş arayanların seçilmemesi, söz 
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konusu kişilerin mevcut taleplere yönlendirilmesi, TYÇP programlarına ise iş bulabilme ihtimali daha 

zayıf olan dezavantajlı grupların seçilmesi yönünde alınan Kurul kararı neticesinde Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü ile yazışma yapılmış ve sonuç olarak TYÇP katılımcılarının %80’inin kura ile 

seçilmesi, geriye kalan %20’lik kontenjana İl Müdürlüğü tarafından belirlenecek dezavantajlı gruplarda 

yer alan iş arayanların katılımlarının sağlanması hususunda talimat çıkartılmıştır. Bu karar diğer illerde de 

geçerli olacak bir düzenlemeyi beraberinde getirmiş olup, Malatya İİMEK’ten alınan karar tüm 

dezavantajlı grupların istifade edeceği örnek bir uygulamayı doğurmuştur.  

Kadın istihdamını desteklemek amacıyla iş ve meslek danışmanları ve il merkezinde görev yapan 

mahalle muhtarları bir araya gelerek, iş arama kanalları hakkında yeterli bilgisi olmayan, çeşitli 

imkansızlıklar nedeniyle İŞKUR’a ulaşma şansı olmayan kadınların mahalle muhtarlarınca tespit 

edilmesini, gerektiğinde danışmanların mahallelere giderek bu kadınlarla görüşme yapmaları ve onlara iş 

bulmaları hususunda spesifik hizmet vermeleri sağlanmıştır.  

 Malatya İİMEK örnek sayılacak bir başka karara daha imza atarak ekonomik imkansızlıklar 

nedeniyle işyerlerine gidemeyip iş görüşmesi yapamayan işsizlere belediye tarafından ücretsiz ulaşım 

imkanı sağlanması hususunda çalışma yapmıştır. Bu kapsamda Malatya Belediyesi işsizlere sosyal destek 

sağlamış olup her ay için gidiş-dönüş olmak üzere 50 adet bilet tahsis etmiştir. İŞKUR tarafından alınacak 

biletler iş aramaya gelen ve ekonomik sıkıntıları nedeniyle iş görüşmesine gidemeyeceklerini beyan eden 

ve bu halleri iş ve meslek danışmanlarınca da bilinen işsizlere verilmeye başlanmıştır. Meslek 

danışmanlığı kapsamında Malatya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nde görevli iş ve meslek 

danışmanları İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile birlikte bir çalışma yaparak 8. ve 12. sınıf öğrencilerine 

danışmanlık hizmeti vermeye başlamıştır.   

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 378367 379563 757930 94157 99127 193284 249508 253165 502673 34702 27271 61973 5,13 

00 Merkez 243791 244546 488247 62034 65594 127628 165291 165895 331186 16466 12967 29433 32,61 

01 Akçadağ 14577 15281 29858 3163 3354 6517 9165 10185 19350 2249 1742 3991 -3,84 

02 Arapgir 5659 5469 11128 1003 1053 2056 3381 3414 6795 1275 1002 2277 -21,80 

03 Arguvan 3997 4013 8010 583 644 1227 2334 2566 4900 1080 803 1883 -27,20 

04 Battalgazi 15008 14819 29827 4416 4412 8828 9472 9456 18928 1120 951 2071 5,19 

05 Darende 15633 15520 31153 4004 4215 8219 9808 9943 19751 1821 1362 3183 9,99 

06 Doğanşehir 20481 20844 41325 5004 5233 10237 12921 13531 26452 2556 2080 4636 23,07 

07 Doğanyol 2411 2275 4686 592 620 1212 1423 1393 2816 396 262 658 8,34 

08 Hekimhan 12560 12545 25105 2344 2579 4923 7951 8193 16144 2265 1773 4038 -0,06 

09 Kale 3275 2885 6160 605 634 1239 2034 1750 3784 636 501 1137 3,41 
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10 Kuluncak 4541 4410 8951 1076 1028 2104 2771 2827 5598 694 555 1249 41,80 

11 Pütürge 10137 9224 19361 2467 2556 5023 5919 5359 11278 1751 1309 3060 -24,15 

12 Yazıhan 7686 7882 15568 1863 2058 3921 4973 5180 10153 850 644 1494 13,99 

13 Yeşilyurt 18611 19940 38551 5003 5147 10150 12065 13473 25538 1543 1320 2863 22,12 

Kaynak: TUİK 

 

Malatya ilinin nüfusu TUİK ADNKS 2011 verilerine göre 757.930’dur. Bu haliyle kadın ve erkek 

nüfusunun birbirine çok yakın olduğu görülmektedir. Malatya ilinin yaş dağılımı da Türkiye ortalamasına 

yakın seyretmektedir. 0-14 yaş grubu nüfus %25,5 ve çalışabilir yaştaki nüfus %66,3 olup, 65 yaş üzeri 

nüfusun oranı %8,2’dir. Bu dağılım sonucu çocuk bağımlılık oranı %38,5, yaşlı bağımlılık oranları da 

%12,3 olarak istatistiklere yansımaktadır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Malatya 
129 480 

 
129 862 

 
259 342 

 
248 887 

 
249 701 

 
498 588 

 
379 563 

 
379 563 

 
757 930 

 

Kaynak: TUİK 

 

Nüfusun %65,8’inin il/ilçe merkezlerinde yaşarken, %34,2’sinin belde ve köylerde yaşadığı 

anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

32925 29515 3410 4,51 

Kaynak: TUİK 

 

Malatya daha öncesinden göç veren bir il iken 2010-2011 dönemi itibariyle göç alan bir il haline gelmiştir. 

Net göç hızına bakıldığında bir önceki dönem olan 2009-2010 yıllarında binde -7,55 olmasına rağmen 

2010-2011 döneminde bu oranın binde 4,51 olarak değiştiği anlaşılmaktadır. İl 2009-2010 döneminde göç 

veren iller içinde en yüksek net göç hızına sahip 30. İl iken 2010-2011 döneminde en çok göç alan iller 

arasında 10. sırada yer almıştır. Göç verdiği nüfus ve göç aldığı nüfus ilginç bir şekilde aynı yaş 

gruplarına denk gelmektedir. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet x    

Sanayi  x   

Tarım   x  

Kaynak: TUİK 
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TUİK verilerine göre Malatya ilinin yer aldığı bölgede Gayri Safi Katma Değer itibariyle hakim sektör % 

66,8 pay ile hizmetler sektörüdür. İkinci sırada % 19,5 ile sanayi yer almaktadır. Tarım sektörü, % 13,7 ile 

en az paya sahip sektör olmasına rağmen bölge Gayri Safi Katma Değeri içindeki payı Türkiye 

ortalamasından 5,2 puan daha yüksektir.  

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  -  8  28.400                       220  174 

02 - Madencilik  -  0  15.200                        17  0 

03 – İmalat  -  29 195.130                   2.399  2097 

04 – Enerji -  2  48.426                       206  17 

05 – Hizmetler -  12   3.500                         25  210 
Kaynak: Hazine Müsteşarlığı 

 

 Hazine Müsteşarlığı’nın Yeni Yatırım Teşvik sistemi 1.Yıl Uygulama Sonuçlarına bakıldığında 

Malatya’da Ağustos 2009-Temmuz 2010 döneminde en fazla yatırımın imalat sektöründe yapıldığı 

anlaşılacaktır. İmalat sektörünü sırasıyla enerji ve tarım sektörleri takip etmektedir. En fazla belge 29 ile 

imalat sektöründe yer alır iken, en fazla istihdam de yine imalat sektöründe gerçekleşmiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Malatya 47,8 9,5 43,3 

Kaynak: TUİK 

 

TUİK tarafından en son 2010 yılı için yayınlanan il düzeyinde temel işgücü göstergelerine bakıldığında 

işgücüne katılım ve istihdam oranları açısından Malatya ilinin Türkiye ortalamasına yakın oranlara sahip 

olduğu dikkat çekmektedir. Bu bağlamda Malatya için 2010 yılı işgücüne katılım oranı %47,8 olup bu 

haliyle Türkiye ortalamasının 1 puan altında yer almaktadır. İstihdam oranı ise %43,3 olup Türkiye 

ortalamasından 0,3 puan daha yüksektir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7890  15532  23422  

İşsiz 9869  15471  25340  

Diğer -  - - 

AÇIK İŞ     8241  

Kamu   2116  

Özel   6125  

İŞE YERLEŞTİRME 1837 6394  8231  

Kamu 71 2031 2102  

Özel 1766 4363 6129  

Normal -  -  8049  

Kamu -  -  -  

Özel -  -  -  

Özürlü -  -  178  

Eski Hükümlü -  -  4  

KAYITLI İŞGÜCÜ 13327  25275  38602  

KAYITLI İŞSİZ 9869  15471  25340  

YURTDIŞI BAŞVURU 13 0  13  

YURTDIŞI GÖNDERME 1 1  2  
Kaynak: İŞKUR 

 
Malatya ilinde 2012 yılında İŞKUR tarafından toplam 8231 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu kişilerden 6129’u 

özel sektöre yerleştirilir iken, 2102 kişi kamu sektöründe işe yerleştirilmiştir. Bu manada Malatya’da 

gerek özel gerekse kamu sektöründe yapılan işe yerleştirmelerin Türkiye’de yapılan işe yerleştirmelere 

oranı %1,5’dir.  Sosyal durumlarına göre işe yerleştirilenler irdelendiğinde Malatya’da normal statüde işe 

yerleşenlerin sayısının 8049, özürlü statüde yerleşenlerin sayısının 178 olduğu anlaşılacaktır. Yıl 

içerisinde 4 kişide eski hükümlü statüsünde işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

9869 15471 25340 353 741 1094 2113 3194 5307 2389 3609 5998 1821 2728 4549 1246 1926 3172 893 1436 2329 1012 1774 2786 42 63 105 

Kaynak: İŞKUR 

 
İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde Malatya’da kayıtlı işsizlerin yaş gruplarının Türkiye’de kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına yakın 

oranlarda bulunduğu görülecektir. Bu bağlamda Malatya’da İŞKUR’a kayıtlı işsizlerde en yüksek yaş grubu %23,7 ile 25-29 yaş grubu iken, 

Türkiye’de bu oran %22,1’dir.  

 

Malatya’da ikinci sırayı 20-24 yaş grubu %20,9 ile alır iken Türkiye’de bu oran %20’dir. Üçüncü olarak Malatya’da 30-34 yaş grubu gelir iken 

oranı %18’dir. Türkiye genelinde ise bu grubun oranı %18,1’dir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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9869 15471 25340 216 138 354 292 268 560 3874 8564 12438 3011 4182 7193 1352 1203 2555 1075 1080 2155 48 34 82 1 2 3 
Kaynak: İŞKUR 

 

 
Kayıtlı işsizlerin öğrenim durumlarına bakıldığında ilköğretim mezunu olarak kayıtlı olan işsizlerin toplam işsizler içerisindeki oranının %49,1 

olduğu görülmektedir. Orta öğretim (lise ve dengi) mezunu kayıtlı işsizlerin oranı %28,4 olup, ön lisans mezunlarının oranı %10,1 olarak 

istatistiklere yansımaktadır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 3 13 16 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2295 3287 5582 

Hizmet ve Satış Elemanlar 989 688 1677 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6873 3805 10678 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri  

Çalışanları 
63 11 74 

Profesyonel Meslek Mensupları 868 1018 1886 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 889 186 1075 

Silahlı Kuvvetler İlgili Meslekler 1 0 1 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı  

Profesyonel Meslek Mensupları 
1434 661 2095 

Tesis ve Makine Operatörler ve Montajcılar 1995 169 2164 

Yöneticiler 61 31 92 

Toplam 15471 9869 25340 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımları incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda ilk sırayı nitelik 

gerektirmeyen meslekler grubunun aldığı ortaya çıkmaktadır. Erkeklerde ve kadınlarda ikinci sırayı büro 

hizmetlerinde çalışan elemanlar alırken, erkeklerde üçüncü sıra tesis ve makine operatörler ve montajcılar, 

kadınlarda ise profesyonel meslek mensupları almaktadır.   
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların                                                                                       

İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
0 0 1 1 3 0 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 2 31 4 3 0 40 

İmalat 
0 2 375 127 44 1 549 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 0 0 17 8 2 0 27 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1 
İnşaat 

1 7 201 58 10 0 277 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 4 2 170 105 54 1 336 
Ulaştırma ve depolama 

0 0 39 12 4 0 55 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

0 0 68 20 11 0 99 
Bilgi ve iletişim 

0 0 9 9 6 0 24 
Finans ve sigorta faaliyetleri 

0 0 9 6 7 0 22 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

0 0 31 16 9 0 56 
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İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
1 3 38 46 7 0 95 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik 0 0 8 4 0 0 12 
Eğitim 

1 1 23 10 25 1 61 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 

0 0 26 25 5 0 56 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   

0 0 7 5 1 0 13 
Diğer hizmet faaliyetleri 

0 1 77 45 7 1 131 
Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 1 
TOPLAM 

7 18 1132 501 198 4 1860 

 
Kaynak: İŞKUR 

 

İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından faydalananlar incelendiğinde en fazla işsizlik 

sigortasından yararlananların eğitim düzeylerinin lise ve altı eğitimliler olduğu görülmektedir. Lise veya 

meslek okulu mezunu olanlar ikinci sırada bulunmaktadır. Sektörler açısından irdelendiğinde ilk sektör 

imalat sektörü olurken, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

sektörü ikinci sırada yer almaktadır. Üçüncü sırda ise inşaat sektörü gelmektedir.    

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
  6644   5424   38612 

Kaynak: İŞKUR 

 
Tabloda belirtilen toplam işsiz sayısı (38612) kayıtlı işgücü sayısıdır. Bu bağlamda İŞKUR’a kayıtlı 

işsizlerin Kuruma kayıtlılık tarihleri baz alınarak bekleme süreleri incelendiğinde Malatya ve Türkiye 

genelinde 8 ay-3 yıl arasında yoğunlaştıkları anlaşılmaktadır. Bu halde Malatya’da kayıtlı işsizlerin en 

fazla 1-2 yıl süre grubunda yer aldıkları söylenebilir. 1-2 yıl arası bekleyen işsizlerin oranı Malatya’da 

%28,9, Türkiye genelinde %28,7’dir. İkinci süre grubu 8-12 ay olup Malatya oranı %13,6, Türkiye oranı 

ise %15’dir. 2-3 yıl bekleyenlerin oranı ise Malatya’da %11,3, Türkiye’de %10’dur. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen - - - - - - 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 42 0 1 518 497 

Hizmet ve Satış Elemanlar 1 20 2 7 137 247 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 37 146 67 1891 562 2144 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri  

Çalışanları 
- - 0 21 0 6 
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Profesyonel Meslek Mensupları 0 30 0 1 179 143 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 37 0 4 72 515 

Silahlı Kuvvetler İlgili Meslekler - - - - - - 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı  

Profesyonel Meslek Mensupları 
- 62 0 81 71 310 

Tesis ve Makine Operatörler ve 

Montajcılar 
- 65 0 25 227 499 

Yöneticiler 2 - 2 0 0 2 

Toplam 41 402 71 2031 1766 4363 

Kaynak: İŞKUR 

 

 
Meslek gruplarına göre açık işlere bakıldığında ilk sırada %56,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler 

grubunun geldiği görülecektir. İkinci olarak %12,3 ile büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, üçüncü 

olarak ise % 8,7 ile tesis ve makine operatörleri ve montajcılar meslek grubu gelmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1837 6394 8231 97 297 394 477 1344 1821 458 1692 2150 369 1273 1642 244 796 1040 126 520 646 66 470 536 0 2 2 

Kaynak: İŞKUR 
 

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde Malatya’da kayıtlı işsizlerin yaş gruplarının Türkiye’de kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına yakın 

oranlarda bulunduğu görülecektir. Bu bağlamda Malatya’da İŞKUR’a kayıtlı işsizlerde en yüksek yaş grubu %23,7 ile 25-29 yaş grubu iken, 

Türkiye’de bu oran %22,1’dir.  

 

Malatya’da ikinci sırayı 20-24 yaş grubu %20,9 ile alır iken Türkiye’de bu oran %20’dir. Üçüncü olarak Malatya’da 30-34 yaş grubu gelir iken 

oranı %18’dir. Türkiye genelinde ise bu grubun oranı %18,1’dir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1837 6394 8231 2 6 8 2 33 35 774 3821 4595 653 1878 2531 235 417 652 162 239 401 9 0 9 0 0 0 

                           
Kaynak: İŞKUR 

 
Eğitim durumlarına göre işe yerleştirmelere bakıldığında işe yerleştirilenlerin %55,8’inin ilköğretim mezunun olduğu, ortaöğretim (lise ve dengi) 

mezunlarının ise %30,7 ile ikinci sırada yer aldığı ifade edilebilir. Malatya’da işe yerleştirilenlerden eğitim durumuna göre ön lisans mezunu 

olanlar %7,9 ile üçüncü sırada yer almaktadır. Türkiye genelinde de eğitim durumları açısından Malatya ilindeki gibi bir sıralama mevcuttur. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

SEKTÖRLER MALATYA 

Bilgi ve iletişim 26 

Diğer hizmet faaliyetleri 893 

Eğitim 218 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 264 

Gayrimenkul faaliyetleri 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 551 

İmalat 3065 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 154 

İnşaat 278 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1645 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 235 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 63 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 81 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 145 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 65 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 459 

Ulaştırma ve depolama 71 

Genel Toplam 8.231 

Kaynak: İŞKUR 

 
İşe yerleştirilen işsizlerin yerleştikleri işe göre sektörlere bakıldığında Malatya’da ilk sırada % 37,2’lik bir 

oran ile imalat sektörünün geldiği görülecektir. İmalat sektörünü %20 ile kamu yönetimi ve savunma, 

zorunlu sosyal güvenlik sektörü izlerken, üçüncü sırayı %10,8 ile diğer hizmet faaliyetleri almaktadır. 

Türkiye genelinde ise ilk sırada %28 ile imalat, %10,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve %9,8 ile 

diğer hizmet faaliyetleri gelmektedir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 147 16 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 1 

Toplam 149 17 
Kaynak: İŞKUR 

  
Malatya’da 2012 yılında açılan işyerleri 10 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde 147, 50 ve daha fazla 

işçi çalıştıran işyerlerinde 16 tanedir. Aynı dönemde kapanan işyerleri 10 ve daha fazla işçi çalıştıran 

işyerlerinde 2, 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde bir tanedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 6530 3730 4577 4758 4520 4609 4397 3839 5392 4115 4581 1702 52750 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
403 289 374 568 512 585 841 788 444 769 359 197 6129 

Etki Oranı  6,17 7,74 8,17 11,93 11,32 12,69 19,12 20,52 8,23 18,68 7,83 11,57 11,61 

Kaynak: İŞKUR 
 

Kurum tarafından özel sektör işe yerleştirme verileri ile düzeyinde gerçekleşen işe yerleştirme sayıları irdelendiğinde, özellikle yaz aylarında 

İŞKUR’un etki oranının yükseldiği anlaşılmaktadır. Bu bağlamda etki oranının en fazla olduğu ay Ağustos olup oranı %20,52’dir. Ağustos ayını 

sırasıyla Temmuz ve Ekim ayları takip etmektedir.   
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

L
İS

A
N

S
 

Ö
N

 L
İS

A
N

S
 

A
.Ö

.F
 

T
O

P
L

A
M

 

 

T
o

p
la

m
 

 %
 

Y
Ü

Z
D

E
 

O
R

A
N

I 

2005 

2006 
6112 6782 12894 206-2007 5044 7111 12155 1068 329 739 

2005- 

2006 
3751 4694 8445 2006-2007 

 

421 

 

660 231 1312  7133  %15,54 

2006 

2007 
6306 6932 13238 2007-2008 5201 6826 12027 1105 106 1211 

2006- 

2007 
4506 5201 9707 2007-2008 425 727 317 1469  8238  %15,13 

2007 

2008 
6524 7058 13582 2008-2009 5494 7136 12630 1030 78 952 

2007- 

2008- 
1526 2664 4190 2008-2009 402 323 162 887  3303  %21,17 

2008 

2009 
6632 7147 13779 2009-2010 5698 6942 12640 934 205 1139 

2008- 

2009 
3537 3241 6778 2009-2010 1251 887 465 2603  4175  %38,40 

2009 

2010 
6588 6993 13581 2010-2011 5716 6651 12367 872 342 1214 

2009- 

2010 
3940 4288 8228 2010-2011 1339 1286 384 3009  5219  %36,57 

2010 

2011 
6408 6920 13328 2011-2012 5955 6700 12655 453 220 673 

2010- 

2011- 
4421 4721 9142 2010-2011 1335 1427 250 3012  6130  %32,95 

2011 

2012 
6453 6924 13377 2012-2013 6171 6974 13145 182 50 232 

2011- 

     2012- 
4405 4614 9019 2011-2012 1373 1778 290 3441  5578  %38,15 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
 

2011-2012 eğitim-öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 13377’dir. Bir sonraki eğitim-öğretim yılı olan 2012-2013 yılında orta 

öğretim kurumlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı ise 13145 olup aradaki fark 232’dir. İlköğretimi bitirip orta öğretime kayıt yaptırmayan 

öğrencilerden 182’si kadın iken 50’si erkek öğrencidir. 2011-2012 yılında ortaöğretim kurumlarından mezun olan öğrenci sayısı 9019 olup yeni 

mezunlardan herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek okula kayıt yaptıran öğrenci sayısı 3441’dir. Bu öğrencilerden 1373’ü lisans, 1778’i ön 

lisans ve 290’ı açık öğretim fakültesi programlarına kayıt yaptırmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-ADALET M.Y.O 0 0- 0 0 54 56 110 138 

2-ADIYAMAN M.YO 10 2 0 0 0 0 0 2 

3-ADIYAMAN SAĞLIK Y.O -0 14 - - - - - - 

4-AKÇADAĞ M.Y.O 34 68 76 74 98 92 404 288 

5-ARAPGİR M.Y.O 204 198 168 148 154 170 910 590 

6-BATTALGAZİ M.Y.O 90 74 106 114 98 90 500 256 

7-BEDEN EĞİTİM VE SPOR Y.O 0 0 0 0 2 2 916 398 

8-DARENDE BEKİR ILICA M.Y.O 0 0 0 0 0 0 102 176 

9-HEKİMHAN M.Y.O 118 40 120 22 70 24 318 102 

10-KALR M.Y.O 88 62 68 60 82 58 254 182 

11-MALATYA M.Y.O 884 384 916 378 942 348 4638 1380 

12-MALATYA SAĞLIK Y.O 978 1814 80 126 191 333 654 1493 

13-UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ 930 1644 0 0 94 133 6 7 

14-SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O 116 204 104 182 92 228 506 846 

15-SÜRGÜ M.Y.O 42 30 48 20 22 14 70 16 

16-YAKINCA M.Y.O 206 192 228 96 156 78 922 270 

Kaynak: İnönü Üniversitesi 

 
İnönü Üniversitesine bağlı meslek yüksek okullarına 2012 yılı içerisinde 10310 erkek, 6144 kız 

öğrenci olmak üzere toplam 16454 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 

Gerçekleşme 

Durumu 

Sorunlu/ilgili 

Kuruluş 

Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

10.01.2012 

İİMEK 2012 

Yılı 1. Toplantısı  

Karar No 1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No :2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 4  

 

 

1-Malatya Valisi Sayın Doç. Dr. 

Ulvi SARAN’ın önerileri ile 

2012 yılı için UMEM Projeleri 

İŞKUR, Milli Eğitim Müdürlüğü 

Üniversite ve TSO ile birlikte bir 

müdahale ekibe kurularak 

projelerde karşılaşılacak 

sorunların çözümünde 

 bu ekibin görev almasına, 

 

 

2- 2012 Yılında uygulanacak 

İşgücü Yetiştirme Kursları ve 

istihdam politikaları ile ilgili 

olarak strateji geliştirme için, 

Çalışma ve İŞKUR İl Müdürlüğü 

ile İnönü Üniversitesi işbirliği ile 

yapılacak olan İşgücü Piyasası 

Analizi anketinin bir an önce 

başlatılması 

 

3- Hizmet Alımı Kapsamında 

açılacak olan İşgücü Yetiştirme 

Kurslarının, hangi meslekleri 

kapsayacağı belirlendikten sonra 

Mart, Mayıs ve Temmuz 

aylarında olmak üzere en fazla 3 

defa ihaleye çıkmak suretiyle bir 

takvim bağlanması İŞKUR 

tarafından açılan İstihdam 

Garantili Kursların sadece talep 

olduğu halde özel ve Kamu 

kurum ve kuruluşlarca 

açılamayan ve İlimizde 

yaygınlaştırılmasında fayda 

görülen meslek dallarının 

açılması 

 

 

4- İl Merkezinde hemen her 

meslekte istihdam garantili kurs 

İŞKUR, Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Üniversite ve TSO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü ve 

Üniversite 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

İlgili Kurumlar 

tarafından üyeler 

belirlenerek UMEM 

projelerinde oluşan 

sorunların çözümü 

için Kurul 

oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

tarafından gereken 

yazışmalar devam 

etmektedir.(Yaklaşık 

Maliyet Tespiti gibi) 
 

 

 

 

İl Müdürlükleri 

tarafından gereken 

işlemler 

yapılacaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüzce 

gereken işlemler 

yapılmaktadır. 

 



16 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

açılmaktadır. Bu nedenle 2012 

yılı içerisinde İMEP 

kapsamındaki kurslar mümkün 

olduğunca açılmaması İMEP 

kapsamında açılacak kursların 

İlçelerde açılmasına 

 

5- TYÇP Projelerinin Kamu 

Kurum ve Kuruluşları ile 

yapılması ağaçlandırma, altyapı 

yenileme, park bahçe ve çevre 

düzenleme ve kültürel varlıkları 

ortaya çıkarma ve kazı 

çalışmaları alanında yapılması, 

(İŞKUR Genel müdürlüğünce 

uygun görülen alanlarda)UMEM 

kapsamında açılan kurslarda 

uygulamada ve istihdam 

aşamasında karşılaşılan 

sorunlarla ilgili olarak 

işverenlerin de görüş ve 

önerilerinin alınması için Milli 

Eğitim TSO ve İŞKUR 

yetkililerinin de katılımıyla bir 

toplantı düzenlenmesine, 

 

6- UMEM kapsamında açılan 

kurslar okullarda verilen teorik 

eğitim ve akabinde işletmelerde 

verilen işbaşı eğitim olmak üzere 

iki bölümden oluşmaktadır. 

Özellikle tekstil alanında çok 

fazla işgücü talebi olduğu 

bilinmektedir. UMEM 

kapsamında 

Tekstil alanında açılacak 

kursların okullarda verilen teorik 

eğitiminin, işletmelerin talebi 

alınmadan,25’er kişilik sınıflarda 

Birkaç sınıf açılarak hemen 

başlatılması ve buradan mezun 

olacak kursiyerlerin bir havuzda 

toplanarak, kurs açmak isteyen 

işverenlere bu havuzdan 

ihtiyaçlarının karşılanması, 

 

Ayrıca işverenin talebi halinde 

eğitim yeri, eğitici kadrosu ve 

atölyeleri yeterli olan 

işyerlerinde teorik ve uygulamalı 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belirtilen kurumlarla 

İşverenlerin UMEM 

kapsamında 

görüşlerini almak 

üzere 31.01.2012 

tarihinde 1.Organize 

Sanayi Bölgesinde 

Toplantı salonunda 

toplantı 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüzce 

gereken işlemler 

yapılmaktadır. 
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Karar No: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:9  

 

 

 

 

 

eğitimlerin işyerinde başlatılması 

 

 

 

7- İŞKUR, Milli Eğitim ve TSO 

işbirliği ile UMEM kapsamında 

açılacak olan kursların, özellikle 

tekstil alanında taleplerin yoğun 

olmasından dolayı bu alanda 

Milli Eğitim alt yapısının 

güçlendirilmesi gerekmekte 

olup, 2011 yılı sonu itibariyle 

Milli Eğitim Bakanlığı Erkek 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünce Merkez Yunus 

Emre Endüstri Meslek Lisesine 

gönderilen 457.500.- TL 

ödeneğin sadece Yunus Emre 

Endüstri Meslek Lisesinde kurs 

alanı olarak tahsis edilen yere 4 

sınıf için tekstil alanında makine 

alınması ve söz konusu 

makineleri teknik Özelliklerinin 

Milli Eğitim, İŞKUR ve TSO 

yetkililerince belirlenmesi, 

 

 

 

8- 2011 yıl İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 4. olağan 

toplantısında 2012 yılında 

açılması kararlaştırılan Mesleki 

Eğitim Kurslarının adlarının 

olduğu listeye bir işverenimiz 

tarafından açılması isteği dilekçe 

ile sunulan Su ürünleri 

işlemeciliği ve paketleme 

mesleği kursunun açılmasına, 

 

 

 

 

 

 

9- Yürütme Kurulu üyelerinin 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Milli Eğitim 

Müdürlüğü, TSO, Fırat 

Kalkınma Ajansı ve İl Özel 

İdaresi Tarafından yeniden 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, TSO 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR, İl Milli 

Eğitim 

Müd.,TSO,FKA 

 

 

 

 

 

 

 

Yunus Emre 

Endüstri Meslek 

Lisesinde kurs alanı 

olarak tahsis edilen 

yere 4 sınıf için 

tekstil alanında 

makine alınacak 

makinelerin teknik 

özelliklerinin İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, İŞKUR 

ve TSO gereken 

işlemler 

yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüzce 

gereken işlemler 

yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurumlar tarafından 

Yürütme Kurul 

üyeleri 

belirlenmiştir. 
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Karar No: 10 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 11 

 

 

 

 

 

Karar No: 12  

 

 

 

 

 

 

 

27.04.2012 

İMEK 2012 Yılı 

2.Olağan 

Toplantısı 

 

Karar No:1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

belirlenecek üyelerle devam 

etmesine, 

 

10- Akçadağ Şehit Alper Güde 

Ç.P Lisesinde Çocuk Gelişimi ve 

Eğitim Alanının Açılmasına 

 

 

 

 

11- Sınav nakli talebinde 

bulunan Selin SELÇUK 

YILMAZ’ın sınav nakli talebinin 

kabul edilmesine 

 

 

12- Bir sonraki toplantının Nisan 

ayı içerisinde 

gerçekleştirilmesine 

 

 

 

 

 

1- 2011 yıl İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 4. olağan 

toplantısında 2012 yılında 

açılması kararlaştırılan 2012 

yılında açılması kararlaştırılan 

Mesleki Eğitim Kurslarının 

adlarının olduğu listeye 

işverenlerimiz tarafından 

açılması isteği dilekçe ile 

sunulan: 

 

1-Ütü Paketleme, 

2- Yıkama (Zımpara, Eskitme, 

Spreyci), Çağrı Merkezi Elemanı 

3- Müşteri Destek Elemanı 

4- Hakla İlişkiler ve 

Organizasyon temsilcisi 

5- Müşteri İlişkileri Destek 

Elemanı 

6- Çağrı Merkezi Satış 

Temsilcisi 

7- Müşteri Hizmetleri Elemanı 

8-Tele satış Müşteri Elemanı 

9-Süt ve Süt Ürünleri 

İşlemeciliği mesleklerinde kurs 

açılmasına, 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açma kapama 

işlemleri İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

tarafından yeni 

eğitim öğretim 

yılında önce 

gerçekleştirilecektir. 

 

Kurum tarafından 

gerekli işlemler 

yapılmıştır. 

 

 

İl Müdürlüğümüzce 

gereken işlemler 

yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüklerince 

gereken işlemler 

yapılmaktadır. 
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Karar No: 2  

 

 

 

 

 

Karar No:3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No:4 

 

 

 

24.07.2012 

İİMEK 2012 Yılı 

3. Olağan 

Toplantısı 

İİMEK 2012/3-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü modülünde yer alan 

bütün mesleklerde talep olduğu 

zaman kurs açılabilmesine 

 

 

3- Yeni açılacak alan ve dalların 

tekliflerinin görüşülmesi 

sonucunda: 

A) Battalgazi Tarım Meslek 

Lisesinde açılacak alan ve dallar: 

1)Açılacak Alan: Elektrik 

Elektronik Teknolojileri 

2) Açılacak Dal: Güvenlik 

Sistemleri  

B)İMKB Kız Meslek lisesinde 

Açılacak Dallar: 

1)Güzellik ve saç bakım 

alanında. Güzellik Hizmetleri 

Dalının açılması 

2) Giyim Üretim Teknolojisi 

Alanında: Hazır Giyim Model 

Makineciliği dalının açılması 

C) Ticaret Meslek Lisesinde 

açılacak dallar 

1)Pazarlama ve Perakende 

Alanında: Sigortacılık dalının 

açılması 

 

 

4-Bir sonraki toplantının 

Temmuz ayı içerisinde 

gerçekleştirmesine, 

 

1- Çalışma ve İŞKUR İl 

Müdürlüğünün kurumsal 

kapasitesini geliştirmesine 

önemli katkısı olması açısından 

ve İl Müdürlüğünde kayıtlı iş 

arayanları girişimciliğe 

yönlendirebilmek için Kurumda 

görevli İŞ ve Meslek 

Danışmanlarına Girişimcilik ile 

ilgili proje hazırlama konusunda 

KOSGEB, proje Döngüsü 

Yönetimi ve İstatistiksel Veri 

Analizi (SPSS), konusunda 

teknik kalkınma ajansına 

sunularak İş ve Meslek 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İİMEK Kurul 

Üyeleri 

 

 

İŞKUR KOSGEB 

Fırat Kalkınma 

Ajansı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğü 

tarafında gereken 

işlemler yapılmıştır. 

 

 

 

İlgili Kurumlarla 

görüşmeler 

başlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kalkınma Ajansının 

sunduğu Teknik 

Destek Programı 

kapsamında SPSS 

eğitimi verilmiş 

olup, Proje Döngüsü 

Eğitiminin hibe 

programları için 

verilen eğitimler ile 

giderilmesi 

sağlanmıştır. 

Girişimcilik eğitimi 

için Kurumumuzca 

yürütülen Genç 

İstihdamının 
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2012/3-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/3-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danışmanlarına eğitim 

verilmesi, halinde; İlimizde 

açılacak olan girişimcilik 

programlarında iş arayanların 

daha etkili faydalanmalarını 

sağlamak üzere, söz konusu 

programlara katılacak kişilere 

destek sağlamak ve kabul 

edilebilir proje sunmaları 

konusunda danışmanlık hizmeti 

verme noktasında Fırat 

Kalkınma Ajansı tarafında 

destek verilmesine, 

 

 

2- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü nün tanınırlığını 

artırmak için İlin muhtelif 

yerlerine reklam afişleri ve 

broşürler bırakılmasına, 

İlimizdeki Belediye, AVM, 

İnönü Cd. Kışla Cd. vb.  

kitlelerin çoğunlukta olduğu 

yerlere İŞKUR tarafından 

stantlar kurulmasına, İş ve 

Meslek Danışmanları tarafından 

tanınırlığını artırmak için gerekli 

çalışmaların yapılmasına ve 

Kadınların istihdama 

kazandırılması noktasında 

mahalle muhtarlarıyla 

bilgilendirme toplatırlarının 

düzenlenmesine, 

 

 

3-İlimizde 30 yaş altındaki lise 

ve üstü eğitim düzeyindeki iş 

arayanların Çalışma ve İŞKUR İl 

Müdürlüğünce düzenlenen 

TYÇP kapsamındaki kurslara 

seçilmemesi, bu kapsamdaki 

kurslara uzun sürede beri arayan 

ve iş imkanı bulamayan, 

okuryazar olmayan, okuryazar ve 

ilköğretim mezunu gibi 

dezavantajlı gruplar arasından 

seçilmesi hususunda Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne 

öneri sunulmasına, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR, Valilik 

Malatya Belediyesi 

Park AVM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR, Genel 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desteklenmesi 

Operasyonu 

kapsamında 

hazırlanan YES 

Modeli 

çalışmalarının 

sonuçları 

beklenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Şehrin muhtelif 

yerlerine stantlar 

açılmış, ayrıca 

Kadın istihdamı ve 

Kurum hizmetlerini 

tanıtıcı pankart ve 

afişler astırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genel 

Müdürlüğümüz ile 

yapılan yazışmalar 

sonrasında 

10/09/2012  tarih ve 

216824 sayılı 

talimat ile 

katılımcıların 

%80’inin kura, 

%20’sinin il 

müdürlüğünce tespit 

edilecek dezavantajlı 

gruplar arasından 

seçilmesine imkan 

verilmiştir. 
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2012/3-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/3-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.10.2012 

İİMEK 2012 Yılı 

4. Olağan 

Toplantısı 

 

2012/4-1 

 

 

 

4- Yeni açılacak alan ve dalların 

tekliflerinin görüşülmesi 

sonucunda: 

A-Yeni açılan Merkez Lisesinin 

Bakanlığa teklif edilen alan ve 

dalların onaylandığını, 

B- Genel Liseden Ticaret Meslek 

Lisesine dönüştürülen Sümer 

Ticaret Meslek Lisesi içinde 

açılmasını teklif edilen alan ve 

dallar 

1- Muhasebe ve Finansman 

Alanı 

a) Bilgisayarlı muhasebe Dalı 

b) Dış Ticaret Dalı 

2- Adalet Alanı 

a) Zabit Katipliği 

b) İnfaz ve Koruma 

3- Halkla İlişkiler Alanı 

a) Hakla İlişkiler 

b) Müşteri Temsilciliği Dalı 

 

5- Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mehmet BULUT’un açılması 

teklif edilen alan ve dalların İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunulması sırasında 

Malatya Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanının Sümer Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanının Sümer 

Ticaret Meslek Lisesine lojistik 

bölümü açılmasını teklif etti. İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu tarafından uygun 

bulunarak Sümer ticaret Meslek 

Lisesinin Muhasebe ve 

Finansman alanına Lojistik 

dalının eklenmesine 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu Malatya il 

Müdürlüğü tarafından işe 

gönderme formu ile iş 

görüşmelerine gönderilen iş 

arayanlar arasında Kurumca 

belirlenen maddi durumları iyi 

olmayanlar için, belediye 

otobüslerinden ücretsiz olarak 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu, Malatya 

Belediyesi 

 

 

 

 

 

 

İlgili Kurumla 

Yazışmalar 

başlamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Malatya Belediyesi 

ile yapılan 

yazışmalar 

sonucunda her ay 

için gidiş-dönüş 

olmak üzere 50 bilet 

tahsis edilmesi ve 

biletlerin İŞKUR’a 
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2012/4-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/4-3 

faydalanabilmeleri için Malatya 

Belediyesi ile birlikte bir çalışma 

yapılmasına 

 

 

 

 

Malatya il ve ilçelerde bulunan 

okullarda eğitim gören 8. ve 12. 

Sınıf öğrencilerine Meslek 

Danışmanlığı hizmetinin 

verilebilmesi için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü koordinasyonu ile 

İŞKUR’da görevli İş ve Meslek 

Danışmanlarınca 6 Kasım 2012 

tarihinden itibaren bir plan 

çerçevesinde söz konusu 

danışmanlık hizmetinin 

verilmesine, 

 

İMEP kurslarının talep olduğu 

takdirde H.H. Kovuk Mesleki 

Eğitim Merkezinde ve İl 

Merkezinde de açılmasına, 

a-yiyecek İçecek Hizmetleri 

Atölyesinde Aşçı yardımcılığı 

kursu, 

b-Kuaför atölyesinde kuaför ve 

makyaj kursunun açılmasına, 

c-Konak ayakkabı atölyesinde 

ayakkabıcılık kursunun 

açılmasına 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

teslim edilmesi 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

6 Kasım 2012 tarihi 

itibariyle 

okullarımızda 

Meslek danışmanlığı 

hizmetimiz 

verilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüzce 

gereken işlemler 

yapılmaktadır. 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 1 4 8 12 0 0 0 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 15 5 20 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 11 6 17 0 0 0 
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Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 14 1 15 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 12 0 12 0 0 0 

Çömlek ve Porselen Tornacısı 

(Makineyle) 
1 16 2 18 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstil Üretim 

Elemanı 
3 75 0 75 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Gümüş Kaynakçısı (Elle) 1 19 7 26 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 1 24 1 25 0 0 0 

Heykeltıraş 1 18 0 18 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 1 15 0 15 0 0 0 

Kuaför 1 15 0 15 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 5 121 0 121 0 0 0 

Minyatürcü 1 16 3 19 0 0 0 

Mozaikçi (El Sanatı) 1 15 5 20 0 0 0 

Müzehhip 1 17        3 20 0 0 0 

Peyzaj Bahçıvanı 1 4 11 15 0 0 0 

Ressam 1 11 6 17 0 0 0 

Ressam (Kumlama) 1 16 1 17 0 0 0 

Seramik İşçisi 1 19 0 19 0 0 0 

Teknik Ressam 1 12 8 20 0 0 0 

Toplam 29 519 67 586 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğramacı CNC Makinesi 

Operatörü 
1 2 22 24 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 1 2 22 24 1 6 7 

Aşçı Yardımcısı 2 10 27 37 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 1 0 15 15 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik 1 10 0 10 0 0 0 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 10 16 26 5 7 12 

Halkla İlişkiler Elemanı 4 59 21 80 26 14 40 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 12 8 20 5 2 7 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 6 16 22 0 0 0 
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İplikçi(Ring/Vater/Vargel) 1 0 25 25 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 15 4 19 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 6 13 19 0 0 0 

Kaynakçı (oksijen ve elektrik) 3 0 40 40 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 8 100 99 199 10 4 14 

Makine Bakım ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
1 0 12 12 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 9 15 24 1 0 0 

Peyzaj Bahçıvanı 1 0 30 30 0 21 21 

PVC Üretim Besleme İşçisi (Ahşap 

Kaplama) 
1 1 24 25 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 5 10 15 0 0 0 

Rezervasyon Elemanı 1 5 12 17 0 0 0 

Servis Garsonu 1 3 15 18 0 0 0 

Süthane/Mandıra İşçisi 1 0 10 10 0 0 0 

Yönetici Sekreter/Asistan 1 33 26 59 11 4 15 

Toplam 36 271 473 744 59 58 117 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 0 17 17 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 2 15 17 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 3 6 9 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 4 16 20 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 
2 11 14 25 0 0 0 

Web Tasarımcısı 3 12 20 32 0 0 0 

Toplam 9 32 84 116 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Engelli Bakım Elemanı 1 0 16 16 0 0 0 

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 2 0 24 24 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı 1 0 12 12 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 13 13 0 0 0 

Toplam 4 0 49 49 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 89 26 1992 2018 22 1550 1572 

Beden İşçisi (Temizlik) 15 56 252 308 49 222 271 

Toplam 104 82 2244 2326 71 1772 1843 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 14 177 209 386 0 0 0 

Toplam 14 177 209 386 0 0 0 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Doğrama CNC Makinesi Op. 1 2 22 24 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 2 4 53 57 1 6 7 

Ambalajcı (El ile) 10 57 61 118 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 3 35 27 62 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 1 0 15 15 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 0 17 17 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 90 30 2000 2030 22 1550 1572 

Beden İşçisi (Temizlik) 15 56 252 308 49 222 271 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 3 18 17 35 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 2 13 21 34 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 3 6 9 0 0 0 

Bilgisayar Muhasebe Elemanı 4 18 37 55 0 0 0 

Bobinajcı-Elektrik 2 3 12 15 0 0 0 

Boyama-Yıkama Makinesi Op. 2 3 5 8 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) 2 1 3 4 0 0 0 

Ciltçi 1 3 8 11 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 12 0 12 0 0 0 

Çömlek ve Porselen Tornacısı 

(Makineyle) 
1 16 2 18 0 0 0 

Danışman (Müşavir) 1 1 0 1 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstil Üretim 

Elemanı 
5 86 14 100 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 2 4 24 28 2 1 3 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 
1 0 12 12 0 0 0 

Elektrik Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 
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Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
4 32 20 52 9 2 11 

Engelli Bakım Elemanı 1 0 16 16 0 0 0 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 10 16 26 5 7 12 

Fiekso Baskı Makinesi Operatörü 1 0 15 15 0 0 0 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 7 4 91 95 0 12 12 

Gofret İmalat İşçisi 2 7 19 26 0 0 0 

Gümüş Kaynakçısı (Elle) 1 19 7 26 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 8 121 32 153 28 15 43 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 12 8 20 5 2 7 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 24 1 25 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 1 6 16 22 0 0 0 

Heykeltıraş 1 18 0 18 0 0 0 

İç Mekan Dekorasyoncusu 1 0 10 10 0 0 0 

İplikçi (ring vater/vargel) 4 0 72 72 0 9 9 

İşletmeci (Genel) 14 177 209 386 0 0 0 

Kağıt İmal İşçisi 3 0 32 32 0 4 4 

Kalite Kontrolcü 1 1 0 1 0 0 0 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 4 31 22 53 3 2 5 

Kat Görevlisi-Temizlik 2 9 17 26 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 4 0 43 43 0 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 7 54 37 91 11 6 17 

Kuaför 1 15 0 15 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcısı 1 0 5 5 0 0 0 

Makine Kurma ve Tesisat İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 103 899 861 1760 37 34 71 

Mantar Yetiştiricisi 1 5 11 16 0 0 0 

Mekanik Bakım ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
1 0 12 12 0 0 0 

Metal Şekillendirici (Elle) 5 0 56 56 0 0 0 

Minyatürcü 1 16 3 19 0 0 0 

Mozaikçi (El Sanatı) 1 15 5 20 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebeci 2 1 1 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 9 15 24 1 0 1 
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Müzehhip 1 17 3 20 0 0 0 

Ofset Baskıcı 2 1 17 18 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 7 0 7 3 0 3 

Pazarlamacı 8 21 122 143 7 23 30 

Peyzaj Bahçıvanı 2 4 41 45 0 21        21 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 1 2 6 8 0 0 0 

Proses İşçisi 1 0 3 3 0 0 0 

PVC Üretim Besleme İşçisi 

(Ahşap) 
1 1 24 25 0 0 0 

Ressam 1 11 6 17 0 0 0 

Ressam (Kumlama) 1 16 1 17 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 5 10 15 0 0 0 

Rezervasyon Elemanı 1 5 12 17 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 7 25 32 0 0 0 

Sentetik Elyaf İmal İşçisi 3 0 80 80 0 0 0 

Seramik İşçisi 1 19 0 19 0 0 0 

Servis Garsonu 1 3 15 18 0 0 0 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 1 24 2 26 3 1 4 

Süthane/Mandıra İşçisi 1 0 10 10 0 0 0 

Teknik Ressam 1 12 8 20 0 0 0 

Ütücü (El İle) 2 6 20 26 0 0 0 

Web Tasarımcısı 3 12 20 32 0 0 0 

Yıkama Makinesi Operatörü 1 0 14 14 0 0 0 

Yönetici Sekreter/Asistan 1 26 7 33 11 4 15 

Toplam 381 2073 4688 6761 199 1938 2137 

Kaynak: İŞKUR 

 

Çalışma ve İş Kurumu Malatya İl Müdürlüğü tarafından 2012 yılı içerisinde 82 farklı meslekte toplam 

381 adet işgücü yetiştirme kursu düzenlenmiştir. Söz konusu kurslara 2073’ü kadın 4688’i erkek 

olmak üzere toplam 6761 kişi katılmış olup, kurslar sonucunda 199’u kadın, 1938’i erkek toplam 2137 

kişi istihdam edilmiştir.  

 

Kurs sayısı bakımından en fazla açılan kurs 103 ile makineci (dikiş) mesleğinde olup, tüm kurslar 

içerisindeki oranı %27’dir. İkinci olarak beden işçisi (genel) mesleğinde 90 kurs açılmıştır. Anılan 

meslekte açılan kursların tüm kurslara oranı ise %23,6’dır. En fazla kursiyer 2030 kişi ile beden işçisi 

(genel) mesleğinde yer almaktadır. Söz konusu kurs TYÇP kapsamında düzenlenmiş olup, en fazla 

kursiyer yer aldığı ikinci kurs makineci (dikiş) mesleğindedir. Makineci (dikiş) mesleğinde açılan 

kurslar UMEM, UMEM/İEP ve İstihdam Garantili kurslar kapsamında düzenlenmiştir.               
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle 

 Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı - 
İYK/İstihdam Garantili, 

İYK/Genel 
3 35 27 62 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni - İYK/Genel, Özürlü 2 13 21 34 0 0 0 

Bilgisayar Muhasebe Elemanı - 

Hükümlülere Yönelik, 

Özürlülere Yönelik,  

İYK/Genel 

4 18 37 55 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü - İEP 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı - İYK/Genel 1 12 0 12 0 0 0 

Dekoratif Ev Tekstil Üretim 

Elemanı 
- İYK/Genel, Özürlü 5 86 14 100 0 0 0 

Dökümcü (Metal) - UMEM, UMEM/İEP 2 4 24 28 2 1 3 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
- UMEM, UMEM İEP 4 32 20 52 9 2 11 

Et ve Et Ürünleri İşlemecisi - İYK/İstihdam Garantili 1 10 16 26 5 7 12 

Folklorik Bebek Yapımcısı - İYK/ Genel 1 25 0 25 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı - 

UMEM, UMEM/İEP, 

 Hükümlülere Yönelik, 

UMEM, UMEM/İEP  

7 4 91 95 0 12 12 

Gümüş Kaynakçısı (Elle) - İYK/Genel 1 19 7 26 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı - 
İEP,  

İYK İstihdam Garantili 
8 121 32 153 28 15 43 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı - İYK/İstihdam Garantili 1 12 8 20 5 2 7 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi - İYK /Genel 1 24 1 25 0 0 0 

İplikçi (ring vater/vargel) - 
İYK/İstihdam Garantili,  

UMEM, İEP 
4 0 72 72 0 9 9 

Kağıt İmal İşçisi - UMEM, UMEM İEP 3 0 32 32 0 4 4 

Kuaför - İYK/Genel 1 15 0 15 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcısı - İEP 1 0 5 5 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi - İYK/İstihdam Garantili 1 9 15 24 1 0 1 

Ön Muhasebeci - İEP 2 7 0 7 3 0 3 

Pazarlamacı - İEP 8 21 122 143 7 23 30 

PVC Üretim Besleme İşçisi - İYK/İstihdam Garantili 1 1 24 25 0 0 0 

Sentetik Elyaf İmal İşçisi - UMEM 3 0 80 80 0 0 0 

Seramik İşçisi - İYK/Genel 1 19 0 19 0 0 0 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi - İYK/Genel 1 24 2 26 3 1 4 

Teknik Ressam - İYK/Genel 1 12 8 20 0 0 0 

Web Tasarımcısı - Özürlü Kursları 3 12 20 32 0 0 0 

Yönetici Sekreter/Asistan - İYK/İstihdam Garantili 1 26 7 33 11 4 15 

Kaynak: İŞKUR 
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2012 yılı başında yapılan işgücü piyasası araştırması sonucunda piyasada ihtiyaç duyulan 131 meslek 

tespit edilmiş olup yıl içerisinde söz konusu mesleklerden 73 tanesinde kurs açılmıştır. Bu kurslardan 

561’i kadın 686’sı erkek olmak üzere toplam 1247 kişi faydalanmış olup, kurslar sonucunda 74’ü 

kadın 80’i erkek olmak üzere 154 kişi istihdam edilmiştir. Piyasa araştırması sonucu açılan kurslarda 

en fazla katılımcının halkla ilişkiler elmanı mesleğinde açılan kurslarda görülmüş olup, kursiyer sayısı 

153’tür. İkinci olarak en fazla kursiyerin yer aldığı meslek olan pazarlamacı mesleğinde açılan 

kurslara 143 kişi katılmıştır. İşgücü piyasası araştırması sonucu belirlenen mesleklerde açılan 

kurslarda istihdamın en fazla olduğu kurs halkla ilişkiler elemanı mesleğinde açılan kurslardır.    

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 381 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 32 84 116 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 49 0 4 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 16 0  

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

104 82 2244 2326 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

130 255 385 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


