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Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce; aşağıdaki 

2012 Yılı İşgücü Eğitim Planında görüldüğü üzere; 

 

Sıra 

No  

Meslek Adı Kursiyer 

Sayısı 

1 00--33  YYaaşş  AAiillee  EEğğiittiimmii  ((EEğğiittiiccii  AAnnnnee))  200 

2 Ahşap Panel İmalatı 25 

3 Ambalajcı (Makine İle) 120 

4 AArrggoonn  KKaayynnaakkççııssıı  150 

5 AAşşççıı    75 

6 BBiillggiissaayyaarr  DDeesstteekkllii  ÇÇiizziimm  120 

7 BBiillggiissaayyaarr  KKuullllaannıımmıı  ((İİşşlleettmmeennlliiğğii))  200 

8 BBiillggiissaayyaarr  SSiisstteemm  BBaakkıımm  OOnnaarrıımmıı  50 

9 BBiillggiissaayyaarrllıı  MMuuhhaasseebbee  EElleemmaannıı  50 

10 Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Elemanı 50 

11 CCaamm  EEllyyaaff  İİşşççiilliiğğii  40 

12 CCiilltt  BBaakkıımmıı  vvee  GGüüzzeelllliikk  EElleemmaannıı  100 

13 CCNNCC  FFrreezzee  TTeezzggaahh  OOppeerraattöörrüü  60 

14 CNC Lazerle Kesme Operatörü 60 

15 CCNNCC  TTeezzggaahh  OOppeerraattöörrüü    100 

16 CCNNCC  TToorrnnaa  TTeezzggaahh  OOppeerraattöörrüü  60 

17 ÇÇaağğrrıı  MMeerrkkeezzii  EElleemmaannıı  100 

18 Çelik Konstrüksiyon  İşçisi 50 

19 Çelik Montaj İşçisi 50 

20 Çocuk Gelişimi Elemanı 100 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞGÜCÜ EĞİTİM 

PLANI 

ÇERÇEVESİNDE 

UYGULAMALAR 

BAŞLATILACAKTIR. 
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 21 Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 50 

22 DDüüzz  DDiikkiişş  MMaakkiinneeccii  500 

23 EElleekkttrriikk  AArrkk  KKaayynnaakkççııssıı  50 

24 EElleekkttrriikk  EElleekkttrroonniikk  TTeekknniissyyeennii  30 

25 Elektrik Teknisyeni 50 

26 Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 50 

27 EEnnddüüssttrriiyyeell  OOttoommaassyyoonn  ((MMeekkaattrroonniikk))    100 

28 FFoorrkklliifftt  OOppeerraattöörrüü    100 

29 GGaarrssoonn  ((SSeerrvviiss  EElleemmaannıı))  100 

30 Gazaltı Kaynakçısı 300 

31 GGiirriişşiimmcciilliikk  500 

32 GGöözzllüükk  ÇÇeerrççeevvee  İİmmaallaattççııssıı  50 

33 GGüüvveennlliikk  GGöörreevvlliissii  ((SSiillaahhllıı))    100 

34 GGüüvveennlliikk  GGöörreevvlliissii  ((SSiillaahhssıızz))  100 

35 HHaallıı  DDookkuuyyuuccuu  50 

36 HHaassttaa  vvee  YYaaşşllıı  BBaakkıımm  EElleemmaannıı  100 

37 IIssıı  YYaallııttıımm  EElleemmaannıı  50 

38 İİşş  vvee  MMeesslleekk  DDaannıışşmmaannıı  150 

39 KKaabbiinn  BBaakkıımm  EElleemmaannıı  100 

40 KKaalliittee  KKoonnttrroollccüü  50 

41 KKaatt  GGöörreevvlliissii  40 

42 KKaayynnaakkççıı    150 

43 KKaayynnaakkççıı  ((OOkkssiijjeenn  vvee  EElleekkttrriikk))  50 

44 KKoonnffeekkssiiyyoonn  İİşşççiissii  500 

45 LLoojjiissttiikk  EElleemmaannıı    50 
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 46 LLoojjiissttiikk  OOpp..  EElleemm..  ((ÜÜrreettiimm  PPllaann..  İİşşççiissii))  150 

47 Makine Bakım Onarımcısı 100 

48 Makine Ressamı 20 

49 Makine Teknisyeni 60 

50 Mekanik Bakım Onarımcı 50 

51 MMeettaall  DDöökküümmccüüssüü  20 

52 Motor Teknisyeni 40 

53 Nokta Kaynak İşçisi (Oto Kaynak İşçisi) 400 

54 OOttoo  BBooyyaaccıı  300 

55 OOttoo  MMoonnttaajj  İİşşççiissii  500 

56 ÖÖnn  MMuuhhaasseebbee  100 

57 PPaassttaaccıı  YYaarrddıımmccııssıı  50 

58 PPeettrrooll--GGaazz  ÜÜrreettiimm  OOppeerraattöörrüü  150 

59 PPllaassttiikk  EEnnjjeekkssiiyyoonn  KKaallııppllaammaa  MMaakk..  OOpp..      75 

60 

PPllaassttiikk  GGrraannüüll  EEkkssttrrüüddeerr  vvee  MMiikksseerr  MMaakkiinneelleerrii  

OOppeerraattöörrüü  50 

61 PPrreess  TTeezzggaahh  OOppeerraattöörrüü  60 

62 PPrroosseess  İİşşççiissii  20 

63 PPuunnttaa  KKaayynnaakk  MMaakkiinneessii  İİşşççiissii  40 

64 SSaattıışş  EElleemmaannıı  ((PPeerraakkeennddee))    150 

65 SSeerrvviiss  GGaarrssoonnuu  50 

66 TTeemmiizzlliikk  EElleemmaannıı  100 

67 TTeenneekkee  KKuuttuu  İİmmaall  İİşşççiissii  20 

68 TToorrnnaa  TTeezzggaahhıı  OOppeerraattöörrüü  40 

69 UUççaakk  BBaakkıımm  TTeekknniissyyeennii  100 

70 YYöönneettiiccii  SSeekkrreetteerrii  50 

  TTooppllaamm  7825 
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2012/1-2 

 

 

 

 

 

 

2012/1-3 

 

 

 

2012/1-4 

 

 

 

 

 

2012/1-5 

 

2012 yılında 70 meslek alanında, 7.825 kişiye eğitim 

düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. İşgücü ihtiyacında ilave talep 

olması halinde, yapılacak ilk İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Toplantısında güncellenmek üzere belirlenen 

mesleklerde sayısal artırım için Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürü yetkilidir. 

 

2012 yılında, İşgücü Uyum faaliyetleri kapsamında Toplum 

Yararına Çalışma Programı (TYÇP), Girişimcilik ve Staj 

programlarının tahsis edilen ödenek çerçevesinde İl 

Müdürlüğünce belirlenecek sayı kadar uygulanması talebin 

yoğun olması halinde mevcut ödeneğe ilaveten ek ödenek 

talebinde bulunulması kararı alınmıştır. 

 

2011 yılı çalışmalarına yönelik olarak hazırlanan ve 

Kurulumuzun onayına sunulan Yıllık Faaliyet Raporu oy 

birliğiyle kabul edilmiştir. 

 

Özürlü ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza 

Olarak Kesilen Paraların kullanılması ile ilgili olarak 2012 

yılında, proje hazırlanması konusunda talep olması halinde 

İŞKUR tarafından Sakatlar Derneği ve Sivil Toplum 

Kuruluşlarına destek sağlanması oy birliği ile kabul edilmiştir. 

 

2012 yılı 24-25-26 Mayıs tarihlerinde İlimizde düzenlemesi 

planlanan İnsan Kaynakları ve İstihdam Fuarı (DOMİF’12) 

çalışmalarının bir an önce başlatılması kararı alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

TALEP 

DOĞRULTUSUNDA 

İŞLEM YAPILACAKTIR. 

 

 

 

 

İŞKUR GENEL 

MÜDÜRLÜMÜZE 

GÖNDERİLECEK. 

 

TALEP OLMASI HALİNDE 

PROJE OLUŞTURULMASI 

KONUSUNDA GEREKLİ 

DESTEK 

SAĞLANACAKTIR. 

 

YETKİ ALINMIŞ OLUP 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR. 
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2012/1-7 

 

 

 

 

 

 

2012/1-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1-9 

İşgücü piyasası analiz çalışması yapılabilmesi amacıyla 

Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce hizmet satın 

alınması halinde 4734 sayılı KİK 22. maddesinin ı bendine 

göre yapılması veya kurum kaynakları kullanarak Kocaeli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce çalışmanın 

tamamlanması yetkisi verilmiştir. 

 

2012 yılında, İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve 

Kocaeli Sanayi Odası işbirliğiyle, İŞKUR’ a kayıtlı işsizlere 

mesleki nitelik kazandırılmasına yönelik eğitimlerin 

düzenlenmesi amacıyla Eğitim Hizmetleri İşbirliği Protokolü 

imzalanmasına karar verilmiştir. 

 

2012 Yılı İşgücü Eğitim Planı kapsamında düzenlenen 

kursların, hangi tarihte ve hangi denetim kurulu tarafından 

denetleneceğine ilişkin programın düzenlenmesi ve 

uygulanması hususunda Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesine,  

Ayrıca; Denetim Kurulu Faaliyetleri sonucu hazırlanan 

denetim raporlarında; düzenlenen kurs/programlara ilişkin 

herhangi bir eksiklik ve olumsuzluk olmadığına, denetimlerin 

mevzuat çerçevesinde yapıldığına karar verilmiştir. 

 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi 

kapsamında düzenlenecek eğitimlere ilişkin olarak işverenler 

tarafından 2012 Yılı İşgücü Eğitim Planında bulunmayan 

mesleklerde eğitim talep edilmesi halinde, projenin 

geciktirilmeden uygulanması, daha sonra yapılacak Kurul 

toplantısına meslek ve sayıların bildirilmesi kararı alınmıştır. 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

MEB 

KBBB 

KOSANO 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

MEB 

KOSANO 

YETKİ ALINMIŞ OLUP 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR. 

 

 

 

 

GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE 

TAHSİS EDİLEN ÖDENEK 

ÇERÇEVESİNDE 

İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

İMZALANACAK. 

 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU 

İL MÜDÜRLÜĞÜNCE 

KURSLARA İLİŞKİN 

AYLIK PROGRAMLAR 

DENETİM KURULUNA 

BİLDİRİLECEKTİR. 

 

 

 

 

UMEM KURS 

YÖNETİMİNCE UYGUN 

DEĞERLENDİRİLEN 

TALAEPLER İÇİN EĞİTİM 

ÇALIŞMALARI 

BAŞLATILACAKTIR. 
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2012/1-10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1-11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/1-12 

İŞKUR,  Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği ve TOBB Ekonomi Teknoloji Üniversitesi arasında 

23.06.2010 tarihinde imzalanarak yürürlüğe giren 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi 

uygulama protokolü gereği Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Kocaeli Sanayi Odası, Atatürk Teknik ve E.M.L. 

Müdürlüğü, İzmit Teknik ve E.M.L. Müdürlüğü ve Gölcük 

Teknik ve E.M.L., Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi 

Müdürlüğü temsilcileri katılımıyla oluşturulan Kurs 

Yönetimine, konuyla ilgili çalışmaların tanıtımı için görsel ve 

yazılı basına bilgi verme yetkisi kararı alınmıştır. 

 

Ocak 2011 döneminde alınan Kurul kararına istinaden Kocaeli 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2011 yılında 4734 

sayılı KİK 22. maddesinin ı bendine göre hizmet satın alınarak 

ÖFY Eğitim Ar-Ge Danışmanlık Şirketine yaptırılan İşgücü 

piyasası analiz çalışmasına ilişkin kurulumuza sunulan çalışma 

raporuna ilişkin olarak Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 

Yard.Doç.Dr. Mehmet M. ÖZAYDIN’ının sunumu neticesinde 

ilgili firma ile yapılan sözleşmenin 16. maddesi gereği çalışma 

raporu uygun bulunmuştur. Firmanın sözleşme hükümleri 

gereği yükümlülüklerini yerine getirmesi halinde ödemelerin 

Yürütme Kurulunca takip edilerek onaylanması kaydıyla 

ödemelerin gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

 

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) Hizmetleri 

kapsamında MBRD Hizmetleri Alt Çalışma Grubunca 2011 

yılı içerisinde 200 okul kapsama alınmış ve çalışmalar 

gerçekleştirilerek 31.772 öğrenciye ulaşılmış olup, 2012 yılı 

içinde gerçekleştirilecek çalışmanın 2012 Şubat ayında 

yapılacak alt çalışma grubunda planlanmasına karar 

verilmiştir. 

İŞKUR 

MEB 

KOSANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEB 

İŞKUR 

YETKİ ALINMIŞ OLUP 

ÇALIŞMALAR BU KARAR 

DOĞRULTUSUNDA 

YAPILACAKTIR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

YETKİ ALINMIŞ OLUP 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YETKİ ALINMIŞ OLUP 

ÇALIŞMALAR 

BAŞLATILMIŞTIR. 
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2012/1-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlimizde eğitim-öğretim yapan ve aşağıda isimleri verilen mesleki ve 

teknik eğitim okulları bünyesinde Alan/Dal Açma Tekliflerinin 

Bakanlığa sunulmasına,  
 

2012/2013 ÖĞRETİM YILI ALAN/DAL AÇMA/KAPATMA TEKLİFLERİ 
 

İlçe 
Adı  

Okulun 
Adı  

Oku
l 
 

Tür
ü  

 

Açılması Teklif Edilen 
 

Yeni Alan Adı  Yeni Dal Adı  

Kandır
a   

Kandıra 
Anadolu 
Sağlık 
Meslek 
Lisesi  

ASM
L 

Acil Sağlık Hizmetleri  Acil Tıp Teknisyenliği  

Dilova
sı  

Tavşanc
ıl 
Marshall 
Boya 
Ticaret 
Meslek 
Lisesi  

AML Bilişim Teknolojileri  Veri Tabanı Programcılığı  

AML 
Muhasebe ve 
Finansman  

Bilgisayarlı Muhasebe  

Çayıro
va  

TOKİ 
Teknik 
ve 
Endüstri 
Meslek 
Lisesi  

EML Grafik ve Fotoğraf  
Grafik  

Fotoğraf  

TL Metal Teknolojileri  
Kaynakçılık 

Isıl İşlem  

EML 
Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme  

Yapı Tesisat Sistemleri  

İklimlendirme  

Soğutma Sistemleri  

AML Bilişim Teknolojileri  

Ağ İşletmenliği  

Bilgisayar Teknik Servisi  

Veri Tabanı Programcılığı 

Web Programcılığı  

Derinc
e  

Derince 
Kız 
Teknik 
ve 
Meslek 
Lisesi  

AML  
 

Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi  

Erken Çocukluk Eğitimi  

Darıca  

İMKB 
Darıca 
Ticaret 
Meslek 
Lisesi  

ATM
L 

Muhasebe ve 
Finansman 

Bilgisayarlı Muhasebe  

 Mevcut Alan Adı  Yeni Dal Adı  

TML Bilişim Teknolojileri  Veri Tabanı Programcılığı  
 

MEB İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

YETKİLENDİRİLMİŞ 

OLUP GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TARAFINDAN 

YAPILACAKTIR. 
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2012/1-14 

Gebze   

Gebze 
Ticaret 
Meslek 
Lisesi  

 Yeni Alan Adı Yeni Dal Adı 

TML 
Pazarlama ve 
Perakende  

 
Satış Elemanlığı  
 

 Mevcut Alan Adı  Yeni Dal Adı  

ATM
L 

Muhasebe ve 
Finansman  

Dış Ticaret ve Ofis Hizmetleri  

 
Kapatılması Teklif 
Edilen Alan Adı 

Kapatılması Teklif Edilen  
Dal Adı  

TML Bilişim Teknolojileri  Web Programcılığı  

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğünün 05.01.2012 tarih ve 94 sayılı yazısında 

belirtilen, 24.Mesleki Eğitim Kurulu Kararının 14.maddesi 

uyarınca,  

Kocaeli Valiliğinin 11.11.2010 tarih ve 27081 sayılı emirleri 

ile, ilgili kurum ve kuruluşların (Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı Bölge Müdürlüğü, Kaymakamlıklar, Kocaeli 

Ticaret Odası, Kocaeli Sanayi Odası, Kocaeli Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birliği, Kocaeli Bilumum Madeni Eşya 

Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği) yaptıkları uygulamalar, 

tespit edilen aksaklıklar ve bunların giderilmesine ilişkin 

yaptıkları çalışmalar hakkında kurulumuza rapor vermelerine, 

rapor sonuçlarına göre Mesleki Eğitim Kanunun 

41.maddesine uygun olmadığı tespit edilen fiillerin 

giderilmesi için gerekli tedbirlerin alınmasına, giderilmeyen 

aksaklıklar konusunda Kanunun cezai hükümlerinin yerine 

getirilmesi için,  İl İstihdam Mesleki Eğitim Kurulunun 

26.10.2010 tarih ve  2010/4 No’lu Kararı ile oluşturulmasına 

karar verilen denetim komisyonlarının oluşturulmasına, 

aksaklıkların giderilmesi konusunda çalışma yapılmasına ve 

raporlarının Kurulumuza sunulmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

YETKİLENDİRİLMİŞ 

OLUP GEREKLİ 

ÇALIŞMALAR İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TARAFINDAN 

YAPILACAKTIR. 

  


