EK-4
KIRSEHIR iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

21.11.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda yiiritme
kurulu tarafindan hazirlanan 2012 yili faaliyet raporu asagidaki sekilde hazirlanmistir.

[limizdeki mevcut istihdammn korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve issizligin
Onlenebilmesi i¢in; yapilan isgiicii piyasast analizi sonunda olusturulan 2012 yil1 isgiici uyum
faaliyetleri plani kurul tarafindan onaylanmustir.

limiz, 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2012 yilinda, 4 olagan toplanti
gerceklestirmistir. Kurulca onaylanan 2012 yili egitim plan1 dogrultusunda, 2 grup
girisimcilik egitimi, 4 grup hiikiimliilere yonelik, 7 grup UMEM kapsaminda, 6 grup is birligi
kapsaminda, 11 grup istihdam garantili kurs diizenlemis, 201 kisiye isbasi egitimi(staj)
programi diizenlenmis, Tolum Yararina Caligma projesi i¢in verilen Odenegin tamami
kullanilarak 44 proje uygulanmistir.

Isgiicii piyasasinda olusan kalifiye ara eleman ihtiyacinin giderilmesi ve istihdamin
artirllmas1 amaciyla ilkdgretim 8. siif ve ortadgretim 1. simf dgrencilerine yonelik Kirsehir
Calisma ve Is kurumu il Miidiirliigii tarafindan verilen mesleki yoneltim seminerleri ile
Ogrencilerin is piyasasinda kabul goren mesleklere yonelmesi hususunda seminerler
diizenlenmektedir.

[limizde faaliyet gosteren isletmelere ve kendi isini kurma diisiincesinde olanlara
saglamis oldugu desteklerin her gegen giin daha énemli hale geldigi KOSGEB hizmetlerine
iliskin olarak bilgi vermek iizere il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantistna KOSGEB
Hizmet Merkezi Miidiirii davet edilerek Ilimizdeki istihdami artirabilecek ve mevcut
isletmeleri gelistirecek uygulamalar tizerinde durulmasi kararlastirilmistir.

AHILER Kalkinma Ajansi, Kirsehir TSO ve Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan olusturulan ¢alisma grubu Kirsehir’de Ozel Sektore Iliskin Destek ve
Tegvikler kitabi hazirlanmis olup; hem mevcut isletmelerin rekabet giicliniin artirilmasi
hususunda yararlanabilecegi devlet desteklerini tek kalemde ulagmasi saglanmis olup, hem de
yeni yatirim asamasinda bulunan yatinmcilarin istifade edebilecegi imkanlara tek bir
kaynaktan ulasilmas1 miimkiin olacaktir.

[limiz isgiicii piyasasinda; ihtiyag duyulan, karsilanmasinda giicliik ¢ekilen
mesleklerin belirlenmesi amaciyla Eyliil-Ekim aylarinda, 10+ istihdamli 260 isyerine Isgiicii
Piyasasi anketi uygulanmigtir. Il Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan gerceklestirilen anket
calismasinin veri giris islemleri ve raporlama asamasi tamamlanmis olup, Genel
Miidiirliigiimiize kontrol i¢in gonderilmistir.

Universite ile isbirligi yapilarak kariyer giinii diizenlenmis, Muhasebecilere yonelik
toplant1 diizenlenmis ve kurum hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasina galisilmistir.

6111 Sayili Kanunla Gelen Istihdama iliskin Destek ve Tesvikler isyeri ziyaretleri ile
isverenlere anlatilmig, ilimiz sinirlart igerisindeki 617 is yerine toplam 2124 isyeri ziyareti
gerceklestirilmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istihdamin 6niindeki
engellerin kaldirilmasi ve yeni istihdam yaratilmasi hususunda 6nemli katkilar saglamaktadir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu Nli:f;s(;)z;ls
Kadm | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek{Toplam

il Toplam 111.201]110.008|221.209(23.173(24.192|47.365|63.407|64.774|128.181(12.840(9.180(22.020 0,9
00 Merkez 64.481 | 64.325 [128.806 |13.80014.450|28.250|33.242|33.886| 67.128 | 5.658 |4.127| 9.785 25,2
01 Akgakent 2313 | 2.220 | 4.533 433 427 860 | 1345 | 1407 | 2752 535 | 386 | 921 -29,8
02 Akpinar 4179 | 4.096 | 8.275 | 802 851 | 1653 | 2645 | 2748 | 5393 732 | 497 | 1229 -44.7
03 Boztepe 2.770 | 2.655 | 5.425 | 484 483 967 | 1782 | 1833 | 3615 504 | 339 | 843 -14,6
04 | Cigekdag1 | 7.990 | 7.732 | 15.722 | 1653 | 1669 | 3.322 | 5060 | 5103 | 10.163 | 1277 | 960 | 2237 -314
05 Kaman 20.106 | 19.761 | 39.867 | 4.024 | 4.303 | 8.327 |13.213|13.519| 26.732 | 2869 |1939| 4.808 43,1
06 Mucur 9.362 | 9.219 | 18.581 | 1977 | 2009 | 3.986 | 6120 | 6278 | 12.398 | 1265 | 932 | 2197 -14,0

TUIK 2012 yil niifus sayim sonuglari

2012 yili niifus verilerine gore Kirsehir ilinin niifusu 221.209 olup, ilde 110.008 erkek,
111.201 kadin yasamaktadir. 15+yas 150.201°dir. Calisma yas1 erkek niifus 64.774, kadin
niifus 63.407 dir. Kirsehir ilinde Cocuk bagimlilik oran1 %37, yash bagimlilik oran1 %17 ilin
toplam yas bagimlilik oran1 %54°diir. Niifus artis hizina baktigimizda il genelinde niifus artis
hiz1 9%0,9 dur. Merkezde 25,2’°lik artisa ragmen ilgelerin tiimiinde azalis s6z konusudur. 2012
yil1 sonu itibariyle il niifusu 194 kisi artmis olup, dis go¢ hareketliligi az iken il i¢i kirdan
kente gociin ise dis goce nazaran daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

Kirgehir | 29.921 | 29.310 59.231 81.280 | 80.698 161.978 | 111.201 | 110.008 | 221.209

TUIK 2012 yil1 niifus sayim sonuglari

Kirsehir’de yasayan niifusun %73’ kentte %27’si ise kirsalda yasamaktadir. Gegmis yillarla
karsilastirdigimizda Kirsehir’de kent niifusunda artis, kir niifusunda ise azalis oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Goc Hizx

9.598 11.870 -2.272 -10,23

TUIK 2011 yil niifus sayim sonuglar1

Kirsehir 2012 yili niifus verilerine gore gog alan bir ildir. 2012 yil1 niifus istatistiklerine gore
niifusun 194 kisi arttigi goriilmekte olup go¢ istatistikleri yaymlanmadigi i¢in 2011 yili
verileri ele alinmigtir 2011 yilinda 9.598 kisi gog alirken 11.870 kisi gb¢ vermistir. Net go¢
hiz1 binde -10,23’diir ve il, go¢ veren 58 il icinde en yliksek net go¢ hizina sahip 21. ildir.
Gog verdigi niifusun %71,1 lik kismimi 15-44 yas grubu olusturmaktadir. Ilin isgiicii
piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il digina ¢ikarken, Kirsehir’e geri doniislerde ise 15-
44 yas grubu geri doniislerin % 65,3 {inii olusturmaktadir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Birinci Rekabet
__Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
gﬁcﬁ Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
_Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor

GIDA URUNLERI IMALATI

*

ANA METAL SANAYI

*

DIGER MADENCILIK VE
TASOCAKCILIGI

*

MOBILYA IMALATI

BASKA YERDE
SINIFLANDIRILMAMIS MAKINA
VE EKIiPMAN IMALATI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
HAVALANDIRMA SISTEMI
URETIM VE DAGITIM

KIMYASALLARIN VE KIMYASAL
URUNLERIN IMALATI

*

DIGER METALIK OLMAYAN
MINERAL URUNLERIN IMALATI

GIYIM ESYASI IMALATI

AGAC VE MANTAR URUNLERI
IMALATI

KAUCUK VE PLASTIK
URUNLERIN IMALATI

ICECEK IMALATI

TEKSTIiL URUNLERI IMALATI

FABRIKASYON METAL
URUNLERI IMALATI (MAKINE VE
TECHIZATI HARIC,)

Kirsehir Bilim Sanayi ve Teknoloji 1

Bolgede rekabetei cikan ilk {i¢ siradaki “0122 - Baska yerde siniflandirilmamis hayvanlar ve
hayvansal iiriinler”, “2511 - I¢ ve dis lastik” ve “1730 - Trikotaj (6rme) iiriinleri” sektorleri,
ayn1 sektordeki bolge ihracatinin tamamini ya da tamamina yakiini Kirsehir’den

| Midirligi

yapmaktadir.
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirnm Tegvikleri
" " Ongoriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayis1Yatirim Tutar istihdam istihdam
01 — Tarim Hayvancilik 1 3.650.000 TL 12
02 - Madencilik Maden 3 9.080.000 TL 55
03 — Imalat Cam, Gida 2 1.374.964 TL 17
04 — Enerji Elektrik Uretimi 1 473.000.000 TL| 30
05 — Hizmetler Egitim, Turizm,Diger 3 8.106.820 TL 64

Ahiler Kalkinma Ajansi Kirsehir Il Temsilciligi

[limizde faaliyet kollar: itibariyle yatirim tesviklerinde ilk siranim riizgar santrali yatirimi ile

elektrik iiretimi oldugu ardindan ise madencilik sektoriiniin geldigi goriilmektedir.




2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2010)

- isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Adh Katilim Oram Oram Oram
KIRSEHIR 43,5 10,8 38,8

TUIK Istihdam, Issizlik ve Ucret > Isgiicii Istatistikleri

[limizde yer alan issiz ve istihdamda bulunan kisilerin, kurumsal olmayan niifusa orani olan
isgiicline katilim oran1 %43,5 ile Tiirkiye ortalamasinin (%48,8) altinda yer almaktadir. Ayn1
durum istithdam oraninda da goriilmekte olup, ilimizde %38,8 iken Tiirkiye genelinde %43
oldugu goriilmektedir. Ancak igsizlik oraninda ise tam tersi bir durum bulunmakta olup;
Kirsehir’de oran %10,8 iken Tiirkiye genelinde ise %11,9 oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek |[Toplam
BASVURU 2670 5266 7936
Issiz 3179 3763 6942
Diger 2761
ACIK IS 5565
Kamu 494
Ozel 5071
ISE YERLESTIiRME 1064 3412 4476
Kamu 74 410 484
Ozel 990 3002 3992
NORMAL 1060 3349 4409
Kamu 74 407 481
Ozel 986 2942 3928
OZURLU 4 60 64
Eski HUKUMLU - 3 3
KAYITLI iSGUCU 9703
KAYITLI iSSiz 3179 3763 6942
YURTDISI BASVURU -
YURTDISI GONDERME -

Kirsehir Calisma ve Is kurumu 11 Miidiirliigii / Istatistik Raporlar

I Miidiirliigiimiizde, 6.942 kayitl issiz bulunurken kayitlilarin %54 {inii erkekler, %46’sin1
ise kadinlar olusturmaktadir. 2012 yilinda 6zel sektorde ise yerlesen 3.992 kisinin %75 ini
erkekler %25’ ise kadinlardan olugsmaktadir. Kamu ya yerlesen 484 kisinin %15’ini kadinlar
%385’1ni ise erkeklerden olusmaktadir.



Kirsehir Caligma ve |

Tablo 8: Igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X~ IS gl x| E] g | x IS o | x S o | x S ga|lx | E|l g|lx| E| g|lx| E| ag|x]| &
AR A R R A AR A A R A A A A A A A A A R R R A R A R
A L M| W2 M |W| 2 M| W] M W QMWW e W2~ W
3179 | 3763 | 6942 | 93 | 121|214 | 677 | 946 | 1623 | 682 | 850 | 1532 | 445 | 574 | 1019 | 490 | 392 | 882 | 394 | 335 | 729|378 | 530908 | 20 | 15 | 35

s Kurumu 11 Miidiirliigii\lstatistik Raporlari-Istihdam Raporlari-Tablo 2

flde en yiiksek kayitli issiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli issizlerin % 23’ii bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %22 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas artikga kayith igsiz sayis1 azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitl issizler, Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam
issizlerin beste iigiinii olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki pay1 ise Tiirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. ilde
% 3,1 olan 15-19 yas grubunun payi, Tiirkiye toplaminda % 3,5’dir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar TIkogretim OrtaOgret“.n (Lise On lisans Lisans Y.uksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans
= X £ s |l x| E| | x| E = X (S = Xx = g | x = g | x E|leg|lx|E|l g|x]| E
AR IR I R R A A B A I A A R A A A I A A R
N L S| W] e I w2 e L 2 N L 2 Molw | 2 M w2 w2 w2
3125

3179 | 3763 | 6942 | 67 | 43 | 110 |55 | 53 | 108 | 1379 | 1746 1035 | 1296 | 2331 | 359 | 360|719 | 276 |259 | 535| 8 | 6 | 14| 0 [0 | O
Kirsehir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii\istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 2

Kayith issizlerin egitim seviyesine gdre; lise mezunlarmin pay: Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ilde %33 olan bu oran
Tiirkiye genelinde ise %30 olarak yer almaktadir. . ilde lise alt1 egitimlilerinin kayitli issiz icindeki payr %46 ile %49 olan Tiirkiye toplamimin
altinda olup Yiiksek okul mezunlarinin payi Tiirkiye ile birbirine ¢ok yakindir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 120 99 219
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 717 352 1069
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 559 462 1021
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1008 1156 2164
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 2 34 36
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 300 212 512
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE
CALISANLAR 154 414 568
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 167 485 652
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 147 541 688
YONETICILER 5 8 13

3179 3763 6942
Toplam

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii\istatistik Raporlari-Istihdam Raporlari- Ek Tablo 5

Il Miidiirliigiimiizde 2012 yili sonu itibariyle kayith 6942 issizin meslek gruplarina gore
dagilimma baktigimizda; ilk sirada 1008 kadin 1156 erkek olmak iizere 2164 kisi ile
“NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER” bulunmaktadir. Bu siralamada 2. sirada 717
kisi kadin 352 kisi erkek toplam 1069 kisi ile “BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR” meslek grubu bulunmaktadir. Bu iki meslek grubu tiim kayith issizlerin
%46,5 ini olusturmaktadir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
P . Lise | Yuksek
Iktisadi Faaliyet kollari (NACE) Lise veya okul | Yiiksek
Okur Alti Meslek | veya Lisans
Yazar Okur Okul Okulu | Fakiilte | veya
Olmayan | Yazar |Mezunu | Mezunu | Mezunu | Doktora | TOPLAM
Tarim, ormancilik ve balikgilik 15 15 1 31
Madencilik ve tas ocakgliligi 10 7 2 19
Imalat 1 6 687 355 100 2 1151
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 18 4 22
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 6
faaliyetleri 5
Ingaat 123 39 17 179
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 4 162 92 47 305
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 75 32 17 125
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44 17 4 65
Bilgi ve iletisim 1 7 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 5 19
Gayrimenkul faaliyetleri 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 11 14 31
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 37 30 10 78
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 3 3
Egitim 1 6 18 1 31
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 10 4 18
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 1 4 73 25 ) 105
Uluslararasi 6rgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 1
GENEL TOPLAM 8 13 1271 668 243 3 2206

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2012 yilinda issizlik sigortasi i¢in basvuruda bulunanlarin %57’si lise alti okul mezunu,
%30’u lise ve dengi okul mezunu, %11 ise yiiksek okul ve fakiilte mezunudur.

Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2075 1317 3550
TGOET;'n 2075 1317 3550

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Midiirliigimiize kayith issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda kayitl igsizlerin %30’u 0-6
ay, %19’u 6-12 ay ve %511 ise 12 ay ve daha uzun siireli oldugu goriilmektedir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Ozel
Kamu | Ozel

Kadin Erkek | Kadin Erkek
Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 3 322 0 1 128 55
Hizmet ve satis elemanlari 7 971 0 4 234 416
Nitelik gerektirmeyen meslekler 451 2747 72 383 497 2134
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari 11 22 1 2 5 17
Profesyonel meslek mensuplari 5 156 1 0 38 48
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aligsanlar 0 322 0 0 6 115
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 9 134 0 3 13 47
meslek mensuplari
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 8 392 0 17 62 174
YOoneticiler 0 5 0 0 2 1
Toplam 494 5071 74 410 985 3007

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

[limizde 2012 yili igerisinde 494 kamu, 5071°de 6zel olmak iizere toplam 5565 acgik is
bulunmaktadir. A¢ik islere yapilan yerlestirmelerde ise 484 kamu, 3.992 ise 6zel olmak {izere
4.476 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlesenlerin %24’{i kadinlardan olusurken %76’s1 ise

erkektir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X IS glx| E| g|lx]| E| g x S c|lx | €|l g|lx| E|l g|lx| E|l ag|lx|E| ag|x]| E
AR A A R A A R AN A R A A R R A A A R A A R A R A
M (I} IE M| W |2 M| W |2 Y o[ W |2 A T |2 A T |2 | W IE M| W |2 M| w |2
1061 |[3415(4476| 29 | 73 |102|172|556|728|269 |863|1132 (186|666 |852|177|462|639|139|367|506| 89 [428|517| 0 | O | O

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii\-Istatistik Raporlari-Istihdam Raporlari-Tablo 2

Ise yerlesenlerin % 25°i (25-29) yas grubudur. Bunu % 19 ile (30-34) yas gurubu takip etmektedir.(20-24) yas gurubu ise yerlesenler % 16, (35-39)
yas gurubu ise % 14°diir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Toplam Okur Yazar |\ vazar fIkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X S sl x| E| 2| x| E = Xx IS = X S sl x| E|le|l x| E|les|x|E| g|x]|E

AR R I IR I AR R A I E AR A I R IR AR A A

N L 2 MW |2 M| W2 M L 2 N L 2 Molw | 2 MW 2 w2 w2

1061 (3415 |4476| 4 | 6 |10 |26 | 152|178 |513 | 1836 |2349| 375|1157 | 1532| 94 |147 | 241 | 47 (116 | 163| 2 | O 21 0] 1)1

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii\-Istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 2

Ise yerlestirilenlerin % 52’si, ilkdgretim mezunu iken bu oran Tiirkiye genelinde ise % 57’dir. Ikinci sirada % 34 ile ortadgretim mezunlari
gelmektedir. Ise yerlestirilenlerin sadece % 9’u 6n lisans, lisans ve yiiksek lisansi da igeren yiiksek egitimlilerdir.



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 91
Tarim, Avcilik, Ormancilik 91
Balikeilik -
Sanayi 1420
Madencilik ve Tagocakeiligt 3
Imalat Sanayi 1057
Elektrik, Gaz, ve Su 360
insaat 74
Hizmetler 2891
Toptan ve Perakende Ticaret 180
Oteller ve Lokantalar 128
Tasima, Depolama ve Haberlesme 147
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 2
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri -
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 207
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 101
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 2126
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri -
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi -
Toplam 4476

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayist

10+ 50+

Acilan Isyeri Sayisi 40 10
Kapanan isyeri Sayis1 6 0

Toplam 46 10

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii\isgiicii Piyasasi\isgiicii Raporlari

[limizde 2012 yilinda 10+ ve 50+ toplamda 50 isletme agilmis olup, 6 isletmenin kapandig
gorilmektedir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi 2400 827 1458 1484 1424 1389 1336 1126 1556 994 1206 734 15934
Kurum Tarafindan Ise | - g55 68 352 | 165 | 137 110 77 114 257 | 149 | 331 | 1291 | 3987
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 39 8,22 2414 | 11,11 9,62 7,91 5,76 10,12 16,51 | 14,98 | 27,44 | 175,88 25,02
Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Tablo 5
[limizde SGK verilerine gére 2012 yilinda yapilan ise yerlesmelerin %25,02’sinin ISKUR vasitastyla oldugu gériilmektedir.
3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
e . e .o Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tlkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
i Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1| Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeg; If:lylt Fark (0.0) optami
Mezuniyet Mezuniyet Y
il o ~ = Kayit Yili o _~< c a | = il o ~ e |Kayit Yih| v e o | e o | e c
"l E g E|E|S|E (2| ™ | £2) 2 IR IEIE IR
M L 2 M L A B I VT M L 2 N L N T N T =
2008/2009 | 1806 | 1854 | 3660 |2008/2009 | 1598 | 1720 | 3318 | 208 | 134 | 342 | 2008/2009 | 504 | 636 | 1140 | 2008/2009 372 768 1110
2009/2010 | 1725|1892 | 3617 |2009/2010|1612|1831|3443|113| 61 | 174 | 2009/2010 | 1134|1088 | 2222 | 2009/2010 916 1306 1480
2010/2011 | 1696 | 1877 | 3573 |2010/2011|1620|1869|3489| 76 | 8 | 84 | 2010/2011 | 1311 (1420|2731 |2010/2011 1301 1430 1514
2011/2012 [ 1819|1898 | 3717 |2011/2012 1764 (1919|3683 | 55 | -21 | 34 | 2011/2012 | 1295 | 1400 | 2695 | 2011/2012 1367 1328 1362
2012/2013 | 1789|1879 | 3668 |2012/2013 |1734 (1973|3707 | 55 | -94 | -39 | 2012/2013 | 1353 | 1272 | 2625 | 2012/2013

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
Kirsehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii

[limiz egitim alaninda birgok dalda Tiirkiye ortalamasindan daha iyi bir durumda oldugu goriilmektedir. Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Tiirkiye ortalamasi 20 iken ilimizde bu oran 13’diir. Ortadgretimde net okullasma oran1 Tiirkiye ortalamasi %67,4 iken ilimizde bu oran 82,51 dir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayis

Yeni kayit olan
O6grenci sayisi

20092010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Y1l

Boliimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Beden
Egitimi Spor
Y.O 27 27 58 19 38 21 81 53
2-Egitim
Fakiiltesi 228 286 410 546 257 385 182 423
3-Fen-
Edebiyat
Fakiiltesi 114 112 210 273 106 225 184 209
4-Cicekdag
MYO 53 71 104 125 49 55 73 81
5-Kaman
MYO 182 206 450 397 396 216 542 297
6-Mucur
MYO 133 153 310 327 108 87 199 185
7-Merkez
MYO 229 214 543 461 311 265 675 440
8-Saghk YO 0 0 7 121 17 49 60 259
9- Saghk Hiz.
MYO 0 0 0 0 4 20 48 151
10-iiBF 0 0 0 0 0 0 168 288
11-Fizik Ted.
Ve Reh. 0 0 0 0 0 0 32 35
12-Ziraat
Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 68 29

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[limizin en énemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Universitesi’nin her gegen dgrenci sayisiyla

birlikte yeni fakiilte ve birimlerin olusturulmasi ilimiz gelisimine katki saglayacaktir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Sorunun
T)OP lant.l Sorun(1) Karar Kararin Gerekgeesi (2) Gergeklesme Karsul lagllan Coziimiine
Snemi Durumu Giicliik Katkast
KARAR 1 o :"Cﬁhsma ve Is il istihdam ve Mesleki Egitim Giicliikle olumlu
2012/1 ) Kurumu 11 Miidirligi tarafindan Kurullar1 Calisma Usul ve Gereeklesti [Karsilasiimadi [Katk
(23.01.2012) hazirlanan 2011 yili faaliyet raporunun |Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin creckiestt [arstiagiimacy Sav11 d
onaylanmasina, 8.maddesinin 4.fikras1 geregi ' agladl.
. GEREKCESI: i1 istihdam ve
KARAR 2 R I.lir.nizdeki Mesleki Egitim Kurullari
2012/1 }sg'iiciiniin n.1te1¥k_1e'r1n1n. a}’tmlarak Caligma Usul ve Esaslari . Giigliikle Olumlu
(23.01.2012) - |istihdam edilebilirliklerinin Hakkinda Yénetmeliginin 11. Gergeklesti [Karsilagilmad: |Katki
o saglanabilmesi amaciyla 2012 yili kurs \maddesinin 1.fikrasinin (&) bendi . Sagladi.
planinin (Ekte) onaylanmasina, geregi.
KARAR 3 2012 yili Toplum | S PREKCESL: Issizlerin kisa
stireli istihdam ve egitimini e
Yararma Calisma Programinin - Giicliikle Olumlu
2012/1 . . amaglayan, dogrudan veya .
- uygulanmasi ve biitgenin kullanilmast | . MU Gergeklesti [Karsilasilmadi [Katki
(23.01.2012) h d ; o |ylklenici eli ile toplum yararina N
ususunda Calisma ve Is Kurumu Il o . . . Sagladi.
Miidiirliigii’ne yetki verilmesine, bir is ya da,l hlzme‘t{n .
gergeklestirilmesini saglamak.
KARAR 4 : Kiiltlir ve Turizm GEREKCESI: Tiirkiye Is
Bakanligi tasra teskilatina bagli Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
2012/1 birimlerle diizenlenecek olan Toplum |(isgiicii Uyum Dairesi Ba§k§1n11g1 . Giicliikle Olumlu
(23.01.2012) - Yararia Calisma Programinin ) (Kapatilan)) 09.12.2011 tarih ve |Gergeklesti [Karsilasiimadi |[Katk1
R diizenlenebilmesi i¢in Calisma ve Is  |226951 sayil1 yazisi geregi, . Sagladi.
Kurumu Il Miidiirliigiine yetki
verilmesine,
KARAR 5: ilimize gelecek olan yeni [GEREKCESI : ilimize gelecek
yatirimcilara rehberlik etmek, isleyisi |olan yeni yatirimcilara rehberlik
hizlandirmak hususunda Valilik, etmek ve isleyisi hizlandirmak
Belediye Baskanligi, Calisma ve Is amaci ile,
Kurumu 11 Miidiirliigii, Bilim, Sanayi
, ve Teknoloji il Miidiirl}'igii, Tica.ret ve Giicliikle olumlu
012/1 _ |Sanayi Odas1 Baskanligi ve Ahiler Gereeklesti [Karsilasiimads [Katk
(23.01.2012) Kalkinma Ajanst uzman eroekiestl (farstiasiimadi hat
temsilcilerinden olusan bir komisyonun ' Saglad.
olusturularak Komisyon Baskanlig1
Ticaret ve Sanayi Odast Baskanligi
tarafindan, sekretarya gorevinin de
Bilim Sanayi ve Teknoloji il
Midiirliigii tarafindan yiiriitmesine ,
KARAR 6: Milli Egitim GEREKCESI : 3308 sayil
2012/1 Midiirliigline bagli okullarda 6grenim |mesleki egitim kanunu geregi, Giicliikle Olumlu
(23.01.2012) - goren 6grencilerin isletme stajlarin Gergeklesti [Karsilasilmad: [Katki
o uygulamasinin 2012 yilinda da devam . Sagladi.
etmesine,
KARAR 7: isletmelerde ¢alisan GEREKCESIi:isletmelerdeki
persone.llevr.ir.l istege .bagh olarak mesleki yeterlilige sahip olmayan Giigliikle olumlu
2012/1 . |mesleki egitime tabi tutulmasi calisanlarin daha yeterli hale Gereeklesti [Karsilasiimads [Katk
(23.01.2012) hususunda I1 Milli Egitim getirilmelerinin saglanmasi, ergexiestl harstagiimac av11 d
Midiirliigiiniin gerekli ¢aligmalari ' Saglad1,
yapmasina,
KARAR 8 : Bir sonraki 11 GEREKCESI: il istihdam ve
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Mesleki Egitim Kurullari Giigliikle olumlu
2012/1 ) toplantisinin 25.04.2012 tarihinde saat |Calisma Usul ve Esaslar Gereeklesti [Karsilasiimadi Katk
(23.01.2012) 14:00°da Calisma ve Is Kurumu il |[Hakkinda Yonetmeliginin 7. creekiesti (harstiagtimadi s;gli "

Miidiirliigii toplant1 salonunda
yapilmasina karar verilmigtir

maddesinin 1. fikras1 geregi.
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KARAR 1 :Tlimizdeki
isgiiciiniin niteliklerinin artirilarak
istihdam edilebilirliklerinin
saglanabilmesi amactyla 2012 yil1 kurs
planina asagida yer alan 7 kursun
eklenmesine,

'Web Tasarimceist - 50 kisi (192 Saat),

GEREKCESI:il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeliginin 11.
maddesinin 1.fikrasinin (§) bendi
geregi.

Giicliikle

Olumlu

(25?8122/512) g;lss Gocuk Bakimi - 50 kisi (344 Gergeklesti |[Karsilasilmadi Ka}kl
Yasli Refakatgisi - 50 kisi (384 Saat), ' Saglad:,
Oziirlii Bakimi - 50 kisi (400 Saat)
Zihinsel Engel. i¢in Oz Bakim - 50 kisi
(312 Saat),
Makyor-Maky6z - 50 kisi (568 Saat)
Cilt ve Viicut Bakimi Teknikleri - 50
kisi (808 Saat)
KARAR 2 : Ozel Sektor GEREKCESI: Ozel sektor
isletmelerinin, kamu hizmetlerinden |isletmelerinin beklentilerine
2012/2 beklentilerini ortaya quapak ane’giq kgrslhk Vgrmek am?lmyla Kamu . Giigliikle Olumlu
(25.04.2012) Yiriitme Kurulu gézetiminde Il Milli  fhizmetlerinin daha igler ve Gergeklesti |[Karsilasilmadi [Katki
o Egitim Mudirligii ARGE birimi nitelikli olmasinin saglanmasi. . Sagladi.
tarafindan 10 + 6zel sektor isyerlerine
uygulanmasina,
KARAR 3 : Isgiicii uyum GEREKCESI: Denetlenmesi
, fafloliyetlerj d"en?tui.r.nlerinint 11 Milli gereken uygul.ama sayisinin Giigliikle olumlu
012/2 Egitim Midiirliigiine ait hizmet artmasi nedeniyle Kirgehir Gereeklesti [Karsilasiimadi Katk
(25.04.2012) araglari ile gidilerek yapilmasina, Calisma ve Is Kurumu Il e e
o Te e Sagladi.
Miidiirliigliniin hizmet araglarinin
yetersiz olmasi.
KARAR 4 . Caligma ve Is GEREKCESI : Mezun olma
, Kufuml} 11 Midiirliigii t'ara.fmdan %swamas.lna'gglmis. Giigliikle olumlu
012/2 verilen Is Arama}.Becerllerl ) 6grencilerimizin Is Arama Gerceklesti [Karsilasiimadi [Katk
(25.04.2012) seminerlerinin, Universitemiz On Becerileri konusunda deneyim creekiesti [harstiagiimact ) Aata
Lisans 1. sinif ve Lisans 3. sinif sahibi olarak mezun olmalarini Saglad:,
ogrencilerine de verilmesine, saglamak.
KARAR 5 : Ciraklik egitimi i¢in GEREKCESI: Ciraklik
bagvuru imkanlarinin artirilmasi egitiminin daha islevsel hale
2012/2 hususunda i1 Milli Egitim getirilmesi Gigliikle Olumlu
Miidiirliigii’niin gerekli ¢aligmalari Gergeklesti |[Karsilasilmadi [Katki
(25.04.2012) e . N
yiirlitmesine, . Sagladi.
KARAR 6 : ilimize gelecek olan yeni [GEREKCESI: ilimize gelecek
yatirimcilara rehberlik etmek, isleyisi [olan yeni yatirimcilara rehberlik
hizlandirmak hususunda Valilik, etmek ve isleyisi hizlandirmak,
Belediye Baskanligi, Calisma ve s
Kurumu {1 Miidiirliigii, Bilim, Sanayi
2012/2 ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, Ticaret ve Giicliikle Olumlu
Sanayi Odas1 Bagkanlig1 ve Ahiler Gergeklesti |[Karsilasilmadi |[Katki
(25.04.2012) . -
Kalkinma Ajansi uzman Sagladi.
temsilcilerinden olusan bir komisyonun
olusturularak Komisyon Baskanlig1 ve
sekreterya gorevinin Kirgehir Ticaret
ve Sanayi Odas1 Baskanlig: tarafindan
yiiriitiilmesine,
KARAR 7 : Bir sonraki 11 GEREKCESI: il istihdam ve
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Mesleki Egitim Kurullari Giicliikle olumlu
2012/2 toplantisinin 18.07.2012 tarihinde saat |Calisma Usul ve Esaslari Gereeklesti K ¢ lastimads [Katk
(25.04.2012) 14:00°da Calisma ve fs Kurumu il Hakkinda Yonetmeliginin 7. ereekiesti (Rarstiagtimadi A a,l ! q
Miidiirliigii toplant1 salonunda maddesinin 1. fikras1 geregi. agladl.
yapilmasina karar verilmistir.
KARAR 1: Kamu tarafindan 6zel sektére |GEREKCESI: ilimiz 6zel sektor
2012/3 yonelik uygulanan destek ve tesviklerin isletmelerinin  rekabet  giiciinii Giicliikle Olumlu
(17.07.2012) duyurulmast i¢in ISKUR, KOSGEB, artirmak. Gergeklesti [Kargilagilmadi |Katki
Kirsehir TSO ve AHIKA tarafindan ) Sagladi.

calisma yapilmasina,
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KARAR 2 : ISKUR tarafindan
diizenlenen mesleki egitim kurslarina

GEREKCESI: Yiiriitiilen isgiicii
uyum faaliyetlerinin 6zel sektor

2012/3 . . ) . o Giigliikle Olumlu
katilimin diisiik olmasi nedenleri ile  [isletmelerinin ihtiyaglarina) .

(17.07.2012) o . g Gergeklesti [Kargilasilmadi [Katki
mesleki egitim kurslarinin istthdama  [karsilamasinin saglanmasi. Sasladi
katkisinin Yiirtitme Kurulu tarafindan ' gladt.
arastirilarak Kurul’a bilgi sunulmasina,

KARAR 3 : Kamu kurumve  |GEREKCESIi: Kamu kurum ve
kuruluglarinin kurumsal kapasitesinin  |[kuruluslarinin ~ vatandas  odakli
2012/3 gelistirilmesi amaciyla egitimler hizmet hususunda yeterliliklerinin Giigliikle Olumlu

(17.07.2012) diizenlenmesi i¢in AHILER Kalkinma |artirilmasi. Gergeklesti |[Karsilasilmadi [Katki
Ajansi Teknik Destek programina . Sagladi.
isteyen kamu kurumlari tarafindan
proje basvurusunda bulunulmasina,

KARAR 4 KOSGEB HizmetGEREKCESI:  Ozel  sektor
2012/3 Merlfez1 Mudurlugunup yur.u‘.[ml.ls 1$1etmele¥1n1n KOSGEB Giigliikle olumlu
(17.07.2012) oldugu destek ve tesviklere iliskin|desteklerinden haberdar olup, Gereeklesti [Karsilasiimad: Katkt
R olarak Hizmet Merkezi Miidiiri’niin|istifade edebilmesi gekies sray Saglad:
bir sonraki Kurul toplantisina katilarak, gladl.
Kurul tiyelerini bilgilendirilmesi.
KARAR 5 : Bir sonraki il GEREKCESI: il istihdam ve
2012/3 Istihdam ve Mesleki Egltlm. Kurulu Mesleki Egitim Kurullar Giigliikle olumlu
(17.07.2012) toplantisinin 17.10.2012 tarihinde saat |Calisma ~ Usul ~ ve  Esaslar Gereeklesti [Karsilasiimadi [Katki
T 14:00°da Calisma ve Is Kurumu il Hakkinda  Yonetmeliginin =~ 7. eries 3nas Sasladi
Miidiirliigii toplant1 salonunda maddesinin 1. fikrasi geregi. ' gladt.
yapilmasina karar verilmistir.
KARAR 1 : Diyanet Isleri GEREKCESI: Tiirkiye Is
2012/4 Baskanligi’na bagli cami ve Kur’an  [Kurumu Genel Md.’ niin Gigliikle Olumlu
(23.10.2012 kurslarinda da Toplum Yararina 13.07.2012 Tarih ve 162608 Gergeklesti |[Karsilasilmadi [Katki
o Caligma Programlarinin Sayil1 Yazisi. Sagladi.
diizenlenmesine,
2012/4 KARAR 2 : 2013 yilinda 6 grup |Tiirkiye Is Kurumu Genel Giicliikle Olumlu
(23.10.2012 (25 kisilik) uygulamali girisimcilik Miidiirliigii Isgiicii Egitimi Gergeklesti [Karsilasilmadi [Katki
o programi agilmasina, Islemler El Kitab: . Sagladi.
KARAR3  :2012 yilinda Halk |CEREKCESI: Il Istihdam ve
o . . 1 |Mesleki E@itim Kurullar -
Egitim Merkezleri tarafindan yiiriitiilen Giicliikle Olumlu
2012/4 C o . A Calisma Usul ve Esaslari .
mesleki egitim faaliyetlerinin Yiir{itme e oy Gergeklesti [Karsilasiimadi [Katki
(23.10.2012 Hakkindaki Yénetmeligin 6. -
Kurulu tarafindan olusturularak o Sagladi.
Y e Maddesinin 1. Fikrasi.
Kurul’a bilgi sunmasina,
KARAR 4 : Yiiriitme Kurulu ~ |GEREKCESI: il istihdam ve
2012/4 iiyeligi gorev siiresi sona eren Kirsehir [Mesleki Egitim Kurullari Gigliikle Olumlu
(23.10.2012 Belediyesi’nin iiyeliginin devam Calisma Usul ve Esaslari Gergeklesti |[Karsilasilmadi [Katki
— etmesine, Hakkindaki Yonetmeligin 9. Sagladi.
Maddesinin 1. fikrasi.
KARAR 5 : 4/7/2001 tarihve |GEREKCESI: 666 sayili
631 sayili Kanun Hilkmiinde Kanun Hikmuinde Kararname
Kararnamenin 12 nci maddesinde ile 4/7/2001 tarih ve 631 sayili
meydana gelen degisik ile 666 sayili |Kanun Hikmiinde I
2012/4 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5. |Kararnamenin 12 nci maddesi. . Gclikle Olumlu
: Gergeklesti |[Karsilasilmadi |[Katki

(23.10.2012 Maddesinde meydana gelen Saslads
degisikligin 11 Istihdam ve Mesleki ' gladl.
Egitim Kurulunun; Kurul, Yiiriitme
kurulu ve denetim kurulu iiyelerine
duyurulmasina,

KARAR 6 : Bir sonraki 11 GEREKCESI: il istihdam ve
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Mesleki Egitim Kurullari Giicliikle olumlu
2012/4 toplantisinin 16.01.2013 tarihinde saat |Calisma Usul ve Esaslari Gerceklesti K;f ﬁa Amad: [Katks
(23.10.2012 14:00°da Caligma ve Is Kurumu il Hakkinda Yonetmeliginin 7. gexies 1A Saglads

Miidiirliigi toplant1 salonunda
yapilmasina karar verilmistir.

maddesinin 1. fikras1 geregi.

Kirsehir Calisma ve s Kurumu Il Miidiirliigii
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara lligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Adli Takip Elemani 1 18 7 25 3 5 8
Bilg. Dest. Muhasebe 1 13 12 25 4 6 10
Bilg. Sist. Bakim Onarimecisi 1 7 13 20 3 6 9
Diiz Dikis Makinact 1 20 0 20 4 0 4
Hasta ve Yagli Refk. 2 49 1 50 10 1 11
Toplam 6 107 33 140 24 18 42
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Dogramaci 1 0 12 12 0 0 0
Asgt Yardimcist 2 47 3 50 8 1 9
Cilt Bakimi ve Temel Makyaj 2 50 0 50 13 0 13
Cilt ve Viicut Bakim Teknikleri 1 25 0 25 0 0 0
Diiz Dikis Makinact 3 49 17 66 31 40
Pastac1 Yardimcisi 1 25 0 25 0 0 0
Sa¢ Bakimi ve Yapim 1 14 11 25 3 8 11
Toplam 11 210 43 253 55 18 73
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Aricilik 1 0 15 15 0 0 0
Cinicilik 1 0 15 15
Girisimcilik 2 0 45 45 0 0 0
Toplam 4 0 75 75 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara Iligkin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi 44 72 378 450 17 144 161
Toplam 44 72 378 450 17 144 161
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Asct 1 0 1 1
Asct Yardimcist 2 1 2 3
Bayan Kuaforii 1 1 0 1

Bilgisayar Donanimcist 2 0 3 3 0 1 1
Biiro Eleman 3 1 2 3
Biiro Iscisi 5 5 1 6

Biiro Memuru 18 15 10 25 1 3 4
Cam Balkon Sist. Montajcisi 1 0 1 1
CNC Torna 2 0 24 24
Dagitict 1 0 1 1
Dig. Kiimes Hay. Yetistiriciligi 2 2 1 3
Diger Yardimci Sagl. Eleman: 1 1 1 2
Dikis Makinas1 Operatorii 3 6 4 10
Dogalgaz Tesisatcist 1 0 1 1

Garson — Servis Eleman Yrd. 7 8 10 18 2 1 3
Gozleme Ustasi 1 1 0 1
Hali Yikama Iscisi 1 0 1 1
Is1 Cam Imal Isgisi 1 1 0 1
Kasiyer 5 9 2 11
Kozmetik Siv1 Uriin Haz. 1 0 1 1
Makine Bakim 2 0 6 6
Marangoz 1 0 1 1
Metal Markac1 2 2 0 2
Metalcilik 1 0 3 3
Mobilya Montaj 1 0 1 1

On Muhasebeci 9 4 5 9 1 1 2
Pastac1 Yardimcist 1 0 1 1
Pazarlamac1 2 0 2 2
PVC Dogramaci 3 0 6 6
Reklamci 1 1 0 1
Satig Elemani 10 7 5 12
Saya¢ Okuma Elemani (Dogalgaz) 2 0 2 2
Sekreter 10 11 1 12
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Sevkiyat Elemant 3 1 4 5
Sinema Makinisti 1 0 1 1
Sekerleme Imal Iscisi 4 3 1 4
Tibbi Sekreter 1 0 1 1
Gaz Alt1 Kaynakgisi 3 0 8 8
Mobilyac1 4 0 7 7
Girisimcilik - Isletmeci ( Genel ) 2 31 19 50 1 0 1
Toplam 122 111 140 251 5 6 11
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar1 -Genel 6 107 33 140 24 18 42
Istihdam Garantili Kurslar 11 210 43 253 55 18 73
UMEM Kapsaminda 7 - 93 93 - 21 21
Toplum Yararina Calisma Programi 44 72 378 450 17 144 161
Is Bas1 Egitim Programi 120 80 121 201 4 6 10
Hiikiimliilere Y6nelik Kurslar 4 - 75 75 - - -
Girisimcilik - Isletmeci ( Genel ) 2 31 19 50 1 0 1
Toplam 194 500 762 1262 101 207 308

Tablo 23: Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlan Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
éﬂtlzlfgn Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Elg/man Acilan Kursun Tiirii Kurs Say1s1 Kursiyer Sayisi
Sayisi
Sayist Y1 TKadmn | Erkek Toplam |Kadmn | Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

2012 yihi isgilicii piyasast analizi Eyliil-Ekim doneminde uygulanmis olup 2013 yili basinda
raporlama ve analiz ¢alismasi yapildigi i¢in elde edilen veriler dogrultusunda, 2013 yili aktif

isgiicli faaliyetleri kapsaminda degerlendirilecektir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Agilan Kurs Sayisi

66 17

Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin igglicii piyasasi ihtiyaglart arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

O Tam [ Cok MOrta [JAz [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
4 - 75 75
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

44 72 378 450

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

80 121 201
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet 1 Kismen M Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
1 Evet M Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

Alinan kararlarda isglicii piyasast analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

M Evet 1 Kismen 1 Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

M Evet 1 Kismen 1 Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

M Evet 1 Kismen 1 Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
M Evet 1 Kismen 1 Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

M Evet 1 Kismen 1 Hayir

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
M Evet 1 Hayir

20



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda dziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet VI Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet M Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

VI Evet | Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

VI Evet | Hayir

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

M Evet | Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alnan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

M Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

1 Evet M Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

M Evet | Hayir

fl1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
M Evet | Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
1 Evet M Hayir
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