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KARS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

        

   26 Mayıs 2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5763 sayılı Kanunun 

21. maddesi, 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

gereğince 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik 

doğrultusunda, İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 

toplanması karar altına alınan ve sekretarya görevi İl Müdürlüğümüz ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından yerine getirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 2012 yılında dört 

defa olağan 1 defada olağanüstü gündemli olarak toplanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında oluşturulması 

gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile 2012 yılında oluşturularak yıl içersinde aktif bir 

şekilde çalıştırılmış; kurul toplantı üyeliği ve denetim yapmak üzere göreve gelmeyen kurul 

üyeleri, kurumları ve kendileri uyarılarak görevlerini yürütmeleri sağlanmış ve kurul başkanına 

denetim üyeleri ve aylık denetim planları yapılan her değişiklik, süresi içerisinde Kurul başkanına 

onaylatılmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında ana görüşme konusu, İlimizde düzenlenecek 

işgücü uyum faaliyetleri olmuştur. İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı işgücü piyasa araştırma 

sonuçları ile ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret 

Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği Başkanlığı çeşitli meslek kuruluşları ve yerel 

kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 

meslek alanlarının tespit edilerek, 2013 yılı  Ocak ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek üyelerin onayına sunulmuştur. Kurul Üyelerinin onayına  müteakip Genel 

Müdürlüğümüze gönderilecektir. Onaylanan 2012 yılı yıllık işgücü eğitim planında yer alan 

mesleklerin bir çoğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının onayından 

sonra ortaya çıkan meslekler, ayrıca yıllık eğitim planına dahil edilerek kurul onayından 

geçirilmiştir. 2012 yılında İl Müdürlüğümüzce düzenlenen İşgücü yetiştirme kursları İlimizin 

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyduğu meslekler olup, gerçek ihtiyaca dayandırılarak kurslar 

düzenlenmiştir. 2012 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneğin %5 lik (Genel 

Müdürlük onayı ile % 10’ çıkarıldı.) kısmına denk gelen kısmı için istihdam garantisi aranmadan 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı mesleki Eğitim Merkez Müdürlükleri ve Halk Eğitim 

Müdürlükleri ile ortaklaşa işbirliği kapsamında çeşitli mesleklerde 10 adet İşgücü yetiştirme 

kursu düzenlenmiş olup, bu kurslara 2 erkek, 175 kadın olmak üzere 177 kursiyer iştirak etmiştir. 

Bu kapsamda düzenlenen İşgücü yetiştirme kurslarına harcanmak üzere 327.836,00 tl tahsis 

edilerek sözleşmeye bağlanmıştır. 

Toplum Yararına Çalışma Programları (TYÇP) kapsamında  58 adet proje uygulamaya 

konulmuş olup, Kamu kurumları ile 3000 kişilik protokol imzalanmış bu projelere 2796 erkek 

694 kadın olmak üzere 3490 katılımcı çeşitli sürelerle iştirak etmiştir. Gerçekleştirilen TYÇP’den 

yararlananların kişi içerisindeki payına ve kullanılan bütçeye  bakacak  olursak 1 sırayı %  35 

oranı ile  İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri almaktadır. İkici sırada yer alan Merkez ve ilçe 
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Belediyeleri ile 18 adet TYÇP projesi uygulamaya konulmuş olup, 650 katılımcının iştiraki 

sağlanmıştır. İşgücü yetiştirme Kursları kapsamında 4 adet İstihdam garantili kurs açılmış bu 

kurslara 106 erkek, 224 kadın olmak toplam 330 adet kursiyer katılmış olup en az % 60’ı 

istihdam edilmiştir. İşgücü yetiştirme kurslarına katılan 507 kursiyere mezun olarak katıldıkları 

meslek alanlarında Milli Eğitim Müdürlüğü onaylı sertifika verilmiştir. 

İşbaşı Eğitim programları kapsamında 99 adet işverenle program uygulanmış olup 66 

erkek, 43 kadın bu programlardan yararlanmıştır. 

Girişimcilik Eğitim Programları kapsamında Kars Merkezde 50 kursiyerin katıldığı  2  

grup halinde, Sarıkamış İlçe Merkezinde 48 kursiyerin katıldığı  girişimcilik kursları 

düzenlenmiştir.  

Kars’ın ekonomisi çok büyük oranda tarıma ve hayvancılığa dayalıdır. Bu ekonomik 

yapının bir sonucu olarak il nüfusunun ağırlığı kırsal kesimde yaşamaktadır. Kırsal kesimde 

yaşayanların yanı sıra kentlerde yaşayan halkın önemli bir bölümü de tarla tarımı ve geleneksel 

mera hayvancılığı ile uğraşmaktadır.  

     

 Kars  Organize sanayi Bölgesinde üretime yönelik toplam 43 adet üretim işletmesi 

mevcut olup bu işletmelerde toplam 440 adet işçi çalışmaktadır. Faaliyette bulunan işletmelerin 

% 22 sini Süt ve Süt Ürünleri işletmesi yer almaktadır. Diğerleri ise Taş mermer İşleme, Orman 

ürünleri, kereste, hazır Beton Üretimi alanlarında faaliyet göstermektedirler. 

Kars’ta son yıllarda gelişme gösteren ve bir başka ekonomik sektör olan turizm de ise ilin 

gerek doğal, gerekse tarihi ve kültürel değerleriyle büyük bir potansiyele sahiptir. Sarıkamış 

Kayak Tesisleri, Kars Kalesi, Antik Anı kenti, Kars Müzesi, Evliya Camii, Yusuf Paşa Camii, 

Fethiye Camii, Taş Köprü, İlbeyi Oğlu Hamamı, Mazlum ağa hamamı, Havariler Kilisesi, 

Beylerbeyi Sarayı, Gazi Ahmet Muhtar Paşa Konağı, Abullatifpaşa Konağı tarihi ve turistik 

önemi olan yerlerin başlıcalarıdır. Son Yıllarda Sarıkamış ilçemizde yapılan yatırımlar 

neticesinde kış turizminde önemli atılımlar yapılmıştır. 

Kars’ın ekonomisi çok büyük oranda geleneksel mera hayvancılığına dayalıdır. İlin temel 

iktisadi sektörü olan hayvancılık yaklaşık % 75, hayvancılığa yönelik bitkisel üretim ise % 25 

orana sahiptir. İl ekonomisinde bu denli ağırlığı olan hayvancılık ise genellikle küçük aile 

işletmeciliği şeklinde ve aile ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yapılan ekonomik bir faaliyet 

durumundadır.  İlin az gelişmiş sanayisi de hayvansal ve tarımsal ürünlerin işletilmesine dayalı 

işletmelerin oluşturduğu bir yapı sergilemektedir. Özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi 

ve tarımın gelişmemesi, ulaşım yönünden ülkenin kuzey doğu sınırında olması vb. nedenlerden 

dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. Açılan meslek kursları da sanayi sektöründen 

ziyade il ve ilçe merkezlerine yönelik hizmet ve ticaret alanlarında olmuştur.  

 

 Kars İlinin Nüfusu, 2012 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi veri tabanı sonuçlarına göre 

304.821 olup, 2010 yılındaki Nüfus sayım sonucuna göre 301.766 olan Toplam Nüfusu % 1,02 

oranında artarak 304.821’e yükselmiştir. Nüfusun 131.235 kişisi şehirlerde yaşarken, 173.586 

kişisi belde ve köylerde yaşamaktadır. Şehir nüfusunun toplam nüfus içindeki oranı % 43 olup 

Belde ve Köylerde yaşayanların oranı ise % 57 dir.Yine aynı nüfus sayımı sonucuna göre, İl 

Merkezi Nüfusu 112,587 olup İlin nüfus yoğunluğu ise km
2  

başına 30 kişi düşmektedir. Merkez 

ilçe dahil toplam 8 ilçe,10 belediye ve 381 köy bulunmakta olup, Sarıkamış 50.308  nüfusu ile en 

fazla nüfusa sahip ilçe, Akyaka 11.641 nüfusu ile en az nüfuslu ilçesidir. Toplam Nüfusun  

158.403 kişi ile % 51,96 ’unu Erkekler, 146.418 kadın ile % 48,04 ini kadınlar oluşturmaktadır.  
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Kars İlinde 0-14 Yaş Grubundaki Nüfus 93.686 ile Toplam Nüfusun % 30,73 ini teşkil 

etmektedir. Geri kalan Nüfus ise 15+  yaş grubuna dahil olup, 211.135 ile % 69,27 teşkil 

eder. Yıllık Nüfus Artış Hızı   (  yüzde  1,01 ) dir.  

Kars ilinde işsizlik oranı 2010 yılı TÜİK verilerine göre % 7,4  olup, İstihdam oranı % 

48,3 , İşgücüne katılım oranı ise  52,2, aldığı göç 10,654, verdiği göç ise 16.376 olup net göç ( – 

5.722) dir ilimizin net göç hızı (– 18,54) dir.  

Kars İli Şehir ve Köy nüfusları, nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, Nüfusun Eğitim 

Durumlarına göre dağılımını gösterir tablolar aşağıda gösterilmiştir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 146418 158403 304821 45609 48077 93686 89515 100882 190337 11294 9504 20798 1,01 

1 Merkez 53689 57908 111597 15.025 16.033 

 

31.058 

 

35005 38814 73819 3659  3061 6720 3,27 

2 Akyaka 5464 6177 11641 1597 1642 3239 3328 4038 7366 539 497 1036 -3,18 

3 Arpaçay 9643 10081 19724 2544 2671 5215 5862 6407 12269 1237 1003 2240 -2,13 

4 Digor 12628 13680 26308 4677 4883 9560 7179 8118 15297 772 679 1451 0,51 

5 Kağızman 23405 23688 47093 8265 8380 16645 13560 13911 27417 1634 1397 3031 -3,48 

6 Sarıkamış 22995 27313 50308 7756 8362 16118 13590 17624 31214 1649 1327 2976 1,67 

7 Selim 12750 13392 26142 4096 4324 8420 7480 8061 15541 1174 1007 2181 6,15 

8 Susuz 5844 6164 12008 1649 1782 3431 3565 3849 7414 630 533 1163 -3,56 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

   Nüfusun çoğu 15- 64 yaş arasındadır. Toplam nüfusa bakıldığında erkek nüfusunun kadın 

nüfusundan fazla olduğu görülmektedir. Nüfusun en fazla olduğu ilçemiz 50308 kişi ile 

Sarıkamış ilçesidir. Bunu 47093 kişi ile Kağızman ilçesi takip etmektedir. 65 + yaş grubunda 

kadın nüfus erkek nüfustan fazladır. 2010 yılı verilerine göre Kars Merkezinin nüfusu artmıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARS 84.585 89.001 173.586 61.833 69.402 131.235 146.418 158.403 304.821 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

Toplam nüfusun %43 ünü kent nüfusu oluşturulurken  % 57 sini kır nüfusu oluşturmaktadır. 

Kent nüfusunun % 53 ünü Erkekler % 47 sini kadınlar, kır nüfusun % 51 ini Erkekler % 49 unu 

ise kadınlar oluşturmaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10654 16376 5.722 -18.54 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

    2011 verierine göre Kars ilimiz göç veren illerimizden sadece biridir. Özel sektörün 

gelişmediği ilimizde işsizlik yoğun olarak yaşanmaktadır. Bu nedenle insanlar iş bulabilmek 

amacıyla daha çok  büyük illere göç etmektedir. 

 

1.2. Ekonomi 
                                          Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Sektörü Peynir ve Peynir 

Türevleri 
X    

Ağaç İşleri Sektörü Mobilya ve 

Türevleri 
 X   

Madencilik Sektörü                X  

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

           

Sanayi  Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler 

önceliklerine göre işaret(X) konularak  belirtilmiştir. Birinci derece rekabet gücü yüksek 

meslekler Gıda Sektörü. peynir ve peynir türevleri, ikinci rekabet gücü yüksek meslekler Ağaç 

işleri sektörü ve mobilya türevleridir. Üçüncü sırayı ise Madencilik sektörü  almaktadır. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

  

 

 

 

 

 

 



 6 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KARS 52,2 7,4 48,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

Tüik verilerine göre, Kars ilinde işgücüne katılım oranı 52,2 olup 2010 yılında 54,09 iken 2011 

yılında düşüş görülmüştür. İşsizlik oranı 2011 yılında % 7,4 olup bir önceki yıl da aynıdır. 

İstihdam oranında bakıldığında % 48,3 olup bir önceki yıla göre düşüş olmuştur.  
    

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2012 sonu itibari ile İl Müdürlüğümüze 7448 erkek 3491 kadın olmak üzere toplam 10939 

kişi iş isteği ile müracaat etmiş olup, bir önceki yıla göre 72,3 oranında artış kaydedilmiştir. 

Kayıtlı işgücünün yaş ve tahsil  durumlarına göre dağılımı aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

     Özel sektör iş verenlerin İşkur aracılığıyla işçi alma zorunluluğu olmamasına karşın İl 

Müdürlüğümüzün ilimiz işverenleriyle işbirliği halinde yaptığı çalışmalarıyla sağlanan açık 

işlerle ilgili olarak  2012 yılı sonu itibariyle toplam 3617 olup alınan açık işlerin 2980  kamu, 637  

ise özel sektöre aittir. Bir önceki yıla göre açık işlerde  % 1,78 oranında artış kaydedilmiş ve 

kayıtlı işsizlerimize hem adet olarak hem sektör olarak çeşitlilik sağlanmıştır. 

      İşe yerleştirmelerde 2012 yılı sonunda 2952 kamu sektörüne , 455 adet özel iş yerlerine 

olmak üzere 3407 adet işsiz kişiye iş istihdamı sağlanmış olup, istihdam edilenlerin adeti erkek 

2662, 745  kadındır.     2012 yılı sonu itibari ile 316 Erkek 93 kadın olmak üzere 409 adet özürlü 

iş isteğiyle sıra beklemektedir. Toplam  32 adet özürlü işe yerleştirilmiştir. 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 33449911  77444488   10939  

İşsiz 33449911  77444488  10939  

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ     3617 

Kamu   2980 

Özel   663377  

İŞE YERLEŞTİRME 745  2662  3407  

Kamu 599  2353                 2952 

Özel 146  309  455  

Normal 739  2636 3375 

Kamu 599  2352 2951 

Özel 140  284  424  

Özürlü 6  26 32 

Eski Hükümlü       

KAYITLI İŞGÜCÜ 4726  11261  15987  

KAYITLI İŞSİZ 8449  3693  12142  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3693 8449 12142 192 289 481 889 1408 2297 787 1567 2354 551 1414 1965 484 1247 1731 347 984 1331 1484 425 1909 18 56 74 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

2012 yılı sonu itibariyle İş  Kurumu  Kars İl müdürlüğünde kayıtlı işsiz kişi sayısı 12142 dir. Kayıtlı kişilerin % 
69,5 i erkek 30,5 i bayandır. En çok kayıtlı işsiz 2354 ile 25-29 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 3693 8449  12142  163  153 316   142 305  447  1358   5323 6681  1238  1991  3229   539 398  937   240 269  509  13  8  21  0  2  2  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

12142 kayıtlı işsiz içerisinde  % 55 ile ilköğretim mezunları ilk sırada yer almaktadır. % 26,5 ile 

ortaöğretim (lise dengi) mezunları yer almaktadır. Kayıtlı işsizlerin % 12 si lise üzeri öğrenim 

düzeyindedir. 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşgücünün Mesleki Dağılımı 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

      Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına bakıldığında  6647 işsiz ile nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışan olduğu görülmektedir. Bu durum kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasının meslek sahibi 

olmadığını gösteriyor.    

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 5 2 7 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 698 1380 2078 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 930 514 1444 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5277 1370 6647 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 668 30 698 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 403 418 821 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1031 519 1550 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 2 0 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 

666 401 1067 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1539 72 1611 

YÖNETİCİLER 42 20 62 

                                                                       Genel toplam 15987 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım ,Ormancılık, balıkçılık 0 0 6 0 0 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 1 1 0 2 

İmalat 1 0 67 42 10 120 

Elektrik, Gaz,  Buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 0 11 5 1 17 

Su temini ; kanalizasyon , atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0 0 5 5 1 11 

İnşaat 2 6 212 61 24 305 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının motosikletlerin 

onarımı  

0 6 162 141 33 342 

Ulaştırma ve depolama 0 0 49 43 7 99 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
12 5 1009 407 141 1574 

Bilgi ve iletişim 0 0 2 12 7 21 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 3 9 14 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler  0 1 24 25 15 65 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  1 1 127 101 30 260 

Kamu yönetimi ve savunma ;zorunlu 

sosyal  güvenlik 
0 0 1 0 0 1 

Eğitim 0 0 7 14 31 52 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 1 18 22 17 58 

Kültür, sanat eğlence , dinlence ve 

spor 
0 0 23 21 3 47 

Gayri menkul faaliyetleri 0 0 6 2 1 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 45 22 10 78 

Toplam 17 20 1778 927 339 3082 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
   İl müdürlüğümüze 2012 yılı içerisinde işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin 

ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibari ile incelendiğinde 1524 adet sigortalı işsiz 

ile % 49,4 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri sektörü iş yerlerinden olduğu 

görülmektedir. 

   İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibari ile incelendiğinde işten çıkartılanların % 57, 6 sı 

lise altı öğrenim düzeyine sahiptir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Toplam Toplam Toplam 

4180 2280 5682 

Genel Toplam 12142 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Sistemimize kayıtlı işsizlerin %34,4 ünün bekleme süresi 0-6 ay arasındadır. İşsizlerin % 46,8 i 1 

yıldan fazla süredir iş beklemektedir.  
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Toplam Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

 

2 
50 

0 43 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2 169 0 106 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2923 188 2921 151 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

2 
2 

2 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 56 2 37 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1 48 

       1 35 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

 

19 49 

 

26 

 

32 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

27 
64 

16 42 

YÖNETİCİLER 0 11 0 9 

Toplam 2980 637 2952 455 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2980 Kamu 637 özel sektör olmak üzere toplamda 3617 adet açık iş alınmış ve 2952 Kamuda 

455 özel sektörde işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin meslek dağılımına baktığımızda, işe 

yerleştirilenlerin çoğu  nitelik gerektirmeyen işlerde istihdam edilmiştir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İl Müdürlüğümüzde en fazla işe yerleştirme yapılan sektör 1443 kişi ile Diğer Toplumsal, Sosyal, 

Kişisel Hizmetler sektöründe olmuştur. Bu sektörü 1261 kişi ile Kamu Yönetimi ve Eğitim 

Hizmetleri  takip etmektedir. Bu iki sektörde Kamu Kuruluşlarıyla yürütülen TYÇP’lerin etkisi 

görülmektedir. En az işe yerleştirme Sağlık işleri sektöründe olmuştur.

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık. Balıkçılık   111 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı   0 

İmalat Sanayi   119 

Elektrik, Gaz, ve Su   177 

İnşaat   122 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret   76 

Oteller ve Lokantalar   42 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   50 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   1261 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   6 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   1443 

Toplam   3407 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

 745 2662  3407  42 142 184 199 468 667 140 468 608 135 455 590 110 377 487 63 306 369 96 445 501 0 2 2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

  2012 yılı sonu itibari ile işe yerleştirilen 3407 kişinin % 19,5 i 20-24 yaş grubundadır. % 17,8  oranla  25-29 yaş grubu ikinci sırada 

yer almaktadır.2012 yılında her yaş grubundan işe yerleştirme yapılmıştır. 

 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
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ın
 

E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
la

m
 

K
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ın
 

E
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T
o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
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E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
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ın
 

E
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T
o

p
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m
 

K
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ın
 

E
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T
o

p
la

m
 

 745 2662  3407  0  1  1  26  129  155  268  1721  1989  267  650   917 134  115   249 45  49   94 1   1  2  0 0  0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin % 58,3 ü ilköğretim mezunlarıdır. Bunu % 26,9 ile orta öğretim mezunları takip etmektedir. İşe yerleştirilenlerin 

yarıdan fazlasının eğitim seviyesi düşüktür
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 27 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 20 0 

Toplam   

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
    2012 yılında 10+ (10 ve üzeri eleman çalıştıran) 27 adet, 50+( 50 ve üzeri eleman çalıştıran) 2 

adet işyeri kayıt altına alınmıştır. 10+ (10 ve üzeri eleman çalıştıran) 20 adet işyeri kapanmıştır. 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oran 

 

 

Kurumun etki oranı  en fazla %34,23 ile Aralık ayında olmuştur. En düşük ise  % 0,47  ile nisan ayında 

gerçekleşmiştir. 

 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

497 259 362 849 845 634 757 873 922 674 509 260 7441 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

37 16 6 4 61 14 53 13 28 50 84 89 455 

Etki Oranı  7,44 6,17 1,66 0,47 7,22 2,21 7,00 1,49 3,04 7,42 16,50 34,23 6,11 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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o
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o
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T
o

p
la

m
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p
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m
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E
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T
o

p
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m
 

2012 2678 3276 5954 2012 2480 3008 5488 198 268 468 2012   1875 2012   803       

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

     2011-2012 yılında  2678 kadın 3276 erkek olmak üzere 5954 kişi ilköğretimden mezun olmuştur. İlköğretimden mezun olan 2480 

kadın 3008 erkek toplam  5448 kişi ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012              2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Veternerlik Fak. 95 3 71 8 87 7 93 29 

2-Fen Edebiyat Fak. 190 116 211 122 248 231 270 257 

3-Eğitim Fak. 226 143 252 147 265 161 281 335 

4-İktisadi ve 

İd.Bil.Fak. 163 110 168 121 159 140 305 274 

5-Tıp Fak. 13 3 13 6 11 6 13 17 

6-İlahiyat Fak. - - - - - - 120 82 

7-Mühendislik-

Mimarlık Fak - - - - - - 24 15 

8-SABESYO 31 17 34 19 42 35 131 85 

9-Devlet 

Konservatuarı 7 6 8 7 10 - 21 5 

10-Kars Sağlık Yüksek 

Okulu 44 89 59 112 56 78 78 98 

11-Sosyal Bilimler 

MYO 129 159 121 147 156 139 171 182 

12-Atatürk Sağlık Hiz 

MYO 144 117 151 124 130 181 232 214 

13-Kars MYO 194 94 197 101 29 19 42 45 

14-Kazım Karabekir 

Teknik Bil.MYO - - - - - - 154 23 

15-Kağızman MYO 198 176 201 178 124 118 165 190 

16-Sarıkamış MYO 85 34 87 48 83 50 114 37 

 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
Üniversitemizde 3 tane yeni bölüm (İlahiyat Fak, Mühendislik-Mimarlık Fak, Kazım Karabekir Teknik Bil.MYO) yeni kayıt almıştır. Bu bölümlerin açılması 

Üniversitemizin büyümesi için önemli bir adım olmuştur.  Her yıl kayıt olan öğrenci sayısı artmaktadır.            
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 
                                  

 

 

 
 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1  Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANT
I DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2012-01/1 İlin işgücü ihtiyaçları 

İlin işgücü ihtiyaçları göz önüne alınarak  işgücü eğitim planında 

belirtilen mesleklerde İşbirliği, UMEM veya İstihdam Garantili 

İşgücü Yetiştirme Kurslarının yılsonuna kadar uygulanması.  

 

İstihdama yönelik kursların 

açılması. 

İşbirliği kapsamında 10 

kurs açılmış olup toplam 

177 kişi yararlanmıştır. 

İstihdam garantili  4 kursa 

toplam 330 kişi katılmıştır. 

İşbirliği yapacak 

hizmet 

sağlayıcıların 

yetersizliği. 

 

İşverenlerin 

bilgilendirilmes

i 

 

2012-01/2 
İstihdama katkı 

sağlamak 

İlin İşgücü İhtiyaçları, toplumsal gereksinimler ve diğer unsurlar 

göz önüne alınarak yaklaşık 500 katılımcının yararlandırılmasının 

planlandığı Kültür ve Turizm Destek Elemanlığı, Erozyon Önleme 

ve Ağaçlandırma, Çevre Düzenlemesi, Çevre Temizliği, Okulların 

Temizliği konularında Toplum Yararına Çalışma Programlarının 

yılsonuna kadar uygulanması. 

Uzun süreli işsizlere iş 

imkanı sağlamak 

İlk etapta 443 kişinin 

yararlandığı TYÇP 

uyguanmıştır.  

*********** 

 

*********** 

 

2012-01/3 
İstihdama katkı 

sağlamak 

Kars Merkez’de 100 kişi; Kağızman ilçesinde 25 kişi ve Sarıkamış 

ilçesinde 50 kişi olmak üzere toplamda 175 kişinin 

yararlandırılmasının planlandığı Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri 

düzenlenmesi. 

Kendi işini kurmak 

isteyenlere katkı sağlama 

2012 yılında Kars 

Merkezde 2, Sarıkamış 

Merkezde 2 grup olmak 

üzere açılan kurslara 98 

kişi katılmıştır. 

İlçelerde açılan 

kurslara yeterince 

ilgi 

gösterilmemiştir. 

 

 

2012-01/4 İstihdamın artırılması 
İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 100 kişinin işyerlerinde 

çalıştırılması. 

İlin istihdamına katkı 

sağlama 

2012 de toplam 109 kişi bu 

kapsamda işyerlerine 

yerleştirilmiştir. 

Mevzuattan 

kaynaklanan 

sınırlayıcı faktörler 

2012 yılı 

içerisinde 

yapılan 

düzenleme ile 

kısmen kolaylık 

sağlanmıştır. 

2012/01/5 
Dezavantajlı grupların  

istihdamı 

Özürlü ve Eski hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Ceza Olarak 

Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyonca 2012 yılında 

açılması uygun görülmüş olan kursların onaylanması ve 2012 

yılında açılması uygun görülecek kursların uygulanması. 

Özürlü ve Esi hükümlülere 

meslek kursu verilerek 

istihdamlarının 

kolaylaştırılması. 

2012 de herhangi bir 

faaliyet 

gerçekleştirilmemiştir. 

İlgili kurumlardan 

proje teklifi 

gelmemektedir. 

İlgili kurumların 

olumlu 

yaklaşımları. 
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2012/01/6 
İlin işgücü piyasasının 

ihtiyaçların tesbiti. 

2012 yılı İşgücü Eğitim planının güncel tutulmasına, yenilenmesine 

kaynak teşkil etmesi ve ilimizdeki işsizlikle mücadele ve istihdam 

politikalarının oluşturulması açısından İŞKUR ve SERKA 

öncülüğünde diğer üye kuruluşların da desteği ile işgücü piyasası 

analiz çalışmasının yapılması. 

Yapılacak faaliyetlere veri 

oluşturması . 
Halen devam etmektedir. ************* 

*********** 

 

2012/01/7 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce önerilen ve Kurulda görüşülerek 

kararlaştırılan hususlar: 

     a) Faik-Fikriye Torunoğulları  Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde  faaliyet  gösteren Laboratuar Teknisyenliği 

dalının kapatılması. 

      b) 2. sınıf (24 kişilik) Acil Tıp Teknisyenliği dalının açılması 

     c) 1. sınıf (24 kişilik) Anestezi Teknisyenliği dalının açılması. 

      d) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86. Maddesi 

gereğince Kalfalık ve Ustalık sınavları yapacak komisyonların 

oluşturularak planlama yapılması. 

   e) Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 288. Maddesi 

gereğince işletmelerdeki meslek  eğitim denetimi için komisyon 

oluşturulması. 

Rutin olarak yapılması 

zorunlu faaliyet. 

Karar altına alınmıştır. 

 
.  

2012/02/1 
İlin istihdamına katkı 

sağlamak 

İlin işgücü ihtiyaçları göz önüner alınarak Çalışma ve İş Kurmu 

Kars İl Müdürlüğünce oluşturulan 2012 yılı işgücü eğitim planına 

dahil edilmesi kuruşça onaylanan kurslar  

a)Çağrı Merkezi görevlisi 800 kursiyer 

b)Ahşap Montaj Elemanı 20 kursiyer 

c)El sanatlarına yönelik yöresel forlklorık bebek yapımı 20 kursiyer 

d)Plastik işleme elemanı 20 kursiyer  

e)Argon kaynakçısı 20 kursiyer 

İstihdama yönelik kursların 

açılması. 

Argon kaynakçısı dışında 

kararlaştırılan diğer kurslar 

açılarak tamamlanmıştır. 

 
*********** 

 

2012/02/2 
Eğitime yönelik 

faaliyetler  

SERKA nın öncülüğünde İl Milli eğitim Müdürlüğü ,Esnaf ve 

Sanatkalar Odalar Birliği Bşk. ,Organize sanayi bölge Müd. , 

Belediye Başkanlığı,,Çalışma ve İş Kurumu  İl Müdürlüğünden 

temsilkcilerin,in oluşturucağı komiyon marifetiyle 

nesnel,bilimsel,sağlıklı kararlar alınması için okul bölümlernin 

belirlenmesi hususunda piyasa araştırması yapılarak bir sonraki 

toplantıda görüşülmesine  

Eğitimde ihtiyaç duyulan 

mesleklerle ilgili bölümlerin 

belirlenmesi.  

Gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 
  

2012/02/3 
İşbaşı eğitim 

programları 

Stajyer çalıştırma zorunluluğu olan işletmelere Esnaf ve 

Sanatkaarlar odasının vereceği liste doğrıltusunda Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yazı gönderilerek ilgili 

işletmelerin sorumluluklarının hatırlatılmasına   

Staj programlarının 

yaygınlaştırılması. 

Gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 
  

2012/02/4 
Eğitime yönelik 

faaliyetler 

Çıraklık eğitimimne katılan kişiler için Çıraklık Eğitim merkezi 

taşımalı eğitim imkanı sunmaktadır. Bu konuda İl Milli Eğitim 

müdürlüğünce çırak adaylarının bilgilendirilmesi ve ilgili 

işletmelerin bu görevlerinin yerine getirilmesi için bir yazı ile 

uyarılmalarının 

 
Gerekli bilgilendirme 

yapılmıştır. 
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2012/02 /5 
Kursiyerlerle ilgili 

sorunlar 

Çalışma ve İş kurumu Kars İl müdürlüğünden uygulamaya konulan 

işgücü yetiştirme kurslarına katılacak kursiyerlerin seçiminde 

sınırlayıcı şartların yumuşatılarak kursiyer bulma sıkıntısının 

ortadan kaldırılması için Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 

gerekli mevzuat değişikliğini yapması hususunun uyguhn olacağı 

önersinde bulunumasına 

Kurslara katılımda kolaylık 

sağlamak 

Yıl içerisinde çeşitli 

düzenlemeler yapılmıştır. 
  

2012/03/1 

Toplum yararına 

Çalışma Programları 

Düzenlemek 

İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödenekler nispetinde aşağıda 

gösterildiği şekilde toplum yararına çalışma programlarının 

başlatılması  

a)ağaçlandırma ve park düzenlemesi =600 katılımcı 

b)çevre temizliği=900 katlımcı 

c)kamusal altyapının yenilenmesi=350 katılımcı 

d)okulların bakım onarım ve temizliği=1000 katılımcı 

e)restarasyon ve kültürel mirasın korunması=75 katılımcı 

f)vadi ve dere ıslahı ,erozyon engelleme=75 katılımcı 

Toplum Yararına Çalışma 

Programları ödeneğinin 

amacına uygun olarak 

kullanılması  

Planlama doğrultusunda 

tüm programlar 

gerçekleştirilmiştir. 

  

2012/03/2  

TYÇP konusundaki görüşmelerin uzun sürmesi nedeniyle İl 

İstihdam kurulunun 26.07.2012 tarihinde saat 17:00 de 

olağanüstü toplanmasına karar verilmiştir. 

    

2012/04/1(

O.Ü) 

Toplum Yararına 

Çalışma 

Programları 

İlimize TYÇP kapsamında tahsis edilen ödenekler 

doğrultusunda en az 3.000 işsizin katılımını sağlanmak 

için mümkün olduğunca tüm kamu kurum ve 

kuruluşlarının hizmet sağlayıcısı olarak teklifte 

bulunmalarının sağlanması  

Ayrıca camilerin ve kuran kurslarının temizliği ve çevre 

düzenlenmesinin de TYÇP kapsamında yapılması 

Toplum Yararına Çalışma 

Programları ödeneğinin 

amacına uygun olarak 

kullanılması 

Belirlemen hedef 

doğrultusunda 58 adet 

Toplum yararına çalışma 

programları 

düzenlenmiştir. 

  

2012/04/2 
İstihdama katkı 

sağlamak 

5 ve daha fazla işçi çalıştıran özel sektör işletmelerinde işbaşı 

eğitimi düzenlemek için işverenleri konu hakkında 

bilgilendirilmesi 

İşbaşı eğitimlerinin 

Genel Müdürlük 

hedefleri ne uygun 

sayıda gerçekleştirmek. 

2012 yılında 99 işverenle 

109 kişinin katıldığı işbaşı 

eğitimi düzenlenmiştir. 

  

2012/04/3 
İhtiyaç duyulan mesleki 

eğitimler 

Argon kaynakçısı kursunun işbirliği kapsamında ahşap 

montaj elemanı kursunun ise UMEM projesi kapsamında 

Merkez ,GAMP ,Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

kapsamında açılması  

İlimizde bulunmayan bir 

meslek dalında eleman 

yetiştirilmesi. 

Kurs maliyeti eğitici gibi 

nedenlerle açılamamıştır. 
  

2012/04/4 

İstihdam garantisi 

aranmayan 

kursların açılması 

Kars Halk Eğitim Merkezi ve Çalışma ve İşkurumu İl 

Müdürlüğü işbirliğiyle düzenlenen ve tamamlanan 

obsidyen taşı ve çini işlemeciliği kurslarının yoğun talep 

olması nedeniyle 20 şer kişiyle tekrar açılması 

,Kağızman Halk Eğitim Merkeziyle ahşap montaj 

elemanı ve  yöresel forklorik bebek yapımı kursu 

düzenlenmesi  

Özellikle kadınların 

yoğun talep gösterdikleri 

mesleklerde kursların 

açılması. 

Ahşap montaj elemanı 

dışındaki kurslar açılarak 

kursiyerlere sertifikaları 

verilmiştir. 
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2012/04/5 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 

Haydar ALİYEV Endüstri Meslek Lisesisinde gıda 

terknolojısı(süt işleme) inşaat teknolojısi,motorlu taşıtlar 

teknolojisi,tarım teknolojıler,bilişim teknolojıleri,elektrik ve 

elektrik teknolojisi bölümlerinin açılması 

 

Alınan kararın ilgili 

kurum ve kuruluşlarca 

uygulanması, 

Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü tarafından 

belirlenen dallar açmak 

için çalışmalar 

başlatılmıştır. 

  

2012/05/1 
İşgücü Piyasası analiz 

çalışmaları 

Serhat Kalkınma Ajansı tarafından 2012 yılında yapılması 

planlanan işgücü piyasası analiz çalışmasının 2013 yılı ilk 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısından önce 

tamamlanması için gerekli çalışmalarının yapılmasına  

Alınan kararın ilgili 

kurum ve kuruluşlarca 

uygulanması 

İlgili kurum tarafından 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

  

2012/05/2 
İşbaşı eğitim 

programları 

İşbaşı eğitim programlarının ilimizde yaygınlaştırılması için 

iki ve daha fazla işçi çalıştıran işverenlerin bağlı oldukları 

oda ve birlikler tarafından Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü ile 

de işbirliği yapılarak gerekli bilgilendirme çalışmasının 

yapılmasına , 2013 yılında açılacak kurslar konusunda ön 

talep alınması için aynı çalışmanın yürütlmesine karar 

verilmiştir. 

Staj programlarının 

belirlenen hedef 

düzeyine yükseltilmesi 

2012 yılında Genel 

Müdürlüğün hedefine 

yaklaşılmıştır. 

  

 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çini işlemeci 3 53 0 53 0 0 0 

Gümüş kaynakçısı 1 17 2 19 0 0 0 

Makine nakışçısı 1 18 0 18 0 0 0 

Kilim, halı dokuyucusu(el tezgahı) 2 35 0 35 0 0 0 

Taş oyma işçisi 2 37 0 37 0 0 0 

Folklorik bebek yapımı 1 15 0 15 0 0 0 

Toplam 10 175 2 177 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR BAKIM ONARIMI 1 11 8 19 0 0 4 

PLASTİK MAMULLERİ İMAL 

İŞÇİSİ 
1 3 14 17 0 0 11 

MOBİLYA İMAL. İŞÇİSİ 1 0 13 13 0 0 11 

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 1 210 71 281 0 0 243 

Toplam 4 224 106 330   269 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (genel) 4 45 53 98 0 0 0 

Toplam 4 45 53 98 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik görevlisi 8 27 174 201 25 132 157 

Beden işçisi (temizlik) 10 35 234 269 26 131 157 

Beden işçisi(Genel) 37 610 2200 2810 531 1830 2361 

Orman işçisi 2 13 176 189 3 128 131 

Destek personeli (yardımcı) 1 9 12 21 9 11 20 

Toplam 58 694 2796 3490 594 2232 2826 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Eczacı kalfası 8 5 3 8 0 0 0 

Aşçı, aşçı yardımcısı 6 2 5 7 0 0 0 

Bayan kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

biyolog 1 1 0 1 0 0 0 

Büro memuru ,işçisi, personeli 20 9 11 20 0 0 0 

Çocuk bakıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla ilişkiler meslek elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

İş makineleri operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa işçisi 3 0 3 3 0 0 0 

Satış elemanı, temsilcisi 22 12 13 25 0 0 0 

Peynir imal işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

pişirici 1 0 1 1 0 0 0 

resepsiyonist 2 0 2 2 0 0 0 

Şoför yük taşıma 3 0 5 5 0 0 0 

garson 4 0 5 5 0 0 0 

Sıhhi tesisatçı 2 0 2 2 0 0 0 

sekreter 5 5 2 7 0 0 0 

Mobilya montaj işçisi ,satış elamanı 3 1 2 3 0 0 0 

muhasebeci 12 5 7 12 0 0 0 

Fırıncı ustası-unlu mamuller 1 0 2 2 0 0 0 

gazeteci 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 99 43 66 109 0 0 0 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çini işlemeci 3 53 0 53 0 0 0 

Gümüş kaynakçısı 1 17 2 19 0 0 0 

Makine nakışçısı 1 18 0 18 0 0 0 

Kilim, halı dokuyucusu(el tezgahı) 2 35 0 35 0 0 0 

Taş oyma işçisi 2 37 0 37 0 0 0 

Folklorik bebek yapımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Bilgisayar bakım onarım 1 11 8 19 2 2 4 

Plastik mamulleri imal işçisi 1 3 14 17 0 11 11 

       Mobilya montaj işçisi 1 0 13 13 0 11 11 

       Çağrı merkezi görevlisi 1 210 71 281 243 0 243 

İşletmeci (genel) 4 45 53 98 0 0 0 

Temizlik görevlisi 8 27 174 201 25 132 157 

Beden işçisi (temizlik) 10 35 234 269 26 131 157 

Beden işçisi(Genel) 37 610 2200 2810 531 1830 2361 

Orman işçisi 2 13 176 189 3 128 131 

Destek personeli (yardımcı) 1 9 12 21 9 11 20 
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Eczacı kalfası 8 5 3 8 0 0 0 

Aşçı, aşçı yardımcısı 6 2 5 7 0 0 0 

Bayan kuaförü 1 1 0 1 0 0 0 

biyolog 1 1 0 1 0 0 0 

Büro memuru ,işçisi, personeli 20 9 11 20 0 0 0 

Çocuk bakıcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla ilişkiler meslek elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

İş makineleri operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa işçisi 3 0 3 3 0 0 0 

Satış elemanı, temsilcisi 22 12 13 25 0 0 0 

Peynir imal işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

pişirici 1 0 1 1 0 0 0 

resepsiyonist 2 0 2 2 0 0 0 

Şoför yük taşıma 3 0 5 5 0 0 0 

garson 4 0 5 5 0 0 0 

Sıhhi tesisatçı 2 0 2 2 0 0 0 

sekreter 5 5 2 7 0 0 0 

Mobilya montaj işçisi ,satış elamanı 3 1 2 3 0 0 0 

Muhasebeci 12 5 7 12 0 0 0 

Fırıncı ustası-unlu mamuller 1 0 2 2 0 0 0 

Gazeteci  1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 175 1181 3023 4204 839 2256 3095 

  

 

   İş gücü yetiştirme kursları kapsamında istihdam garantisi aranmadan 6 farklı meslekte 10 kurs 

açılmış ve bu kurslara 175 kadın 2 erkek olmak üzere 177 kişi katılmıştır. Bu kurslara kadınların 

katılımının fazla olması dikkat çekmektedir. 

   İstihdam garantili kurslara 224 ü kadın 106 erkek olmak üzere 330 kişi katılmıştır toplam 269 

kişinin istihdam edilmesi beklenmektedir. 

   Kendi işini kuracaklar için  4 adet girişimcilik kursu açılmış 45 kadın 53 erkek olmak üzere 

toplamda 98 sertifika verilmiştir. 

   Toplum  Yararına çalışma programı kapsamında (TYÇP) 58  adet proje uygulanmış 594 kadın 

2232 erkek olmak üzere 2826 kişi istihdam edilmiştir. 

   İş başı eğitim programlarında  (staj)  99 program uygulanmış.43 kadın 66 erkek staj 

programlarından yararlanmıştır.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Onarım 20 İstihdam Garantili 1 11 8 19   4 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 20 İstihdam Garantili 1 3 14 17   11 

Mobilya İmal İşçisi 20 İstihdam Garantili 1 0 13 3   11 

Çağrı merkezi Görevlisi 300 İstihdam Garantili 1 210 71 281   243 

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

İstihdam garantili kurslar sonucu işe alınanlar  kurumumuza bildirilmiş ancak istihdam taahhütlerinin 

tam olarak yerine getirilip getirilmediği yasal sürenin sonunda anlaşılacaktır.    
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

51 18 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

58 694 2796 3490 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 121 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

43 66 109 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


