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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2012 YILI FAALİYET RAPORU  

 
GİRİŞ 
  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 2012 yılında toplam dört toplantı yapılmıştır. Olağanüstü toplantının olmadığı 2012 yılında 
Kurul faaliyetleri genel anlamda aktif işgücü hizmetlerine yönelik kurs ve programların açılması üzerine yoğunlaşmıştır. Bununla 
birlikte, iş piyasası ihtiyaç analizi çalışması için Kurul tarafından Yürütme Kuruluna yetki verilmiştir.  
 
Yürütme Kurulu tarafından yürütülen iş piyasası ihtiyaç analizi çalışması, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan 
ve konu ile ilgili Genel Müdürlüğümüz tarafından Ankara’da verilen eğitime katılmış olan personelin de yer aldığı bir ekip tarafından, 
hizmet satın alımına başvurulmadan gerçekleştirilmiştir.  
 

1) İŞ VE İŞVEREN HİZMETLERİMİZ 
 
 
1.1 KURUMA KAYITLILIK ve İŞE YERLEŞTİRME DURUMU: 
*15,645 işgücü (9883 işsiz) kaydının bulunduğu İl Müdürlüğümüzde, 2012 yılında, özel sektörden 3326, kamu sektöründen TYÇP’ler 
dâhil 612 toplam 3938 açık iş ilanı alınmış söz konusu ilanlara özel sektörde 1942 kamu sektöründe 651 toplamda 2593 işe yerleştirme 
yapılmıştır. Anılan işe yerleştirmeler için toplamda 8157 işverene takdim yapılmıştır. Bu şekilde kayıtlı işgücünün işverene takdim 
devir oranı % 52 olarak gerçekleşmiştir. Ayrıca 2012 yılında ilimizde özel sektörde işe giren işgücü sayısı 16.492 olduğundan etki 
oranı olarak bilinen “özel sektörde işe yerleştirme oranımız” % 6,98 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran geçen yıl %6,89’dur. 
 
1.2 İŞ-MESLEK DANIŞMANLIĞI HİZMETLERİ ve KARİYER GÜNÜ ORGANİZASYONU 
*2012 yılında 2944 işsizimize iş ve meslek danışmanlığı hizmeti verilmiştir. 2011 yılında bu sayı 782 iken 2010 yılında ise bu sayı 
16’dır. 
 
1.3 İŞYERİ ZİYARETLERİ GÖSTERGESİ: 
* İş yerimize kayıtlı küçük orta ve büyük ölçekli işyeri sayısı (10 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri sayısı) 341’dir; söz konusu işyerlerine 
toplamda 909 işyeri ziyareti gerçekleştirilmiştir, Bu anlamda 2012 yılında ziyaret oranı %266’dır, ki, 2011 yılında ziyaret oranımız 
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%183 olarak gerçekleşmiştir. 2010 yılında ise 275 işyerinin ziyaret edildiği göz önünde bulundurulduğunda iki yıl içinde 275 ziyaret 
sayısının 909’a ulaştığı görülmektedir. 
 
1.4 İŞ PİYASASININ İŞGÜCÜ TALEPLERİNİN TESPİTİ:   
            2012 YILI KARAMAN İŞ PİYASASI İHTİYAÇ ANALİZİ ÇALIŞMASI; 
* 2012 İlimizdeki istihdam ve işsizlik sorununun çözümüne yönelik işgücü yapısı ile sektörler bazında personel, eğitim, nitelik vb. 
ihtiyaçları belirlenmesine yönelik bilgi derlenmesini sağlamayı amaçlayan İşgücü Piyasası Talep Araştırması Çalışması (İ.P.A 2012 ) 
çalışmasının Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün İ.P.A. 2012 çalışmaları için ülke genelinde belirlediği 10/09/2012-31/10/2012 
tarihleri arasında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü imkanlarıyla yapılmıştır Çalışma kapsamındaki işyeri sayısı 393’tür. Söz 
konusu çalışma ülke genelinde 63.632 işyerini kapsamakta olup, Karaman ilinde sektörel faaliyet kodlarına göre ziyaret edilmesi 
planlanmış olan işyerlerinin dağılımı aşağıdaki gibidir.  
 

Sektörler B C D E F G H I J K L M N P Q R S Toplam 
KARAMAN 14 110 2 0  56 109 24 18 1 14 3 8 4 14 7  0 9 393 

 
Sektörler:  B madencilik ve taş ocakçılığı; C imalat; D elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı; E Su temini; 
kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri; F inşaat, G toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı; H ulaştırma ve depolama; I konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; J bilgi ve iletişim; K finans ve sigorta 
faaliyetleri; L gayrimenkul faaliyetleri; M mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; N idari ve destek hizmet faaliyetleri; P eğitim; Q 
insan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri; R kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor; S diğer hizmet faaliyeti. 
 
Çalışmada, ziyareti planlanan 393 işyerinden 346’s ile yüz yüzü temas sağlanmıştır. 
 
 

2) AKTİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİMİZ 
 
2.1 UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ KURSU: Açılan 23 kurs için 224.226,6 TL harcanmıştır; kurslar toplamda 211 
işgünü sürmüştür; uygulamalı girişimcilik eğitimi kurslarından toplamda 537 kursiyer (293 erkek; 244 kadın) mezun olmuştur. Küçük 
ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) Hizmet Merkezi Müdürlüğüne 44 mezun iş planı 
sunarak girişimcilik desteği almıştır. 
 
2.2 İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI (İstihdam Garantili):  8 farklı meslekte açılan toplam 9 kursun bütçesi 845.946,3 TL 
dir. (Kasiyer, Kat Görevlisi-Temizlik, Aşçı, Güzellik Uzmanı, Elektrik Tesisat ve Pano Montörü, Yapı Yalıtımcısı, Terzi, Kaynakçı 
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(Oksijen ve Elektrik)) Kurslar toplamda 678 işgünü sürmüştür.  Kuraların hepsi bitmiş olup, biten kurslarından toplamda 191 kursiyer 
(59 erkek; 132 kadın) mezun olmuştur.  
 
2.3 İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI (Genel): 5 farklı meslekte açılan toplam 5 kursun bütçesi 153.835,6 TL dir. (El 
Nakışçısı, Triko Makineleri Operatörü, El ve Makine Dikişçisi (Genel), Mobilya Tasarımcısı, Saç Bakım ve Yapımcısı) Hepsi sona 
ermiş olan söz konusu 5 kurs, toplam 324 işgünü sürmüştür; kurslardan 89 kursiyer (2 erkek 87 kadın) mezun olmuştur 
 
2.4 ÖZÜRLÜ KURSLARI: 2 meslekte (Makine Nakışçısı, Ev Mefruşatı Dikimcisi) açılan toplam 2 kursun bütçesi 131.281,5 TL 
dir. Bahsi geçen iki kurs toplam 219 işgünü sürelidir. Kursların biri tamamlanmıştır; tamamlanan kurstan (Makine Nakışçısı) 6 
kursiyer mezun olmuştur (0 erkek 6 kadın); devam eden kursta (Ev Mefruşatı Dikimcisi) ise kursiyer (4 erkek 8 kadın) bulunmaktadır. 
 
2.5 UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ BECERİ’10 PROJESİ (UMEM) KURSLARI:  
 
  2.5.1. BİRİNCİ BİLEŞEN (TEORİK EĞİTİM) 

 
6 meslekte açılan (Unlu Mamüller Paketleme İşçisi, Gaz Altı Kaynakçısı, Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı, Konfeksiyon İşçisi, Overlok 
Makinesi Operatörü, Ayakkabı İmalatçısı (Saya))  toplam 25 kursun bütçesi 1.018.117 TL dir. 24 kurs toplam 821 işgünü sürelidir. 
Kursların 23’ü tamamlanmıştır; tamamlanan 23 kurstan 791 kursiyer mezun olmuştur. (69 erkek 722 kadın); devam eden 2 kursta  37 
kursiyer (34 erkek 3 kadın) bulunmaktadır. 

 
 
  2.5.2. İKİNCİ BİLEŞEN (PRATİK EĞİTİM/İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI)  
Bu kurslar kursiyer odaklı açıldığından ikinci bileşenden faydalanmak isteyen kursiyer/kursiyerler kadar kurs açılmıştır. 3 meslekte 
(Grafik Tasarımcı, Gaz Altı Kaynakçısı, Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları)) açılan 8 kursun bütçesi 4157,9 TL dir; 8 kurs 
toplam 92 işgünü sürelidir. Kursların 47’si de tamamlanmıştır; Hepsi tamamlanmış olan 14 kursiyer (13 erkek 1 kadın) mezun 
olmuştur.  
 
2.6 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (STAJ)  
 

 
25 farklı meslekte açılan [Pazarlamacı (Satış Temsilcisi): Bulgur İmal İşçisi: Mekanik Bakım ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar 
Hariç): Ön Muhasebeci: Muhasebe Meslek Elemanı: Makine Bakım Onarımcısı: Aşçı Yardımcısı: Büro Memuru (Genel): Mobilya 
Satış Elemanı: Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı: Motosiklet Tamircisi: Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap): Pelet Presleme 
Makinesi Operatörü (Hayvan Yemi): Elektrik Tesis İşletme Bakım İşçisi: Bisküvi İmalat İşçisi: Süt ve Ürünleri Teknikeri: Fırıncı 
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Ustası-Unlu Mamuller: Ayakkabı, Deri ve Yan Ürünleri Satış Elemanı: Mobilya Montaj İşçisi: Metal Levha İşçisi: Grafik 
Tasarımcısı: Satış Elemanı (Perakende); Büro Memuru (Hukuk); Eczacı Kalfası; Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik)] 

toplam 25 programın bütçesi 521.683,5 TL dir. Anılan 25 program toplam 7877 işgünü sürelidir. Programların 1’i tamamlanmış olup, 
diğer 24 programın protokollerine göre 2013 yılında tamamlanması planlanmaktadır.  
 
 
2.7 TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: (TYÇP) 
28 Kamu Kurum/Kuruluş ile işbirliği halinde açılan 28 projenin bütçesi 2.120.445,1 TL dir. 28 proje toplam 5730 işgünü sürelidir. 
31/12/2012 itibariyle söz konusu projelerden yararlanan toplam 494 (351 erkek, 143 kadın) vatandaşımız evine ekmek götürmüştür.  
Projelerin 21’ı tamamlanmıştır. 
 
PASİF İŞGÜCÜ HİZMETLERİMİZ 

 
3.1 İŞSİZLİK SİGORTASI ÖDENEĞİ: İl müdürlüğümüze işsizlik ödeneği almak için 1345 başvuru alınmıştır, 1069 işsiz 
vatandaşımız işsizlik sigortası ödeneğini hak etmiş, geçen yıldan devirle birlikte 1468 işsizimize toplam 2.690.041,94 TL ödenmiştir. 
Yıl içerisinde söz konusu 1468 işsizimizin bazılarının işe giriş çıkış yaptıkları ve durdurdukları işsizlik ödeneklerini tekrar başlattıkları 
görülmektedir. Bu anlamda aslında 2012 yılında 994 işsiz vatandaşımızın işsizlik sigortası ödeneği aldığı görülmektedir. 
İşsizlik ödeneği alan 994 işsizimizden 543’ü yıl içinde tekrar bir işe yerleşmiştir. Bu şekilde işsizlik ödeneği alan işsizlerin  
İşe Giriş Oranı %55’tir. 2011 yılında bu oran %25 ‘tir.  
 
 
Bu anlamda 2012 yılında 2011 yılına göre Karaman’da işsizlik sigortası alan işsizlerin daha büyük bir bölümü yeniden işgücü 
piyasasına geri dönmüştür. 
  
3.2 İŞ KAYBI TAZMİNATI: Başvuru gelmemiştir. 
 
3.3 ÜCRET GARANTİ FONU:  
 
2012 yılında İl Müdürlüğümüze iki firmadan Ücret Garanti Fonu Ödeme (ÜGF) talebi gelmiştir. 1 çalışanı için  19.692,12 TL, diğer 
firmaya 18 çalışanı için 55.482,88TL ödeme olmak üzere toplam 19 işsizimize 75.175,00 TL ÜGF ödemesi yapılmıştır.  
 
3.4      KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ: Başvuru gelmemiştir. 
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1. KARAMAN’IN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 
1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış hızı 
(‰) 

KARAMAN 2012 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 118.576 116.848 235.424 28.316 29.353 57.669 78.167 77.743 155.910 12.093 9.752 21.845 6,06 

00 Merkez 88.601 86.796 175.397 21.684 22.563 44.247 59.586 58.497 118.083 7.331 5.736 13.067 14,71 

01 Ayrancı 4.601 4.432 9.033 910 946 1.856 2.805 2.820 5.625 886 666 1.552 -16,66 

02 Başyayla 2.112 2.096 4.208 496 484 980 1.299 1.331 2.630 317 281 598 -64,27 

03 Ermenek 14.895 15.162 30.057 3.295 3.367 6.662 9.276 9.801 19.077 2.324 1.994 4.318 -10,01 

04 Kâzımkarabekir 2.165 2.101 4.266 424 436 860 1.397 1.387 2.784 344 278 622 -13,41 

05 Sarıveliler 6.202 6.261 12.463 1.507 1.557 3.064 3.804 3.907 7.711 891 797 1.688 -25,03 
 
 
(Tablo Yorumu:)  İl ve merkez ilçenin nüfusunda az da olsa bir artış görülmekte iken ilin bütün ilçelerinde dış göç mevcuttur. 
Tablodan da anlaşılacağı gibi ilin en çok nüfus azalması görülen ilçesi Başyayla’dır. 
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4)     
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karaman 35.076 34.784 69.860 83.500 82.064 165.564 118.576 116.848 235.424 

TÜİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4
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Kırsal Kesim; nüfusu 20.000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
Açıklama: İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken: Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü tarafından, 
ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca Ulusal Adres Veri Tabanı (UAVT)'nda yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan; idari 
bağlılık, tüzel kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlde kent olarak nitelendirilen tek yerleşim il merkez ilçesidir. İl merkez ilçesi haricindeki bütün yerleşimler 
kırsaldır. Kır nüfusunun kent nüfusuna oranı 2012 yılında % 42’dir. Kır nüfusunun kent nüfusuna oranı 2011 yılında ise % 69’dur. Bu 
anlamda 2012 yılında 2011 yılına göre Karaman’da kır nüfusunda ciddi bir azalışın ve kente göçüş görülmektedir.                         
(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4) 
 

Tablo 3: Göç Durumu 
İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7593 9365 -1772 -7,54 
 
(Tablo Yorumu:)  Not: Türkiye İstatistik Kurumu internet sitesindeki Göç Durumu için en güncel veriler 2011 yılı itibariyledir. 2010 
yılında, ilin aldığı göç verdiği göçe göre daha az olup net göç hızı –6,21 dir. 2011 yılında da aynı durum söz konusudur ve tablo 3’te 
görüldüğü gibi, net göç hızı -7,54’tür. Bu anlamda Karaman, 2010 yılına göre 2011 yılında daha göç sebebiyle daha çok nüfus 
kaybetmiştir. (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4) 
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1.2. Ekonomi 
   Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

Gıda Bisküvi / Gofret Bulgur Makarna Bakliyat ve 
Helva 

Makine ve Metal Tarım makinaları Gıda 
Makinaları 

Makine Yedek 
Parça -------- 

Maden ve Yapı Sanayi Mermer Taşkömürü Traverten -------- 

Soğuk Hava Tesisi Elma Depolama Süt Ürünleri 
Depolama -------- -------- 

Ambalaj ve Kağıt Gıda Ambalajı -------- -------- -------- 

Plastik Sanayi Meyve Kasası Plastik Mutfak 
Gereçleri -------- -------- 

 
(Tablo Yorumu:) Kurulu Kapasite, Üretim ve İhracat durumlarına göre yapılan değerlendirmelerde tabloda belirtilen sıralamaların 
uygunluğu ortaya çıkmaktadır. (Türkiye kapasite durumları, İhracat göstergeleri ile ürün çeşitliliği göz önüne alınmaktadır.) Karaman’da 
2012 yılında bisküvi/gofret üretim faaliyetleri yürüten gıda sektörü; tarım makineleri üretimi yapan makine ve metal sektörü; mermer 
madenciliği ile uğraşan maden ve yapı sanayi; elma depolama işinin yürütüldüğü soğuk hava tesisçiliği sektörü; gıda ambalajı ile uğraşan 
ambalaj ve kağıt sektörü ile meyve kasası üretimi ile uğraşan plastik işleme sanayi ‘birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör’ olarak 
göze çarpmaktadır. Bu anlamda, rekabet gücü yüksek sektörlerde, gıda sanayi ve gıda sanayi mamul tedarikçiliği ile uğraşan diğer imalat 
nevi sektörlerin baskınlığı dikkat çekicidir. 
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Tablo 5 a: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdam Gerçekleşen İstihdam 

                           TOPLAM 18 235 717 Kaynakta belirtilmemiştir. 
1 TARIM Hayvancılık 1 15 42 Kaynakta belirtilmemiştir. 
2 MADENCİLİK İstihraç ve İşleme 3 6 36 Kaynakta belirtilmemiştir. 

3 İMALAT 

Diğerleri 1 7 21 Kaynakta belirtilmemiştir. 
Gıda ve İçki 3 61 485 Kaynakta belirtilmemiştir. 
Lastik-Plastik 2 20 60 Kaynakta belirtilmemiştir. 
Orman Ürünleri 1 1 5 Kaynakta belirtilmemiştir. 

4 ENERJİ Enerji 4 115 57 Kaynakta belirtilmemiştir. 

5 HİZMETLER 
Altyapı- Belediye Hizmetler 2 9 10 Kaynakta belirtilmemiştir. 
Ticaret- Depolama 1 1 1 Kaynakta belirtilmemiştir. 

 
 (Tablo Yorumu:)  Ekonomi Bakanlığı internet sitesinde yer alan veriler nazarında,2012 yılı için Karaman’da iktisadi faaliyet kolları 
itibariyle yatırım teşvikleri (özel sektör) yukarıdaki tablo 5 a’daki gibidir. Tablo 5 a’da da yer aldığı gibi Karaman’da özel sektöre 
yapılan yatırımlarda, en çok teşvik belgesi verilen sektörün 7 belge ile imalat sektöründe olduğu; en çok yatırımın 115 milyon TL ile 
Enerji sektörüne yapıldığı ve en çok istihdam artışının 571 kişi ile yine imalat sektöründe yer aldığı görülmektedir. 
(http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD   ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD
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Tablo 5 b: Sektörlere Göre Kamu Yatırımları 

KAMU YATIRIMLARI / SEKTÖRLERE GÖRE 
YATIRIM 
TUTARI  
(BİN TL) 

TARIM SEKTÖRÜ  20 158  
GIDA, TARIM VE HAY. BAK.  7 159  
MADENCİLİK SEKTÖRÜ  359  
ENERJİ SEKTÖRÜ  39 058  
ULAŞTIRMA SEKTÖRÜ  1 784  
EĞİTİM SEKTÖRÜ  43 002  
SAĞLIK SEKTÖRÜ  3 600  
DİĞER KAMU HİZMETLERİ SEKTÖRÜ  22 098  
KARAMAN İLİNİN MUHTELİF İLLER KAPSAMINDAKİ 
YATIRIMLARI  84 994  

TOPLAM 222.212 
 
Kalkınma Bakanlığı internet sitesinde yer alan veriler nazarında,2012 yılı için Karaman’da iktisadi faaliyet kolları itibariyle yatırım 
teşvikleri (özel sektör) yukarıdaki tablo 5 b’deki gibidir. Söz konusu tablodaki verilere göre, 2012 yılında Karaman’da 222.212.000 
TL’lik kamu yatırımı yapılmıştır. Mezkûr yatırımların içerisinde %19’luk pay ile Eğitim Sektörü yatırımları başı çekmektedir. 
(http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/il.html?2012_70)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/il.html?2012_70
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2. KARAMAN’IN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 
 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam 

Oranı 
TR52 Bölgesi 2011 % 49,5 % 8,4 % 46,1 

Karaman 2010 % 53,4 % 8,5 % 48,8 
 
 
(Tablo Yorumu:)  TÜİK internet sitesinde, işgücü piyasası göstergeleri il bazında değil, Nuts2 standartlarına göre Düzey2 (TR52 
Karaman Konya) olarak bilinen “Konya Karaman”  illeri için bir arada verilmekte olup en güncel hali 2011 yılıdır. Özel bir çalışma 
için TÜİK tarafından 2011 yılında yapılan duyuruda iller için 2010 yılı itibariyle temel işgücü piyasası göstergelerini açıklanmıştır ki, 
iller bazında en güncel işgücü piyasası göstergeleri 2010 yılına aittir. 
 
Tablo 6’dan da görüleceği üzere Karaman’ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde 2011 yılı için işgücüne katılma oranı %49,5; işsizlik 
oranı %8,4 ve istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranı % 46,1’dir.  
 
TÜİK verilerine göre, 2010 yılı için Karaman’da işgücüne katılma oranı %53,4; işsizlik oranı %8,5 ve istihdama katılım oranı % 
48,8’dir. (http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=4) 
 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2012 YILI FAALİYET RAPORU 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

KARAMAN 2012 YILI 
Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4287 5535 9822 
İşsiz 2412 2935 5347 
Diğer 1875 2600 4475 
AÇIK İŞ     3326 
Kamu     612 
Özel     3938 
İŞE YERLEŞTİRME 1371 1222 2593 
Kamu 159 492 651 
Özel 1212 730 1942 
      NORMAL 1354 1038 2392 
      Kamu 159 492  296  
      Özel 1195 546  1136  
      ÖZÜRLÜ 17 184 201 
      Kamu 0 0 0 
      Özel 17 184 201 
      ESKİ HÜKÜMLÜ 0 0 0 
      Kamu 0 0 0 
      Özel 0 0 0 
KAYITLI İŞGÜCÜ 6628 9017 15645 
KAYITLI İŞSİZ 4402 5481 9883 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 3 3 
YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

 
 
(Tablo Yorumu:)  Tablodan anlaşılacağı üzere, 201 engelli işsiz bir işe yerleştirilmiştir.  İşe yerleşenlerin, % 53’ü kadındır. 2012 
yılında İl Müdürlüğümüze 9822 kişi başvurmuştur; başvuruların %44’ü kadın,  %56’sı erkektir. (İŞKUR Portal Genel Müdürlük 
İstatistikler) 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 
Grubu 

20–24 Yaş 
Grubu 

25–29 Yaş 
Grubu 

30–34 Yaş 
Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 65+ 
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4402 5481 9883 121 194 315 907 1120 2027 920 1231 2151 769 918 1687 628 655 1283 485 585 1070 562 762 1324 10 16 26 

 
(Tablo Yorumu:)  Karaman’da İl Müdürlüğümüze Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu 25-29 yaş aralığında olup (%22), söz konusu 
çoğunluğun %43’e bayandır. (İŞKUR Portal Tablo 2: yaş grupları) 
 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek 
lisans Doktora 
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4402 5481 9883 33 27 60 16 28 44 2574 3326 5900 1098 1426 2524 435 393 828 239 277 516 7 4 11 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:) İldeki işsizlerin büyük bir bölümü %  60 ile ilköğretim mezunudur . Bunun yanında, % 26’sı ortaöğretim mezunu olup bu 
öğrenim grubundaki işsizlerin %44 ü kadındır. Ayrıca tablodan da anlaşılacağı gibi,  Karaman’da İl Müdürlüğümüze kayıtlı kadın işsizler 
toplam işsizlerin %45 i kadardır. (İŞKUR Portal Tablo 2: öğrenim durumları) 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 
 
 

KARAMAN 

Meslek Grup KAYITLI İŞSİZLER 
Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 730 309 1039 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 523 487 1010 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2397 2544 4941 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 25 62 87 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 293 258 551 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 125 575 700 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 208 473 681 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 79 745 824 

YÖNETİCİLER 22 28 50 

TOPLAM : 4402 5481 9883 
 

 
(Tablo Yorumu:)  İŞKUR Karaman İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin hem kadın hem de erkek 
olarak yoğunluğu ile birlikte, toplamda %50’si, nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmak amacıyla 
iş arayan ve “Beden İşçisi” olarak adlandırılan meslek grubunu oluşturmaktadır.  
 
İl Müdürlüğümüz kayıtlarında ‘silahlı kuvvetlerle ilgili meslekler’ grubunda işsiz kaydına 
rastlanmamıştır.  Kayıtlı işsizlerimizin en az yöneticiler meslek grubuna dahil olmakla birlikte,  İl 
Müdürlüğümüze kayıtlı olan işsizler içerisinde sayıca en fazla olan ikinci işsiz meslek grubu 
‘büro hizmetlerinde çalışanla’r olup, yığını ‘hizmet ve satış elemanları’ izlemektedir. (İŞKUR 
Portal EK TABLO 5: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grupları ve Öğrenim Durumlarına göre Dağılım) 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 
Durumlarına Göre Sayısı ( 2012 Yılı ) 
 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
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Bilgi ve iletişim 0 0 4 0 2 1 0 0 7 
Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 11 5 3 3 0 0 22 
Eğitim 0 0 3 5 2 8 0 0 18 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 0 0 9 4 0 1 0 0 14 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 2 1 0 0 4 
Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 
ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

0 0 1 0 0 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 32 20 3 2 0 0 58 
İmalat 0 0 286 142 36 32 0 0 496 
İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 0 0 11 5 1 0 0 0 17 

İnşaat 0 1 69 23 7 3 0 0 103 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 0 0 22 5 3 2 0 0 32 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
Madencilik ve taş ocakçılığı 0 2 27 9 2 1 0 0 41 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 2 4 6 5 0 0 17 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 
ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 7 5 0 3 0 0 15 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 9 2 0 0 0 0 11 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

0 0 28 28 7 4 0 0 67 

Ulaştırma ve depolama 0 0 43 22 4 1 0 0 70 
TOPLAM 1 3 565 280 78 67 0 0 994 

 
(Tablo Yorumu:) Tablodan da anlaşılacağı üzere, 2012 yılında İl Müdürlüğümüz işsizlik sigortası 
servisinde işlemleri tamamlanarak işsizlik sigortası alan 994 işsizimiz, “İşsizlik Sigortasından 
Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı” dağılımında 
incelendiğinde, işsizlik sigortasından yararlananların büyük bir bölümünün lise ve altı eğitim 
seviyesine sahip işgücü olduğu görülmektedir. 20111 yılında işsizlik sigortası almayı hak eden 
kişi sayısı 1098’dir.(İŞKUR Portal Tazminat ve Fon Raporları: Tazminat Fon Raporları: Genel 
Raporlar: İktisadi Faal.Kol. ve Eğitim Durumuna Göre Dağılım) 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

KARAMAN    

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1126 1440 2566 1050 1243 2293 2226 2798 5024 

Toplam 2566 2293 5024 
GENEL 

TOPLAM 4402 KADIN 5181 ERKEK TOPLAM 9883 İŞSİZ 

 
 

(Tablo Yorumu:)  Tablo 7’de İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsiz işgücü niceliğinin 4402 kadın, 5181 
erkek toplamda 9883 şeklinde olduğu, sadece 2012 yılında İl Müdürlüğümüze 4287’si kadın, 
5535’i erkek toplam 9822 işgücü başvurusunun geldiğini; anılan başvuruların 2412’si kadın 
2935’i erkek toplam 5347’sinin işsiz olarak kaydının yapıldığı görülmektedir  (Bknz Tablo:7).  
 
Anılan işsizlerin altı aydan beri veya daha az süredir işsiz olan kısmı 1126 kadın, 1440 erkek 
iken; altı-oniki aydan beri işsiz olan kısmı ise 1050 kadın; 1243 erkek şeklindedir. (İŞKUR 
PORTAL Online İşlemler; İstihdam; Yönetim İşlemleri; İşverenlere Yönelik Bilgi Çizelgesi_15 
günlük dönemler halinde toplamları)  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Sıra Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

1 Ağır Kamyon Şoförü 6 0 0 0 1 0 

2 Ahşap Doğramacı 0 1 0 1 0 1 

3 Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 0 15 0 0 1 5 

4 Aliminyum Doğramacı 0 6 0 1 7 4 

5 Ambalajcı (Makine İle) 0 15 0 0 0 0 

6 Ambar Sorumlusu 0 4 0 0 0 0 

7 Arge Şefi 0 1 0 0 0 1 

8 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 0 1 0 0 0 0 

9 Aşçı 1 23 0 31 193 357 

10 Aşçı Yardımcısı 0 4 0 0 0 0 

11 Bahçivan 0 3 0 0 0 1 

12 Beden İşçisi (Genel) 560 2785 159 554 0 30 

13 Beden İşçisi (İnşaat) 0 2 0 0 0 0 

14 Beden İşçisi (Temizlik) 0 22 0 0 0 0 

15 Bekçi 0 3 0 0 0 3 

16 Bilgisayar İşletmeni 0 1 0 0 2 5 

17 Bilgisayar Teknisyeni 0 1 0 0 0 0 

18 Bisküvi İmalat İşçisi 0 17 0 1 0 2 

19 Bobinaj İşçisi (Elle) 0 1 0 0 1 0 

20 Bulaşıkçı 4 3 0 0 0 9 

21 Bulgur İmal İşçisi 0 1 0 0 0 1 

22 Büro Memuru (Doş Ticaret) 0 1 0 0 9 2 

23 Büro Memuru (Genel) 0 9 0 0 0 1 

24 Camcı (Bina) 0 2 0 0 0 7 

25 Cnc Torna Tezgahı Operatörü 0 2 0 0 1 0 

26 Coğrafya Öğretmeni-Orta Öğretim 0 1 0 0 0 0 

27 Çaycı 0 9 0 0 0 3 

28 Çevre Mühendisi 0 1 0 0 2 2 

29 Çoban (Büyükbaş Hayvan) 0 1 0 0 0 6 

30 Dağıtım Elemanı 0 1 0 0 0 2 

31 Dış Ticaret Meslek Elemanı 0 1 0 0 0 0 

32 Diğer Veznedarlar Ve İlgili Personel 0 1 0 0 0 0 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2012 YILI FAALİYET RAPORU 

33 Dikiş Makinesi Operatörü 0 1 0 0 0 0 

34 Diş Hekimi Yardımcısı 0 1 0 0 0 2 

35 Doğalgaz Tesisatçısı 0 1 0 0 0 F 

36 Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 1 0 0 0 0 2 

37 Elektrik Teknikeri 0 1 0 0 0 1 

38 Elektrikçi (Diğer) 1 9 0 0 0 0 

39 Elektrik-Elektronik Teknisyeni 0 12 0 0 1 0 

40 Endüstriyel Kalıpçı 0 3 0 0 0 0 

41 Fırıncı Ustası-Unlu Mamüller 2 2 0 0 0 0 

42 Fizyoterapist 0 1 0 0 0 2 

43 Forklift Operatörü 0 10 0 0 7 4 

44 Garson-Servis Elemanı 12 24 0 0 4 3 

45 Genel Müdür Yardımcısı-Eğitim, Sağlık, Spor (Özel Sektör) 0 2 0 0 0 1 

46 Gıda Mühendisi 0 4 0 0 0 0 

47 Gıda Teknikeri 0 4 0 0 0 1 

48 Gıda Teknolojisi Teknisyeni 0 4 0 0 0 0 

49 Gofret İmal İşçisi 0 1 0 0 0 0 

50 Grafiker-Grafik Tasarımcısı 0 2 0 0 0 0 

51 Grayder Operatörü 3 0 0 0 0 1 

52 Güvenlik Görevlisi 0 7 0 0 0 0 

53 Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 0 8 0 0 0 0 

54 Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 0 1 0 0 0 3 

55 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 0 1 0 0 0 0 

56 Hazır Giyim Kalıpçısı 0 3 0 0 0 0 

57 Hemşire 0 2 0 0 0 0 

58 İnşaat Teknikeri 0 3 0 0 0 1 

59 İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı 0 1 0 0 0 0 

60 İşçi 0 3 0 0 0 0 

61 İşletmeci(Genel) 0 2 0 0 0 0 

62 İthalat-İhracat Meslek Elemanı 0 1 0 0 2 3 

63 Kalolifer Ateşçisi (Katı-Sıvı-Yakıt) 0 2 0 2 0 0 

64 Kamyonet Şoförü 4 0 0 4 1 0 

65 Kasap 0 2 0 0 0 0 

66 Kasiyer 0 5 0 0 0 0 

67 Kaynakçı (Gaz Altı) 0 14 0 0 0 0 

68 Kaynakçı (Oksijen-Elektrik) 0 14 0 0 0 0 

69 Kazan Ateşçisi/Buhar Kazanı Operatörü 0 1 0 0 1 0 

70 Kepçe Operatörü 1 0 0 0 0 0 
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71 Kimya Mühendisi 0 1 0 0 0 0 

72 Kimya Teknikeri 0 1 0 0 0 0 

73 Kimyager 0 3 0 0 0 2 

74 Kurye 0 5 0 0 3 3 

75 Laborant Ve Veteriner Sağlık Elemanı 0 1 0 0 1 0 

76 Lavaş Ustası 0 1 0 0 0 0 

77 Maden Mühendisi 0 3 0 0 0 1 

78 Madenci (Genel) 0 20 0 0 0 0 

79 Makine Mühendisi 0 4 0 0 0 0 

80 Makine Teknikeri 0 4 0 0 0 0 

81 Makineci (Dikiş) 0 4 0 0 0 0 

82 Mermer İşçisi 0 1 0 0 0 1 

83 Mermer İşçisi 0 11 0 0 1 2 

84 Mermer Slim İşçisi 0 5 0 0 0 0 

85 Metal İşleri Teknisyeni 0 6 0 0 0 0 

86 Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 0 3 0 0 0 2 

87 Muhasebeci 0 7 0 0 0 0 

88 Müraacat Görevlisi 0 3 0 0 1 0 

89 Müşteri Temsilcisi 0 4 0 0 0 0 

90 Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 0 0 0 2 

91 Oto Bakım Ve Onarımcısı 3 0 0 0 0 0 

92 Oto Boyacısı 0 1 0 0 1 0 

93 Oto Kaportacı 2 0 0 0 1 0 

94 Oto Yıkama Elemanı 0 11 0 0 2 2 

95 Otobüs Şöförü 3 0 0 0 0 1 

96 Otomobil Şasi Ve İskelet İşçisi 3 0 0 0 0 0 

97 Ön Muhasebeci 0 23 0 0 4 5 

98 Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 0 4 0 0 0 6 

99 
Plastik Doğramacı\ Pvc Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 0 8 0 0 0 0 

100 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi 
Operatörü 0 4 0 3 0 0 

101 Proğramlanabilir Lojik Kontrol (Plc) İşçisi 0 3 0 3 0 0 

102 Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj İşçisi 0 2 0 4 0 0 

103 Radyatör Tamircisi (Motorlu Taşıt) 1 0 0 0 0 1 

104 Rehber Öğretmeni-Psikolojik Danışman 0 1 0 0 0 1 

105 Reyon Görevlisi 0 10 0 0 0 0 

106 Sağlık Memuru 0 2 0 0 0 0 
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107 Satış Elemanı (Tanıtım) 0 16 0 0 0 1 

108 Satış Temsilcisi (Plasiyer) 0 1 0 0 0 1 

109 Sekreter 0 13 0 0 0 1 

110 Sıhhi Tesissatçı 0 2 0 0 0 2 

111 Sigortacılık Meslek Elemanı  0 2 0 0 0 0 

112 Silindir Operatörü 1 0 0 0 0 0 

113 Soğutma Sistemleri Teknisyeni 0 4 0 0 0 0 

114 Şoför (Yolcu Taşıma) 0 4 0 3 0 0 

115 Şoför-Yük Taşıma 1 6 0 0 0 2 

116 Teknik Ressam 0 3 0 0 0 1 

117 Temizlik Görevlisi 0 2 0 3 0 0 

118 Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 6 0 2 0 0 

119 Tren Teşkil İşçisi 2 0 0 1 0 0 

120 Unlu Maamüller Paketleme İşçisi 0 1 0 1 965 224 

121 Veri Giriş Kontrol İşletmeni 0 2 0 0 0 1 

122 Veteriner Hekim 0 2 0 0 0 0 

123 Yapı Yalıtımcısı 0 7 0 0 0 2 

125 Zihinsel Engelliler Öğretmeni 0 1 0 0 0 0 

126 Ziraat Mühendisi 0 4 0 1 0 0 

127 Ziraat Teknikeri 0 2 0 0 0 0 

127 MESLEK 

612 3326 159 615 1212 730 

Kamu Özel Kadın Erkek Kadın Erkek 

Toplam Açık İş 

Kamu Sektörü Özel Sektör 

İşe Yerleşme İşe Yerleşme 

651 1942 

3938 TOPLAM 

    İşe Yerleşme 

    2593 
 

 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 
(Tablo Yorumu:) Tablo 13’ten de anlaşılacağı gibi 2012 yılında 127 farklı meslekte alınan 
toplam 3938 kişilik açık iş talebi, 1371 kadın 1222 erkek toplam 2593 işe yerleştirme ile % 66 
oranında karşılanmıştır. İşe yerleşenlerin %53’ü kadındır. (İŞKUR Portal: İşgücü İstemleri 
Arama) 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş 
Grubu 

20–24 Yaş 
Grubu 

25–29 Yaş 
Grubu 

30–34 Yaş 
Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 65+ 
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1371 1222 2593 110 59 169 263 271 534 246 272 518 216 201 417 254 163 417 213 114 327 69 142 211 0 0 0 

 
 
(Tablo Yorumu:)  2012 yılında İl Müdürlüğümüz aracılığı ile işe yerleşenlerde kadınların erkekleri geçtiği görülmektedir. Kadınların 
ise işe yerleşmede en baskın olduğu yaş grubu ise 20-29 yaş grubudur ki söz konusu yaş grubunda yer alan kadınlar,  Karaman’da 
2012 yılında İŞKUR vasıtasıyla işe yerleşenlerin arasında %37’lik bir orana sahiptir.Genel bir değerlendirme yapılacak 
olursa,işsizlerin en büyük bölümü % 21 ile 20-24 yaş grubu işsizle aittir. Bu durum işverenlerin işgücü taleplerinin daha çok gençler 
yöneliminde olduğunu göstermektedir. Bir başka ifade ile işverenler İŞKUR aracılığı ile istihdam ettikleri işgücünün %41 ile en büyük 
bölümünü 20-29 yaş arası işsizlerden seçmişlerdir. (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler)  
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

(Lise Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek 
lisans Doktora 
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1371 1222 2593 0 0 0 6 12 18 1146 879 2025 181 256 437 24 57 81 14 18 32 0 0 0 0 0 0 
 
(Tablo Yorumu:) 2012 yılında İl Müdürlüğümüz aracılığı ile işe yerleşen işsizlerin en büyük bölümü % 78 ile eğitim seviyesi 
ilköğretim olan işsizlerden oluşmaktadır. Bu durum bir önceki tablo ile birlikte değerlendirildiğinde (tablo 14), işe yerleşenlerin büyük 
bölümü 24-29 yaş grubuna ait fiziksel yeterliliği yüksek ama eğitim seviyesi düşük işgücünden oluşmuş olup, lisans seviyesinde 
mezuniyete sahip işe yerleşenlerin sayısı % 1 seviyelerindedir. (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler)
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

KARAMAN Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Bilgi ve iletişim 223 158 381 
Diğer hizmet faaliyetleri 19 24 43 
Eğitim 17 15 32 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 46 46 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 43 50 93 
İmalat 932 559 1491 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 2 7 
İnşaat 30 155 185 
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 41 9 50 
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 30 48 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 
Madencilik ve taş ocakçılığı 9 17 26 
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 10 13 
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 3 8 11 
Tarım, ormancılık ve balıkçılık 4 45 49 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 19 49 68 
Ulaştırma ve depolama 5 43 48 

TOPLAM 1371 1222 2593 
 
(Tablo Yorumu:)  Tablo 16’da 2012 yılında İl Müdürlüğümüz aracılığı ile işe yerleşen girdikleri 
işlerin işsizlerin işe yerleştirme verileri, girilen işlerin ekonomik faaliyet alanlarına göre tasnif 
edilmiştir. Buna göre, tabloda 2012 yılında işe yerleştirme faaliyetlerimizin imalat sektöründe 
yoğunlaştığını görülmektedir. Cinsiyetler ve sektörlere göre yapılan değerlendirmede de 
Karaman’da 2012 yılında İŞKUR tarafından işe yerleşenlerin en çok imalat sektöründe işe 
yerleştiği görülmektedir.  
 
Kadınların işe yerleşemedikleri sektörler ‘hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri’,’ 
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı’ ve ‘kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor’ 
sektörleridir. Erkeklerin işe yerleşemedikleri sektör bulunmamakta olup, en az işe yerleşmenin 
görüldüğü sektörler 1 kişilik işe yerleşme ‘hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri’ ile 
‘kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor’ sektörleridir. (İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler) 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 
 

KARAMAN 10+ işçi  
istihdam eden 

[11-49] işçi  
istihdam eden 

50+ işçi  
istihdam eden 

Açılan İşyeri Sayısı 40 31  9 
Kapanan İşyeri Sayısı 7 7 0 

Toplam  47 38 9 
Değişim 33 artış 24 artış 9 artış 

  
 
(Tablo Yorumu:)  2012 yılı başında İl Müdürlüğümüze kayıtlı [11-49] işçi istihdam eden işyerleri 
sayısı sene başında 298 iken yeni açılan 40 işyeri ile anılan sayı 338’e ulaşmıştır. Yıl içinde 7 
işyeri kapanmıştır.  Böylelikle 2012 yılında İl Müdürlüğümüze kayıtlı [11-49] işçi istihdam eden 
işyeri sayısı 331’dir. Ayrıca 50 ve üzeri işçi istihdam eden işyerleri sayısı sene başında 53 iken 
yeni açılan 9 işyeri ile anılan sayı 62’ye ulaşmıştır. 2012 yılında İl Müdürlüğümüze kayıtlı 50 ve 
üzeri işçi çalıştıran bir işyerinin kapanma durumu mevcut değildir. 
(İŞKUR Portal: Online İşlemler: İşgücü Piyasası: İşgücü Raporları: İşgücü Yeni Açılan İşyeri 
Listesi/İşgücü Kapanan İşyeri Listesi)
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar/2012 
KARAMAN O

ca
k 

Şu
ba

t 

M
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t 
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T
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K
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ım
 

A
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T
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m

 

Özel Sektör İşe 
Yerleştirme Sayısı 3150 2201 2362 2257 2726 2762 2362 3999 3166 2146 3048 2067 29884 

Kurum Tarafından Özel 
Sektör İşe Yerleştirme 

Sayısı 
203 140 116 172 167 208 71 153 32 290 329 132 1942 

Etki Oranı 6,44 6,36 4,91 7,62 6,13 7,53 3,01 3,82 1,01 13,51 10,80 6,39 6,50 
 
 
 (Tablo Yorumu:) Karaman’da geçen yıl toplam 29.884 işsiz özel ve kamu sektöründe işe yerleşmiş olup bu işe yerleşmelerin 1942’si 
kurum aracılığı ile gerçekleştirilmiştir. Etki oranı ise % 6,50 seviyesindedir.(İŞKUR Portal Genel Müdürlük İstatistikler ve İŞKUR 
Portal Tablo5 Meslek Gruplarına Göre İşe Yerleştirmeler) 
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3. KARAMAN’DA EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 
Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2012-13 2153 2162 4315 2012-2013 2087 2123 4210 66 39 105 2012-2013 308 400 708 2007-2008 - - - - - - - - - 

2011-12 2129 2187 4316 2011-2012 1812 1882 3694 317 305 622 2011-2012 974 937 1911 2008-2009 639 654 1293 582 507 1089 899 812 1711 

2010-2011 1976 2145 4121 2010-2011 1699 1852 3551 277 293 570 2010-2011 1045 1084 2129 2009-2010 603 637 1310 481 408 889 758 701 1459 

2009-2010 2012 2098 4120 2009-2010 1631 1683 3314 381 415 796 2009-2010 1221 1161 2382 2010-2011 497 534 1031 477 403 890 858 818 1676 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
 
(Tablo Yorumu:)  Tablodan anlaşılacağı üzere,2012-2013 eğitim öğretim yılında, ilköğretimden mezun olan 4315 kişinin % 98’i olan 
4210’u kişi ortaöğretime devam etmiştir. Ortaöğretimden mezun olan 2011-2012 eğitim ve öğretim yılında mezun olan 1911 ve      
2012-2013 eğitim ve öğretim yılında mezun olan 708 öğrenciden üniversite veya yüksek okula kayıt yaptıranların sayısı, Karaman İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü kayıtlarında mevcut değildir. (Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır.) 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı 

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2011-2012 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 318 306 295 328 248 369 361 502 

2- KAMİL ÖZDAĞ FEN FAKÜLTESİ       4 8 
3- EDEBİYAT FAKÜLTESİ       128 211 

4- MÜHENDİSLİK FALÜLTESİ       54 73 
5- BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 30 13 19 12 18 12 85 47 
6- SAĞLIK YÜKSEKOKULU  46 8 40 16 32 29 66 

7- TEKNİK BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 194 140 212 120 196 128 364 146 

8- SOSYAL BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU   20 41 45 54 76 78 

9- SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU     7 78 37 156 

10- ERMENEK MESLEK 
YÜKSEKOKULU 152 102 117 79 147 107 170 103 

11-  KAZIM KARABEKİR MESLEK 
YÜKSEKOKULU 38 50 45 45 64 71 63 79 

 
 

(Tablo Yorumu:)  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi’ne 2009-2010 eğitim-öğretim yılında mevcut bölümlere ek olarak Fen 
Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu açılarak anılan bölümlere de öğrenci 
alımı yapıldığından üniversitenin mevcut dönem için öğrenci sayısı artış hızı önceki dönemlere göre daha çok olmuştur. Bölümlere 
kayıtlı öğrenci sayıları karşılaştırıldığında, öğrenci sayısı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde en fazladır; Mühendislik Fakültesine 
kayıtlı öğrenci sayısı en azdır. (Veriler ilde bulunan Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinden temin edilmiştir.) 
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4. KARAMAN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
4.1 Kurul Kararları 
  

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 
Dönemi Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi 

(2) Gerçekleşme Durumu Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun 
Çözümüne Katkısı 

2012-1/1 Yıllık Eğitim Planının 
Oluşturulması gerekiyor. 

 
2012 Yılı İşgücü Eğitim 
Planı kapsamında yer 
alan mesleklerde kaç 
kişinin eğitim alacağı 
konusunda Yürütme 
Kuruluna yetki 
verilmesine karar 
verilmiştir. 
 

 

31/12/2008 tarihli ve 
27097/6 sayılı 
R.G.’de  Türkiye 
İşgücü Uyum 
Hizmetleri 
Yönetmeliği ‘Kurs 
Düzenlenecek 
Mesleklerin  
Belirlenmesi’ başlıklı 
6. maddesinin 5. 
fıkrası hükümleri 
saklı kalmak üzere, 
söz konusu 
yönetmeliğin 4. 
maddesine göre 
işlem yapmak  Yıllık 
Eğitim Planının 
düzgün 
oluşturulması 
kaynakların etkin 
kullanımı açısından 
önemlidir.. 

Plan başarı ile 
oluşturulmuş ve 
uygulanmıştır. 

Planlama 
aşamasında 
herhangi bir 
güçlükle 
karşılaşılmamıştır;  

Yıllık Eğitim Planı 
ile, kursların planlı 
ve programlı bir 
şekilde verilmesi 
sağlanmıştır. 
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2012-1/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Girişimcilik eğitiminin 
hükümlüleri de 
kapsaması, dezavantajlı 
gruplara ulaşım açısından 
önem arz etmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizde 2012 yılında 
verilmesi planlanan 
Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitiminde hükümlülere 
de kurs verilecek şekilde 
program yapılmasına karar 
verilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Uygulamalı 
girişimcilik 
eğitiminde yıl içinde 
açılacak 
programların 
zamanlaması ve 
katılımcı profilinin 
belirlenmesi 
gerekmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Yıl içerisinde,2’si 
cezaevlerinde 
hükümlülere yönelik 
olan 23 program 
açılmış olup söz 
konusu programlara 
566 kişi katılmıştır; 44 
mezun katılımcı 
sertifikalarını aldıktan 
sonra KOSGEB’den 
girişimcilik desteğini 
de alarak işyerlerini 
açmışlardır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır..   

Yıl içerinde 
uygulamalı 
girişimcilik eğitimi 
il ulaşılan 
girişimciler 
içerisinde 
dezavantajlı gruplar 
içerisinde yer alan 
hükümlüler de yer 
almaktadır ki, alınan 
karar ve söz konusu 
karara yönelik 
olarak 
gerçekleştirilen 
eylemler sayesinde 
hükümlülerde 
cezaevinden 
çıktıktan sonra 
kendi girişimlerini 
kurmak için 
KOSGEB desteğini 
alabilecek 
yeterliliğe 
kavuşturulmuşlardır. 
Bu durumun 
hükümlülükten 
sonra topluma 
adaptasyon sürecini 
kolaylaştırması ve 
olası tekrar suça 
yönelme sorunları 
azaltması 
öngörülmektedir. 
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2012-1/3 
Kültürel mirasın 
korunması ve işsizlik ile 
mücadele  

2012 yılı için Karaman 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne tahsis edilen 
Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP) için 
tahsis edilen ödenek 
kapsamında,  Kültür ve 
Turizm İl Müdürlüğü ile 
kültürel mirasın 
korunması amaçlı bir 
TYÇP projesi 
yapılmasına, 2012 yılında 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne TYÇP için 
tahsis edilen ödeneğin 
arttırılması durumunda, 
2012 Yılı İşgücü Eğitim 
Planının TYÇP konusu ve 
TYÇP’den yararlanacak 
kişi sayısı ile ilgili olarak 
güncellenmesi ile ilgili 
olarak Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine, 
güncelleme olması halinde 
takip eden ilk İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısında 
güncellemenin 
sunulmasına karar 
verilmiştir. 
 

İşsizlikle mücadele 
kapsamında 
çalışmalar, 
ilimizdeki işsizlerin 
mesleki 
yeterliliklerine göre 
segmentasyonunda  
en çok işsiz 
kesiminin bulunduğu 
nitelik gerektirmeyen 
meslek grunundaki 
yığına yönelik 
programlanmalıdır. 
Bu vasıtayla, kültürel 
miras niteliğindeki 
ören yerlerinin 
temizliği ve 
korunması da 
sağlanmış olacaktır. 
Ayrıca okulların 
temizliği ve köy 
yollarının 
ağaçlandırılması, 
kamusal alanların 
temizlenmesi de 
TYÇP’ler sayesinde 
gerçekleştirilmiş 
olacaktır. 

Yıl içerisinde 28 TYÇP 
yürütülmüş olup, söz 
konusu TYÇP’ler 
sayesinde 494 işsiz 
vatandaşımızın evine 
ekmek götürmesi 
sağlanmıştır. 

22.000 fidan 
dikimi yapılmıştır. 
Ekilen fidanların 
korunması ile ilgili 
bir takım sıkıntılar 
yaşanmış olup, yıl 
içerisinde yağan 
yağışların çokluğu 
tutan fidan 
sayısının çokluğu 
denetimler 
sırasında 
gözlemlenmiştir. 6 
kütüphanemiz 
temizlenmiş,  
müzelerimizde, 
ören yerlerinde 
(Taşkale ve Maden 
şehri), Kale 
mevkiinde bakım 
temizlik işleri 
yapılmıştır. 
TYÇP’ler 
sayesinde ilimizde 
43 okulumuzun 
günlük temizliği 
gerçekleştirilmiştir. 

TYÇP’ler sayesinde 
494 işsizimizin kısa 
süreli de olsa 
istihdamı 
sağlanmıştır; 
ağaçlandırma 
faaliyetleri ile 100 
km köy yolu 
ağaçlandırılmış 
bulunmaktadır, 43 
okulun temizlik 
işçisi ihtiyacı 
karşılanmıştır. 

2012-1/4 İlde, staj eğitimi olarak 
bilinen İşbaşı Eğitim 

Staj eğitimi olarak bilinen 
İşbaşı Eğitim 

İstatistiklerde geçen 
yıllarda İŞKUR 

İŞKUR haftalık işyeri 
ziyaretleri sırasında; 

İŞKUR 2012 Yılı 
iş yeri ziyaretleri 

Yıl içerisinde 
mevzuat 
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Programlarının 
gelişmediği 
gözlemlenmektedir. 

Programlarının 
yaygınlaşması için işveren 
kesimleri ile Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünün 
işyeri ziyaretleri 
vasıtasıyla, T.S.O.’nun 
üyeleriyle ve diğer Kurul 
Üyelerin ise işveren 
kesimleriyle yapacakları 
temaslarında bilgilendirme 
çalışmaları yapmasına 
karar verilmiştir. 

tarafından verilen 
mesleki eğitimler 
içerisinde, staj 
eğitimi olarak 
bilinen işbaşı eğitim 
programlarının 
yoğunluğunun 
Karaman’da oldukça 
düşük hatta 0 olduğu 
görülmektedir.   

T.S.O. işverenlerle 
temaslarında Staj 
eğitiminin 
yaygınlaşması için 
temas ve tanıtım 
faaliyetlerinde 
bulunacak; staj 
faaliyetlerinin 
işverenlere faydalarını 
aktarmak suretiyle 
işverenleri staj eğitimi 
konusunda ikna etmeye 
çalışılmıştır. 

için yaptığı ön 
hazırlık 
çalışmalarında, 
işverenlerde 
görülen staj eğitimi 
konusundaki yanlış 
bilgilerle 
mücadeleyle ilgili 
ikna etme 
metotlarının ortaya 
konması 
hususunda ziyaret 
öncesi hazırlık 
aşamasındaki 
çalışmaları ve 
mevzuatta yapılan 
yenilikler 
meyvelerini vermiş 
olup, herhangi bir 
sorun 
bulunmamaktadır. 

hükümlerinde 
yapılan 
düzenlemeler 
sayesinde İş Başı 
Eğitim Programında 
günlük cep harçlığı 
uygulamasının yanı 
sıra 2 işçisi bile 
bulunan işyerlerine 
stajyer çalıştırma 
hakkının da 
tanınmasıyla İş Başı 
Eğitim 
Programlarının payı 
2012 yılında toplam 
açılan kurs ve 
programlar 
içerisinde 
Karaman’da %36’ya 
ulaşmıştır. Bunun 
yanında 
performansa dayalı 
başarım 
ölçümlerinde 
Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü Türkiye 
birinciliğini elde 
etmiş 
bulunmaktadır. 

2012-1/5 
21/10/2008 tarihli ve 
27031 sayılı R.G.’de 
yayımlanan İl İstihdam ve 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme 
Kurulunun 2011 yılındaki 

2012 yılında 2011 
yılına göre daha çok 
kurs ve programın 

Denetim Kurulu 
denetim faaliyetlerine 
mevzuat çerçevesinde 

Söz konusu karar 
kaynaklı bir sorun 
ile 

Çalışmaların 
yoğunluğunun 
artması, performans 
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Mesleki Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik 
hükümleri saklı kalmak 
koşuluyla, Denetim 
Performansı 2011 yılı için 
oldukça olumludur ancak 
söz konusu performansı 
korunabilir hatta daha iyi 
bir duruma taşınabilir. 

üyeleriyle çalışmasına 
devam etmesine ve İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Denetim 
Kurulu’nun; 

 
Asil Üyeler: 
İl Milli Eğitim 
Şube Müdürü: 
Abdulkuddüs 
BUDAK 
İŞKUR İl 
Müdürlüğü 
Personeli: Metin 
AKGÜL, 
 
Yedek Üyeler: 
İl Milli Eğitim 
Şube Müdürü 
Abdülkerim 
ÇÖMÇE, 
İŞKUR İl 
Müdürlüğü 
Personeli Özkan 
KILIÇASLAN’dan 
oluşmasına karar 
verilmiştir. 

 

açılması 
planlanmaktadır, 
2012 yılında açılacak 
olan kurs ve 
projelerin 
denetimlerinin 
zamanında 
gerçekleştirilebilmesi 
için, denetim 
faaliyetlerinin daha 
dinamik bir ekip 
tarafından 
yürütülmesi 
gerekmektedir.  

aylık dönemler halinde 
devam etmektedir. 

karşılaşılmamıştır. artışı ile kontrol 
altına alınmıştır. 

2012-1/6 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 179. 
Maddesi hükümleri saklı 
kalmak koşuluyla, 
İl/ilçelerde meslekî eğitim 

2012 Yılı için Karaman İli 
ve Ermenek İlçesi İşletme 
Belirleme Komisyonunun 
2011 yılındaki üyeleriyle 
faaliyetlerine devam 

2011 yılında yapılan 
İş Piyasası İhtiyaç 
Analizi çalışması ile 
meslek öğreniminin 
sahadan uzak 

Komisyon, işletmelerin 
eğitime uygunlukları 
ile gönderilecek 
öğrenci sayılarının 
meslek alan/dallarına 

Herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır 

 Kurul çalışmaları 
mevzuat hükümleri 
çerçevesinde yerine 
getirilmiştir. 
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yaptırmakla yükümlü 
işletmelerin eğitime 
uygunluğunun 
belirlenmesi 
gerekmektedir. 

etmesine karar verilmiştir.  olmaması gerekliliği 
bir kez daha 
gözlemlenmiştir. 
İşyerleri, işgücünden 
genel ve işyerine 
özgü mesleki 
yeterliliklerini 
karşılamasını 
beklemektedir.  

göre belirlenmesini 
turizm sektörü için 
şubat, diğer sektörler 
için mayıs ayı içinde 
yapmıştır.  İl Millî 
Eğitim Müdürlüğü, 
Komisyon raporları 
doğrultusunda hangi 
işletmeye hangi meslek 
alan/dalından ne kadar 
öğrencinin 
gönderileceğine ilişkin 
raporların bir örneğini 
turizm sektörü için 
mart, diğer sektörler 
için haziran ayının 
sonuna kadar ilgili 
kurum müdürlüklerine 
göndermiştir. 

2012-1/7 

Mesleki ve Teknik Eğitim 
Yönetmeliğinin 179. 
Maddesi hükümleri saklı 
kalmak koşuluyla, 
İl/ilçelerde meslekî eğitim 
yaptırmakla yükümlü 
işletmelerin eğitime 
uygunluğunun 
belirlenmesi 
gerekmektedir. 

2012 Yılı için İlimizde 
İşletmelerde Meslek 
Eğitimi Denetim 
Komisyonunun 2011 
yılındaki üyeleriyle 
faaliyetlerine devam 
etmesine karar verilmiştir. 
 

2010 yılında yapılan 
İş Piyasası İhtiyaç 
Analizi çalışması ile 
meslek öğreniminin 
sahadan uzak 
olmaması gerekliliği 
bir kez daha 
gözlemlenmiştir. 
İşyerleri, işgücünden 
genel ve işyerine 
özgü mesleki 
yeterliliklerini 
karşılamasını 
beklemektedir. 

Komisyon, işletmelerin 
eğitime uygunlukları 
ile gönderilecek 
öğrenci sayılarının 
meslek alan/dallarına 
göre belirlenmesini 
turizm sektörü için 
şubat, diğer sektörler 
için mayıs ayı içinde 
yapmıştır. İlçe millî 
eğitim müdürlüğü, 
komisyon raporları 
doğrultusunda hangi 
işletmeye hangi meslek 

Herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır 

 Kurul çalışmaları 
mevzuat hükümleri 
çerçevesinde yerine 
getirilmiştir. 
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alan/dalından ne kadar 
öğrencinin 
gönderileceğine ilişkin 
raporların bir örneğini 
turizm sektörü için 
mart, diğer sektörler 
için haziran ayının 
sonuna kadar ilgili 
kurum müdürlüklerine 
göndermiştir. 

2012-2/1 

31/12/2009 tarihli ve 
27097/3 mükerrer sayılı 
R.G.’de yayımlanan 
Türkiye İş Kurumu İşgücü 
Uyum Hizmetleri 
Yönetmeliğinin “Kurs 
düzenlenecek mesleklerin 
belirlenmesi” başlıklı 6. 
maddesinin 4. fıkrasında 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları yıl içinde 
ihtiyaç ortaya çıktığında, 
Yıllık İşgücü Eğitim 
Planında değişiklikler 
yapabileceği ve yapılan 
değişikliklerin Genel 
Müdürlüğe bildirileceği 
hükmü yer almaktadır.   

2012 Yılı İşgücü Eğitim 
Planına oto kaportacı, 
elektrikli ev aletleri bakım 
ve onarımcısı, pasta ustası 
ve pide ustası mesleki 
kurslarının eklenmesine 
karar verilmiştir. 

Mevzuat 
hükümleri.  

Anılan meslekler 2012 
yılı İşgücü Eğitim 
Planına eklenmiştir. 
Yıllık Eğitim Planına 
eklenmesine karar 
verilmiş olan söz 
konusu meslekler 
22/5/2012 tarihli ve 
109541 yazımız ile 
Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. 
 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Hizmetler 
sunulurken ilgili 
mevzuat hükümleri 
yerine getirilmiştir. 

2012-2/2 

Milli Eğitim Müdürlüğü 
tespitlerine göre, il işgücü 
piyasasında lise ve dengi 
meslek okulu seviyesinde 
eğitimi olan “endüstriyel 

Temizel-Ünlü Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi 
bünyesinde ‘Endüstriyel 
Otomasyon Teknolojileri’ 
ve ‘Tesisat Teknolojisi ve 

Temizel-Ünlü 
Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi 
bünyesinde 
‘Endüstriyel 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından 
anılan bölümlerin 
açılmasına yönelik 
çalışmalar devam 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Söz konusu 
bölümlerin açılması 
ile ilgili çalışmalar 
sonuçlanmış olup 
2012 - 2013 eğitim 
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otomasyon teknisyeni” ile 
“tesisat teknolojisi ve 
iklimlendirme teknisyeni” 
ihtiyacı mevcuttur. 

İklimlendirme’ 
bölümlerinin açılmasına 
karar verilmiştir. 

Otomasyon 
Teknolojileri’ ve 
‘Tesisat Teknolojisi 
ve İklimlendirme’ 
bölümlerinin 
alacaktır. 

etmektedir, açılması 
planlanan bölümlerden 
“Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme 
Bölümü”nün teknik ve 
yeterlilik bakımından 
ilgisi nedeniyle 
Karaman Teknik ve 
Endüstri Meslek 
Lisesinde açılması 
öngörülmektedir. 
Alınan karar Milli 
Eğitim Bakanlığına 
gönderilmiştir. İlgili 
Bakanlıktan gelecek 
karara göre bölümler 
açılmıştır. 
 

öğretim yılında 
eğitime 
başlanmıştır. 

2012-2/3 

İşgücü piyasası çok 
dinamik bir yapıya sahip 
olduğu için gereksinimleri 
hızlı bir şekilde 
değişebilmektedir. Söz 
konusu gereksinimlerin 
zamanında 
giderilememesi istikrarlı 
büyüme ve sürdürülebilir 
istihdam politikalarına 
gerek yerel, gerek ulusal 
düzeyde zarar 
vermektedir. 

İ.P.A çalışmasının bu sene 
Mevlana Kalkınma 
Ajansına (MEVKA) 
sunulacak bir proje ile 
işbirliği halinde 
yapılmasıyla ilgili Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü uhdesinde 
çalışmalara başlanılması 
ve İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme Kuruluna 
İ.P.A çalışması için yetki 
verilmesine karar 
verilmiştir. 

İşgücü Piyasasının 
ara eleman 
ihtiyaçlarına cevap 
verebilmek için  kurs 
ve /veya proje 
çalışmalarına devam 
edilmesi 
gerekmektedir. 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 
tarafından İ.P.A. 
çalışmasını 
MEVKA’ya Proje 
sunmak suretiyle 
gerçekleştirmek üzere 
bir İ.P.A. çalışmaları 
konusunda eğitim ve 
deneyim sahibi olan bir 
ekip kurulmuştur. Proje 
hazırlanmıştır.  
 
Ancak, Türkiye İş 
Kurumu Genel 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Herhangi bir sorun 
mevcut değildir. 
İ.P.A. çalışması 
başasılı bir saha 
çalışmasının 
sonunda 
neticelendirilmiş 
olup, işgücü 
piyasasının talep 
yönündeki 
ihtiyaçları 
belirlenmiştir. 
 
Özellikle temininde 
güçlük çekilen 
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Müdürlüğü talimatıyla 
İş Piyasası İhtiyaç 
Analizi (İşgücü 
Piyasası Talep 
Araştırması 
Çalışması/İ.P.A) 
çalışmasının Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğünün İ.P.A. 
çalışmaları için ülke 
genelinde belirlediği 
10/09/2012-31/10/2012 
tarihleri arasında 
Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 
imkanlarıyla 
yapılmıştır. 
 

mesleklerde 2013 
yılında Yıllık  
İşgücü Eğitim Planı 
söz konusu 
meslekler 
omurgasında 
hazırlanılarak, bahsi 
geçen mesleklerdeki 
temin sıkıntısının 
mesleki kurs ve 
programlar 
marifetiyle 
giderilmesi için 
çalışmalara 
başlanmıştır. 

2012-2/4 

İlimizde işletmelerde 
beceri eğitiminde 
sıkıntılar 
gözlemlenmektedir. 
İşverenlikler, mevzuata 
göre zorunluluk arz eden 
stajer öğrenci kabulüne 
sıcak bakmamaktadır. 

İşletmelerde beceri 
eğitiminin (stajyer 
öğrenci) işverenliklere 
tanıtım faaliyetlerine 
yönelik olarak İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
tarafından çalışmalar 
yapılmasına karar 
verilmiştir. 

İl Mili Eğitim 
Müdürlüğü ilgili 
taraflara yönelik 
temas gündemlerinde 
işletmelerde beceri 
eğitimi (staj) 
konusunu 
bulundurmaya 
devam etmektedir. 
Ancak İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü 
tarafından, 
işverenlerin 
işletmelerde beceri 
eğitimi(staj) 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ilgili 
taraflara yönelik 
temaslarında 
işletmelerde beceri 
eğitimi (staj) 
konusunda 
bilgilendirme 
çalışmalarına devam 
etmektedir. 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

İşverenlerdeki 
tereddüdün azalma 
eğiliminde olduğu 
görülmekle birlikte, 
işyerlerinin hala 
ortaöğretim 
seviyesinde mesleki 
öğrenimlerine 
devam eden 
öğrencilerin 
genellikle son sınıf 
işyeri stajlarına 
sıcak bakmadıkları 
gözlemlenmektedir; 
2012-2/4 nolu İl 
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konusunda tereddüt 
yaşadıklarını ifade 
ettiklerinin 
gözlemlendiği 
bildirilmiştir.  

İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
kararı gereği, İl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
çalışmalara devam 
etmeye, işverenleri 
staj eğitiminin 
olumlu yönleri 
hakkında 
bilgilendirme devam 
edecektir. 

2012-2/5 

Herhangi bir sorun 
mevcut değildir. Mevzuat 
gereği İİME YK’da 
İŞKUR dan boşalan üye 
yerine İŞKUR’dan üye 
görevlendirilmesi 
gerekmektedir.  

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme Kurulu 
üyelerinden Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
Şube Müdürü Atila 
MUTLU’nun Konya 
Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne tayini ile 
boşalan üyeliğe Çalışma 
ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü İl Müdür 
Yardımcısı Şevket 
SARIKAYA’nın 
getirilmesine karar 
verilmiştir. 

Mevzuat gereği 
İİME YK’da İŞKUR 
dan boşalan üye 
yerine İŞKUR’dan 
üye 
görevlendirilmesi 
gerekmektedir. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
çalışmaları Çalışma ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü İl Müdür 
Yardımcısı Şevket 
SARIKAYA’nın 
katılımı ile devam 
etmektedir. 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Karar ile ilgili 
herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır. 

2012-3/1 

Herhangi bir sorun 
mevcut değildir, 
TYÇP’lerin camilerimiz 
ve Kur’an kurslarımızda 
çevre temizliği, kurumsal 
alt yapının yenilenmesi, 

Talep olması halinde, 
camilerimiz ve Kur’an 
kurslarımızda çevre 
temizliği, kurumsal alt 
yapının yenilenmesi, 
bakım, onarım, temizlik 

İl Müftülüğünden 
talep gelmesi 
halinde, camilerimiz 
ve Kur’an 
kurslarımızda çevre 
temizliği, kurumsal 

İl Müftülüğünden 
TYÇP talebi 
gelmemiştir. 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Alınan karar ile 
ilgili bütçe 
kapsamında sorunlar 
mevcuttur, lakin İl 
Müftülüğü 
tarafından da TYÇP 
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bakım, onarım, temizlik 
konulu projelerde de 
hizmet vermesi 
planlanmıştır. 

konulu projelerde de 
TYÇP kapsamında 
işbirliği yapılmasına karar 
verilmiştir. 

alt yapının 
yenilenmesi, bakım, 
onarım, temizlik 
konulu projelerde de 
TYÇP kapsamında 
işbirliği yapılması 
planlanmıştır. 

talebi gelmemiştir.   

2012-3/2 

31/12/2009 tarihli ve 
27097/3 mükerrer sayılı 
R.G.’de yayımlanan 
Türkiye İş Kurumu İşgücü 
Uyum Hizmetleri 
Yönetmeliğinin “Kurs 
düzenlenecek mesleklerin 
belirlenmesi” başlıklı 6. 
maddesinin 4. fıkrasında 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları yıl içinde 
ihtiyaç ortaya çıktığında, 
Yıllık İşgücü Eğitim 
Planında değişiklikler 
yapabileceği ve yapılan 
değişikliklerin Genel 
Müdürlüğe bildirileceği 
hükmü yer almaktadır.   

2012 Yılı İşgücü Eğitim 
Planına triko makineleri 
operatörü, el ve makine 
dikişçisi, kat görevlisi 
(temizlik), terzi, mobilya 
tasarımcısı, saç bakım ve 
yapımcısı mesleki 
kurslarının eklenmesine 
karar verilmiştir. 

Mevzuat hükümleri.  

Anılan meslekler 2012 
yılı İşgücü Eğitim 
Planına eklenmiştir. 
Yıllık Eğitim Planına 
eklenmesine karar 
verilmiş olan söz 
konusu meslekler 
13/8/2012 tarihli ve 
193102  sayılı yazımız 
ile Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. 
Anılan meslekler 2012 
yılı İşgücü Eğitim 
Planına eklenmiştir. 
 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Hizmetler 
sunulurken ilgili 
mevzuat hükümleri 
yerine getirilmiştir. 

2012-3/3 

İşgücü piyasası çok 
dinamik bir yapıya sahip 
olduğu için gereksinimleri 
hızlı bir şekilde 
değişebilmektedir. Söz 
konusu gereksinimlerin 
zamanında 
giderilememesi istikrarlı 

İ İ.P.A. çalışmasının 
Mevlana Kalkınma 
Ajansına (MEVKA) 
sunulacak bir proje ile 
işbirliği halinde 
yapılmasına, projenin 
Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün  İ.P.A. 

İşgücü Piyasasının 
ara eleman 
ihtiyaçlarına cevap 
verebilmek için  kurs 
ve /veya proje 
çalışmalarına devam 
edilmesi 
gerekmektedir. 

Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 
tarafından İ.P.A. 
çalışmasını 
MEVKA’ya Proje 
sunmak suretiyle 
gerçekleştirmek üzere 
bir İ.P.A. çalışmaları 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Herhangi bir sorun 
mevcut değildir. 
İ.P.A. çalışması 
başasılı bir saha 
çalışmasının 
sonunda 
neticelendirilmiş 
olup, işgücü 
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büyüme ve sürdürülebilir 
istihdam politikalarına 
gerek yerel, gerek ulusal 
düzeyde zarar 
vermektedir. 

çalışmaları için ülke 
genelinde belirlediği 
27/8/2013-19/10/2012 
döneminde yetişmemesi 
halinde ise İ.P.A. 
çalışmasının Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
imkanlarıyla yapılmasına 
ve Kurul üyesi kurum ve 
kuruluşların çalışma için 
gerekli kurumsal kapasite 
yardımlarını sağlamalarına 
karar verilmiştir. 

konusunda eğitim ve 
deneyim sahibi olan bir 
ekip kurulmuştur. Proje 
hazırlanmıştır.  
 
Ancak, Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğü talimatıyla 
İş Piyasası İhtiyaç 
Analizi (İşgücü 
Piyasası Talep 
Araştırması 
Çalışması/İ.P.A) 
çalışmasının Türkiye İş 
Kurumu Genel 
Müdürlüğünün İ.P.A. 
çalışmaları için ülke 
genelinde belirlediği 
10/09/2012-31/10/2012 
tarihleri arasında 
Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 
imkanlarıyla 
yapılmıştır. 
 

piyasasının talep 
yönündeki 
ihtiyaçları 
belirlenmiştir. 
 
Özellikle temininde 
güçlük çekilen 
mesleklerde 2013 
yılında Yıllık  
İşgücü Eğitim Planı 
söz konusu 
meslekler 
omurgasında 
hazırlanılarak, bahsi 
geçen mesleklerdeki 
temin sıkıntısının 
mesleki kurs ve 
programlar 
marifetiyle 
giderilmesi için 
çalışmalara 
başlanmıştır. 

2012-3/4 

Herhangi bir sorun 
mevcut değildir. Mevzuat 
gereği İİME YK’da 
Üniversiteden boşalan üye 
yerine üye 
görevlendirilmesi 
gerekmektedir.  

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme Kurulu 
üyesi Karamanoğlu 
Mehmetbey Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Doç Dr. 
Nihat IŞIK’ın Kırıkkale 
Üniversitesi’ne tayininin 
çıkması ile boşalan İl 

Mevzuat gereği 
İİME YK’da 
Üniversiteden 
boşalan üye yerine 
üye 
görevlendirilmesi 
gerekmektedir. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
çalışmaları 
üniversiteden Öğretim 
Üyesi Yrd. Doç Dr. 
Murat BAY ’ın 
katılımı ile devam 
etmektedir. 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Karar ile ilgili 
herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır. 



 

KARAMAN İL İSTİHDAM ve MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2012 YILI FAALİYET RAPORU 

İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme Kurulu 
üyeliğine, üniversiteden 
Öğretim Üyesi Yrd. Doç 
Dr. Murat BAY’ın 
getirilmesine karar 
verilmiştir. 

2012-3/5 

Herhangi bir sorun 
bulunmamakla birlikte 
631 sayılı KHK’nin 12 nci 
maddesi hükümleri 
kapsamında ilgili 
İİMEK/İİMEYK/İİMEDK 
asil üyelerinden başka 
kurum ve kuruluşlardan 
toplantı ücreti 
almadıklarına dair 
beyanatname alınması 
zorunluluğu mevcuttur.  

Ücret ödenecek 
İİMEK/İİMEYK/İİMEDK 
asil üyelerinden 
kurumlarından veya başka 
kurumlardan 631 sayılı 
KHK’nin 12 nci maddesi 
kapsamında ödeme 
yapılmadığına dair beyan 
alınmasına karar 
verilmiştir. 

Ücret ödenecek 
İİMEK / İİMEYK / 
İİMEDK asil 
üyelerinden 
kurumlarından veya 
başka kurumlardan 
631 sayılı KHK’nin 
12 nci maddesi 
kapsamında ödeme 
yapılmadığına dair 
beyan alınması 
gerekmektedir. 

Ücret ödenecek İİMEK 
/ İİMEYK / İİMEDK 
asil üyelerinden 
kurumlarından veya 
başka kurumlardan 631 
sayılı KHK’nin 12 nci 
maddesi kapsamında 
ödeme yapılmadığına 
dair beyan alınmıştır. 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Karar ile ilgili 
herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır. 

2012-4/1 

31/12/2009 tarihli ve 
27097/3 mükerrer sayılı 
R.G.’de yayımlanan 
Türkiye İş Kurumu İşgücü 
Uyum Hizmetleri 
Yönetmeliğinin “Kurs 
düzenlenecek mesleklerin 
belirlenmesi” başlıklı 6. 
maddesinin 4. fıkrasında 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları yıl içinde 
ihtiyaç ortaya çıktığında, 
Yıllık İşgücü Eğitim 
Planında değişiklikler 

2012 Yılı İşgücü 
Eğitim Planına, 
UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında 
konfeksiyon işçisi; staj 
programı kapsamında 
pazarlamacı (satış 
temsilcisi), bulgur 
imal işçisi, telefon 
santral operatörü, ön 
muhasebeci, mekanik 
bakım ve onarımcı 
(motorlu taşıtlar 
hariç), kırtasiye ve 

Mevzuat hükümleri.  

Anılan meslekler 2012 
yılı İşgücü Eğitim 
Planına eklenmiştir. 
Yıllık Eğitim Planına 
eklenmesine karar 
verilmiş olan söz 
konusu meslekler 
05/11/2012 tarihli ve 
274081 sayılı yazımız 
ile Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne 
gönderilmiştir. 
Anılan meslekler 2012 
yılı İşgücü Eğitim 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Hizmetler 
sunulurken ilgili 
mevzuat hükümleri 
yerine getirilmiştir. 
 
31/12/2009 tarihli 
ve 27097/3 
mükerrer sayılı 
R.G.’de yayımlanan 
Türkiye İş Kurumu 
İşgücü Uyum 
Hizmetleri 
Yönetmeliğinin 
“Kurs düzenlenecek 
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yapabileceği ve yapılan 
değişikliklerin Genel 
Müdürlüğe bildirileceği 
hükmü yer almaktadır.   

kitap satış elemanı, 
muhasebe meslek 
elemanı, eczacı 
kalfası, ve makine 
bakım onarımcısı 
mesleki eğitim 
programlarının 
eklenmesine karar 
verilmiştir. 

 

Planına eklenmiştir. 
 

mesleklerin 
belirlenmesi” 
başlıklı 6. 
maddesinin 4. 
fıkrasında İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları yıl 
içinde ihtiyaç ortaya 
çıktığında, Yıllık 
İşgücü Eğitim 
Planında 
değişiklikler 
yapabileceği ve 
yapılan 
değişikliklerin 
Genel Müdürlüğe 
bildirileceği hükmü 
yer almaktadır.  
 
UMEM Beceri’10 
Projesi ve Staj 
Programı (İş Başı 
Eğitim 
Programı/İEP) ile 
ilgili mezkûr 
yönetmelikte ayrı 
düzenlemeler 
mevcut olup, 
açılacak kurs veya 
program işveren 
ihtiyaçlarına göre 
yıl içinde ortaya 
çıktığı ve işveren 
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taleplerine göre 
açıldıkları için sözü 
edilen kurs ve 
programların Yıllık 
Eğitim Planında 
yılbaşında 
öngörülmesi 
mümkün değildir. 
 
Bu anlamda, 
UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında 
bir kurs açıldığında 
veya İEP 
kapsamında bir 
program 
başlatıldığında söz 
konusu programlar 
Yıllık İşgücü 
Planına 
eklenmektedir.   

2012-4/2 

31/12/2009 tarihli ve 
27097/3 mükerrer sayılı 
R.G.’de yayımlanan 
Türkiye İş Kurumu İşgücü 
Uyum Hizmetleri 
Yönetmeliğinin “Kurs 
düzenlenecek mesleklerin 
belirlenmesi” başlıklı 6. 
maddesinin 4. fıkrasında 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları yıl içinde 
ihtiyaç ortaya çıktığında, 

2012 yılının son üç 
ayında yıllık işgücü 
eğitim planında yer 
almayan staj 
programlarına ihtiyaç 
duyulması veya yıllık 
işgücü eğitim planında 
yer almayan ancak 
yüklenicileri 
tarafından istihdam 
garantisi taahhüt 
edilen kursların 

31/12/2008 tarihli ve 
27097/6 sayılı 
R.G.’de  Türkiye 
İşgücü Uyum 
Hizmetleri 
Yönetmeliği ‘Kurs 
Düzenlenecek 
Mesleklerin  
Belirlenmesi’ başlıklı 
6. maddesinin 5. 
fıkrası hükümleri 
saklı kalmak üzere, 

2012 yılının son üç 
ayında yıllık işgücü 
eğitim planında yer 
almayan staj 
programlarına veya 
UMEM Beceri’10 
Projesi kurslarına 
ihtiyaç duyulması veya 
yıllık işgücü eğitim 
planında yer almayan 
ancak yüklenicileri 
tarafından istihdam 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Karar ile ilgili 
herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır. 
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Yıllık İşgücü Eğitim 
Planında değişiklikler 
yapabileceği ve yapılan 
değişikliklerin Genel 
Müdürlüğe bildirileceği 
hükmü yer almaktadır.   

açılması durumunda, İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme 
Kurulu tarafından 
eğitimi verilen anılan 
mesleklerin mevzuata 
göre 2012 yılı İşgücü 
Eğitim Planına 
eklenmesi hususunda 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
Yürütme Kuruluna 
yetki verilmesine karar 
verilmiştir. 

. 
 

söz konusu 
yönetmeliğin 4. 
maddesine göre 
işlem yapmak 
gerekmektedir.  
 
Bu durum, söz 
konusu kararın 
alınmasının 
gerekçesidir. 

garantisi taahhüt edilen 
kursların açılması 
durumunda, eğitimi 
verilen anılan 
mesleklerin mevzuata 
göre 2012 yılı İşgücü 
Eğitim Planına İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme 
Kurulu tarafından 
eklenmesine devam 
edilmektedir. 

2012-4/3 

KOSGEB tarafından, 
Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimlerine katılan 
katılımcıların girişimcilik 
potansiyeli ve işyeri açma 
eğilimleri bazında 
KOSGEB’e yapılan 
başvurularda yetersizlikler 
gözlemlendiği toplantıda 
Kurul üyelerine 
bildirilmiştir. 

2012 yılı için girişimcilik 
eğitimi verilecek kursiyer 
sayısının 500'e 
çekilmesine karar 
verilmiştir. 

Uygulamalı 
girişimcilik 
eğitiminde yılın geri 
kalında açılacak 
programların sayısı 
ve katılımcı 
sayısının, yıl içinde 
verilen girişimcilik 
eğitimlerine katılan 
katılımcıların 
profilleri ve işyeri 
açma eğilimleri 
bazında KOSGEB’e 
yapılan 
başvurulardaki 
durum ve 
yeterliliklere göre 

Yıl içerisinde,2’si 
cezaevlerinde 
hükümlülere yönelik 
olan 23 program 
açılmış olup söz 
konusu programlara 
566 kişi katılmıştır; 44 
mezun katılımcı 
sertifikalarını aldıktan 
sonra KOSGEB’den 
girişimcilik desteğini 
de alarak işyerlerini 
açmışlardır. 
 
İlde girişimcilik eğitimi 
alan kişilerin 
girişimcilik 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Planda yapılan 
revizyon sayesinde, 
kurs ve programlar 
için ayrılan bütçenin  
sadece verimli 
kullanımı sağlanmış 
olmayıp aynı, 
zamanda  ilde 
girişimcilik eğitimi 
alan kişilerin 
girişimcilik 
desteğinden 
faydalanma oranı da 
yükseltilmiştir. 
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tekrar güncellenmesi 
ihtiyacı hasıl 
olmuştur.   

desteğinden 
faydalanma oranında 
%8’lik bir oran 
yakalanmıştır. Eğitim 
alan her 100 kişiden 8’i 
işyeri açmak için 
KOSGEB’den destek 
almayı başarmıştır. 
 

2012-4/4 

Yard. Doç Dr. Murat 
BAY; İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Yürütme 
Kuruluna ders 
programının yoğunluğu 
sebebiyle iştirakinde 
sorun yaşamaktadır. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme Kuruluna 
ders programının 
yoğunluğu sebebiyle 
iştirak edemeyen, 
üniversiteden Yrd. Doç 
Dr. Murat BAY’ın İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme 
Kurulundaki görevinin 
sona ermesine, adı geçenin 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulundaki 
çalışmalara iştirakine, İl 
İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Yürütme 
Kurulunun mevcut 
üyeleriyle ilk İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısına kadar 
çalışmalarına devam 
etmesine karar verilmiştir. 

Yard. Doç Dr. Murat 
BAY, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Yürütme Kuruluna 
ders programının 
yoğunluğu sebebiyle 
iştirak 
edememektedir. 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
çalışmalarına diğer 
üyeleri ile devam 
etmektedir. 

Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 
herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

Karar ile ilgili 
herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır. 

2012-4/5 Mevzuat hükümleri 
gereği,  sekretarya 

Sekretarya işlemleri 
Çalışma ve İş Kurumu İl Mevzuat hükümleri. 31/10/2012 tarihinde 

İŞKUR İl 
Uygulamada alınan 
karar kaynaklı 

Karar ile ilgili 
herhangi bir sorun 
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işlemleri Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından yürütülecek bir 
Mesleki Bilgi Rehberlik 
ve Danışmanlık (MBRD) 
Hizmetleri Alt Çalışma 
Grubunun 
oluşturulmasına ve bu Alt 
Çalışma Grubunun ilk 
toplantısının ekim ayı 
içerisinde yapılması 
gerkmektedir.   

Müdürlüğü tarafından 
yürütülecek bir Mesleki 
Bilgi Rehberlik ve 
Danışmanlık (MBRD) 
Hizmetleri Alt Çalışma 
Grubunun oluşturulmasına 
ve bu Alt Çalışma 
Grubunun ilk toplantısının 
31 Ekim 2012 tarihinde 
yapılarak, çalışmalarına 
başlamasına, Alt Çalışma 
Grubunda yer alacak 
kurum veya kuruluşların 
çalışmalara katılım ve 
azami desteği vermeleri 
hususunda gerekli özeni 
göstermelerine karar 
verilmiştir. 

Müdürlüğünde MBRD 
Hizmetleri Alt Çalışma 
Grubu ilk toplantısını 
yapmış olup, anılan 
toplantıda 

- İŞKUR’da 
uygun mekanın 
olmayışı 
nedeniyle 
oluşturulamaya
n Meslek Bilgi 
Merkezinin 
başka binaya 
taşınılması 
durumunda 
öncelikli olarak 
oluşturulmasına
. 

- Kurumlar 
arasında ortak 
dil ve 
terminolojinin 
oluşturulmasına
. 

- Rehberlik 
Araştırma 
Merkezi 
(RAM) ve 
rehberlik servisi 
bulunan 
okulların 
ziyaret 
edilmesine ve 

herhangi bir sıkıntı 
ile 
karşılaşılmamıştır. 

bulunmamaktadır. 
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bilgi 
alışverişinde 
bulunulmasına. 

- Ortaöğretim ve 
Yükseköğretim
deki öğrencilere 
girişimcilik 
eğitimi 
verilerek bakış 
açılarının 
geliştirilmesine. 

- Öğrencilerin 
İşyeri 
ziyaretleri 
öncesinde 
Esnaf ve 
Sanatkârlar 
Odası ve 
Ticaret ve 
Sanayi 
Odasının 
işyerleriyle 
bağlantı 
kurmasına ve 
ulaşım sırasında 
araç 
sağlamasına. 

karar verilmiştir. 
 

 
 
(Tablo Yorumu:)  2011 yılında gerçekleştirilen toplam 4 olağan kurul toplantısında toplamda 25 karar alınmış olup, yıl içerinde 
herhangi bir olağan üstü kurul toplantısı yapılmamıştır. Yukarıdaki tabloda mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, 
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belirtilmiş; gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilmiştir. 
 



 
 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

El Nakışçısı 1 25 0 25 0 0 0 

Triko Makineleri Operatörü 1 16 0 16 11 0 11 

El ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 22 0 22 0 0 0 

Mobilya Tasarımcısı 1 12 3 15 4 1 5 

Saç Bakım ve Yapımcısı 1 21 0 21 0 0 0 

Toplam 5 96 3 99 15 1 16 

 
Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyer 1 23 3 26 7 0 7 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 27 0 27 2 0 2 

Aşçı 2 43 8 51 9 4 13 

Güzellik Uzmanı 1 26 0 26 6 0 6 

Elektrik Tesisat ve Pano Montörü 1 0 31 31 0 5 5 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 37 37 0 5 5 

Terzi 1 26 1 27 7 0 7 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 0 25 25 0 6 6 

Toplam 9 145 105 250 31 20 51 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 



 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makine Nakışçısı 1 7 0 7 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0 

Toplam 2 15 4 19 0 0 0 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler  

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şiş Örgücü (Elle) 1 6 0 6 0 0 0 

Toplam 3 * 6 0 6 0 0 0 

*2012 yılında açılan Girişimcilik Programlarından 2’si hükümlülere yönelik olarak cezaevinde 
açılmıştır. 

 
Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

---- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 
 

TYÇP 

Meslekler 
Açılan 

Program 
Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 28 143 351 494 143 351 494 

Toplam 28 143 351 494 143 351 494 

 
Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 
Girişimcilik 

Meslekler 
Açılan 

Program 
Sayısı 

Katılımcı Sayısı Mezun Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 21 252 314 566 244 293 537 

Toplam 23* 252 314 566 244 293 537 

Toplam 252 kadın, 314 erkek toplam 566 katılımcının katılım sağladığı 23 
programdan 244 kadın, 293 erkek toplam 365 katılımcı mezun olmuştur. 
Ayrıca 2012 yılında açılan Girişimcilik Programlarından 2’si hükümlülere 
yönelik olarak cezaevinde açılmıştır. 

Girişimcilik Faaliyetinde 
Bulunan Kursiyer Sayısı 

(KOSGEB Hizmet Merkezi 
Verileri) 

Kadın Erkek Toplam 

25 19 44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tablo 22 ı: Kurslara İlişkin Veriler 
İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 
Açılan 

Program 
Sayısı 

Katılımcı Sayısı İşe Yerleşen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Pazarlamacı (Satış 

Temsilcisi) 5 8 3 11 8 3 11 

Bulgur İmal İşçisi 1 0 3 3 0 3 3 
Mekanik Bakım ve 

Onarımcısı (Motorlu 
Taşıtlar Hariç) 

1 0 21 21 0 21 21 

Ön Muhasebeci 3 2 1 3 2 1 3 
Muhasebe Meslek 

Elemanı 15 6 9 15 6 9 15 

Makine Bakım 
Onarımcısı 5 0 14 14 0 14 14 

Aşçı Yardımcısı 3 1 2 3 1 2 3 
Büro Memuru (Genel) 2 0 2 2 0 2 2 
Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 
Bilgisayar Bakım ve 

Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Motosiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 
Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 

2 0 4 4 0 4 4 

Pelet Presleme Makinesi 
Operatörü (Hayvan 

Yemi) 
1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Tesis İşletme 
Bakım İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Bisküvi İmalat İşçisi 2 43 37 80 43 37 80 
Süt ve Ürünleri 

Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Fırıncı Ustası-Unlu 
Mamuller 1 0 1 1 0 1 1 

Ayakkabı, Deri ve Yan 
Ürünleri Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 3 3 0 3 3 
Metal Levha İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 
Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Satış Elemanı 
(Perakende) 1 2 0 2 2 0 2 

Büro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1 
Eczacı Kalfası 2 0 2 2 0 2 2 

Kaynakçı (Oksijen ve 
Elektrik) 1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 55 67 108 175 67 108 175 



 

 

Tablo 22 i: Kurslara İlişkin Veriler 
 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 19 878 80 958 634 76 710 
Overlok Makinesi Operatörü 1 7 10 17 0 0 0 
Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 1 0 6 6 0 2 2 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 33 33 0 0 0 
Konfeksiyon İşçisi 1 13 12 25 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 3 15 18 0 0 0 
Toplam 25 901 156 1057 634 78 712 

 
Tablo 22 j: Kurslara İlişkin Veriler 

 
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Grafik Tasarımcısı 5 0 9 9 0 9 9 
Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 4 4 0 4 4 
Bilgisayar Operatörü              
(Çizim Programları) 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 6 1 13 14 1 13 14 
 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,ı,i,j) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 
Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Triko Makineleri Operatörü 1 16 0 16 11 0 11 

El ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 22 0 22 0 0 0 
Mobilya Tasarımcısı 1 12 3 15 4 1 5 

Saç Bakım ve Yapımcısı 1 21 0 21 0 0 0 
Kasiyer 1 23 3 26 7 0 7 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 27 0 27 2 0 2 
Aşçı 2 43 8 51 9 4 13 

Güzellik Uzmanı 1 26 0 26 6 0 6 
Elektrik Tesisat ve Pano 

Montörü 1 0 31 31 0 5 5 

Yapı Yalıtımcısı 1 0 37 37 0 5 5 
Terzi 1 26 1 27 7 0 7 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 2 0 26 26 0 7 7 
Makine Nakışçısı 1 7 0 7 0 0 0 

Ev Mefruşatı Dikimcisi 1 8 4 12 0 0 0 



 

 

Şiş Örgücü (Elle) 1 6 0 6 0 0 0 
Beden İşçisi (Genel) TYÇP 28 143 351 494 143 351 494 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 21 252 314 566 0 0 0 
Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 5 8 3 11 8 3 11 

Bulgur İmal İşçisi 1 0 3 3 0 3 3 
Mekanik Bakım ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 1 0 21 21 0 21 21 

Ön Muhasebeci 3 2 1 3 2 1 3 
Muhasebe Meslek Elemanı 15 6 9 15 6 9 15 
Makine Bakım Onarımcısı 5 0 14 14 0 14 14 

Aşçı Yardımcısı 3 1 2 3 1 2 3 
Büro Memuru (Genel) 2 0 2 2 0 2 2 
Mobilya Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 1 1 
Motosiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 2 0 4 4 0 4 4 

Pelet Presleme Makinesi 
Operatörü (Hayvan Yemi) 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Tesis İşletme Bakım 
İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Bisküvi İmalat İşçisi 2 43 37 80 43 37 80 
Süt ve Ürünleri Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 1 1 
Ayakkabı, Deri ve Yan Ürünleri 

Satış Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Montaj İşçisi 1 0 3 3 0 3 3 
Metal Levha İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 
Grafik Tasarımcısı 6 1 9 10 1 9 10 

Satış Elemanı (Perakende) 1 2 0 2 2 0 2 
Büro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1 

Eczacı Kalfası 2 0 2 2 0 2 2 
Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 19 878 80 958 634 76 710 

Overlok Makinesi Operatörü 1 7 10 17 0 0 0 
Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 1 0 6 6 0 2 2 

Gaz Altı Kaynakçısı 4 0 37 37 0 4 4 
Konfeksiyon İşçisi 1 13 12 25 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı (saya) 1 3 15 18 0 0 0 
Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Proğramları) 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 153 1601 1054 2657 891 571 1462 



 

 

 
 
(Tablo Yorumu:)  2012 yılında toplam 153 kurs ve program açılmıştır. Açılan 153 kurs ve 
programdan 1601 kadın, 1054 erkek toplam 2657 işsiz faydalanmış, anılan kursiyerlerden 1210’u 
kadın 602’si erkek toplam 1812 kursiyer mezun olmuştur (TYÇP dâhil). İŞKUR Portal 
üzerindeki SGK Prim Sorgulama menüsünden alınan SGK verilerine göre, mezun kursiyerlerin 
891’i kadın 571’i erkek toplam 1462’ünün kurslardan sonra işe girdiği tespit edilmiş olup kurs 
istihdam başarım oranının TYÇP’ler dâhil % 75 gibi büyük bir oranı yakaladığı görülmektedir. 
‘Unlu Mamuller Paketleme İşçiliği’ kurslarının hepsi işyerlerinde açılmış olan UMEM Beceri’10 
Projesi kursudur. Tablo 23’ün de ortaya koyduğu gibi, bu başarıda, UMEM Beceri’10 Projesi 
kurslarının işyerlerinde açılmasının katkısı büyüktür. ‘Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi‘ 
programlarından mezun olan 537 katılımcıdan KOSGEB’e başvuran 44’ünün başvuruları olumlu 
bulunmuş olup, söz konusu 44 katılımcı girişimcilik desteğinden faydalanmıştır ki ‘uygulamalı 
girişimcilik eğitimi sonrası girişimcilik desteğinden faydalanma oranı’ % 8’inin üzerinde bir 
değere tekabül etmektedir. 
 (İŞKUR Portal Kurslar Genel Kurs Listesi; İŞKUR Portal Kurs: Kurs Raporlar: Kursiyer Listesi 
ve  İŞKUR Portal üzerindeki SGK Prim Sorgulama menüsünden alınan SGK verileri)



 

 

Tablo 23 a: 2011 Yılı İşgücü Piyasası İhtiyaç Analizi Çalışmasına Göre Karaman’da Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(Tablo Yorumu:)  Tablo 23’a’da yer alan verilerde, 2011 Karaman İşgücü Piyasası İhtiyaç 
Analizi çalışması sonucuna gör derlenen veriler, temininde güçlük çekilen meslekler, bu 
meslekleri bildiren işyeri sayıları bazında yer almaktadır. (2011 yılında yapılan İşgücü Piyasası 
İhtiyaç Analiz Çalışması Raporunda, çalışmaya katılan işverenlere temininde ihtiyaç duyulan 
meslekteki eleman ihtiyacı yerine, temininde güçlük çekilen meslekteki güçlük nedeni 
sorulmuştur. Bu anlamda tablo 23 b’de yer alan veriler ihtiyaç duyulan eleman sayısı yerine, 
temininde güçlük çekilen mesleği bildiren işyeri sayısı bazında yer almıştır.)  
 
Bununla birlikte “Ziraat Mühendisi (Hayvansal Üretim), Sağlık Memuru v.b.” mesleklerinin 
temininde güçlük çektikleri ve söz konusu mesleklerde Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce(İŞKUR) kursların açılmasını talep ettikleri görülmektedir. Ancak mevzuat gereği 
anılan mesleklerde İŞKUR tarafından kurs hizmeti verilememektedir; önlisans ve lisans 
seviyesinde meslekler, yüksek öğretim kurumları tarafından mesleğe göre değişim gösterecek 
şekilde 2-4 yıl arası bir eğitim müfredatı ile öğretilen mesleklerden olup, anılan mesleklerin 
eğitim ve öğretimleri 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ‘Lisans 
Düzeyinde Öğretim’ başlıklı 43. maddesine göre yükseköğretim kurumlarının yetki ve 
sorumluluğundadır. Bu sebeple mevzuat gereği, anılan mesleklerde kurs açılamamıştır. 
 
 
Tablo 23 b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde 
Güçlük Çekilen 

Meslekler 

İhtiyaç 
Bildiren 

İşyeri 
Sayısı* 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyer 1 İEP 1 23 3 26 7 0 7 
Kaynakçı 

(Oksijen ve 
Elektrik) 

12 İEP ve İstihdam 
Garantili Kurslar 2 0 26 26 0 7 7 

Ön Muhasebeci 2 İEP 3 2 1 3 2 1 3 
Bisküvi İmalat 

İşçisi 4 İEP 2 43 37 80 43 37 80 

Fırıncı Ustası-
Unlu Mamuller 1 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

Mobilya Montaj 
İşçisi 2 İEP 1 0 3 3 0 3 3 

Aşçı ve Aşçı 
Yardımcısı 1 İEP  ve İstihdam 

Garantili Kurslar 5 44 10 54 10 6 16 

Unlu Mamüller 
Paketleme İşçisi 1 UMEM 19 878 80 958 634 76 710 

Overlok Makinesi 
Operatörü 1 UMEM 1 7 10 17 0 0 0 

Gaz Altı 
Kaynakçısı 6 UMEM ve 

UMEM/İEP 4 0 37 37 0 4 4 

Toplam 31   39 997 208 1205 696 135 831 



 

 

2011 Karaman İş Piyasası İhtiyaç Analizi Çalışması sonuçlarına göre derlenmiş olan verilerin yer 
aldığı Tablo 23 a’da, 195 işyerinden toplam 108 farklı meslekte teminde güçlük çekilme nedeni 
bildirildiği görülmektedir. Tablo 23 b’de ise söz konusu mesleklerden 10’u için 39 kurs ve 
program düzenlendiği ve anılan 195 işyerinde 31 işyerinin ihtiyacına mesleki anlamda cevap 
verebilecek işgücünün işgücü piyasasına hazır hale getirildiği görülmektedir. 
 
SGK üzerinden yapılan işe giriş sorgulamasında, açılan kurs ve programlar sayesinde,696’sı 
kadın 135’i erkek toplam 831 işsizin işgücü piyasası talepleri doğrultusunda istihdam edildiği 
anlaşılmıştır ki, bu durum  hem kadın istihdamı anlamında, hem de işgücü piyasasının taleplere 
cevap verebilen işgücü arzının yönlendirilmesi anlamında 2012’nin oldukça verimli bir yıl 
olduğunu göstermektedir. 
 
 
.



 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 153 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 
� Tam � Çok � Orta � Az � Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
2 15 4 19 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
3 6 0 6 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 
0 0 0 0 

 
6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 
Kadın Erkek Toplam 

28 143 351 494 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 
Sayısı* Kursiyer Sayısı 

28 881 
İEP ve UMEM/İEP kursları dâhildir. 

8. İşbaşı Eğitim Programına veya UMEM/İEP kursuna katılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

68 121 189 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

� Evet � Kısmen � Hayır  
10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 
� Evet  � Hayır 

 
İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 
� Evet � Kısmen � Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 
� Evet � Kısmen � Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 
� Evet � Kısmen � Hayır  



 

 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
� Evet � Kısmen � Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
� Evet � Kısmen � Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
� Evet  � Hayır 

 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 
yer verildi mi? 
� Evet  � Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 
� Evet  � Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 
� Evet  � Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 
� Evet  � Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 
� Evet  � Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 
� Evet  � Hayır 
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