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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2012-4/1 

2012 Yılı İşgücü Eğitim 

Planına, UMEM Beceri’10 

Projesi kapsamında 

konfeksiyon işçisi; staj 

programı kapsamında 

pazarlamacı (satış 

temsilcisi), bulgur imal 

işçisi, telefon santral 

operatörü, ön muhasebeci, 

mekanik bakım ve 

onarımcı(motorlu taşıtlar 

hariç), kırtasiye ve kitap satış 

elemanı, muhasebe meslek 

elemanı, eczacı kalfası, ve 

makine bakım onarımcısı 

mesleki eğitim 

programlarının eklenmesine 

karar verilmiştir. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

. UMEM Beceri’10 

Projesi kapsamında 

konfeksiyon işçisi; staj 

programı kapsamında 

pazarlamacı (satış 

temsilcisi), bulgur imal 

işçisi, telefon santral 

operatörü, ön 

muhasebeci, mekanik 

bakım ve 

onarımcı(motorlu 

taşıtlar hariç), kırtasiye 

ve kitap satış elemanı, 

muhasebe meslek 

elemanı, eczacı kalfası, 

ve makine bakım 

onarımcısı mesleki 

eğitim programları 

Yıllık İşgücü Eğitim 

Planına eklenecektir. 

Yıllık Eğitim Planına eklenmesine 

karar verilmiş olan söz konusu 

meslekler ile ilgili güncelleme işlemi 

Yıllık İşgücü Eğitim Planında yapılmış 

olup Yıllık İşgücü Eğitim Planının son 

hali 05/11/2012 tarihli ve 274081 sayılı 

yazımız ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

31/12/2009 tarihli ve 27097/3 

mükerrer sayılı R.G.’de yayımlanan 

Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum 

Hizmetleri Yönetmeliğinin “Kurs 

düzenlenecek mesleklerin 

belirlenmesi” başlıklı 6. maddesinin 

4. fıkrasında İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları yıl içinde ihtiyaç 

ortaya çıktığında, Yıllık İşgücü 

Eğitim Planında değişiklikler 

yapabileceği ve yapılan 

değişikliklerin Genel Müdürlüğe 

bildirileceği hükmü yer almaktadır.  

 

UMEM Beceri’10 Projesi ve Staj 

Programı (İş Başı Eğitim 

Programı/İEP) ile ilgili mezkûr 

yönetmelikte ayrı düzenlemeler 

mevcut olup, açılacak kurs veya 

program işveren ihtiyaçlarına göre 

yıl içinde ortaya çıktığı ve işveren 

taleplerine göre açıldıkları için sözü 

edilen kurs ve programların Yıllık 

Eğitim Planında yılbaşında 

öngörülmesi mümkün değildir. 

 

Bu anlamda, UMEM Beceri’10 

Projesi kapsamında bir kurs 

açıldığında veya İEP kapsamında 

bir program başlatıldığında söz 

konusu programlar Yıllık İşgücü 

Planına eklenmektedir.   



2012-4/2 

2012 yılının son üç ayında 

yıllık işgücü eğitim planında 

yer almayan staj 

programlarına ihtiyaç 

duyulması veya yıllık işgücü 

eğitim planında yer almayan 

ancak yüklenicileri 

tarafından istihdam garantisi 

taahhüt edilen kursların 

açılması durumunda, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu tarafından 

eğitimi verilen anılan 

mesleklerin mevzuata göre 

2012 yılı İşgücü Eğitim 

Planına eklenmesi hususunda 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine 

karar verilmiştir. 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

 

31/12/2008 tarihli ve 

27097/6 sayılı R.G.’de  

Türkiye İşgücü Uyum 

Hizmetleri 

Yönetmeliği ‘Kurs 

Düzenlenecek 

Mesleklerin  

Belirlenmesi’ başlıklı 

6. maddesinin 5. 

fıkrası hükümleri 

saklı kalmak üzere, 

söz konusu 

yönetmeliğin 4. 

maddesine göre işlem 

yapmak.   

2012 yılının son üç ayında yıllık işgücü 

eğitim planında yer almayan staj 

programlarına veya UMEM Beceri’10 

Projesi kurslarına ihtiyaç duyulması 

veya yıllık işgücü eğitim planında yer 

almayan ancak yüklenicileri tarafından 

istihdam garantisi taahhüt edilen 

kursların açılması durumunda, eğitimi 

verilen anılan mesleklerin mevzuata 

göre 2012 yılı İşgücü Eğitim Planına İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu tarafından eklenmesine devam 

edilmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2012-4/3 

2012 yılı için girişimcilik eğitimi 

verilecek kursiyer sayısının 

500'e çekilmesine karar 

verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Küçük ve Orta 

Ölçekli İşletmeleri 

Geliştirme ve 

Destekleme İdaresi 

Başkanlığı 

(KOSGEB) 

 

2012/1 toplantısında 

Girişimcilik 

Programında yıl 

içerisinde 

faydalandırılacak 

kursiyer sayısı 800 

olarak öngörülmüştü. 

Anılan programdan 

yararlanması öngörülen 

kursiyer sayısının 

500’e çekilecek 

yılsonuna kadar 

açılması planlanan 

Girişimcilik 

Programları revize 

edilen hedefe göre 

açılacaktır. 

2012/1 toplantısında Girişimcilik 

Programında yıl içerisinde 

faydalandırılacak kursiyer sayısı 800 

olarak öngörülmüştü. Anılan 

programdan yararlanması öngörülen 

kursiyer sayısı, mezun kursiyerlerce 

KOSGEB’e yapılan başvuruların 

yeterlilik ve olgunluk seviyeleri göz 

önüne alınarak 500 olarak revize 

edilmiştir. 

Yıllık İşgücü Eğitim Planında gerekli 

güncelleme işlemi yapılmış olup, söz 

konusu değişiklik  

05/11/2012 tarihli ve 274081 sayılı 

yazımız ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmiştir 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2012-4/4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kuruluna ders 

programının yoğunluğu 

sebebiyle iştirak edemeyen, 

üniversiteden Yrd. Doç Dr. 

Murat BAY’ın İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulundaki görevinin sona 

ermesine, adı geçenin İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulundaki çalışmalara 

iştirakine, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme Kurulunun 

mevcut üyeleriyle ilk İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısına kadar çalışmalarına 

devam etmesine karar 

verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 
Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme 

Kuruluna ders 

programının yoğunluğu 

sebebiyle iştirak 

edemeyen, 

üniversiteden Yrd. Doç 

Dr. Murat BAY’ın İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme 

Kurulundaki görevi 

sona erdirilmiş olup, 

adı geçenin İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulundaki 

çalışmalara katılımının 

devamı ile, İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu 

mevcut üyeleriyle ilk İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

toplantısına kadar 

çalışmasına devam 

edecektir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

çalışmalarına diğer üyeleri ile devam 

etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2012-4/5 

Sekretarya işlemleri Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yürütülecek bir 

Mesleki Bilgi Rehberlik ve 

Danışmanlık (MBRD) 

Hizmetleri Alt Çalışma 

Grubunun oluşturulmasına ve bu 

Alt Çalışma Grubunun ilk 

toplantısının 31 Ekim 2012 

tarihinde yapılarak, 

çalışmalarına başlamasına, Alt 

Çalışma Grubunda yer alacak 

kurum veya kuruluşların 

çalışmalara katılım ve azami 

desteği vermeleri hususunda 

gerekli özeni göstermelerine 

karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Karamanoğlu 

Mehmetbey 

Üniversitesi 

 

KOSGEB 

 

Esnaf ve 

Sanatkârlar 

Odaları Birliği 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Ticaret ve Sanayi 

Odası 

 

Hak-İş 

 

Türk-İş 

 

MBRD Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubu 

oluşturulacak ve 

26/10/2004 tarihli 

protokol tarafları 

Çalışma 

toplantılarına katılım 

ve çalışmalara azami 

destek verme 

hususunda gerekli 

özeni gösterecektir. 

31/10/2012 tarihinde İŞKUR İl 

Müdürlüğünde MBRD Hizmetleri Alt 

Çalışma Grubu ilk toplantısını yapmış 

olup, anılan toplantıda 

- İŞKUR’da uygun mekanın 

olmayışı nedeniyle 

oluşturulamayan Meslek Bilgi 

Merkezinin başka binaya 

taşınılması durumunda öncelikli 

olarak oluşturulmasına. 
- Kurumlar arasında ortak dil ve 

terminolojinin oluşturulmasına. 

- Rehberlik Araştırma Merkezi 

(RAM) ve rehberlik servisi 

bulunan okulların ziyaret 

edilmesine ve bilgi alışverişinde 

bulunulmasına. 

- Ortaöğretim ve 

Yükseköğretimdeki öğrencilere 

girişimcilik eğitimi verilerek bakış 

açılarının geliştirilmesine. 
- Öğrencilerin İşyeri ziyaretleri 

öncesinde Esnaf ve Sanatkârlar 

Odası ve Ticaret ve Sanayi 

Odasının işyerleriyle bağlantı 

kurmasına ve ulaşım sırasında araç 

sağlamasına. 
karar verilmiştir. 

 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 

 

 


