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EK-4 

KARABÜK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

İl Toplamı 109.153 110.575 219.728 20.291 21.726 42.017 74.545 77.438 151.983 14.317 11.411 25.728 -1.83 

00 Merkez 59.174 60.154 119.328 11.830 12.883 24.713 41.202 42.505 83.707 6.142 4.766 10.908 0,52 

01 Safranbolu 25.879 27.322 53.201 4.653 4.828 9.481 17.835 19.845 37.680 3.391 2.649 6.040 -5,43 

02 Yenice 11.358 10.798 22.156 1811 1944 3.755 7784 7337 15.121 1763 1517 3.280 -1,64 

03 Eskipazar 6.251 6.276 12.527 1008 1094 2102 3918 4079 7997 1325 1103 2428 -0,11 

04 Eflani 4.869 4.377 9.246 796 768 1564 2903 2671 5574 1170 938 2108 -1,15 

05 Ovacık 1.622 1.648 3.270 193 209 402 903 1001 1904 526 438 964 -1,01 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimizde genel nüfus artış oranı % 3,97 olarak gerçekleşmiştir. Bazı ilçelerde her sene düşüş 

gerçekleşse de nüfus yoğun yerlerde ki artış genel artışı sağlamıştır.  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karabük  25.535  24.495  50.030  83.618  86.080 169.698  109.153  110.575 219.728 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İl nüfusunun %78 i kentlerde yaşamakta, % 22 si ise Kır nüfusuna dâhildir. 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8.239 9.066 -827 -3,76 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 
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İlimiz nüfusuna oranla yüksek göç veren iller arasında yer almaktadır. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

I-Ana Metal Sanayi     

Ana demir ve çelik ürünleri ile 

demir 
X    

Soğuk çekme  X   

Makine İmalatı  X   

Çelik Konstrüksiyon   X  

2- Tekstil     

Giyim eşyası imalatı X    

3-0rman Ürünleri     

İnşaat kerestesi ve doğrama 

imalatı 
X    

Ağacın hızarlanması, 

planyalanması ve emprenye 

edilmesi 
X    

4-Maden     

Blok Mermer üretimi  X   

Kum ve Taş Ocakları  X   

 5-Gıda Ürünleri ve İçecek 

İmalatı 
    

 Süt Ürünleri  X   

 Gazoz ve Maden suyu imalatı   X  

 6- Tarım     

 Yaş Sebze  X   

 Hayvancılık  X   

 7-Hizmet Sektörü   X  
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Sektörlerin rekabet gücü belirlenirken aşağıdaki kriterler dikkate alınmış olup birinci rekabet gücü 

belirlenirken aşağıdaki kriterlerin hepsi, diğer rekabet güçlerinde ise bir veya iki kriter dikkate 

alınmıştır. 

1- Özel sektördeki işgücü verimlilik yoğunlaşması göstergesi bakımından, en verimli ilk üç sektör 

arasında yer almaktadır 

2- Ticaret ve Sanayi odaları tarafından tercih edilen ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

3- Toplam sektörel ihracatı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

4- Sektörel ihracat yoğunlaşma katsayısı itibariyle ilk üç sektör arasında yer almaktadır 

5- Gerçekleşen teşvikler itibariyle öne çıkan sektörler 

6- Sağladığı istihdam yönüyle öne çıkmaktadır 

7- Genel sanayi işyerleri sayısı itibariyle öne çıkmaktadır 

8- İl ekonomisine sağladığı katma değere göre öne çıkmaktadır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

TR81 (Bartın,Karabük,Zongudak) %56,9 %7,6 %52,6 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

TR81 verilerine bakıldığında, bölgemiz İşgücüne Katılım Oranın ile İstihdam Oranında Türkiye 

ortalamasının üzerinde, İşsizlik Oranında ise Türkiye ortalamasının altında kalmıştır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3680 4919 8599 

İşsiz 4141 4767 8908 

Diğer 461 152 309 

AÇIK İŞ   3563 

Kamu   561 

Özel   3002 

İŞE YERLEŞTİRME 599 977 1576 

Kamu 203 534 737 

Özel 396 443 839 

Normal 588 902 1490 

Kamu   731 

Özel   759 

Özürlü 11 72 83 

Eski Hükümlü - 3 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6276 8603 14879 

KAYITLI İŞSİZ 4141 4767 8908 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

- İş Kanunun "Eşit davranma ilkesi" başlıklı 5’inci maddesine göre; işverenin, biyolojik veya işin 

niteliğine ilişkin sebepler zorunlu kılmadıkça iş ilişkisinde cinsiyete dayalı açık işgücü talepleri 

alınmamış olup, toplam veriler yer almaktadır.  

- 2012 yılında yapılan başvurulardan; 8210 kişi normal, 371 kişi özürlü, 18 kişi ise eski hükümlü 

statüsündedir. 

- Kayıtlı işgücünün % 60’si hali hazırda işi olmayan işsizlerden, % 40’ı ise daha iyi şartlarda iş 

arayanlar, emekli olanlar, öğrenciler ve diğerlerinden oluşmaktadır. 

. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4141 4767 8908 103 193 296 824 1136 1960 817 971 1788 636 681 1317 650 596 1246 579 563 1142 530 626 1156 2 1 3 

 

Kayıtlı işsizlerin yaş grubu dağılımına bakıldığında; %22’si 20-24 yaş aralığında, %20’si 25-29 yaş aralığında ve %15’i’ ise 30-34 yaş 

aralığında olduğu görülmektedir.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4141 4767 8908 11 8 19 28 34 62 2095 2554 4649 1065 1448 2513 584 425 1009 352 290 642 6 8 14 - - - 

 

Kayıtlıların işsizlerin eğitim dağılımına bakıldığında; %52’si ilköğretim mezunu ve %28’si ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 6 6 12 

BÜRO HİZMETLERİ 818 353 1171 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 754 752 1506 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1492 1353 2845 

NİTELİKLİ TARIM HAYVANCILIK 4 36 40 

PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI 355 254 609 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞL. 222 570 792 

TEKNİSYENLER VE TEKNİKERLER 271 415 686 

TESİS VE MAK. OPR. 210 987 1197 

YÖNETİCİLER 9 41 50 

Toplam 4141 4767 8908 

 

- Kayıtlı işsizlerinden 2857 kişi (% 32) vasıfsızlardan, 6051 kişi (% 68) kişi ise vasıflılardan 

oluşmaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Madencilik ve taş ocakçılığı 3 0 0 3 0 0 0 

İmalat 229 0 0 154 57 18 0 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
41 0 0 40 1 0 0 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
2 0 0 0 2 0 0 

İnşaat 122 0 0 86 23 13 0 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

166 0 5 86 60 15 0 

Ulaştırma ve depolama 45 0 0 32 9 4 0 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
28 0 0 16 6 6 0 

Bilgi ve iletişim 5 0 0 0 2 3 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 0 2 1 1 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
20 0 0 6 8 6 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 45 0 0 16 22 7 0 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
1 0 0 1 0 0 0 

Eğitim 12 0 0 3 2 7 0 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
10 0 0 4 3 3 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
4 0 0 3 1 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 17 0 0 10 4 3 0 

GENEL TOPLAM  : 757 0 5 465 201 86 0 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN - - - - - - 

BÜRO HİZMETLERİ 2 150 1 1 66 20 

HİZMET VE SATIŞ 

ELEMANLARI 
19 244 0 18 27 42 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
507 1589 202 486 100 199 

NİTELİKLİ TARIM 

HAYVANCILIK 
- 3 0 0 0 1 

PROFESYONEL MESLEK 

GRUPLARI 
- 93 0 0 8 15 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞL. - 267 0 0 41 38 

TEKNİSYENLER VE 

TEKNİKERLER 
18 123 0 1 3 13 

TESİS VE MAK. OPR. 15 529 0 28 151 111 

YÖNETİCİLER 0 4 - - - - 

Toplam 561 3002 203 534 396 443 

 

 

Özel sektörden alınan işgücü taleplerinin, %48’si mesleğe yönelik vasıflı, %52’si nitelik 

gerektirmeyen vasıfsızdır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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599 977 1576 14 36 50 87 234 321 99 216 315 109 178 287 112 142 254 109 99 208 69 72 141 0 0 0 

 

İstihdam raporlarında Tablo-2 verilerinde kamu dahil olduğundan, bu tabloda işe yerleştirme sayısı 1576 kişi olarak görülmektedir. 

Kamu hariç işe yerleştirme sayısı 839 kişidir. En fazla işsiz grubunu oluşturan; 20-24 yaş arası, 25-29 yaş arası ve 30-34 yaş arası olup, 

aynı zamanda en çok istihdam edilen gruptur. 
 

 
 

 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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599 977 1576 - - - 3 1 4 399 603 1002 107 266 373 62 70 132 28 37 65 - - - - - - 

 

İstihdam raporlarında Tablo-2 verilerinde kamu dahil olduğundan, bu tabloda işe yerleştirme sayısı 1576 kişi olarak görülmektedir. 

Kamu hariç işe yerleştirme sayısı 1520 kişidir. En fazla işsiz grubunu oluşturan ilköğretim ile ortaöğretim mezunu olup, aynı zamanda 

en çok istihdam edilen gruptur. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı(tablo 4) 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   94 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   94 

Balıkçılık   - 

Sanayi   448 

Madencilik ve Taşocakçılığı   1 

İmalat Sanayi   445 

Elektrik, Gaz, ve Su   2 

İnşaat   292 

Hizmetler   741 

Toptan ve Perakende Ticaret   41 

Oteller ve Lokantalar   14 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   41 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   1 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   320 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   1 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   323 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   - 

Toplam   1576 

 

İşe yerleştirilenlerin %47’si hizmet sektörüne, %28,4’ü sanayi sektörüne ve %18,5’i inşaat 

sektörüne yapılmıştır. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 18 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 - 

Toplam 19 3 

 

İlimizde 10+ işçi çalıştıran özel sektör işyeri sayısı toplam 366 adet olup, bunların  %18’i 50+ 

işletmelerden oluşmaktadır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2244 893 1346 1165 1212 1267 1251 1171 1593 901 3 45 14786 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
13 47 96 14 19 96 90 17 39 99 224 85 839 

Etki Oranı  0,57 5,2 7,1 1,20 1,5 7,5 7,1 1,4 2,4 10,9 7466,  5,67 

 

İhale firmalarından dolayı özel sektör tarafından işe yerleştirme sayısı en fazla Ocak ayında olduğu görülmektedir. İhale firmalarının 

sözleşme yenilemeleri işe yerleştirme etki oranını olumsuz etkilemektedir. 
 

 

 

 

 

 

839 YALNIZCA ÖZEL SEKTÖR İŞE YERLEŞTİRME 
 

 

 

Aralık ayı çizelgesi girilmediğinden etki oranı hesaplanamamıştır. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2010 1523 1643 3166 2010 1456 1618 3074 67 25 92 2010 1208 1287 2495 2010 704 763 1467 504 524 1028 571 549 1120 

2011 1485 1609 3094 2011 1435 1594 3029 50 15 65 2011 1214 1318 2532 2011 641 759 1397 573 1562 1135 623 577 1200 

2012 1485 1609 3094 2012 1436 1592 3028 49 17 66 2012 1214 1318 2532 2012 643 736 1379 571 1153 1153 620 599 1219 

                         

                         

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

2012 Yılı verileri bir önceki yıla göre, ilköğretim mezun sayısında, ortaöğretim yeni kayıtta ve üniversiteye kayıt olanlarda azalma 

gerçekleşmiştir. Ortaöğretim mezun sayısında ise artış gözlemleniştir.  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıtlı  

Öğrenci 
Sayısı 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 0 0 0 0 0 0 40 21 

Spor Yöneticiliği 0 0 0 0 0 0 40 8 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Arkeoloji 0 0 0 0 0 0 21 23 

Coğrafya 0 0 0 0 0 0 40 36 

Coğrafya(II) 0 0 0 0 0 0 44 29 

ÇAP - Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 0 1 

ÇAP - Tarih 0 0 0 0 0 0 0 1 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 21 51 

İngiliz Dili ve Edebiyatı (II) 0 0 0 0 0 0 24 47 

Sanat Tarihi 0 0 0 0 0 0 31 35 

Sanat Tarihi (II) 0 0 0 0 0 0 33 28 

Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 4 45 

Sosyoloji (II) 0 0 0 0 0 0 12 35 

Tarih 0 0 0 0 0 0 42 36 

Tarih (II) 0 0 0 0 0 0 31 43 

Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 21 50 

Türk Dili ve Edebiyatı II 0 0 0 0 0 0 24 48 

U.E. - Coğrafya 0 0 0 0 0 0 27 18 

U.E. - İngiliz Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 29 71 

U.E. - Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 21 42 

U.E. - Tarih 0 0 0 0 0 0 53 30 

U.E. - Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 16 35 

ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

Elektromekanik Taşıyıcılar 0 0 0 0 0 0 45 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 0 0 0 0 26 17 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 0 0 0 0 6 9 0 0 

Özel Güvenlik ve Koruma 0 0 0 0 17 6 17 12 

Raylı Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 30 0 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Doktora - Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 2 0 

Doktora - İmalat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 1 1 

Doktora - Makine Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 10 0 

Doktora - Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 5 1 

Doktora - Mimarlık 0 0 0 0 0 0 1 0 

Yüksek Lisans - Bilgisayar Mühendisliği 1 0 4 2 8 2 1 0 

Yüksek Lisans - Bilgisayar Mühendisliği - UE (Tezsiz) 0 0 0 0 0 0 24 2 

Yüksek Lisans - Bilgisayar Mühendisliği -UE 0 0 1 0 3 0 0 0 

Yüksek Lisans - Elektrik Elektronik Mühendisliği 0 0 2 0 2 0 8 1 

Yüksek Lisans - ELEKTRONİK VE BİLGİSAYAR EĞİTİMİ 0 1 5 2 3 0 0 0 

Yüksek Lisans - Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 0 2 1 12 3 

Yüksek Lisans - Fizik 0 0 2 1 3 2 0 1 

Yüksek Lisans - İmalat Mühendisliği 0 0 0 0 1 0 23 0 

Yüksek Lisans - Kimya 0 0 2 1 0 3 1 3 

Yüksek Lisans - MAKİNE EĞİTİMİ 14 3 15 4 14 2 0 0 

Yüksek Lisans - Makine Mühendisliği 0 0 5 0 12 0 18 0 
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Yüksek Lisans - Matematik 0 0 0 0 0 2 0 3 

Yüksek Lisans - Mekatronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 4 0 

Yüksek Lisans - METAL EĞİTİMİ 6 0 9 1 7 2 1 0 

Yüksek Lisans - Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 0 0 3 0 4 3 8 1 

Yüksek Lisans - Mimarlık 0 1 0 0 0 2 2 3 

Yüksek Lisans - MOBİLYA VE DEKORASYON EĞİTİMİ 6 2 2 1 6 5 2 0 

Yüksek-Lisans-U.E. - İşletme (Tezsiz) 0 0 0 0 0 0 19 6 

Doktora - Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 0 1 0 3 2 

Doktora - Makine Eğitimi 0 0 1 0 2 0 0 0 

Doktora - Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 0 0 0 0 1 0 2 0 

FEN FAKÜLTESİ 

Fizik 0 0 0 0 2 3 0 0 

Kimya 0 0 0 0 9 10 1 4 

Matematik 0 0 0 0 0 0 21 13 

U.E. - Matematik 0 0 0 0 0 0 5 3 

SAFRANBOLU FETHİ TOKER GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 

Mimarlık 4 7 14 22 5 20 23 42 

Müzik 0 0 0 0 2 0 8 9 

RESİM 0 0 1 3 4 6 9 24 

Türk Halk Müziği Anasanat Dalı 0 0 0 0 0 0 6 3 

Türk Sanat Müziği Ana Sanat Dalı 0 0 0 0 0 0 3 4 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İktisat 0 0 0 0 0 0 43 67 

İktisat (II) 0 0 0 0 0 0 58 51 

İşletme 0 0 0 0 0 0 41 47 

İşletme (II) 0 0 0 0 0 0 39 44 

Kamu Yönetimi 0 0 0 0 0 0 49 59 

U.E. - İşletme 0 0 0 0 0 0 18 8 

Uluslararası İlişkiler 0 0 0 0 0 0 26 46 

Uluslararası İlişkiler II 0 0 0 0 0 0 36 32 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İlahiyat 0 0 0 0 0 0 14 53 

İlahiyat (II) 0 0 0 0 0 0 25 45 

İŞLETME FAKÜLTESİ 

İşletme 0 0 0 0 0 0 47 50 

İşletme (II) 0 0 0 0 0 0 43 51 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bilgisayar Destekli Tasarım 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Programcılığı 0 0 3 12 13 11 34 16 

Bilgisayar Programcılığı (II) 0 0 10 0 9 5 38 12 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 15 5 10 3 7 5 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (II) 16 7 17 7 4 2 0 0 

Elektrik 24 0 29 0 37 0 55 0 

Elektrik (II) 14 1 25 2 21 1 54 0 

Elektromekanik Taşıyıcılar 0 0 0 0 0 0 13 1 

Endüstriyel Elektronik 1 0 0 0 0 0 0 0 

GAZ VE TESİSATI TEKNOLOJİSİ 0 0 3 0 13 0 37 0 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA 31 9 16 1 6 0 0 0 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 0 0 4 2 8 0 37 1 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ (II) 0 0 2 0 0 1 0 0 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA(II) 11 4 18 2 3 0 0 0 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 8 13 3 0 0 0 0 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 0 0 0 0 40 3 
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İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 0 0 17 14 9 15 0 0 

İTFAİYECİLİK VE YANGIN GÜVENLİĞİ 12 0 5 1 2 0 0 0 

Makine 10 0 11 1 16 0 61 0 

Makine (II) 25 1 36 0 22 2 59 1 

MUHASEBE 0 0 0 0 0 0 0 0 

OTOMOTİV 18 0 10 0 7 0 0 0 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 0 0 6 0 13 0 61 0 

SİVİL SAVUNMA VE İTFAİYECİLİK 0 0 19 0 11 1 50 2 

U.E. - İş Sağlığı ve Güvenliği 0 0 0 0 0 0 27 19 

U.E. -Bilgisayar Programcılığı 0 0 0 0 8 1 35 7 

U.E. -Elektronik Teknolojisi 0 0 0 0 17 5 47 0 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 54 29 

Bilgisayar Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 63 27 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 0 0 0 62 22 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) II 0 0 0 0 0 0 70 22 

Biyomedikal Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 13 44 

ÇAP - Bilgisayar Mühendisliği (Uzk) 0 0 0 0 0 0 3 2 

ÇAP - Endüstri Mühendisliği (Uzk.) 0 0 0 0 0 0 2 1 

Çevre Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 41 35 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 74 10 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 63 24 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 0 0 0 70 21 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İngilizce)(II) 0 0 0 0 0 0 72 19 

Endüstri Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 41 52 

Endüstri Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 39 52 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 0 0 0 0 0 0 21 46 

Endüstri Ürünleri Tasarımı II 0 0 0 0 0 0 25 17 

İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 42 15 

İnşaat Mühendisliği II 0 0 0 0 0 0 48 10 

Makine Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 79 11 

Makine Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 77 12 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 0 0 0 74 16 

Makine Mühendisliği (İngilizce) (II) 0 0 0 0 0 0 78 10 

Mekatronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 71 11 

Mekatronik Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 69 9 

Metalurji Malzeme Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 69 19 

Metalurji Malzeme Mühendisliği (İngilizce) 0 0 0 0 0 0 62 15 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 75 13 

Otomotiv Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 73 10 

Otomotiv Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 70 9 

Raylı Sistemler Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 59 7 

Raylı Sistemler Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 54 12 

U.E. - Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 101 21 

U.E. - Endüstri Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 102 19 

SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU 

Ağırlama Hizmetleri 0 0 0 0 4 9 0 0 

Ağırlama Hizmetleri (II) 0 0 0 0 5 1 0 0 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 43 17 

Bilgisayar Teknolojisi (II) 0 0 0 0 0 0 47 13 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 0 62 

Çocuk Gelişimi (II) 0 0 0 0 0 0 0 45 
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GELENEKSEL EL SANATLARI 0 31 6 37 2 28 5 32 

GELENEKSEL EL SANATLARI (II) 6 29 5 17 0 9 0 0 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 4 43 

İşletme 20 37 15 10 3 6 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ 0 0 11 8 21 19 40 39 

İŞLETME YÖNETİMİ (II) 0 0 9 11 18 20 44 37 

İşletmecilik 0 0 0 0 0 0 0 0 

MİMARİ RESTORASYON 0 0 9 15 7 18 16 35 

MİMARİ RESTORASYON (II) 0 0 6 8 14 25 16 35 

MOBİLYA VE DEKORASYON 22 6 18 1 23 0 41 2 

MODA-KONFEKSIYON 0 0 0 0 0 0 0 0 

MUHASEBE 21 36 16 6 8 2 0 0 

MUHASEBE (II) 25 33 15 17 5 2 0 0 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 0 0 13 16 12 21 43 40 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (II) 0 0 11 12 7 5 32 26 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 0 0 0 0 7 16 29 30 

Radyo ve Televizyon Programcılığı II 0 0 0 0 7 7 39 21 

RADYO VE TELEVİZYON YAYINCILIĞI 0 0 8 17 1 0 0 0 

RESTORASYON 12 30 4 17 4 3 0 0 

RESTORASYON (II) 9 35 11 19 0 4 0 0 

Tekstil 1 33 2 17 0 5 0 0 

Tekstil (II) 2 10 2 6 0 0 0 0 

Tekstil Teknolojisi 0 0 0 4 0 9 2 20 

Tekstil Teknolojisi (II) 0 0 0 2 1 2 0 0 

TURİST REHBERLİĞİ 0 0 1 1 2 2 0 0 

TURİST REHBERLİĞİ (II) 0 0 0 0 1 0 0 0 

Turizm Animasyonu 0 0 0 0 4 3 24 5 

Turizm Animasyonu (II) 0 0 0 0 6 1 20 9 

TURİZM REHBERLİĞİ 21 33 18 32 3 9 0 0 

TURİZM REHBERLİĞİ (II) 8 15 21 25 10 7 0 0 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 33 35 37 26 13 11 44 35 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (II) 54 25 32 20 25 14 43 13 

U.E. - Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 0 51 

U.E. - Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 0 0 0 0 0 0 12 15 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 0 0 0 0 0 0 16 22 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik (II) 0 0 0 0 0 0 12 24 

Yaşlı Bakımı 0 0 0 0 0 0 13 38 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İlk ve Acil Yardım 0 0 0 0 0 0 27 23 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 0 0 0 0 6 27 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 0 0 0 0 0 0 20 20 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 4 63 

Ebelik 0 0 0 0 0 0 0 57 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 0 0 0 34 37 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (II) 0 0 0 0 0 0 34 33 

Hemşirelik 0 0 0 0 0 0 19 51 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Yüksek Lisans - İktisat 0 0 0 0 0 0 6 4 

Yüksek Lisans - İşletme 0 0 0 0 0 0 9 6 

Yüksek Lisans - İşletme (ZKU) 0 0 0 0 2 3 3 2 

Yüksek Lisans - Kamu Yönetimi 0 0 0 0 1 0 9 2 

Yüksek Lisans - Sosyoloji 0 0 0 0 0 1 4 3 
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Yüksek Lisans - Tarih 0 0 0 0 0 1 8 6 

Yüksek Lisans - Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 0 0 2 3 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Sistemleri Öğretmenliği 16 8 4 1 4 6 0 0 

Döküm Öğretmenliği 26 1 25 5 29 2 0 0 

Enerji Öğretmenliği 0 0 0 0 0 0 0 0 

Metal Öğretmenliği (Yeni) 8 0 43 1 42 2 0 0 

Metal Öğretmenliği (Yeni) II 26 0 41 2 8 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon Öğretmenliği 18 0 15 1 43 2 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon Öğretmenliği (II) 0 0 0 0 22 5 0 0 

Otomotiv Öğretmenliği 27 1 46 0 37 0 0 0 

Otomotiv Öğretmenliği (II) 3 0 4 0 27 0 0 0 

Talaşlı Üretim Öğretmenliği 39 0 20 1 34 1 0 0 

Tasarım ve Konstrüksiyon Öğretmenliği 18 7 33 9 32 4 0 0 

Tasarım ve Konstrüksiyon Öğretmenliği (II) 16 4 0 0 3 2 0 0 

Tesisat Öğretmenliği 7 0 2 0 0 0 0 0 

Tesisat Öğretmenliği 18 0 35 3 31 0 0 0 

Tesisat Öğretmenliği (II) 5 0 1 0 2 0 0 0 

Tesisat Öğretmenliği (II) 0 0 2 0 27 5 0 0 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ÇAP - Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 2 1 

ÇAP - Mekatronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 4 3 

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 14 12 

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği (M.T.O.K.) 0 0 0 0 0 0 25 2 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 33 5 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 30 9 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (M.T.O.K.) 0 0 0 0 0 0 51 2 

İmalat Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 37 4 

İmalat Mühendisliği  (M.T.O.K) (II) 0 0 0 0 0 0 4 0 

İmalat Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 35 6 

İmalat Mühendisliği (M.T.O.K) 0 0 0 0 0 0 47 4 

Mekatronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 36 5 

Mekatronik Mühendisliği (II) 0 0 0 0 0 0 33 6 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K) (II) 0 0 0 0 0 0 52 1 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K.) 0 0 0 0 0 0 49 0 

TIP FAKÜLTESİ 

Tıp Programı 0 0 0 0 0 0 12 12 

 
NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Üniversitemiz yeni üniversite olması nedeniyle mezun sayıları ilerleyen yıllarda artış beklenmektedir. 

Ayrıca Fakültelerimiz ile Meslek Yüksek Okullarımızın kontenjanları yeni açılan bölümler ile artmış 

bulunmaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 
Dönemi 

Soru
n(1) 

Karar 

Ka
rar
ın 
Ge
re
kç
esi 
(2) 

Gerçekle
şme 

Durumu 

Ka
rşıl
aşı
lan 
Gü
çlü
k 

Sor
un
un 
Çöz
üm
ün
e 

Kat
kısı 

2012/1 

KARAR 

NO: 2 

  

İş-Kur İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2011 yılına ait “Faaliyet Raporu” ve İŞKUR İl Müdürlüğü verileri ile 

gerçekleşen ve devam etmekte olan mesleki eğitim faaliyetlerini ve önceki toplantılarda alınan kararların değerlendirilmesi 

sunumunu yaptı, Yapılan sunumda ilgili kurum ve kuruluşlar ile işletmelerde düzenlenecek işgücü yetiştirme kurs 

faaliyetlerinin değerlendirilmesi yapıldı. 

  ÇALIŞMA 

VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRL

ÜĞÜ 

    

2012/1 

KARAR 

NO: 3 

  

Yürütme Kurulunca hazırlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2010 Yılı Faaliyet Raporu“ değerlendirilerek kurulca 

onaylandı. Denetim kurulunun faaliyet raporları değerlendirildi. Yapılan değerlendirme sonucu denetimlerde görülen 

eksiklerin kurumca giderildiği belirtildi.  

 

  İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRL

ÜĞÜ 

ÇALIŞMA 

VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRL

ÜĞÜ 

    

2012/1 

KARAR 

NO: 4 

  

İŞKUR İl Müdürlüğünce oluşturulan 2011 yılı İşgücü eğitim planında aşağıda yer alan kurslar ile TYÇP (Toplum Yararına 

Çalışma Projeleri) kapsamında imkânlar dâhilinde ilgili bütün konularda çalışmalara devam edilmesi, İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğünce verilecek tekliflerin TYÇP kapsamında değerlendirilmesi, UMEM projelerine devam edilmesi, Ayrıca 

Girişimcilik ve İşbaşı Eğitim programlarına devamın sağlanması, kararı alındı. 

 

  ÇALIŞMA 

VE 

İŞKUR İL 

MÜDÜRL

ÜĞÜ 

TİCARET 

ODASI 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRL

ÜĞÜ 

    

2012/1 

KARAR 

NO: 5 

  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen gündem maddelerinin görüşülmesi 

1- İlimiz Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 2012-2013 Öğretim yılında eğitim-öğretime 

başlamak üzere;  

-Anadolu Teknik Lisesi Bünyesinde 24 kontenjanlı “Kimya Teknolojisi Alanı”  ve “Kimya Teknisyenliği Dalı” açılması,  

 -Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 20 kontenjanlı “Kimya Teknolojisi Alanı” ve “Kimya Teknisyenliği Dalı” açılması. 

2- İlimiz Merkez Anadolu Sağlık Meslek Lisesi bünyesinde 2012-2013 öğretim yılında öğretime başlamak üzere  

-“Anestezi ve Reaminasyon Alanı” ve “Anestezi Teknisyenliği Dalı” açılması, 

-“Acil Sağlık Hizmetleri Alanı” ve “Acil Tıp Teknisyenliği Dalı” açılması, kararlaştırıldı.  

 

  

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRL

ÜĞÜ 

    

2012/2 

KARAR 
NO: 2 

 

İş-Kur İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2012 yılı ilk üç aylık İŞKUR İl Müdürlüğü 

verileri ile gerçekleşen ve devam etmekte olan mesleki eğitim faaliyetlerini ve önceki 

toplantılarda alınan kararların değerlendirilmesi sunumunu yaptı, Yapılan sunumda ilgili kurum 

ve kuruluşlar ile işletmelerde düzenlenecek işgücü yetiştirme kurs faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi yapıldı.  

  
DEĞERL

ENDİRM

E 
YAPILM

IŞTIR 

    

2012/3 

KARAR 
NO: 3 

 

Yürütme ve Denetim kurulunun faaliyet raporları değerlendirildi. Yapılan değerlendirme sonucu 

denetimlerde görülen eksiklerin ilgili Kurumlarca düzeltildiği belirtildi.  

 

  YÜRÜT

ME 

DENETİ

M 

FAALİY
ETLERİ 

DEVAM 

ETMEK
TEDİR. 

    

2012/2 

KARAR 

NO: 4 
 

İŞKUR İl Müdürlüğünce oluşturulan 2012 yılı İşgücü eğitim planına aşağıda yer alan kursların 

eklenmesi kararı alındı.  

 

1 Temizlik Görevlisi Yetiştirme 

2 Çağrı Merkezi Temsilcisi 

3 Çağrı Merkezi Operatörü 
 

 

EĞİTİM 
İLANLA

RINA 

ÇIKILMI
ŞTIR. 

  

2012/2 

KARAR 
NO: 5 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen gündem maddesi “Yüz Yüze Eğitim Kontenjanları “ 

aşağıdaki şekilde kabul edilmiştir. 

 

 

 

KARABÜK İLİ                                                                                                                                                                                                          

2012-2013  EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA                                                                                                                                                             

YÜZ YÜZE EĞİTİM VERİLECEK  BÖLÜM VE KONTENJAN SAYILARI 

  

ONAYL

ANMIŞT
IR 
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NO OKULUN ADI ALAN/BÖLÜM 
KONTENJAN 

SAYISI 

1 Merkez Teknik ve EML 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 25 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 25 

Makine Teknolojisi 25 

Metal Teknolojisi 25 

Bilişim Teknolojisi 25 

2 
Merkez Ticaret Meslek 

Lisesi 

Muhasebe Finansman 

(Bilgisayarlı Muh.)  
90 

3 
Merkez Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi 

Giyim Üretim Teknolojisi 20 

El Sanatları  20 

4 Merkez İmam Hatip Lisesi   200 

5 
Safranbolu Ticaret Meslek 

Lisesi 

Bilişim Teknolojisi 15 

Muhasebe Finansman 15 

6 
Safranbolu Teknik ve 
EML 

Metal Teknolojisi 30 

Makine Teknolojisi 30 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 30 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 30 

Bilişim Teknolojisi 30 

7 
Safranbolu Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi 

Giyim Üretim Teknolojisi 20 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Alanı 

20 

8 
Safranbolu İmam Hatip 

Lisesi 
  120 

9 
Efllani Çok Programlı 
Lisesi 

Adalet Alanı 35 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Alanı 

35 

10 
Eskipazar Çok Programlı 

Lisesi 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 24 

Bilişim Teknolojisi 24 

Muhasebe ve Finansman alanı 24 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Alanı 
24 

İmam Hatip Lisesi 24 

11 
Yenice Çok Programlı 

Lisesi  
Metal Teknolojisi 16 

2012/3 
KARAR 

NO: 2 
 

İş-Kur İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2012 yılı ilk altı aylık İŞKUR İl Müdürlüğü 

verileri ile gerçekleşen ve devam etmekte olan mesleki eğitim faaliyetlerini ve önceki 

toplantılarda alınan kararların değerlendirilmesi sunumunu yaptı, Yapılan sunumda ilgili kurum 

ve kuruluşlar ile işletmelerde düzenlenecek işgücü yetiştirme kurs faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi yapıldı.  

  
DEĞERL

ENDİRM
E 

YAPILM

IŞTIR 

    

2012/3 

KARAR 

NO: 3 
 

Son İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda şekillendiği gibi iş gücü eğitim planına herhangi 

bir meslek eklenmemiş; TYÇP, Girişimcilik, İş Başı Eğitim ve Mesleki Eğitim faaliyetlerine 

devam edilmesine, Toplum Yararına Çalışma Programları için değişik kurum ve kuruluşların 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile yapılan protokolleri çerçevesinde bütçe imkânları 

dâhilinde değerlendirilmesine karar verildi.  

  

ONAYL

ANMIŞT

IR 

    

2012/3 

KARAR 
NO: 4 

 

Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları okundu ve değerlendirildi. Kurul 

ücretlerinin ödenebilmesi hususunda, üye kurumlardan Maliye Bakanlığı görüşü doğrultusunda 

resmi yazı alınması kararlaştırıldı. 

  ONAYL

ANMIŞT
IR 

    

2012/3 
KARAR 

NO: 5 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün gündem maddelerine geçildi. MEB Talim ve Terbiye Kurulu 

Başkanlığının 12.10.2009 tarih ve 174 sayılı kararı ile uygulanan Sağlık Meslek Lisesi 

Öğrencilerinin Mesleki Eğitim Uygulamalarına ilişkin Yönergenin 5. maddesine göre 

oluşturulan Sağlık İşletmeleri Belirleme Komisyonu İlimizdeki Hastanelerin birleştirilmesi 

nedeniyle 23.07.2012 tarihinde olağan üstü toplanarak İlimiz Merkez ve Safranbolu Anadolu 

sağlık Meslek Liselerinde Hemşirelik ve Acil Tıp Teknisyenliği alanında eğitim gören 

öğrencilerin İlimiz merkez ve ilçelerindeki Karabük Devlet Hastanesi ve bağlı birimleri, 

Safranbolu Devlet Hastanesi, Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi, Özel Medikar Hastanesi, Özel 

Karabük Üniversal Hastanesi bünyesinde aşağıdaki çizelgede belirtilen zamanlarda işletmede 

meslek eğitimlerini 2012-2013 eğitim öğretim yılında yapmaları, Safranbolu ilçesindeki 

hastanenin kapasitesinin yetersiz olması nedeni ile Safranbolu Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

öğrencilerinin aşağıdaki çizelgede belirtildiği şekilde Karabük Merkezdeki İl Sağlık 

İşletmelerinde İşletmede Mesleki Eğitimlerini yapmaları uygun görülmüştür. (EK-1) 

  

ONAYL
ANMIŞT

IR 
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2012/4 
KARAR 

NO: 2  
 

İş-Kur İl Müdürü Sayın Coşkun GÜVEN kurula, 2012 yılı Ocak- Eylül dönemi İŞKUR 

İl Müdürlüğü verileri ile gerçekleşen ve devam etmekte olan mesleki eğitim faaliyetlerini ve 

önceki toplantılarda alınan kararların değerlendirilmesi sunumunu yaptı, Yapılan sunumda ilgili 

kurum ve kuruluşlar ile işletmelerde düzenlenecek işgücü yetiştirme kurs faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi yapıldı. Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri İş birliği 

Protokolü çerçevesinde yürütülmesi gereken faaliyetleri belirlemek üzere Alt Çalışma Grubu 

oluşturulması kararı alındı. 
 

  

DEĞERL

ENDİRM
E 

YAPILM

IŞTIR 

    

2012/4 
KARAR 

NO: 3 
 

İstihdama yönelik işgücü eğitim planının değerlendirilmesi hususunun Yürütme Kurulunca 

değerlendirilmesine karar verildi. 

  
ONAYL
ANMIŞT

IR 

    

2012/4 

KARAR 
NO: 4 

 
Yürütme ve denetleme kurullarının faaliyet raporları okundu ve değerlendirildi. 

  

ONAYL

ANMIŞT
IR 

    

2012/4 
KARAR 

NO: 5 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce önerilen gündem maddelerine geçildi. Teklif edildiği gibi 

aşağıdaki şekilde kabul edildi.  

1. İlimiz Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde bulunan Endüstri Meslek 

Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde açık bulunan alanlar altında yeni açılacak 

olan dallar ile yeni alanlar ve dalların aşağıdaki şekilde açılması; 

Merkez Endüstri Meslek 

İlçe Adı Okulu Alan Mevcut/

Yeni 

(Alan) 

Dal Mev

cut/

Yeni 

(Dal

) 

Merkez 

 

Endüstri 

Meslek 

Lisesi 

 

Kimya Teknolojisi Yeni Kimya 

Yeni 

 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 
Mevcut 

Elektromekani

k Taşıyıcılar 

Tesisat ve İklimlendirme 

Teknolojisi 
Yeni 

Yapı Tesisat 

Sistemleri 

Merkez 

 

Anadolu 

Teknik 

Lisesi 

 

Kimya Teknolojisi 

Mevcut 

 

Kimya 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi 

Elektromekani

k Taşıyıcılar 

Makine Teknolojisi 

Bilgisayarlı 

Makine İmalatı 

(CNC) 

  

2. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 12.10.2009 Tarih ve 174 Sayılı Kararı ile 

Uygulanan “ Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki Eğitim Uygulamalarına 

İlişkin Yönerge” kapsamında ilimizde oluşturulan Sağlık İşletmeleri Belirleme 

Komisyonunun 02.10.2012 tarihli toplantısında(olağanüstü) ilimiz merkezindeki 

hastanelerin birleştirilmesi ve özel sağlık kurumlarının ücretli öğrenci sayısını 

azaltması nedeniyle alınan kararların ekteki komisyon tutanağı ve ekli çizelge 

doğrultusunda uygulanması kararlaştırılmıştır.  

  

ONAYL
ANMIŞT

IR 

    

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saç Bakım ve Yapımı 1 20 0 20    

Aşçı Yardımcısı 1 24 1 25    

Kadın Giysileri Dikimi 1 20 0 20    

Toplam 3 64 1 65 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 4 60 12 72 60 12 72 

Düz Dikiş Makineci 3 40 10 50 40 10 50 

Kalite Kontrolcü 2 25 5 30 25 5 30 

Toplam 11 209 52 261 91 38 129 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 2 6 4 10 0 0 0 

Ahşap Boyamacı 1 11 3 14 0 0 0 

Toplam 3 17 7 24 0 0 0 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 1 0 10 10 0 0 0 

Erkek Berberliği 1 0 10 10 0 0 0 

Toplam 1 0 17 17 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 26 361 406 767 361 406 767 

Toplam 26 361 406 767 361 406 767 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 2 27 29 56 0 0 0 

Staj 100 67 110 177 3 8 11 

Toplam 102 94 139 233 3 8 11 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme 

Kursları (Genel) 
3 3 65 68 0 0 0 

İstihdam Garantili 

Kurslar 
11 52 209 261 38 91 129 

UMEM Projesi 6 102 27 129 0 0 0 

UMEM Projesi/İEP 9 3 19 22 0 0 0 

Özürlülere Yönelik 

Kurslar 
3 17 7 24 0 0 0 

Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
2 20 0 20 0 0 0 

Toplum Yararına 

Çalışma Projesi 
26 361 406 767 361 406 767 

Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi 
2 27 29 56 0 0 0 

İşbaşı Eğitim 

Programı 
100 67 110 177 3 8 11 

Toplam 162 652 872 1524 402 505 907 

 

İşgücü yetiştirme kurslarında düzenlenen kurs sayısı 162 adet, yararlanan sayısı 1524 kişidir. 

Özürlülere yönelik düzenlenen kurs sayısı 3, yararlanan sayısı 24 kişidir. Hükümlülere yönelik kursa 

sayısı 2 yararlanan sayısı 20 kişidir. TYÇP kapsamında düzenlenen proje sayısı 26 adet, yararlanan 

katılımcı 767 kişidir. Staj programlarından faydalanan 177 kişi olup, 100 adet açılmıştır. UMEM 6, 

UMEM/İEP 9 adet açılmış, toplam 151 kişi faydalanmıştır. 
 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

72 İ.Garantili 3 40 10 50 40 10 50 

Beden İşçisi (Genel) 10 TYÇP 26 361 406 767 361 406 767 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 8 UMEM 2 0 40 40 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 6 İ.Garantili 1 0 20 20 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 5 İEP 25 10 33 43 0 1 1 

Muhasebeci 5 İEP 33 22 11 33 2 1 3 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

59 10 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 17 7 24 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 20 0 20 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

26 361 406 767 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 100 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

67 110 177 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


