
EK-2 

                                                                                              İSTANBUL ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

17.04.2012 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2012 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulu’nun 24.01.2012-17.04.2012 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda 3  meslekte 217 

kişilik kontenjan arttırımı yapılmasına, 23 yeni meslekte 1.401 kişiye, 

1 meslekte 25 kişiye mesleki eğitim verilmesine ayrıca UMEM 

kapsamında 25 yeni meslekte 1124 kişiye yönelik mesleki eğitim 

verilmesine, yeni mesleklerinde “Yıllık Mesleki Eğitim Planı”na  

eklenmesine, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 yılı sonuna kadar 

yapılacak iş planlaması 

çerçevesinde 

belirlenmiş olan 

mesleklerde kursların 

düzenlenmesi. 

2011 yılından 9.661 kişiye 

yönelik olarak sözleşmesi 

imzalanmış ve 2012 yılına 

sarkan eğitimler Hizmet 

Merkezlerimizce iş planı 

içinde açılmakta olup, 2012 

Yılı Mesleki Eğitim Planı 

Kapsamında ise Nisan  Ayı 

İtibarıyla 10.588  kişiye  

mesleki eğitim verilmesine 

yönelik olarak hizmet alımı 

yapılmış olup ilgili Hizmet 

Merkezlerimizce bu kurslar 

iş planı çerçevesinde 

açılmaktadır. İşbirliği 

kapsamında  1.061 

kişiye,İMEP kapsamında 

763 kişiye, UMEM 

kapsamında 1.124 

kişiye,İşbaşı eğitimleri 

kapsamında ise 176 kişiye 

yönelik mesleki eğitimler 

düzenlenmektedir.TYÇP 

kapsamında MEB ile 1.889 

kişilik,İBB Özürlüler 

Müdürlüğü ile 100 kişilik,İl 

Kültür Turizm Müd.ile58 

kişilik,Orman Bölge 

Müd.ile 100 kişilik,İlçe 

Kaymakamlıkları ile 71 

                      _ 



kişilik,Polis MYO ile 15 

kişilik çalışma programları 

düzenlenmiştir. 

KARAR- 2 

Hava Alanları Yer Hizmetleri A.Ş’nin talebine istinaden %50 

istihdam garantili 20 kişiye yönelik olarak  “Rampa Kontrol 

Memuru” (Ramp İşçisi) mesleğinde kurs düzenlenmesine ve Yıllık 

Mesleki Eğitim Planına  yeni meslek olarak eklenmesine,  
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 
İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir.  

_ 

KARAR -3 

Bağcılar Halk Eğitim Merkezinin talebine istinaden İMEP 

kapsamında 60 kişiye yönelik olarak “Aşçı Çırağı” mesleğinde kurs 

düzenlenmesine ve Yıllık Mesleki Eğitim Planına  yeni meslek olarak 

eklenmesine,  
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 
İMEP  kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

 

KARAR- 4 

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi  Sürekli Eğitim 

Merkezinin talebine istinaden  %21 istihdam garantili 300 kişiye 

yönelik olarak “Ayakkabı İmalat İşçisi ” mesleğinde kurs 

düzenlenmesine ve Yıllık Mesleki Eğitim Planına  yeni meslek olarak 

eklenmesine,  

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 
Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir.. 

_ 

KARAR-5 

Teksiad –Tekstilkent Sanayici ve İşadamları Derneğinin talebine 

istinaden %50 istihdam garantili olarak 400 kişilik “ Sosyal Medya 

Uzmanı” ve 200 kişilik “Büro Yönetimi ve Sekreterlik” 

mesleklerinde kurs düzenlenmesine ve Yıllık Mesleki Eğitim Planına  

yeni meslek olarak eklenmesine,  
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

                       _ 



KARAR-6 

Öz-Ak Tekstil Holding A.Ş’ nin  talebine  istinaden  %50   istihdam 

garantili 25 kişiye yönelik olarak  “Terbiye Teknolojileri”  mesleğinde 

kurs düzenlenmesine ve Yıllık Mesleki Eğitim Planına  yeni meslek 

olarak eklenmesine, 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs 

düzenlenmektedir. 
_ 

KARAR- 7 

“Yerelden Genele Dezavantajlı Gruplar İçin Mesleki Eğitim” 

Protokolü  kapsamında MEKSA Vakfının talebine istinaden Risk 

Altındaki Kadınlara yönelik olarak “Çağrı Merkezi Elemanı” 

mesleğinde 150 kişilik, Göçten Etkilenenlere yönelik olarak “Çağrı 

Merkezi Elemanı” mesleğinde 50  kişilik ve yine  Göçten 

Etkilenenlere yönelik olarak “Park Bahçe ve Koruların Bakımı” 

mesleğinde ise 50 kişiye yönelik olarak işgücü yetiştirme kurslarının 

düzenlenmesine ve bu mesleklerin Yıllık Mesleki Eğitim Planına  yeni 

meslek olarak eklenmesine,  
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR-8 

2012 Yılı Mesleki Eğitim Planında“Bilgisayar TeknikServis Elemanı” 

mesleğinde 100 kişilik, “Cilt Bakımı ve Güzellik Elemanı”mesleğinde 

500 kişilik, “Çağrı  Merkezi  Hedefli  Telesatış  Müşteri Temsilcisi” 

mesleğinde 60 kişilik,“İngilizce Ağırlıklı BüroYönetimi  veYönetici 

Asistanlığı” mesleğinde 200 kişilik, “Kat Elemanlığı” mesleğinde 100 

kişilik kontenjan arttırımı yapılmasına, 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

ilgili mesleklerde 

kursların düzenlenmesi 

   Kat Elemanlığı 

mesleğinde işbirliği 

kapsamında kurs 

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR-9 

24.01.2012-17.04.2012 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 

 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

   2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.             

2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir.   

_ 

KARAR-10 

24.01.2012-17.04.2012 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığına, 

 

 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

        

 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

_ 



 

 

KARAR-11 

Kurul tarafından İstanbul Ticaret Odası tarafından hazırlanmış olan 

“İstanbul İstihdam Raporu” taslak metninin son hali  

değerlendirilerek; 

İstanbul İline yönelik politika önerileri bölümü ile ilgili olarak  son 

değerlendirmelerin yapılması  için Yürütme Kurulu ile birlikte İTO, 

Ticaret Üniversitesi, TİSK, İstanbul Kalkınma Ajansı, TÜRK-İŞ, 

HAK-İŞ ve KADAV’dan belirlenecek temsilciler ile Ekonomi 

Bakanlığını temsilen de İTO tarafından önerilecek bir temsilciden 

oluşacak çalışma komisyonu oluşturulmasına ve bu komisyonun 

belirlenen çalışmayı yapmak üzere 2 Mayıs 2012 tarihinde Saat 

10.00’da İstanbul Ticaret Odasında toplanmasına, 
 

YÜRÜTME KURULU 

VE ÇALIŞMA 

KOMİSYONUNDA 

BELİRTİLEN 

KURULUŞLAR.  

Belirtilen tarihte ilgili 

toplantının yapılması 

ve rapora son şeklinin 

verilmesi. 

Belirtilen toplantı 

03.05.2012 tarihinde 

yapılmış ve raporla ilgili 

gerekli çalışma yapılmış 

olup, son düzenleme ve 

redakte çalışmalarının 

yapılması için İSO 

temsilcisi Şeyma İpek 

KÖSTEKLİ 

görevlendirilmiştir. 

_ 

KARAR-12 
Sarıyer İlçesi Şükran Ülgezen Kız Teknik ve Meslek Lisesi; 

Mesleki Açık Öğretim Lisesi Programı, Giyim Üretim Teknolojisi 

alanın açılmasına 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 
                  _ 

_ 

KARAR-13 

Esenler İlçesi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi; Endüstri Meslek 

Lisesi Programı, Bilişim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi ve Elektrik 

Elektronik Teknolojisi alanlarının açılmasına, 
 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 
                   _ 

_ 

KARAR-14 Büyükçekmece İlçesi Mehmet Erçağ Ticaret Meslek Lisesi; 

Anadolu Meslek Lisesi Programının açılmasına, 
 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 
                   _ 

_ 

KARAR-15 

Silivri İlçesi Necip Sarıbekir Ticaret Meslek Lisesi; Bilişim 

Teknolojileri alanında Veri Tabanı Programcılığı, Web Programcılığı, 

Ağ İşletmenliği ve Bilgisayar Teknik Servis dallarının; Muhasebe ve 

Finansman alanında Bilgisayarlı Muhasebe, Dış Ticaret ve Ofis 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN UYGUN 

GÖRÜLEN 

HUSUSUN 

UYGULANMASI VE                        _ 

_ 



Hizmetleri, Finans ve Borsa Hizmetleri dallarının; Ulaştırma 

Hizmetleri alanında Lojistik dalının açılmasına, 

Mevcut alanlara ilave olarak Yiyecek İçecek Hizmetleri ile Adalet 

alanlarının açılması ile ilgili tekliflerine yönelik olarak Mesleki ve 

Teknik Eğitim Yönetmeliğinin Üçüncü Kısım Madde 24: (Değişik 

ikinci fıkra: 31.7.2009/27305) gereği, fiziki kapasite planları, sektör 

ihtiyaç raporu, öğretmen durumu ve standart donanımın sağlanması ile 

ilgili bilgi verilmediği görüldüğünden yönetmelik maddesi 

gereklerinin yerine getirilmesini müteakip yeniden görüşülmesine, 
 

UYGUN 

GÖRÜLMEYEN  

HUSUSUN TEKRAR 

GÖRÜŞÜLMESİ. 

KARAR-16 

Ümraniye İlçesi Türkiye Çimento Müstahsilleri Birliği Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi; Endüstri Meslek Lisesi Programı, İnşaat 

Teknolojisi alanında Yapı Yalıtımı ile İç Mekan Teknik Ressamlığı 

dallarının; Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme alanında Merkezi 

İklimlendirme Sistemleri dalının; Anadolu Teknik Lise Programı, 

İnşaat Teknolojisi alanında Beton, Çimento ve Zemin Teknolojisi, 

Statik Yapı Teknik Ressamlığı ile Mimari Yapı Teknik Ressamlığı 

dallarının; Elektrik Elektronik Teknolojisi alanında Endüstriyel Bakım 

Onarım dalının; Anadolu Meslek Lisesi Programı, İnşaat Teknolojisi 

alanında Beton, Çimento ve Zemin Teknolojisi ile Çelik Yapı Teknik 

Ressamlığı dallarının; Teknik Lise Programı, İnşaat Teknolojisi 

alanında Beton, Çimento ve Zemin Teknolojisi, Statik Yapı Teknik 

Ressamlığı ile Mimari Yapı Teknik Ressamlığı dallarının; Elektrik 

Elektronik Teknolojisi alanında Endüstriyel Bakım Onarım dalının 

açılmasına, 

Anadolu Teknik Lise Programı, İnşaat Teknolojisi alanında Yapı 

Yalıtımı, İç Mekan Teknik Ressamlığı ile Yapı Zemin ve Beton 

Laboratuarı dallarının; Anadolu Meslek Lisesi Programı, İnşaat 

Teknolojisi alanında İç Mekan Teknik Ressamlığı dalının; Teknik 

Lise Programı, İnşaat Teknolojisi alanında Yapı Yalıtımı, İç Mekan 

Teknik Ressamlığı ile Yapı Zemin ve Beton Laboratuarı dallarının 

kapatılmasına,  
 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 

                     _ 

_ 



KARAR-17 

Ataşehir İlçesi İbrahim Müteferrika Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi; Endüstri Meslek Lisesi Programı Bilişim Teknolojileri alanı 

Veri Tabanı Programcılığı ile Web Programcılığı dallarının 

açılmasına, 
 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 

                    _ 

_ 

KARAR-18 

Ataşehir İlçesi Mevlana Kız Teknik ve Meslek Lisesi; Kız Teknik 

Meslek Lisesi Programı, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı Erken 

Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına, 
 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 
                     _ 

_ 

KARAR-19 

Bayrampaşa İlçesi İnönü Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi; Metal 

Teknolojisi ile Ahşap Teknolojisi alanlarına ait atölye ve laboratuar 

binalarının yıkılacak olması sebebiyle, 11.Sınıf öğrencilerinin 

uygulamalı atölye ve meslek derslerini, “İşletmelerde Mesleki 

Eğitim” kapsamında yapmaları ile ilgili tekliflerinin kabulüne, 

 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 

                    _ 

_ 

KARAR-20 

Büyükçekmece İlçesi Rosvita Timur İmrağ Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi; Anadolu Teknik Lise Programının açılmasına; 

Mevcut alanlara ilave olarak Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri ile 

Uçak Bakım alanlarının açılması ile ilgili tekliflerine yönelik olarak 

ise Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin Üçüncü Kısım Madde 

24: (Değişik ikinci fıkra: 31.7.2009/27305 RG) gereği, fiziki kapasite 

planları, sektör ihtiyaç raporu, öğretmen durumu ve standart 

donanımın sağlanması ile ilgili bilgi verilmediği görüldüğünden 

yönetmelik maddesi gereklerinin yerine getirilmesini müteakip tekrar 

teklif edilmesi halinde yeniden görüşülmesine, 

 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN UYGUN 

GÖRÜLEN 

HUSUSUN 

UYGULANMASI VE 

UYGUN 

GÖRÜLMEYEN  

HUSUSUN TEKRAR 

GÖRÜŞÜLMESİ. 

                         _ 

_ 

KARAR-21 

Pendik Harmandere Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi; Harita ve 

Tapu  Kadastro ile Uçak Bakım ve Lojistik alanlarının açılması ile 

ilgili tekliflerine yönelik olarak Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin Üçüncü Kısım Madde 24: (Değişik ikinci 

fıkra : 31.7.2009/27305 RG) gereği, fiziki kapasite planları, sektör 

ihtiyaç raporu, öğretmen durumu ve standart donanımın sağlanması ile 

ilgili bilgi verilmediği görüldüğünden bu çerçevede yönetmelik 

maddesi gereklerinin yerine getirilmesini müteakip tekrar teklifte 

bulunulması halinde yeniden görüşülmesine,  

 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR 

ÇERÇEVESİNDE 

KONU TEKRAR 

GÖRÜŞÜLECEKTİ

R. 

                      _ 

_ 



KARAR-22 

Başakşehir Mesleki Eğitim Merkezi’nin denklik hizmetleri vermeye 

yetkili olmasına ilişkin talebi Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve 

Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 2011/33 sayılı Genelgesi 

kapsamında değerlendirilerek, denklik hizmetleri vermeye yetkili 

kılınmasına, 

 

 

İL MİLLİ EĞİTİM   

MÜDÜRLÜĞÜ 

KARAR ONAYINI 

TAKİBEN 

UYGULANMASI 

                      _ 

_ 

 

 

 

 

 

 

 


