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                                                                                                               İSTANBUL ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

17.10.2012 

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2012 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulu’nun 17.07.2012-17.10.2012 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda  6  meslekte 4.925  

kişilik kontenjan arttırımı yapılmasına, 5 yeni meslekte 710 kişiye, 8 

meslekte 755 kişiye mesleki eğitim verilmesine, UMEM kapsamında 

yapılan mesleki eğitimler ile birlikte toplamda 222 değişik meslekten 

70.044 kişiye yönelik “Yıllık  Meslek Eğitim  Planı’’ olarak 

uygulanması. 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 yılı sonuna kadar 

yapılacak iş planlaması 

çerçevesinde 2012 Yılı 

Mesleki eğitim 

Planında  belirlenmiş 

olan mesleklerde 

kursların 

düzenlenmesi. 

2011 yılından 9.661 kişiye 

yönelik olarak sözleşmesi 

imzalanmış ve 2012 yılına 

sarkan eğitimler Hizmet 

Merkezlerimizce iş planı 

içinde açılmakta olup, 2012 

Yılı Mesleki Eğitim Planı 

Kapsamında ise Ekim Ayı 

İtibarıyla 18.020  kişiye  

mesleki eğitim verilmesine 

yönelik olarak hizmet alımı 

yapılmış olup ilgili Hizmet 

Merkezlerimizce bu kurslar 

iş planı çerçevesinde 

açılmaktadır. İşbirliği 

kapsamında  2.218 kişiye, 

İMEP kapsamında 898 

kişiye, UMEM kapsamında 

1.996 kişiye, İşbaşı 

eğitimleri kapsamında  712 

kişiye, Özürlü ve Eski 

Hükümlülere yönelik ise  

olarak 3.852 kişiye mesleki 

eğitimler 

düzenlenmektedir. TYÇP 

kapsamında ise  MEB ile 

2.488 kişilik, İBB 

Özürlüler Müdürlüğü ile 

100 kişilik, İl Kültür 

Turizm Müdürlüğü ile 58 

                      _ 



kişilik, Orman Bölge 

Müdürlüğü ile 100 kişilik, 

İlçe Kaymakamlıkları ile 

71 kişilik, İlçe Belediyeleri 

ile 1.301 kişilik, Polis 

MYO ile 15 kişilik olmak 

üzere toplamda 4.133 

kişiye yönelik çalışma 

programları yapılmaktadır. 

İş ve Meslek Danışmanlığı 

Hizmetleri ise toplamda 

91.438 kişiye yönelik 

olarak yerine getirilmiştir.  

KARAR- 2 

Süleyman Şah Üniversitesinin talebine istinaden %51 istihdam 

garantili 75 kişiye yönelik olarak“Tatlı, Şekerleme Çikolata İmalatı 

”  mesleğinde kursun düzenlenmesine ve mesleğin 2012 Yılı Mesleki 

Eğitim Planına  yeni meslek olarak eklenmesi.  
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi. 

Kursun düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR -3 

İMEP kapsamında Esenler Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü ile 

50 kişilik  “Yöresel Kilim Dokuma ” mesleğinde işbirliği 

kapsamında İl Müdürlüğüne ayrılan ödeneğin %5’lik kontenjanı 

dahilinde düzenlenen kursa yönelik olarak ilgili mesleğin 2012 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesi. 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

 

KARAR- 4 

Simzer Eğitim Danışmanlık ve Araştırma Hizmetleri Ltd.Şti.nin  

talebine istinaden %50 istihdam garantili “Takı Tasarımı ve 

İmalatçısı”  mesleğinde 80 kişiye yönelik kursun düzenlenmesine ve 

ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesine. 

 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 
Kursun düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR-5 

Havaş Alanları Yer Hizmetleri A.Ş’nin talebine istinaden “Uçak 

Yükleme ve Boşaltma Elemanı” mesleğinde işbirliği kapsamında 

%50 istihdam garantili olarak 18 kişilik düzenlenen kursa yönelik 

olarak ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek 

olarak eklenmesi. 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

                       _ 



KARAR-6 

VHS Plastik Metal San.ve Tic.A.Ş’ nin talebine istinaden “Metal 

Mamüller Montaj İşçisi” mesleğinde işbirliği kapsamında %50 

istihdam garantili olarak 12 kişilik düzenlenen kursa yönelik olarak 

ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesi. 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR- 7 İşkaya İnşaat San.ve Tic.Ltd.Şti’ nin talebine istinaden 

“Haberleşme Tesisatı Bakım ve Onarımcısı” mesleğinde işbirliği 

kapsamında %50 istihdam garantili olarak 25 kişilik düzenlenen kursa 

yönelik olarak ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni 

meslek olarak eklenmesi. 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR-8 

Kozalı Tekstil San.ve Tic.Ltd.Şti’ nin talebine istinaden “Dikiş 

Makinası Operatörlüğü-İç Giyim Konfeksiyon Makinacılığı ” 
mesleğinde işbirliği kapsamında %50 istihdam garantili olarak 50 

kişilik düzenlenen kursa yönelik olarak ilgili mesleğin 2012 Yılı 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesi. 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR-9 

Mega Basım Yayın San.ve Tic.A.Ş’ nin talebine istinaden “Tabaka 

Ofset Baskı Operatörlüğü” mesleğinde işbirliği kapsamında %50 

istihdam garantili olarak 10 kişilik düzenlenen kursa yönelik olarak 

ilgili mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesine, 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 

KARAR-10 

İlko İlaç San.ve Tic.A.Ş’ nin talebine istinaden “Tıbbi Tanıtım ve 

Satış Temsilcisi” mesleğinde işbirliği kapsamında %50 istihdam 

garantili olarak 150 kişilik düzenlenen kursa yönelik olarak ilgili 

mesleğin 2012 Yılı Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak 

eklenmesi. 

 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

kursun düzenlenmesi 

İşbirliği kapsamında söz 

konusu kurs  

düzenlenmektedir. 

_ 



 

KARAR-11 

 

 

2012 Yılı Mesleki Eğitim Planında “Autodesk Maya 3D Animasyon 

Çizgi Film Yapım Eğitimi”  mesleğinde 200 kişilik, “Unity3D ve 

Autodesk Maya ile Oyun Tasarım ve Programlama Eğitimi” 
mesleğinde 100 kişilik, “Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı” 

mesleğinde 1000 kişilik, “Perakende Satış Elemanı” mesleğinde 

1000 kişilik, “Cilt Bakımı ve Güzellik Elemanı”    mesleğinde ise 

400 kişilik kontenjan arttırımı yapılması. 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

belirtilen mesleklerde 

kursların düzenlenmesi 

Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR-12 

Yerelden Genele Dezavantajlı Grupların Mesleki Eğitimi Protokolü 

kapsamında Roman Vatandaşlarımıza yönelik olarak “Ev Tekstili” 

mesleğinde 75 kişilik, “Kuaförlük” mesleğinde 50 kişilik, “Yapay 

Çiçek Yapımı” mesleğinde 75 kişilik, Risk Altındaki Kadınlara 

yönelik olarak “Sosyal Medya Uzmanı” mesleğinde 100 kişilik, Risk 

Altındaki Çocuklara yönelik olarak da “Temel Bilgisayar Eğitimi” 

mesleğinde 50 kişilik olarak belirtilen mesleklerde kursların 

düzenlenmesi. 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İş planı çerçevesinde 

belirtilen mesleklerde 

kursların düzenlenmesi 

Kursların düzenlenmesine 

yönelik hizmet alımı 

yapılması  süreci devam 

etmektedir. 

_ 

KARAR-13 
17.07.2012-17.10.2012 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğü. 
 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 

İSO 

İTO 

   2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmalarının 

yapılması.             

2012 yılında  ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

Yürütme Kurulu 

çalışmaları devam 

etmektedir.   

_ 

KARAR-14 

17.07.2012-17.10.2012 tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığı. 

 
 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   

oluşan Denetim Kurulu 

çalışmalarının ilgili 

yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

yapılması. 

 

2012 yılında, belirtilen 

kurum/kuruluş 

temsilcilerinden   oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

ilgili yönetmelik ve kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 
 

_ 



         

 

KARAR-15 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 27.07.2012 /171905 sayılı İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Üye Ödemeleri  konulu ilgi yazısı 
Kurulda görüşülerek, 4/7/2001 tarih ve 631 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 666 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci 
maddesinin s fıkrası ile değiştirilen 12 nci maddesi ile  bu maddenin 
uygulanmasını açıklamak için 31/01/2012 tarih ve 28190 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 162  Seri Nolu Devlet Memurları Kanunu Genel 
Tebliği’nde yapılan açıklamalar ve bu çerçevede ilgi yazı ile  Maliye 
Bakanlığından alınan görüşe ilişkin hususlar üyelere duyurulmuş olup, 
Kurul  toplantılarına ilişkin toplantı  ücreti ödemelerinin bu  çerçevede 
yapılması. 
 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İİMEK toplantı 

ücretlerinin belirtilen 

çerçevede ödenmesi. 

İİMEK toplantı ücretlerinin 

belirtilen çerçevede 

ödenmektedir. 

_ 

KARAR-16 

2013 yılında  İstanbul İstihdam ve İnsan Kaynakları  Buluşması  

düzenlenmesi hususu Kurulda değerlendirilerek; 

2013 yılında 20 Nisan ile 10 Mayıs tarihleri arasında İlimizde 

Anadolu ve Avrupa yakasında ayrı ayrı düzenlenmesinin uygun 

görüldüğüne, düzenleme ile ilgili yer tahsisi ve tarih konusunda 

öncelikle  İstanbul Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı ile görüşmelerin   

yapılmasına ve konunun  Yürütme Kurulunda değerlendirilmesi. 

 
 

İSTANBUL ÇALIŞMA 

İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2013 yılında 

düzenlenmesi 

Yapılacak planlama 

çerçevesinde 2013 yılında 

belirlenen tarihler arasında 

düzenlenecektir. 

_ 

KARAR-17 

İstanbul Saatçiler Esnaf Odası tarafından saatçilerin mesleki eğitimine 

yönelik olarak  Küçükçekmece Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımcılığı Yanında Saatçilik Alanında da 

Örgün Öğretim Yapılması  talebi Kurulda değerlendirilerek; 

Öncelikle hali hazırda örgün eğitimde saatçilik eğitimine yönelik 

eğitim müfredatının olmadığı buna bağlı olarak eğitimci, eğitim süresi 

ve eğitimde kullanılacak donanım vb. hususlarında bu çerçevede 

belirlenmesi gerektiği tespiti yapılarak, İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

belirtilen konularda gerekli araştırmaların yapılması ile Milli Eğitim 

Bakanlığı, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ne konunun 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce gerekli 

araştırma ve tespitin 

yapılması. 

Belirtilen konuda İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce 

gerekli iş ve işlemlerin  

yapılmasından sonra, Milli 

Eğitim Bakanlığı, Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü’ne 

değerlendirilmesi için teklif 

edilecektir. 

_ 



değerlendirilmesi hususunda teklif edilmesine, 
 

KARAR-18 

04 Ekim 2012 tarih 28431 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren “Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile mevcut yönetmeliğin 24 

maddesinde yapılan değişiklik kapsamında; “Madde 13 – Aynı 

Yönetmeliğin 89 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. “Bakanlıkça belirlenen alan/dallarda, meslekî ve 

teknik orta öğretim programlarından mezun olmak isteyen genel lise 

mezunları ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu tamamlayan kalfa 

ve ustalara, valilik/kaymakamlıklarca belirlenen kurumlarda telâfi 

eğitimi programları uygulanır.” hükmü gereği, mesleki ve teknik 

örgün öğretim kurumlarında düzenlenecek, telafi eğitim 

programlarının uygulamaları ile ilgili olarak, İlçe Kaymakamlıkları  

makamına yetki devrinde bulunulması. 
 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kararın ilgili birimlere 

duyurulması. 

Alınan karar gereği 

belirtilen uygulamalar İlçe 

Kaymakamlıkları 

tarafından yapılmaktadır. 

_ 

KARAR-19 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği, Madde 178: İşletmelerin 

belirlenmesi 
“Kapsama alınan il ve mesleklerde, işletmelerde meslekî eğitim 

uygulaması yaptırmakla yükümlü olan işletmelerin listesi, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı bölge müdürlüklerince şubat ayı içinde il 

istihdam ve mesleki eğitim kuruluna bildirilir. İşletmelerdeki 

personel sayısının belirlenmesinde her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde 

faaliyet gösteren işletmelerde ise temmuz ayı verileri esas alınır. 

İşletmelerde eğitim görecek öğrenci sayısının belirlenmesinde;  

a) Vardiya usulü faaliyet gösteren işletmelerde gündüz vardiyasında,  

b) Mevsimlik olarak faaliyet gösteren işletmelerde faaliyet gösterdiği 

mevsimde  

çalışan personel sayısı esas alınır. 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu, listelerin bir örneğini 

işletmelerin belirlenmesi için kurulacak komisyon çalışmalarında 

kullanılmak üzere il/ilçe millî eğitim müdürlüklerine gönderir.  

Meslekî eğitim yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime uygunluğu 

İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Kararın ilgili birimlere 

duyurulması. 

Alınan karar gereği  

İlçelerde İşletme Belirleme 

Komisyonlarının 

kurulmasından sonra  İlçe 

Kaymakamlıkları makam 

onayı ile belirtilen 

uygulamalar yerine 

getirilecektir. 

_ 



ile meslekî eğitim görecek öğrenci sayılarının belirlenmesi, il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu kararı ile il/ilçelerde kurulacak 

işletme belirleme komisyonları tarafından yapılır. Komisyon / 

komisyonların düzenleyecekleri raporların bir örneği, bilgi için il 

istihdam ve mesleki eğitim kuruluna gönderilir. İldeki işletmelerde 

meslekî eğitim yapılmasına gereksinim duyulan yeni meslek 

alan/dalları; il istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından 

belirlenerek karara bağlanır ve Bakanlığa önerilir.  

Meslekî eğitim yapılacak Türk silahlı kuvvetlerine bağlı işletmeler, 

Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca birlikte 

belirlenir.”denilmektedir. 

Mesleki ve teknik örgün öğretim kurumlarındaki öğrencilerin beceri 

eğitimi yapacağı işletmelerin belirlenmesi hususundaki  iş ve 

işlemlerinin yapılmasına yönelik olarak, İlçelerde kurulacak İşletme 

Belirleme Komisyonlarına ve Kaymakamlık makamının onayına yetki 

devrinde bulunulması. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


