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ISTANBUL CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

ALINAN KARARLARA iLiSKIiN FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDiRME TABLOSU

OPLANTI R
SORUMLU/ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME
° KI\/IA\CI;ZAR KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
2011 yilindan 9.661 kisiye
yonelik olarak s6zlesmesi
imzalanmis ve 2012 yilina
sarkan egitimler Hizmet
Merkezlerimizce is plant
icinde agilmakta olup, 2012
Yili Mesleki Egitim Plam
Kapsaminda ise Ekim Ay1
itibartyla 18.020  kisiye
mesleki egitim verilmesine
Il istthdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2012 Yili 1. Olagan yonelik olarak ,hlz,n,let ,ahml
toplantisinda almis oldugu 1 no’lu kararla verdigi yetkiye istinaden 2012 yili sonuna kadar yapilmis O.lul.) ilgili Hizmet
10.2012 | Yiirlitme Kurulu’nun 17.07.2012-17.10.2012 tarihleri arasinda yapmis yapilacak is planlamast Merkezllerlmlzce bu k“fs'jr
OLAGAN |oldugu toplantilarda alman kararlar dogrultusunda 6 meslekte 4.925| jSTANBUL CALISMA gergevesinde 2012 Y1l :f 11m§k21(;1r Qergeiv zsllri“i
OPLANTI |kisilik kontenjan arttirimi yapilmasina, 5 yeni meslekte 710 kisiye, 8 IS KURUMU iL Pl Mesleki egitim | a¢ ' PO B
. T ; . . Rt aninda belirlenmis | kapsaminda 2.218 kisiye,
meslekte 755 kisiye mesleki egitim verilmesine, UMEM kapsaminda MUDURLUGU olan mesleklerde | iMEP  kapsaminda 898
ARAR-1 |yapilan mesleki egitimler ile birlikte toplamda 222 degisik meslekten kurslarn Kisiye, UMEM kapsaminda
70.044 kisiye yonelik “Yillilk  Meslek Egitim  Plani’” olarak diizenlenmesi. 1996  kisiye, Isbast
uygulanmasi. egitimleri kapsaminda 712
kisiye, Oziirli ve Eski

Hikiimlilere yonelik ise
olarak 3.852 kisiye mesleki
egitimler

diizenlenmektedir.
kapsaminda ise MEB ile
2.488 kisilik, iBB
Oziirliiller Miidiirliigii ile
100 kisilik, 11  Kiiltiir
Turizm Miudirliga ile 58

TYCP




kisilik, = Orman  Bodlge
Midiirliigi ile 100 kisilik,
Ilge Kaymakamliklar1 ile
71 kisilik, Ilge Belediyeleri
ile 1.301 kisilik, Polis
MYO ile 15 kisilik olmak
toplamda  4.133
kisiye  yonelik  calisma
programlar1 yapilmaktadir.
Is ve Meslek Damsmanlig
Hizmetleri ise toplamda
91.438  kisiye  yonelik
olarak yerine getirilmistir.

uzere

Siileyman Sah Universitesinin talebine istinaden %651 istihdam

garantili 75 kisiye yonelik olarak“Tath, Sekerleme Cikolata Imalati | iISTANBUL CALISMA is plam cercevesinde Kursun  diizenlenmesine
ARAR- 2 |” mesleginde kursun diizenlenmesine ve meslegin 2012 Yili Mesleki| ~ ISKURUMUIL |~ = " | yonelik  hizmet — alm

Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesi. MUDURLUGU yapilmas1  siireci devam

etmektedir.
IMEP kapsaminda Esenler Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii ile
e - " . Lo

50 kisilik . Yoreﬁelu VI"(lllm Dokm}la 3 mesle’gmde 1sb1r'11g1 ISTANBUL CALISMA | . '
ARAR -3 |kapsaminda Il Midirligiine ayrlan 6denegin %5’lik kontenjani is KURUMU iL Is plam gergevesinde

dahilinde diizenlenen kursa yonelik olarak ilgili meslegin 2012 Y1ili MUDURLUGT kursun diizenlenmesi | Isbirligi kapsaminda s6z

Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesi.

konusu kurs

diizenlenmektedir.
Simzer Egitim Damismanhk ve Arastirma Hizmetleri Ltd.Sti.nin
talebine istinaden %050 istihdam garantili “Taki Tasarmm ve
Imalatcis1” mesleginde 80 kisiye yonelik kursun diizenlenmesine ve | ISTANBUL CALISMA fs olam cercevesinde
: ilgili meslegin 2012 Y11 Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak IS KURUMU iL v PR SOV Kursun  diizenlenmesine
‘ARAR- 4 . o kursun diizenlenmesi
eklenmesine. MUDURLUGU yonelik  hizmet  alim
yapilmast  siireci devam
etmektedir.
Havas Alanlar1 Yer Hizmetleri A.S’nin talebine istinaden “Ucak
Yﬁkle.ln ¢ ve Bosaltn_lz_l Elemanr™ mCSI egmd ¢ isbirligi kap Sa{nm(,ia ISTANBUL CALISMA | . . Isbirligi kapsaminda sz
ARAR-5 | 2090 |§t|hQam garqntlll olarak 18 klsll}k dp;enlenen kursa_ yonelik iS KURUMU iL Is plam" @erGeVGSIﬁde Konusu Kurs
olarak ilgili meslegin 2012 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek MUDURLUGE kursun diizenlenmesi | . i

olarak eklenmesi.




VHS Plastik Metal San.ve Tic.A.S’ nin talebine istinaden “Metal
Mamiiller Montaj Iscisi” mesleginde isbirligi kapsaminda %050
istihdam garantili olarak 12 kisilik diizenlenen kursa yonelik olarak

ISTANBUL CALISMA

Is plan1 gergevesinde

Isbirligi kapsaminda s6z
konusu kurs
diizenlenmektedir.

ARAR-6 | ilgili meslegin 2012 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak | IS KURUMUIL |/ 0 " b
eklenmesi. MUDURLUGU
Isbirligi  kapsaminda s6z
konusu kurs
diizenlenmektedir.
ISTANBUL CALISMA Is plan1 gergevesinde
ARAR-T |jskaya Insaat San.ve Tic.Ltd.Sti’ nin talebine istinaden| ISKURUMUIL | -~ . @ e;mesi
“Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcis1” mesleginde igbirligi MUDURLUGU
kapsaminda %50 istihdam garantili olarak 25 kisilik diizenlenen kursa
yonelik olarak ilgili meslegin 2012 Y1ili Mesleki Egitim Planina yeni
meslek olarak eklenmesi.
Kozali Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti’ nin talebine istinaden “Dikis Isbirligi  kapsaminda  s6z
Makinas1 Operatorliigii-ic Giyim Konfeksiyon Makinacihg ” I:lgnusij ciedi kurs
mesleginde isbirligi kapsaminda %650 istihdam garantili olarak 50 | ISTANBUL CALISMA |, (0o uzenienmextedir
ARAR-8 | kisilik diizenlenen kursa ydnelik olarak ilgili meslegin 2012 Yil ISKURUMUIL |, i
Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak eklenmesi. MUDURLUGU
Mega Basim Yayin San.ve Tic.A.S’ nin talebine istinaden “Tabaka Isbirligi  kapsaminda s6z
Ofset Baski Operatorliigii” mesleginde isbirligi kapsaminda %50 g?““sij Ciedi kurs
istihdam garantili olarak 10 kisilik diizenlenen kursa yonelik olarak | ISTANBUL CALISMA is plan cercevesinde uzenienmektedir.
ARAR-9  |ilgili meslegin 2012 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak IS KURUMU IL N " .
- e . ursun diizenlenmesi
eklenmesine, MUDURLUGU
Ilko Ila¢ San.ve Tic.A.S’ nin talebine istinaden “Tibbi Tamitim ve 1k$bir1igi kapsaminda ksiiZ
e oo oy P 0 ot onusu urs
Satis _’ljemsﬂcm mes,'le'g'mde" isbirligi kapsamlr.l‘da 'A)SO IStIh_da_rr_l ISTANBUL CALISMA | . ' divenlenmekiedir.
ARAR-10 garantili olarak 150 kisilik diizenlenen kursa yonelik olarak ilgili is KURUMU iL Is plani gergevesinde
meslegin 2012 Yili Mesleki Egitim Planina yeni meslek olarak MUDURLUGH kursun diizenlenmesi

eklenmesi.




2012 Y1l Mesleki Egitim Planinda “Autodesk Maya 3D Animasyon
Cizgi Film Yapim Egitimi” mesleginde 200 kisilik, “Unity3D ve

Kurslarin ~ diizenlenmesine

ARAR-11 Autodesk Maya ile Oyun Tasarim ve Programlama Egitimi” IST%NI?IIJJ;U?\?II; IIiMA Liliﬁli?:; Qz;;\;islle?gz yonelik  hizmet  alim
mesleginde 100 kisilik, “Bilgisayarh Muhasebe Elemam” MUDURLUCT wurslarm diizenl . | yaptlmas1  siireci devam
mesleginde 1000 kisilik, “Perakende Satis Elemam” mesleginde AT CUzEEIES | etmektedir,

1000 kisilik, “Cilt Bakim ve Giizellik Eleman1”  mesleginde ise
400 kisilik kontenjan arttirim1 yapilmasi.
Yerelden Genele Dezavantajli Gruplarin Mesleki Egitimi Protokolii
kapsaminda Roman Vatandaslarimiza yonelik olarak “Ev Tekstili”
o . e . oo oo g9 < P E « i i
m.esleglnde 75 ,l,qslhk, VI'(uaforluk' .n.lesleg.lnde 50 k|$11'1k, Yapay ISTANBUL CALISMA |Is plan cercevesinde K"urslgrm d.uzenlenmesme

ARAR-12 Cicek Yapim” mesleginde 75 kisilik, Risk Altindaki Kadinlara is KURUMU iL belirtilen mesleklerde yonelik  hizmet  alim
yonelik olarak “Sosyal Medya Uzmam” mesleginde 100 kisilik, Risk MUDURLUGT turslarn diizenlenmesi | Y2Pimast  siireci devam
Altindaki Cocuklara yonelik olarak da “Temel Bilgisayar Egitimi” etmektedir.
mesleginde 50 kisilik olarak belirtilen mesleklerde kurslarin
diizenlenmesi.

. .. 2012 yilinda ilgili |2012  yilinda ilgili
.ISKI.JR_YAI:I,LI,K yonetmelik ve kurum |ydnetmelik ve  kurum

ARAR-13 | 17:07.2012-17.10.2012 tarihleri arasinda yapilan Yiiriitme Kurulu - MH;;I-IJE_GITIM mevzuati gergevesinde | mevzuati  gergevesinde
Faaliyetlerinin Il Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda iso Yiritme Kurulu | Yiriitme Kurulu
degerlendirilerek alinmis olan kararlarin uygun goérildigii. iTO ¢aligmalarinin ¢aligmalari devam

yapilmasi. etmektedir.
. . . . igrljn?/llgli?;sehmlen 2012 yihnda,  belirtilen
17.07.2012-17.10.2012  tarihleri  arasindaki ~ Denetim  Kurulu iSKUR-IL MIiLLi | temsilcilerinden kurum/kurulus

ARAR.14 Fae}llyetlep3 Il Istlhdgm ve Mesleki  Egitim Kurulgnda EGITiM MUD. TiSK | olusan Denetim Kurulu gms1tlglelr<1ndeln 1 olulsan
degerlendirilerek; denetimlerin Kurum mevzuati ¢ergevesinde TURK-IS ¢alismalarmin ilgili penetim Rurulu calismalart
yap11 dlgl. H AK-iS yonetmelik ve kurum ilgili yonetmelik ve kurum

mevzuati ¢ergevesinde
yapilmasi.

mevzuati gergevesinde
devam etmektedir.




Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 27.07.2012 /171905 say1l1 11
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uye Odemeleri konulu ilgi yazisi
Kurulda goriisiilerek, 4/7/2001 tarih ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesinin s fikrasi ile degistirilen 12 nci maddesi ile bu maddenin
uygulanmasini agiklamak i¢in 31/01/2012 tarih ve 28190 sayili Resmi

ISTANBUL CALISMA

[IMEK toplanti

[IMEK toplant: iicretlerinin

ARAR-15 | Gazetede yayimlanan 162 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel IS KURUMU iL ticretlerinin  belirtilen | belirtilen cergevede
Tebligi’nde yapilan agiklamalar ve bu gergevede ilgi yazi ile Maliye MUDURLUGU cercevede ddenmesi. | ddenmektedir.
Bakanligindan alinan goriise iliskin hususlar tiyelere duyurulmus olup,

Kurul toplantilarina iliskin toplant1 ticreti 6demelerinin bu ¢ergevede
yapilmasi.
2013 yilinda istanbul Istihdam ve Insan Kaynaklari Bulusmasi
diizenlenmesi hususu Kurulda degerlendirilerek;
2013 yilinda 20 Nisan ile 10 Mayis tarihleri arasinda Ilimizde
.. .. . Yapilacak planlama
Anadolu ve Avrupa yakasinda ayri ayri diizenlenmesinin uygun | ISTANBUL CALISMA -
ARAR-16 R M o o . . . 2013 yilinda | gergevesinde 2013 yilinda
i %Omlflugur.le’ duzenl._en.l_e lle' ilgili }’er .tahSlSI Vev t?rlh ._kf)nusun(‘la IS KURUMU ,IP diizenlenmesi belirlenen tarihler arasinda
oncelikle Istanbul Biiyiliksehir Belediyesi Baskanligi 1l§ gorusrpelerm MUDURLUGU diizenlenecekiir.
yapilmasina ve konunun Yiiriitme Kurulunda degerlendirilmesi.
Istanbul Saatciler Esnaf Odasi tarafindan saatcilerin mesleki egitimine Belirtilen konuda il Milli
yonelik olarak Kiiclikgekmece Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde E?'l'm en Olr\]/ij_,;_. i Ml !
Kuyumculuk ve Taki Tasarimeciligi Yaninda Saatgilik Alaninda da egrlellzﬁ oy Y Ilrl urilll:i:z
Orgiin Ogretim Yapilmas: talebi Kurulda degerlendirilerek; I Milli  Egitim ga 11ma51r$] danesonsrae Milli
Oncelikle hali hazirda orgiin egitimde saatcilik egitimine yonelik | IL MILLIEGITIM | Miidiirliigiince gerekli yapt o .

ARAR-17 | ..~ o > . oLTe L N ... | Egitim Bakanlifi, Mesleki

egitim miifredatinin olmadig1 buna bagli olarak egitimci, egitim stiresi MUDURLUGU aragtirma Ve  tespitin

ve egitimde kullanilacak donanim vb. hususlarinda bu gercevede
belirlenmesi gerektigi tespiti yapilarak, Il Milli Egitim Miidiirliigiince
belirtilen konularda gerekli arastirmalarin yapilmasi ile Milli Egitim
Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii’ne konunun

yapilmasi.

ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligi’ne
degerlendirilmesi i¢in teklif
edilecektir.




degerlendirilmesi hususunda teklif edilmesine,

04 Ekim 2012 tarih 28431 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlrliige giren “Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik” ile mevcut yonetmeligin 24
maddesinde yapilan degisiklik kapsaminda; “Madde 13 — Ayni
Yonetmeligin 89 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde

degistirilmistir. “Bakanlik¢a belirlenen alan/dallarda, mesleki ve Alinan  karar  geregi
ARAR-18 teknik orta 6gretim programlarmdan mezun olmak isteyen genel lise iL MIiLLI EGITIM Kararin ilgili birimlere | belirtilen uygulamalar Ilge
mezunlari ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu tamamlayan kalfa MUDURLUGU duyurulmast. Kaymakamliklar:
ve ustalara, valilik/kaymakamliklarca belirlenen kurumlarda telafi tarafindan yapilmaktadir.
egitimi programlari uygulanir.” hilkmii geregi, mesleki ve teknik
orgliin  Ogretim  kurumlarinda  dilizenlenecek, telafi  egitim
programlarinin uygulamalar ile ilgili olarak, Ilge Kaymakamliklar
makamina yetki devrinde bulunulmasi.
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Madde 178: isletmelerin
belirlenmesi
“Kapsama alinan il ve mesleklerde, isletmelerde mesleki egitim
uygulamasi yaptirmakla yiikiimlii olan isletmelerin listesi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliiklerince subat ay1 iginde il ,
e 4. e aele 1 1e o1 ; . Alinan karar geregi
istihdam ve mesleki egitim kuruluna bildirilir. Isletmelerdeki . . ,
. . . Ilgelerde Isletme Belirleme
personel sayisinin belirlenmesinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde Komisyonlarinin
faahyet goste{§q 1sl?tmeler51? lse, temmuz ayl, Verﬂerl, esas alinir. iL MiLLI EGITIM Kararm ilgili birimlere | kurulmasindan sonra Il(;e
ARAR-19 |Isletmelerde egitim gorecek dgrenci sayisinin belirlenmesinde; MUDURLUGT
. . . . . e e . UDURLUGU duyurulmasi. Kaymakamliklar1  makam
a) Vardiya usulil faaliyet gosteren igletmelerde giindiiz vardiyasinda, onayi e belirtilen
b) Mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde faaliyet gosterdigi uygulamalar yerine

mevsimde

calisan personel sayisi esas alinir.

il istihdam ve mesleki egitim kurulu, listelerin bir &rnegini
isletmelerin belirlenmesi i¢in kurulacak komisyon c¢alismalarinda
kullanilmak iizere il/ilce milll egitim miidirliikklerine gonderir.
Mesleki egitim yaptirmakla yiikiimli isletmelerin egitime uygunlugu

getirilecektir.




ile mesleki egitim gorecek Ogrenci sayilarmin belirlenmesi, il
istihdam ve mesleki egitim kurulu karar ile il/ilgelerde kurulacak
isletme belirleme komisyonlar1 tarafindan yapilir. Komisyon /
komisyonlarin diizenleyecekleri raporlarin bir 6rnegi, bilgi i¢in il
istihdam ve mesleki egitim kuruluna gonderilir. Ildeki isletmelerde
mesleki egitim yapilmasina gereksinim duyulan yeni meslek
alan/dallart; il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan
belirlenerek karara baglanir ve Bakanliga onerilir.

Mesleki egitim yapilacak Tiirk silahli kuvvetlerine bagli igletmeler,
Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte
belirlenir.”denilmektedir.

Mesleki ve teknik orgiin 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin beceri
egitimi yapacagl isletmelerin belirlenmesi hususundaki is ve
islemlerinin yapilmasina yonelik olarak, Ilgelerde kurulacak Isletme
Belirleme Komisyonlarina ve Kaymakamlik makaminin onayina yetki
devrinde bulunulmasi.




