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GİRİŞ 

 

Türkiye İş Kurumu  Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak genel politikalar ve 

alınan kararalar çerçevesinde diğer tüm illerde olduğu gibi 2012 yılında işgücü uyum 

faaliyetlerine yoğunluk vermiş, genel ekonomik durumu bertaraf etmeye yönelik yapılan 

faaliyetler çerçevesinde ilimize aktarılan tüm kaynağı kullanmıştır. Kurumumuzca 

gerçekleştirilen 136 kurs- TYÇP ile 3045 kişinin bu hizmetlerden faydalanmasını 

sağlanmıştır. Kişilere bir meslek edindirirken, mesleklerini geliştirmelerine katkı sağlarken 

ayrıca günlük ihtiyaçları içinde kanunlar ve yönetmelikler çerçevesinde ücretler 

ödenmiştir..İşsiz kalan kişilere boşluğa düşmelerini önlemek, iş ararken daha rahat hareket 

etmelerini sağlamak, kendilerini idame etmeleri için işsizlik sigortası kanunu kapsamında 

2012 yılında 1836 kişiye işsizlik sigortası ödemesi yapılmıştır. Bunların yanı sıra 782’si özel 

sektör, 2741’i Kamu olmak üzere 3523 kişiyi işe yerleştirmiştir. 

 

     Raporun birinci bölümünde Elazığ ilinin sosyo-ekonomik durumuna değinilmiştir. 

Elazığ’ın nüfus yapısı, kır-kent dağılımı, göç durumu, rekabet gücü yüksek sektörler ve 

yatırım teşvikleri incelenmiştir. Bu yapılan çalışmanın amacı; ilin istihdam politikalarına ve 

mesleki eğitimlere karar verirken ilin öncelikler demografik yapısının nasıl olduğunu görmek 

ve ona göre çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre hizmeti sunmak, alınan 

yatırım teşviklerine göre gerekli çalışmaları yapmaktır. 

 

     İkinci bölümde; Elazığ ilinin işgücü piyasası verileri incelenmiştir. Bu bölümde ildeki 

işsizlik ve istihdam oranları belirtilmiş ve bu oranları artırıp azaltma yönünde çalışmalar 

yapılacaktır. Yine bu bölümde ildeki iş arayanların yaş, eğitim durumu ve cinsiyetlerine göre 

ayrımları, mesleki dağılımları belirtilmiş ve gerek mesleki eğitimlere karar verirken gerek 

işverenlerle yapılacak bilgi alışverişinde bu veriler ön planda tutulacaktır. Bu bölümdeki açık 

iş ve istihdam sayılarının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

 

    Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretimde, ortaöğretimde ve yüksek 

öğretimde Elazığ ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine geçişte ne 

kadar kayıp var konuları araştırılmıştır. Bu bağlamada bir üst öğrenim seviyesine devam 

etmede yaşanan kayıpları azaltma yönünde ve ilin eğitim seviyesini yükseltme yönünde 

çalışmalar yapılacaktır. Son bölümde ise İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmaları 

açıklanmış, kurul kararlarına ilişkin bilgiler verilmiş, açılan kurslar ve bu kurslara katılan kişi 

sayıları incelenmiş, kurslar sonucunda işe yerleşenler belirtilmiştir. İşgücü piyasası 

araştırmalarına göre ihtiyaç dahilinde açılan ve açılamayan kurslar bu bölümde belirtilmiştir. 

 

    Rapordaki veriler ve incelemeler doğrultusunda planlamalar yaparak hizmetlerimizi doğru 

yerde ve doğru kişi ya da kuruluşlara ulaştırmak birincil amacımızdır 
 

 

 

 



 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

ELAZIĞ Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam - 

İl Toplamı 281405  277151  558566 68311  72148  140459 188691 184928  373619  24403  20075  44478 - 

00 Merkez 198568 193243 391811 47354 50405 97759 135927 130515 266442 15287 12323 27610 - 

01 AĞIN 1474 1327 2801 218 212 430 798 766 1564 458 349 807 - 

02 ALACAKAYA 3723 3794 7517 948 1037 1985 2405 2435 4840 370 322 692 - 

03 ARICAK 7660 7735 15395 2617 2725 5342 4447 4500 8947 596 510 1106 - 

04 BASKİL 7482 7008 14490 1550 1503 3053 4842 4475 9317 1090 1030 2120 - 

05 KARAKOÇAN 14714 14308 29022 3677 3963 7640 9530 9059 18589 1507 1286 2793 - 

06 KEBAN 3452 3189 6641 707 635 1342 2181 2102 4283 564 452 1016 - 

07 KOVANCILAR 20018 19470 39488 6003 6287 12290 12722 12085 24827 1293 1098 2391 - 

08 MADEN 6783 6414 13197 1376 1445 2821 4450 4088 8538 957 881 1838 - 

09 PALU 10319 10190 20509 2838 2958 5796 6624 6493 13117 857 739 1596 - 

10 SİVRİCE 4562 4294 8856 849 877 1726 2931 2704 5635 782 713 1495 - 

NOT:TUİK  2011 yılı  ADNK,nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 

 

 

 

Yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında 0-14 yaş grubunda erkek nüfusunun kadın nüfusundan daha 

çok olmasına rağmen ilerleyen dönemlerde 50 yaş ve üzeri gruplarda kadınların daha fazla 

oranda oldukları görülmektedir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş 

grubunda 140459  kişinin, çalışma hayatı açısından aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş 

grubunda 373619 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 44478 kişinin olduğu görülmektedir. 



 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ELAZIĞ 75469 72462 147931 205936 204689 410625 281405 277151 558566 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. TUİK Hanehalkı Anketine 
göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Elazığ İli toplam nüfusunun % 73,6 sının  kentte yaşadığı geriye kalan % 26,4’lük kısmının 

ise kırsalda yaşadığı görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de 

kentte yaşayan kadın nüfusunun erkeklerden daha fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve 

beldelere göre toplam nüfus dağılımında da Elazığ merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en 

fazla nüfusu 39488 kişi ile Kovancılar olurken, 2801 kişi ile en az nüfusu olan ilçe ise Ağın 

olmuştur. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

16862 20054 -3192 -5.70 

                     Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. 

 

Elazığ, dışarıya göç veren, yani net göçü negatif olan illerimizden biridir. Bunun yanı sıra 

açıklanan sonuçlarda Elazığ’da ikamet eden ancak diğer illerin nüfuslarına kayıtlı olanların 

oranlarına bakıldığında Elazığ’da en fazla ikamet eden Tunceli nüfusuna kayıtlı olan 

vatandaşlar yer aldığını, İkinci Bingöl nüfusuna kayıtlı vatandaşlar yer aldığı dikkate alınırsa 

Elazığ ilinin civar illerinden göç aldığı sonucu çıkarılabilir 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

HİZMET Turizm Sağlık Eğitim  

TARIM ve HAYVANCILIK Su Ürünleri Besicilik 
Kanatlı 

Hayvancılık 

Bağcılık ve 

Diğer 

Üretim 

SANAYİ ve MADENCİLİK Krom Mermer İşleme Diğer İmalat 
Taş 

Ocakçılığı 

LOJİSTİK 
Ürün Depolama-

Paketleme 

Bölgesel, Ulusal 

ve Uluslararası 

Dağıtım 

  

 

  Not: Veriler Elazığ Ticaret ve Sanayi odası başkanlığından alınmıştır. 

 

Elazığ ilinin öncü sektörleri olarak Hizmetler, İmalat, Madencilik, Tarım, Hayvancılık ve 

Lojistik olarak belirlenmiştir.İlin özellikle son yıllardaki yatırımları da bu sektörlerde 

yoğunlaştığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
           

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım          

 Bitkisel Üretim 1 2.000.000   

 Su Ürünleri 2 4.487.570   

02 - Madencilik          

 İstihraç ve İşleme 2 5.907.000   

03 – İmalat         

 Gıda ve İçki 4 18.462.255   

 Lastik-Plastik 1 3.600.000   

 Madeni Eşya 1 4.982.562   

 Makina İmalat 1 2.100.000   

 Mesl.Bil.Ölç.Opt.Do. 1 2.274.971   

 Orman Ürünleri 2 2.452.292   

 Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 6 16.068.449   

04 – Enerji          

 Enerji 2 30.730.000   

05 – Hizmetler          

 Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 3.410.000   

 Diğerleri 2 11.682.814   

 Eğitim 2 4.518.860   

 Turizm 3 21.091.516   

Not: Veriler Elazığ Ticaret ve Sanayi odası başkanlığından alınmıştır. 
 

2012 yılında alınan Yatırım Teşvik Belgelerine bakıldığında; DAP kapsamında ilimizin öncü 

sektörlerine yatırımların yapıldığı görülmektedir. Özellikle 2011 yılı ve sonrasında Bölgesel 

ve  Sektörel  Teşvik Uygulamaları ile Tarım, Madencilik, İmalat ve Hizmetler Sektörüne 

yapılmıştır 



 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

 

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ELAZIĞ 48.5 12.6 41.6 

                                  Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan 2010 yılı İl Düzeyinde  

                                  Temel İşgücü Göstergeleri linkinden alınmıştır. 

 

TUİK tarafından 2011 yılı eylül ayı istatistiklerinde bölgesel olarak belirlenen verilere ilimiz 

göstergeleri dahil edilerek işsizlik verileri bulunmuştur. 

 

 

 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 5408 14964 20372 

İşsiz - - - 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   5934 

Kamu   2767 

Özel   3167 

İŞE YERLEŞTİRME 600 2923 3523 

Kamu 294  2447 2741 

Özel 306 476 782 

Normal - - 3467 

Kamu - - 2725 

Özel - - 742 

Özürlü - - 51 

Eski Hükümlü - - 5 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10602 24943 35545 

KAYITLI İŞSİZ 8276 17109 25385 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                               NOT:  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

2012 yılı içerisinde Elazığ Çalışma ve İş Kurumu il Müdürlüğüne değişik nedenlerle 20372 

kişi başvurmuştur. Kurumumuz 2012 yılında 5934 açık iş ilanı almış olup bunların 3523 ünü 

işe yerleştirmiştir.Yıl sonu itibariyle kayıtlı işgücümüz 35545 olup ,kayıtlı işsiz 

Saymız ise 25385 kişiye yükselmiştir.



 

 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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8277 17116 25393 243 523 766 2027 3611 5638 2044 3910 5954 1440 3067 4507 1079 2167 3246 688 1667 2355 736 2138 2874 20 33 53 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

2012 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 8277 kadın,17116 erkek olmak üzere 25393 işsizin yaş ve cinsiyete göre dağılımına 

baktığımızda ; 243 kadın523 erkek olmak üzere 766 kişinin 15-19 yaş gurubunda olan işsizleri oluşturdukları, 2027 kadın  3611erkek olmak 

üzere 5638 kişinin 20-24 yaş grubunda olan işsizler,2044 kadın, 3910 erkek olmak üzere 5954 kişinin 25-29 yaş grubunda olan işsizler, 1440 

kadın 3067 erkek olmak üzere 4507 kişinin 30-34 yaş grubunda olan işsizler ,1079 kadın 2167 erkek olmak üzere 3246 kişinin 35-39 yaş 

grubunda olan işsizler, 688 kadın,1667 erkek olmak üzere 2355 kişinin 40-44 yaş grubu işsizler, 736 kadın, 2138 erkek olmak üzere 2874 kişinin 

46-64 yaş grubunda olan işsizler ve 20 kadın,33 erkek olmak üzere toplam 53 işsizinde 65 üzeri yaş grubunda olanlardan oluştuğu görülmektedir. 

Kadın işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda genç yaşlarda özellikle 15-29 yaş grubu arasında geçen yıllara oranla kayıtlı işsiz 

sayısında artış olduğu olduğu, 20-34 yaş grubu yoğunluklu olmak üzere her yaş grubunda iş arayan kadınların mevcut olduğu görülmektedir. 

Erkek kayıtlı işsizler açısından durum kadınların dağılımından farklı olup her yaş grubunda iş arayanların oranının birbirine yakın seyrettiği 

ancak 44 yaşından sonra azalmaya başladığı söylenebilir. Yaş gruplarındaki en çok birikimin hem kadın işsizler hem de erkek işsizler açısından 

20 ila 29 yaş arasında yoğunlaştığı ve dolayısıyla ilimizin genç işsiz nüfusa sahip olduğu söylenebilir. İstihdam artırma eğiliminde olan 

işverenlerle görüşmeler yapılıp genç istihdamına yönelik teşvik tedbirleri anlatılmalı ve genç istihdamı teşvik edilmelidir. 

 

 



 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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8277  17116  25393  251  350  601  543  691  1234  2619  8257 10876  2691   5346 8037  1247  1380  2627  875  1049  1924   51 43  94  0  0  0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

2012 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 8277 kadın, 17116 erkek olmak üzere 25393 işsizin Eğitim durumlarına göre dağılımına 

baktığımızda ; 251 kadın 350 erkek olmak üzere 601 kişinin okur yazar olmayan işsizleri oluşturdukları, 543 kadın 691 erkek olmak üzere 1234 

kişinin okur yazar olan işsizler,2619 kadın, 8257 erkek olmak üzere 10876 kişinin İlköğretim mezunu olan işsizler, 2691 kadın 5346 erkek olmak 

üzere 8037 kişinin Ortaöğretim ( Lise ve Dengi Okul) mezunu olan işsizler ,1247 kadın, 1380 erkek olmak üzere 2627 kişinin Ön lisans Mezunu 

olan işsizler, 875 kadın ve 1049 erkek olmak üzere 1924 kişinin Lisans Mezunu olan işsizler, 51 kadın,43 erkek olmak üzere 94 kişinin Yüksek 

Lisans mezunu olan işsizlerden oluştuğu görülmektedir. Kadın işsizlerin Eğitim durumlarına göre dağılımına baktığımızda eğitim seviyesi 

yükseldikçe iş arama, işe yerleşme eğiliminin yükseldiği gözlemlenirken, okuma yazma bilmeyen ile okur yazar olanların daha az iş aradıkları, 

ortaöğretimi bitiren kadınların toplam kadın işsizler içersindeki oranının diğer eğitim seviyelerinden daha yüksek olduğu, ancak yüksek lisans ve 

lisans mezunlarının da toplam içersinde göz ardı edilmeyecek bir orana sahip oldukları söylenebilirken, Erkek müracaatçılarda yoğunluğun ilköğretim 

ve ortaöğretimde olduğu ve toplam kayıtlı işsiz erkekler içersinde %70’den daha fazla bir orana sahip olduğu, önlisans ve daha yukarı eğitim seviyelerinde 

olanların oranın ise %10’da seyrettiği söylenebilir. 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 11 16 27 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2541 2127 4668 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 589 1239 1828 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2802 7441 10243 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
241 237 478 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1034 905 1939 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 176 1291 1467 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
778 1901 2679 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 
59 1893 1952 

YÖNETİCİLER 46 66 112 

Toplam 
8277 17116 25393 

      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  
 

İl Müdürlüğümüzde 2012 sonu itibariyle kayıtlı 25393 işsizden meslek gruplarına göre 

dağılımına baktığımızda; ilk sırada 2802  kadın, 7441 erkek olmak üzere 10243 kişinin 

“Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği 

olmayan kayıtlıların oluşturduğu, bunu ikinci sırada 2541 kadın 2127 erkek olmak üzere 4668 

kişi ile “Büro Elemanı Meslek Mensupları”’nın oluşturduğu görülmektedir.Diğer meslek 

grubunda olanların yüzdelerinin bu iki meslek mensubunda olanlardan çok daha az olduğu, 

özellikle vasıfsız kayıtlıların sayısının tüm kayıtlı işsizlerin yarısına yakın bir oranı 

oluşturması, ilde aktif istihdam tedbirlerinin daha yoğunluklu olarak uygulanması ve meslek 

edindirme eğitimlerinin artırılması gerektiği sonucunu ortaya çıkarmaktadır 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar 

Lise altı 

okul 

mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

lisans 

veya 

doktora 

mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 5 18 13 1 0 38 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 3 74 24 11 0 113 

İmalat 3 10 173 89 34 1 310 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 0 14 5 1 0 20 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
0 3 1 0 1 0 5 

İnşaat 7 33 293 105 34 1 473 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

2 13 99 85 30 0 229 

Ulaştırma ve depolama 1 7 81 47 9 0 145 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
0 5 46 17 4 0 72 

Bilgi ve iletişim 0 0 8 6 7 1 22 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 11 5 4 0 21 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 7 7 12 0 26 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 6 50 61 9 0 126 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 0 2 2 0 0 4 

Eğitim 0 2 4 5 27 2 40 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
1 3 11 27 15 0 57 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   
0 0 6 3 1 1 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 8 57 48 10 0 124 

TOPLAM 17 99 955 549 210 6 1836 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
İl Müdürlüğümüze 2012 yılı içersinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp işsizlik 

ödeneğinden yararlanmak üzere başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin 

ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren 

hemen hemen bütün iş kollarında çıkışların olduğu , ancak bazı iş kollarında çıkışların daha yoğun bir 

şekilde gerçekleştiği söylenebilir. Bu iş kollarından işten ayrılan ve/veya çıkışı verilen işçi sayıları 

bakımından sıralaması yapıldığında ilk beş sırayı sırasıyla 473 kişi ile İnşaat sektörü işyerleri, 310 kişi 

ile imalat sektöründeki  işyerleri, 229 kişi ile Toptan perakende ve ticaret, 145 kişi ile de Ulaştırma ve 

depolama, 126 kişi İdari ve destek hizmet faaliyetleri işyerleri almaktadır.  

İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında lise altı mezuniyette olanlar ile 

lise mezunlarının toplamının toplam çıkışların yarısından fazlasını oluşturduğu, niteliksiz işgücünün 

daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varmak 

mümkün olmaktadır 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2534 5368 7902 1490 3866 5356 4253 7882 12135 

Genel 

Toplam 
  7902   5356   12135 

                            NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 
 Elazığ İlindeki Kurumumuza kayıtlı işsizlerin % 47.7 si 12 ay ve üzeri süredir iş aramak için 

kayıtlarının olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 1076 0 0 234 257 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 256 0 0 17 38 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2268 681 294 1970 38 143 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
        458         2 0 458 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 128 0 0 8 5 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
12 416 0 3 2 19 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
13 443 0 5 4 10 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 
15 153 0 11 1 2 

YÖNETİCİLER 0 12 0 0 2 2 

TOPLAM 2767 3167 294 2447 306 476 
 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2012 yılı içersinde İl Müdürlüğümüze 2767 kamu kesiminden, 3167’si özel sektörden olmak üzere 

toplamda 5934 adet açık iş alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak; 2949 

kişi ile Nitelik gerektirmeyen meslekte ihtiyacın ilk sırada yer aldığı bunu sırasıyla,1076 kişi ile Büro 

hizmetlerinde çalışan elemanlar, 456 kişi Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslekler 

talebi,428 kişi ile Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar,257 kişi ile Hizmet ve satış elemanları,168 kişi 

ile Tesis ve makine operatörleri ve montajları taleplerinin sıralandığı görülmektedir. . En az açık işin 

12 kişi ile Yönetici mesleğinde alındığı ve Vasıfsız işçiliğin yanı sıra diğer meslek dallarının bir 

çoğunda talep alındığı gözlemlenmektedir.  

2012 yılında İl Müdürlüğümüzce 294’ü kadın,2447 si erkek olmak üzere toplam 2741 kişi kamu 

kesimine , 306 kadın ve 476 erkek olmak üzere 782 kişide özel sektör işyerlerine yerleştirme 

yapılmıştır. Bu yerleştirmelerden 2407 kişisi nitelik gerektirmeyen vasıfsız işlere yapılırken geriye 

kalan yerleştirmeler meslekli işçilikle ilgili alanlara olmuştur.  
 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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600 2923 3523 26 96 122 162 578 740 120 604 724 121 542 663 90 402 492 50 328 378 31 373 404 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 
 

İl Müdürlüğümüzce 2012 yılında yapılan işe yerleştirmelerin 26 kadın, 96 erkek olmak üzere en az 15-19 yaş grubunda olduğu,en çok yerleştirmenin ise 162 kadın, 578 erkek 

olmak üzere 740 kişi ile 25-29 yaş grubu ve 120 kadın, 604 erkek olmak üzere toplam 724 kişi ile 25 - 29 yaş grubunda gerçekleştiği, yaş ilerledikçe kadın ve erkek 

işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü ve hatta bazı yaş gruplarında hiç olmadığı, yerleştirmelerin yoğun olarak 20-24 ,25-29 , 30-34 ve 40-44 yaş grubunda yoğunlaştığı 

görülmektedir. Erkek işe yerleştirme sayılarına bakıldığında kadın yerleştirmelerinden daha çok olduğu, kadın istihdamının artırılması yönünde çalışmalar yapılmasının iş 

arama gayedi ile kayıt yaptıran kadınların kurumuzdan bekledikleri hizmetlerin verilmesi ve çeşitlendirilmesi gerekir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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600 2923 3523 5 52 57 25 107 132 214 1612 1826 242 875 1117 80 186 266 32 90 122 2 1 3 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
2012 yılı içersinde yapılan yerleştirmelerden okuma yazma bilmeyenlerde 5 Kadın ve 52 Erkek olmak üzere 57 kişi,, 25 kadın,107 erkek olmak üzere toplam 132 kişinin okur 

yazar olanlardan, 214 kadın 1612 erkek olmak üzere 1826 kişinin ilköğretim mezunu olanlardan, 242 kadın,875 erkek olmak üzere toplam 1117 kişinin ortaöğretim mezunu 

olanlardan,80 kadın, 186 erkek olmak üzere toplam 266 kişinin önlisans mezunu olanlardan , 32 kadın, 90 erkek olmak üzere 122 kişinin lisans mezunu olanlardan ve 2 erkek 

olmak üzere 1 kişinin de yüksek lisans mezunu  olanlardan işe yerleştiği görülmektedir. Erkeklerde en fazla yerleştirmenin 1826 kişi ilköğretim olanlardan olduğu 

gözlenirken, yine kadınlarda en fazla yerleştirmenin 242 kişi ile ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 198 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Sanayi - - 108 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - - 

İmalat Sanayi - - - 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat - - 256 

Hizmetler - - 2961 

Toptan ve Perakende Ticaret - - - 

Oteller ve Lokantalar - - - 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - - 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - - 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - - 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam - - 3523 

      Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 
İl Müdürlüğümüzce 2012 yılında yapılan 3523 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına baktığımızda; 

108 kişi ile en az yerleştirmenin Sanayi sektörüne yapılırken, en fazla yerleştirme 2961 kişi ile 

Hizmetler sektöründeki işyerlerine yapılmıştır. 
 

 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 87 8 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 

Toplam 90 9 
                                    NOT:Verilerwww.iskur.gov.tr 

 
 

 

2012 yılı içersinde kurum kayıtlarına göre 87  adet 10+ istihdamlı ve 8 adet 50+ istihdamlı özel işyeri 

yeni tespit edilerek kurum kayıtlarına alınırken, 3  adet 10+ ve 1  adet de 50+ istihdamlı işyeri olmak 

üzere 4 adet işyerinin de kapandığı görülmektedir. 

 

 

 



 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3545 2494 3155 4614 3748 3937 3608 3242 4239 2595 3091 113 38381 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
108 9 24 13 116 14 76 41 34 86 109 152 782 

Etki Oranı  3,04 0,36 0,76 0,28 3,09 0,35 2,10 1,26 0,80 3,31 3,52 134,51 2,03 

           Not:Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2012 yılı içersinde toplamda 38381 kişilik yerleştirme yapıldığı, bu 

yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmazsa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla 

olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu 

şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden 782’sinin il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve 

toplamda % 2,03’lık bir etki oranına sahip olduğu , aylar itibariyle en fazla etki oranının %134.51 ile aralık ayında yakalandığı , en az etkinin ise 

%0,28 ile Nisan ayında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefe yakın olduğu ancak belirlenen hedefe 

ulaşılabilmesi için yeni açılan işyerleri ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin kuruma yönlendirilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2009-2010 4458 5020 9478 2010-2011 3927 4915 8842 531 105 636 2009-2010 2723 3093 5816 2009-2010 943 1137 2080 1780 1956 3736    

2010-2011 5190 4837 10027 2011-2012 5065 4280 9345 125 557 682 2010-2011 2997 3356 6353 2010-2011 1019 1246 2265 1978 2110 4088    

2011-2012 4887 5124 10011 2012-2013 4553 5045 9598 334 79 413 2011-2012 3138 3276 6414 2011-2012 BAKANLIĞIMIZCA AÇIKLANMAMIŞTIR 

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler ELAZIĞ İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
 

Elazığ  ilinin eğitim verileri incelendiğinde 2009-2010 yılı içerisinde İlköğretimden 9478 öğrenci mezun olmuş, bunlardan 8842’si ortaöğretim 

Kurumlarına kaydolmuştur.’636 ü ise herhangi bir Ortaöğretim Kurumuna kaydını yaptırmamıştır. Yine 2009-2010 yıllarında Ortaöğretim kurumlarından 

5816 öğrenci mezun olmuş, mezun olan bu öğrencilerden 2080  tanesi bir Yükseköğretim Kurumuna kayıt yaptırmıştır.  3736 Öğrenci 2009-2010 yılı 

içerisinde bir üst öğretim kurumuna kaydını yaptırmamıştır.yine 2011-2012 yılı içerisinde ilköğretimde 10011 öğrenci mezun olmuş,bunlardan 9598 i 

ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.413 kişi ise herhangi bir Ortaöğretim kurumuna kayıt yaptırmamıştır.Yine aynı yıllarda ortaöğretimden 6414 kişi mezun 

olmuştur.2011-2012 yılında Yüksek öğretime kayıt yaptıranların verileri olmadığından herhangi bir yorum yapılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2009-2010 2010–2011 2011–2012 2012-2013 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ 62 26 54 26 57 28 74 70 

2-VETERİNER FAKÜLTESİ 106 2 89 19 102 16 102 40 

3-İLAHİYAT FAKÜLTESİ 5 8 9 10 13 28 196 223 

4-SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 27 10 19 13 38 22 20 10 

5-FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 187 120 201 201 197 258 41 41 

6-İKT. VE İDAR. BİL. FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 199 245 

7-İNSANİ VE S0SYL.BİL.FAK 176 166 220 197 189 223 264 343 

8-TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 1065 136 

9-TEKNİK EĞİTİM FAK. 415 55 417 50 429 56 0 0 

10-EĞİTİM FAKÜLTESİ 219 200 230 189 333 363 204 322 

11-MÜHENDİSLİK FAKÜLLTESİ 384 80 483 128 604 174 922 426 

12-İLETİŞİM FAKÜLTESİ 26 14 20 10 28 11 166 100 

13-DEVLET KONSERVATUVARI 4 3 8 4 21 13 13 7 

14-ELAZIĞ SAĞLIK  Y.OKULU 40 113 38 138 46 154 53 174 

15-BEDEN EĞT. VE SP. Y.O 37 17 62 34 64 23 180 82 

16-SAĞLIK BİL. M.Y.O 35 39 57 57 129 126 159 172 

17-SOSYAL BİL. M.Y.O 208 225 219 251 230 235 317 343 

18-TEKNİK BİL. M.Y.O 382 97 379 99 257 65 739 139 

19-MADEN M. Y.O 87 31 96 26 91 19 69 21 

20-SİVRİCE M.Y.O 111 44 96 43 102 30 89 44 

21-KEBAN M.Y.O 104 85 107 51 77 58 101 46 

22-KOVANCILAR  M.Y.O 0 0 0 0 20 16 43 24 

23-KARAKOÇAN  M.Y.O 0 0 0 0 11 8 22 16 

24-BASKİL  M.Y.O 0 0 0 0 0 0 11 6 

           TOPLAM 2615 1335 2804 1546 3038 1926 5049 3030 

     GENEL TOPLAM 3950 4350 4964 8079 
                NOT:Veriler Fırat üniversitesinden alınmıştır. 

 
İlimizde eğitim veren Fırat Üniversitesi 1975 yılında kurulmuş olup, Üniversitenin ilk fakültesi olan 

Veteriner Fakültesi 1970 yılında Ankara Üniversitesine bağlı olarak açılmıştır. Daha sonra Fen 

edebiyat Fakültelerinin açılmasıyla 1975 yılında Fırat üniversitesi olarak öğretime başlamıştır.  

Fırat Üniversitesi 12 Fakülte ,2 Yüksek Okul, 9 Meslek Yüksek Okulu, , 1 Devlet Konservatuarı 

olmak üzere toplam 24 eğitim kurumu ile hizmet vermektedir. Fırat Üniversitesine 2012-2013 yılı 

içersinde 5049 erkek, 3030 kız öğrenci olmak üzere toplam 8079 kişi kayıt yaptırmıştır. 2012-2013 

yılı içerisinde Fen-edebiyat fakültesini tercih edenler azalmış, Mühendislik ve teknoloji fakültelerine 

büyük oranda eğilim olmuştur. 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2012/1 

KARAR NO:1 
 

 

 
 

 

2011 yılı İlin Nüfus, Eğitim, İşgücü istihdam oranlarından yararlanılarak hazırlanan 

faaliyet raporunun değerlendirilmesi hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 
 

 Gerçekleşti.   

2012/1 

KARAR NO:2 
 

 

 

 

İlin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslekleri belirlemek üzere, İŞKUR İl 
Müdürlüğü tarafından her yıl, ilimizdeki Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı,Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanlığı, Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalar Birliği, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü, İlçe Kaymakamları ve 
değişik sivil toplum kuruluşlarından, ilimizin önümüzdeki dönemde ihtiyaç 

duyabileceği meslekler konusunda anket yolu ile detaylı bilgiler alındığı, önümüzdeki 

süreçte olabilecek işgücü ihtiyaçlarını da göz önünde bulundurulup, 2011 yılı eğitim 
planının görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

    

 

2012/1 

KARAR NO:3 

 

 

 

 

 

Kurum mevzuatımız İşlemler El Kitabının Denetim Programı başlıklı 13.5 

Maddesinde; 
Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları il müdürlüğüne iletilir. İl Müdürlüğü 

yapılacak ilk toplantıda denetim raporunu Kurula sunar. Kurslarda tespit edilen 

herhangi bir uygunsuzluk durumunda İşlemler El Kitabının 5.1.1.7.5 Kursların İptal 
Edilmesi maddesine göre işlem yapılır. Denilmektedir. 

Bu nedenle, İl Müdürlüğümüzce düzenlenen Kurs, UMEM, İEP ve TYÇP 

programları bir plan çerçevesinde EKİM, KASIM ve ARALIK 2011 aylarında 
Denetim Kurulunca denetlenmiş olup, tanzim edilen denetim raporları İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunularak, Kurul üyelerine bilgi vermiştir. 

    



2012/1 

KARAR NO:4 
 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2012 Yılında yapılacak duyuru 

ilanlarına istinaden, alınacak eğitim teklifleri (İstihdam Garantili Kurslar) ile eğitim 

programları, (UMEM, İşbaşı Eğitimi ve Girişimcilik) konularında alınacak tekliflerin 
mevzuat doğrultusunda değerlendirilerek, geciktirilmeksizin uygulanması için 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne ve Yürütme Kuruluna genel anlamda yetki 

verilmesi görüşülerek, Karara bağlandı,  

    

2012/1 

KARAR NO:5 
 

İş Kurumu Genel Müdürlüğümüzün 21.12.2011 tarihli yazıları gereği İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile Çalışma ve İş Kurumu Elazığ İl Müdürlüğü işbirliğinde düzenlenen 

563 kişilik okulların temizlik işlerine yönelik toplum yararına çalışma programları 
08.06.2012 tarihine kadar uzatıldığı konusunda kurul üyelerine bilgi verilmiştir, 

 

 Gerçekleşti   

2012/1 

KARAR NO:6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arvato Telekomünikasyon Hizmetleri A.Ş. 150 kişiye yönelik 6 grup “Çağrı Merkezi 
Elemanı” mesleğinde kurs talebi olması nedeniyle, bahse konu kurslar; İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Kararı ile Çalışma ve İş kurumu İl Müdürlüğüne verilen 

yetkiye istinaden, 23.01.2012 tarihinde başlatılacaktır. Her grup Kurs günde 8 saat 
toplam 544 saat 68 işgünü olarak planlanmıştır. Kursiyer ücretleri, Genel Sağlık 

Sigortası primi ile birlikte kursun toplam bütçesi 206.855 TL’dir. 2012 yılı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda karara bağlanan Yıllık İşgücü eğitim planında 
söz konusu meslek bulunmaktadır. kurul üyelerinin bilgilendirilmesi ile karar verildi. 

 

    

 

 

 

 

 

 

2012/2 

KARAR NO:1 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sn.Tahir Cevher 2012Yılı Alınan Kararlar 
Hakkında Kurul Üyelerine Bilgi Vermiştir 

    



2012/2 

KARAR NO:2 

 

 

 

 

 

 

Denetim Kurulunca 2012 Yılı Ocak, Şubat, Ve Mart Aylarında Denetlenen Kurs, 

UMEM, UMEM/İEP ve TYÇP Projeleri Denetim Kurula Sunularak kurul üyeleri 
bilgilendirilmiştir. 

 

    

2012/2 

KARAR NO:3 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 15.03.2012 Tarih Ve 8809 Sayılı Yazıları İle Bildirilen 
2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında İlimiz Özel Eğitim Meslek Lisesinde Bilişim 

Teknolojileri Alanı Açılması Talebi Kurula Sunularak Karara Bağlanmıştır. 

 

    

2012/2 

KARAR NO:4 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 04.04.2012 Tarih Ve 10851 Sayılı Yazıları İle 

Bildirilen 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılında İlimiz Kovancılar İlçesi TOKİ Şehit 

Emre Ercan İlköğretim bünyesinde Ticaret Meslek Lisesinin yeni binası yapılana 
kadar Ticaret Meslek Lisesinin Açılması için Karar Alınmıştır. 

    

2012/2 

KARAR NO:5 

 

 

 

 

Çalışma ve iş kurumu il müdürlüğünce 09.03.2012 – 23.03.2012 tarihlerinde toplum 
yararına çalışma projesi (TYÇP) hizmeti alımı için ilana çıkılmış olup, yapılan 

hizmet alımı ihalesi sonucunda; ekli cetvelde belirtilen hizmet sağlayıcılardan, 

belirtilen katılımcı sayılarına yönelik tahakkuk edecek bütçe oranında hizmet 
alınması için, karar alınmıştır. 

    

 

 

2012/3 

KARAR NO:1 

 

 

Çalışma Ve İş Kurumu İl Müdürü Sn. Tahir Cevher 2012 Yılı Nisan ayında Alınan 
Kararlar Hakkında Kurul Üyelerine bilgi verilmiştir 

    

 

2012/3 

KARAR NO:2 

 

 

Denetim Kurulunca 2012 Yılı Nisan,Mayıs Ve Haziran Aylarında denetlenen 

Kurs,TYÇP Projeleri Denetim Raporları Kurula Sunularak kurul üyeleri 
bilgilendirilmiştir     

 

2012/3 

KARAR NO:3 

 

 

 

 

İl Müdürlüğümüz ile Arvato Telekomünikasyon Hizmetleri A.ş. arasında imzalanan 
protokol gereği Çağrı Merkezi görevlisi mesleğinde 110 kişiye yönelik %50 istihdam 

garantili 5 gurup kursun açılması yönünde ilgili şirketten talep alınmış olup, kursların 

bu nedenle ilgili firma ile bu güne kadar yapılan tüm kursların istihdam 
miktarı/oranında ve istihdamda kalış süreleri rapor halinde kurumumuza bildirilmesi 

sonrası değerlendirilmesi için karar alınmıştır.  

    



 

 

2012/3 

KARAR NO:4 

 

 

 

 

Çağrı Merkezi Elemanı Mesleğinde İstihdam Garantili Kurs Talebinin fazla olması 

nedeniyle 2012 Eğitim Planında Bulunan Kursiyer sayısının ilgili işletmenin 

kurslardan sonra yapılan istihdam oranının değerlendirilmesi  sonrası çalışmalara 
karar verilmesi için karar alınmıştır     

2012/3 

KARAR NO:5 

 

 

 

 

 

13.07.2012 tarih ve 162608 sayılı yazışmada Diyanet İşleri Başkanlığı ile yapılan 

yazışmalar sonunda Camilerimiz ve Kur’an kurslarımızda çevre temizliği kurumsal 

alt yapının yenilenmesi, bakım, onarım , temizlik Hizmetlerine ihtiyacı olduğu tespit 
edilmiştir. Mevzuat doğrultusunda Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP)’nın İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’ndan onay alınarak ve Müdürlüğümüze tahsis 

edilen ödenek çerçevesinde Camiler ve Kur’an Kurslarında uygulanabilmesi için 
karara bağlanmıştır 

    

2012/3 

KARAR NO:6 

 

 

 

6111 Sayılı Yasa Kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nde var olan Yardımcı 
Hizmetler Kadrolarında çalışanların tespit edilerek sağlıklı ihtiyaçların 

belirlenebilmesi için çalışmaların yapılması için karar alınmıştır     

2012/4 

KARAR NO:1 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Sayın Tahir CEVHER,2012 Yılı Eylül ayı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan kararlar hakkında kurul üyelerine bilgi 

vermiştir     

2012/4 

KARAR NO:2 

 

 

Denetim Kurulunca 2012 yılı Temmuz , Ağustos, Eylül aylarında denetlenen kurs  ve 

TYÇP Projelerinin denetim raporları kurula sunularak kurul üyeleri 
bilgilendirilmiştir.     

2012/4 

KARAR NO:3 

 

 

Denetim Kurulunun yeniden oluşturulması kararlaştırılmıştır. 

 
    

 

2012/4 

KARAR NO:4 

 

 

İl Müdürlüğümüz ile Arvato telekomünikasyon Hizmetleri A.Ş. arasında imzalanan 

protokol gereği çağrı merkezi görevlisi mesleğinde 280 kişilik istihdam garantili kurs 

açılması yönünde ilgili şirketten talep alınmış olup ,kursların bu nedenle ilgili firma 
ile bu güne kadar yapılan tüm kursların istihdam miktarı /oranında ve istihdamda 

kalış süreleri rapor halinde kurumumuza bildirilmesi sonrası değerlendirilmesi için 

karar alınmıştır. 

    

2012/4 

KARAR NO:5 
 

Korgeneral Hulusi Sayın Ticaret Meslek Lisesinde : “ulaştırma hizmetleri alanında 

(lojistik dalının),muhasebe ve finansman alanında (dış ticaret ofis hizmetleri ,finans 
ve borsa hizmetleri ve bilgisayarlı muhasebe dallarının ), pazarlama ve perakende 

alanında (sigortacılık dalının)açılması” ; Cumhuriyet Kız Teknik Ve Meslek 

Lisesi’nde: “Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanında(erken çocukluk eğitimi 

dalının),güzellik ve saç bakımı alanında(hasta bakımı ve engelli bakımı dalının ),aile 

ve tüketici bilimleri alanında (tüketici hizmetleri ve sosyal hizmetler dalının ) 

açılması konuları görüşülerek karar alınmıştır 

    



2012/4 

KARAR NO:6 
 

İş başı eğitiminin tanıtımının yapılması ve gerekli bilgilendirmelerin yapılması 

amacıyla gerekli toplantıların yapılması kararlaştırılmıştır. 

 
    

2012/4 

KARAR NO:7 
 

İlde işsizliği önleyici istihdam arttırıcı tedbirler üzerinde kurul üyelerinin görüş ve 

önerileri alınmıştır. 

 
    

2012/5/OLAĞANÜSTÜ) 

KARAR NO:1 

 

 

Çalışma Ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 22.08.2012-29.08.2012 Tarihlerinde 

Toplum Yararına Çalışma Projesi Hizmet alımı için ilana çıkılmış olup yapılan 

hizmet alımı ihalesi sonucunda ; Mollakendi Belediyesi, Baltaşı Belediyesi ,Sarıcan 
Beldesi ,Keban Kaymakamlığı ,Baskil Kaymakamlığı,Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğü,Keban Belediyesi,İl  Müftülüğü, Alacakaya Kaymakamlığı, Kovancılar 

Kaymakamlığı ,Palu Kaymakamlığı, İl Özel İdaresi, Alacakaya Belediyesi, il Milli 
Eğitim müdürlüğü, Yarımca Beldesi , Yazıkonak Belediyesi, Çakırkaş Beldesi, 

Orman İl Müdürlüğü ve Elazığ Belediyesi Hizmet sağlayıcılarından katılımcı 

sayılarına yönelik tahakkuk edecek bütçe oranında hizmet alınması için karar 
alınmıştır 

    

2012/5/OLAĞANÜSTÜ) 

KARAR NO:2 

 

 

Elazığ El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün Ahşap Oymacılığı ve Mermer 
Taş Kaplama Mesleklerinde açılması için talep ettikleri kursların Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü Aktif İş Gücü Hizmetler Dairesi Başkanlığından alınan 18.06.2012 

tarih ve  136160 Sayılı yazıya istinaden İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu kararı 
ile Yıllık Eğitim Planına alınması ve kursların açılması için karar alınmıştır. 

    

  
 

    

           (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

           (2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 
İlimizde 2012 yılı içerisinde 4 olağan, 1 olağanüstü olmak üzere toplamda 5 tane İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı 

yapılmış, kurula üyelerin büyük bir çoğunluğunun katılımı sağlanmış ve alınan kararlar yıl içerisinde uygulanmaya konulmuştur. 

Ancak kurul sadece İŞKUR tarafından belirlenen sorun ve program dahilinde toplantılarını yapmış, diğer katılımcı kuruluşların fazlaca 

bir katkısı olmamıştır. Kurulun daha etkin çalıştırılıp daha etkin kararlar alması gerekir.



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrikçi (Diğer) 1 0 31 31 0 0 0 

Oto Fren Bakım-Onarımcısı 1 0 19 19 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 20 10 30 0 0 0 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 
1 0 28 28 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 51 0 51 0 0 0 

Sekreter 1 34 0 34 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
1 35 0 35 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 27 27 0 0 0 

Oyma İşçisi-Ağaç 1 0 30 30 0 0 0 

TOPLAM 10 140 145 285 0 0 0 

 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Görevlisi 16 230 194 424 117 98 215 

Toplam 16 230 194 424 117 98 215 

 
 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Web Tasarımcısı 4 0 49 49 0 0 0 

Toplam 4 0 49 49 0 0 0 

 

 

 

 

 

Tablo 22 f : Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 



Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bahçıvan 9 0 355 355 0 316 316 

Beden İşçisi (Genel) 19 152 1011 1163 143 946 1089 

Beden İşçisi (İnşaat) 5 0 141 141 0 127 127 

Beden İşçisi (Temizlik) 1 0 33 33 0 28 28 

Çiftçi (Bahçıvan) 2 0 66 66 0 62 62 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 1 0 40 40 0 37 37 

Fidan Yetiştiricisi 1 0 21 21 0 16 16 

Orman İşçisi 1 0 64 64 0 60 60 

Temizlik Görevlisi 9 42 153 195 41 149 190 

TOPLAM 48 194 1884 2078 184 1741 1925 

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İş Geliştirme uzmanı 2 16 34 50 0 0 0 

Toplam 2 16 34 50 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 h : Kurslara İlişkin Veriler 

Umem projesi/Umem projesi-iep kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Cam Balkon Sistemleri 

Montajcısı(umem projesi/iep) 
1 0 13 13 0 5 5 

Terzi(umem projesi) 1 5 6 11 0 0 0 

Terzi(umem projesi/iep) 1 5 5 10 2 5 7 

Toplam 3 10 24 34 2 10 12 

 

 

 
 



Tablo 22 ı : Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşbaşı Eğitimi (staj) kapsamında açılan kurslar 

 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 9 9 11 20 0 0 0 

Büro Memuru (Personel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

2 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 2 0 2 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 11 3 14 0 0 0 

Danışma Memuru 3 9 10 19 0 0 0 

Doğalgaz Isıtma Ve Sıhhi Tesisat 

Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 0 1 1 0 0 0 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 1 0 1 1 0 0 0 

Grafiker 2 1 2 3 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
2 0 4 4 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 3 3 6 0 0 0 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
3 0 3 3 0 0 0 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 

Meslek Elemanı 
5 1 4 5 0 0 0 

Oto Elektrikçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Satış Elemanı 1 3 4 7 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 2 3 5 0 0 0 

Satış Elemanı (Perakende) 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Sekreter 1 2 1 3 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Terzi 1 1 0 1 0 0 0 



Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ,h,ı) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 10 140 145 285 0 0 0 

İstihdam Garantili Kurslar 16 230 194 424 117 98 215 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 

Kurslar 
- - - - - - - 

Özürlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 4 0 49 49 0 0 0 

İşsizlik Sigortası Kapsamında 

Açılan Kurslar 
- - - - - - - 

TYÇP 48 194 1884 2078 184 1741 1925 

Girişimcilik 2 16 34 50 0 0 0 

Umem projesi/Umem projesi-iep 

kursları 
3 10 24 34 2 10 12 

İşbaşı Eğitimi (staj) kapsamında 

açılan kurslar 
53 49 76 125 0 0 0 

TOPLAM 136 639 2406 3045 303 1849 2152 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak 

kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 10 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 16 adet istihdam 

garantili kurs, 4 adet hükümlülere yönelik kurs,48 adet Toplum Yararına Çalışma Programları, 53 adet 

de İşbaşı eğitim programı(staj) , 2 adet girişimcilik  programı, 3 adet Umem projesi/Umem projesi-iep 

kursları düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan kişilere katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak milli 

eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 2152 kişi kurslar sonucunda işe 

yerleşmiştir, Toplum Yararına çalışma programına alınanların hem geçici istihdamları sağlanmış, hem 

de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine , 

kamusal alt yapının yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine kadar değişik alanlarda çalışmalar 

yapılması sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Pazarlamacı (Satış temsilcisi) 100 - - - - - - - - 

Madenci 50 - - - - - - - - 

Kaynakçı 50 - - - - - - - - 

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimiz 2012 yılı içinde yapılan İşgücü piyasası analiz anketi çalışması sonucunda temininde 

güçlük çekilen il üç meslek sırasıyla Pazarlamacı (satış temsilcisi) , kaynakçı ve madenci 

meslekleridir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

55 33 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam × Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 0 49 49 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

48 194 1884 2078 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

4 120 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

49 76 125 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen × Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

× Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  × Hayır 

 

 

 

 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  × Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  × Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

× Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  × Hayır 
 


