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GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanununun 13’üncü maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yönetmeliği gereğince hazırlanan 2011 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 

ildeki mesleki ve teknik verileri ile yükseköğrenim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planı yıl içerisinde 

uygulanmak suretiyle Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik  işgücü eğitim kursları, işbaşı eğitim 

programları, girişimcilik programları, geçici iş imkânı sağlayan toplum yararına çalışma programları 

uygulanmıştır. 

 

2012 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört defa olağan olarak toplanmıştır. Kurul, 

Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazında 

değerlendirmek suretiyle eğitim planlarını onaylamış, bu plan dahilinde 2012 yılı içerisinde 2232 kişi 

istihdam garantili, 1140 kişi UMEM-İEP kurslarından, 664 kişi işgücü yetiştirme eğitim 

kurslarımızdan, 1002 kişi TYÇP’ye katılmış ve ortalama 460 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 609 kişi 

girişimcilik eğitimi almış olup toplam açılan 322 kurstan 5958 kişi istifade etmiş ve 1114 kişi işe 

yerleştirilmiş ve 10 kişi de kendi işini kurmuştur. 

 

2012 yılında yürütülen programlar kapsamında İl Müdürlüğümüzce işgücü yetiştirme kursları 

için tahsis edilen 15.617.681,41-TL’nin 15.494.452,08-TL si sözleşmesi yapılmış ve 123.229.33,-TL 

kalmıştır. 

2012 yılında işini kaybeden ve işsizlik sigortasından yararlanmak için 9115 kişi başvuruda 

bulunmuş, 5366 kişi işsizlik ödeneği almayı hak etmiş ve 12.565.707,69 TL işsizlik sigortası ödemesi 

yapılmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı2012 Yılı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 472.296 470.027 942.278 100.858 106.119 206.977 320.514 325.591 646.105 49.462 36.767 86.529 1,11 

00 Merkez 270.934 270.055 540.989 61.190 64.205 125.395 192.583 192.188 384.771 17.161 13.662 30.823 2,47 

01 Acıpayam 28.487 28.686 57.173 5.710 5.982 11.692 18.147 19.199 37.346 4.630 3.505 8.135 -0,63 

15 Akköy 2.701 2.765 5.466 562 662 1.224 1.730 1.795 3.525 409 308 717 -0,48 

11 Babadağ 3.691 3.727 7.418 794 892 1.686 2.168 2.318 4.486 729 517 1.246 -2,22 

16 Baklan 3.134 2.987 6.121 563 581 1.144 1.608 1.747 3.355 963 659 1.622 -2,35 

12 Bekilli 4.237 3.790 8.027 577 619 1.196 2.605 2502 5.107 1.055 669 1.724 -1,72 

17 Beyağaç 3.465 3.618 7.083 655 740 1.395 2.329 2.514 4.843 481 364 845 -1,38 

18 Bozkurt 6.262 5.662 11.924 1.025 1.005 2.030 4.207 3.932 8.139 1.030 725 1.755 1,56 

02 Buldan 13.800 13.335 27.135 2.654 2.788 5.442 9.206 9.091 18.297 1.940 1.156 3.396 0,16 

03 Çal 11.091 10.673 21.764 1.750 1.895 3.645 6.660 6.869 13.529 2.681 1.909 4.590 -2,23 

04 Çameli 9.783 9.992 19.730 1.914 1.873 3.787 5.564 6.115 11.679 1.704 1.540 3.244 -1,36 

05 Çardak 4.624 4.848 9.472 922 945 1.867 3.002 3.374 6.376 700 529 1.229 0,19 

06 Çivril 31.086 30.409 61.495 6.414 6.813 13.227 20.043 20.248 40.291 4.629 3.348 7.977 -0,52 

07 Güney 5.702 5.504 11.206 990 1.067 2.057 3.287 3.319 6.606 1.121 845 1.966 -2,51 

13 Honaz 14.974 16.757 31.731 3.548 3.697 7.245 9.501 11.532 21.033 1.368 1.015 2.383 3,78 

08 Kale 10.708 10.698 21.406 2.454 2569 5.023 6.963 7.150 14.113 1.291 979 2.270 -2,03 

09 Sarayköy 14.881 14.961 29.842 3.070 3.317 6.387 9.927 10.359 20.286 1.884 1.285 3.169 -0,04 

14 Serinhisar 7.686 7.423 15.109 1.630 1.662 3.292 4.840 4.955 9.795 1.216 806 2.022 -0,77 

10 Tavas 25.050 24.137 49.187 4.436 4.807 9.243 16.144 16.384 32.528 4.470 2.946 7.416 -3,08 

...               

 Kaynakça; Tuik2012 ADNKS veri sitemi 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında Tablo 1’de de görüldüğü üzere en büyük ilçelerin 

sırasıyla Merkez, Çivril, Acıpayam ve Tavas olduğu en küçük ilçenin de Akköy olduğu görülmektedir. 

İlçelerdenMerkez, Honaz, Bozkurt’ta nüfus artış hızı pozitif iken diğer ilçelerde nüfus artış hızının son 

dönemde negatif değerlerde olduğu görülmektedir. 

 

Öte yandan 2011 verilerine göre ilin aktif nüfusunun toplam nüfusa oranı %68.57 olup Türkiye 

ortalamasına paraleldir. İlin bağımlı nüfus oranı %45.42’dir.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Denizli 143.322 143.634 286.956 328.929 326.393 655.322 472.251 470.027 942.278 

Kaynakça: Tuik 2012 verileri 
 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak   tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim  nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Tablo 2’de nüfusun kır-kent dağılımına ilişkin rakamlar görülmektedir. Tablo incelendiğinde Denizli il 

nüfusunun %69,54’ü kentsel alanlarda, %30.46’sının kırsal kesimde yaşadığı görülmektedir. Nüfusun il 

içi coğrafi dağılımı ulusal kentleşme ve sanayileşme politikalarına paralel şekilde kentsel alanlarda 

yoğunlaşmaktadır. Fakat bu yoğunlaşma, döviz kurlarından ve dış piyasaların tedarikçi zinciri 

eğilimlerinden oldukça fazla etkilenen sektörlerde yoğunlaşma nedeniyle kriz dönemlerinde işsizliğin 

artması ve tersine göç gibi durumların yaşanmasına da yol açmaktadır. Nitekim son yıllara ait göç 

verileri de bunu doğrulamaktadır.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

23.454 23.853 -399 -0.42 

Kaynakça: Tüik 2012 

 

Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan itibaren net göç 

veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan talep daralmasının 

dünya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gösteren sektörler üzerindeki olumsuz etkisinin sonucu 

olarak değerlendirilebilir.  Nitekim devam eden kriz nedeniyle hala firmalar kapanmakta yada işçi 

çıkarma yoluna gitmektedirler.  

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TÜKETİM MALLARI ÜRETEN 

SANAYİLER 
TEKSTİL (941) GIDA 259)   

ARA MALI ÜRETEN SANAYİLER  

SERAMİK, KİL, TAŞ 

VE ÇİMENTODAN 

GEREÇLER 

(MERMER, 

TRAVERTEN (234) 

Yatırım Malı 

Üreten sanayiler 

(…) 

(550) 

Kaynakça: Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü verilerine göre birinci sırada rekabet gücü yüksek sektör olarak tekstil 

gösterilmektedir. İkinci sırada ise gıda gelmektedir.Öte yandan meyve ve sebzeye dayalı tarımsal 

sanayinin gelişme potansiyeli de bulunmaktadır. Denizli’de oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda 
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karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen tarımsal sanayine ve gıda sanayine doğru farklı 

alanlarda yatırıma gidilmesi rekabet gücünü daha da artıracaktır.   

 

Yine ara malı olması bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 

görülmektedir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle II Bölge Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2012) 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  5 49  202 

02 - Madencilik  22 121  423 

03 – İmalat  66 364  1.881 

04 – Enerji  13 705  194 

05 – Hizmetler  54 582  2617 

Kaynakça; Ekonomi Bakanlığı (Ocak-Kasım 2012) Verileri 

 

Güney Ege Bölgesi’nde (Denizli-Aydın-Muğla), Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan 2012 Kasım ayı 

verilerine göre 2012 yılında toplam: 160 belge karşılığında 1,821 milyar lira tutarında teşvik alan 

sektörler olduğu, 5317 kişiye istihdam sağlandığı, Tablo 5’in verilerinden anlaşılmaktadır.İktisadi 

faaliyet kollarına göre yatırım teşviklerinin dağılımına bakıldığında belge sayısı itibariyle enerji 

sektörünün en çok teşvik alan sektör olduğu, hizmet sektörünün istihdam gerçekleştirmesinde birinci, 

imalat sektörünün ikincisırada yerlerini aldıkları görülmektedir.Başka bir deyişle alternatif sektörler 

olarak enerji ve maden sektörlerinde teşvikli yatırımlar artırıldığında istihdamın da imalat sanayi ya da 

hizmetler sektöründe arttığı oranda artacağı öngörülebilir. Güney Ege Bölgesi’nde toplam teşvikli 

yatırımların istihdama katkısı belge adedi başına 33,23 kişidir. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Denizli İl Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2012) 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen İstihdam 

Genel  64 382  1.288 

Kaynakça: Ekonomi Bakanlığı (Ocak-Kasım 2012) verileri. 

 

Denizli’de; 2012 yılı itibariyle  teşvik belgeli yatırımların istihdama katkısı belge başına 20.12 kişidir. 

Bu rakam Güney Ege Bölgesi’nde belge başına gerçekleşen istihdamın yaklaşık 2/3’ü kadardır. Bu 

nedenle alt sektörler itibariyle daha fazla istihdam sağlayan sektörlerde yatırım teşviklerinin artırılması 

gerekmektedir. Özellikle tarım - hayvancılık ve imalat sektöründe daha fazla teşvik sağlanması halinde 

bu alanlarda istihdam artışı görülecektir 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2010) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik Oranı 
İstihdam Oranı 

(%) 

Denizli 54,6 11,2 48,5 
 

Kaynakça: İşkur 2010verileri    

Denizli’de 2012 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı %54,6 işsizlik oranı %11,2 istihdam oranı 

%48,5’tİr. İşgücüne katılma oranı, Türkiye geneline paralel bir gelişme göstermekle beraber gelişen bir 

sanayi şehri olması bakımından işgücüne katılma oranın artırılması ve işsizlik oranının Türkiye 

şartlarında kabul edilebilir düzeyler olan %5-6 seviyesine indirilmesi gerekmektedir.  

 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

  Toplam 

BAŞVURU   32744 

İşsiz   29651 

    

AÇIK İŞ     11770 

Kamu   944 

Özel   10826 

İŞE YERLEŞTİRME    7993 

Kamu   913 

Özel   7080 

ÖZÜRLÜ   1898 

Kamu   82 

Özel   1816 

    

    

KAYITLI İŞGÜCÜ   45.057 

KAYITLI İŞSİZ   29.651 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 
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Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri tabanında 

kayıtlı 29651 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda İŞKUR’a kayıtlı erkek işsiz sayısı kadın işsiz 

sayısından fazladır. Öte yandan 2012 yılı içinde alınan 11770 açık işe işsizlerden 7993’nin işe 

yerleştirildiği görülmektedir. Buna göre (Açık İşe yerleştirme) işe yerleştirme oranı %68 olarak 

hesaplanmaktadır. Kayıtlı (sisteme kayıtlı 29651 İşsiz) işgücünün işe yerleştirme oranı %27’dir. 

İŞKUR’un 2011-2015 stratejik planına göre kadınlarda %35’lik işe yerleştirme oranı hedeflenmiş olup, 

bu oran Denizli de %42’dür. İşe yerleştirme oranını artırıcı tedbirlere hız kesmeden devam edilmelidir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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- - 29651 - - 856 - - 5951 - - 6420 - - 5477 - - 4084 - - 3108 - - 3695 - - 60 

Kaynakça: İşkur 2012 

Toplam 29651 kayıtlı işsizlerin yaş guruplarına göre incelemesinde 20-39 yaş gurubundaki işsizlerin toplam işsizler içindeki payının % 73,96’sı oluşturduğu görülmektedir. 

2013 yılında işsizlere yönelik yapılacak eğitim faaliyetlerinin ağırlıklı olarak bu yaş gurubuna yönelik yapılması halinde istihdama katkısının da yüksek olacağı tahmin 

edilmektedir. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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  29651   302   235   14830   8427   2828   2929   98   2 

Kaynakça: İşkur 2012 

Eğitim düzeyi açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları olduğu (%50,01) 

anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %28,42, lisans ve ön lisans mezunlarının toplam içindeki oranı ise  %19,41 olmuştur. 2011 

yılı ile kıyaslama yapıldığında; ortaöğretimde %1,2, önlisan ve lisans mezunlarında %4,3’lük yükselme meydana gelmiş olup, buna göre en yüksek işsizlik 

oranı ilköğretim mezunlarında, sonra ortaöğretim sonra da sırasıyla önlisans ve lisans mezunlarındadır. Global krizin etkilerine rağmen işsizlerin eğitim 

seviyesi arttıkça işsizlik oranının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde yükseköğrenim mezuniyet oranının artırılması işsizliği azaltma bakımından 

önemlidir. 
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Tablo 10: İşe Yerleşen İşsizlerin İşe Yerleştiği Meslek Gurupları 

Meslekler 
İşe Yerleşen İşsizler 

Toplam 

BİLİNMEYEN 

 

668 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 497 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 486 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2555 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 9 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 162 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 864 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 291 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 2449 

YÖNETİCİLER 11 

Toplam 7993 

 

Daha sağlıklı değerlendirme yapabilmek üzere, “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımları
1
” tablosu yerine 

“İşe Yerleşen İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımını” gösteren veriler konmuştur. Tablodaki veriler, 

nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleşenlerin sayısında geçen yıllara göre giderek azalma görülürken, 

nitelik gerektiren mesleklerde işe yerleşenlerin sayısı hızla artmaktadır. Gelecek yıllarda bir mesleği olup 

olmadığı sorulduğunda ‘her işi yaparım’ diyen işsizlerin iş bulmalarının mümkün olmayacağı 

öngörülebilir. Bu noktada mesleki eğitim kurslarının önemi belirgin olarak ortaya çıkmaktadır. 
 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre ayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise ve 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 
Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 23 4 1 0 29 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 70 7 2 0 81 

İmalat 22 1741 554 227 2 2546 

Su Temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 0 3 2 0 0 5 

                                                 
1
 İşkur sistemindeki meslek bilgileri değiştirebildiklerinden veriler yanıltıcı olmaktadır. 
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İnşaat 2 217 70 27 0 316 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 3 286 227 76 1 593 

Ulaştırma ve depolama 2 260 129 55 0 446 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 0 117 51 19 0 187 

Bilgi ve iletişim 1 11 9 2 1 24 

Finans ve sigortacılık 1 23 18 29 0 71 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0 0 0 3 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 47 88 82 0 219 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 38 60 12 0 111 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 1 1 0 0 2 

Eğitim 0 13 13 49 4 79 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet 

Faaliyetleri 1 29 32 26 0 88 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 8 5 9 0 22 

Diğer Hizmet faaliyetleri 1 99 37 17 0 154 

GENEL TOPLAM: 39 3060 1320 650 8 5077 

Kaynakça: 2012 İşkur  verileri 

2012 Yılı içinde işsizlik sigortasından faydalananlar, kayıtlı işsizlerin %21’ini oluşturmaktadır. İktisadi faaliyet 

kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu ise %50,14 oranında “ Dokuma, taş ve 

mermerin kesilmesi, giyim eşyası dışında tamamlanmamış tekstil ürünleri ve tekstil imalatı”işkoludur
2
.  

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  8867   6371   14413 

Genel 

Toplam 
  8867   6371   14413 

Kaynakça; İşkur 2012 

Not:Genel Müdürlük verileri bu yıl kadın-erkek toplam olarak verilmiştir. 

                                                 
2
 Bu sektörlerdeki yoğunlaşma 5. sayfada sözü edilen global ekonomik krizle açıklanabilir  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 821 0 6 330 161 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 821 0 0 210 276 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 6 4011 262 518 606 1169 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
0 43 0 0 5 4 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 725 0 0 78 91 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 3004 0 35 373 456 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
0 1126 0 3 120 168 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
1 2733 0 80 1166 1203 

YÖNETİCİLER 0 51 0 0 3 8 

Toplam 7 11770 262 642 3536 2891 

 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, kamudan bildirilen en çok açık iş nitelik gerektirmeyen mesleklerde, 

özel sektörde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve makine operatörleri ile 

sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen açık işler arasında yer 

almaktadır.  Geçen 5 yılın verileri iyi incelendiğinde, nitelik gerektirmeyen mesleklerde hala en çok açık 

iş alınıyorsa da, bu talep her yıl düşmektedir. İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 11770 açık 

işe toplam 7331 kişi yerleştirilmiştir. Buna göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %62,3 olarak 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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100

3 

209

3 

309

6 
60 75 135 297 432 729 290 416 706 260 370 630 162 291 453 90 153 243 81 119 200 0 0 0 

Kaynakça; İşkur 2012 

.İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 3153, erkeklerin sayısı 4178 dir. Yüzde oranına göre işe yerleştirilenlerin %’43,00’ü kadın, 

%56,99’u erkektir. Tablo: 7’de kayıtlı kadın ve erkek işsizlerin sayısı ve işe yerleşme oranları açıklanmıştı. İlimizde kadınların işe 

yerleştirilme oranı Türkiye ortalamasının üstündedir. Yaş grubu açısından en fazla işe yerleştirme 20-39 yaş grubundadır ki bu grup 

aynı zamanda hem işsizliğin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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733

1 
  60   23   

465

4 
  

184

8 
  399   339   8    

İşe yerleştirilenlerin %63,48’si ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık arz 

etmektedir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   950 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi   4948 

Madencilik ve Taşocakçılığı   12 

İmalat Sanayi   4750 

Elektrik, Gaz, ve Su   186 

İnşaat   268 

Hizmetler   153 

Toptan ve Perakende Ticaret   470 

Oteller ve Lokantalar   634 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   160 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   130 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   31 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   20 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   229 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

Toplam   7993 

Kaynakça: İşkur 2012 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin sanayi alanı imalat 

sektöründe olduğu görülmektedir. Daha sonra hizmetler sektörü sıralanmaktadır 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Esnaflar  Odası Kayıtları Açılan 2537 – Kapanan 1128 =  Ortalama=  1409 

DTO Açılan  İşyeri Sayısı 1539 

DTO Kapanan İşyeri Sayısı 648  

2012 Yıl Ortalaması 891 
         Kaynakça : DTO ve DEO 

 

2012 yılında Denizli’de küçük esnaflarca açılan 2537 işyeri, 1128 kapanan işyeri olup, ortalama 

sayı 1409’dur. Denizli Ticaret Odası’ndan alınan verilere göre küçük esnafın dışında sektörel 

bazda.  açılan işyeri sayısı 1539, kapanan işyeri sayısı 648 olup, yıl ortalaması 891 işyeridir.2011 

yılı ile kıyaslandığında 2012 tarihinde daha çok işyeri açılmıştır. Diğer bir ifadeyle, 2012 

itibariyle 2008 yılı krizinin etkilerinin giderek ortadan kalkmaya başladığı gözlemlenmektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğü’nün İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı. 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı (Türkiye Geneli) 46527 31164 41595 33741 36776 37265 42484 41893 55466 60047 68899 64405 560262 

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı 370 242 312 445 611 839 590 846 1130 909 961 738 7993 

Etki Oranı  0,80% 0,78% 0,75% 1,32% 1,66% 2,25% 1,39% 2,02% 2,04% 1,51% 1,39% 1,15% 1,43% 

 

Kaynakça: İşkur 2012 

İŞKUR’un işe yerleştirmeler üzerindeki etkisi, Kurum’un faaliyetlerinin etkinliği bakımından önemli bir konudur. Kurum tarafından işe 

yerleştirme etki oranı %5’tir.Yukarıdaki tablo incelendiğinde en yüksek işe yerleştirme ve etki oranı, haziran ayında olmuştur. Bunun sebebi, 

nisan ayı sonunda işe başlayan İş ve Meslek Danışmanları (İMD) faktörüdür. 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel,Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2007-2008 7067 7533 14600 2008-2009 6009 6941 12950 1058 592 1650 2008-2009 3046 1411 4457 2008   1892   1295    

2008-2009 6760 7267 14027 2009-2010 5778 6043 11821 982 1224 2206 2009-2010 3922 3393 7315 2009   4466   2909    

2009-2010 6672 7302 13974 201-2011 5961 7070 13031 711 232 943 2010-2011 4248 4790 9038 2010   4849   4189    

2010-2011 7000 7226 14226 2011-2012 6473 6816 13289 527 410 937 2011-2012 4629 4397 9026 2011   5236       

2011-2012 9621 10257 19878 2012-2013 6297 6611 12908 3324 3646 6970 2012-2013 4931 4626 9557 2012          

Kaynakça: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 24.12.2012 verileri 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin genç nüfus profiline ve eğitim düzeyindeki yükselme eğilimine de paralel olarak ilköğretim, orta öğretim ve 

yükseköğrenime kayıt sayıları her geçen yıl artmaktadır. İlköğretim mezunlarından ortaöğretime kayıt oranı 2012 yılında %64,93, ortaöğretim 
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mezunlarının yükseköğrenime kayıt oranı 2011 yılında%53.72’ olup, 2012 yılı yükseköğrenime kayıt olanların verileri henüz 

toplanamadığından, 2012 yılı sonucu bilinmemekle birlikte 2011 yılından yüksek olduğu tahmin edilmektedir. 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

 

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Yılı 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 

Çivril MYO 

  

Muhasebe  25 23 29 20 23 13   

Dış Ticaret     21 45 54 41 

Emlak ve Emlak Yönetimi       21 24 

İşletme Yönetimi 51 26 35 29 21 12   

Dış Ticaret 23 20 30 66 53 44 54 41 

Pazarlama   5 16 14 12   

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
  49 34 28 21 48 41 

Bankacılık ve Sigortacılık   53 47 27 28 81 38 

Bilgisayar Programcılığı 2 1 34 64 18 21 44 75 

Toplam 101 70 235 276 152 152 248 219 
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Denizli MYO 

 

Elektrik  55 1 156 0 52 1 160 

Makine 1 46 2 152 1 80 4 151 

Tekstil Teknolojisi 63 53 84 67 68 46 92 54 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 20 21 19 60 0 0   

Bilgisayar Programcılığı 14 34 28 49 24 46 36 64 

Elektronik Teknolojisi  21 1 78  43  79 

Kimya Teknolojisi 26 20 34 45 28 18 39 34 

Grafik Tasarım       26 14 

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri 
  19 20 20 20   

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
12 24       

Geleneksel El Sanatları 16 1 22 6 23 0 33 12 

Mobilya ve Dekorasyon 5 18 3 52 2 10 17 54 

Otomotiv Teknolojisi  23 1 39 1 18  79 

Çocuk Gelişimi 35     2   

Moda Tasarım     0 0 69 6 

Toplam 192 316 214 729 149 313 317 707 

Denizli Sosyal Bilimler MYO 

Turizm ve Otel İşletmeciliği     17 33 32 47 

Turizm Seyahat Hizmetleri     6 4 25 43 

Dış Ticaret     0 0 23 16 

Toplam.     23 37 80 106 
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Denizli Sağlık Hiz. MYO 

İlk ve Acil Yardım 2 4 16 4 19 1 19 11 

Anestezi 13 6 18 2 14 2 16 4 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
7 3 15 5 11 2 17 3 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 8 3 12 8 13 1 13 7 

Diyaliz   15 5 18 6 20  

Çocuk Gelişimi   39  50 0 40  

Fizyoterapi   28 11 28 3 37 3 

Toplam 30 16 143 35 153 15 162 28 

Bekilli MYO 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  
30 28 48 29 48 24 41 20 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
56 15 48 49 41 44 70 33 

Dış Ticaret  43 26 59 59 39 48 60 58 

Pazarlama 35 27 17 26 13 29 7 11 

Organik Tarım   12 24     

Şarap Üretim teknolojisi   3 8     

Bankacılık ve Sigortacılık     0 0 72 46 

Halkla İlişkiler       45 12 

Toplam 164 96 187 195 141 145 297 180 

Honaz MYO 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  
42 26 41 37 23 28 58 56 

Dış Ticaret 41 37 57 42 34 34 57 60 
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Bankacılık ve Sigortacılık 37 62 44 56 39 21 69 50 

Pazarlama 50 49 54 47 14 21 8 28 

İşletme Yönetimi 17 42 9 34 25 14 54 60 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
34 50 52 44 80 37 112 66 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 107 64 122 58 98 50 114 67 

Menkul Kıymetler ve 

Sermaye Piyasası 
122 68 113 81 28 23 39 53 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 39 49 45 45 22 42 27 91 

Lojistik 33 63 34 62 34 27 27 91 

Toplam 42 56 41 58 397 297 621 597 

Buldan MYO 

Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik  
42 7 28 20 23 11 65 32 

Dış Ticaret 33 32 48 52 25 35 53 66 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  
106 66 97 73 70 39 98 71 

Pazarlama 27 28 8 23 7 15 4 23 

Moda Tasarım   59 16 41 2 80 10 

Bankacılık Siğortacılık       75 44 

Toplam 208 133 240 184 166 102 375 246 

Çal Meslek MYO 

Şarap Üretim Teknolojisi     1 8 3 51 

Organik Tarım     10 19 12 11 

TOPLAM     11 27 15 16 

Kale MYO 
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Turizm Ve Seyahat 

Hizmetleri 
    0 0 29 61 

TOPLAM      1088 29 61 

Acıpayam MYO 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi     0 0 18 19 

Toplam     0 0 18 39 

Bozkurt MYO 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı  
        

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
2 2       

Pazarlama          

Toplam 2 2       

         

Tavas MYO 

İşçi Sağlıgı ve İş Güvenliği       13 34 

Organik Tarım       18 26 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler       32 13 

Toplam       63 72 

Genel Toplam 974 827 1541 1959 1192 1864 2225 2252 

Kaynakça: Paü 2012 verileri 

 

Pamukkale Üniversitesi mezun ve yeni kayıtlı öğrenci sayılarına ilişkin veriler incelendiğinde, piyasada talep gören meslek dallarıyla ilgili 

önlisans ve lisans programlarına talebin yüksek olduğu, büro yönetimi, işletmecilik vb. gibi genel sosyal bilimlere ve yönetim alanına ilişkin 

önlisans programlarına talebin düştüğü görülmektedir. Öğrenci adayları işgücü piyasasında kolaylıkla iş bulabilecekleri alanları kazandıkları 

takdirde kayıt yaptırmayı tercih etmektedirler.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

EK-4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Sorun (1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşıl

an 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne Katkısı 

2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 1  2011 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına karar verilmiştir. 

 

Yapılan çalışmaların 

uygunluğunun 

onaylanması 

Gerçekleşti Yoktur 

Yapılan çalışmaların iş 
piyasasına katkı 
sağlamasını 
gerçekleştirmek. 

2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 2 Toplum Yararına Çalışma Programı 

uygulanması uygun görülmüş, program kapsamında 

uygulanacak projelerde katılımcı sayısı ve program 

sürelerinin belirlenmesinde İŞKUR ’a yetki 

verilmesine karar verilmiştir. 

Genel olarak 40 yaşın 

üzerinde bulunan 

işsizlerin istihdama 

da yer almalarını 

sağlamak 

Gerçekleşti Yoktur 

Yapılan çalışmaların iş 
piyasasına katkı 
sağlamasını 
gerçekleştirmek 

2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 3 İlimizdeki Van depremi 

mağdurlarına yönelik TYÇP uygulanması uygun 

görülmüştür. Bu kapsamda İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından resmi okullarda çevre düzenlemeleri, bakım 

onarım ve temizlik işleri yapılmasına yönelik proje 

hazırlanması, programa alınacak 

depremzede/katılımcı sayısının belirlenmesi ile yeterli 

depremzedenin başvurmaması halinde normal 

işsizlerin programa alınmasına karar verilmiştir. 

Depremzedelerin 

mağduriyetlerinin 

giderilmesine katkı 

sağlamak. 

Gerçekleşti Yoktur 

Yapılan Çalışma sonucu 
Depremzedelerin 
hayata bağlanmaları bir 
nebze olsun sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 4 İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüklerinde, Kütüphane Müdürlüklerinde, Müze 

Müdürlüklerinde ve ören yerlerinde 40 kişiyi 

aşmamak üzere TYÇP kapsamında destek hizmetleri 

personeli çalıştırılmasına karar verilmiştir. 

Yönetmelik 

hükümleri 

uygulanması 

Gerçekleşti Yoktur 
İş piyasasının 
canlanmasına katkı 
sağlandı. 
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2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 5 İşbaşı eğitim programlarının 

uygulanabilmesi bakımından İŞKUR ’un 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

İş bulmakta zorluk 

çeken issizlere iş 

başında eğitim 

verilerek istihdama 

kazandırmak. 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı. 

2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 6 İşgücü eğitim planında yer alan 

kursların açılması, kursların grup sayısı, kursiyer 

sayılarının belirlenmesinde ayrıca eğitim planında yer 

almayan kursların değerlendirilmesi / açılmasında 

İŞKUR ’un yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

İş piyasasına uygun 

mesleklerde elaman 

yetiştirmek. 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur. 

KARAR 7 İstihdam Garantili kursların 

açılmasında, kurs sayısı, kursiyer sayısı, meslek alanı 

belirlenmesinde İŞKUR ’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

İş piyasasına uygun 

mesleklerde elaman 

yetiştirmek ve bu 

elamanların 

istihdamına teşvik 

etmek. 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 8 Girişimcilik Programlarının uygulanması, 

program/kurs sayısı ve kursiyer sayısı belirlenmesinde 

İŞKUR ’un yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

Kendi işini kurmak 

isteyenlere yardımcı 

olmak. 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 9 İİMEK denetim Kurulunda 2011 

yılında görev alan Kurumların (Hak-İş ve Türk-İş) 

sağlayacağı personel ile devam edilmesine ve bu 

kapsamda, kurs denetimleri için denetim planının 

oluşturulması ve görevlendirilmesi işleminin 

gerçekleştirilmesi hususunda İŞKUR’a  yetki 

verilmiştir.  

 

Yönetmelik 

hükümlerinin yerine 

getirilmesi ve 

eğitimlerin 

denetiminin 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 
Eğitim faaliyetlerinin 
sorunsuz işlemesi 
sağlandı. 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 10 İlimizde Mayıs ayı içerisinde İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı düzenlenmesine karar 

verilmiştir. 

Kurumun tanıtılması, 

işverenle işarayanın 

bir araya 

getirilmesinin 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 
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2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 11 İşgücü yetiştirme kurslarına uzun 

süreli işsizler ile sosyal yardım kuruluşlarından 

yardım alanların öncelikli olarak alınmasına karar 

verilmiştir.  

 

Sosyal Yardımlaşma 

Kurumlarından 

yardım alanlara 

tüketici durumundan 

üretici konumuna 

sokmak, Uzun süreli 

işsizlere tekrar 

istihdama 

kazandırmak. 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 12 Özürlülere, eski hükümlülere ve 

kadınlara yönelik “Girişimcilik” programları 

uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

İş bulmalarında 

zorluklar yaşayan bu 

gurupların, kendi işini 

kurmalarının 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 13 İMEP kapsamında açılacak olan mesleki 

eğitim kurslarının uygulanması esnasında eğitim 

verilecek meslek, kurs ve kursiyer sayılarının 

belirlenmesinde İŞKUR’un yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

İşveren taleplerinin 

daha hızlı 

karşılanmasını 

sağlamak 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 14 2012 yılı İşgücü Eğitim Planı taslağı (Ek 

Liste) uygun görüşülmüş olup, Kurul üyelerinin 

kararıyla 1-Isı Yalıtımı 2-Mantolama 3-Çatı Yalıtımı 

4-Catı Yapımı 5-Mermer Dış Cephe Süslemeciliği 6-

Kasaplık 7-Et Parçalama İşçisi 8-Tekstil 

Mekanikerliği 9-Tekstil Makineleri Bakım Onarımı 

10-Asansör Bakım Onarım 11-Auto-Cad Kullanımı 

12- Hidrolik ve Pnömatik kursları eğitim planına 

eklenecektir. 2012 yılı İşgücü Eğitim Planının ekteki 

şekilde oluşturulması ve İŞKUR ’un bu meslek 

alanlarında kurs açabilmesi ve kursiyer sayıları ile 

kurs sayıları hususunda arttırma ve azaltma 

yapabilmesi hususunda yetkilendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Elaman Temeininde 

güçlük çekilen 

mesleklerde 

donanımlı işgücü 

yetitirilerek, 

istihdama 

katılmalarının 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 
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2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 15 İlimiz Çivril Kadir Kameroğlu Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde Giyim Üretim 

Teknolojileri Alanı - Kadın Giyim Modelistliği Dalı 

açılması kararlaştırılmıştır. 

 

Bu meslekte elaman 

yetişmesinin 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 

İş Piyasasının 
canlanmasına ve 
işsizliğin azalmasına 
katkı sağlandı 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 16 Acıpayam Ticaret Meslek Lisesi-

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi bünyesinde; Adalet 

Alanı - Zabit Kâtipliği Dalı, Gazetecilik Alanı ile 

Yazılı Basın Muhabirliği Dalı ve Bilişim Teknolojileri 

Alanı - Web Programcılığı Dalı açılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

Bu meslekte elaman 

yetiştirilerek, iş 

piyasasının 

ihtiyacının 

karşılanmasının 

sağlanması. 

Gerçekleşti Yoktur 

Eğitimli genç nüfusun 
istihdamı sağlanarak 
işsizliğin azaltılmasına 
katkı sağlandı.  

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 17 Acıpayam Ticaret Meslek Lisesi 

bünyesindeki Bilişim Teknolojileri Alanı – Veri 

Tabanı Programcılığı Dalının kapatılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

İş Piyasasında bu 

meslekte iktiyaçtan 

fazla elamanın 

bulunması 

Gerçekleşti Yoktur 
Kaynak israfının önüne 
geçildi. 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 18 Serinhisar Yatağan Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi bünyesinde Tarım Teknoloji Alanı - 

Süs Bitkileri ve Peyzaj Dalı ile Ulaştırma Hizmetleri 

Alanı - Lojistik Dalının açılması kararlaştırılmıştır. 

 

İş Piyasasını bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması. 

Gerçekleşti Yoktur. 

Önümüzdeki yıllarda bu 
alandaki Eğitimli genç 
nüfusun istihdamı 
sağlanacaktır. 

2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 19 Serinhisar Yatağan Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu Teknik Lise’nin 

açılması ve Anadolu Teknik Lise bünyesinde Tarım 

Teknoloji Alanı - Süs Bitkileri ve Peyzaj Dalı ile 

Ulaştırma Hizmetleri Alanı - Lojistik Dalı açılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

İş Piyasasını bu 

meslekte ihtiyaç 

duyulan işgücü 

açığının 

giderilmesinin 

sağlanması. 

Gerçekleşti. Yoktur 

Önümüzdeki yıllarda bu 
alandaki Eğitimli genç 
nüfusun istihdamı 
sağlanacaktır 
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2012 / 1 

Yoktur 

KARAR 20 Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğünün 05.01.2012 tarih ve 94 sayılı 

yazılarının 4. maddesinde belirtilen “Çıraklık eğitimi 

için başvuru imkânlarının arttırılması hususunun 

değerlendirilmesi” ve gerekli önlemlerin alınması 

kararlaştırılmıştır.  

 

Genç nüfusun 

donanımlı hale 

gelmesinin 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 

Bu eğitimlerin devamı 
sonunda, İş piyasasının 
canlı tutulması ve 
işsizliğin azaltılmasına 
katkı sağlanacaktır. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 1  İŞKUR tarafından uygulanan 

Toplum Yararına Çalışma Programı görüşülerek, 

uygun bulunmuştur. 

 

 

Yapılan çalışmaların 

uygunluğunun 

onaylanması 

Gerçekleşti Yoktur 

Yapılan Çalışmaların iş 

piyasasına katkı 

sağlamasına 

gerçekleştirmek. 

2011/2 

Yoktur 

 KARAR 2 2012 yılı İşgücü Eğitim Planı 

kapsamında ve plan kapsamı dışında açılan kurslar 

görüşülerek, uygun bulunmuştur. 

 

İş Piyasasının 

bulmakta zorluk 

çektiği ara elaman 

sıkıntısı 

Gerçekleşti Yoktur 

Yapılan Çalışmaların iş 

piyasasına katkı 

sağlamasına 

gerçekleştirmek. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 3 Açılacak İşgücü Yetiştirme 

Kurslarının düzenlenmesinde, suça karışan çocuklar, 

gençler ve kadın sığınma evlerinde kalan kadınların 

katılımına öncelik verilmesine karar verilmiştir. 

 

 

Konumları nedeniyle 

dezavantajlı durumda 

olan bu grupların 

istihdama 

kazandırılmasının 

sağlanması 

Gerçekleştir Yoktur 
Kurum olarak gerekli 

çalışma yapıldı. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 4 Yüksek Lisans, Doktora, Hükümlü 

ve Eski Hükümlülere yönelik olarak girişimcilik 

programlarına ağırlık verilmesi görüşülmüş ve uygun 

bulunarak karara bağlanmıştır 

İş bulmakta güçlük 

çeken bu gruptaki 

işsizlerin kendi işini 

kurmada fırsat 

yaratmak. 

Gerçekleşti Yoktur 

Girişimcilik kursiyer 

seçmelerinde, 

seçilmeleri için gerekli 

hassasiyet gösterildi. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 5 İl Özel İdaresi Genel 

Sekreterliği’nden bir asil, bir yedek üyenin katılımı ile 

denetim kurulunun genişletilmesine karar verilmiştir. 

 

Denetimin 

güçlendirilmesi  

 

Gerçekleşti Yoktur. Katılım sağlandı. 
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2011/2 

Yoktur 

KARAR 6 İlimizde 2012 Mayıs ayı içerisinde 

düzenlenecek olan 2. İnsan Kaynakları ve İstihdam 

Fuarı çalışmalarının sürdürülmesine karar verilmiştir. 

 

 

Görev alacak ve 

görev verilecek 

kurum ve kuruluşların 

araştırılması 

Gerçekleşti Yoktur 
Hazırlık çalışmaları 

hızlandırıldı. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 7 İlimizde 2012 Mayıs ayında 2. İnsan 

Kaynakları ve İstihdam Fuarı düzenlenmesi 

konusunda katkı sağlayacak ve bu konuda işbirliği 

yapılacak Kurum/Kuruluşların İl Müdürlüğünce 

belirlenmesi karara bağlanmıştır. 

 

 

Fuara katkı 

sağlayacak kurum ve 

kuruluşların 

belirlenmesi 

Gerçekleşti Yoktur 

Kurum ve kuruluşlar 

belirlenerek temasa 

geçilmesi sağlandı. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 8 Serinhisar Yatağan Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu Teknik Lise’nin 

açılması ve Anadolu Teknik bünyesinde 

a. Tarım Teknoloji Alanı – Süs Bitkileri ve 

Peyzaj Dalı 

b. Ulaştırma Hizmetleri Alanı – Lojistik 

Dalı’nın kapatılması görüşülmüş, ileri bir 

tarihte gündeme alınmasına karar 

verilmiştir. 

 

İleride tekrar 

görüşülmesine karar 

verilmiştir. 

Gerçekleşti Yoktur 

İleride karara 

bağlanması için çalışma 

yapılaması sağlandı. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 9 İlimiz Orhan Abalıoğlu Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Gıda 

Teknolojisi Alanı’nın açılması görüşülerek, ileri bir 

tarihte tekrar gündeme alınması kararı verilmiştir. 

 

Konu ile ilgili çalışma 

yapılmasının 

sağlanması 

Gerçekleşti Yoktur 
İleride karar verilmesi 

uygun görüldü.. 

2011/2 

Yoktur 

KARAR 10 2012-2013 eğitim-öğretim yılında 

İlimiz Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde Radyoloji bölümünün açılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Sağlık sektöründe bu 

daldaki gelecek 

yıllarda olası açığın 

giderilmesini 

sağlamak. 

Gerçekleşti 

Yoktur 
Çalışma yapılmasına 

karar verildi. 
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2012/2 

Yoktur 

KARAR 11 İlimizde tarım sektöründe istihdam 

oranın henüz yüksek olmasından dolayı tarım 

sektörüne yönelik kurslar açılması amacıyla Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün yetkilendirilmesine 

karar verilmiştir. 

 

Bilinçli tarımla, daha 

kaliteli ürünler 

yetiştirmek. 

Gerçekleşti  

Yoktur 

Kurs açılması 

konusunda çalışma 

yapılması. 

2012/2 

Yoktur 

KARAR 12 Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne bildirilen açık iş taleplerinin Valilik 

önündeki elektronik panodan da yayınlanmasına karar 

verilmiştir. 

 

Açık iş taleplerinin 

işsizlere daha etkili 

duyrulması için 

önceden devam eden 

çalışmanın 

sürdürülmesi 

karalaştırıldı. 

Gerçekleşti. 

Yoktur 
İlanların haftalık 

yayımlanması sağlandı. 

2012/3 

Yoktur 

KARAR:1 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü,, 

2012 yılı İşgücü Eğitim Planı Kapsamı dışında açılan 

kurslar görüşülerek, uygun bulunmuştur. 

Yapılan Çalışmaların 

onaylanması 

Gerçekleşti 

Yoktur 

Kursların sürdürülmesi 

ve ihalelerin yapılması 

için ilana çıkılması 

sağlandı. 

2012/3 

Yoktur 

KARAR:2 İşgücü Piyasası Analiz Çalışmaları 

sonuçları görüşülerek, eleman ihtiyacının 

karşılanamadığı alanlarda  Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce işgücü yetiştirme kurslarına karar 

verilmiştir. 

Yapılan çalışma 

sonucu temininde 

kurs açılması için 

onay alınması 

Gerçekleşti 

Yoktur 
Kurs açılmasının 

sağlanması 

2012/3 
Yoktur 

KARAR:3  Üç nolu karar yok. 
 Gerçekleşti 

Yoktur  

2012/3 

Yoktur 

KARAR:4 Toplum Dayanışma Merkezleri ve Kadın 

Dayanışma Evlerinden hizmet alan kadın işsizlerin 

yaz mevsimi nedeniyle hanelerine döndükleri ancak, 

eylül ayı içersinde söz konusu merkezlerden hizmet 

almaya başlayacaklarından, Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce danışmanlık, işe yerleştirme ve işgücü 

yetiştirme kurslarının hayata geçirilmesi, Aile ve 

Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü’nünyetkililerince 

önerildiğinden, eylül ayını takiben bu hizmetlerin 

verilmesine karar verilmiştir. 

Konu ile ilgili 

oluşturulan ve 

çalışma yapan 

komisyonun aldığı 

karara istinaden 

eylül-ekim aylarının 

beklenmesine 

sağlamak 

Gerçekleşti 

Yoktur 

Kurs için mevsim 

nedeniyle aday 

bulunamamıştır. 
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2012/3 

Yoktur 

KARAR:5 Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğüne 

bağlı yurtlarda kalan, 15 yaşını tamamlamış örgün 

eğitim dışındaki çocukların/gençlerin meslek 

edindirme kurslarına yönlendirmekten ziyade, uygun 

işe yönlendirilmeleri. Bu kapsamda Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü temsilcisi 

koordinatörlüğünde; Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve Milli Eğitim İl Müdürlüğü’nden birer 

temsilcinin katılımıyla oluşturulacak, komisyonun 

önerileri doğrultusunda faaliyetlerin yapılmasına karar 

verilmiştir. 

28.09.2012 günü 

komisyonun aldığı 

kararda, çocukların 

aldıkları eğitime 

meslek edinme 

yönünde devam 

ettirmelerinin yararlı 

olacağı görüşü 

nedeniyle, bu karar 

doğrultusunda 

işlemlerin yapılması 

Gerçekleşti 

Yoktur 

Komisyon kararı 

doğrultusunda eyleme 

geçilmesi sağlandı. 

2012/3 

Yoktur 

KARAR:6 Mermer sektörünün eleman temininde 

yaşadığı sıkıntıların giderilmesine yönelik 

yapılabilecek çalışmalar görüşülerek, 

a) İl Milli Eğitim Müdürlüğüne örgün eğitim 

kurumlarında (Mermercilik) alanında bölüm 

açılması için tavsiyede bulunulmasına. 

b) Kısa vadede, mermer sektörünün işgücü 

ihtiyacının karşılanması için diğer illerden 

eleman temin edilerek, bu kişilere mesleki 

eğitim ile nitelik kazandırılması ve sektörün 

nitelikli eleman ihtiyacının karşılanmasına, 

Mermer sektöründe faaliyette bulunan derneklerden, 

sektörün nitelikli eleman ihtiyacının karşılanması ile 

ilgili sorun ve önerileri içeren kapsamlı bir rapor 

istenmesine, söz konusu raporun yetişmemesi halinde 

bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısında konunun tekrar görüşülmesine karar 

verilmiştir.. 

Sektörün sorunlarıyla 

ilgili detaylı çalışma 

yapılması hususunda 

mermerciler 

derneğinden rapor 

istenilmesine karar 

verildi. 

Gerçekleşti 

Yoktur 

Mermer sektörünün 

sorunları ile ilgili 

alınacak kararlarda, 

Mermerciler 

Derneği’ninde karar 

aşamalarında 

bulunmasına karar 

verildi. 

2012/4 

Yoktur 

KARAR 1 : Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 

2012 yılı İşgücü Eğitim Planı kapsamında ve plan 

kapsamı dışında açılan kurslar görüşülerek uygun 

bulunmuştur. 

 

Yapılan çalışmanın 

onaylanması 

Gerçekleşti 

Yok 

Daha geniş yelpazede 

kurs açılarak işsizliğin 

azaltılmasına katkı 

sağlamak. 

2012/4 

Yoktur 

KARAR 2: Toplum Dayanışma Merkezleri ve Kadın 

Dayanışma Evlerinden hizmet alacak kadınlara, 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce danışmanlık, 

işe yerleştirme ve işgücü yetiştirme kurs 

hizmetlerinden mümkün oldukça yararlandırılmalarına 

devam edilmesine, karar verildi.   

Mevsim nedeniyle bu 

merkezlere dönecek 

kadınların mesleki 

açıdan nitelik 

kazandırılmalarının 

sağlanması  

Gerçekleşti 

Yok 

Bu gurupların 

hizmetlerden 

faydalandırılmalarında 

diğer guruplardan 

öncelikli olmaları 

sağlandı. 
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2012/4 

Yoktur 

KARAR 3 Denizli Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 10.09.2012-31.10.2012 

döneminde gerçekleştirilen, İşgücü Piyasası 

Araştırmasının sonuçlarının beklenilmesi ve 2013 

yılında uygulanacak kursların belirlenecek ihtiyaçlar 

doğrultusunda açılmasına  karar verildi. 

İş Piyasasının 

temininde güçlük 

çekilen meslekler 

belirlenerek, bu 

mesleklerde elaman 

yetişmesinin 

sağlanması 

Gerçekleşti 

Yoktur 

Analiz sonucu 

oluşturulan Haber 

Bülteninin, İİMEK 

üyelerine ve işverenlere 

gönderildi. 

2012/4 

Yoktur 

KARAR 4 Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğü’ne bağlı yurtlarda kalan 15 yaşını 

tamamlamış, örgün eğitim dışındaki 

çocuklar/gençlerle ilgili olarak, Aile ve Sosyal 

Politikalar İl Müdürlüğü koordinatörlüğünde Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden birer temsilcinin katılımıyla 

oluşturulan komisyonun aldığı kararların 

uygulanması, 

Eğitim döneminin 

başlaması hasebiyle, 

barınma evlerinde 

kalan öğrencilere 

komisyon kararı 

gereği İMDlerce 

destek verilmesi, 

Gerçekleşti 

Yoktur 
Çalışmalar 

sürdürülmektedir. 

2012/4 

Yoktur 

KARAR 5 Mermer Sektörünün eleman 

temininde yaşadığı sıkıntıların giderilmesine yönelik 

olarak, Mermerciler Derneğince hazırlanacak raporun 

beklenilmesi ile  bu sektörle ilgili alınacak kararlara 

Mermerciler Derneği’nin de katılması  uygun 

bulundu. 

Sektörün sorunlarının 

aşılması için çeşitli 

platformlarda 

çalışmaların 

sürdürülmesi 

Gerçekleşti 

Yoktur 

Mermercilik kursları 

açıldı. Mermerciler 

Derneği ile çalışmalar 

sürdürülüyor. 

2012/4 

Yoktur 

KARAR 6 İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

görüşülmesini istediği gündem maddesine ilişkin, 

Acıpayam Adalet Meslek Lisesi’ne olan yoğun talep 

üzerine, Denizli İl Merkez ilçesinde eğitim faaliyetini 

sürdüren Yunus Emre Ticaret Meslek Lisesi 

bünyesinde Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanı 

Hukuk Sekreterliği dalının açılmasına karar verildi 

 

Yunus Emre Ticaret 

Meslek Lisesi 

bünyesinde Büro 

Yönetimi ve 

Sekreterlik Alanı 

Hukuk Sekreterliği 

dalının açılmasının 

onaylanması. 

Gerçekleşti 

Yoktur 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün İlgili 

bölümün açılması ile 

ilgili teklifi MEB’e 

07.12.2012 tarih ve 

41765 sayılı yazı ile 

başvuruda bulunuldu. 

Kaynakça: 2012 Yılı İİMEK Yürütme Kurulu verileri 

2012 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararları daha çok açılan ya da açılacak kurslarla ilgili olarak gerçekleşmiştir. İldeki 

işgücü taleplerinin karşılanabilmesi açısından farklı alanlarda işgücü yetiştirme kurslarının açılması öngörülmüş ve bu kursların işleyişi ile 

ilgili karalar alınmıştır. 
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4.2 KurslarTablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 
 
1 

 
0 

 
25 

25 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 
 
1 

 
25 

 
2 

27 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 
 
1 

 
14 

 
4 

18 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Onarımcısı 1 18 8 26 0 0 0 

Ceviz Yetiştiriciliği 
 
1 

 
26 

 
0 

26 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma 

Makineleri Operatörü) 
 
1 

 
15 

1 16 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 
 
2 

 
36 

 
11 

47 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
 
4 

 
90 

 
4 

94 0 0 0 

Kuaför 
 
1 

 
12 

4 16 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 
 
2 

43 
 
0 

43 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 
 
2 

31 7 38 0 0 0 

Süt ve Süt Ürünleri İşletmecisi 8 160 49 209 0 0 0 

Üzüm Bağı İşçisi 3 67 12 79 0 0 0 

Toplam 28 
 
537 

 

 
127 

 

664 0 0 0 

Kaynakça: 2012 İşkur verileri 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 4 62 43 105 0 0 0 

Bilgisayar Ağ ve Sistem 

Teknisyeni 
3 12 59 

71 0 0 0 

Bilgisayar Bilgi Yönetim 

Elemanı 
2 31 19 

50 0 0 0 
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Bilgisayar Donanım 

Teknisyeni 
2 8 36 44 0 0 0 

Bilgisayar Grafik Operatörü 7 86 60 146 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 5 19 24 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
6 107 22 129 0 0 0 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

Meslek Elemanı 
2 50 7 57 0 0 0 

CNC Freze Tezgahı 

Operatörü 
2 2 49 51 1 4 5 

Çağrı Merkezi Görevlisi 3 64 21 85 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma 

Makineleri Operatörü) 
2 44 13 57 9 2 11 

Hasta Kabul Görevlisi 2 37 5 42 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
       

İnsan Kaynakları Meslek 

Elemanı 
7 127 24 151 0 0 0 

Kasa Şefi 2 36 14 50 0 0 0 

Kasiyer 7 116 74 190 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 2 38 20 58 5 2 7 

Kaynakçı 2 0 57 57 0 0 0 

Kongre ve Fuar Hostesi 3 55 29 84 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 4 21 25 0 0 0 

Mağaza Sorumlusu 2 29 18 47 0 0 0 

Masör-Masöz 1 6 24 30 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 2 31 11 42 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanikeri 2 6 50 56 0 0 0 

Ön Muhasebeci 3 47 14 61 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 27 5 32 0 0 0 

Pide Ustası 1 5 21 26 0 0 0 

Resepsiyonist 4 70 38 108 0 0 0 

Reyon Görevlisi 1 11 9 20 7 5 12 

Satın Alma Görevlisi 4 59 60 119 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 16 8 24 0 0 0 

Solidworks İle Tasarım 1 6 26 32 0 0 0 

Teşhir Alan Dekoratörü 1 24 9 33 0 0 0 

Yönetici Sekreter 6 123 3 126 0 0 0 

 
Toplam 

90 1344 888 2232 22 13 35 
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Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM-İEP Kursları 

(Uzmanlaşmış Meslek Elemanı Kursları ve İşbaşı Eğitim Programları) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 2 53 5 58 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 3 30 24 54 9 4 13 

Çorap Örme Makinesi 

Operatörü 
1 6 0 6 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma 

Makineleri Operatörü) 
4 46 24 70 30 14 44 

Fırın Operatörü (Çimento) 2 0 14 14 0 6 6 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 16 15 31 11 10 21 

Kumaş Paketleme İşçisi 10 186 54 240 85 21 106 

Kuru Yemiş Paketleme İşçisi 1 28 1 29 12 1 13 

Makineci (Dikiş) 21 350 141 491 228 90 318 

Mermerci ve Süsleme Taşçısı 1 14 2 16 8 0 8 

Metal İşleri Teknisyeni 1 0 9 9 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 1 23 2 25 0 0 0 

Sanayi Nakışçısı 1 15 0 15 0 0 0 

Tekstil Terbiye İşçisi 2 2 49 51 2 43 45 

Tel Çekme İşçisi 2 0 31 31 0 10 10 

Toplam 55 769 371 1140 385 199 584 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar (GİRİŞİMCİLİK) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Kosgeb’den  Destek 

Alanların Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 22 288 321 609 6 4 10 

Toplam 22 288 321 609 6 4 10 
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Kaynakça; Kosgeb 2012 

 

2011 yılı içinde 22 adet girişimcilik kursu açılmış bu kurslardan toplam 609 kursiyer yararlanmış; 

bunlardan 10 kişi kendi işini kurmuştur. 2012 yılında Ticaret Odası 11 girişimcilik kursu ile 309 kişiye 

eğitim vermiş olup İl genelinde toplam 918 kişinin işletmecilik eğitimi  almıştır. 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 

 
2 1 10 11 0 0 0 

Bilgisayar İşletmenliği 2 12 10 22 0 0 0 

Toplam 4 13 20 33 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 2 0 20 20 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 10 0 10 0 0 0 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 2 0 20 20 0 0 0 

Saç Bakım ve Yapımcısı 1 0 8 8 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve 

Elektrik) 
1 0 13 13 0 0 0 

Toplam 7 10 61 71 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 40 408 594 1002 191 269 460 

Toplam 40 408 594 1002 191 269 460 



35 

 

 

Tablo 22/1 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ambarcı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Boyahane Tesis Takip İşçisi 1 0 5 5 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 5 2 4 6 0 1 1 

CNC Freze Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 2 2 0 2 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma 

Makineleri Operatörü) 
10 19 32 51 0 2 2 

Elektrik Teknikeri 3 0 3 3 0 1 1 

Garson 2 2 4 6 0 0 0 

Gıda Mühendisi 2 1 2 3 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 2 1 1 2 0 1 1 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Danışmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Hasta Kayıt Görevlisi 5 31 3 34 3 0 3 

Hemşire 1 0 1 1 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek 

Elemanı 
3 5 2 7 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 2 2 0 2 0 0 0 

Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 2 18 3 21 4 1 5 

Muhasebe Meslek Elemanı 7 2 6 8 0 0 0 

Örgü Makinesi İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 
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Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 
3 25 1 26 21 0 21 

Pazarlamacı(Satış Temsilcisi) 2 0 2 2 0 0 0 

Perde İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Planlama ve Kontrol İşçisi 2 1 2 3 0 0 0 

Raf Üretim İşçisi 1 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyonist 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 2 1 1 2 0 0 0 

Sekreter 4 5 0 5 0 0 0 

Soğutmacı ve Havalandırmacı 1 0 1 1 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 2 1 2 3 1 0 1 

Toplam 76 122 85 207 29 6 35 

 

2012 YILI KURSLAR  İCMALİ 

        

KURS ADI Kurs Sayısı 

Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

Kadın Erkek Toplam kadın erkek toplam 

İşgücü Yetiştirme Tablo 22 a (Genel) 28 537 127 664 0 0 0 

İstihdam Garantili Tablo 22 b (Genel) 90 1344 888 2232 22 13 35 

UMEM-İEP  Tablo 22 c (Genel) 55 769 371 1140 385 199 584 

Özürlülere Yönelik  Tablo 22 ç 4 13 20 33 0 0 0 

Hükümlülere yönelik Tablo 22 d 7 10 61 71 0 0 0 

TYÇP Tablo 22 e (Genel) 40 408 594 1002 191 269 460 

İşbaşı Eğitim Projesi Tablo f (Staj) 76 122 85 207 29 6 35 

GENEL TOPLAM 300 3203 2146 5349 627 487 1114 

 

Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere; sayısal olarak en çok ( 90 kurs ve katılımcı sayısı 2232 kişi) 

İstihdam Garantili Kurs açılmış, ikinci sırada 76 kurs sayısıyla İşbaşı Eğitim Kursu açılmıştır. 2012 yılında 

üçüncü olarak en çok UMEM-İEP kapsamında kurs 584 kişiye istihdam sağlanmıştır. 

 

2012 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 300 farklı kurs ve eğitim programı 

gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 3203’ü kadın, 2146’sı erkek olmak üzere toplam 5349 kursiyer yararlanmıştır. 

Buna göre 2012 yılı içinde kayıtlı işsizlerin %18’02’si işgücü eğitim programlarından yararlanmıştır. Bu 

kursiyerlerden 1114’ü (%20,82’si) işe yerleştirilmiştir. Ancak, mevcut kursiyerlerin hangi oranda yeni 

başvuran işsizlerden hangi oranda eski kayıtlı işsizlerden olduğuna dair ayrıntılı veri bulunmamaktadır. 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

 
İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel 
İstihdam Garantili Kurslar Umem / Umem İEP Özürlülere Yönelik Kurslar 

MESLEK   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM 

( 4 FARKLI TÜR EĞİTİM GRUBU) Adet K E K E Adet K E K E Adet K E K E Adet K E K E 

Arıcı 1 0 25 0 0                               
Aşçı Yardımcısı 1 25 2 0 0                               
Bilgisayar İşletmeni 1 14 4 0 0                               
Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 18 8 0 0                               
Ceviz Yetiştiricisi 1 26 0 0 0                               
Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 
1 15 1 0 0                             

  
Engelli Bakım Elemanı 2 36 11 0 0                               
Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi                                         
Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 4 90 4 0 0                               
İpekli Dokuma Tezgahı İşçisi (El 

Tezgahı) 
                                      

  
Kuaför 1 12 4 0 0                               
Makineci (Dikiş) 2 43 0 0 0                               
Oda Görevlisi-Turizm                                         
Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 2 31 7 0 0                               
Sebze Yetiştirme İşçisi                                         
Süt ve süt ürünleri işlemecisi 8 160 49 0 0                               
Üzüm Bağı İşçisi 3 67 12 0 0                               
Adalet Meslek Elemanı                 0 0                     
Aşçı Yardımcısı           4 62 43 0 0                     
Bilgisayar Ağ ve Sistem Teknisyeni           3 12 59 0 0                     
Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı           2 31 19 0 0                     
Bilgisayar Donanım Teknisyeni           2 8 36 0 0                     
Bilgisayar Grafik Operatörü           7 86 60 0 0                     
Bilgisayar Programcısı           1 5 19 0 0                     
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Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı           6 107 22 0 0                     
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Meslek Elemanı           2 50 7 1 4                     
CNC Freze Tezgahı Operatörü           2 2 49 0 0                     
Çağrı Merkezi Görevlisi           3 64 21 9 2                     
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü)           2 44 13                         
Engelli Bakım Elemanı                                         
Garson (Servis Elemanı)                 0 0                     
Hasta Kabul Görevlisi           2 37 5                         
Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı                 0 0                     
İnsan Kaynakları Meslek Elemanı           7 127 24 0 0                     
Kasa Şefi           2 36 14 0 0                     
Kasiyer           7 116 74 5 2                     
Kat Görevlisi-Temizlik           2 38 20 0 0                     
Kaynakçı           2 0 57 0 0                     
Kongre ve Fuar Hostesi           3 55 29 0 0                     
Lojistik Elemanı           1 4 21 0 0                     
Mağaza Sorumlusu           2 29 18 0 0                     
Masör-Masöz           1 6 24 0 0                     
Muhasebe Yardımcı Elemanı           2 31 11 0 0                     
Otomotiv Elektromekanikeri           2 6 50 0 0                     
Ön Muhasebeci           3 47 14 0 0                     
Pastacı Yardımcısı           1 27 5 0 0                     
Pide Ustası           1 5 21 0 0                     
Resepsiyonist           4 70 38 7 5                     
Reyon Görevlisi           1 11 9 0 0                     
Satın Alma Görevlisi           4 59 60 0 0                     
Satış Elemanı (Tanıtım)           1 16 8 0 0                     
Solidworks İle Tasarım           1 6 26 0 0                     
Teşhir Alan Dekoratörü           1 24 9                         
Web Programcısı                 0 0                     
Yönetici Sekreter           6 123 3                         
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Aşçı Yardımcısı                     2 53 5 0 0           

Ayakkabı İmalatçısı                     3 30 24 9 4           
Çorap Örme Makinesi Operatörü                     1 6 0 0 0           
Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 
          

      
    4 46 24 30 14         

  
Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi                                         
Fırın Operatörü (Çimento)                     2 0 14 0 6           

Gaz Altı Kaynakçısı                                         
Kalite Kontrolcü-Tekstil                     3 16 15 11 10           
Kumaş Paketleme İşçisi                     10 186 54 85 21           
Kuru Yemiş Paketleme İşçisi                     1 28 1 12 1           
Makineci (Dikiş)                     21 350 141 228 90           
Mermerci ve Süsleme Taşçısı                     1 14 2 8 0           
Metal İşleri Teknisyeni                     1 0 9 0 0           

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği                     1 23 2 0 0           
Sanayi Nakışçısı                     1 15 0 0 0           
Tekstil Terbiye İşçisi                     2 2 49 2 43           
Tel Çekme İşçisi                     2 0 31 0 10           
Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı                               2 1 10 0 0 

Bilgisayar İşletmenliği                               2 12 10 0 0 

    KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM 

 K.Adeti E K E K 
K. 
Adeti 

E K E K K.Adeti E K E K 
K. 
Adeti 

E K E K 

  28 537 127 0 0 90 1344 888 22 13 55 769 371 385 199 4 13 20 0 0 
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DEĞERLENDİRME GENEL 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

342 322 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 13 20 33 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

7 10 61 71 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

40 191 269 460 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

122 85 207 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
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 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocukların çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 


