
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

(BURSA  11.04.2012  2012/02 OLAĞAN TOPLANTI) 

 

TOPLANTI   

ve  

KARAR NO 

KARAR 

SORUMLU 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/02-01 

 
 

1- 2012/02 Nolu Ek İşgücü Eğitim Planı görüşülmüş ve onaylanmıştır. 
2012/02-01  

 

SIRA 
NO 

ISCO-08 
(MESLEK 

KODU) 
EĞİTİMİN ADI 

KİŞİ 

1 5141.05 Kuaför 20 

2 3343.02 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik Meslek 

Elemanı 20 

3 5311.01 Çocuk Bakıcısı 20 

4 8212.09 Kablo Ağı Bantlama Elemanı 590 

5 8182.07 Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı Yakıt) 20 

6 6113.20 Sebze Yetiştirme İşçisi 30 

7 7533.20 Folklorik Bebek Yapımı  20 

8 7316.18 Çini İşlemecisi 100 

9 8156.09 Saraciye Dikişçisi 20 

10 5223.71 

Şarküteri Bakkal ve Gıda Pazarları 

Satış Elemanı 20 

11 7421.12 

Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) 

İşçisi 30 

12 7522.15 Mobilya Üst Düzey İşlemleri 15 

13 8160.26 
Diğer Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

İçki ve Gıda Maddeleri İşçisi 
20 

14 7536.04 Montajcı (Ayakkabı) 10 

15 8156.02 Sayacı 30 

16 8155.09 Finisaj 10 

17 5120.22 Aşçı Yardımcısı 16 

İŞKUR 

 

Çalışmalar 

başlatılıp, 

uygulanacaktır. 

Yıl Sonuna Değin (-) 



18 7214.06 Dikiş Makinası Operatörü -Kumaş 15 

19 7214.06 

Çelik İmalat Montajcısı (Çelik 

Konstrüksiyon İşçisi) 15 

20 3116.06 Kimya Teknikeri 15 

21 7223.13 CNC Laserle Kesme Operatörü 15 

22 7322.44 Baskı Sonrası Operatörü (matbaa) 15 

23 3139.09 Gıda Teknikeri 1 

24 8131.51 Boya Renk İşçisi 12 

25 8142.13 Plastik İşlemeci 24 

26 7223.14 Cnc Tezgah Operatörü 43 

27 7533.24 Ev Mefruşatı Dikimcisi 45 

28 7534.01 Yorgancı(Elle) 20 

29 7318.02 Dokumacı(El Tezgahı) 20 

30 7317.04 Sepet İmal İşçisi 20 

31 7318.01 Halı Dokuyucu(Elle) 20 

32 8153.12 Makine Nakışçısı 40 

33 3431.02 Fotoğrafçı 20 

34 5113.02 Turizm Rehberi 20 

35 9112.08 Kat Görevlisi 20 

36 5131.02 Servis Elemanı 40 

37 2659.09 Animatör 40 

38 6114.02 Meyve ve Sebze Yetiştiricisi 500 

TOPLAM 1.951 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2- 01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasında Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından özel sektör firmaları ile yapılan İstihdam Garantili 

Kurs faaliyetleri, Kurulumuz tarafından olumlu bulunmuştur.2012/02-02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2012/02-02 

 

 

 

 

 

 

01.01.2012-31.03.2012 TARİHLERİ ARASINDA 
DÜZENLENEN 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR  

SIRA 
NO 

ISCO-08 
(MESLEK 

KODU) 
EĞİTİMİN ADI KİŞİ 

1 8131.51 Boya Renk İşçisi 12 

2 8160.26 

Diğer Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

İçki Ve Gıda Maddeleri İşçileri 15 

3 8153.08 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 11 

4 8212.09 Kablo Ağı Bantlama Elemanı 212 

5 7543.17 Kalite Kontrolcü-Tekstil 20 

6 4321.25 Lojistik Elemanı 20 

7 8142.13 Plastik İşlemeci 24 

8 8142.05 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi 

Operatörü 23 

9 5242.04 Satış Elemanı(Tanıtım) 13 

10 5223.71 

Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış 

Elemanı 14 

TOPLAM 364 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01.01.2012-

31.03.2012  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(-) 



 

 

 

2012/02-03 

3- Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezi (UMEM) Projesi kapsamında 

01.01.2012-31.03.2012 tarihleri arasında Yürütme Kurulu tarafından 

onaylanan kurs öğretim programları ile protokole bağlanarak başlatılan 

UMEM kurs faaliyetleri, Kurulumuz tarafından olumlu 

bulunmuştur.2012/02-03 

 

 

01.01.2012 - 31.03.2012 TARİHLERİ ARASINDA YÜRÜTME 
KURULU  TARAFINDAN ONAYLANAN UMEM KURS ÖĞRETİM 

PROGRAMLARI 

S. NO MESLEK 

1 Catıa-Cad 

2 Bilgisayar Destekli Armürlü Kumaş Desinatörlüğü 

3 Bilgisayar Destekli Jakarlı Kumaş Desinatörlüğü 

4 Web Tasarımı 

5 Alüminyum Kaynak Operatörü 

6 Gazaltı(Tığ) Kaynakçısı 

7 Argon(Tığ) Kaynakçısı 

8 Konfeksiyon Kalıpçılık 

9 Baskı Sonrası Operatörlüğü 

10 Kromajcılık Eğitimi 

11 Kimya Teknikerliği 

12 Plazma Tezgah Operatörlüğü 

 

 
 
  

 
01.03.2012 - 31.03.2012 TARİHLERİ ARASINDA 

DÜZENLENEN UMEM KURSLARI  

S.NO MESLEK KİŞİ 

1 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 40 

2 Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 32 

3 Bilgisayar Operatörü (Çizim Proğramları) 30 

4 CNC Freze Tezgahı Operatörü 62 

5 CNC Torna Tezgahı Operatörü 32 

6 CNC Tezgah Operatörü 43 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

Uygulanmıştır. 

 

 

 

01.03.2012-

31.03.2012  

 

(-) 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

 

 

 

 

İşgücü Eğitim 

planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır. 

 

 

 

01.01.2011 

30.06.2011 

 

 

(-) 



7 Desinatör (Tekstil) 29 

8 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 32 

9 Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 15 

10 Elektrik Panosu Montörü 15 

11 
Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve Servis 

İşçisi 16 

12 Endüstriyel Otomasyon İşçisi 29 

13 Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 13 

14 Gaz Altı Kaynakçısı 78 

15 Makine Montajcısı (Genel) 17 

16 Mobilya Döşemecisi 75 

17 Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 15 

18 Programlanabilir Lojik Kontrol (Plc) İşçisi 32 

19 Sac İşçisi 14 

20 Web Tasarımcısı 40 

TOPLAM 659 
 

 

 

2012/02-04 
 

4- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün, 2012 – 2013 Eğitim Öğretim yılında 

açılması/ kapatılması teklif edilen alan/dallar görüşülmüş ve onaylanmıştır.  

2012/02-04 

 

MEB 

 

İlgili Bakanlığa 

bildirilecek. 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 

 2012/02-05 
 

5-  Osmangazi  Mesleki  Eğitim  Merkezi  Müdürlüğünde  kuaförlük   meslek   

dalında  eğitimini tamamlayıp kalfalık sınavlarına girmeye hak kazanan 

Neslihan TOPRAK’ın evlilik nedeniyle kalfalık sınavlarına İzmir ili Torbalı 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünde girebilmesi için sınav naklinin 

yapılmasına karar verilmiştir 2012/02-05 

 

 

MEB 

 

 

İlgili Kişinin 

Nakli 

Gerçekleştirilecek. 

 

5 İş günü 

 

 

(-) 

2012/02-06 
 

6- 2012 – 2013 Eğitim-Öğretim yılında Mudanya İlçesi, Mürsel Köyü 

Muhtarlığı ve hayırseverlerin işbirliği ile yapılan Sağlık Meslek Lisesinde 

ikişer sınıf olarak Acil Tıp Teknisyenliği ve Tıbbi Sekreterlik alanlarının 

açılmasına karar verilmiştir. 2012/02-06 

 

 

MEB 

 

Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 



 

 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 
 

 

 

2012/02-07 
 

7-  3308  Sayılı  Kanun  Kapsamındaki  (Halı Yıkamacılığı)  meslek dalında 

Kalfalık ve Ustalık belgelerinin verilebilmesi için hazırlanan modül 

programı görüşülmüş ve onaylanmıştır.   2012/02-07 

 

 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak. 
Yıl Sonuna Değin (-) 

2012/02-08 
 

8- 07 Temmuz 2010 tarih ve 27642 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren ‘’İstihdam ve Mesleki Eğitim İlişkisinin Güçlendirilmesi 

Eylem Planı’’ kapsamında MEB, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve YÖK 

uzmanlarının katılımıyla oda üyesi işletmelerin mesleki eğitim mevzuatı 

hakkında bilgilendirme, staj ve beceri eğitimi konusunda bilinçlendirme ve 

yönlendirmeye yönelik seminer yapılmasına karar verilmiştir. 2012/02-08 

 

 

MEB 
Gerekli işlemler 

yapılacak. 

 

 

 

Yıl Sonuna Değin (-) 





 

 


