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BURDUR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul toplantıları yönetmelikte belirtilen zamanlarda 

olağan olarak, yürütme ve denetim kurulu da belirli zamanlarda görev alanlarına göre 

çalışmalarını sürdürmüştür. Yıl içinde yapılan toplantılarda alınan kararların ilgili kuruluşlar 

tarafından takibi yapılmış, gerçekleşme durumları hakkında bilgi verilmiştir. Denetim 

faaliyetlerinde suç veya olağandışı bir problem görülmemiştir.  

         Faaliyet raporunun birinci bölümünde Burdur ilinin sosyo-ekonomik durumuna 

değinilmiştir. Burdur’un nüfus yapısı, kır-kent dağılımı,göç durumu, gayri safi yurtiçi hasıla 

verileri, rekabet gücü yüksek sektörler ve yatırım teşvikleri incelenmiştir. Bu yapılan çalışmanın 

amacı; ilin istihdam politikalarına ve mesleki eğitimlere karar verirken ilin öncelikle demografik 

yapısının nasıl olduğunu görmek ve ona göre çalışmalar yapmak, kır-kent nüfus dağılımına göre 

hizmeti sunmak, alınan yatırım teşviklerine göre gerekli çalışmaları yapmaktır. 

          İkinci bölümde; TUİK ve İŞKUR’dan alınan ilimiz işgücü piyasası verileri incelenmiştir. 

İşsizlik ve istihdam oranları, İŞKUR temel işgücü verileri, işsizlerin yaş cinsiyet bilgileri, 

mesleki dağılımları, eğitim durumlarına yer verilmiştir. Bu bölümde elde edilen verilerin İŞKUR 

hizmetlerinin arttırılmasında stratejik planlar ve hedefler doğrultusunda  hem mukayese etme 

hem de hedefe ulaşmada oldukça faydalı olacaktır.  

        Üçüncü bölümde; ilin eğitim verileri incelenmiş, ilköğretimde, ortaöğretimde ve yüksek 

öğretimde Burdur ilinde ne kadar öğrenci eğitim almakta, bir üst öğrenim seviyesine geçişte ne 

kadar kayıp var konuları araştırılmıştır. Bu bağlamda bir üst öğrenim seviyesine devam etmede 

yaşanan kayıpları azaltma yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

       Son olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışmaları kapsamında 4 olağan toplantı 

ve 1 olağanüstü toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda toplam 17 adet karar alınmış ve 9 

karar gerçekleşmiş , 2 tanesi kısmen gerçekleşmiş,  2 tanesi revize edilerek yenilenmiş ve 4 tanesi 

devam etmektedir. Kısmen gerçekleşen kararlar eğitim faaliyetlerindendir. İşgücü piyasası 

ihtiyaçları, iş arayanların beklentileri, eğitim imkanları ve bütçe gibi faktörler planlanan eğitim-

kursların  tamamının gerçekleşmesini engel olmuşlardır. Açılan kurslar özetle 97 adet İşbaşı 

eğitim, 48 adet TYÇP, 4 adet girişimcilik, 5 adet genel kurs, 3 adet istihdam garantili, 1 adet 

özürlülere yönelik olmak üzere toplam 203 kurs/eğitim faaliyeti gerçekleşmiştir. 

 İstihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması, eğitimin işgücü talebine duyarlılığının 

artırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikaların 

geliştirilmesine bağlıdır. Bu hedef doğrultusunda Burdur ilinde 2012 yılında 364 işyeriyle İşgücü 

Piyasası Talep Araştırması yapılması planlanmış, 320 işyeriyle yüz yüze görüşülerek toplam da 

637 açık iş alınmıştır. Toplantıda araştırma hakkında detaylı bilgi verilecektir. 

 2012 yılında yapılan kariyer gününde 469 kişi başvuru formu doldurmuş, 599 kişiye 

bilgilendirme yapılmış bunlardan işveren uygun gördüğü 70 kişiyi görüşmeye çağırmıştır. 

 2012 yılında ilk defa iş ve meslek danışmanları göreve başlamış ve toplam 884 kişiyle 

görüşme yapıp, danışanlardan 195 kişi işe başlamıştır. 

 2012 yılında işe yerleştirme ve danışmanlık servisince özel sektörde toplam 1753 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 126.549 123.978 250.527 24.027 25.270 49.296 83.860 84.672 168.532 18.662 14.036 32.698 -3,22% 

00 Merkez 47.863 46.979 94.842 8.637 9.155 17.792 33.333 33.330 66.663 5.893 4.494 10.387 -8,04% 

01 Ağlasun 9.047 4.439 4.608 897 901 1798 2874 2883 6457 837 655 1492 0,39% 

02 Altınyayla 2.899 2.945 5.844 585 685 1270 1774 1854 3628 540 406 946 0,60% 

03 Bucak 30.795 30.634 61.429 6.795 7.301 14.096 20.382 20.712 41.094 3.618 2621 6.239 0,42% 

04 Çavdır 6.577 6.382 12.959 1439 1306 2745 4201 4354 8555 937 722 1659 -1,06% 

05 Çeltikçi 3.073 2.772 3.073 439 446 885 1899 1793 3692 735 533 1268 -2,60% 

06 Gölhisar 10.435 10.642 21.077 2085 2280 4.365 6914 7185 14.099 1436 1177 2613 -0,31% 

07 Karamanlı 4.164 3.906 8.070 698 727 1425 2521 2511 5032 945 668 1613 2,52% 

08 Kemer 1.991 1.903 3.894 286 308 594 1268 1237 2505 437 358 795 -3,06% 

09 Tefenni 5.148 4.958 10.106 875 935 1810 3222 3248 6470 1051 775 1826 -0,33% 

10 Yeşilova 8.996 8.418 17.414 1291 1226 2517 5472 5565 11037 2233 1627 3.860 -0,31% 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

2011 yılı sonuçlarına göre Burdur ilinin nüfusu 250.527 olup , ilde 123.978 erkek, 126.549 kadın 

yaşamaktadır. 15+ yaş  201.230 bin kişidir. Çalışma yaşı erkek nüfus 84.672, kadın nüfus 

83.860‘dır. Burdur ilinde nüfusun  yerleşim yerlerinin dağılımı Türkiye ortalamasından farklıdır. 

2011 yılı sonunda Türkiye ortalamasında nüfusun yüzde 77’si il/ilçe merkezlerinde ikamet 

ederken, Burdur’ da bu oran yüzde 60’dır. Diğer bir ifade ile Burdur’ da Türkiye ortalamasına 

göre daha fazla kişi  kırsalda yaşamaktadır. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
50.178 

 

47.941 

 

98.119 

 

76.371 

 

76.037 

 

152.408 

 

126.549 

 

123.978 

 

250.527 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Burdur ilinde nüfusun  %39,16’ı kırda, %60,84’ü kentte yaşamaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8.873 9.712 -839 -3.34 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Nüfusa göre net göç hızı binde -3,34’ dür. 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik ve Taş ocakçılığı X    

Makine ve Teçhizat İmalatı  X   

Metalik Olmayan Diğer Mineral 

Ürünlerin İmalatı 

  X  

Ağaç ve Ağaç Mantarı Ürünleri 

İmalatı (mobilya hariç); Saz, 

Saman ve Benzeri 

Malzemelerden Örülerek 

Yapılan Eşyaların İmalatı 

   X 

Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı  X   

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

              Günümüz inşaat sektöründe kullanılmakta olan mermer, özellikle Burdur Beji olarak 

bilinen mermer rekabet gücü açısından ön plana çıkmaktadır. Burdur tarım ve hayvancılık ile 

mermer üretiminde ileri seviyede   olmasından dolayı makina ve teçhizat imalatı da gelişmiştir. 

Burdur makina ve teçhizat imalatı ile Türkiye pazarında rekabet eder seviyeye gelmiştir. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım      

02 - Madencilik      

03 – İmalat      

04 – Enerji      

05 – Hizmetler      

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Not: Hazine müsteşarlığının Ekonomi Bakanlığı bünyesine dahil edilmesi nedeniyle ilgili linkin 

çalışmamasından dolayı yeni veriler elde edilememiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler-2010 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BURDUR 59,1 6,3 55,4 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

İl bazında mevcut işgücü piyasası temel değişkenler itibariyle ele alındığında Burdur ilinde 

dikkati çeken önemli husus işsizlik oranının düşüklüğüdür. İşsizlik oranı 2010 yılı itibariyle 

yüzde 6,3’dür. Bu oran ile  en düşük işsizlik oranına sahip 8. ildir. İşgücüne katılım oranı  yüzde 

59,1’dir. Bu oran ile en yüksek işgücüne katılım oranına sahip 3. İldir. İstihdam oranı yüzde 55,4 

ile yüzde 43 olan Türkiye ortalamasının üzerindedir.   

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3008 4707 7715 

İşsiz 3008 4707 7715 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   3493 

Kamu   779 

Özel   2714 

İŞE YERLEŞTİRME 729 1786 2515 

Kamu 125 637 762 

Özel 604 1149 1753 

Normal 717 1736 2453 

Kamu 125 637 762 

Özel 604 1149 1753 

Özürlü 12 50 62 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4985 6490 11475 

KAYITLI İŞSİZ 3709 3484 7193 

YURTDIŞI BAŞVURU   - 

YURTDIŞI GÖNDERME   - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İŞKUR tarafından yıl içinde kamu ve özel sektör işyerlerine 3493 açık iş alınmış toplam 2515 

kişi işe yerleştirilmiştir. Burdur ilinde toplam kuruma kayıtlı işsiz sayısı 7193’ dür. Kurum 

faaliyetlerinin artarak yoğunlaşması, hizmetlerin tanınırlık seviyelerinin artması, kullanıcıların 

internet ortamından, anlaşmalı belediyelerdeki hizmet noktalarından işlem yapabilmeleri kuruma 

kayıtlı iş arayan sayısının yıldan yıla artışında önemli hale gelmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3484 3709 7193 95 176 271 736 779 1515 721 800 1521 615 644 1259 534 506 1040 399 388 787 379 406 785 5 10 15 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İŞKUR’ a kayıtlıların %60’ ı 20-34 yaş grubundadır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 3484 3709 7193 52 34 86 35 21 56 1662 1997 3659 1027 1073 2100 387  330 717 311 248 559 10 6 16 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin yüzde 82’ si lise mezunu veya daha alt tahsil grubundadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 10 4 14 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
570 220 790 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 394 507 901 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1761 1393 3154 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
7 52 59 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 318 235 553 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
91 328 419 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

258 331 589 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
65 617 682 

YÖNETİCİLER 10 22 32 

Toplam 3484 3709 7193 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı işsizlerin %45’ i Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundadır. Kayıtlı işsizlerin %55’ i nitelikli meslek grubundadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 8 1 1 0 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 40 6 1 0 48 

İmalat 0 173 49 25 0 248 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 19 3 1 0 23 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 2 1 0 0 3 

İnşaat 0 17 12 4 0 35 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 0 24 41 8 0 73 

Ulaştırma ve depolama 0 29 11 7 0 48 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 0 10 5 2 0 17 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 2 4 0 7 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 0 5 7 7 0 19 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 23 19 4 0 46 

Eğitim 0 2 4 8 0 14 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 0 0 5 1 0 6 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor   0 10 4 5 0 19 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 27 11 0 0 38 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 0 1 0 0 0 1 

GENEL TOPLAM 1 392 181 80 0 658 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlik sigortasından yararlananların %60’ ı lise altı eğitimlidir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
942 981 1923 796 1063 1859 1746 1665 3441 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Burdur ilindeki işsizler incelendiği zaman en fazla 12 ve daha üstü bekleyenler grubunda işsiz bulunmaktadır. 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 4 101 3 1 29 20 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 624 0 1 36 385 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 729 1202 121 596 487 479 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

6 13 0 6 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 135 0 3 17 30 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2 283 0 2 9 78 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
6 135 1 8 27 38 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

28 215 0 20 4 82 

YÖNETİCİLER 0 6 0 0 0 2 

Toplam 779 2714 125 637 609 1144 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Burdur ilinde 779 kamu, 2714’ ü özel sektörde olmak üzere 3493 kişilik açık iş alınmıştır. Kamuda 762, özel sektörde 1753 kişi işe yerleştirilmiştir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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729 1786 2515 23 92 115 109 320 429 135 480 615 113 373 486 151 236 387 121 137 258 145 77 222 0 3 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenler en fazla 25-29 yaş grubundadır. Bu grubu  30-34 yaş grubu takip etmektedir.  

 
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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729   1786 2515 1  8  9 6 7 13 507 949 1391 143 645 788 49 126 175 22 50 72 1 1 2 0 0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleşenler en fazla ilköğretim mezunu grubundaki kişilerdir. Bu grubu  ortaöğretim grubu takip etmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam

Bilgi ve iletişim 18 5 23

Diğer hizmet faaliyetleri 206 147 353

Eğitim 5 115 120

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 11 1 12

Finans ve sigorta faaliyetleri 58 58

Gayrimenkul faaliyetleri 0
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 0

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 409 95 504

İmalat 287 215 502

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 2

İnşaat 118 12 130

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 16 16

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 5 16

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 21 7 28

Madencilik ve taş ocakçılığı 80 11 91

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 147 47 194

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 210 8 218

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 115 5 120

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 33 21 54

Ulaştırma ve depolama 53 21 74

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0

Genel Toplam 1799 716 2515  
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Burdur ilinde en fazla işe yerleştirme imalat ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektörlerinde gerçekleşmiştir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 61 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 61 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

Burdur ilinde 2012 yılında özel sektörde 65 işyeri açılmış, kapanan işyeri olmamıştır.  
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2578 1293 1574 1489 1453 1611 1235 1245 1647 1146 1278 873 17382 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
117 171 83 179 110 106 83 60 377 190 172 105 1753 

Etki Oranı  4,53 13,22 5,27 12,02 7,78 6,57 6,72 4,81 22,89 16,58 13,45 12,02 10,08 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

Burdur ilinde İŞKUR verilerine göre özel sektörde 17382 kişi işe yerleşmiştir. Bunların 1753’ ü kurum tarafından işe yerleştirilmiştir. Kurumun etki oranı 

10,08 dir. 
 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2012 1757 1825 3582 2012 1835 2097 3932 78 272 350 2012 1309 1224 2533 2012 837 769 1606 472 455 927 550 727 1277 

2011 1737 1788 3525 2011 1674 1727 3401 90 61 151 2011 1254 1315 2569 2011 838 766 1604 416 549 965 425 610 1035 

2010 1751 1791 3542 2010 1667 1770 3437 84 21 105 2010 1188 1159 2277 2010 730 717 1447 388 442 830 472 463 935 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Son 3 yılda; ilköğretimden mezun sayısı %1,2 artmıştır. Ortaöğretime kayıt sayısı %13 artmıştır. Ortaöğretimden mezun olanların sayısı %10,2 artmıştır. 

Üniversiteye kayıt sayısı %10 artış göstermiştir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL/MYO MEZUN YENİ KAYIT 

PROGRAMLAR ÖĞRENCİ SAYISI ÖĞRENCİ SAYISI 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012 YILI KAYITLI  

E K T E K T E K T E K T 

Bilgisayar ve Öğretim Tekno.Öğrt. 21 6 27 20 8 28 24 10 34 32 23 55 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 14 19 33 14 21 35 38 52 90 15 62 77 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 15 15 30 9 18 27 13 27 40 20 30 50 

İngilizce Öğretmenliği 11 25 36 10 34 44 9 39 48 21 42 63 

Müzik Öğretmenliği 7 16 23 13 8 21 11 18 29 10 18 28 

Okul Öncesi Öğretmenliği 12 53 65 5 54 59 14 68 82 17 95 112 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 36 52 

Resim İş Öğretmenliği 16 39 55 18 36 54 20 38 58 7 20 27 

Sınıf Öğretmenliği 56 106 162 54 106 160 62 109 171 42 84 126 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 44 43 87 37 38 75 49 50 99 26 33 59 

Türkçe Öğretmenliği 43 33 76 44 42 86 41 53 94 29 35 64 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 17 13 30 18 18 36 17 12 29 38 23 61 

Veteriner  30 6 36 29 6 35 44 6 50 63 25 88 

Antropoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 34 52 

Arkeoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 22 51 

Biyoloji 0 0 0 0 0 0 4 20 24 0 0 0 

Fizik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kimya 0 0 0 0 0 0 4 13 17 0 2 2 

Matematik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 15 

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 38 47 
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İşletme   0 0 0 0 0 0 0 0 0 98 113 211 

Hemşirelik 25 106 131 32 87 119 21 88 109 52 93 145 

Muhasebe ve Finansal Yönetim 0 0 0 0 0 0 18 17 35 91 116 207 

Uluslararası Ticaret 0 0 0 0 0 0 21 18 39 83 111 194 

Yönetim Bilişim Sistemleri 0 0 0 0 0 0 13 38 51 90 81 171 

Alternatif Enerji Kaynakları 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 8 36 

Bankacılık ve Sigortacılık 6 22 28 39 58 97 21 51 72 59 137 196 

Bilgisayar Programcılığı 307 129 436 291 141 432 325 158 483 378 209 587 

Bilgi Yönetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 37 78 

Bilgisayar Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 8 34 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 167 288 455 125 219 344 156 251 407 199 281 480 

Çağrı Merkezi  0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 42 60 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 17 50 

Çocuk Gelişimi 0 57 57 0 68 68 2 113 115 0 219 219 

Dış Ticaret 54 44 98 52 39 91 74 77 151 105 111 216 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 12 0 12 20 5 25 7 4 11 0 0 0 

Elektrik 119 1 120 96 2 98 100 0 100 173 2 175 

Elektronik Teknolojisi 101 7 108 62 4 66 82 2 84 98 1 99 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 47 1 48 30 0 30 40 0 40 37 0 37 

Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 31 69 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 0 0 0 11 30 41 33 73 106 29 85 114 

İnşaat Teknolojisi 95 19 114 60 7 67 46 4 50 100 15 115 

İşletme Yönetimi 198 295 493 122 185 307 146 161 307 133 163 296 

Lojistik 0 0 0 21 11 32 30 25 55 67 51 118 

Makine 42 6 48 21 0 21 21 0 21 38 0 38 

Makine Resim ve Konstrüksiyon 39 19 58 43 22 65 52 18 70 75 8 83 

Maliye 0 0 0 11 28 39 18 26 44 36 63 99 

Mobilya ve Dekorasyon 28 7 35 19 4 23 24 1 25 36 0 36 
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Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 281 424 705 197 272 469 228 243 471 123 214 337 

Otomotiv Teknolojisi 103 3 106 46 1 47 60 0 60 157 0 157 

Özel Güvenlik ve Koruma 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Pazarlama 100 70 170 103 56 159 67 27 94 47 16 63 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 5 21 26 5 27 32 12 19 31 15 16 31 

Tekstil Teknolojisi 9 47 56 0 28 28 11 19 30 2 6 8 

Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 62 80 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 12 18 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 27 68 

Yerel Yönetimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 27 50 

 TOPLAM 2025 1941 3966 1677 1683 3360 1979 1948 3927 2992 3012 6004 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Mezun olanlar sayısı 2012 yılında %15 artış göstermiştir. 2012 yılında toplam 6004 kişi Üniversiteye 6004 kişi kayıt olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun(1) Karar Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne Katkısı 

2012-1            2012 Yılı eğitim planı kabul edilerek kurs-

girişimcilik-TYÇP -işbaşı eğitimlerin 

gerçekleştirilmesi 

  Gerçekleşti -   

2012-1           Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

bünyesinde “Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 

Alanının” bu alana bağlı olarak da “Isıtma ve 

Doğalgaz İç Tesisatı, Isıtma ve  Sıhhi Tesisat ile Klima 

Sistemleri” dallarının, Anadolu Teknik Lisesi 

bünyesinde de “Bilişim Teknolojileri Web 

programcılığı dalı” ile Anadolu Teknik Lisesi 

bünyesinde “ Elektrik Elektronik Teknolojisi alanı” ve 

bu alana ait “Endüstriyel Bakım Onarım ile Elektrikli 

Ev Aletleri” dallarının; açılması 

  Revize Edildi -   

2012-1   Bucak Teknik lise ve Endüstri Meslek Lisesinin 

Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde “Makine 

Teknolojisi alanı ile bu alana bağlı olarak Bilgisayarlı 

Makine İmalatı İşlemleri (CNC)” dalının açılması 

  Devam Ediyor -   

2012-1   Çavdır Ticaret Meslek Lisesi Bünyesinde “Bilişim 

Teknolojileri Alanı Web Programcılığı ” dalının 

açılması 

  Revize Edildi -   

2012-1   Taşıma merkezlerinden çıraklık eğitimine gelen çırak 

öğrencilerin taşıma kapsamına alınması için Mesleki 

Eğitim Merkezi Müdürlüklerine gerekli duyuru 

yapılmış olup taşıma için müracaat olduğunda 

değerlendirmeye alınması kararlaştırıldı. 

  Devam Ediyor -   

2012-1   Yaygın eğitim kapsamında yapılan eğitimlerin tümü e-

yaygın otomasyon sistemi üzerinden yapılması için 

ilgili birimlere gerekli duyuruların yapılması 

  Gerçekleşti -   
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2012-1   Sigortacılık mesleği çıraklık eğitimi uygulama 

kapsamından çıkarıldığı için ocak ayında yapılacak 

çırak öğrenci kayıtlarında bu meslekten öğrenci kaydı 

yapılmaması Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerine 

bildirilerek kayıt yapılmaması kararlaştırıldı 

  Gerçekleşti -   

2012-1    Çıraklık eğitiminin tanıtımı ve başvuruların artırılması 

için görsel ve yazılı basına bilgi verilmesi, Mesleki 

Eğitim Merkezlerini ve meslekleri tanıtan broşürlerin 

hazırlanarak dağıtılması ve konu ile ilgili video 

görüntüleri ile power point sunuları hazırlanarak 

ilköğretim okulu son sınıf öğrencilerinin 

bilgilendirilmeleri kararlaştırıldı 

  Gerçekleşti -   

2012-1           2012 yılı ocak,haziran ve eylül aylarında 

yapılacak olan kalfalık ve ustalık sınavlarının 

Merkez,Bucak,Gölhisar Mesleki Eğitim Merkezleri ile 

Karamanlı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerinde mevzuatına uygun olarak yapılması 

kararlaştırıldı. 

  Gerçekleşti -   

2012-1      2012 yılı eğitim bütçesinden 1.000.000 TL nin 

TYÇP bütçesine aktarılmasının sağlanması. 

  Gerçekleşti -   

2012-2            2012 Yılı ilave eğitim planında yer alan Dikiş 

Makinesi Operatörü, Yaşlı Bakım Kursu, Çocuk 

Bakımı Kursu, Balon Ve Mekân Süsleme Kursu, 

Reyon Görevlisi mesleğinde 5 adet kurs kabul edildi. 

  Kısmen 

Gerçekleşti 

Kursiyer yada 

istekli işveren 

yetersizliği 

  

2012-2   İlimiz eğitim ödeneğinden 2.000.000 TL’nin daha 

TYÇP programlarına aktarılmasının talep edilmesi 

kararlaştırıldı. 

  Kısmen 

Gerçekleşti 

   

2012-3   2012 yılı ilave eylem planındaki UMEM kapsamında 

kaynakçılık,bilgisayar bakım onarımcısı ile istihdam 

garantili strafor işçiliği ve dikiş makinası operatörü 

kurslarının açılması 

  Kısmen 

Gerçekleşti 

Kursiyer yada 

istekli işveren 

yetersizliği 

  

2012-3   İlimiz işverenleri ile iş arayanların buluşturulacağı 

istihdam fuarının yapılması. 

  Gerçekleşti -   

2012-4   2012 yılı ilave ödeneğe göre alınan yeni TYÇP 

program tekliflerinin onaylanması 

  Gerçekleşti -   
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2012-5   Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 

“Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanının” bu 

alana bağlı olarak da “Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatı, 

Isıtma ve  Sıhhi Tesisat ile Klima Sistemleri” 

dallarının, Anadolu Meslek Lisesi türü ile bu türe bağlı 

olarak İtfaiyecilik ve yangın güvenliği dalının;  

  Devam Ediyor -   

2012-5   Çavdır Ticaret Meslek Lisesi Bünyesinde “Bilişim 

Teknolojileri Alanı Web Programcılığı ” dalının 

açılmasının uygun olacağı kararlaştırıldı. 

  Devam Ediyor -   

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışmaları kapsamında 4 olağan toplantı ve 1 olağanüstü toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda toplam 17 adet karar 

alınmış ve 9 karar gerçekleşmiş , 2 tanesi kısmen gerçekleşmiş,  2 tanesi revize edilerek yenilenmiş ve 4 tanesi devam etmektedir. Kısmen gerçekleşen kararlar 

eğitim faaliyetlerindendir. İşgücü piyasası ihtiyaçları, iş arayanların beklentileri, eğitim imkanları ve bütçe gibi faktörler planlanan eğitim-kursların  tamamının 

gerçekleşmesini engel olmuşlardır.
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇOCUK BAKICISI 1 30 - 30    

EVDE ÇOCUK BAKIM 

ELEMANI 
1 26 - 26    

MANTAR YETİŞTİRİCİSİ 1 19 8 27    

HASTA VE YAŞLI 

REFAKATÇİSİ 
1 26 - 26    

MEKAN SÜSLEME ELEMANI 1 25 - 25    

Toplam 5 126 8 134    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

REYON GÖREVLİSİ 1 7 5 12 3 4 7 

KAYNAKÇI 1 - 11 11 - 5 5 

ELBİSE DİKİŞÇİSİ 1 15 - 15 DEVAM EDİYOR 

Toplam 3 22 16 38 3 9 12 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 12 8 20 DEVAM EDİYOR 

Toplam 1 12 8 20    
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ 48 186 590 776 186 590 776 

Toplam 48 186 590 776 186 590 776 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 4 62 39 101 22 10 32 

Acil Tıp Teknisyeni 2 0 4 4 0 4 4 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 - - - 

Almanca Öğretmeni 1 1 0 1 - - - 

Ambalajcı (Makine İle) 1 1 0 1 - - - 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 7 2 8 10 - - - 

Biyolog 1 1 0 1 - - - 
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Büro İşçisi 1 1 0 1 - - - 

Büro Memuru (Genel) 6 1 5 6 - - - 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Yönetici 

Asistanı Meslek Elemanı 

1 2 1 3 - - - 

Cerrahi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Döner Ustası 1 0 1 1 - - - 

Eczane İşçisi 5 4 1 5 - - - 

Elektrikçi (Diğer) 1 0 1 1 - - - 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 - - - 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 - - - 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 3 0 6 6 - - - 

Hasta Kabul Görevlisi 1 0 1 1 - - - 

Hemşire 4 5 3 8 5 3 8 

Izgara Köftecisi 1 0 1 1 - - - 

İklimlendirme Ve Soğutma Teknikeri 2 0 2 2 - - - 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 1 - 1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 1 0 2 2 - - - 

Muhabir 1 0 1 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 2 3 5 - - - 

Muhasebeci 4 2 2 4 - - - 

Optik Cam Kesicisi 1 0 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 12 9 3 12 1 - - 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 - - - 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 1 0 1 1 - - - 

Reyon Görevlisi 1 0 1 1 - - - 

Satış Elemanı (Perakende) 7 5 2 7 - - - 

Satış Yönetimi Meslek Elemanı 1 0 1 1 - - - 

Sekreter 1 1 0 1 - - - 

Servis Büro Elemanı (Teknik Ürünler) 1 0 1 1 - - - 

Servis Garsonu 2 1 1 2 - - - 

Sınıf Öğretmeni 1 0 2 2 - - - 

Sigortacılık Meslek Elemanı 5 4 1 5 - - - 

Tıbbi Sekreter 8 10 0 10 9 - - 

Genel Toplam 101 116 100 216 39 17 56 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İş Başı Eğitimi 97 58 57 115 17 7 24 

TYÇP 48 186 590 776 186 590 776 

Girişimcilik 4 62 39 101 22 10 32 

Genel 5 126 8 134 0 0 0 

İstihdam Garantili Kurs 3 22 16 38 3 9 12 

Özürlülere Yönelik Kurs 1 12 8 20 0 0 0 

Toplam 160 466 718 1184 228 616 844 

 

 

İİMEK toplantılarında alınan kararlar İŞKUR tarafından belirlenen işgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu duyabileceği meslekler işyerleri tarafından talepte bulunan istihdam garantili meslekler,  

UMEM projesi kapsamında alınan talepteki meslekler dikkate alınarak yukarıdaki tabloda belirlenen 

kurslar programlar başlatılmıştır. Tüm kurs ve programlardan mezun olanlar arasından işe yerleştirme 

oranı %71’dir. TYÇP’ye katılanlar dışında istihdam oranı 0,11’dir. 
 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kaynakçı 13 İstihdam Garantili  1 - 11 11 - 5 5 

Elbise Dikişçisi 15 İstihdam Garantili 1 15 - 15 - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

İşgücü piyasası ihtiyaçlarına göre belirlenen ve kurul kararları sonunda açılanlar değerlendirildiğinde  

temininde güçlük meslekler dikkate alınarak kaynakçı ve elbise dikişçisi kursları açılmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

35 8 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 12 8 20 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

48 186 590 776 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 123 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

57 58 115 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen xHayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

x Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


