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BİTLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

              

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2012 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 

ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik 

hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en güzel şekilde 

kullanılmalıdır. Aksi taktirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet 

verecektir.  

Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli sıkıntılarının 

başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde ortaya çıkan nitelikli 

insan gücü Ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en 

büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır. İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam 

alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda 

vardır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm 

yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden 

düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve 

büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran 

nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle 

mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir 

şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. Nüfus 

artış hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak genç nüfusun çok olması, kamu ve özel sektör 

yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı 

değişmelere mesleki eğitim- iş gücünün uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleşmeyle beraber ortaya çıkan 

eğitim sorunları ve bölgesel dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Bitlis ilini 

de olumsuz yönde etkilemektedir. 

Bitlis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan kesimlerin 

talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 

beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam etmektedir  

            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe 

ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak 

kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 20 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 4 adet girişimcilik kursu, 

60  adet İş Başı Eğitimi ( Staj ) programı, 2 adet hükümlülere yönelik kurs, 37 adet Toplum Yararına 

Çalışma Programları düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 749 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim 

alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 2196  kişi de Toplum Yararına 

Çalışma Programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait 

yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden, park –

bahçe yapım işi ve okulların temizliğine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek 
Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

Kadı

n 
Erkek 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 
Toplam 

İl Toplamı 
161.88

8 

175.36

5 

337.25

3 

60.66

9 

64.30

3 

124.97

2 

93.43

0 

105.10

1 

198.53

1 

7.78

9 

5.96

1 

13.75

0 
16,33 

00 Merkez 30.600 34.125 64.725 
10.14

9 

10.85

1 
21.000 

18.98

9 
22.190 41.179 

1.46

2 

1.08

4 
2.546 -4,45 

01 Adilcevaz 15.373 15.962 31.335 5.793 6.184 11.977 8.786 9.156 17.942 794 622 1.416 71,96 

02 Ahlat 18.145 19.213 37.358 6.805 7.318 14.123 
10.41

6 
11.096 21.512 924 799 1.723 43,39 

03 
Güroyma

k 
22.218 23.218 45.436 9.240 9.823 19.063 

12.11

7 
12.791 24.908 861 604 1.465 26,19 

04 Hizan 19.145 19.664 38.839 7.569 7.980 15.549 
10.46

6 
10.751 21.217 

1.11

0 
933 2.043 -1,93 

05 Mutki 16.750 17.350 34.100 7.162 7.463 14.625 8.802 9.352 18.154 786 535 1.321 5,09 

06 Tatvan 39.657 45.833 85.490 
13.95

1 

14.68

4 
28.635 

23.85

4 
29.765 53.619 

1.85

2 

1.38

4 
3.236 2,75 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus  ,Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Bitlis İlimizin toplam nüfusu 337.253 kişidir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 

yaş grubunda 124.972 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 

198.531 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 13.750 kişidir. Genç nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş 

aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla olduğu görülmektedir .İl ve ilçe nüfus toplamlarına 

bakıldığında erkek nüfusun kadın nüfustan daha fazla olduğu, yaş gruplarına göre dağılımda ise 0-14 ve 

15-64 yaş grubunda, il ve ilçelerde erkek nüfusun kadın nüfus oranında fazla olmasına rağmen 65+ yaş 

grubunda kadın nüfusun fazla olduğu verilerden anlaşılmaktadır. İlimizin nüfus artış hızı %16,33’dır. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 76.543 77.771 154.314 85.345 97.594 182.939 161.888 175.365 337.253 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verileri doğrultusunda İl nüfusunu %54,2’si Kentte % 45,7’si ise kırsal kesimde yaşamaktadır. 

Toplam Nüfusun 182.939’u kentte 154,314’ü  kırsal kesimde yaşamaktadır. 

 



 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.419 16.610 -5.191 -15.30 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Bitlis ilimizde 2011 yılında      aldığı göç 11.419, verdiği göç 16.610 net göç  –5.191  net göç hızı  % -

13,74 olmuştur. Bundan da anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması beklenmektedir.   

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri ve İçecek İmalatı 
Ekmek ve taze 

Fırın Ürünleri 

Öğütülmüş Tahıl 

Ürünleri 

Et İmalatı ve 

Saklanması 

Peksimet      

Bisküvi 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 
Süsleme ve Yapı  

Taşarı Ocakçılığı 

Sınıflandırılmış 

Madencilik 
  

Bitkisel Üretim     

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler 

önceliklerine göre Gıda ürünleri ve içecek imalatı, Madencilik ve taşocakçılığı, Bitkisel üretim olarak 

öngörülmüştür.   

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik  İşletme  1  4.169.000  15  15 

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler  Sağlık  1  7.394.935  30  30 

06- Diğer 

Hizmetler  Diğerleri  1  1.755.000  ---  --- 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f3

6db186 

 

İktisadi faaliyet kolları itibariyle il yatırım teşviklerinden en fazla payı madencilik sektörü almıştır. 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Bitlis 49,2 11,1 43,7 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam ,İşsizlik ,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü 

Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

TÜİK 2011 verilerine göre Bitlis ilinde İşgücüne Katılım Oranı % 49,2, İşsizlik Oranı % 11,1 İstihdam 

Oranı ise % 43,7 olarak belirlenmiştir. İşsizlik oranı Türkiye ortalaması üzerinde seyretmektedir 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2063 12633 14696 

İşsiz - - - 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ - - 3.946 

Kamu - - 2.493 

Özel - - 1.453 

İŞE YERLEŞTİRME 379 2920 3.299 

Kamu 188  2306 2494 

Özel 191 614 805 

Normal 379 2838 3217 

Kamu 188 2301 2489 

Özel 191 537 728 

Özürlü - 77 77 

Eski Hükümlü - 5 5 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3856 17807 21663 

KAYITLI İŞSİZ 3025 13.325 16.350 

YURTDIŞI BAŞVURU 3 1 4 

YURTDIŞI GÖNDERME 1 - 1 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden 

alınacaktır. 

 

 İŞKUR Bitlis’e yapılan 14.696 başvurudan toplam 3.299 kişi işe yerleştirilmiştir. Yıl sonu 

itibariyle toplam kayıtlı işsiz sayısı 16.350 olurken yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 3.946 olarak 

gerçekleşmiştir. 3 yurtdışı başvurusu yapılmış olup yurtdışına 1 işçi göndermesi yapılmıştır. İşe 

yerleştirmeler 2499 kişi ile en fazla kamu da  olmuştur. Ayrıca 77 özürlü, 5 eski hükümlünün işe 

yerleştirilmesi yapılmıştır.   





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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302

5 

133

25 

163

50 

23

7 
432 669 893 

268

8 

358

1 
561 

298

9 

355

0 
410 

256

4 

297

4 
265 

167

8 

194

3 
193 

130

1 

149

4 
405 

160

7 

201

2 
61 66 127 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2012 yılı sonu itibariyle Bitlis İşkur İl Müdürlüğünde 

kayıtlı işsiz sayısı toplam 16.350 olup bunun 13.325’i erkek  3025’i ise kadındır. Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünü 20-24 Yaş Grubundaki 

işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda en fazla olduğu yaş aralığı 20-24 yaş aralığı erkeklerin ise en fazla olduğu yaş aralığı 25-29 dur 

 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

302

5 

1332

5 

16.35

0 

50

3 

50

3 

100

6 
189 414 603 

107

6 

854

9 

962

5 
961 

305

0 

401

1 
199 596 795 93 207 300 3 6 9 1 0 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yukarıda görülen tabloda ise 2012 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını incelendiğinde İşkur İl Müdürlüğüne kayıtlı iş 

arayan işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkekler 9.625 kişi ile en fazla ilköğretim mezunu olarak kayıtlı 

bulunurken kadınlarda ise yine 1.076 kişi ile ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunmaktadırlar 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.484 632 2.116 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 486 269 755 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8.800 1.606 10.406 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
135 11 146 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 229 155 384 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 735 177 912 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
441 74 515 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1.003 95 1.098 

YÖNETİCİLER 12 5 17 

Toplam 13.325 3.025 16.350 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde 2012 sonu itibariyle kayıtlı 16.350 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına baktığımızda; 

ilk sırada 1.606 kadın, 8.800 erkek olmak üzere 10.406 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar” diye 

bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların bulunduğu görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı 632 

kadın, 1.484 erkek olmak üzere 2.116 kişi ile “Büro Hizmetlerinde Çalışan elamanlar” gelmektedir. Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların kayıtlı işsizler içindeki oranı %63,64 civarındadır. 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

 

 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Okul 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 

 

1 

 

4 1 0 0 6 

Madencilik ve Taş  Ocakçılığı 0 0 8 0 0 0 8 

İmalat 0 

 

0 

 

14 13 1 0 28 

Su temini; kanalizasyon , atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0 0 1 0 0 0 1 

Bilgi ve İletişim 0 0 0 1 0 0 1 

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 
0 0 11 4 1 0 16 

İnşaat 0 0 37 20 8 0 65 

Toptan ve Perakende Ticaret; 

Motorlu Kara Taşıtlarının ve 

Motosikletlerin Onarımı 

0 0 17 7 8 0 32 

Ulaştırma ve Depolama 0 0 4 4 0 0 8 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 

Faaliyetleri 
0 0 6 7 0 0 13 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 0 3 6 5 0 14 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
0 0 0 1 0 0 1 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 1 41 20 5 0 68 

Eğitim 0 0 2 3 7 2 14 

İnsan Sağlığı Hizmetler 0 0 0 4 2 0 6 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 0 10 4 0 0 14 

Toplam 1 2 158 95 37 2 295 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

2012 yılı sonu itibari ile İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları 

işyerlerinin İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında eğitim olarak ağırlığın 158 kişi ile 

“Lise Altı Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve sektör olarak 68 kişi ile “İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” 

kolunda olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapıldığında niteliksiz 

işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varmak 

mümkün olmaktadır. 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

2689 6902 6377 

Genel 

Toplam 
2689 6902 6377 

                             

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımında en fazla oran % 39,9   ile  1 yıldan fazla iş bekleyenlerdedir.  

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elamanlar 
4 351 0 4 94 149 

Büyükşehir Belediye Başkanı  0 0 0 0 0 0 

Diğer ( Ön Lisans ) 0 0 0 0 0 0 

Hizmet ve Satış Elamanları  2 164 1 1 3 47 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 

Müdürleri  
0 0 0 0 0 0 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  2465 372 187 2279 20 191 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, 

Ormancılık, ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 0 0 0 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 4 24 0 4 2 1 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 288 0 0 75 71 

Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0 0 0 

Stajyer Öğrenci 0 0 0 0 0 0 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 7 89 0 10 0 73 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 11 153 0 8 1 77 

Yöneticiler 0 12 0 0 1 0 

TOPLAM 2493 1453 188 2306 196 609 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2012 yılı içersinde 2493 kamu kesiminden, 1453  özel sektörden olmak üzere toplamda 3946  adet açık iş alınmış, 

bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak hem özel sektör hem de kamu sektöründe  2837  kişi 

ile nitelik gerektirmeyen vasıfsız işlerde çalışan Beden İşçisi ihtiyacının ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Öte 

yandan 2012 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 188  kadın, 2306  erkek olmak üzere toplam 2494  

kişi kamu kesimine, 196 kadın ve 609 erkek olmak üzere 805 kişi de özel sektör işyerlerine yerleştirilmiştir. 

Toplamda  ise  3299  kişi  işe  yerleştirilmiştir



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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379 2920 3299 44 152 196 134 655 789 72 661 733 67 605 672 34 346 380 20 246 266 8 255 263 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 2012 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda hiç işe yerleştirme olmamıştır. İşe yerleştirmenin en az olduğu yaş aralığı 44 kadın, 152 

erkek olmak üzere toplam 196   kişi ile  15-19 yaş grubunda olduğu, en çok yerleştirmenin ise kadınlarda 134 kişi, erkeklerde 655 olmak üzere toplam 

789 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü söylenebilir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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379 2920 3299 6 81 87 13 74 87 163 1744 1907 159 822 981 31 169 200 7 30 37  0 0  0  0  0  0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2012 yılı içerisinde yapılan yerleştirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 81 erkek işe yerleştirilirken kadınlardan işe yerleştirme 6 kişidir. 13 

kadın, 74 erkek olmak üzere toplam  87  kişi okur yazar, 163 kadın 1744 erkek olmak üzere  toplam 1907 kişinin ilköğretim mezunu, 159 kadın, 

822  erkek olmak üzere toplam 981 kişinin ortaöğretim mezunu olanlardan, 31 kadın, 169 erkek olmak üzere 200 kişi önlisans mezunu olanlardan, 

lisans mezunu 7 kadın, 30 Erkek toplam 37 kişinin  işe yerleştiği görülmektedir. Yüksek Lisans ve Doktora mezunlarından ise kimsenin işe 

yerleştirilmediği anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarının ağırlıklı olarak 

İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında  işe yerleştirmelerin 

fazla olduğu söylenebilir. 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 201 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 201 

Sanayi 320 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 42 

İmalat Sanayi 235 

Elektrik, Gaz, ve Su 43 

İnşaat 181 

Hizmetler 2883 

Toptan ve Perakende Ticaret 48 

Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 11 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 47 

Kültür, Sanat ve Eğlence Hizmetleri 20 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 884 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 203 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 68 

Eğitim 1141 

Bilgi ve İletişim 263 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 198 

Toplam 3585 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler 

(Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2012 yılında yapılan 3585 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına baktığımızda; 11 

kişi ile en az işe yerleştirme konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektöründe yapılırken, en fazla işe 

yerleştirme 1.141 kişi ile eğitim sektöründeki işyerlerine yapılmıştır. Bunu 884 kişi ile idari ve destek 

hizmet faaliyetleri   izlemektedir. En fazla işe yerleştirme 2883 kişi ile hizmet sektöründedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 89 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 

Toplam 92 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2012 yılı içerisinde 89 adet 10+ istihdamlı ve 3 adet 50+ istihdamlı özel işyeri kurum kayıtlarına 

alınırken, 3 adet 10+ istihdamlı işyerinin de kapandığı görülmektedir



 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 739 499 643 981 1515 1330 1032 901 1299 1022 658 440 11059 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
39 19 11 23 85 7 212 110 19 87 99 94 805 

Etki Oranı  5,27 3,80 1,71 2,34 5,61 0,52 20,54 12,20 1,46 8,51 15,04 21,36 7,27 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2012 yılı içersinde toplamda 11059 kişiyi işe aldığı, bu 

yerleştirmelerin yılın her ayında aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran 

daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale 

kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı ayrıca  inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli 

dönemlerde işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 805’i il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı 

ve toplamda % 7,27’lik bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının % 21,36 ile Aralık ayında yakalandığı, en 

az etkinin ise % 0,52 ile Haziran, ayında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen hedefin ulaşıldığı, 

hedeften daha fazla işçi alınması için yeni açılan işyerleri ve işverenlerle ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin 

kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 
Mez

uniy

et 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kay

ıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezun

iyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kay

ıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2008 2122 4033 6155 2008 1284 2622 3906 838 1336 2174 2008 173 507 680 2008   345   335    

2009 2074 3875 5949 2009 1401 2697 4098 673 1178 1851 2009 601 1079 1680 2009   671   1009    

     

2010 
2454 3603 6057 2010 1417 2458 3875 1037 1145 2182 2010 743 1361 2104 2010   783   1321    

2011 2695 3870 6565 2011 1637 2664 4301 1058 1206 2264 2011 861 1566 2427 2011   779   1648    

2012 3101 3948 7049 2012 1992 2744 4736 1109 1204 2313 2012 932 1648 2630 2012          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2011-2012 döneminde İlköğretim okullarında 7.049, ortaöğretim okullarında  2.630 öğrenci mezun 

olmuştur. 2.313 öğrenci ise ilköğretimden sonra ya okula devam etmemiştir yada farklı memleketlere göç ettiğinden ilimizde orta öğretime devam 

etmemiştir. 1.109  kadın, 1.204 erkek İlköğretimden mezun olup orta öğretime devam etmemiştir. İlköğretimden mezun olup ortaöğretime yeni kayıt yaptıran 

öğrenci sayısı arasındaki farkın en fazla olduğu dönem   2011-2012 dönemidir. Farkların yüksek olmasının nedenlerine bakıldığında  en önemli nedenlerden 

birinin ilköğretim okullarında kadın mezun sayısının  yarısına yakınının ortaöğretime kayıt yaptırmamasıdır 

 

 



 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2009–2010 2010–2011 2011–2012 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ARICILIK - - - - 4 - - - 

ANESTEZİ - - - - - - 22 8 

BANKACILIK VE  

SİGORTACILIK 
- - - - 9 17 34 53 

BESLENME VE 

DİYETETİK 
- - - - - - 19 17 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI 
119 50 98 63 122 35 126 54 

BİYOLOJİ - - - - - - - 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 
- - - - - - 69 55 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK 
53 47 54 43 70 26 - - 

ÇAĞRI MERKEZİ 

HİZMETLERİ 
- - - - - - 19 23 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ - - - - - - 23 10 

ÇOCUK GELİŞİMİ - - - - - 20 1 128 

DIŞ TİCARET - - - - - - 22 16 

ELEKTRİK 46 0 52 1 43 - 76 - 

ENGELLİ BAKIMI VE 

REHABİLİTASYON 
- - - - - - 8 21 

ELEKTRONİK 

HABERLEŞME 

TEKNOLOJİSİ 

- - - - - - 6 1 

ELEKTRONİK 

TEKNOLOJİSİ 
- - - - - - 21 - 

ELEKTRİK –ELEKRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
- - - - - - 30 9 

GAZ VE TESİSAT 

TEKNOLOJİSİ 
- - - - - - 27 - 

GELENEKSEL EL 

SANATLARI 
- - - - - - 2 2 

GIDA TEKNOLOJİSİ 5 19 12 12 9 18 16 22 

HARİTA VE KADASTRO 21 8 18 7 22 5 31 9 



HEMŞİRELİK 14 25 22 17 - 4 34 43 

İKTİSAT - - - - - - 21 17 

İLK VE ACİL YARDIM - - - - - - 10 15 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ - -  - - - 86 13 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 60 10 101 2 78 4 67 13 

İŞLETME YÖNETİMİ 78 64 75 61 76 57 76 59 

KİMYA - - - - - - 3 2 

KUYUMCULUK TAKI 

TASARIMI 
- - - - - - 10 7 

LABORANT VE 

VETERİNER SAĞLIK 
- - - - - - 15 8 

LABORATUVAR 

TEKNOLOJİSİ 
11 16 17 9 29 30 26 45 

LOJİSTİK - - - - 23 6 41 15 

MAKİNE 24 2 33 2 24 3 37 1 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ - - - - - - 34 5 

MALİYE - - - - - - 26 36 

MATEMATİK - - - - - - 2 1 

MEKATRONİK - - - - - - 40 3 

MİMARİ DEKORATİF 

SANATLAR 
- - - - - - 6 6 

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
118 84 118 75 160 81 115 91 

OTOMOTİV 

TEKNOLOJİSİ 
27 0 71 1 39 1 47 0 

ÖZEL GÜVENLİK VE 

KORUMA 
- - - - - - 12 5 

PATOLOJİ 

LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 

- - - - - - 9 14 

SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ 
- - - - - - 12 12 

SİVİL SAVUNMA - - - - - -        27 1 

SOSYAL HİZMETLER -- - - - - - 25 19 

TARİH - - - - - - 63 41 

TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ 
- - - - 9 10 14 21 

TIBBİ TANITIM VE 

PAZARLAMA 
- - - - - - 16 10 



TIBBİ VE AROMATİK 

BİLGİLER 
- - - - - - 2 2 

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ 
94 39 83 31 35 12 33 15 

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI 
- - - - - - 46 43 

YAPI DENETİMİ - - - - - - 24 7 

YAŞLI BAKIMI - - - - - - 10 20 

YEREL YÖNETİMLER - - - - - - 21 13 

TOPLAM 670 364 754 324 752 329 1531 999 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 Bitlis Eren Üniversitesi Üniversitesinde 2010-2011   döneminde  1078 öğrenci mezun olurken, buna mukabil 2011-2012 eğitim 

öğretim döneminde 2530 öğrenci yeni kayıt olmuştur Yukarıdaki tablo incelendiğinde Bitlis Eren Üniversitesinde öğrenci sayısının en 

yüksek olduğu birimlerin Muhasebe ve Vergi Uygulama, Çocuk Gelişimi, Bilgisayar Programcılığı ve İşletme Yönetimi bölümlerinde 

olduğu görülmektedir. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 

VE KARAR 

NO 

 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜKLER 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2012/1-1 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

2011 yılında örneklem yöntemi ile 473 

işyerine uygulanan işgücü piyasası analiz 

çalışması sonuçlarına göre 2012 yılında 

ilimizde temininde güçlük çekilen, ihtiyaç 

duyulan ve açılması planlanan mesleki 

eğitim kursları İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca kabul edilmiştir. İşkur İl 

Müdürlüğünce ilana çıkılması, Özel ve 

Kamu işyerleri ile sivil toplum 

kuruluşlarının istihdam garantili, işbirliği 

bazında ve UMEM kapsamında aşağıda 

belirtilen mesleklerde teklif gelmesi ve 

ödeneğin bulunması halinde birden fazla 

mesleki eğitim kursunun açılması için İşkur 

İl Müdürlüğüne yetki verildi. 

Mevzuat Gereği 

19 meslekte 799 

kişiye yönelik kurs 

gerçekleştirildi 
------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

vasıflı eleman 

ihtiyacının 

karşılanmasına 

katkı 

sağlayacaktır. 



2012/1-2 

 2012 yılında  kurum ve kuruluşları özel 

sektör iş yerleri STK ile  TYÇP 

düzenlenmesi için Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünce 2.753.172,10-TL ödenek 

tahsis edilmiştir. 23 Ekim 2011 tarihinde 

meydana gelen Van depremi nedeni ile çok 

sayıda depremzedenin ilimizde bulunması 

ve ilimizin Van depreminden olumsuz 

etkilenmesi nedeni ile Gelen ödeneğin 

yetersiz olduğu 1500 ile 2000 kişiye yönelik 

TYÇP düzenlenmesi için planlama yapıldığı 

bu nedenle Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne 16.000.000.00-TL ek ödenek 

talep edilmesi  kararlaştırılmıştır. TYÇP ek 

ödeneğinin gelmesi halinde planlana  TYÇP 

programlarının düzenlenmesi için İşkur İl 

Müdürlüğüne yetki verildi. 

Mevzuat Gereği 
37 projede toplam 

2721 kişi katılmıştır 
------------------ 

İlde istihdamın 

artırılması 

2012/1-3 

 İş Başı Eğitimi ve Girişimcilik Programı 

kapsamında 2012 yılında gelen talepler 

doğrultusunda birden fazla meslekte mesleki 

eğitim kurslarının  açılması için İşkur İl 

Müdürlüğüne yetki verildi 

Mevzuat Gereği 

59 kurstan 161 

kursiyer 

faydalanmıştır. 

------------------ ------------------ 

2012/1-4 

 2011 yılı faaliyet raporu İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitimi Kurulu üyelerince 

onaylandı 
Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/1-5 

 Denetleme Kurulu Üyelerince yapılan 

denetlemelere ait raporlar görüşüldü ve 

herhangi bir uygunsuzluğun olmadığı tespit 

edildi ve raporlar uygun görüldü. 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/1-6 

 İİMEK üyesi Harun KOÇAK’ın mazereti 

nedeni ile toplantılara katılamaması 

durumunda toplantılara katılmak üzere  

Ahlat Meslek Yüksek Okulunda Öğretim 

Görevlisi Cengiz GÜRBÜZ  yedek üye 

olarak belirlenmiştir 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



  

 

2012/1-7 

 Yürütme kurulu üyesi olan Harun 

KOÇAK’ın İİMEK asil üyesi olması nedeni 

ile yürütme kurulu üyeliğinden çıkarılması 

ve yerine Yürütme Kurulu asil üyeliğine 

Bitlis Eren Üniversitesinde Öğretim 

Görevlisi Mehmet ÖLMEZ atanması. Ayrıca 

Yürütme Kurulu asil üyelerin mazeretleri 

nedeni ile toplantılara katılamaması 

durumunda Yürütme Kurulu toplantılarına 

katılmak üzere İşkur İl Müdürlüğünden 

Memur Maşallah CAYHAN, Mesleki 

Eğitim Merkezi Müdürlüğünden Müdür Yrd. 

Mehmet Şah MARHAN, Bitlis Eren 

Üniversitesinden Öğretim Görevlisi Törehan 

SERDAR, Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğünden İl Müdür Yrd. Mehmet 

KIZILGÜL, Bitlis Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığından Levent GÜÇLÜ yedek üye 

olarak belirlendi. 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/1-8 

 Denetleme Kurulu üyesi Asil Üyelerden 

İstek TOSUN’un başka ile tayininin çıkması 

nedeni ile yerine İşkur İl müdürlüğünden 

İhsan TEKDEMİR’in asil üye olarak 

atanması. Ayrıca Denetleme Kurulu asil 

üyelerinin mazeretleri nedeni ile 

denetlemelere  katılmamaları durumunda 

yerlerine İşkur İl Müdürlüğünden Memur 

Cemal Akbay ve Memur Mehmet DAYAN, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden  Cesim 

ATEŞ, yedek üye olarak görevlendirilmiştir. 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/1-9 

 Bir sonraki toplantının   10/04/2012 

tarihinde saat:10:00’da yapılması 

kararlaştırılmıştır. 
Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUNU 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2012/2-1 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Necibe Gencer 

Kız Meslek Lisesi Müdürlüğünde 2012-2013 

Eğitim Öğretim yılında Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri Alanı; Hasta Bakımı Dalı, Yaşlı 

Bakım Dalı ve Engelli Bakım Dallarının 

açılması  

Mevzuat Gereği  ------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2012/2-2 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Necibe Gencer 

Kız Meslek Lisesi Müdürlüğünde 2012-2013 

Eğitim Öğretim yılında Bilim Teknolojileri 

Alanı, El Sanatları ve Teknolojisi Alanı, 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanı ve 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanlarının 

kapatılması 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/2-3 

 Çıraklık eğitime başvuru imkanlarının 

artırılmasına yönelik Bitlis Mesleki Eğitim 

Merkezinin koordinesinde; Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Birlik Başkanlığı, il/ilçe 

belediye başkanlıkları ve ilçe Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları Başkanlıkları 

temsilcileriyle bir toplantı yapılarak 

yapılacak rehberlik çalışmasının şekli, 

içeriği, kapsamı ve zamanı konularının tespit 

edilerek, her bir yerleşim yerinde birer 

çalışma grubu oluşturulması ve Ekim 2012 

sonuna kadar çalışma yapması ve 

sonuçlarının takip eden İİMEK’nda 

görüşülmesine, 

Mevzuat Gereği  ------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2012/2-4 

 İlimiz Rahva mevkiinde KDRP kapsamında 

Mesleki Eğitim Merkezi binası 

yaptırılmasına, 
Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



2012/2-5 

 Hükümlü ve Eski Hükümlü ailelerine yönelik 

Denetimli Serbestlik ve Yardım Şube 

Müdürlüğü koordinatörlüğünde Bitlis Eren 

Üniversitesi, Aile ve Sosyal Politikalar İl 

Müdürlüğü, Bitlis Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

İşbirliği ile mesleki ve sosyal projelerin 

geliştirilmesi ve uygulanması çalışmalarının 

yapılması,  ayrıca başvuranlara Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfınca nakdi 

yardımlarında yapılmasına, 

Mevzuat Gereği 

Hükümlülere 

yönelik kurslar 

gerçekleştirildi 

------------------ ------------------ 

2012/2-6 

 İlimizde uygulanan teşviklerden yararlanma 

imkanlarının ve kullanılabilirliğinin 

artırılması için DAKA tarafından gerekli 

çalışmaların yapılması ve ilde bulunan kamu 

kurum ve kuruluşları ile sivil toplum 

kuruluşlarına gerekli bilgilendirmenin 

yapılması ve bir sonraki toplantılarda 

İİMEK’na bilgi verilmesine, 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/2-7 

 

Bitlis Eren Üniversitesince düzenlenmesi 

planlanan Kariyer Günleri kapsamında 

ilimize davet edilen; iş adamları, Sivil 

Toplum Örgütü Konfederasyon temsilcileri 

ve akademisyenlere sunulmak üzere ilimiz 

ekonomisine katkı sağlayacak bilgilerin 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünün 

koordinesinde; Üniversite, Belediye 

Başkanlıkları, Ticaret Odası Başkanlıkları, 

Kaymakamlıklar ve İl Planlama 

Müdürlüğünce hazırlanmasına, 

Mevzuat Gereği 

Bitlis Eren 

Üniversitesi 

tarafından yapılan 

kariyer günlerine İl 

Müdürlüğümüz 

tarafından katkı 

sağlanmıştır. Genel 

müdürlüğümüz 

tarafından Psikolog 

Deniz KARTAL 

tarafından  iş arama 

becerileri ile ilgili 

sunum 

gerçekleştirildi 

------------------ ------------------ 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/2-8 

 

Müşteri temsilciliğinde 300 kişiye ve ağaç 

baston işlemeciliği mesleğinde 20 kişiye 

yönelik talep gelmesi halinde birden fazla 

mesleki eğitim kurslarının açılması için İşkur 

İl Müdürlüğüne yetki verilmesine, 

Mevzuat Gereği 

Müşteri 

temsilciliğinde 214 

kişi ve ağaç baston 

işlemeciliği 

mesleğinde 9 kişi 

kurstan 

faydalanmıştır 

------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2012/2-9 
 Bir sonraki toplantının 10/07/2012 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır. 
Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜBE 

KATKISI 

2012/3-1 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Bitlis 

Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde 2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılında Anestezi ve Reanimasyon Alanı ve 

Anestezi Teknikleri Dalının açılması 

Kararlaştırıldı.  

Mevzuat Gereği  ------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 

kalifiyeli eleman 

ihtiyacının 

karşılanması 

2012/3-2 

 
Bir sonraki toplantının 10/07/2012 tarihinde 

saat 10:00 da yapılması kararlaştırılmıştır. Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



 

 

 

 

 

TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

 

SORUN(1) KARAR 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2012/4-1 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Tatvan 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde aşağıda belirtilen alan ve 

dalların açılması ve kapatılması kararı alındı. 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:       

DAL                                    : 

Elektrik - Elektronik Teknolojileri                 

Endüstriyel Bakım Onarım 

Elektrik - Elektronik Teknolojileri                  

Endüstriyel Bakım Onarım 

Motorlu Araç Teknikleri                   

Otomotiv Elektromekanik 

İnşaat Teknolojileri     

Mimari Yapı Teknik Ressamlığı 

KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN:       

DAL                                 : 

Elektrik - Elektronik Teknolojileri            

Haberleşme Sistemleri 

Elektrik - Elektronik Teknolojileri            

Haberleşme Sistemleri 

Elektrik - Elektronik Teknolojileri            

Güvenlik Sistemleri 

Mevzuat Gereği  ------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

vasıflı eleman 

ihtiyacının 

karşılanmasına 

katkı 

sağlayacaktır 

2012/4-2 

 3308 Sayılı Kanunun 18. Maddesi gereğince 

işletmelerde beceri eğitimine katılacak olan 

öğrenciler özel sektör işletmelerinde,  Kamu 

Kurum ve Kuruluşları ve bağlı işletmelerde 

ilgili madde doğrultusunda beceri eğitimi 

almaları kararlaştırıldı. 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/4-3 

 

2012 yılında arıcılık mesleğinde mesleki 

eğitim kursunun açılması kararlaştırıldı. 
Mevzuat Gereği 

Arıcılık mesleğinde 

mesleki eğitim 

kursuna 25 kişi 

katılmıştır.  

------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

vasıflı eleman 

ihtiyacının 

karşılanmasına 

katkı 

sağlayacaktır 

2012/4-4 

 2012 yılı Ocak ayı İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Toplantısında alınan karar 

gereği 1500 ile 2000 kişiye yönelik TYÇP 

açılması planlanmış olup yapılan çalışmalar  

ve gelen talepler neticesinde kursiyer sayısı 

belirlenen rakamın üzerine çıkmış olup bu 

nedenle TYÇP ye katılan kursiyer sayısının 

2000 ve daha üzeri olması kararlaştırılmıştır. 

Mevzuat Gereği 
2721 kişi TYÇP’den 

faydalanmıştır 
------------------ 

İlde istihdamın 

artırılması 

2012/4-5 

 2012 yılı Denetleme Kurulu tarafından 

yapılan denetleme raporları kurul üyeleri 

tarafından görüşülmüş olup uygunsuz bir 

durumla karşılaşılmamıştır 

Mevzuat Gereği  ------------------  

2012/4-6 

 
Bir sonraki toplantının 10/10/2012 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır. 
Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



TOPLANTI  

ve 

KARAR NO 

 

SORUN(1) KARAR 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2012/5-1 

 

İşkur İl Müdürlüğünce işbirliği kapsamında 

Bilgisayar Bakım Onarım kursu ve 

İstihdam Garantili kurs kapsamda Aşçı 

Yardımcılığı  İşgücü Yetiştirme Kurslarının 

açılması, 

Mevzuat Gereği 

İstihdam garantili 

Bilgisayar Bakım ve 

Onarım kursundan 

19 kişi ve Aşçı 

Yardımcısı kursunda 

ise 14 kişi 

faydalanmıştır. 

------------------ 

İlin ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde vasıflı 

eleman ihtiyacının 

karşılanmasına 

katkı sağlayacaktır 

2012/5-2 

 Özürlülere yönelik İşkur İl Müdürlüğünce 

iş arama sürecinde iş bulmalarına yardımcı 

olmak için İş arama becerileri ve özgüven 

sorununu kazanmaları içinde İl Milli Eğitim 

müdürlüğünce kişisel gelişim eğitiminin 

verilmesi, 

Mevzuat Gereği 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından eğitim 

verilmiştir. 

------------------ ------------------ 

2012/5-3 

 2011 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurullarında açılması  karara bağlanan 

mesleklerde işgücü yetiştirme kursları 

açılması için İşkur İl Müdürlüğünce ilana 

çıkılmış ve işyerleri ile yapılan görüşmeler 

neticesinde bazı mesleklerde bugüne kadar 

işgücü yetiştirme kursu teklifi gelmemiştir. 

Yıl sonuna kadar teklif gelmesi halinde 

mesleki eğitim kurslarının açılmasına aksi 

taktirde revize edilmesi, 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



2012/5-4 

 Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmeliğin 39 ncu maddesi 

gereğince; Üyelerinin tamamı 

belediyelerden oluşan mahalli idare 

birliklerinin, belediyelerin ve savunma, 

güvenlik ve istihbarat alanında faaliyet 

gösteren idarelerin yapacağı hizmet alımları 

hariç olmak üzere; ihale dokümanında 

personel sayısının belirlendiği ve haftalık 

çalışma saatlerinin tamamının idarede 

kullanıldığı işlerde, yüklenici, idare 

tarafından sözleşmeye davet yazısının 

kendisine tebliğ edildiği tarih itibarıyla bir 

hizmet akdine bağlı olarak çalıştırdığı 

işçiler hariç, sözleşme konusu işte 

çalıştırmak üzere hizmet akdi yaparak 

istihdam edeceği personeli, ihale 

dokümanında belirlenen nitelikleri taşıyan, 

Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işçiler 

arasından, 25/06/2003 tarihli ve 4904 sayılı 

Türkiye İş Kurumu Kanunu ve ilgili 

mevzuatı çerçevesinde bu Kurumun internet 

portalına üye olarak doğrudan ya da 

Kurumun İl ve Şube Müdürlüklerine 

başvuruda bulunarak bu birimlerde görevli 

personel aracılığıyla ve kendisinin 

belirleyeceği seçme yöntemini kullanmak 

suretiyle temin etmesi, 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 



 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

2012/5-5 

 04/07/2001 tarih ve 631 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 666 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 5 inci 

maddesinin s fıkrası ile değiştirilen 12 nci 

maddesi gereğince İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu, Yürütme Kurulu ve 

Denetleme Kurulu üyelerine ödeme 

yapılabilmesi için  kurumlarından veya 

başka kurumlardan bu kapsamda  herhangi 

bir ödemenin yapılmadığına dair yazılı 

beyanın Bitlis Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne gönderilmesi veya yazılı 

beyanda bulunmayanlara herhangi bir 

ödeme yapılmaması, 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/5-6 

 2012 yılı Denetleme Kurulu tarafından 

yapılan denetleme raporları kurul üyeleri 

tarafından görüşülmüş olup uygunsuz bir 

durumla karşılaşılmamıştır. 

Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2012/5-7 

 
Bir sonraki toplantının 10/01/2013 tarihinde 

saat:10:00’da yapılması kararlaştırılmıştır. 
Mevzuat Gereği  ------------------ ------------------ 

2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hayvan Yetiştiricisi-Sığır 1 21 55 76 - - - 

Pvc Doğrama 2 - 37 37 - 2 2 

Ahşap Doğramacı (Elle) 1 20 - 20 - - - 

Bayan Kuaförü 1 26 - 26 - - - 

 Baston Ustası  1 - 9 9 - - - 

Ceviz Yetiştiricisi 1 20 - 20 - - - 

Arıcılık 1 3 22 25 - - - 

Reyon Görevlisi 1 21 - 21 - - - 

Komi(Garson Yardımcısı) 1 1 19 20 - - - 

Elektrik Tesisatçısı- Bina 1 - 18 18 - - - 

Makyaj Elemanı(Makyöz 

\Makyör ) 
1 13 - 13 - - - 

Mobilya İmalatçısı \ Mobilyacı 1 - 14 14 - - - 

Toplam 13 125 174 299 - 2 2 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 3 141 56 197 66 21 87 

Müşteri Temsilcisi Elemanı  87 127 214 83 122 205 

Aşçı Yardımcısı 1 2 14 16 - 5 5 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 - 19 19 - 4 4 

Mobilya İmalatçısı 1 - 26 26 - - - 

Toplam 6 230 242 472 149 152 301 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kaynakçı ( Oksijen ve Elektrik ) 1 - 14 14 - - - 

Erkek Kuaförü 1 - 14 14 - - - 

Toplam 2 - 28 28 - - - 

 

 

Tablo 22 i: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 37 223 2.498 2.721 151 1.880 2.031 

Toplam 37 223 2.498 2.721 151 1.880 2.031 

 

Tablo 22 j: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  (Genel) 4 20 80 100 - - - 

Staj 55 18 43 61 1 2 3 

Toplam 59 39 121 160 1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,g,h,ı,i,j) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hayvan Yetiştiricisi-Sığır 1 21 55 76 - - - 

Pvc  Doğrama 2 - 37 37 - 2 2 

Ahşap Doğramacı (Elle) 1 20 - 20 - - - 

Bayan Kuaförü 1 26 - 26 - - - 

Baston Ustası  1 - 9 9 - - - 

Ceviz Yetiştiricisi 1 20 - 20 - - - 

Arıcılık 1 3 22 25 - - - 

Reyon Görevlisi 1 21 - 21 - - - 

Komi(Garson Yardımcısı) 1 1 19 20 - - - 

Elektrik Tesisatçısı- Bina 1 - 18 18 - - - 

Makyaj Elemanı 

(Makyöz \Makyör ) 
1 13 - 13 - - - 

Mobilya İmalatçısı \ Mobilyacı 1 - 14 14 - - - 

Konfeksiyon İşçisi 3 141 56 197 66 21 87 

Müşteri Temsilcisi Elemanı 1 87 127 214 83 122 205 

Aşçı Yardımcısı 1 2 14 16 - 5 5 

Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 - 19 19 - 4 4 

Mobilya İmalatçısı 1 - 26 26 - - - 

Kaynakçı ( Oksijen ve Elektrik ) 1 - 14 14 - - - 

Erkek Kuaförü 1 - 14 14 - - - 

İşletmeci  (Genel) 4 20 80 100 - - - 

Staj 55 18 43 61 1 2 3 

TYÇP (Beden İşçisi (Genel) ) 37 223 2.498 2.721 151 1.880 2.031 

Toplam 124 616 3.065 3.681 301 2.036 2.337 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de ilçe ve daha ücra 

yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri 

toplanmış, bu kapsamda 12 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 7 adet istihdam garantili kurs, 2 adet 

hükümlülere yönelik kurs, 37  adet Toplum Yararına Çalışma Programları, 55 adet de staj programı ve 4 adet 

girişimcilik programları düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan kişilere katıldıkları meslek alanlarında eğitim alarak 

milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 306  kişi kurslar sonucunda işe yerleşmiş, 2031 

kişi de Toplum Yararına çalışma  programına alınarak hem  geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin 

ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine ,  kamusal alt yapının 

yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.  



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların                            

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İnşaat Kalfası(Kalıpçı)          

İnşaat Kalfası(Soğuk 

Demirci) 
         

İnşaat Kalfası(Duvarcı)          

Asma Tavan Ustası          

Pazarlamacı          

Su Tesisatçısı          

Fayans, Seramik Döşemecisi          

Dış Cephe Kaplama Ustası          

Mermer Tornacısı          

Kasiyer           

Elektrikçi(Genel)  Genel Kurs 1 - 18 18 - - - 

Ahşap Ustası  Genel Kurs 1 20 - 20 - - - 

Garson(Servis Elemanı)  Genel Kurs 1 1 19 20 - - - 

Mekanik-Bakım Onarımcısı          

Mobilya İmalatçısı  Genel Kurs/İstihdam Garantili 2 - 40 40 - - - 

Reyon Elemanı(Görevlisi)  Genel Kurs 1 21 - 21 - - - 

Motor Tamircisi          

Çocuk Bakıcısı          

Müşteri Temsilcisi  İstihdam Garantili 1 87 127 214 83 122 205 

Kaportacı          

Tekstil(Konfeksiyon İşçisi)  İstihdam Garantili 3 141 56 197 66 21 87 

Kasap          

Hayvan Yetiştiriciliği  Genel Kurs 1 21 55 76 - - - 

Bayan Kuaförü  Genel Kurs 1 26 - 26 - - - 

Erkek Berberi  Genel Kurs 1 - 14 14 - - - 

Kaynakçılık  Genel Kurs 1 - 14 14 - - - 

Ön Muhasebeci          

Pvc  İmalat İşçisi  Genel Kurs 2 - 37 37 - 2 2 

Çağrı Merkezi Görevlisi          

Dekoratif Ahşap Boyama          

Oto Elektrikçisi          

Toplam   16 317 380 697 149 145 294 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2011 Yılı İşgücü Piyasa Araştırması sonucu ihtiyaç duyulan mesleklerden işbirliği kapsamında 

Elektrik Tesisatçısı-bina, Ahşap Doğramacı, Mobilya İmalatçısı, Komi(Garson Yardımcısı),Müşteri 

Temsilcisi, Konfeksiyon İşçisi, Hayvan Yetiştiricisi, Bayan Kuaförü, Erkek Berberi, Kaynakçılık, 

PVC İmalatçısı mesleğinde kurs düzenlenmiş olup kurslar neticesinde 294 kursiyer istihdam 

edilmiştir. Diğer mesleklerle ilgili herhangi bir işbirliği veya istihdam garantili kurs açma talebi 

gelmediğinden kurs düzenlenmemiştir 



 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

31 24 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok x Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 - 28 28 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

37 223 2498 2721 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

1 26 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

18 43 61 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

x Evet  Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 



 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet x Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet x Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

x Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet  Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


