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BITLIiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU
2012 YILI FAALIiYET RAPORU
GIRiS

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Yo6netmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2012 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicli egitim verilerini,
ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢aligmadir.

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde issizlik
hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel sekilde
kullanilmalidir. Aksi taktirde toplumda biiyiikk memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet
verecektir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin isgiicii piyasasinda en 6nemli sikintilarinin
basinda nitelikli iggiicii eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli
insan giicii Ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en énemli faktordiir. Ulkelerin kalkinmasinda en
biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir. Issizlik sorununu ¢6zmek ve yeni istihdam
alanlarii yaratmak i¢in dncelikle ilimizin demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisini bilmekte fayda
vardir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢dziim
yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden
diismesi i¢in Uretimin arttirilmasi, yatirimlarin istikrarh bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve
biiyiimenin en 6nemli unsuru istihdamin saglanmasidir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran
nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmas: gerekir. Ancak bu yapilirsa igsizlikle
miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin iiretimin arttirilmasi, yatirrmlarin istikrarli bir
sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve biiyiimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir. Niifus
artis hizinin istenilen diizeye inmemesi ve buna bagli olarak geng niifusun ¢ok olmasi, kamu ve 6zel sektor
yatinmlarinin arttirilamamasi, yabanci sermayenin yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizl
degismelere mesleki egitim- is giicliniin uyumsuzlugu, i¢ géc ve garpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan
egitim sorunlar1 ve bolgesel dengesizlik egilimleri {ilkemizde igsizligin artmasina neden olurken Bitlis ilini
de olumsuz yonde etkilemektedir.

Bitlis Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii olarak, il Miidiirliigiimiizde hizmet sunulan kesimlerin
talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim c¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci tiim
calisanlarimizca benimsenerek birim performansi her gecen yil daha da artmaya devam etmektedir

[limizin ihtiyag duydugu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de ilge
ve daha iicra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak
kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 20 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslar1, 4 adet girisimcilik kursu,
60 adet Is Bas1 Egitimi ( Staj ) programu, 2 adet hiikiimliilere yonelik kurs, 37 adet Toplum Yararina
Calisma Programlar1 diizenlenmistir. Bu kurslara katilan 749 kisi katildiklar1 meslek alanlarinda egitim
alarak milli egitim miidiirliigli onayh sertifika almaya hak kazanirken, 2196 kisi de Toplum Yararina
Calisma Programina alinarak hem gecici istihdamlar1 saglanmis, hem de ilimizin ihtiyaci olan kamuya ait
yapilmasi gereken Agaglandirmadan, ¢evre diizenlemesine, kamusal alt yapinin yenilenmesinden, park —
bahge yapim isi ve okullarin temizligine kadar degisik alanlarda ¢alismalar yapilmasi saglanmustir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
] Niifus
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu |artis hiz1
(%60)
Kadim | Erkek Topla |Kadi | Erke | Topla | Kad1 Erkek Topla |[Kadi|Erke| Topla Toplam
m n k m n m n k m
il Toolami 161.88|175.36|337.25|60.66|64.30|124.97|93.43|105.10|198.53| 7.78 |5.96 | 13.75 16.33
P 8 5 3 /93| 2 0] 1 1 l9l1]o0 '
00 |Merkez |30.600(34.125|64.725 10914 10i85 21.000 18998 22.190(41.179 1'246 1'28 2.546| -4,45
01 |Adilcevaz|15.373(15.962|31.335|5.793|6.184(11.977|8.786| 9.156 |17.942| 794 | 622 | 1.416| 71,96
02 |Ahlat 18.145(19.213|37.358|6.805|7.318(|14.123 10641 11.096(21.512| 924 | 799 |1.723| 43,39
03 Eﬁroyma 22.218|23.218|45.436|9.240/9.823(19.063 12%11 12.791(24.908| 861 | 604 | 1.465| 26,19
. 10.46 1.11
04 [Hizan 19.145(19.664(38.839|7.569|7.980|15.549 6 10.751(21.217 0 933(2.043| -1,93
05 |Mutki 16.750(17.350(34.100|7.162|7.463|14.625(8.802| 9.352 {18.154| 786 | 535 (1.321| 5,09
06 [Tatvan  [39.657/45.833(85.490 13i95 14468 28.635 23485 29.765/53.619 1';35 12’8 3.236| 275

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ,Demografi, Konut, Toplumsal Yapi
meniisiinden ulasabilirsiniz

Bitlis Ilimizin toplam niifusu 337.253 kisidir. Niifusun yas gruplarma gére dagilimina baktigimizda 0-14
yas grubunda 124.972 kisinin, ¢aligma yasinda olan, aktif niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas grubunda
198.531 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 13.750 kisidir. Geng¢ niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas
araligindaki niifusun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla oldugu gériilmektedir .il ve ilge niifus toplamlarina
bakildiginda erkek niifusun kadin niifustan daha fazla oldugu, yas gruplarina gére dagilimda ise 0-14 ve
15-64 yas grubunda, il ve ilgelerde erkek niifusun kadin niifus oraninda fazla olmasina ragmen 65+ yas
grubunda kadin niifusun fazla oldugu verilerden anlasilmaktadir. [limizin niifus artis hiz1 %16,33’dur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adr
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

76.543 | 77.771 | 154.314 | 85.345 | 97.594 | 182.939 |161.888|175.365| 337.253

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi
meniisiinden ulagabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

TUIK verileri dogrultusunda Il niifusunu %54,2’si Kentte % 45,7’si ise kirsal kesimde yasamaktadur.
Toplam Niifusun 182.939’u kentte 154,314°i kirsal kesimde yasamaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Verdigi Goc Net Gocg

ilin Aldigx Goc Net Goc Hizn

11.419 16.610 -5.191 -15.30

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1

meniisiinden ulasabilirsiniz

Bitlis ilimizde 2011 yilinda

aldig1 go¢ 11.419, verdigi gog 16.610 net go¢ —5.191 net go¢ hizi % -

13,74 olmustur. Bundan da anlasildigi lizere gogten dolay1 niifusun da azalmasi beklenmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . .. Birinci Rekabet [ikinci Rekabet Uciincii Rekabet
fitisadi Faaflyet Kollarna GOre | Giici Viiksek |Giicii Yiiksek | Gileil Yiiksek | Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
s - Ekmek ve taze | Ogiitiilmiis Tah1l | Et Imalati ve  |Peksimet
Gida Uriinleri ve Igecek Imalat Firin Uriinleri Uriinleri Saklanmas1  |Biskiivi
o 9 Siisleme ve Yapt | Smiflandirilmig
Madencilik ve Tas Ocakeihig Tasar1 Ocakgilig1 Madencilik
Bitkisel Uretim

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinden alman verilere gére rekabet giicii yiiksek sektdrler

onceliklerine gére Gida iiriinleri ve i¢ecek imalati, Madencilik ve tasocakgiligi, Bitkisel tiretim olarak
Ongoriilmiistiir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

.. .. Ongoriilen Gerceklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutan is t;gh danmu istihdam

01 — Tarim

02 - Madencilik Isletme 1 4.169.000 15 15

03 — imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler Saglik 1 7.394.935 30 30

06- Diger

Hizmetler Digerleri 1 1.755.000 --- -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef9613
6db186

Iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle il yatirim tesviklerinden en fazla pay1 madencilik sektorii almistir.




2. ILIN iSGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx Isgiiciine Katilim Oram Issizlik Oram Istihdam Oram

Bitlis 49,2 111 43,7

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam ,Issizlik ,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii
Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TUIK 2011 verilerine gore Bitlis ilinde Isgiiciine Katilm Oran1 % 49,2, Issizlik Oram % 11,1 Istihdam
Orant ise % 43,7 olarak belirlenmistir. Igsizlik oram Tiirkiye ortalamasi iizerinde seyretmektedir

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2011YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 2063 12633 14696
Issiz - - -
Diger - - -
ACIK i$S - - 3.946
Kamu - - 2.493
Ozel - - 1.453
ISE YERLESTIiRME 379 2920 3.299
Kamu 188 2306 2494
Ozel 191 614 805
Normal 379 2838 3217
Kamu 188 2301 2489
Ozel 191 537 728
Oziirlii - 77 77
Eski Hiikiimlii - 5 5
KAYITLI iSGUCU 3856 17807 21663
KAYITLI iSSizZ 3025 13.325 16.350
YURTDISI BASVURU 3 1 4
YURTDISI GONDERME 1 - 1

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden
alinacaktir.

ISKUR Bitlis’e yapilan 14.696 basvurudan toplam 3.299 kisi ise yerlestirilmistir. Y1l sonu
itibariyle toplam kayith issiz sayis1 16.350 olurken yil boyunca alinan agik is sayisi ise 3.946 olarak
gerceklesmistir. 3 yurtdist basvurusu yapilmis olup yurtdisina 1 is¢i gondermesi yapilmustir. Ise
yerlestirmeler 2499 kisi ile en fazla kamu da olmustur. Ayrica 77 Oziirlii, 5 eski hiikiimliiniin ise
yerlestirilmesi yapilmistir.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o | x £ o | x e o | x e o | x £ o | x S g | x S gl x| E|l g|lx| E| g| x| E
AR A I E AR A AR A AR A A A R A A A R A R R AR A R A A A R R A
Molw |2 MWW MW 2| W2 W2 W2 w2 W
302 | 133 | 163 | 23 268 | 358 298 | 355 256 | 297 167 | 194 130 | 149 160 | 201
5 o5 | 50 | 7 432 | 669 | 893 8 1 561 9 0 410 4 4 265 8 3 193 1 4 405 7 2 61 | 66 |127

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan Istihdam Raporlar1 béliimiinden edinilen bilgiye gore; 2012 yili sonu itibariyle Bitlis Iskur il Miidiirliigiinde
kayith igsiz sayisi toplam 16.350 olup bunun 13.325%1 erkek 3025’1 ise kadindir. Yas gruplar1 yoniinden bu sayinin biiyiik bir boliimiinii 20-24 Yas Grubundaki
issiz vatandaglarimizin olusturdugu goriilmektedir. Kadinlarda en fazla oldugu yas araligi 20-24 yas araligi erkeklerin ise en fazla oldugu yas araligi 25-29 dur

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam Okur Yazar |\ vazar ilkogretim | Ortaogretim | o cans Lisans | Yiiksek lisans | Doktora
Olmayan (Lise Dengi)

= X = gl x| € 2 | x| € = | x| € = | x| £ s |l x| E|l gl x| E| g|lx| E| | x| E

RN IE-AE AR A AR AR AR AR AR AR A A AR A

M| W e T I T O O T = T O B I T I I < T = V< T R
302 | 1332 16.35 | 50 | 50 | 100 107 | 854 | 962 305 | 401

5 5 0 3| 3 6 189 | 414 | 603 6 9 5 961 0 1 199 (596 (795| 93 (207 (300 3 6 9 1 0 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida goriilen tabloda ise 2012 y1li sonu itibari ile ilimizdeki issizlerin Egitim ve Cinsiyet yoniinden dagilimini incelendiginde Iskur Il Miidiirliigiine kayitl is

arayan igsizlerin biiyiik bir bolimiiniin ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarindan olugmaktadir. Erkekler 9.625 kisi ile en fazla ilkdgretim mezunu olarak kayitl
bulunurken kadinlarda ise yine 1.076 kisi ile ilkdgretim mezunu olarak kayitl bulunmaktadirlar




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler

Erkek Kadin Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.484 632 2.116
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 486 269 755
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8.800 1.606 10.406
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 135 1 146
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 229 155 384
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 735 177 912
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI a1 24 £15
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1.003 95 1.098
YONETICILER 12 5 17
Toplam 13.325 3.025 16.350

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Miidiirliigiimiizde 2012 sonu itibariyle kayitli 16.350 issizden meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda;
ilk sirada 1.606 kadin, 8.800 erkek olmak iizere 10.406 kisinin “Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar” diye
bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayithlarin bulundugu goériilmektedir. Bu siralamada 2. siray1 632
kadin, 1.484 erkek olmak iizere 2.116 kisi ile “Biiro Hizmetlerinde Caligan elamanlar” gelmektedir. Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlarin kayith issizler icindeki oranm %63,64 civaridadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
Egitim Durumu
. . . Lise veya| Yiiksek Yiiksek
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) \C()EEL;: Ll(s)ekﬁlltl Meslek | Okul veya |Lisans veya Toolam
Olmavan Okur Mezunu Okul Fakiilte | Doktora P
Yan | vazar Mezunu | Mezunu | Mezunu

Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 0 1 4 1 0 0 6
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 0 0 8 0 0 0 8
Imalat 0 0 14 13 1 0 28
SEJ tgmlnl; . .kan;.ihzasyon- , qtlk 0 0 1 0 0 0 1
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 0 0 1 0 0 1
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitin 0 0 1 4 . 0 16
Insaat 0 0 37 20 8 0 65
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin =~ ve 0 0 17 7 8 0 32
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 0 0 4 4 0 0 8
Kongklamg ve Yiyecek Hizmeti 0 0 6 7 0 0 13
Faaliyetleri
Mes_lekl, bilimsel ve teknik 0 0 3 6 5 0 14
faaliyetler
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 0 0 1 0 0 1
spor
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 1 41 20 5 0 68
Egitim 0 0 2 3 7 2 14
Insan Saglig1 Hizmetler 0 0 0 4 2 0 6
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0 10 4 0 0 14
Toplam 1 2 158 95 37 2 295

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2012 yili sonu itibari ile Igsizlik Sigortast Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlar1 ve ayrildiklari
isyerlerinin Iktisadi Faaliyet Kollarina gore sayistyla ilgili tabloya bakildiginda egitim olarak agirligin 158 kisi ile
“Lise Alt1 Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve sektdr olarak 68 kisi ile “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”
kolunda oldugu gériilmektedir. Isten ¢ikartilanlarin egitim diizeyleri itibariyle siralamasi yapildiginda niteliksiz
isgiicliniin daha fazla igsiz kaldigi, egitim diizeyi yiikseldikge isten ¢ikarmalarin daha az oldugu sonucuna varmak

miumkiin olmaktadir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
2689 6902 6377
Genel 2689 6902 6377
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlerin bekleme siirelerine gére dagiliminda en fazla oran % 39,9 ile 1 yildan fazla is bekleyenlerdedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler " Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Caligan 4 351 0 4 94 149
Elamanlar
Biiyiiksehir Belediye Baskani 0 0 0 0 0 0
Diger ( On Lisans ) 0 0 0 0 0 0
Hizmet ve Satig Elamanlari 2 164 1 1 3 47
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve
Midirleri Y 0 0 0 0 0 0
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 2465 372 187 2279 20 191
Nitelikli Tarim, Ha}'lv'e'in(nh'k, Avcilik, 0 0 0 0 0 0
Ormancilik, ve Su Uriinleri Caliganlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 24 0 4 2 1
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 0 288 0 0 75 71
Silahli1 Kuvvetlerde Calisanlar 0 0 0 0 0 0
Stajyer Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Tesis Makine Operatodrleri ve Montajcilar 7 89 0 10 0 73
Y ardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 11 153 0 8 1 77
Yoneticiler 0 12 0 0 1 0
TOPLAM 2493 1453 188 2306 196 609

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2012 y1l1 igersinde 2493 kamu kesiminden, 1453 6zel sektorden olmak iizere toplamda 3946 adet agik i alinmus,
bu acik iglerin mesleklere gore dagilimina bakacak olursak hem 6zel sektér hem de kamu sektoriinde 2837 kisi
ile nitelik gerektirmeyen vasifsiz islerde calisan Beden lscisi ihtiyacinin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ote
yandan 2012 yilinda alian bu agik islerden Il Miidiirliigiimiizce 188 kadin, 2306 erkek olmak iizere toplam 2494
kisi kamu kesimine, 196 kadin ve 609 erkek olmak iizere 805 kisi de 6zel sektor igyerlerine yerlestirilmistir.
Toplamda ise 3299 kisi ise yerlestirilmistir



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

gl ¥ | € | g|lx|E|l g|lx| E|leg|lx|E|lglx|E|lag|lx|E|lglx|E|lglx|E|e|x]| &
AR E R A A A I A R A R A A A R A R A A A A R A A
T O I I T I <A T I B T I I I T T I Y L I I O A~ T A
379129203299 | 44 (152|196 |134|655|789| 72 |661|733| 67 |605|672| 34 |346|380| 20 |246|266| 8 |255|263| 0 | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerde 65+ yas grubunda hig ise yerlestirme olmamustir. Ise yerlestirmenin en az oldugu yas aralig1 44 kadin, 152
erkek olmak iizere toplam 196 kisi ile 15-19 yas grubunda oldugu, en ¢ok yerlestirmenin ise kadinlarda 134 kisi, erkeklerde 655 olmak {izere toplam

789 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, yas ilerledik¢e kadin igsizlerden ise yerlestirmelerin diistiigli sdylenebilir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar | o\ vazar ilkogretim | OTEA0Zretim | o5 i cans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= e = E | g E | g IS = €| g E | g E | g E | o e

AR IIE R I AR A R A R R R AR

M| oW oMW 2 MW 2| W e I T B B e L = =" W I O B2 W L B2 (T O (O

37912920(3299| 6 |81 |87 |13 |74 |87 |163|1744|1907|159|822|981| 31 |{169(200| 7 |[30|37| 0|0 |O |O [0 |O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2012 yil1 igerisinde yapilan yerlestirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 81 erkek ise yerlestirilirken kadinlardan ise yerlestirme 6 kisidir. 13
kadin, 74 erkek olmak iizere toplam 87 kisi okur yazar, 163 kadin 1744 erkek olmak ilizere toplam 1907 kisinin ilk6gretim mezunu, 159 kadin,
822 erkek olmak iizere toplam 981 kisinin ortadgretim mezunu olanlardan, 31 kadin, 169 erkek olmak {izere 200 kisi 6nlisans mezunu olanlardan,
lisans mezunu 7 kadin, 30 Erkek toplam 37 kisinin ige yerlestigi goriilmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlarindan ise kimsenin ise
yerlestirilmedigi anlagilmaktadir. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilenlerin egitim durumlarimin agirlikli olarak
[Ikdgretim ve Ortadgretim mezunlarindan olustugu ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egitim durumu arahiginda ise yerlestirmelerin
fazla oldugu sdylenebilir.




Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Toplam
Tarim, Avcihik, Ormancilik 201
Tarim, Avcilik, Ormancilik 201
Sanayi 320
Madencilik ve Tas ocakeiligt 42
Imalat Sanayi 235
Elektrik, Gaz, ve Su 43
insaat 181
Hizmetler 2883
Toptan ve Perakende Ticaret 48
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 11
Tasima, Depolama ve Haberlesme 47
Kiiltiir, Sanat ve Eglence Hizmetleri 20
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 884
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 203
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 68
Egitim 1141
Bilgi ve letisim 263
Diger Hizmet Faaliyetleri 198
Toplam 3585

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan A¢ik Isler

(Ekonomik Faaliyetlere Gore)

I Miidiirliigiimiizce 2012 yilinda yapilan 3585 ise yerlestirmenin sektdrel dagilimima baktigimizda; 11
kisi ile en az ise yerlestirme konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektoriinde yapilirken, en fazla ise
yerlestirme 1.141 kisi ile egitim sektoriindeki isyerlerine yapilmigtir. Bunu 884 kisi ile idari ve destek

hizmet faaliyetleri izlemektedir. En fazla ise yerlestirme 2883 kisi ile hizmet sektoriindedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayist 89
Kapanan Isyeri Sayisi 3
Toplam 92

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2012 yili igerisinde 89 adet 10+ istihdaml1 ve 3 adet 50+ istihdamli1 6zel isyeri kurum kayitlarina
alinirken, 3 adet 10+ istihdamli isyerinin de kapandigi goriilmektedir




Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam

Ise Yerlestirme Sayisi 739 499 643 981 1515 1330 1032 901 1299 | 1022 | 658 440 11059

Kurum Tarafindanlse | 59 | 19 | 99 | 23 | g5 7 212 120 | 19 | 87 | 99 | o4 805
Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 5,27 3,80 1,71 | 2,34 | 561 0,52 20,54 12,20 1,46 | 8,51 | 15,04 | 21,36 7,27

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

I1 Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gdsteren isyerlerinin 2012 yili icersinde toplamda 11059 kisiyi ise aldigi, bu
yerlestirmelerin yilin her ayinda ayni oranda olmasa da siireklilik arz ettigi, bazi aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran
daha fazla oldugu, 6zellikle ihaleli is yapan firmalarin ihale doneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni sirket unvanlari ile girip ihale
kazandiklar1 ve bu sekilde yeni istihdam olarak kurum kayitlarina yansidig1 ayrica insaat sezonunun baslamasi nedeni ile belli
donemlerde isgilerin ise yerlesmesinde artig gdzlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece 805’1 il miidirliigiimiiz tarafindan yapildig:
ve toplamda % 7,271k bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en fazla etki oraninin % 21,36 ile Aralik ayinda yakalandigi, en
az etkinin ise % 0,52 ile Haziran, ayinda gergeklestigi ve toplamda elde edilen bu oranin kurumumuzca belirlenen hedefin ulagildigi,
hedeften daha fazla is¢i alinmasi i¢in yeni agilan igyerleri ve isverenlerle ile daha sik irtibatta gecilerek agik is ve yerlestirmelerin
kuruma yonlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir



3. EGiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
Ikogretim Ortaogretim Ortadgretim ildeki Universite veya yiiksek
Farklar
okula kayit olan
.. Yeni Kayit .. Toplam:
M(?Z Mezun Sayisi Kay Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Mezun Sayisi Kay Sayist Fark (0.0)
uniy )
et | 2| % | E || 2|3 |E| 2 5| 5|V =g E Mzl 5l5 BE |2 3|5
vl & | = | 2 (Yh| § | 2|2 3 |2 ||| F| 2 g |YhT X3 F2| 2 |F|2|2
M i 2 N w 2 N4 L 2 N L 2 Miw| 2 M| W 2 Mol w2
2008 | 2122 | 4033 | 6155 | 2008 | 1284 | 2622 |3906| 838 |1336|2174| 2008 | 173 | 507 | 680 |2008 345 335
2009 | 2074 | 3875 | 5949 | 2009 | 1401 | 2697 |4098| 673 |1178|1851 | 2009 | 601 | 1079 | 1680 | 2009 671 1009
2010 2454 | 3603 | 6057 |2010| 1417 | 2458 |3875| 1037 | 1145|2182 | 2010 | 743 | 1361|2104 | 2010 783 1321
2011 | 2695 | 3870 | 6565 |2011| 1637 | 2664 |4301| 1058 | 1206 | 2264 | 2011 | 861 | 1566 | 2427 | 2011 779 1648
2012 | 3101 | 3948 | 7049 |2012| 1992 | 2744 |4736| 1109 |1204 | 2313 | 2012 | 932 | 1648 | 2630 | 2012

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Y eni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler 1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl okullarda 2011-2012 déneminde Ilkdgretim okullarinda 7.049, ortadgretim okullarinda 2.630 6grenci mezun
olmustur. 2.313 ogrenci ise ilkogretimden sonra ya okula devam etmemistir yada farkli memleketlere gb¢ ettiginden ilimizde orta Ggretime devam
etmemistir. 1.109 kadin, 1.204 erkek Ilkdgretimden mezun olup orta dgretime devam etmemistir. [lkdgretimden mezun olup ortadgretime yeni kayit yaptiran
Ogrenci sayisi arasindaki farkin en fazla oldugu dénem 2011-2012 dénemidir. Farklarin yiiksek olmasinin nedenlerine bakildiginda en 6nemli nedenlerden
birinin ilkogretim okullarinda kadin mezun sayisinin yarisina yakininin ortadgretime kayit yaptirmamasidir




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
O6grenci sayisi

Boliimler
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
ARICILIK - - - - 4 - - -
ANESTEZI - - - - - - 22 8
BANKACILIK VE
SiIGORTACILIK ) ) i i 9 17 34 53
BESLENME VE
DIYETETIK ) ) ) ) ) ) 19 17
BIiLGISAYAR
PROGRAMCILICI 119 50 98 63 122 35 126 54
BiYOLOJi - - - - - - - 1
BURO YONETIMI VE ) ) ) ) ) ) 69 55
YONETICI ASISTANLIGI
BURO YONETIMIi VE
SEKRETERLIK 53 47 54 43 70 26 - -
CAGRI MERKEZI ) ) ) ) ) ) 19 23
HiZMETLERI
CEVRE MUHENDISLIGI - - - - - - 23 10
COCUK GELISiMi - - - - - 20 1 128
DIS TICARET - - - - - - 22 16
ELEKTRIK 46 0 52 1 43 - 76 -
ENGELLI BAKIMI VE ) ) ] ] ) ) 8 21
REHABILITASYON
ELEKTRONIK
HABERLESME - - - - - - 6 1
TEKNOLOJIiSI
ELEKTRONIK ) ) ) ) ) ) 21 )
TEKNOLOJISI
ELEKTRIK -ELEKRONIK ) ] ) ) ) ) 30 9
MUHENDISLIGIi
GAZ VE TESISAT ) ) ) ) ) ) 27 )
TEKNOLOJIiSIi
GELENEKSEL EL ] ] ) ) ) ] 5 5
SANATLARI
GIDA TEKNOLOJISi 5 19 12 12 9 18 16 22
HARITA VE KADASTRO 21 8 18 7 22 5 31 9




HEMSIRELIK 14 25 22 17 - 4 34 43
IKTIiSAT - - - - - - 21 17
iLK VE ACIL YARDIM - - - - - - 10 15
INSAAT MUHENDISLIGI - - - - - 86 13
INSAAT TEKNOLOJISi 60 10 101 2 78 4 67 13
ISLETME YONETIMIi 78 64 75 61 76 57 76 59
KiMYA - - - - - - 3 2
KUYUMCULUK TAKI ) ) ) ) ) ) 10 7
TASARIMI

LABORANT VE ) ) ) ) ] ) 15 8
VETERINER SAGLIK

LABORATUVAR

TEKNOLOJISI 11 16 17 9 29 30 26 45
LOJISTIK - - - - 23 6 41 15
MAKINE 24 2 33 2 24 3 37 1
MAKINE MUHENDISLIiGi - - - - - - 34 5
MALIYE - - - - - - 26 36
MATEMATIK - - - - - - 2 1
MEKATRONIK - - - - - - 40 3
MIMARI DEKORATIF ) ) ) ) ) ) 5 6
SANATLAR

MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 118 84 118 75 160 81 115 91
OTOMOTIV

TEKNOLOJISI 27 0 71 1 39 1 47 0
OZEL GUVENLIK VE ) ) ) ) ) ) 12 5
KORUMA

PATOLOJI

LABORATUVAR - - - - - - 9 14
TEKNIiKLERI

SAGLIK KURUMLARI ] ] ) ) ] ] 12 12
ISLETMECILIGI

SiViL SAVUNMA - - - - - - 27 1
SOSYAL HiZMETLER - - - - - - 25 19
TARIH - - - - - - 63 41
TIBBi LABORATUVAR

TEKNIKLERI ) ) ) ) 9 10 14 21
TIBBi TANITIM VE ] ] ) ) ] ] 16 10

PAZARLAMA




TIBBi VE AROMATIK ) ) ) ) ) ) ) )
BIiLGILER

TURIZM VE OTEL

iSLETMECILIGI 94 39 83 31 35 12 33 15
TURK DiLi VE

EDEBIYATI ) ) ) ) ) ) 46 43
YAPI DENETIMi - - - - - - 24 7
YASLI BAKIMI - - - - - - 10 20
YEREL YONETIMLER - - - - - - 21 13
TOPLAM 670 364 754 324 752 329 1531 999

NOT: Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Bitlis Eren Universitesi Universitesinde 2010-2011 ddéneminde 1078 63renci mezun olurken, buna mukabil 2011-2012 egitim
ogretim déneminde 2530 dgrenci yeni kayit olmustur Yukaridaki tablo incelendiginde Bitlis Eren Universitesinde dgrenci sayisinin en
yiiksek oldugu birimlerin Muhasebe ve Vergi Uygulama, Cocuk Gelisimi, Bilgisayar Programciligi ve isletme Y&netimi boliimlerinde
oldugu gorilmektedir.



4.1 Kurul Kararlari

4, iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

TOPLANTI SORUNUN
KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN e
VE KARAR SORUN(1) KARAR . S COZUMUNE
NO GEREKCESI DURUMU GUCLUKLER KATKISI
Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiince
2011 yilinda oOrneklem yontemi ile 473
igyerine uygulanan iggiicii piyasasi analiz
caligmast sonuglarma gore 2012 yilinda
ilimizde temininde giicliik cekilen, ihtiyag [lin ihtiyag
duyulan ve acilmasi planlanan mesleki duydugu
egitim kurslart 11 Istihndam ve Mesleki 19 meslekte 799 mesleklerde
2012/1-1 Egitim Kurulunca kabul edilmistir. Iskur 11 . Kisive vénelik kurs vasifli eleman
Miidiirliigiince ilana cikilmasi, Ozel ve| Mevzuat Geregi F1YE YONCHK KUIS | woomemmoemooeooes ihtiyacinin
Kamu  igyerleri ile sivil  toplum gergeklestirildi kargilanmasina
kuruluglarmin istihdam garantili, isbirligi katki
bazinda ve UMEM kapsaminda asagida saglayacaktir.

belirtilen mesleklerde teklif gelmesi ve
O0denegin bulunmasi halinde birden fazla
mesleki egitim kursunun agilmas icin Iskur
11 Miidiirliigiine yetki verildi.




2012/1-2

2012 yiiinda kurum ve kuruluslart &zel
sektor is yerleri STK ile TYCP
diizenlenmesi icin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigiince  2.753.172,10-TL  6denek
tahsis edilmistir. 23 Ekim 2011 tarihinde
meydana gelen Van depremi nedeni ile ¢ok
saylda depremzedenin ilimizde bulunmasi
ve ilimizin Van depreminden olumsuz
etkilenmesi nedeni ile Gelen 6denegin
yetersiz oldugu 1500 ile 2000 kisiye yonelik
TYCP diizenlenmesi i¢in planlama yapildigi
bu nedenle Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine 16.000.000.00-TL ek 6denek
talep edilmesi kararlastirilmistir. TYCP ek
0deneginin gelmesi halinde planlana TYCP
programlarmin diizenlenmesi igin Iskur il
Miidiirliigiine yetki verildi.

Mevzuat Geregi

37 projede toplam
2721 kisi katilmistir

flde istihdamin
artirilmasi

2012/1-3

Is Bas1 Egitimi ve Girisimcilik Programi
kapsaminda 2012 yilinda gelen talepler
dogrultusunda birden fazla meslekte mesleki
egitim kurslarmin  acilmas1 igin Iskur Il
Midiirliigiine yetki verildi

Mevzuat Geregi

59 kurstan 161
kursiyer
faydalanmustir.

2012/1-4

2011 yihi faaliyet raporu Il Istihdam ve
Mesleki  Egitimi  Kurulu  {iyelerince
onaylandi

Mevzuat Geregi

2012/1-5

Denetleme  Kurulu Uyelerince yapilan
denetlemelere ait raporlar goriisiildiic ve
herhangi bir uygunsuzlugun olmadig: tespit
edildi ve raporlar uygun goriildil.

Mevzuat Geregi

2012/1-6

[IMEK iiyesi Harun KOCAK’m mazereti
nedeni ile toplantilara  katilamamasi
durumunda toplantilara katilmak iizere
Ahlat Meslek Yiiksek Okulunda Ogretim
Gorevlisi Cengiz GURBUZ  yedek iiye
olarak belirlenmistir

Mevzuat Geregi




2012/1-7

Yiritme kurulu iyesi olan Harun
KOCAK’mn IIMEK asil iiyesi olmas1 nedeni
ile ylriitme kurulu iiyeliginden ¢ikarilmasi
ve yerine Yirlitme Kurulu asil iiyeligine
Bitlis Eren  Universitesinde = Ogretim
Gorevlisi Mehmet OLMEZ atanmasi. Ayrica
Yiriitme Kurulu asil iiyelerin mazeretleri
nedeni ile toplantilara  katilamamasi
durumunda Yiiriitme Kurulu toplantilarina
katilmak iizere Iskur 11 Miidiirliigiinden
Memur Masallah CAYHAN, Mesleki
Egitim Merkezi Miidiirliigiinden Miidiir Yrd.
Mehmet Sah MARHAN, Bitlis Eren
Universitesinden Ogretim Gérevlisi Térehan
SERDAR, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il
Miidiirliigiinden 11 Miidiir Yrd. Mehmet
KIZILGUL, Bitlis Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagskanligindan Levent GUCLU yedek iiye
olarak belirlendi.

Mevzuat Geregi

2012/1-8

Denetleme Kurulu iiyesi Asil Uyelerden
Istek TOSUN’un baska ile tayininin ¢ikmasi
nedeni ile yerine Iskur il miidiirliigiinden
Ihsan TEKDEMIR’in asil {iye olarak
atanmast. Ayrica Denetleme Kurulu asil
iiyelerinin mazeretleri nedeni ile
denetlemelere  katilmamalart durumunda
yerlerine Iskur 11 Miidiirliigiinden Memur
Cemal Akbay ve Memur Mehmet DAYAN,
Il Milli Egitim Miidiirliigiinden  Cesim
ATES, yedek liye olarak gorevlendirilmistir.

Mevzuat Geregi

2012/1-9

Bir sonraki toplantinin 10/04/2012
tarihinde saat:10:00’da yapilmast
kararlastirilmisgtir,

Mevzuat Geregi




TOPLANTI

ve

KARAR NO

SORUN(Y)

KARAR

KARARIN
GEREKCESI(2)

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUNU
COZUMUNE
KATKISI

2012/2-1

11 Milli Egitim Miidiirliigiince Necibe Gencer
Kiz Meslek Lisesi Miidiirligiinde 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda Hasta ve Yash
Hizmetleri Alani; Hasta Bakimi Dali, Yash
Bakim Dali ve Engelli Bakim Dallarinin
acgilmasi

Mevzuat Geregi

Ilin ihtiyag
duydugu alanlarda
kalifiyeli eleman
ihtiyacinin
karsilanmasi

2012/2-2

Il Milli Egitim Miidiirliigiince Necibe Gencer
Kiz Meslek Lisesi Miidiirligiinde 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda Bilim Teknolojileri
Alani, El Sanatlar1 ve Teknolojisi Alani,
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alam ve
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanlarmin
kapatilmasi

Mevzuat Geregi

2012/2-3

Ciraklik  egitime bagvuru imkanlarimin
artirllmasina yonelik Bitlis Mesleki Egitim
Merkezinin  koordinesinde;  Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birlik Baskanligi, il/ilge
belediye baskanliklar1 ve ilge Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Baskanliklari
temsilcileriyle ~ bir  toplant1  yapilarak
yapilacak rehberlik calismasmin  sekli,
icerigi, kapsami ve zaman1 konularinin tespit
edilerek, her bir yerlesim yerinde birer
calisma grubu olusturulmasi ve Ekim 2012
sonuna  kadar c¢aligma  yapmasi  ve
sonuglarinin ~ takip  eden  IIMEK’nda
gorlislilmesine,

Mevzuat Geregi

[lin ihtiyag
duydugu alanlarda
kalifiyeli eleman
ithtiyacinin
karsilanmasi

2012/2-4

[limiz Rahva mevkiinde KDRP kapsaminda
Mesleki Egitim Merkezi binast
yaptirilmasina,

Mevzuat Geregi




Hiikiimlii ve Eski Hiikiimlii ailelerine yonelik
Denetimli  Serbestlik ve Yardim Sube
Midiirligi koordinatorliigiinde Bitlis Eren
Universitesi, Aile ve Sosyal Politikalar Il

Miidiirliigii, Bitlis Calisma ve Iskur Il Hiukiimliilere
2012/2-5 Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii| Mevzuat Geregi yonelik kurslar | = -—--—--mmmmeeme- | -
Isbirligi ile mesleki ve sosyal projelerin gerceklestirildi
gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢aligmalarinin
yapilmasi, ayrica bagvuranlara Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfinca nakdi
yardimlarinda yapilmasina,
[limizde uygulanan tesviklerden yararlanma
imkanlarimin ve kullanilabilirliginin
artirllmast i¢cin DAKA tarafindan gerekli
2012/2-6 1(iahsmalarm yapilmasi ve i.lde bglqnan kamu Mevzuat Geregi L
urum ve kuruluglart ile sivil toplum
kuruluslarina gerekli bilgilendirmenin
yapilmast ve bir sonraki toplantilarda
[IMEK "na bilgi verilmesine,
Bitlis Eren
Bitlis Eren Universitesince diizenlenmesi tarag:lr:gzgsuaesilan
planlanan Kariyer Giinleri kapsaminda Kariver gijni,elgi)ne il
ilimize davet edilen; is adamlar, Sivil M?l diirliisiimiiz
Toplum Orgiitii Konfederasyon temsilcileri tarafin daﬁ Katkt
ve akademisyenlere sunulmak iizere ilimiz slanmustir. Genel
2012/2-7 ekonomisine katki saglayacak bilgilerin| Mevzuat Geregi sargn i dﬁrl?igﬁmgze ------------------------------------
Bilim, Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigiiniin tarafindan Psikolog

koordinesinde; Universite, Belediye
Baskanliklari, Ticaret Odasi Baskanliklari,
Kaymakamliklar ve Il Planlama
Midiirliigiince hazirlanmasina,

Deniz KARTAL
tarafindan is arama
becerileri ile ilgili
sunum
gerceklestirildi




Miisteri

Misteri temsilciliginde 300 kisiye ve agac temsilciliginde 214 [lin ihtiyag
baston islemeciligi mesleginde 20 kisiye kisi ve agag¢ baston duydugu alanlarda
2012/2-8 yonelik talep gelmesi halinde birden fazla| Mevzuat Geregi islemeciligi | = -----m-mmmmmemeee- kalifiyeli eleman
mesleki egitim kurslarinin agilmasi i¢cin Iskur mesleginde 9 kisi ihtiyacinin
Il Miidiirliigiine yetki verilmesine, kurstan karsilanmasi
faydalanmistir
Bir sonraki toplantinin 10/07/2012 tarihinde <.
2012/2-9 saat:10:00’da yapilmasi kararlagtirilmistir. L I e
TOPLANTI KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN SORUNUN
ve SORUN(1) KARAR GEREKCESI(2) DURUMU GUCLUK COZUMUBE
KARAR NO KATKISI
Il Milli Egitim Midirliigiince Bitlis .
Anadolu Saglik Meslek  Lisesi du (Iillllr“llih;izsl@ar da
2012/3.1 Miidiirliigiinde 2012-2013 Egitim Ogretim k;iﬁge“ oloman
yilinda Anestezi ve Reanimasyon Alani ve| Mevzuat Geregi | | —TmTmTTs iy
. o ihtiyacinin
Anestezi  Teknikleri Dalinin  agilmasi
karsilanmasi
Kararlagtirildi.
2012/3-2 Bir sonraki toplantimin 10/07/2012 tarihindef | |

saat 10:00 da yapilmasi kararlastirilmigtir.

Mevzuat Geregi




TOPLANTI KARSILASILAN | GERCEKLESME | KARSILASILAN SORUNU N
ve SORUN(1) KARAR GUCLUK(2) DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KARAR NO KATKISI
Il Milli Egitim Miidiirliigiince Tatvan
Teknik ve  Endiistri  Meslek  Lisesi
Midiirligiinde asagida belirtilen alan ve
dallarin agilmasi ve kapatilmasi karari alindi.
ACILMASI TEKLIF EDILEN ALAN:
DAL :
Elektrik - Elektronik Teknolojileri
Endiistriyel Bakim Onarim flin ihtiyag
Elektrik - Elektronik Teknolojileri duydugu
Endiistriyel Bakim Onarim mesleklerde
2012/4-1 Motorlu_ Arag Teknikleri_ _ vasifli eleman
Otomotiv Elektromekanik Mevzuat Geregi | | e ihtiyacinin
Insaat Teknolojileri kargilanmasina
Mimari Yapi Teknik Ressamligt katki
KAPATILMASI TEKLIF EDILEN ALAN: saglayacaktir
DAL ;
Elektrik -  Elektronik  Teknolojileri
Haberlesme Sistemleri
Elektrik -  Elektronik  Teknolojileri
Haberlesme Sistemleri
Elektrik -  Elektronik  Teknolojileri
Giivenlik Sistemleri
3308 Sayili Kanunun 18. Maddesi geregince
isletmelerde beceri egitimine katilacak olan
2012/4-2 ogrenciler 6zel sektor isletmelerinde, Kamu Mevmuat Geregi | | e | e

Kurum ve Kuruluslar1 ve bagl isletmelerde
ilgili madde dogrultusunda beceri egitimi
almalari kararlastirildi.




[lin ihtiyag

duydugu
Aricilik mesleginde mesleklerde
2012 yilinda aricilik mesleginde mesleki <. mesleki egitm | vasifli eleman
2012/4-3 egitim kursunun agilmasi kararlastirildi. Mevzuat Geregi kursuna 25 kisi ihtiyacinin
katilmastir. karsilanmasina
katki
saglayacaktir
2012 yili Ocak ay1 il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplantisinda alinan karar
geregi 1500 ile 2000 kisiye yonelik TYCP
i acilmasi planlanmis olup yapilan ¢alismalar .. |2721kisiTYCPden| Ilde istihdamin
A ve gelen talepler neticesinde kursiyer sayisi Mevzuat Geregi faydalanmigtir artirilmasi
belirlenen rakamin {izerine ¢ikmis olup bu
nedenle TYCP ye katilan kursiyer sayisinin
2000 ve daha iizeri olmasi kararlastirtlmistir.
2012 yili Denetleme Kurulu tarafindan
i yapilan denetleme raporlar1 kurul iiyeleri T N
2012/4-5 tarafindan goriisiilmiis olup uygunsuz bir Mevzuat Geregi
durumla kargilagilmamistir
2012/4-6 Bir sonraki toplantinin 10/10/2012 tarihinde Mevzuat Geregi | | e | e

saat:10:00’da yapilmasi kararlagtirilmistir.




TOPLANTI

SORUNUN

ve SORUN(1) KARAR KAGI}JS&%%(I;;‘N GE%%IE{I&\}IESME KAlé%éf%IéAN COZUMUNE
KARAR NO KATKISI
. ' Istihdam garantili ilin ihtiyac
Iskur 11 Midiirliigtince isbirligi kapsaminda Bilgisayar Bakim ve du du¥
Bil_gisayar Bak1_n_1 Onarim  kursu ve Onarim kursundan mesleker d eg‘\l/ asifly
2012/5-1 Istihdam Garantili kurs kapsamda Asct| 70,4 Geregi 19 kisi ve Aset | o eleman ihtiyacinimn
Yardimcihgr Isgiicii Yetistirme Kurslarinin Yardimecisi kursunda
acilmasi, ise 14 kisi karsllavnmasma
faydalanmistir. katki saglayacaktir
Oziirliilere yonelik Iskur 11 Miidiirliigiince
is arama siirecinde i bulmalarina yardimei1 11 Milli Egitim
olmak igin Is arama becerileri ve 6zgiiven .. Midiirligi
2012/5-2 sorununu kazanmalart iginde il Milli Egitim| MievAuatGeregi | o fndan egitim | 77T | T
midiirliiglince kisisel gelisim egitiminin verilmistir.
verilmesi,
2011 yili il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinda agilmasi  karara baglanan
mesleklerde isgiicii yetistirme kurslar
acilmasi icin Iskur 11 Miidiirliigiince ilana
2012/5-3 cikilmig ve isyerleri ile yapilan goriismeler Mevzuat Geregi | | e | e

neticesinde bazi mesleklerde bugiine kadar
isgiicti yetistirme kursu teklifi gelmemistir.
Y1l sonuna kadar teklif gelmesi halinde
mesleki egitim kurslarimin agilmasina aksi
taktirde revize edilmesi,




2012/5-4

Hizmet  Almi  lhaleleri  Uygulama
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmeligin 39 ncu maddesi
geregince; Uyelerinin tamami
belediyelerden  olugsan mahalli  idare
birliklerinin, belediyelerin ve savunma,
giivenlik ve istihbarat alaninda faaliyet
gosteren idarelerin yapacagi hizmet alimlar
hari¢ olmak iizere; ihale dokiimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
caligma saatlerinin tamaminin idarede
kullanildigr  islerde, yiiklenici, idare
tarafindan sozlesmeye davet yazisinin
kendisine teblig edildigi tarih itibartyla bir
hizmet akdine bagli olarak calistirdig:
isciler harig, sozlesme konusu iste
calistirmak iizere hizmet akdi yaparak
istthdam  edecegi  personeli, ihale
dokiimaninda belirlenen nitelikleri tasiyan,
Tiirkiye Is Kurumuna kayith isciler
arasindan, 25/06/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili
mevzuati ¢ercevesinde bu Kurumun internet
portalina iiye olarak dogrudan ya da
Kurumun 11 ve Sube Miidiirliiklerine
bagvuruda bulunarak bu birimlerde goérevli
personel  araciligiyla ve  kendisinin
belirleyecegi segme yontemini kullanmak
suretiyle temin etmesi,

Mevzuat Geregi




2012/5-5

04/07/2001 tarih ve 631 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 666 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesinin s fikrasi ile degistirilen 12 nci
maddesi geregince Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu, Yiritme Kurulu ve
Denetleme  Kurulu iiyelerine  6deme
yapilabilmesi i¢in  kurumlarindan veya
baska kurumlardan bu kapsamda herhangi
bir 6demenin yapilmadigmma dair yazil
beyanin Bitlis Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigine gonderilmesi veya yazili
beyanda bulunmayanlara herhangi bir
O0deme yapilmamasi,

Mevzuat Geregi

2012/5-6

2012 yili Denetleme Kurulu tarafindan
yapilan denetleme raporlar1 kurul iiyeleri
tarafindan goriigiilmiis olup uygunsuz bir
durumla karsilasiimamustir.

Mevzuat Geregi

2012/5-7

Bir sonraki toplantinin 10/01/2013 tarihinde
saat:10:00’da yapilmasi kararlagtirilmistir.

Mevzuat Geregi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

2)

Gerekge Isgiicii Piyasast Arastirmalari  basta

olmak iizere,

ekonomik

veE

sosyal

gostergeler

g0z

oniinde  bulundurularak



4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Hayvan Yetistiricisi-Sigir 1 21 55 76 - - -
Pvc Dograma 2 - 37 37 - 2 2
Ahsap Dogramac1 (Elle) 1 20 - 20 - - -
Bayan Kuaforii 1 26 - 26 - - -
Baston Ustasi 1 - 9 9 - - -
Ceviz Yetistiricisi 1 20 - 20 - - -
Aricilik 1 3 22 25 - - -
Reyon Gorevlisi 1 21 - 21 - - -
Komi(Garson Yardimcisi) 1 1 19 20 - - -
Elektrik Tesisatgisi- Bina 1 - 18 18 - - R
\1\1<[/[a;<ky;é 0 Elemani(Maky6z 1 13 ) 13 ] ] ]
Mobilya Imalatgis1 \ Mobilyaci 1 - 14 14 - - -
Toplam 13 125 174 299 - 2 2

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Konfeksiyon Iscisi 3 141 56 197 66 21 87
Miisteri Temsilcisi Elemani 87 127 214 83 122 205
Asc1 Yardimcist 1 2 14 16 - 5 5
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 1 - 19 19 - 4 4
Mobilya Imalatgis 1 - 26 26 - - -
Toplam 6 230 242 472 149 152 301




Tablo 22 h: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Kaynake1 ( Oksijen ve Elektrik ) 1 - 14 14 - - -
Erkek Kuafori 1 - 14 14 - - -
Toplam 2 - 28 28 - - R

Tablo 22 i: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 37 223 2.498 2.721 151 1.880 2.031
Toplam 37 223 2.498 2.721 151 1.880 2.031

Tablo 22 j: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Isletmeci (Genel) 4 20 80 100 - - -
Staj 55 18 43 61 1 2 3
Toplam 59 39 121 160 1 2 3




Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f,g,h,Li,j)
Meslekler A}gijl?: Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlesgg!lesrll Kursiyer
Sayis1i | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Hayvan Yetistiricisi-Sigir 1 21 55 76 - - -
Pvc Dograma 2 - 37 37 - 2 2
Ahsap Dogramaci (Elle) 1 20 - 20 - - -
Bayan Kuaforii 1 26 - 26 - - -
Baston Ustas1 1 - 9 9 - - -
Ceviz Yetistiricisi 1 20 - 20 - - R
Aricilik 1 3 22 25 - - -
Reyon Gorevlisi 1 21 - 21 - - -
Komi(Garson Yardimcisi) 1 1 19 20 - - -
Elektrik Tesisat¢isi- Bina 1 - 18 18 - - R
(Makytz Wiakyor) St
Mobilya Imalat¢isi \ Mobilyaci 1 - 14 14 - - -
Konfeksiyon Iscisi 3 141 56 197 66 21 87
Miisteri Temsilcisi Elemani 1 87 127 214 83 122 205
Asc1 Yardimeisi 1 2 14 16 - 5 5
Bilgisayar Bakim ve Onarimcist 1 - 19 19 - 4 4
Mobilya Imalatgis 1 - 26 26 - - -
Kaynake1 ( Oksijen ve Elektrik ) 1 - 14 14 - - _
Erkek Kuaforii 1 - 14 14 - - -
Isletmeci (Genel) 4 20 80 100 - - -
Staj 55 18 43 61 1 2 3
TYCP (Beden Iscisi (Genel) ) 37 223 2.498 2.721 151 1.880 2.031
Toplam 124 616 3.065 3.681 301 2.036 2.337

[limizin ihtiyag duydugu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de ilge ve daha iicra
yerlerde bulunan igsiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri
toplanmis, bu kapsamda 12 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslari, 7 adet istihdam garantili kurs, 2 adet
hiikiimliilere yonelik kurs, 37 adet Toplum Yararina Calisma Programlari, 55 adet de staj programi ve 4 adet
girisimcilik programlari diizenlenmistir. Bu kurslara katilan kisilere katildiklar1 meslek alanlarinda egitim alarak
milli egitim midiirliigi onayl sertifika almaya hak kazanirken, 306 kisi kurslar sonucunda ise yerlesmis, 2031
kisi de Toplum Yararina ¢aligma programima almarak hem gegici istihdamlar1 saglanmig, hem de ilimizin
ihtiyac1 olan kamuya ait yapilmasi gereken Agag¢landirmadan, g¢evre diizenlemesine , kamusal alt yapinin
yenilenmesinden ,park —bahg¢e yapim isine kadar degisik alanlarda ¢alismalar yapilmasi saglanmustir.



Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giigliik éﬁgﬂf;ﬂ o Acilan| Katilan Kursiyer | Ise Yf:rlestirilen
Acilan Kursun Tiirii Kurs Sayisi Kursiyer Sayist
Meslekler Eleman Sayisi
Sayisi Kadin|Erkek|Toplam|{Kadin|Erkek{Toplam

Insaat Kalfasi(Kalipg1)
Insaat Kalfasi(Soguk
Demirci)
Insaat Kalfasi(Duvarci)
Asma Tavan Ustasi
Pazarlamaci
Su Tesisatgisi
Fayans, Seramik Dosemecisi
D1s Cephe Kaplama Ustast
Mermer Tornacisi
Kasiyer
Elektrik¢i(Genel) Genel Kurs 1 - 18 18 - - -
Ahsap Ustasi Genel Kurs 1 20 - 20 - - -
Garson(Servis Elemani) Genel Kurs 1 1 19 20 - - -
Mekanik-Bakim Onarimcisi
Mobilya Imalatgisi Genel Kurs/Istihdam Garantili| 2 - | 40 | 40 - - -
Reyon Elemani(Gorevlisi) Genel Kurs 1 21 - 21 - - -
Motor Tamircisi
Cocuk Bakicisi
Miisteri Temsilcisi Istihdam Garantili 1 87 127 | 214 | 83 | 122 | 205
Kaportaci
Tekstil(Konfeksiyon Iscisi) Istihdam Garantili 3 | 141 | 56 | 197 | 66 | 21 87
Kasap
Hayvan Yetistiriciligi Genel Kurs 1 21 | 55 76 - - -
Bayan Kuaforii Genel Kurs 1 26 - 26 - - -
Erkek Berberi Genel Kurs 1 - 14 14 - - -
Kaynakeilik Genel Kurs 1 - 14 14 - - -
On Muhasebeci
Pvc Imalat Iscisi Genel Kurs 2 - | 37| 37 - 2 2
Cagr1 Merkezi Gorevlisi
Dekoratif Ahsap Boyama
Oto Elektrik¢isi
Toplam 16 | 317 | 380 | 697 | 149 | 145 | 294

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirliigiinden alinacaktir.

2011 Yih lsgiicii Piyasa Arastirmasi sonucu ihtiya¢ duyulan mesleklerden isbirligi kapsaminda
Elektrik Tesisatcisi-bina, Ahsap Dogramaci, Mobilya Imalat¢isi, Komi(Garson Yardimeisi),Miisteri
Temsilcisi, Konfeksiyon Iscisi, Hayvan Yetistiricisi, Bayan Kuaforii, Erkek Berberi, Kaynakgilik,
PVC Imalatcisi mesleginde kurs diizenlenmis olup kurslar neticesinde 294 kursiyer istihdam
edilmistir. Diger mesleklerle ilgili herhangi bir isbirligi veya istihdam garantili kurs agma talebi
gelmediginden kurs diizenlenmemistir







GENEL DEGERLENDIRME

AKktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayisi kactir?

Planfanan Kurs Acilan Kurs Sayisi
Sayisi
31 24
2. Agcilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglant1 diizeyi

nedir?
OTam [Cok xOrta Az [IHig
3. Oriirliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimei sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin | Erkek | Toplam

4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmig ve katilimci sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
2 - 28 28
5. Eski hiikkiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1

Sayisi Kadin | Erkek | Toplam

6. Kagc tane TYCP agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
37 223 2498 2721

7. Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs
Sayisi

1 26
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam

Kursiyer Sayisi

18 43 61
9. Alan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[J Evet [0 Kismen X Hayr
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var mudir?
X Evet Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

X Evet [ Kismen [J Hayir
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?
X Evet [ Kismen [J Hayir
3. Alnan kararlarda bdlgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
X Evet [ Kismen [J Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet [1 Kismen [] Hayr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet [1 Kismen [] Hayr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
[ Evet x Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X [J Evet [/ Hayir

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[J Evet X Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[J Evet X Hayir

Alan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi m1?

[J Evet X Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

[1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

X Evet [/ Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet [ Hay1r

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk calistirilmasinin oniine gecgilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
[J Evet X Hayir



