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GIRIS

llimizde 01 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2012 yili icerisinde gerceklestirdigi
calismalara iliskin bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil
icerisindeki sosyo-ekonomik durumu, iggiicii piyasasi verileri, egitim alanina iligskin veriler ile y1l
boyunca yapilan kurul toplantilarinda alinan kararlarin goézden gecirilerek gerceklesme
durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigcimde ele alinarak hazirlanmistir.

Diizenlenen kurslarm 6’s1 Tiirkiye Is Kurumu Bilecik il Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim
Miidiirliigii arasinda isbirligi protokolii kapsaminda Isgiicii Yetistirme Kursu, 7’si Tarim ve
Hayvancilik Bakanligina bagli El Sanatlar1 Miidiirliigii ile Genel Kurs olarak diizenlenmistir.

Yillik Egitim Planinda yer almayan ancak ilgili {ist komisyonca uygun bulundugu icin
Bilecik M Tipi Kapali Cezaevi Miidiirliigii ile uygulamasi gerceklestirilen Hiikiimliilere Y6nelik
Kurslar kapsaminda 2 Adet kurs diizenlenmis ve bunlardan da 18 kiginin yararlanmasi saglanmustir.

Bilecik Belediyesi ve Bozdylik TSO ile 10 Grupta 151 kisiye Yonelik girisimeilik
Kurslar1 diizenlenmistir.

2012 yili igerisinde kurulun aldigi kararlar g¢ercevesinde planlanan kurslardan 156’s1
gerceklestirilmis olup, bu kurslardan toplam 1564 kisinin yararlanmasi saglanmistir. Calisma ve
Is kurumu i1 Miidirliigii olarak kurslarin biiyiik cogunlugunu istihdam oranmn yiiksek
maliyetinin diisiik olmas1 gibi nedenlerle 6zel kesim isverenlerimizle Milli Egitim miifredatina
uygun buna karsin isverenin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda isbirligi kapsaminda
diizenlenmistir.

Yine Is-Kur’un isgiicii egitimi ve istihdam uygulamalar1 icerisinde yer alan “Toplum
Yararina Calisma Programlar1 (TYCP)” il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl il ve ilge okullarinda
“Okullarin Cevre Diizenlemesi” ve “Temiz Okul Temiz Toplum Projesi” programlari ile Bilecik
Belediyesi basta olmak iizere Ilge ve Belde belediyeleri ile Ote yandan il Ozel Idaresi Genel
Sekreterliginin “Cevre Diizenleme ve Agaclandirma” isleri, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve
Seyh Edabali Universitesi Cevre Diizenleme ve Agaglandirma projesi olmak iizere toplam 19
grupta 385 kisinin yaklasik 9 ay siireyle istthdamda kalmalar1 saglanmastir.

Son olarak isyerlerinden gelen istek iizerine 65 farkli projede 171 kisilik Isbast Egitim
Programi diizenlenmis, bu programlardan da 55 kisinin ise girmesi saglanmis olup bircok IEP
projesi yil igerisinde tamamlanmadigindan2013 yili icersinde tamamlandikca istihdam edilme
sayis1 daha da artacaktir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmistir.

Kurulumuzun 2012 Yili Faaliyet Raporunun ilk béliimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik
Durumu” baghigr altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilim1 gibi konulara
iliskin rakamlar, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 28 Ocak 2013 tarihinde yayimladig
2012 yili verileri esas alinarak hazirlanmistir. Bilecik Ilinin gd¢ durumu ile ilgili 2011-2012
donemi verileri TUIK tarafindan heniiz yaymlanmadigindan raporda en son yaymlanan 2010-
2011 donemine iliskin rakamlara yer verilmistir. 2012 Yili Faaliyet Raporunun ikinci bolimii



olan ilin isgiicii yapisina iliskin isgiiciine katilim oranu, igsizlik orani, istthdam oram gibi veriler de
TUIK tarafindan en son yaymlanan 2011 yilina ait verilerdir. Raporun iigiincii boliimiinde ilin
egitim yapisina iligkin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii boliimde il istthdam ve
mesleki egitim kurulu ¢aligmalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi

Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hiz

(%0)

Kadin | Erkek |Toplam|Kadn |Erkek |Toplam|Kadin |Erkek |Toplam|Kadin| Erkek | Toplam

il Toplamu 98.727 105.389|204.116|19.384(20.559(39.943 |67.109|75.739(142.848(12.234| 9.091 | 21.325

00 |Merkez 31.132 | 35.755|66.887 | 6.338 | 6.669 | 13.007 [21.699(26.799| 48.498 | 3.095 | 2287 | 5.382

01 [Boziyik | 33447 |34.310(67.752| 7275 | 7911 |15.186 [23.05224.118| 47.170 | 3.115 | 2.281 | 5.396

02 [OBlpazart | 50650 | 5605 [10.955| 610 | 699 | 1.309 |3.192 |3.927| 7.119 |1.458 | 1069 | 2.527

— 1,3
03 [mhisar 1.465 | 1.367 | 2.832 | 151 | 136 | 287 | 839 | 835 | 1.674 | 475 | 396 | 871

04 [Osmaneli | 10641 |10633|21.274|2.220(2.271| 4491 |7.325| 7481 | 14.806 | 1.096 | 881 | 1.954

05 [Pazaryeri | 5e36 | 5427 [11.263| 835 | 865 | 1.700 |3.788 |3.681| 7.469 |1.213| 881 | 2.094

o6 [Sogit 9.230 |10.612|19.842|1.778|1.821| 3.599 |6.165 |7.883 | 14.048|1.287 | 908 | 2.195
07 Yenipazar

1.721 1.590 | 3.311 | 177 | 187 | 364 |1.049|1.015| 2.064 | 495 | 388 883
Kaynak: TUIK, ADNKS, 2012

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gére
Bilecik ilinin toplam niifusu 204.116 kisidir. 2011 yilinda %o0-100,41 olan niifus artis hiz1 2012
yilinda %o 1,3’tlir. Niifus artis hiz1 isgiicii piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarini
gostermesi acisindan anlamli bir gostergedir. Bilecik ili toplam niifusun ytizde 51,631 erkek,
yiizde 48,37’si kadindir. Bilecik ilgeleri i¢inde en fazla niifusa sahip olan ilge 67.752 kisi ile
Boziiyiik, en az niifusa sahip olan ilge ise 2.832 kisi ile Inhisar ilgesidir. Calisma ¢agindaki (15-
64) niifus; 75.739’u erkek, 67.109’u kadin olmak tizere toplam142.848 kisidir. Calisma ¢agindaki
niifusun toplam niifus i¢indeki oran1 %69,9’dur.

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Bilecik | 24.959 | 24.203 49.164 73.768 | 81.184 154.952 98.727 | 105.389 | 204.116

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kaynak: TUIK
TUIK Hane halk1 Anketine gére:
Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmugtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir



Bilecik niifusunun %75,91°1 il ve ilge merkezlerinde, %24,09°u kdy ve beldelerde yasamaktadir.
Kent niifusunun %47,6’s1 kadn, %52,3’1 erkektir.

ilin Aldi1 Goe | ilin Verdigi Gée Net Gig Net g/‘;g)H‘z‘
9.250 8.914 336 1,65

Tablo 3: Go¢
Durumu

Kaynak: TUIK

2010-2011 yilina bakildiginda Bilecik’e gb¢ eden insanlarin net sayis1 336 olup net go¢ hiz1 %0
1,65’dir. Bilecik ili gog alan 22 il iginde en yiiksek net go¢ hizina sahip 19. ildir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . Birinci Rekabet | ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
fitisadl raativet Kodlanna | Giicii viiksek | Gileil Yiiksek | Giicii Viiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve icki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X

Kaynak: Bilecik BSTM

Bilecik ili rekabet giicii yiiksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli

sektorlerin maden ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek dncelikli
sektor gida ve icecek sanayidir. Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallart ise ti¢iincii
rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler icinde yer almaktadr.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sabit Yatirnom| .. .
(Milyon TL)

01 — Tarim Hayvancilik 1 10 - 9
02 - Madencilik Istihrag ve Isleme 5 35 - 102
Cam 1 415 - 450

Madeni Esya 1 1 - 10

. Orman Uriinleri 1 3 - 14
03 ~ Imalat Pismis Kil ve Cim. Ger. 3 121 - 439
Seramik 1 15 - 30

Tasit Araglar 1 5 - 30

04 — Enerji Enerji 2 30 - 33
05 — Hizmetler Altyapi-Belediye Hizmetleri 3 5 - 15

Kaynak: Ekonomi Bakanlig1

http://www.ekonomi.qov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5FOFDD



http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD

Iktisadi faaliyet kollar1, yani sektorler itibariyle ildeki yatirim tesviklerine bakildiginda; 2012 yili
icerisindeki I Yatirim Tesviklerinin toplam belge sayis1 19 olup sabit yatirim tutari toplami ise
640 milyon —TL olarak ger¢eklesmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
L Isgiiciine Issizlik istihdam
Ilin Adx Katilim Oram Oram Oram
Bilecik 48,6 7,6 44,9

Kaynak: TUIK, TR41,2011

Bilecik ilinin i¢inde yer aldig1 TR41 bdlgesinde isgiicline katilim oran1 %438,6, igsizlik oran1 %7,6
ve istihdam orani ise %44,9’dur. TUIK illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari son iki
yildir yayinlamadigindan bu tabloda TR41 bélgesindeki veriler kullaniimistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek |Toplam
BASVURU 3.248 4.629 7.877
ssiz 1.822 2.200 4.022
Diger 1.426 2.429 3.855
ACIK iS 3.823
Kamu 435
Ozel 3.388
ISE YERLESTIRME 935 1702 2.637
Kamu 247 189 436
Ozel 688 1.513 2.201
Normal 927 1.637 2.564
Kamu - - -
Ozel - - -
Oziirlii 8 63 71
Eski Hiikiimlii - 2 2
KAYITLI iSGUCU 5.032 5.906 10.938
KAYITLI iSSiZ 3.171 3.178 6.349
YURTDISI BASVURU 2 4 6
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir.



2012 yilinda il Miidiirliigiimiize 3.248’i kadin 4.629’u erkek olmak iizere toplamda 7.877 kisi basvurmustur. Il Miidiirliigiimiiz
kayitlarinda, 2012 yili itibariyle 6.142 Normal, 176 Oziirlii, 31 Eski Hiikiimlii olmak iizere toplam 6.349 kayitli igsiz bulunmaktadir
2012 yilinda 435 Kamu, 3.388’i Ozel sektdrde olmak iizere toplam 3.823 kisilik talep alinmustir. 2012 yilinda ise yerlestirilenler 2.637
kisidir. Ise yerlestirmelerde; 436 kisi kamudaki isyerlerine 2.201 kisi ise ozel sektordeki is yerlerine yerlestirilmistir. Ise
yerlestirilenlerin; 2.564’i Normal, 71’1 Engelli ve 2’si Eski Hiikiimlii statiidedir. 2012 yilinda toplam ise yerlestirme orani yiizde
68,9’ dur.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

gslx| Elg|lx| E|lg|lx|E|lg|lx|E|lg|lx|E|lag|lx|E|lag|lx|E|les|lx|E| es|x]| &
AEEIE I I A E A A A
M| W = M| W = M| W = M| W = M| W = M| W = M| W = M| W = M| W =
— o0 (0] N~ o [e0]

NS Q223 IR SNV IIBNS L |23 88838 3|8|IR|IJ|S|w|wl|o

Kaynak: ISKUR

2012 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin %19,7’sini bu grup
olusturmaktadir. 25-29 yas grubunu %18,2 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a kayitl issiz sayis1 azalmaktadir. 20-34 yas
grubundaki kayith issizler %55,7 iken Tiirkiye’ de %63,2 olan Tiirkiye ortalamasindan diigiiktiir. 15-19 yas grubundaki issizlerin
toplam issizler i¢cindeki pay: ise Tirkiye ortalamasindan diisiiktiir. Bu durum ilin geng isgiicii potansiyelini nispeten kullanabildigini
gostermektedir. 15-19 yas grubunun pay1 ilde %2,8 iken Tiirkiye toplaminda % 6,2 dir.



Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

Okur

Toplam Yazar \C()akzl;'; Ikogretim Ortaoggenmir)l (Lise On lisans Lisans Si;;l;;esk Doktora
Olmayan g

= X S s |lx|E|lg|lx|E = X S = X S s | x| € c | x| E|lg|x|E|l=g|x|E&E

BERE L A R A A AR R R S AR I A

g | O | o |&|d|e|&|d|lS| 2 | D | o | & |@d| S |&|O|lS |2 |ad|S|gale|L|d|e

3.171| 3.178| 6.349 |37 | 17| 54|11 | 5|16 | 1.498|1.513 | 3.011| 957 |1.127 | 2.084|382 | 298| 680|278 |214 | 492|8 |3 |11|0 | 1|1

Kaynak: ISKUR

Issizlerin egitim durumu ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda, kadinlarda 1.498 kisi, erkeklerde 1.513 kisi olmak {izere toplamda 3011
kisi ile ilkogretim mezunlarinin ilk sirada yer aldig gortilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a kayith igsizlerin sayisinin azaldigi

goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler K?y!tll Oran Meslekler K'ay!tll Oran
Igsiz Igsiz
Beden Isgisi (Genel) 1970 31,03% Masor 2 0,03%
Beden iscisi (Temizlik) 453 7,13% Mekatronik Teknikeri 2 0,03%
Biro Memuru (Genel) 250 3,94% Mermer Seleksiyon isisi 2 0,03%
Seramik iscisi 110 1,73% Montajci (Kurgucu) 2 0,03%
Muhasebeci 93 1,46% Peyzaj Uygulama Ve Sis Bitkileri Teknikeri 2 0,03%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve
Sekreter 81 1,28% . 2 0,03%
Montajcisi

On Muhasebeci 71 1,12% Plastik islemeci 2 0,03%
Satig Temsilcisi/Plasiyer 71 1,12% Pres Tezgahi Operatoru 2 0,03%
Kalite Kontrolcu 70 1,10% Puantor 2 0,03%
Sofér-Yuk Tagima 69 1,09% Radyo-Televizyon Programciligi Teknikeri 2 0,03%
Yangin ilk Miidahale isgisi 68 1,07% Rafineri Ve Petrokimya Teknikeri 2 0,03%
Elektrik Teknisyeni 62 0,98% Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 2 0,03%
Makineci (Dikis) 61 0,96% Servis Soforu (Okul) 2 0,03%
Ascl Yardimcisi 59 0,93% Sigortacilik Meslek Elemani 2 0,03%
Garson (Servis Elemani) 56 0,88% Soguk Demirci 2 0,03%
Temizlik Gorevlisi 56 0,88% Sit Ve Uriinleri Teknikeri 2 0,03%
Kasiyer 51 0,80% Tesisat Teknolojisi Teknisyeni 2 0,03%
Caycl 49 0,77% Tezgah Ayar iscisi 2 0,03%
Forklift Operatérii 47 0,74% Triko Paketleme iscisi 2 0,03%
Satis Elemani (Tanitim) 45 0,71% Ugak Bakim Teknisyeni (Gévde-Motor) 2 0,03%
Biiro isgisi 43 0,68% | Abone isleri Memuru 1 0,02%
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 43 0,68% Agag isleri Endiistri Miihendisi 1 0,02%
Bulasikgi (Stevard) 41 0,65% Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 0,02%
Bilgisayar isletmeni 39 0,61% | Almanca Ogretmeni 1 0,02%
Cocuk Gelisim Elemani 39 0,61% Ambar Sorumlusu 1 0,02%
isletmeci (Genel) 38 0,60% Ambarci 1 0,02%
Sofér (Yolcu Tagima) 37 0,58% Ambarci (Tekstil) 1 0,02%
Tesviye Ustasi-Metal isleme 35 0,55% Animator 1 0,02%
Muhasebe Meslek Elemani 32 0,50% Anketor 1 0,02%
Ascl 31 0,49% Anons Gorevlisi 1 0,02%
Cocuk Bakicisi 31 0,49% Arazi Topografi 1 0,02%
Beden isgisi (insaat) 29 0,46% Avukat 1 0,02%
Bilgisayar Operatori 29 0,46% Ayakkabici-Ayakkabi Satis Yeri isletme Sahibi 1 0,02%
Taksi Soforu 29 0,46% Barkodcu 1 0,02%
Mermer iscisi 27 0,43% Basinla iliskiler Gorevlisi 1 0,02%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 24 0,38% Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Gaz Alti Kaynakgisi 24 0,38% Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1 0,02%
Elektrikgi (Diger) 23 0,36% Bilgi Ve Belge Yoneticisi 1 0,02%
Biiro Yénetimi Ve Sekreterlik/Yénetici L . X

. 22 0,35% Bilgisayar Ag Veri Tabani Elemani 1 0,02%
Asistani Meslek Elemani
Makine Teknisyeni 22 0,35% Bilgisayar Egiticisi 1 0,02%
Makine Teknikeri 21 0,33% Cam Mamul imal Ustasi 1 0,02%
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 21 0,33% Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis Elemani 1 0,02%
Seramik Teknisyeni 21 0,33% Ciftgi (Hayvancilik) 1 0,02%
Telsiz-Telefon Operatori 21 0,33% Ciftlik iscisi (Genel) 1 0,02%
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 20 0,32% Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek Elemani 1 0,02%
insan Kaynaklari Meslek Elemani 20 0,32% Cini islemecisi 1 0,02%
Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama . . i e

L 20 0,32% Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%

Teknikeri
Makine Bakim Onarimcisi 20 0,32% Cografyaci 1 0,02%




Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 19 0,30% Comlekgi 1 0,02%
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 19 0,30% Dekoratif Sanatlar Teknisyeni 1 0,02%
Seramik Teknikeri 18 0,28% Deri Tekstil Kalite Kontrol 1 0,02%
Diger Dikisgiler Ve Nakiggilar 17 0,27% Desen Yapistirma iscisi 1 0,02%
Halkla iligkiler Gorevlisi 16 0,25% Diger BEt(?n?rnq,ECiler’ 3ap Iscileri Ve Mozaik 1 0,02%
(Terrazo) Isgileri
Kamyonet Soforu 16 0,25% Diger Buro Memurlari 1 0,02%
S . i Diger Cam Ve Seramik Susleyicileri Ve
Metal Isleri Teknisyeni 16 0,25% L 1 0,02%
Dekoratorleri
Minibis Soféri 16 0,25% Diger Désemeciler Ve ilgili isciler 1 0,02%
Konfeksiyon Isgisi 15 0,24% Diger Elektrik Tesisatgilari 1 0,02%
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 15 0,24% Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama iscileri 1 0,02%
Elektrik Teknikeri 15 0,24% Diger Kimyagerler 1 0,02%
Gida Teknikeri 15 0,24% Diger Ogretmenler 1 0,02%
Bilgisayar Programcisi 13 0,20% Diger Uzman Tip Doktorlari 1 0,02%
Bilgisayar Teknisyeni 13 0,20% Diger Veznedarlar Ve ilgili Personel 1 0,02%
is Makineleri Operatérii 13 0,20% Dinamitgi 1 0,02%
Satin Alma Sorumlusu 13 0,20% Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani 1 0,02%
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 12 0,19% Ekmek Ustasi 1 0,02%
Hasta Ve Yasl Bakim Elemani 12 0,19% El Sanatlari Uriinleri Satis Elemani 1 0,02%
. Elektrik Elektronik Atis Kontrol Sistemleri
Teknik Ressam 12 0,19% 1 0,02%
Bakim Onarimcisi
Tekstil Terbiye iscisi 12 0,19% Elektrik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 12 0,19% Elektronik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Bayan Kuafori 11 0,17% Endustri Mihendisi 1 0,02%
Bekgi 11 0,17% Erkek Terzisi 1 0,02%
. L Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost,
Seramik Dekorat6r 11 0,17% i 1 0,02%
Sandvig Vb.
Cnc Tezgah Operatori 11 0,17% Finans Uzmani 1 0,02%
Satin Alma Gorevlisi 11 0,17% Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Cnc Freze Tezgahi Operatoru 10 0,16% Gazeteci 1 0,02%
Diger imalat Ve llgili isciler (Makine ile) 10 0,16% Gida Miihendisi 1 0,02%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 10 0,16% Giyim Endiistrisi Ogretmeni 1 0,02%
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 10 0,16% Grafik Teknisyeni 1 0,02%
isletme Meslek Elemani 10 0,16% Giizel Sanatlar Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik) 10 0,16% Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi 1 0,02%
Sir Iscisi 10 0,16% Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0,02%
Bankacilik Meslek Elemani 9 0,14% Hasta Kayit Gorevlisi 1 0,02%
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 9 0,14% Hastane Hizmetlisi 1 0,02%
Ekonomist (iktisatgi) 9 0,14% Hazir Giyim Kalipgisi 1 0,02%
Guvenlik Gorevlisi 9 0,14% Hizmetgi-Ev isleri 1 0,02%
Mobilya Désemecisi 9 0,14% ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 1 0,02%
Mobilya Montaj iscisi 9 0,14% ilkdgretim Matematik Ogretmeni 1 0,02%
Dis Ticaret Meslek Elemani 9 0,14% infaz Ve Koruma Memuru (Gardiyan) 1 0,02%
Elektronik Teknisyeni 9 0,14% is Saghg1 Ve Giivenligi Uzmani 1 0,02%
Marangoz 9 0,14% is Ve Meslek Danismani 1 0,02%
Motor Teknisyeni 9 0,14% Izgara Koftecisi 1 0,02%
Tugla imal isgisi 9 0,14% Jeofizik Miihendisi 1 0,02%
Bahgivan 8 0,13% Kalite GUvence Analisti (Bilgisayar) 1 0,02%
Banka Gise Yetkilisi 8 0,13% Kalite Kontrol6ri-Kumas 1 0,02%
Halkla iligkiler Elemani 8 0,13% Kalorifer Tesisatgisi 1 0,02%
Oto Elektrikgisi 8 0,13% Kantin isletmecisi 1 0,02%
Sevkiyat Gorevlisi 8 0,13% Kargo Takip Gorevlisi 1 0,02%
Sihhi Tesisatgi 8 0,13% Kebap Ustasi 1 0,02%
Bilgisayar Program Teknisyeni 8 0,13% Kendi Gegimine Yonelik Ciftlik Hayvani 1 0,02%




Yetistiricisi

Kablo imal Makinesi Operatorii 8 0,13% Kesimci (Konfeksiyon) 1 0,02%
Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit) 8 0,13% Kimya Mihendisi 1 0,02%
Muhasebe Yardimci Elemani (Defter : L . .
8 0,13% Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Tutan)
Otomotiv Teknikeri 8 0,13% Konfeksiyon Kontrolori 1 0,02%
Porselen Ve Seramik Esyasi imal iscisi 8 0,13% Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 0,02%
Bar Servis Elemani 7 0,11% Kumas Boyacisi 1 0,02%
Kalite KontrolcU-Tekstil 7 0,11% Kittphanecilik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Kimyager 7 0,11% Lojistik Elemani 1 0,02%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 7 0,11% Lojistik Meslek Elemani 1 0,02%
Terzi 7 0,11% Lojistik Operasyon Sorumlusu 1 0,02%
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 7 0,11% Lojistik Uzmani 1 0,02%
Diger Ustabagi/Postabasi/Formenler 7 0,11% Maden Muhendisi 1 0,02%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 7 0,11% Malzeme Planlama Elemani 1 0,02%
Gida Teknolojisi Teknikeri 7 0,11% Manav 1 0,02%
Makam Soféri 7 0,11% Matematikgi 1 0,02%
Tir Soféri 7 0,11% Mekatronik Ogretmeni 1 0,02%
Beden Iscisi-Bina insaati 6 0,09% Meydanci-Otel 1 0,02%
Cay Servis Elemani (Askici) 6 0,09% Mobilyaci 1 0,02%
Ciftci (Tarla Uriinleri) 6 0,09% Moda Tasarimcisi 1 0,02%
Eczane iscisi 6 0,09% Muhasebe Sefi 1 0,02%
Hazir Giyim Teknisyeni 6 0,09% Musteri Temsilcisi (Banka) 1 0,02%
Komi (Garson Yardimcisi) 6 0,09% Nakis Ogretmeni-Ortadgretim 1 0,02%
Saghk Memuru 6 0,09% On Biiro Sefi (Otel) 1 0,02%
Seramik Muhendisi 6 0,09% Oto Boyacisl 1 0,02%
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 6 0,09% Otobis Muavini 1 0,02%
Tiirkge Ogretmeni 6 0,09% | Otomotiv Ogretmeni 1 0,02%
Agir Kamyon Sofori 6 0,09% Oyma isgisi-Agac 1 0,02%
Eczaci Kalfasi 6 0,09% Paket Teslim Elemani (Yaya) 1 0,02%
Firin iscisi (Cdmlek Ve Porselen) 6 0,09% Pastaci Yardimcisi 1 0,02%
Kepge Operatori 6 0,09% Pazarlama Uzmani 1 0,02%
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu
K 6 0,09% Pazarlamaci (Telefonla) 1 0,02%
Tagitlar Harig)
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatéri 6 0,09% Peyzaj Mimari 1 0,02%
Mobilya Ve Dekorasyon/ic Mekan Ve
. . . . 6 0,09% Posta Ayirrm Memuru 1 0,02%
Mobilya Teknolojisi Teknisyeni
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 6 0,09% Radyo Ve Televizyon Spikeri 1 0,02%
Tren Teskil isgisi 6 0,09% Reklam Tabelaci 1 0,02%
Yikleyici (Loder) Operatori 6 0,09% Restoran Programi Satis Elemani 1 0,02%
Ambalajci (El ile) 5 0,08% Rezervasyon Elemani 1 0,02%
Arkeolog 5 0,08% Rusca Ogretmeni 1 0,02%
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek Elemani 5 0,08% Satis Destek Uzmani (Banka) 1 0,02%
Boyaci-Bina 5 0,08% Sehir Plancisi 1 0,02%
Biro Memuru (Dig Ticaret) 5 0,08% Serbest Muhasebeci 1 0,02%
Cagri Merkezi Gorevlisi 5 0,08% Sistem Miihendisi(Uretim) 1 0,02%
Diger Mobilya isgileri 5 0,08% Sivaci 1 0,02%
Elektrik Ve Elektronik Miihendisi 5 0,08% Sivil Savunma Uzmani 1 0,02%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 5 0,08% Siyaset Bilimci 1 0,02%
Hasta Bakim Elemani 5 0,08% Stajyer (Ogrenci) 1 0,02%
Hemsire 5 0,08% Sterilizasyon Gorevlisi 1 0,02%
insaat Miihendisi 5 0,08% | Su Uriinleri Gida isleme isgisi 1 0,02%
Kapici-Kaloriferci 5 0,08% | Tekstil Dokuma Ve Orgii Ogretmeni 1 0,02%
Makine Muhendisi 5 0,08% Tekstil Mithendisi 1 0,02%
Malzeme Bilimi Mihendisi 5 0,08% Tekstil Terbiye Ogretmeni 1 0,02%
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Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Btret X 5 0,08% Topograf 1 0,02%
gretmeni
Turizm Ve Otel isletmeciligi Meslek . .
£l 5 0,08% Turkolog 1 0,02%
emani
Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni- 5 0.08% Tv Anten - Uydu Sistemleri Montaj Ve Servis 1 0.02%
Ortadgretim meR Elemani e
Acil Tip Teknisyeni 5 0,08% Ugak Kabin Memuru 1 0,02%
Bilgisayar Donanim Teknisyeni 5 0,08% Uluslararasi Finans Uzmani 1 0,02%
Firin iscisi (Tugla,Kiremit Ve Benzeri .
) ,08% uslararasi Lojistik Meslek Elemani ,02%
I tEl lar) 5 0,08% Ulusl Lojistik Meslek El 1 0,02%
nsaat Elemanlari
ingaat Kalfasi (Genel) 5 0,08% Uretim Mihendisi 1 0,02%
insaat Teknikeri 5 0,08% Uriin Gelistirme Elemani (Dokuma) 1 0,02%
Makine Nakisgisi 5 0,08% Usta Ogretici (Anaokulu) 1 0,02%
Tekstil Teknikeri 5 0,08% Usta Ogretici (Erkek Berberligi) 1 0,02%
Utiici 5 0,08% Usta Ogretici (Kuaférliik) 1 0,02%
Vidanjor Sofori 5 0,08% Usta Yardimcisi (Elektrik) 1 0,02%
Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi Uygulama
M & | IZEI &1vve 4 0,06% Web Tasarimcisi 1 0,02%
eslek Elemani
Biyolog 4 0,06% | Yatak imalat iscisi 1 0,02%
Biiro Memuru (idari isler) 4 0,06% Yer Hostesi 1 0,02%
Gevre Miihendisi 4 0,06% Yiyecek icecek isletmeciligi Meslek Elemani 1 0,02%
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 4 0,06% Yufka Ustasi 1 0,02%
Diger imalat Ve llgili isciler (Elle) 4 0,06% Ziiccaciye Satis Elemani 1 0,02%
Diger Muhasebeciler 4 0,06% Aftn Memuru 1 0,02%
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, L . .
. . . Lo 4 0,06% Agac Isleri Teknisyeni 1 0,02%
Dikisgiler, Dosemeciler Ve llgili Isgiler
Dokumaci (El Tezgahi) 4 0,06% Ag1z Ve Dis Saghgi Teknikeri 1 0,02%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 4 0,06% Ahsap Dogramaci 1 0,02%
Grafik Tasarimcisi 4 0,06% Ahsap Kaplama Pres Operat6ri 1 0,02%
ingilizce Ogretmeni 4 0,06% Aliiminyum Dogramaci 1 0,02%
Kurye 4 0,06% Ambalajci (Makine ile) 1 0,02%
Metalurji Ve Malzeme Muhendisi 4 0,06% Antrendr (Spor Egitimcisi) 1 0,02%
Mozaikgi (EI Sanati) 4 0,06% Bahge Ziraati Teknikeri 1 0,02%
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Meslek o
Eleman 4 0,06% Beton Santral Operatori 1 0,02%
I
Perakende Satis Elemani (Gida) 4 0,06% Bilgisayar Ag Ve Sistem Uzmani 1 0,02%
Reyon Gorevlisi 4 0,06% Bilgisayarli Makine imalati Teknisyeni 1 0,02%
Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 4 0,06% Borsa Ve Finans Meslek Elemani 1 0,02%
Telefon Santral Operatori 4 0,06% Cevre/Temizligi Ve Denetimi Teknikeri 1 0,02%
Uretim Planlama Memuru 4 0,06% Cinicilik Ve Seramik Teknisyeni 1 0,02%
Adalet Meslek Elemani 4 0,06% Demir Dogramaci 1 0,02%
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat . . X
£l (Cad_Cam) 4 0,06% Demir Dogramaci (Mobilya) 1 0,02%
emani (Cad_Cam
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 4 0,06% Diger Elektrik Teknisyenleri 1 0,02%
. X . Diger Hafriyat Makineleri Ve ilgili Teghizat
Cevre Saglig1 Teknisyeni 4 0,06% L 1 0,02%
Operatorleri
Cnc Torna Tezgahi Operatoru 4 0,06% Diger iplik isgileri Ve Saricilari 1 0,02%
. . S Diger Metal Bileyiciler Ve Polisajcilar (Makine
Diger Cam Ve Seramik Firin Isgileri 4 0,06% ile) 1 0,02%
e
Diger Kaynakgilar Ve Pirmuzciiler 4 0,06% Diger Metal islemcileri 1 0,02%
Ekskavator (Kazici) Operatori 4 0,06% Diger Motorlu Arag Suricileri 1 0,02%
Elektrik-Elektronik Teknikeri 4 0,06% Diger Satis Nezaretgileri 1 0,02%
Elektronik Teknikeri 4 0,06% Diger Sondajcilar Ve ilgili isciler 1 0,02%
Endustriyel Otomasyon Teknikeri 4 0,06% Diger Ust Diizey Yéneticiler 1 0,02%
Mahalli idareler Meslek Elemani 4 0,06% Dis Lastik Tamircisi 1 0,02%
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Seramik Firin isgisi (Karo) 4 0,06% Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi 1 0,02%
Seramik Pres Makinesi Operatori (Karo) 4 0,06% Dokium Teknikeri 1 0,02%
Tekstil Teknisyeni 4 0,06% Dokiim Temizleyici 1 0,02%
Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter 4 0,06% El Sanatlari Teknikeri 1 0,02%
Bayan Terzisi 3 0,05% El Ve Makine Nakis Teknisyeni 1 0,02%
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 3 0,05% Elektrik Operatori (Enerji Merkezi) 1 0,02%
Cocuk Gelisim Ve Egitimcisi 3 0,05% Elektrik Tesisat Ve Pano Montori 1 0,02%
Diger (On Lisans) 3 0,05% Elektronik Bilgisayar Operatori 1 0,02%
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon)
imalat iscileri 3 0,05% Teknikeri ! 0.02%
Diger Hizmetgiler Ve ilgili Hizmet isgileri 3 0,05% Elementer Sigorta Temsilcisi 1 0,02%
Diger Sokak Saticilari/isportacilar (Gida Endustriyel Dokuma Teknisyeni / Dokuma

3 0,05% o 1 0,02%
Dis1) Teknisyeni
Déner Ustasi 3 0,05% Endustriyel Kalipg 1 0,02%
El Ve Makine Nakisgisi 3 0,05% Ev idaresi Meslek Elemani 1 0,02%
Elbise Dikisgisi (Deri Ve Kurk Harig) 3 0,05% Fason Takip Elemani (Tekstil) 1 0,02%
Elektrik Tesis Isletme Bakim iscisi 3 0,05% Finans Hizmetleri Elemani 1 0,02%
Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 3 0,05% Firin iscisi (Cam imali) 1 0,02%
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 3 0,05% Fizik Tedavi Teknikeri 1 0,02%
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim 3 0,05% Formen (Biskiivi) 1 0,02%
Halkla iligkiler Uzmani 3 0,05% Fotograf Baskicisi 1 0,02%
Halkla iligkiler Ve Tanitim Elemani 3 0,05% Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal isciligi) 1 0,02%
Harita Muhendisi 3 0,05% Freze Tezgahi Operatérii-Metal isciligi 1 0,02%
Hasta Ve Yasl Refakatgisi 3 0,05% Futbol Hakemi (Yardimci Hakem) 1 0,02%
insaat Bakim isgisi 3 0,05% Futbolcu 1 0,02%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3 0,05% Galeri Ve Tiinel Agma Makinesi Operatori 1 0,02%
Jeoloji Mihendisi 3 0,05% Gemi insaati Teknikeri 1 0,02%
Kasap 3 0,05% Giimriik isletme Meslek Elemani 1 0,02%
Kuafor 3 0,05% Harita Kadastro Teknisyeni 1 0,02%

. ) Hastane Yonetimi Ve Organizasyonu /Saglik
Magaza Sorumlusu/Sefi 3 0,05% K L 1 0,02%
Kurumlari Isletmeciligi Meslek Elemani
Meydanci 3 0,05% Hidro-Elektrik Santralleri Teknikeri 1 0,02%
Miisteri Temsilcisi 3 0,05% Hidrolik-Pnématik Teknisyeni 1 0,02%
Okul Oncesi Ogretmeni 3 0,05% ic Giyim Konfeksiyon Makineci 1 0,02%
Orman Endustri Miihendisi 3 0,05% ic Mekan Dekorasyonucusu 1 0,02%
Orman isgisi 3 0,05% iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri 1 0,02%
Personel Uzmani 3 0,05% internet Kafe isletmecisi 1 0,02%
Sekerleme imal iscisi (Elle) 3 0,05% is Makineleri Tamircisi 1 0,02%
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkdgretim) 3 0,05% is Makineleri Yagcisi 1 0,02%
Turizm Ve Otelcilik Elemani 3 0,05% istihsal Teknisyeni 1 0,02%
Uluslararasi iligkiler Uzmani 3 0,05% Kalite (Y6netim) Sistem Sorumlusu 1 0,02%
Ziraat Mihendisi 3 0,05% Kaynak Operatori 1 0,02%
Dokiumcil (Metal) 3 0,05% Kazan Atesgisi/Buhar Kazani Operatéri 1 0,02%
Eczane Hizmetleri Teknikeri 3 0,05% Kimya Teknisyeni 1 0,02%
. . . . . Kirma Makinesi Operatori-Kimyasal
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 3 0,05% 1 0,02%
Maddeler

Fotografgi 3 0,05% Kooperatifgilik Meslek Elemani 1 0,02%
Gida Teknolojisi Teknisyeni 3 0,05% Koordinator-Toptan Ve Perakende Satis 1 0,02%
Kagit imalat Makinesi Operatorii 3 0,05% Laborant (Gida) 1 0,02%
Kalpgi-Pres 3 0,05% Laborant (Tekstil) 1 0,02%
Kimya Laboratuvari Gorevlisi 3 0,05% Laborant Ve Veteriner Saglk Teknikeri 1 0,02%
Kimya Teknikeri 3 0,05% Laboratuvar Teknisyeni(Saglk) 1 0,02%
Madenci (Genel) 3 0,05% Lastik Kaplama isgisi 1 0,02%
Makine Montajcisi (Genel) 3 0,05% Magaza Muduri 1 0,02%
Mermer Ocakgisi 3 0,05% Makine Kurma Ve Tesisat iscisi 1 0,02%
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Metal Mamuller Montaj iscisi 3 0,05% Makine Resim Konstriiksiyon Teknikeri 1 0,02%
Otobus Soféru 3 0,05% Mekaniker (Kompresor) 1 0,02%
Plastik Mamuller imal isgisi 3 0,05% Mekaniker-Buhar Kazanlari 1 0,02%
Pompaci (Petrol Rafinesi) 3 0,05% Mekaniker-Fabrika Bakimi 1 0,02%
Proses isgisi 3 0,05% Mekaniker-Vagon 1 0,02%
Satin Alma Sefi 3 0,05% Mekatronik Teknisyeni 1 0,02%
Silindir Operatér 3 0,05% Mermer Ebatlandirma isgisi 1 0,02%
Traktor Soféri 3 0,05% Mermer Silim isgisi 1 0,02%
Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri 3 0,05% Mermer Teknikeri 1 0,02%
Yénetici-Endstriyel iliskiler Ve Personel . .
isleri 3 0,05% Mermerci Ve Siisleme Tasgisi 1 0,02%
sleri
Yénetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait . . L
i 3 0,05% Metal Isleme Tezgdhlar Ayarci-Operatorleri 1 0,02%
Hizmetler
Ziraat Teknikeri 3 0,05% Metal Pres Makinesi Operatoru 1 0,02%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 0,03% Metal Temizleyici 1 0,02%
Ambar Iscisi (Portér) 2 0,03% Metalurji Teknisyeni 1 0,02%
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev
Arge Elemani 2 0,03% N 1 0,02%
Tekstili)
Bilgisayar Miuhendisi 2 0,03% Montaj isgisi (Havall Tornavida) 1 0,02%
Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim 2 0,03% Motor Yenilestirmeci 1 0,02%
Bobinaj iscisi (Elle) 2 0,03% Motosiklet Striictisu 1 0,02%
Camci(Bina) 2 0,03% Miidir (Ogrenci Yurdu) 1 0,02%
Dikim isgisi (Bahgecilik) 2 0,03% Nalbant 1 0,02%
Dizgici 2 0,03% Organizasyon Sorumlusu 1 0,02%
Elektrik Miihendisi 2 0,03% Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi 1 0,02%
Elektronik Montoéri (Genel) 2 0,03% Oto Boya Karoseri Dogrultma Teknikeri 1 0,02%
Elektronik Mihendisi (Genel) 2 0,03% Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 1 0,02%
L L Otomatik Metal isleme Transfer Tezgahi
Endustriyel Otomasyon Isgisi 2 0,03% L 1 0,02%
Ayarci-Operatoru
Erkek Kuafori 2 0,03% Overlok Makinesi Operatoru 1 0,02%
Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim 2 0,03% Parke Ve Bordiir Tasl imal isgisi 1 0,02%
Grafiker 2 0,03% Pasta Iscisi (Boya) 1 0,02%
insan Kaynaklari Uzmani 2 0,03% Pazarlama Mudura 1 0,02%
itfaiyeci 2 0,03% Pik Dokiuimciisii (Makine ile) 1 0,02%
Lokum Ustasi 2 0,03% Plastik Boru imal isgisi 1 0,02%
Makine / Tesviye / Kalip Ogretmeni 2 0,03% Plastik Cekme Makinesi Operatori 1 0,02%
Mali Miisavir 2 0,03% Plastik Dograma Montaj Elemani 1 0,02%
s Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi
Matbaa lsgisi 2 0,03% L 1 0,02%
Operatori
Matbaa Ustasi 2 0,03% Plastik Kalandir Makinesi Operatori 1 0,02%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 2 0,03% Plastik Mamuller Montaj iscisi 1 0,02%
Muhasebe Gorevlisi (Otel) 2 0,03% Pres Dokim Makinesi Operatori 1 0,02%
Muhasebe Yetkilisi 2 0,03% Proje Danigmani 1 0,02%
Paketleme Isgisi (Cam) 2 0,03% Proje Yoneticisi 1 0,02%
Polis Memuru 2 0,03% Rayli Sistemler isletmeciligi Teknikeri 1 0,02%
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 2 0,03% Rayli Sistemler Makine Teknikeri 1 0,02%
Saat-Elektrikli Aletler Ve Elektronik
2 0,03% Rekreasyon Uzmani 1 0,02%
Araclar Satig Elemani
Sinif Ogretmeni 2 0,03% Restoran isletmecisi 1 0,02%
Sosyolog 2 0,03% Restoran Yoneticisi 1 0,02%
Su Urtinleri Mithendisi 2 0,03% Restorasyoncu 1 0,02%
Tarim isgisi (Tarla Uriinleri) 2 0,03% Satin Alma Uzmani 1 0,02%
Tercliman 2 0,03% Satis Mudiri 1 0,02%
Usta Ogretici (Tekstil Terbiye) 2 0,03% Ses Yayin Cihazlari Operatori 1 0,02%
Uzman Yardimcisi (Genel) 2 0,03% Sofdr-itfaiye Araci 1 0,02%
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Veri Giris Kontrol isletmeni 2 0,03% Sogutma Sistemleri Teknisyeni 1 0,02%
Sosyal Hizmetler Ve Danigmanlik Meslek
Web Programcisi 2 0,03% 1 0,02%
Elemani
Yagli Bakim Elemani 2 0,03% Sosyal Hizmetler Yardimci Elemani 1 0,02%
Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatori 2 0,03% Sosyal Yardimlar Memuru 1 0,02%
o L Tarim isletmeciligi Ve Pazarlama Meslek
Beton Pompa-Puskiirtme Operatoéri 2 0,03% 1 0,02%
Elemani
Beton Transmikser Operatori 2 0,03% Teknik Servis Sefi 1 0,02%
Bilgi islem Donanim Gérevlisi (Banka) 2 0,03% Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni 1 0,02%
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 2 0,03% Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 0,02%
Buldozer (Dozer) Operatori 2 0,03% Tekstil Terbiye iscisi (Baski) 1 0,02%
Comlek Ve Porselen Presgisi (Kalipla) 2 0,03% Tibbi Laboratuar Teknikeri 1 0,02%
Diger Motorlu Arag Tamirci Makinistleri 2 0,03% Tren Tegkil Memuru (Trende) 1 0,02%
Diger Profesyonel Hizmet Mudrleri 2 0,03% Tiirbin Operatorii-Elektrik Enerjisi Uretimi 1 0,02%
Dogal Gaz Kalorifer Atesgisi 2 0,03% Ugak Elektronigi Teknisyeni 1 0,02%
Dogalgaz Isitma Ve Sihhi Tesisat Teknikeri 2 0,03% Uretim Mudirii(imalat Sanayi) 1 0,02%
El Sanatlari Teknisyeni 2 0,03% Veteriner Saglik Teknisyeni 1 0,02%
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek o L
2 0,03% Vidanjor Operatori 1 0,02%
Elemani/Emlak Danigmani
Endustriyel Elektronik Teknikeri 2 0,03% Voleybolcu 1 0,02%
Endustriyel Elektronik Teknisyeni 2 0,03% Yonetici (Bankalar Ve Diger Mali MUesseseler) 1 0,02%
Fabrika Satis Temsilcisi 2 0,03% Yénetici (Is Hizmetleri) 1 0,02%
Gida Laboratuvar Elemani 2 0,03% Yonetici (Toptan Ticaret) 1 0,02%
Harita Teknikeri 2 0,03% Yénetici (Ulagim isleri) 1 0,02%
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 2 0,03% Yonetici-Arastirma Ve Gelistirme Hizmetleri 1 0,02%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri L L
o 2 0,03% Yonetici-Kisisel Bakim Ve Temizlik 1 0,02%
Operatori)
Maliye Meslek Elemani 2 0,03% Ziraat Teknisyeni 1 0,02%
Market Mudiirt 2 0,03% 0,00%
Genel Toplam 6349

Kaynak: ISKUR

Kayitl 1ssizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda %31,03 oran ile beden iscisi

mesleginin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum, kayith igsizlerin iggiicii piyasasina
girebilmeleri i¢in gerekli vasiflar1 kazanmalarinda mesleki egitimin 6nemini ortaya koymaktadir.

[k bes meslekteki diger meslekler ise siras1 ile Beden Iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel),

Seramik Iscisi ve Muhasebeci’dir.
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Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar: okur Lise Al |I__||55: oot | Yiiksek | Yiiksek
(NACE) Okur 9 | okul veya | Lisans veya
Yazar Okul Meslek . Toplam
Yazar Fakiilte Doktara
Olmayan Mezunu Okulu Mezunu Mezunu
Mezunu
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 1 3 0 0 4
Madencilik ve tag ocakc¢iligt 0 1 21 6 2 0 30
Imalat 1 0 481 515 117 6 1.200
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendir. {iretimi ve dagitinu 0 0 ; 3 2 0 14
Su temini; kanalizasyon, atik
ynti ve iyilestirme faaliyetleri 0 0 2 0 0 0 2
Insaat 0 3 337 90 32 1 463
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 0 0 26 50 19 0 95
motosikletlerin
Ulastirma ve depolama 0 0 23 13 2 0 38
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 0 0 20 9 4 0 33
Bilgi ve iletisim 0 0 2 3 2 0 7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 1 0 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 0 0 6 16 11 0 33
Idari ve destek hizmet
faaliyetleri 0 0 30 12 7 0 49
Egitim 0 0 2 2 11 0 15
Insan sagligi ve sosyal hizmet 0 0 0 8 2 0 10
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence
Ve spor 0 0 2 1 0 0 3
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 19 17 5 0 41
Genel Toplam 1 4 981 749 216 7 1.958

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarina
gore sayilarina bakildiginda; ilk sirada %350,1 ile lise alti okul mezunlarinin yer aldigi
goriilmektedir. Egitim seviyesi arttikca issizlik sigortasindan yararlananlarin sayis1 da
azalmaktadir. Iktisadi faaliyet kollarina, yani sektdrlere, gore issizlik sigortasindan
yararlananlarin sayilarinin agirhgini imalat sektérii olusturmaktadir. Imalat sektoriinde igsizlik
sigortasindan yararlananlarin  %42,9’unu lise veya lise dengi meslek okulu mezunlarn
olusturmaktadir. Finans ve sigorta faaliyetlerin de ise issizlik sigortasindan yararlananlarin sayisi
en azdir.
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Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay

6-12 Ay

12 ay ve daha iistii

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

2.240

2.713

Genel
Toplam

Kaynak: ISKUR

Bekleme siirelerine gore toplam issizlerin sayisina bakildiginda 1 yil veya daha {istii siirede is
bekleme konumunda olanlarin ¢ogunlukta oldugu goriinmektedir. 1 yildan uzun siiredir issiz
olarak bekleyen vatandaslarin, is bulma timitlerini yitirerek igglicii piyasalarinin disina ¢ikmasi
bu alana yonelik dnlemler alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bekleme siirelerinde
sistemin, kisilerin kayitlarint anlik glincelleyebilecek bir formata sahip olmadig: ve fiilen galistig1
halde kisinin Iskur kayitlarinda issiz olarak goriildiigii dikkate alinmalidir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Agik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslek gruplar: ) Toplam Kamu Ozel [Toplam
Kamu Ozel
Kadin |Erkek| Kadin | Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar - - 54 1 0 17 18 36
Hizmet Ve Satis Elemanlari - - 123 0 17 20 18 55
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler - - 2.318 156 241 375 | 1.028 | 1.800
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri ) ) 8 0 0 0 5 5
Caliganlari
Profesyonel Meslek Mensuplart - - 136 0 20 20 40
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar - - 503 0 89 138 230
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimct ) )
Profesyonel Meslek Mensuplari 145 4 2 > 43 >4
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar - - 536 1 11 162 243 417
Y oneticiler - - 0 0 0 0 0 0

Toplam 435 3.388 3.823 247 189 688 | 1.513 | 2.637

Kaynak: ISKUR

2012 yil1 icerisinde Il Miidiirliigiimiize 435 kamu kesiminden, 3.388’i dzel sektorden olmak iizere
toplamda 3.823 adet acik is alinmig, bu agik islerin meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda toplam 2.318 kisi ile “Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” meslek gurubunun
ilk swrada yer aldigi goriilmektedir. Ote yandan 2012 yilinda alinan bu agik islerden Il
Miidiirliigiimiizce 247 kadin, 189 erkek olmak iizere toplam 436 kisi kamu kesimine, 688 kadin
ve 1.513 erkek olmak iizere toplam 2.201 kisi de 6zel sektdr isyerlerine yerlestirilmistir. Il
Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin agirligin1  “Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar”
meslek gurubu olusturmaktadir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o X IS o | x| E o | x IS o | x IS o | x IS o | x S g | x| E o | x| E ol x| €
T2 2Rl Eelsl el IR el ElRlEl el Els
T I T - T T O T B T B O B I I I T O 2 I T R B I T
935|1.702 (2637 | 44 | 56 {100 137 |569|706|174 478|652 (215|256 (471|173|150|323|116|97 |213|76 |96 |172| 0 | O | O

Kaynak: ISKUR

156 yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda; toplamda %26,8 oran ile 20-24 yas grubu ilk sirada yer almaktadir.
Ise yerlestirilen kadinlarin biiyiik cogunlugunu 30-34 yas grubu olusturmaktadir. Ise yerlestirilen erkeklerin biiyiikk ¢ogunlugunu ise
20-24 yas grubu olusturmaktadir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Okur Yazar N Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
s | x S cslx | E|lg|lx| €| g| x IS sl x| Elegs|lx| E|lg|lx|E|leg|lx|E|g|x]|E
AR IR I E IR A E IR S A A AL
M| D A I T B N T T I T O I~ R T O A T R e I T B I I I T I I T S
935(1.702(2637| 0 | O | O | 3 | 3 | 6 |659|822(1.481|220(720|940 |44 |113|157| 9 |44 (53| 0|0 |0 | O | O ]| O

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin biiyiik gogunlugunu %56,3 oran ile lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Egitim seviyesi arttik¢a toplamdaki ise
yerlestirilenlerin sayis1 azaldig1 goriilmektedir. Bu durum ilin yiiksek egitimli mevcut isgiicli potansiyelini yeterince kullanilmadigini

gostermektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek [Toplam

Bilgi ve iletisim 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 51 98 149
Egitim 125 13 138
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 23 29
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 17 31
imalat 509 | 1.017 | 1.526
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 4 6
Insaat 33 94 127
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 0 6
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 15 5 20
Madencilik ve tas ocakgiligt 9 0 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 102 - 404
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 28 - 99
Tarim, ormancilik ve balikgilik 16 21 37
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 17 14 31
Ulastirma ve depolama 10 12 22
Toplam 935 | 1.702 | 2.637

Kaynak: ISKUR

2012 yil igerisinde Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilen 2.637 kisinin sektérlere gore dagilimina
bakildiginda toplam 1.526 kisi ile imalat sektoriiniin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bilgi ve
iletisim, Gayrimenkul faaliyetleri ve Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik

sektorlerin de ise hig ise yerlestirme olmamustir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 17 4
Kapanan Isyeri Sayis1 - -
Toplam 17 4
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran [Temmuz| Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayist 2564 | 1.148 | 1.656 | 1.579 | 1.731 | 1.735 | 1.709 | 1.867 | 1.801 | 1.280 | 1.530 | 909 | 19.175
(Ozel sektor tarafindan ige alinan)
Kurum Tarafindan Ise 1 959 | 505 | 198 | 143 | 257 | 277 | 95 178 | 142 | 118 | 151 | 120 | 2201
Yerlestirme Sayisi (Ozel sektor)
Etki Oram (%) 12,4 17,5 11,9 9,0 14,8 15,9 55 9,5 7,8 9,2 9,8 13,2 11,2
Kaynak: ISKUR
Not: Etki oran1 (Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayisi/ Ozel sektér tarafindan ise alian sayis *100)
ISKUR 11 Miidiirliigiimiiziin ilde 6zel sektor bazinda ise yerlesenler iizerindeki toplam etki oran1 %11,2 dir.
3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
el e o . Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tlkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.06)
Mezuniyet Mezuniyet
Yih g f) c_% Kaylt Yih Fg % c_% g _:]4) E Yih g _:]4) E Kaylt Yih g % c_% g _:f) c_Eu
& << 2 & << 2 5 << 2 5 << = & << S | 5 << 2
2011-2012 | 1308 | 1533 | 2841 | 2012-2013 | 1336 | 1599 (2935 | -28 | -66 |-94 | 2011-2012 | 1120|1086 | 2206 | 2012-2013 | - - 1136 | - | - |1070

Kaynak: Bilecik il Milli Egitim Md.
Fark (i.6)= i1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
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[lin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime geciste goriilen okuldan ayrilmalar cok
onemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgiiclidiir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak
isglicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kism1 ise isglicii piyasasi disinda yer alacaktir.

Bilecik ilinde 2011-2012 donemi sonunda ilkogretimden mezun olan dgrenci sayisi (2841) ile 2012-2013 doneminde ortadgretime
yeni kayit olan 6grenci sayist (2935) arasinda 94 6grencilik bir fark vardir. Bu fark; ilkogretim mezunlarinin ¢ok az bir kisminin
disardan go¢ yoluyla ile yerlestigi seklinde yorumlanabilir. 2011-2012 dénemi ortadgretim mezunlarinin sayisi ise 2206 olup yeni
mezunlardan herhangi bir ildeki {iniversite veya yiiksekokula kayit olan 6grenci sayist 1136’dr.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Birim-Boliim

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
o6grenci sayisi

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Erkek | Kiz [Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 53 71 41 65 61 59 62 79
1- Bankacilik ve Sigortacilik 12 15 4 10 9 18 7 21
2-Dis Ticaret 4 12 9 13 14 11 12 13
3-Grafik Tasarim 0 8 7 14 6 8 8 14
4-Muhasebe ve Vergi Uyg. 6 12 2 7 9 13 14 14
5-Pazarlama 8 14 2 5 10 5 11 10
6-Seramik, Cam ve Cinicilik 6 6 4 9 7 2 10 7
7-Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi 17 4 13 6 2 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - - 3 4 4 1 1
1-Ingaat Miihendisligi Ortak - YL - - - - - - 1 -
2-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL - - - - - - - 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - = = - - 140 194
1- Arkeoloji - - - - - - 23 18
2-Cografya - - - - - - 45 46
3-Kimya ) ) ) ) ) ) 10 15
4-Matematik - - - - - - [ 6
5-Molekiiler Biyoloji ve Genetik - - - - - - 16 29
6-Tarih - - - - - - 28 43
7-Tiirk Dili ve Edebiyati - - - - - - 11 37
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 98 159 78 84 52 57 39 57
1-Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi 11 38 15 39 17 33 19 32
2-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 35 61 27 29 18 14 9 23
3-Pazarlama 52 60 36 16 17 10 11 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11 11 87 | 188 | 161 | 278 | 368 505
1-iktisat - - - - - - 96 161
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2-Isletme - - - - - - 111 132
3-Kamu Yonetimi - - - - - - 101 146
4-Maliye - - - - - - 60 66
Meslek Yiiksekokulu 239 97 279 | 96 | 210 102 | 638 127
1-Bilgisayar Programciligt 32 25 23 17 12 13 61 11
2-Elektrik 23 - - 27 18 - 67 -
3-Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi - - - - 5 - 27 -
4-Elektronik Haberlesme Teknolojisi 34 4 24 6 32 3 63 6
5-Elektronik Teknolojisi 32 3 31 0 17 2 67 1
6-Gida Teknolojisi 12 34 18 36 5 37 23 45
7-Insaat Teknolojisi 21 2 25 6 23 4 61 12
8-Kimya Teknolojisi 15 26 11 18 11 21 23 26
9-Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 19 - 37 3 18 - 50 2
10-Makine 29 1 32 3 17 3 79 -
11-Metalurji - - - - 9 - 46 -
12-Otomotiv Teknolojisi 10 - 27 - 23 - 54 1
13-Peyzaj ve Siis Bitkileri - - - - 1 2 1 10
14-Tarim Makineleri 8 - 2 - 2 - 1 -
15-Uretimde Kalite Kontrol - - 13 7 15 17 15 13
16-Dokiim 4 2 9 - 2 - - -
Miihendislik Fakiiltesi = = = = 41 18 182 53
1-Bilgisayar Miihendisligi - - - - - - 32 13
2-Elektrik-Elektronik Mithendisligi - - - - - - 50 5
3-Ingaat Miihendisligi - - - - - - 43 9
4-Kimya ve Siire¢ Miihendisligi - - - - - - 17 22
5-Makine ve Imalat Miihendisligi - - - - - - 40 4
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 151 | 103 | 145 | 90 91 99 167 152
1-Dis Ticaret 37 50 46 45 28 45 24 53
2-Elektrik 24 1 28 - 23 1 44 3
3-Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 43 10 19 2 7 - 9 -
4-Is¢i Saghg ve Is Giivenligi - - - - - - 14 7
5-Makine 18 1 22 0 13 1 35 1
6-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 29 41 26 33 14 25 16 25
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7-Saglhk Kurumlari Isletmeciligi - - 4 20 6 27 25 63
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 136 | 186 | 123 | 169 78 127 96 105
1-Bilgisayar Programcilig1 32 17 29 25 36 23 44 27
2-Endiistri Uriinleri Tasarimi 10 8 11 6 8 2 10 10
3-Kozmetik Teknolojisi 1 17 2 9 - 13 - 10
4-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 39 36 16 16 11 11 14 18
5-Tekstil Teknolojisi - Terbiye 6 12 0 22 3 10 8 23
6-Tibbi Tanitim ve Pazarlama 6 9 14 12 3 9 12 10
7-T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 11 34 20 29 9 20 8 7
8-Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi 18 29 11 15 3 2 - -
9-Tekstil Teknolojisi - Dokuma 13 24 8 26 2 16 - -
10-Organik Tarim - - 12 9 3 11 - -
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 122 | 189 89 113 | 140 152 123 129
1-Basim ve Yayin Teknolojileri 36 25 26 21 30 36 33 31
2-Bilgisayar Programcilig 29 30 16 27 57 39 44 30
3-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 20 69 21 26 26 48 27 44
4-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 56 18 22 17 24 19 24
5-Seramik, Cam ve Cinicilik 5 9 2 2 3 2 - -
6-Turizm Rehberligi - - 6 15 7 3 - -
Genel Toplam 812 | 816 | 856 | 822 | 847 905 | 1836 | 1413

Kaynak: Bilecik Seyh Edebali Unv.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinden mezun olan 6grenci sayilarina bakildiginda; 2010 yilinda
1.628 kisi, 2011 yilinda 1.678 kisi ve 2012 yilinda da 1.752 kisinin tiniversiten mezun oldugu
goriilmektedir. 2012-2013 déneminde Universitiye yeni kayit olan &grenci sayilari ise 1.413ii
kiz ve 1.836°1 erkek olmak iizere 3.239 kisidir. Universiteye yeni kayit olan dgrenci sayilarmin
biiyiik gogunlugunu 1.1.B.F birimi olusturmaktadir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.

1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

8| 8 5.lce
£E =2 = z2 |=x|SSE 3z
55 Ef g 52| 25 |2Z|5E8%
£f 5 g A ERE R
= A %] - 5 S a g 2B
Karar 12
Giindem 12 2011-2012 egitim oOgretim yilinda Pazaryeri ilgesinde yapilacak ustalik-
2011-2012  egitim  Ogretim  yili  ustalik-kalfalik|kalfalik smavlarmin Boziiyiik Mesleki Egitim Merkezinde, diger ilgelerde

24/01/2012
l.olagan
toplant1

smavlarmin yapilacag: yerler ve sinav komisyonlariin
olugturulmasi

yapilacak ustalik-kalfalik smavlarmnin ise Merkez ilgedeki Mesleki Egitim
Merkezinde yapilmasina toplantiya katilan kurul iyelerinin oybirligi ile karar
verilmistir.

Ek giindem maddesi 2

24. Mesleki Egitim Kurulu Kararlarinin 14. Maddesi
geregince, ¢iaklik egitim igin bagvuru imkanlarmmn
arttirilmasi hususunun goriigiilmesi.

Karar 18

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin kurulun gorevlerinin siralandigi 6.maddesinin (1) bendinde
yeralan “Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin
Oniine gegilmesi konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmak” ifadesi geregi;
isyeri agmak isteyen isletme sahiplerine ruhsat verme yetkisi bulunan
belediyeler ve tesekkiillerin i sahiplerinden “Ustalik ve Isyeri A¢ma
Belgesi” istemeleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birliginin de liye kayd:
yaparken “Ustalik ve Isyeri Agma Belgesi” istemek zorunda olduklari, ayrica
isletmelerin yaninda ¢alistirdiklart 18 yasindan kigiikler i¢in Ciraklik
Egitimine tabii olduklari bu nedenle Mesleki Egitim Merkezlerine
yonlendirilmeleri gerektigi yoniinde Kurul Baskani imzali bilgilendirme
yazismalarimm ilgili kurum ve kuruluslara yapilmasina toplantiya katilan
kurul iyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

26.04.2012/2

(Karar 7 ye gore sorun tespit edilmistir.)
Ozel San. Egitim Ogretim Hiz. Yay. San. Ve Tic. Ltd.

Karar 7
Ozel San. Egitim Ogretim Hiz. Yay. San. Ve Tic. Ltd. Sti. unvanh egitim
firmasinin 24/04/2012 tarih ve 1/184 sayili yazisinda istemis oldugu kurs

2. olagan Sti. unvanli ogitim firmasinin 24/04/2012 tarih ve 1/184 talepleri goriigiilmiis, Isgiicli Piyasa Aragtirmasinda belirlenen meslekler
toplant1 ’ . . o . arasinda talep edilen kurs larinin  bulunmamas: ve daha o6nceki
P sayili yazisinda istemis oldugu kurs talepleri P grup
YLy 3 & P kurslarmin  istihdamlarinin -~ heniiz ~ sonuglanmamasi  sebebiyle kabul
edilmemesine oy birligiyle karar verilmistir.
(Karar 3 e gore sorun tespit edilmistir.) Karar 3
[IMEK Yiiriitme Kurulunca da uygun gériilen, il Milli[[IMEK Yiiriitme Kurulunca da uygun goriilen, il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
Egitim Miidiirliigiiniin “Eczacibasi Yap1 Geregleri San.|“Eczacibasi Yapi Geregleri San. Tic. A.S. (ARTEMA)” ile “DEMISAS
17.07.2012/3[Tic. A.S. (ARTEMA)” ile “DEMISAS A.S.”|A.S.” isletmelerinin, Mesleki Egitim Kanunu ve Mesleki ve Teknik Egitim|
3. olagan [isletmelerinin, Mesleki Egitim Kanunu ve Mesleki ve|Y&netmeligi’ne gore ¢alistirdiklar1 personel sayismin %5’inden daha fazla
toplanti (Teknik Egitim Yonetmeligi'ne gore calistirdiklari|sayida mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitimi
personel sayisinin %5’inden daha fazla sayida mesleki ve|yaptirmalar1 sebebiyle “Tesekkiir” belgesi ile odiillendirilmesi yoniindeki
teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri|talebinin uygun olduguna oy birligiyle karar verilmistir.
egitimi yaptirmalari
Karar no 1 E’\‘/“t”rln
(Karar 0o 1 e gére sorun tespiti yapilmstir.) i1 Milli Egitim Midiirliiginiin 09/08/2012 tarihli Cok Programh Lise Agma Baé‘\;hvl
i Milli E”itin? Mﬂdﬁrlﬁ’ﬁnili)n 0)]9/38/20512 'tarihli Cok Teklifi Inceleme Komisyonu Raporu incelendi. Ilimiz Merkez Ilgede Genel Olurunf
Programh gLise Acma gl'ekli fi inceleme Komisvonu Lise bulunmamasi sebebi ile Anadolu ve Fen Liselerine smavla sunulmu
Ra go u incelendi gilimiz Merkez ilcede Genel yLise yerlesemeyen ancak akademik egitim almak isteyen Ogrencilerin magdur olu sﬁr:
bu]lzl nmamast . ¢ olmamasi i¢in, ilimiz Merkez Ticaret Meslek Lisesinin Cok Programli Liseye dl; ;/am t
doniistiiriilerek Genel Lise Programu agilip 6grenci alinmasina oybirligi ile .
16/08/2012 . etmektedir.
(1yolagan karar verilmistir.
iistii Milli
Karar no 2 o
¢ . <
oplantisi ) U il Milli Egitim Midiirligiiniin 09/08/2012 tarihli Cok Programli Lise Agma Egitim
(Karar no 2 ye gore sorun tespit edilmistir.) g & H S : Bakanligi
i Milli E'itg]mgMﬁdﬁrlﬁ'ﬁnﬁg 09/08/2812.tarihli Cok Teklifi Inceleme Komisyonu Raporu incelendi. Ilimiz Boziyiik Ilgesinde olurunag
Programh gLise Acma %‘ekliﬁ inceleme Komisyonu Genel Lise bulunmamasi sebebi ile Anadolu ve Fen Liselerine sinavla sunulmu
Ra iru incelendi ifimiz Boziiviik ilcesinde GenelyLise yerlesemeyen ancak akademik egitim almak isteyen Ogrencilerin magdur olu sﬁres
bullzmmamaSI . Y ¢ olmamasi i¢in, ilimiz Merkez Ticaret Meslek Lisesinin Cok Programli Liseye dil/am ¢
doniistiiriilerek Genel Lise Programu agilip 6grenci alinmasina oybirligi ile etmektedir

karar verilmistir.

16.10.2012/4
4. olagan
toplant1

(Karar 2 ye gore sorun tespit edilmistir.)
Egitim Programlarmin  [IMEK  Yiiriitme Kurulunda|
goriisiilmesinin beklenmesi

Karar 2

isbast Egitim Programlarimin IIMEK Yiiriitme Kurulunda goriigiilmesinin
beklenmesine gerek kalmaksizin baslatilmasi igin Bilecik Calisma ve s
Kurumu i1 Miidiirliigiine yetki verilmesine ancak programlarin baslatiimasin
miiteakip gergeklestirilecek ilk Yiritme Kurulu toplantisinda kurula bilgi
verilerek onayinin alinmasina oy birligiyle karar verilmistir.

(Karar 6 ya gore sorun tespit edilmistir.)

[IMEK Denetim Kurullarinda gorev alan isimlerden

Karar 6

IIMEK Denetim Kurullarinda gérev alan isimlerden bazilarmin

24




bazilarinin denetimlerdeki devamsizliklari, Kurumlara
son donemde yapilan personel atamalart ve projelerin
nitelik ve nicelik olarak artmasi

denetimlerdeki devamsizliklari, Kurumlara son dénemde yapilan personel
atamalar1 ve projelerin nitelik ve nicelik olarak artmasi nedeni ile 3 olan
kurul sayismin 6’ya ¢ikartilmasina ve ayrica Boziiyiik’teki programlarin
denetiminde Bozityik TSO ile TURK-IS temsilciliklerinden 2’er isim daha
olacak sekilde bu kurullarda gorev alacak isimlerin yeniden belirlenmesi i¢in
iskur il Miidirliigince ilgili yazismalarn yapilmasma ve belirlenen
isimlerin Kurul bagkaninin onayma sunulmasma oy birligiyle Kkarar|
verilmigtir.

(Karar 7 ye gore sorun tespit edilmistir.)

ilimizde mesleki bilgi rehberlik ve danigmanlik]
hizmetlerine iliskin igbirligi ve koordinasyonun etkin bir
sekilde saglanmasi, resmi ve 6zel okullar ile diger ilgili
kurum ve kuruluslarda bu kapsamda yiiriitiilecek
hizmetlerin planlanmasi, uygulanmas: ve sonuglarmin

Karar 7

ilimizde mesleki bilgi rehberlik ve damismanlik hizmetlerine iliskin isbirligi
ve koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasi, resmi ve 6zel okullar ile
diger ilgili kurum ve kuruluslarda bu kapsamda yiiriitilecek hizmetlerin
planlanmasi, uygulanmas: ve sonuglarmin degerlendirilmesi amaciyla
“Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Alt Calisma Grubu”
olusturulmasina ve sz konusu faaliyetlerin Bilecik Caligma ve Is Kurumu 11

degerlendirilmesi Miidiirligi ile diger ilgili kurunvkuruluglarin isbirliginde

gerceklestirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

11 Miidiirliigiimiizce 2012 yil1 icerisinde 4 olagan ve 1 olaganiistii olmak iizere toplam 5 adet “Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin biiyiik bir
cogunlugunda Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yil icerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda
uygulanacak isglicii yetistirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alinan kurs
tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmasi, yil icinde yayimlanan Kadin Istihdamina yénelik
Bagbakanlik Genelgesi geregi ele alinmasi gereken konular, Milli Egitim Miidiirligiince meslek
liselerine boliim agilmasi ve/veya boliim kapatilmasi, tam giin tam y1l uygulamasi, 6nceki
toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler yapilmistir. Kurul toplantilar
agirliklr olarak kurul iiyelerinin yeter sayiya ulagmasiyla gerceklestirilmis tiim kararlar oybirligi
ile alinmig ve bu kararlar sorunsuzca uygulanmistir.

4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara fliskin Veriler
Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Mobilya imalatcisi/Mobilyact
2 - 45 45 - - -
(Ahsap)
Dokumaci (EI Tezgahi) 3 46 - 46 - - -
Meyve Yetistiricisi 1 25 - 25 - - -
Seramik Iscisi ] ] ] i
( GENEL KURS) ! 17 7
Ahsap Boyamaci (elle) 1 19 - 19 - - -
Oyma Is¢isi-Agac 1 - 21 21 - - -
Mermer Iscisi 1 - 16 16 - - -
Toplam 10 107 82 189 - - -
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Seramik Is¢isi (UMEM PROJESI) 1 - 10 10 - 6 6
Cam Mamul imal Ustas1 4 - 36 36 - - -
CNC Freze Tezgahi Operatdorii 1 - 12 - - 5 5
Diger Lastik Imalat Iscileri 1 11 2 13 4 - 4
Et ve Et Uriinleri Islemecisi 5 79 34 113 61 21 82
Gazalt1 Kaynakgisi 2 - 26 26 - - -
Kablo Imal Makinesi Operatdrii 3 - 50 50 - 33 33
Kagit Imalat Makinesi Operatorii 1 - 9 9 - 9 9
Lokum Ustas1 1 9 4 13 - - -
Makine Bakim Onarimcisi 1 1 4 5 1 2 3
Makineci-Dikis 1 25 - 25 - - -
Mobilya Désemecisi 3 21 31 52 21 11 32
Plastik Mamiiller imal Is¢isi 1 8 5 13 6 4 10
Seramik Dekoratorii 1 23 - 23 - - -

Serigrafi Baski Makinesi Operatorii 1 - 1 1 - 1 1
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi 1 11 - 11 6 - 6
Tugla Imal Is¢isi 1 - 10 10 - 10 10
?szriztielen ve Seramik Esyas1 Imal 1 o4 134 228 68 116 184
Mobilya Désemeci (UMEM 1.E.P.) 1 - 10 10 - 4 4
Gazalt: Kaynakgist (UMEM 1L.E.P.) 1 - 15 15 - 6 6
Cam Mml iml Ustasi (UMEM I.E.P) 4 - 36 36 - 35 35
Seramik Dekoratorii (UMEM 1.E.P.) 1 14 - 14 - - -
Toplam 57 296 429 713 167 263 430
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Isletmeci (Genel) (Girisimcilik) 10 100 51 151 - - -

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Erkek Kuaforii 2 - 18 18 - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi (Genel) 18 134 149 283 134 149 283
Beden Isgisi (Temizlik) 1 95 7 102 95 7 102
Toplam 19 229 156 385 229 156 385
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Tablo 22 §: Kurslara iligkin Veriler

LE.P.
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Makine Teknisyeni 1 - 1 1 - 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 - 4 4 - 3 3
Kalite Kontrolcii 1 2 - 2 - - R
Tesviye Ustas1 (Metal isleme) 1 - 1 1 - - _
Fotografci 1 - 1 1 - - -
Grafiker 1 1 - 1 - - -
Kasiyer 1 2 - 2 - - -
Pansiyon isletmecisi 2 2 - 2 - - -
Dis Ticaret Meslek Eleman 1 1 - 1 - - -
Sigorta Satis Temsilcisi 2 2 - 2 - - -
Pasta Ustasi 2 3 - 3 - - R
Oto Boyacisi 1 - 1 1 - - -
Oto Kaportacisi 1 - 1 1 - - -
Cocuk Bakicisi 2 2 - 2 - - -
Borek ustasi 1 1 - 1 - - R
Garson Servis Elemani 2 1 1 2 - - R
Elektrik Tesisatcis1 (Bina) 1 - 1 1 - - -
Gida Teknikeri 1 1 - 1 - - R
Asc1 Yardimeisi 2 3 2 5 - - -
Sihhi Tesisat¢1 1 - 1 1 - - -
Elektrik Elektronik Teknisyeni 1 - 1 1 - - -
Matbaa fscisi 2 - 2 2 - - .
Bilgisayar Operatorii 1 2 - 2 - - -
Ingilizce Ogretmeni 1 1 - 1 - - -
Bobinajci-Elektrik 1 - 1 1 - - -
Makine Teknikeri 3 - 4 4 - 1 1
On Muhasebeci 7 7 5 12 - 1 1
Biiro Memuru (Genel) 15 24 13 37 3 1 4
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Mobilya Montaj iscisi

Toplam

58

55

41

96

10
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam

Mobilya Irr(lilﬁ‘;ils/Mobllyam 2 ) 45 45 i i i
Dokumaci (El Tezgahi) 3 46 - 46 - - -
Meyve Yetistiricisi 1 25 - 25 - - -
i BRI
Ahsap Boyamaci (elle) 1 19 - 19 - - -
Oyma Iscisi-Agac 1 - 21 21 - - -
Mermer Iscisi 1 - 16 16 - - -
Seramik Is¢isi (UMEM PROJESI) 1 - 10 10 - 6 6
Cam Mamul imal Ustas1 4 - 36 36 - - -
CNC Freze Tezgahi1 Operatorii 1 - 12 - - 5 5
Diger Lastik Imalat Iscileri 1 11 2 13 4 - 4

Et ve Et Uriinleri Islemecisi 5 79 34 113 61 21 82
Gazalt1 Kaynakgisi 2 - 26 26 - - -

Kablo Imal Makinesi Operatorii 3 - 50 50 - 33 33
Kagit imalat Makinesi Operatorii 1 - 9 9 - 9 9
Lokum Ustasi 1 9 4 13 - - -
Makine Bakim Onarimcisi 1 1 4 5 1 2 3
Makineci-Dikis 1 25 - 25 - - -
Mobilya Désemecisi 3 21 31 52 21 11 32
Plastik Mamiiller imal Is¢isi 1 8 5 13 6 4 10
Seramik Dekoratorii 1 23 - 23 - - -
Serigrafi Baski Makinesi Operatorii 1 - 1 1 - 1 1
Su Uriinleri Gida Isleme Is¢isi 1 11 - 11 6 - 6
Tugla imal Iscisi 1 - 10 10 - 10 10

Porselen ve Seramik Esyasi Imal 21 94 134 228 68 116 184

Is¢isi

Isletmeci (Genel) (Girisimcilik) 10 100 51 151 - - -
Erkek Kuaforii 2 - 18 18 - - -

31




Beden Is¢isi (Genel) 18 134 149 283 134 149 283

Beden Iscisi (Temizlik) 1 95 7 102 95 7 102
Mobilya Dégemecisi 1 - 10 10 - 4 4
Gazalt1 Kaynakgist 1 - 15 15 - 6 6
Cam Mamul imal Ustas1 4 - 36 36 - 35 35
Seramik Dekoratorii 1 14 - 14 - - -
Makine Teknisyeni 1 - 1 1 - 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 - 4 4 - 3 3
Kalite Kontrolcii 1 2 - 2 - - -
Tesviye Ustas1 (Metal Isleme) 1 - 1 1 - - -
Fotografe1 1 - 1 1 - - -
Grafiker 1 1 - 1 - - -
Kasiyer 1 2 - 2 - - -
Pansiyon Isletmecisi 2 2 - 2 - - -
Dis Ticaret Meslek Elemani 1 1 - 1 - - -
Sigorta Satis Temsilcisi 2 2 - 2 - - ;
Pasta Ustasi 2 3 - 3 - - -

Toplam

Oto Boyacisi 1 - 1 1 - - -
Oto Kaportacisi 1 - 1 1 - - -
Cocuk Bakicisi 2 2 - 2 - - R
Borek ustasi 1 1 - 1 - - R
Garson Servis Eleman 2 1 1 2 - - -
Elektrik Tesisatcisi (Bina) 1 - 1 1 - - -
Gida Teknikeri 1 1 - 1 - - R
Asc1 Yardimeisi 2 3 2 5 - - ;
Sihhi Tesisatci 1 - 1 1 - - -
Elektrik Elektronik Teknisyeni 1 - 1 1 - - -
Matbaa fscisi 2 - 2 2 - - .
Bilgisayar Operatorii 1 2 - 2 - - -
Ingilizce Ogretmeni 1 1 - 1 - - -
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Bobinajci-Elektrik 1 - 1 1 - - -
Makine Teknikeri 3 - 4 4 - 1 1
On Muhasebeci 7 7 5 12 - 1 1
Biiro Memuru (Genel) 15 24 13 37 3 1 4
Mobilya Montaj iscisi 1 - 1 1 - - -
TOPLAM 156 787 777 1.564 399 426 825

2012 y1l sonuna kadar ISKUR tarafindan acilan kurs sayis1 156°dir. Agilan kurslarin %37,1°i
Isbas1 Egitim Programidir. Katilan kursiyer sayilarinin biiyiik cogunlugunu istihdam garantili
kurslar olusturmaktadir. Istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin %45,6’s1 olan 713
kisi katilmistir. Ise yerlestirilen kursiyerlerin  %48,3’i  kadin, %51,6’s1 erkektir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiy?;;n Agilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Elljg/rlTJmn Agilan Kursun Tiirii Kurs Say1s1 Kursiyer Sayisi
Sayisi
Sayisi Y Kadin | Erkek Toplam |Kadin | Erkek | Toplam
Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.
GENEL DEGERLENDIiRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1. Planlanan kurs sayist kactir? Planlanan kursla acilan kurs arasinda meslek bazinda
her hangi bir farklilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti

diizeyi nedir?

JTam [ Cok XOrta [Az [ Hig

3. Ouziirliilere yonelik kag kurs ac1lmis ve katilimer sayis1 nedir? Kurs acilmadi

4. Hikimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 0 18 18

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir? Kurs a¢ilmadi

6. Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
19 229 156 385

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayist

Kursiyer Sayisi

7

180

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek

Toplam

55 41

96

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
(] Kismen
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

projeler var midir?

[ Evet

(1 Evet

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

X Hayir

X Hayir
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Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

X Evet L] Kismen "] Hay1r

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet (] Kismen "] Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

X Evet (] Kismen "] Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet L] Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

X Evet [l Kismen "] Hay1r

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet U] Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet X Hay1r
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet X Hayir
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayir
5. Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet U] Hayrr
6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet "I Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
X Evet U] Hayrr
Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?
X Evet "I Hayir
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
CIXEvet "I Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
X Evet U] Hayir
4. llde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayir
5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin oniine gecilmesine

yonelik kararlar alindi mi1?
"1 Evet [IXHay1r
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