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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

Toplantı ve 

Karar No  

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

 
Sorunlar 

 

 

2012-1/1 

2012 yılında belirtilen 18 meslekte kurs açılması;                                      

a-Aşçı Yardımcısı 25, b- Büro Yönetimi ve Sekreterlik 25, c- Kasiyer 25, 

d-Pazarlamacı perakende satış görevlisi 75, e-Garson yardımcısı (Servis 

Elemanı) 150  f- Fırınlamacı 100, g-Hamurkar 25, h-Temizlik görevlisi 

25, i- Halı dokuyuculuğu 50, j-Yöresel kilim dokuyuculuğu50, k-Ehram 

dokuyuculuğu 50, l-Trikotaj 50, m-Bayan kuaförü 25,                              

n-Girişimcilik 200, o-Staj programı50, ö-Seramik kursu 25  p-Doğaltaş 

işçiliği 25, r-Ev tekstili (mefruşat) 25 

Çalışma ve iş kur il 

Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yıl içerisinde açılması 

planlanmıştır. 
----- ----- 

 

2012-1/2 

 

Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi Kapsamında, 20 

kişilik dikiş makineleri operatörü kursu açılması, 

Çalışma ve iş kur il 

Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Bayteks Testil 

Yıl içerisinde açılması 

planlanmıştır 
----- ----- 

 

2012-1/3 

 

2012 yılı içinde Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Projesi ‘’UMEM Beceri’ 

10’’ kapsamında firmalardan gelecek teklifler doğrultusunda kurs açılması 

konusunda Yürütme Kuruluna yetki verilmesi, 

İİMEK 

Yürütme Kurulu 

Yıl içerisinde talep olması 

halinde 
----- ----- 
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2012-1/4 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında; 

           1-Aydıntepe belediyesi tarafından hazırlanan 20 işçi ile 8 aylık 

sürede altyapı ve üst yapı çalışmaları, yol kaldırım yapımı, kilit taşı 

döşenmesi, bordür yapımı, park bahçe düzenlenmesi, ağaçlandırma, 

çimlenme yapma bakım ve onarımı yapılması, 

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Aydıntepe Belediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

           2-Demirözü Belediyesi tarafından hazırlanan 20 işçi ile 8 aylık 

sürede Kamusal altyapının yenilenmesi yol, su şebekelerinin yapım ve 

onarımı, kaldırım çalışmaları, çevre temizliği, ağaçlandırma ve park 

düzenlemeleri yapılması, 

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Demirözü Belediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

          3-Arpalı Belediyesi tarafından hazırlanan 10 işçi ile 8 aylık sürede 

çevre temizliği, kamusal altyapının yenilenmesi, yol, su şebekelerinin 

yapımı ve onarımı, kaldırım çalışmaları, ağaçlandırma ve park 

düzenlemeleri  yapılması,   

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Arpalı Belediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

         4-Beşpınar Belediyesi tarafından hazırlanan 10 kişi ile 8 aylık sürede 

çevre temizliği, ağaçlandırma, park düzenlemeleri, yol, su şebekelerinin 

onarım ve yapılması , 

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Beşpınar Belediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

           5- Çayıryolu Belediyesi tarafından hazırlanan 10 işçi ile 8 aylık 

sürede Belediyenin sorumluluğunda,  bulunan alanlarda çevre temizliği, 

kurumsal alt yapı yenilenmesi, yol, su, şebekesinin yapılması, 

ağaçlandırma, park ve bahçe yapımı, altyapı ve üst yapı çalışmaları 

yapılması,  

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Çayıryolu Belediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

           6-Akşar Belediyesi tarafından hazırlanan 10 işçi ile 8 aylık sürede 

belediyenin sorumluluk alanında bulunan çevre temizliği, kurumsal alt 

yapının yenilenmesi, yol su şebekesinin yapılması,   ağaçlandırma, park 

bahçe yapımı, alt ve üst yapı çalışmaları yapılması,  

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

AkşarBelediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

          7-Gökçedere Belediyesi tarafından hazırlanan 10 işçi ile 8 aylık 

sürede kanalizasyon, su hattı yapımı, parke ve bordür dökümü ve dizimi, 

inşaat işleri çevre temizliği ve ağaçlandırma çalışmaları yapılması,  

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Gökçere Belediye 

Başkanlığı 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 
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           8-Trabzon Orman Fidanlık Müdürlüğü Bayburt Orman Fidanlık 

Mühendisliği tarafından hazırlanan 40 işçi ile 8 aylık sürede fidan 

yetiştirilmesi ve ağaçlandırma yapılması, 

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Bayburt Orman 

Fidanlık Mühendisliği 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

           9-İl Özel İdaresi tarafından hazırlanan 21 kişi ile 8 aylık sürede 

Aslandağında ağaç dikilmesi, çevre temizliği  yapılması, 

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

İl Özel İdaresi 

Yıl İçinde Açılması 

Planlanmıştır 
----- ----- 

 

2012-1/5 

 

Çıraklık eğitimine başvuru imkanlarının artırılması için gerekli önlemlerin 

alınmasına, 

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yıl içerisinde 

uygulanacaktır. 
----- ----- 

 

2012-1/6 

Sosyal Yardım Yararlanıcılarına mesleki eğitim verilmesi ve istihdam 

edilmelerinin sağlanması amacıyla İşkur tarafından açılan kurslara 

yönlendirilmesine, 

  

Çalışma ve İşkur İl 

Müdürlüğü 

Valilik SYD vakfı 

Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfına yıl 

içerisinde müracaat 

edenlerin yönlendirilmesi. 

----- ----- 

 

2012-1/7 

 

2011 yılı faaliyet raporunun onaylanmasına, İİMEK ------- Gerçekleşmiştir. ----- 

 

2012-1/8 

 

Denetim raporunun onaylanmasına, 

İİMEK -------- Gerçekleşmiştir. ----- 

 

2012-1/9 

-İl İstihdam Kurulunun 2012 yılı 2.olağan toplantısının 24 Nisan 2012 

tarihinde yapılmasına, Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. İİMEK             -------- 24.04.2012 ----- 

 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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