BATMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2012 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

2012 yilinda kurumumuza 26026 kisi bagvuru yapmistir. 2011 yili ile kiyaslandiginda
basvuru sayis1 14665 kisi artmis, oransal olarak yilizde 129 oraninda bir artis yasamustir.
Basvurularin ylizde 28,31 kadin, yilizde 71,631 erkeklerden olugsmustur

Kurumumuza 5058 kamu 1036 6zel kesimden olmak tizere toplam 6094 agik is
talebinde bulunulmustur. 2012 yil1 i¢erisinde 5534 Kkisi ise yerlestirilmistir. Bu yil igerisinde
yapilan bagvurularin yiizde 21,26’s1 bir ise yerlestirilmistir. Kamu kesiminde 5000 (4932 kisi
TYP Programina yerlestirilmistir.) kisi ise yerlestirilirken 6zel kesimde bu say1 534 kisi olmustur.
Bir onceki yilla kiyaslandiginda ise yerlestirme sayisinda ylizde 548 oraninda bir artig
gerceklesmistir.

Kuruma kayith 28.160 issizin yiizde 25,7°lik kismmi 20-24 yas grubundakiler
olusturmaktadir. Issizligin en yogun oldugu ikinci yas araligi ise yiizde 15°lik payla 25-29 yas
grubudur.

2012 yili itibari ile I1 Miidiirliigiimiize kayith issizlerin meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda yiizde 61,9 ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin en biiytik dilimi olusturdugu
goriilmektedir. Bu acidan bakildiginda meslek edindirmenin issizligin azaltilmasindaki 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Ikinci sirada ise yiizde 13,9’lik dilimle biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar yer almaktadir.

Ise yerlesenlerin egitim durumlarma gére bakildiginda 1.sirada yiizde 62,3 liik kisimla
[kogretim,2.sirada ise yiizde 22,7’ lik kisimla ortadgretim kismi olusturmaktadir

. Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimima bakildiginda en biiytik paymn yiizde 28 oranla
Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmektedir. Ise yerlestirmenin en ¢ok
oldugu ikinci sektor ise yiizde 23’luk oranla Egitim sektoriidiir



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu Nlililfzuls(;)l;;ls
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadmn | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek{Toplam

il Toplan 265.264|268.891(534.205| 101.113 |105.702|206.835(152.245|154.823(307.068|11.906|8.396| 20.302 1,85
00 Merkez  [189.472(192.518(381.990| 71.356 |74.377 [145.733|110.697|112.960|223.657| 7.419 |5.181|12.600 3,04
01 Besiri 15.135(15.168 | 30.303| 5.939 | 6.205 |12.144| 8.300 | 8.365 |16.665| 896 | 598 | 1494 -0,12
02 Gerclis 11.164(11.019 |22.183| 3.726 | 3.932 | 7.658 | 6.342 | 6.182 |12.524| 1096 | 905 | 2001 -2,58
03 | Hasankeyf |3.303 |3.399 | 6.702 | 1138 | 1138 | 2276 | 1918 | 2070 | 3988 | 247 | 191 | 438 0,98
04 Kozluk 30.774|30.778 | 61.552 | 12.526 |13.173|25.699 | 16.761 | 16.605 | 33.366 | 1487 |1000| 2487 -6,15
05 Sason 15.416|16.059 | 31.475| 6.428 | 6.897 |13.325| 8.227 | 8.641 |16.868| 761 | 521 | 1282 -3,02

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Batman Niifusuna bakildiginda kadin ve erkek sayilarinin hemen hemen birbirine

esit oldugu goriilmektedir. Kirdan kente dogru go¢ yasanmaktadir. En fazla gb¢ veren ilge
Kozluk’tur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

Batman | 68.032 | 67.131 135.163 | 197.232 | 201.810 | 399.042 | 265.264 | 268.941 | 534.205

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

(Tablo Yorumu:) Batman ilinde kadin erkek sayilarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig ilin Verdigi Go¢(2011- | Net Go¢(2011- Net Gog
G6¢(2011-2012) 2012) 2012) Hi1z1(2011-2012)
15.906 20.739 -4833 -9,0

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden

ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) ilimiz (-4833 )kisilik net gd¢ miktari ile gb¢ veren konumundadar.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden almabilir.

(Tablo Yorumu:) Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirligiinden istenmistir fakat bu verilerin kendilerinde mevcut
olmadigini tarafimiza bildirmislerdir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Yatirim (")ng('iriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 Tutalzll_(ll_\;lllyon istihdam istihdam
01 — Tarim 1 15 50
02 - Madencilik 1 1 27
03 — Imalat 28 100 3.386
04 — Enerji 0 0 0
05 — Hizmetler 9 64 403

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

(Tablo Yorumu:) En ¢ok yatirim yapilan sektor 1.sirada imalat 2.sirada ise hizmet sektorii
gelmektedir.



2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) 1l diizeyinde TUIK en son 2011 Aralik ayinda veri yayinlamistir. Tablodaki

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Adx Katilim Oram Oram Oram
Batman 40,8 12,6 35,7

verileri bu tarihteki verilerdir.

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 7381 18645 26026

Issiz 8541 19619 28160
ACIK iS

Kamu

Ozel 1036
iSE YERLESTIiRME 1023 4511 5534

Kamu 818 4182 5000

Ozel 205 329 534
Normal 1020 4500 5520
Oziirlii 3 10 13
Eski Hiikiimlii 0 1 1
KAYITLI iSGUCU 10777 27976 38753
KAYITLI iSSiZ 8648 19764 28412
YURTDISI BASVURU 1 10 11
YURTDISI GONDERME 0 0 0

(Tablo Yorumu:)

2012 yilinda kuruma kayitl issiz sayis1 28160 kisidir. Ise yerlestirilen kisi sayis1 5534 kisidir,
yani kuruma kayith igsizlerin %19,65’ i ise yerlestirilmistir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
SHHEBHHBHEREEEBHEEHBEHBEEHEE:
S < S | g =< S| 3 < S| 3 < S| 3 < S| g < S | < S| g =< S| =< 2
Molw e W 2wl W2 Wl 2 W2 w2 w2
10777 | 27978 | 38755 | 748 | 981 | 1729 | 2615 | 4629 | 7244 | 1626 | 4192 | 5818 | 1333 | 3397 | 4730 | 920 | 2444 | 3364 | 594 | 1735 | 2329 | 783 | 2336 [3119| 29 | 50 |79

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

(Tablo Yorumu:) Kuruma kayitl 38.755 igsizin yizde 18,69lik kismini 20-24 yas grubundakiler olusturmaktadir. issizligin en yogun oldugu ikinci yas
araligi ise yuzde 15'lik payla 25-29 yas grubudur.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar el L Ortadégretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar Ikogretim -aogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
1S 1S IS IS IS S S S S
flg|le|f|g|g|f|g|s|5 s 2 |5|g|s|E|g|s|E|g|s5 g|e|flg|<
& | = S | §|=2|lg|lg|=2|g|l8| = S g|=2|lg|ls|=2|gls|=2|lgls|=2|els|=|¢g
R I T T B I I < T B 2 O O I T I O -2 I =G < VW 2B [ VW A 2 [ W
10777 | 27978 | 38755 | 386 | 302 | 688 | 1492 | 1923 | 3415 | 4037 | 10411 | 14448 | 1959 | 5342 | 7301 | 505 | 1176 | 1681 | 252 | 596 | 858 | 7 | 13 | 20 | 0 | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

(Tablo Yorumu:)

Kuruma kayitli 38.755 igsizin yiizde 37,2k kismini ilkégretim olusturmaktadir. issiziigin en yogun oldugu ikinci egitim diizeyi ise
ylizde 18,8'lik payla Ortadgretim olusturmaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler Y 3
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN
0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
1472 2451 3923
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
285 1088 1373
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
5571 11860 17431
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI
12 127 139
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
469 649 1118
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR
194 775 969
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 282 1191 1473
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR
244 1433 1677
YONETICILER
12 45 57
Toplam 8541 19619 28160

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

(Tablo Yorumu:)

2012 yili itibari ile 11 Miidiirliigiimiize kayitl issizlerin meslek gruplarina gore dagilimimna
bakildiginda yiizde 61,9 ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin en biiyiik dilimi olusturdugu
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda meslek edindirmenin issizligin azaltilmasindaki 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Ikinci sirada ise yiizde 13,9’lik dilimle biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan

elemanlar yer almaktadir.




Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollart NACE) |, =\ Okur Yazar Lise Al Olu]|-15€ VeYa Viiksekokul [ oo
Yiiksekokul veya Fakiilte Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu Mezunu
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 1 8 4 1 0 14
Madencilik ve tag ocakgihigi 1 0 13 8 1 0 23
malat 5 16 102 51 6 0 180
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 5
tiretimi ve dagitimi 0 10 5 1 0 21
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 1
ve iyilegtirme faaliyetleri 0 6 5 0 0 12
i
nsaat 5 26 296 82 19 0 428
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 17
kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarmi 3 81 89 11 0 201
Ulastirma ve depolama 0 12 61 24 4 0 101
Konaklama ve yiyecek hizmeti 0
faaliyetleri 0 27 18 2 0 47
Bilgi ve iletigim 2 0 2 54 6 0 64
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 1 0 0 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 2 12 29 7 0 46
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 10 56 55 7 0 131
Egitim 0 3 5 9 23 2 42
insan sagligi ve sosyal hizmet 3
faaliyetleri 0 11 20 7 0 41
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 4 0 0 5
Diger hizmet faaliyetleri 20 8 43 21 7 0 99
Hanehalklarinin igverenler olarak 2
faaliyetleri; hanehalklari tarafindan
kendi kullanimlarina y6nelik olarak
ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim 0 7 2 0 0 1
faaliyetleri
TOPLAM 42 106 742 474 102 2 1468

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.




(Tablo Yorumu:) Kendi kasit ve kusuru disindaki bir nedenle igsiz kalip issizlik 6deneginden
yararlanmak iizere 2012 yil1 igerinde Il Miidiirliigiimiize basvuran issizlerin toplam sayis1 1.468

kisi olmustur.

Issizlik 6denegine almaya hak kazanan igsizlerin ayrildiklari is kollar1 siralamasinda ilk
sirada yiizde 29,15’lik payla(428 kisi) insaat sektoriinde ¢alisanlar gelmektedir. ikinci sirada

yiizde 13,7°lik payla(201 kisi) Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi sektorii gelmektedir.
Egitim diizeyleri agisindan bakildiginda Lise ve alt1 egitim diizeyinin yiizde 50,5’lik payla(742
kisi) en biiyiik paya sahip oldugu goriilebilir.

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay

6-12 Ay

12 ay ve daha iistii

Genel
Toplam

8896

8485

10982

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda en az 0-6 ay, en fazla ise 12 ay ve

daha tistidir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3 46 5 0 9 16
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI A 236 0 4 - .
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4579 1500 203 4102 15 81
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 37 0 9 28 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17 190 . . 97 60
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 30 86 7 10 4 30
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 56 56 0 27 2 8




TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 12 150 0 4 38 42
YONETICILER 0 7 0 0 4 1
Toplam 4738 2271 818 4182 205 329

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

(Tablo Yorumu:) Hem kamu hem 6zel kesimde en ¢ok is talebi nitelik gerektirmeyen islerde
olmustur. En ¢ok ise yerlesmenin kamu da nitelik gerektirmeyen meslekler 6zel kesimde ise

profesyonel meslek mensuplar1 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= | x e | x| € | x| € o | x € = | x e o | x| € | x| € | x| € | x| €
AR IR A A IR R A I R
T I I T B I T - T I T O I I I B < VT O L A I T L VR R VT I S
1013 | 4511 | 5524 | 85 | 166 | 251 | 203 | 719 | 922 | 166 | 841 | 1007 | 221 | 896 | 1117 | 152 | 695 | 847 | 103 | 530 | 633 | 83 | 664 |747| O | 0 | ©

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda 1.sirada yiizde 20.2 lik kisimla 30-34 yas gurubu
2.sirada ise ytlizde 18,2 lik kisimla 25-29 yas gurubu olusturmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okur Yazar e . Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim aogretr On lisans Lisans . Doktora

Olmayan (Lise Dengi) lisans
S IS S S IS S S S S
A R R A A - A TR R R A A R A A L A A R
sI=|g|s|=2|lg|s|=2|glsg|l=2|glg|l=2|lglg | =2lgelg|lZ2lgls|=2lels|=2g2
Mo W2 MW 2| W2 MW O MW O MW 2w O w2 | W ©
1016 [ 4504 [5520| 0 | 1 | 1 | 219 | 457 | 676 | 575 | 2864 | 3439 | 185 | 1068 | 1253| 13 | 85 [ 98 | 24 | 29 |53 | 0 [ 0 | 0 | O | O | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin egitim durumlarma gére bakildiginda 1.sirada yiizde 62,3 liik kisimla {lkdgretim,2.sirada ise yiizde
22,7 lik kisimla ortadgretim kismi olusturmaktadir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi
Sektérler Kamu|Ozel | TOPLAM
Tarim, ormancilik ve balikgilik 286 | O 286
Madencilik ve tas ocakgihg! 0 0 0
imalat 0 |143 143
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 20 | 43 63
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 693 | O 693
insaat 0 | 28 28
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 0 58 58
Ulastirma ve depolama 0 13 13
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64 | 51 115
Bilgi ve iletisim 251 | 2 253
Finans ve sigorta faaliyetleri 410 | O 410
Gayrimenkul faaliyetleri 0 12 12
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 | 33 55
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1541 | 39 1580
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guivenlik 45 0 45
Egitim 1243 | 31 1274
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 59 64
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 105 | 9 114
Diger hizmet faaliyetleri 320 | 25 345
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi 0 0 0
kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iretim faaliyetleri
Uluslararasi 6rgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
5006 | 546 5552

TOPLAM

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda en buytk payin ylzde 28 oranla Idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde oldugu gérilmektedir. Ise yerlestirmenin en ¢ok oldudu ikinci sektor ise

ylzde 23'luk oranla Egitim sektoridur.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

(10-49) 50+
Acilan Isyeri Sayisi 47 1
Kapanan isyeri Sayis1 2
Toplam 49 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2012 yilinda (10-49) kisi ¢aligtiran isyerlerinde 47 tanesi a¢ilmis,2 taneside

kapanmigstir. 50 ve lizeri igyerlerinde ise 1 tane agilmigtir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Aralk | Toplam
Kurum Tarafindan Ozel
Sektor ise Yerlestirilen 55 2 3 33 4 33 18 51 77 106 70 82 534
Sayisi(iYS)
Ozel Sektor Tarafindan )¢ 1600 | 1850 | 1900 | 1818 | 1830 1699 1684 | 2061 | 1207 | 1524 | 1011 | 20843
Ise Alinan Sayisi(IAS)
Etki Oram 2008 1195 | 0162 | 1736 | 0220 | 1.803 1,059 | 3028 | 373 | 878 | 459 | 811 2,56
%(IYS/IAS*IOO) H 1 1 ] ] ] ] ] 1 1 1 1

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir

(Tablo Yorumu:) Ilimizde 2012 yili igerisinde 6zel sektdr tarafindan ise alinanlarin sayis1 20.843 kisidir. Bunun 534’{i kurum
tarafindan ise yerlestirilmistir. Kurumun ise yerlestirmede etki oran yiizde 2,56 olarak gerceklesmistir.
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3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tlkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
i Toplam
Mezun Sayisi Ye;:‘ If:lylt Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) P
Mezuniyet K vil y Mezuniyet K vil
Yil sl | B e E sl 2| B v sl x| | = x| Elslx/8ls|x|8§
T X| =2 Tl 2| 3| 2|2 T2 2 T 2|2 |32 3|22
Mo oW 2 N L 2 N | 2 Mo w |2 M | A A N T I T

2009-2010 5.155 | 6.158 | 11.313 | 2010-2011 |3.495|4.933 | 8.428 | 1.660 | 1.225 | 2.885 2010-2011 2.754 | 2.306 | 5.060

2010-2011 5513 | 6.221 | 11.734 | 2011-2012 |3.898 | 4.872 | 8.770 | 1.615 | 1.349 | 2.964 2011-2012 2.349 | 2.592 | 4.941

2011-2012 6.322 | 6.931 | 13.253 | 2012-2013 |5.019 | 5.920 | 10.939 | 1.303 | 1.011 | 2.314 2012-2013 - - -

Fark (i.6)= i1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisi
Bolimler 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2012 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-Bankacilik Ve

Sigortacilik 20 24

2- Bankacihk Ve

Sigortacihk(i.0) 18 28

3-Biiro Yonetimi Ve

Yonetici Asistanligi(i.0) 37 22

4-Cocok Gelisimi(i.0) 13 67 69

5-Elektrik 49 1 64 22 1 52

6- Elektrik(i.0) 4 39 51 1

7-Elektronik

Haberlesme Teknolojisi 29 1

8- Elektronik

Haberlesme

Teknolojisi(i.0) 30

9-Elektronik Teknolojisi

Program 28 1

10- Elektronik

Teknolojisi

Programm(i.0) 29

11-Gaz Ve Tesisati

Teknolojisi(i.0) 33 1

12- Gaz Ve Tesisati

Teknolojisi Program 33

13-Geleneksel El

Sanatlari 2 29

14-Geleneksel El

Sanatlani(i.0) 9 16

15-Gida Teknolojisi 7 22

16- Gida )

Teknolojisi(i.0) 15 13
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17-Halkla iliskiler Ve

Tamtimi(i.0) 22 19
18-iklimlendirme Ve

Sogutma Teknolojisi 23 2
19-Insaat Teknolojisi 17 7 29 8 39 3 49 8
20- ingaat

Teknolojisi(i.0) 8 4 25 10 48 2
21-Kimya Teknolojisi 14 24
22- Kimya

Teknolojisi(i.0) 10 6
23-Makine 41
24-Makine(1.0) 39 1
25-Muhasebe Ve Vergi

Uygulamalar: 4 24 16 31 35
26- Muhasebe Ve Vergi

Uygulamalan(i.0) 1 1 60 14 39 29
27-Otomotiv Teknolojisi 43 3 41 1 39 2
28- Otomotiv

Teknolojisi(i.0) 30 36 22

29-Rafineri Ve Petro-

Kimya Teknolojisi 6 18 31 14 35 8 40 8
30- Rafineri Ve Petro-

Kimya Teknolojisi(i.0) 36 12 42 8
31-Sondaj Teknolojisi 38 2
32- Sondaj

Teknolojisi(i.0) 39 1
33-Cocuk Gelisimi 29
34- Cocuk Gelisimi(i.0) 1 26
35-Saghk Kurumlari

isletmeciligi 21 19
36- Saghk Kurumlari

isletmeciligi(i.0) 21 12
37-Tibbi

Dokiimantasyon Ve

Sekreterligi 1 1 12 20 4 10 17 31
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38- Tibbi
Dokiimantasyon Ve

Sekreterligi(i.0) 7 22 19 28 17
39-Tibbi Laboratuvar
Teknikeri 24 16
40- Tibbi Laboratuvar
Teknikeri(i.0) 22 20

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) 2006-2007 ve 2007-2008 yillarinda en fazla veren boliim elektrik boliimiidiir. 2008-2009 yillinda ise gocuk gelisimi,

muhasebe ve vergi uygulamalar1 ve otomotiv teknolojileri boliimleri yer almaktadir.

2012 yilinda yapilan yeni kayitlara bakildiginda, an fazla kayit yapilan béliimler su sekilde yer almaktadir. Insaat teknolojisi,
bankacilik ve sigortacilik, biiro yonetimi ve sekreterlik ve muhasebe ve vergi uygulamalari.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina lliskin Bilgiler

Toplanti Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi (2)

Gerceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

1/2012 IiIMEK
OLAGAN
TOPLANTISI
(30.01.2012)

1.Isgiicii Yetistirme kurslarindan toplam
39 alanda 4000 kisiye bu alanlarda
meslek edindirmesi hedeflenmistir

2.0ziirlii Dernekleri ile temasa
gecirilmesi ve Proje konularinda gereken
yardimm verilmesi, Ozel ve Kamu
sektoriinde gelecek tekliflerin ele
alinmasi1 ve zamaninda
sonuclandirilmasi,

3.Suga Siiriiklenmis Sokak ¢ocuklarina
yonelik Isgiicii Yetistirme kurslarimin
Odenek olmasi durumunda ivedilikle
acgilmasi,

4.ISKUR 11 Miidiirliigiine ilan sonrast
gelecek olan tiim Isgiicii Yetistirme kurs
tekliflerinin degerlendirilmesi ve
sonuclandirilmasi,

5.UMEM, Isbas1 Egitimi,% 50 Istihdam
garantili Isbirligi kapsaminda gelecek
tiim tekliflerin degerlendirilmesi ve
hayata gecirilmesi konusunda gerekli
cabalarin gosterilmesi

6.TYCP kapsaminda (isbirligi) gelecek
Milli Egitim Miidiirliigii 11 Kiiltiir ve
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Turizm Miid.(Miize Midiirligi) ,
Orman ve Su Isleri Miidiirliigiiniin
Agaclandirma ¢alismalar1 kapsaminda
Orman Miidiirligiiniin taleplerin
ivedilikle sonug¢landirilmasi

7.11 Milli Egitim Miidiirliigii niin
27.01.2012 tarih ve 1718 sayili
yazilarina istinaden Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinde Metal Teknolojileri
alaninin agilmasi,
8.Denetleme Kurulu tiyeleri:
1-Asil Uye: Ubeydullah AYDIN
Yedek Uye: Abdurrahman KARDAS
2-Asil Uye: Sevki DEMIR
Yedek Uye: Arif ELIBOL
9.Y{irltitme Kurulu tiyeleri; 29.04.2010
tarith ve 2 sayili karari ile gorevlendirilen
1l istihdam Kurulu’nun yiiriitme kurul
iiyelerinin devam edilmelerine,
10.2011 Y1l Faaliyet Raporunun
onaylanmasina karar verilmistir.
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Toplant1 Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi (2)

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

2/2012 IiIMEK
OLAGANTOPLANTISI

1- i1 istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullan Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yo6netmelik
geregince; 2/2012 tutanak nolu
22.03.2012 tarihli I istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu
olaganiistii toplantisinda alinan
kararlarin takibinin yapilmasi
teyit altina alinmustir.

2- Onaylanan kararlar arasinda 11
Milli Egitim Miidiirliigiiniin
acilmasimi teklif ettigi ve kabul
edilmesi gereken Tibbi
Laboratuvar Teknisyenligi Dali,
sehven Acil Tip Teknisyeni
olarak kabul edilmis olup,
kurumumuzca diizeltme yoluna
gidilmis, kurulumuzca
diizeltilmesi onaylanmigtir
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Toplanti Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin Gerekcesi

@

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

3/2012 IiiIMEK
OLAGAN
TOPLANTISI
(10.07.2012

1.Revize edilen isgiicii planina iligkin ek
Odenekler,

e Toplum Yararina Calisma
Programi i¢in 8.250.000 TL Ek
odenek

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 i¢in 5.000.000
TL Ek Odenek

2.Milli Egitim Midirligii’niin Besiri
Ilcesi Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde
Bilisim Teknolojisi Alaninin agilmasi,
3.Milli Egitim Miidiirligli’niin Besiri
Ilcesi Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde
Hasta ve yasli Hizmetleri almasi,

4 Milli Egitim’in Besiri Ilgesi Kiz Teknik
ve Meslek Lisesinde Muhasebe ve
Finansman alaninin agilmasi,

5.0ziirlii STK ’lardan ISKUR’a intikal
eden Mesleki Egitim Projelerinin
Gergeklestirilecegi egitim mekanlarmin
Milli Egitim Miudiirliigiince Mesleki
Egitim

Standardina iliskin teftis ve raporun
ISKUR’a ve ilgili STK ’ya bildirilmesi,
6. TYCP’lerin Kur’an Kursu ve Kur’an
kursu olan camilerde de uygulanmasi,
7.0tomotoiv sektdriiniin Batman’da satis
ve servis kurumlarii saglayici yatirim
destegi verilmesi ve iist diizeyde iletisim
saglanmasi,

8.Ylirlitme Kurul iiyesi M. Sait
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BASARAN ‘in Ankara {line atanmasi
nedeniyle yerine Milli Egitim Mudiiri
Bahattin ATILLA nin secilmesi,
9.0ziirlii STK larindan gelen projelerin
egitim planina ilave edilmesi karar1
alimmustir.
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Toplanti Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi (2)

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkasi

4/2012
IIMEK
OLAGAN
TOPLANTISI

1. TYCP’lerin 4000 kisilik olan hedefin
5000 kisiye c¢ikartilmasi

2. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi Baskanligi’nin 70 kisilik TYCP
talebinin onaylanmasi.

3. 2012 Egitim Plani’nda olmayip
istihdam garantili ve 6ziirlii projelerinin
onaylanmasi ve egitim planinin revize
edilmesi. Ayrica 2012 Egitim planinda
olup, 6nceki il Istidam ve Mesleki
Egitim Kurulu tarafindan onaylanan
Istihdam Garantili Kurslarin, kursiyer
sayilarinin revize edilerek onaylanmasi.
4. TYCP’lerin Oncelikli olan istihdam
alanlarinin disinda ilin ihtiyacina gore
baska alanlarda diizenlenmesi ve il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
karariyla uygulanmaya konulmasi

5. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Denetim Kurullari’nin disinda her
kurumun TYCP’ler i¢in denetim
elemanlarinin gorevlendirilmesi ve
raporlarin ISKUR’la paylasilmas.

6. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun, Denetim Kuruluna Calisma
ve Is Kurumu il Miidiirliigii’nden il
Miid. Yrd. Mahmut POLAT, Memur
Ersen TAVUKCU ve VHKI Fuat IPEK,
i1 Ozel idaresinden Destek Hizmetleri
Miidiirii Celal ORAL, Batman
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Universitesinden Genel Sekreter Yrd.
Kemal EVIZ ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden, Il Milli Egitim Sube
Miidiirii Fahrettin OZTURK ’{in
se¢ilmesi; Mahmut POLAT ve Kemal
EVIZ 1. Grup, Ersen TAVUKCU ve
Celal ORAL 2. Grup, Fuat IPEK ve il
Milli Egitim Sube Miidiirii Fahrettin
OZTURK 3. Grup olacak sekilde ikiser
kisilik ti¢ grup halinde olusturulmasi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ayakkabi imalatgisi 1 0 26 26 0 0 0
Erkek Giyim Modelisti 1 16 4 20 0 0 0
Kadin Giyim Modelisti 8 178 0 178 0 0 0
Kuafor 1 15 0 15 0 0 0
Makine Nakis¢ist 3 54 0 54 0 0 0
Sekreter 1 17 0 17 0 0 0
Taki Tasarimcisi 1 17 0 17 0 0 0
Terzi 1 0 14 14 0 0 0
Triko Makineleri Operatori 1 0 20 20 0 0 0
Toplam 18 317 44 361 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Gulzellik Uzmani 1 18 4 22 0 0 0
Kadin Giyim Modelisti 9 164 64 228 0 0 0
Kuafor 1 18 0 18 0 0 0
Makineci (Dikis) 28 489 210 699 6 5 11
Metal Sekillendirici (Elle) 3 16 56 72 0 0 0
Motor Teknisyeni 2 5 45 50 0 0 0
Oto Lpg Bakim Ve Onarimcisi 2 3 47 50 0 0 0
Otomotiv Elektrik¢isi 2 8 42 50 0 0 0
Pazarlamaci 1 1 9 10 0 0 0
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Satis Danigmani

2 15 29 44 0 0 0
Sihhi Tesisatgi 2 5 45 50 0 0 0
Toplam 53 742 551 1293 6 5 11
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Siislemecisi 2 9 31 40 0 0 0
P ontendime Fleman ? S N R ’ ’
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 4 12 30 42 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 1 6 6 12 0 0 0
Kasiyer 4 4 39 43 0 0 0
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 3 7 29 29 0 0 0
Kuafor 1 4 6 10 0 0 0
Mekan Siisleme Eleman 1 3 9 12 0 0 0
Oyuncak Bebek Imal Iscisi 1 8 7 15 0 0 0
Pastac1 Yardimcist 1 5 15 20 0 0 0
Sekreter 1 1 9 10 0 0 0
Seramik Ve Cam Teknolojisti 3 15 45 60 0 0 0
Yapay Cicek Yapim Iscisi 1 7 8 15 0 0 0
Toplam 25 83 247 330 0 0 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 40 446 2601 | 3137 | 402 2388 | 2790
Beden Isgisi (Temizlik) 13 316 1440 | 1756 240 1133 | 1373
Diger Orman Iscileri 1 9 30 39 9 28 37
Toplam 54 771 4161 4932 651 3549 4200
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
GIRISIMCILIK 20 132 365 497 0 0 0
Arsivei 5 2 1 3 0 0 0
Asc1 Yardimeisi 4 3 4 7 0 0 0
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Boyaci-Metal 1 0 1 1 0 0 0
Buldozer (Dozer) Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Iscisi 2 4 4 6 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 20 13 26 39 0 0 0
Biirg Yénetil‘n? Ve‘
Sekret;zl;l;l/‘:l((ollglle;;; r11\1s1s‘[an1 3 2 1 3 0 0 0
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Eczaci 1 0 1 1 0 0 0
Ekskavator (Kazict) Operatorii 3 0 8 8 0 0 0
Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri Servis
Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemant) 3 3 1 4 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 1 7 8 0 0 0
Halkla Iliskiler Eleman 5 9 1 10 0 0 0
Hasta Danismant 4 45 29 74 0 0 0
Insaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 2 1 3 4 0 0 0
Lobi Karsilama Gorevlisi (Otel) 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 3 11 11 22 0 0 0
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Matbaa Baski Montajcisi

1 0 1 1 0
Matbaa Isgisi 1 0 1 1 0
Mobilyact 1 0 1 1 0
Muhabir 1 0 1 1 0
Muhasebe Meslek Elemani 3 1 3 4 0
Muhasebeci 97 10 25 35 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri) 1 0 2 2 0
Otomotiv Boya Ustasi 1 0 5 2 0
Otomotiv
Elektromekanikeri/Otomotiv
Diagnostik (Ariza Tespit Ve 1 0 2 2 0
Giderme)
Overlok Makinesi Operatorii 1 2 1 3 0
Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Ogretmeni 1 2 1 3 0
On Muhasebeci 3 0 3 3 1
Ozel Egitimde Yardimci Personel 1 1 0 1 0
Pazarlamaci 4 4 1 5 0
Plastik Mamuller Imal Isgisi 1 0 4 4 3
Proje Yazma Elemani 1 0 1 1 0
Reyon Gorevlisi
1 1 0 1 0
Satis Danigmani 5 1 4 5 0
Satig Temsilcisi (Endiistriyel
Uriinler) 4 0 5 5 0
Sekreter 5 2 29 48 3
Sigortacilik Meslek Elemant 2 1 1 2 0
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0
Ziraat Teknikeri 1 0 1 1 0
Toplam 141 271 555 826 13
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(Tablo Yorumu:)

Isgiicii Yetistirme Kurslar:
e 2012 yilinda Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Derneklerle ile birlikte 10 farkli meslek dalinda
18 kurs baslatilmistir. Bu kurslarda 44 erkek, 317 kadin olmak tizere toplam 361 kursiyer
kursa baglamistir.

Istihdam Garantili Kurslar: 11 farkli alanda 53 istihdam garantili kurs diizenlenmistir. Bu
kurslara 551 erkek, 742 kadin olmak tizere 1293 kisi katilmistir.

Girisimcilik Kurslari: Kendi isini kuracaklara yonelik olarak 20 adet girisimcilik kursu agilmis
ve bu kurslara 365 erkek, 132 kadin; toplam 497 kisi katilmistir.

Oziirlii Kurslari: Oziirliilere yonelik olarak13 meslek dalinda 25 kurs diizenlenmis ve bu
kurslara 247 erkek, 83 kadin; toplam 330 kisi katilmistir.

TYCP Programi: 2012 yilinda 3 meslek alaninda toplam 54 Toplum Yararinda Calisma
Programi baslatilmistir. Bu programlardan 4161 erkek, 771 kadin olmak tizere toplam 4932 kisi

faydalanmistir.

Isbasi1 Egitim(Staj) Programn: 2012 yili icerisinde 45 meslek dalinda 121 staj programi
uygulanmig ve bu programlara 190 erkek 139 kadin olmak iizere 329 kisi katilmustir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiy?;n Agilan Katilan Kursiyer 1§.e Yerlestirilen
Temininde Gii¢liik Meslekler Elljgrlrj1an Agilan Kursun Tiirii Kurs Say1s1 Kursiyer Sayisi
Sayist
Sayisi Y TKadm|Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

Not: Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi diizenli olarak ilk defa 2012 yilmin sonuna dogru yapilmistir.

Dolayisiyla tablo ile ilgili veri bulunamamaktadir.
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> GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

89 116

Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

OTam < Cok [ Orta [ Az [ Hig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
25 83 247 330
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYCP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
54 771 4161 4932
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
2012 yilinda yalnizca
kadlara yonelik 299
acilan kurs sayisi(15)

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

140 190 330

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet \ Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

1 Evet \ Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi mi1?

"I Evet "1 Kismen < Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
\ Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

\ Evet 1 Kismen [l Hayrr

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"I Evet \ Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet v Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet < Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet "I Hayr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

\ Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

\ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet \ Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

\ Evet "I Hayrr

Il1de kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
\ Evet "1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
1 Evet \ Hayir
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