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BATMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

               2012 yılında kurumumuza 26026 kişi başvuru yapmıştır. 2011 yılı ile kıyaslandığında 

başvuru sayısı 14665 kişi artmış, oransal olarak yüzde 129 oranında bir artış yaşamıştır. 

Başvuruların yüzde 28,3’ü kadın, yüzde 71,63’ü erkeklerden oluşmuştur 

 

               Kurumumuza 5058 kamu 1036 özel kesimden olmak üzere toplam 6094 açık iş 

talebinde bulunulmuştur. 2012 yılı içerisinde 5534 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu yıl içerisinde 

yapılan başvuruların yüzde 21,26’sı bir işe yerleştirilmiştir.  Kamu kesiminde 5000 (4932 kişi 

TYP Programına yerleştirilmiştir.) kişi işe yerleştirilirken özel kesimde bu sayı 534 kişi olmuştur. 

Bir önceki yılla kıyaslandığında işe yerleştirme sayısında yüzde 548 oranında bir artış 

gerçekleşmiştir. 

 

  

 Kuruma kayıtlı 28.160 işsizin yüzde 25,7’lik kısmını 20-24 yaş grubundakiler 

oluşturmaktadır. İşsizliğin en yoğun olduğu ikinci yaş aralığı ise yüzde 15’lik payla  25-29 yaş 

grubudur.  

   

2012 yılı itibari ile İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında yüzde 61,9 ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların en büyük dilimi oluşturduğu 

görülmektedir. Bu açıdan bakıldığında meslek edindirmenin işsizliğin azaltılmasındaki önemi 

ortaya çıkmaktadır. İkinci sırada ise yüzde 13,9’lik dilimle büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan 

elemanlar yer almaktadır. 

  

  

              İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına göre bakıldığında 1.sırada yüzde 62,3 lük kısımla 

İlköğretim,2.sırada ise yüzde 22,7’ lik kısımla ortaöğretim kısmı oluşturmaktadır 

 

               İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında en büyük payın yüzde 28 oranla 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri sektöründe olduğu görülmektedir. İşe yerleştirmenin en çok 

olduğu ikinci sektör ise yüzde 23’luk oranla Eğitim sektörüdür 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 265.264 268.891 534.205 101.113 105.702 206.835 152.245 154.823 307.068 11.906 8.396 20.302 1,85 

00 Merkez 189.472 192.518 381.990 71.356 74.377 145.733 110.697 112.960 223.657 7.419 5.181 12.600 3,04 

01 Beşiri 15.135 15.168 30.303 5.939 6.205 12.144 8.300 8.365 16.665 896 598 1494 -0,12 

02 Gercüş 11.164 11.019 22.183 3.726 3.932 7.658 6.342 6.182 12.524 1096 905 2001 -2,58 

03 Hasankeyf 3.303 3.399 6.702 1138 1138 2276 1918 2070 3988 247 191 438 0,98 

04 Kozluk 30.774 30.778 61.552 12.526 13.173 25.699 16.761 16.605 33.366 1487 1000 2487 -6,15 

05 Sason 15.416 16.059 31.475 6.428 6.897 13.325 8.227 8.641 16.868 761 521 1282 -3,02 

...               

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Batman  Nüfusuna bakıldığında kadın ve erkek sayılarının hemen hemen birbirine 

eşit olduğu görülmektedir. Kırdan kente doğru göç yaşanmaktadır. En fazla göç veren ilçe 

Kozluk’tur. 
 

 

 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Batman 68.032 67.131 135.163 197.232 201.810 399.042 265.264 268.941 534.205 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Batman ilinde kadın erkek sayılarının birbirine yakın olduğu görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı 

Göç(2011-2012) 

İlin Verdiği Göç(2011-

2012) 

Net Göç(2011-

2012) 

Net Göç 

Hızı(2011-2012) 

15.906 20.739 -4833 -9,0 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz (-4833 )kişilik net göç miktarı ile göç veren konumundadır. 

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

     

     

     

     

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden istenmiştir fakat bu verilerin kendilerinde mevcut 

olmadığını tarafımıza bildirmişlerdir. 

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 

Yatırım 

Tutarı(Milyon 

TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım    1  15    50 

02 - Madencilik    1  1    27 

03 – İmalat    28  100    3.386 

04 – Enerji    0  0   0 

05 – Hizmetler    9  64    403 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  En çok yatırım yapılan sektör 1.sırada imalat 2.sırada ise hizmet sektörü 

gelmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Batman 40,8 12,6 35,7 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İl düzeyinde TÜİK en son 2011 Aralık ayında veri yayınlamıştır.Tablodaki 

verileri bu tarihteki verilerdir. 

 

 

 

 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7381  18645 26026 

İşsiz 8541  19619 28160 

AÇIK İŞ     6094  

Kamu   5058  

Özel   1036  

İŞE YERLEŞTİRME 1023  4511 5534 

Kamu 818 4182 5000 

Özel 205 329 534 

Normal 1020 4500 5520 

Özürlü 3  10 13 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10777  27976 38753 

KAYITLI İŞSİZ 8648 19764 28412 

YURTDIŞI BAŞVURU 1  10 11 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

2012 yılında  kuruma kayıtlı işsiz sayısı 28160 kişidir. İşe yerleştirilen kişi sayısı 5534 kişidir, 

yani kuruma kayıtlı işsizlerin %19,65’ i işe yerleştirilmiştir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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10777 27978 38755 748 981 1729 2615 4629 7244 1626 4192 5818 1333 3397 4730 920 2444 3364 594 1735 2329 783 2336 3119 29 50 79 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 

 

 

(Tablo Yorumu:) Kuruma kayıtlı 38.755 işsizin yüzde 18,69’lik kısmını 20-24 yaş grubundakiler oluşturmaktadır. İşsizliğin en yoğun olduğu ikinci yaş 
aralığı ise yüzde 15’lik payla  25-29 yaş grubudur.  
 
   
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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10777  27978 38755 386 302 688 1492 1923 3415 4037 10411   14448 1959 5342 7301 505 1176 1681 252 596 858 7 13 20 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 

(Tablo Yorumu:)    Kuruma kayıtlı 38.755 işsizin yüzde 37,2’lik kısmını İlköğretim  oluşturmaktadır. İşsizliğin en yoğun olduğu ikinci eğitim düzeyi ise 
yüzde 18,8’lik payla  Ortaöğretim  oluşturmaktadır.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 

 
0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 

 
1472 2451 3923 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

 
285 1088 1373 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

 
5571 11860 17431 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

 
12 127 139 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
469 649 1118 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 
194 775 969 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 

 
0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

 
282 1191 1473 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 

 
244 1433 1677 

YÖNETİCİLER 

 
12 45 57 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 8541 19619 28160 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak.  

 

(Tablo Yorumu:)   

2012 yılı itibari ile İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında yüzde 61,9 ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların en büyük dilimi oluşturduğu 

görülmektedir. Bu açıdan bakıldığında meslek edindirmenin işsizliğin azaltılmasındaki önemi 

ortaya çıkmaktadır. İkinci sırada ise yüzde 13,9’lik dilimle büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan 

elemanlar yer almaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Yüksekokul 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek Lisans 

Mezunu 
Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

 
0 

 
1 

8 4 1 0 
14 

 

Madencilik ve taş ocakçılığı 

 
1 

0 
13 8 1 0 23 

İmalat 

 
5 

16 
102 51 6 0 180 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

 
0 

5 
10 5 1 0 21 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 
ve iyileştirme faaliyetleri 

 
0 

1 
6 5 0 0 12 

İnşaat 

 
5 

26 
296 82 19 0 428 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

 

3 

17 

81 89 11 0 201 

Ulaştırma ve depolama 

 
0 

12 
61 24 4 0 101 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

 
0 

0 
27 18 2 0 47 

Bilgi ve iletişim 
 

2 0 2 54 6 0 64 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
 

0 0 1 1 0 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
 

3 2 12 22 7 0 46 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
 

3 10 56 55 7 0 131 

Eğitim 
 

0 3 5 9 23 2 42 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

 
0 

3 
11 20 7 0 41 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
 

0 0 1 4 0 0 5 

Diğer hizmet faaliyetleri 
 

20 8 43 21 7 0 99 

Hanehalklarının işverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 

 

0 

2 

7 2 0 0 11 

TOPLAM 42 106 742 474 102 2 1468 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak.  
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(Tablo Yorumu:) Kendi kasıt ve kusuru dışındaki bir nedenle işsiz kalıp işsizlik ödeneğinden 

yararlanmak üzere 2012 yılı içerinde İl Müdürlüğümüze başvuran işsizlerin toplam sayısı 1.468 

kişi olmuştur.         

             İşsizlik ödeneğine almaya hak kazanan işsizlerin ayrıldıkları iş kolları sıralamasında ilk 

sırada yüzde 29,15’lik  payla(428 kişi) inşaat sektöründe çalışanlar gelmektedir. İkinci sırada 

yüzde 13,7’lik  payla(201 kişi) Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı sektörü gelmektedir.  

Eğitim düzeyleri açısından bakıldığında Lise ve altı eğitim düzeyinin yüzde 50,5’lik payla(742 

kişi) en büyük paya sahip olduğu görülebilir. 
 

 

 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Genel 

Toplam 
8896 8485 10982 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin bekleme sürelerine bakıldığında en az 0-6 ay, en fazla ise 12 ay ve 

daha üstüdür. 
 

 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 

 
0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 

 
3 46 2 0 9 16 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

 
4 236 0 4 36 91 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

 
4579 1500 793 4102 15 81 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

 
37 0 9 28 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
17 190 7 7 97 60 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 
30 86 7 10 4 30 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 

 
0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
56 56 0 27 2 8 
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TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

 
12 150 0 4 38 42 

YÖNETİCİLER 
 

0 7 0 0 4 1 

Toplam 4738 2271 818 4182 205 329 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak.  

 

(Tablo Yorumu:)  Hem kamu hem özel kesimde en çok iş talebi nitelik gerektirmeyen işlerde 

olmuştur. En çok işe yerleşmenin kamu da nitelik gerektirmeyen meslekler özel kesimde ise 

profesyonel meslek mensupları olduğu görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1013 4511 5524 85 166 251 203 719 922 166 841 1007 221 896 1117 152 695 847 103 530 633 83 664 747 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında 1.sırada yüzde 20.2 lik kısımla 30-34 yaş gurubu 

2.sırada ise yüzde 18,2 lik kısımla 25-29 yaş gurubu oluşturmaktadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 1016 4504 5520 0  1 1 219 457  676 575 2864 3439  185 1068  1253 13 85 98  24 29 53  0 0 0 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.  

 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına göre bakıldığında 1.sırada yüzde 62,3 lük kısımla İlköğretim,2.sırada ise yüzde 

22,7 lik kısımla ortaöğretim kısmı oluşturmaktadır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında en büyük payın yüzde 28 oranla İdari 
ve destek hizmet faaliyetleri sektöründe olduğu görülmektedir. İşe yerleştirmenin en çok olduğu ikinci sektör ise 
yüzde 23’luk oranla Eğitim sektörüdür. 
 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 (10-49) 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 47 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 

Toplam 49 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.   
 

(Tablo Yorumu:)  2012 yılında (10-49) kişi çalıştıran işyerlerinde 47 tanesi açılmış,2 taneside 

kapanmıştır. 50 ve üzeri işyerlerinde ise 1 tane açılmıştır.

        2.10  İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı   

Sektörler Kamu Özel TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 286 0 286 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 

İmalat 0 143 143 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 20 43 63 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 693 0 693 

İnşaat 0 28 28 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 58 58 

Ulaştırma ve depolama 0 13 13 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64 51 115 

Bilgi ve iletişim 251 2 253 

Finans ve sigorta faaliyetleri 410 0 410 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 12 12 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 33 55 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1541 39 1580 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 45 0 45 

Eğitim 1243 31 1274 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 59 64 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 105 9 114 

Diğer hizmet faaliyetleri 320 25 345 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

TOPLAM 

5006 546 5552 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından Özel 

Sektör İşe Yerleştirilen 

Sayısı(İYS) 

55 2 3 33 4 33 18 51 77 106 70 82 534 

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı(İAS) 
2659 1600 1850 1900 1818 1830 1699 1684 2061 1207 1524 1011 20843 

Etki Oranı 

%(İYS/İAS*100) 

2,068 
0,125 0,162 1,736 0,220 1,803 1,059 3,028 3,73 8,78 4,59 8,11 2,56 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimizde 2012 yılı içerisinde özel sektör tarafından işe alınanların sayısı  20.843 kişidir. Bunun 534’ü kurum 

tarafından işe yerleştirilmiştir. Kurumun işe yerleştirmede etki oran yüzde  2,56 olarak gerçekleşmiştir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2009-2010 5.155 6.158 11.313 2010-2011 3.495 4.933 8.428 1.660 1.225 2.885 2010-2011 2.754 2.306 5.060           

2010-2011 5.513 6.221 11.734 2011-2012 3.898 4.872 8.770 1.615 1.349 2.964 2011-2012 2.349 2.592 4.941           

2011-2012 6.322 6.931 13.253 2012-2013 5.019 5.920 10.939 1.303 1.011 2.314 2012-2013 - - -           

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Bankacılık Ve 

Sigortacılık 
      20 24 

2- Bankacılık Ve 

Sigortacılık(İ.Ö)       
18 28 

3-Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanlığı(İ.Ö)       37 22 

4-Çocok Gelişimi(İ.Ö)    13  67  69 

5-Elektrik 49 1 64  22 1 52  

6- Elektrik(İ.Ö)   4  39  51 1 

7-Elektronik 

Haberleşme Teknolojisi       29 1 

8- Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi(İ.Ö)       30  

9-Elektronik Teknolojisi 

Programı       28 1 

10- Elektronik 

Teknolojisi 

Programı(İ.Ö)       29  

11-Gaz Ve Tesisatı 

Teknolojisi(İ.Ö)       33 1 

12- Gaz Ve Tesisatı 

Teknolojisi Programı       33  

13-Geleneksel El 

Sanatları       2 29 

14-Geleneksel El 

Sanatları(İ.Ö)       9 16 

15-Gıda Teknolojisi       7 22 

16- Gıda 

Teknolojisi(İ.Ö)       15 13 
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17-Halkla İlişkiler Ve 

Tanıtımı(İ.Ö)       22 19 

18-İklimlendirme Ve 

Soğutma Teknolojisi       23 2 

19-İnşaat Teknolojisi 17 7 29 8 39 3 49 8 

20- İnşaat 

Teknolojisi(İ.Ö)   8 4 25 10 48 2 

21-Kimya Teknolojisi       14 24 

22- Kimya 

Teknolojisi(İ.Ö)       10 6 

23-Makine       41  

24-Makine(İ.Ö)       39 1 

25-Muhasebe Ve Vergi 

Uygulamaları 4  24 16   31 35 

26- Muhasebe Ve Vergi 

Uygulamaları(İ.Ö)  1 1  60 14 39 29 

27-Otomotiv Teknolojisi   43 3 41 1 39 2 

28- Otomotiv 

Teknolojisi(İ.Ö) 30    36  22  

29-Rafineri Ve Petro-

Kimya Teknolojisi 6 18 31 14 35 8 40 8 

30- Rafineri Ve Petro-

Kimya Teknolojisi(İ.Ö)     36 12 42 8 

31-Sondaj Teknolojisi       38 2 

32- Sondaj 

Teknolojisi(İ.Ö)       39 1 

33-Çocuk Gelişimi        29 

34- Çocuk Gelişimi(İ.Ö)       1 26 

35-Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği       21 19 

36- Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği(İ.Ö)       21 12 

37-Tıbbi 

Dökümantasyon Ve 

Sekreterliği  1 1 12 20 4 10 17 31 
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38- Tıbbi 

Dökümantasyon Ve 

Sekreterliği(İ.Ö)   7 22 6 19 28 17 

39-Tıbbi Laboratuvar 

Teknikeri       24 16 

40- Tıbbi Laboratuvar 

Teknikeri(İ.Ö)       22 20 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  2006-2007 ve 2007-2008 yıllarında en fazla veren bölüm elektrik bölümüdür. 2008-2009 yıllında ise çocuk gelişimi, 

muhasebe ve vergi uygulamaları ve otomotiv teknolojileri bölümleri yer almaktadır. 

 

2012 yılında yapılan yeni kayıtlara bakıldığında, an fazla kayıt yapılan bölümler şu şekilde yer almaktadır. İnşaat teknolojisi, 

bankacılık ve sigortacılık, büro yönetimi ve sekreterlik ve muhasebe ve vergi uygulamaları. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

1/2012 İİMEK 

OLAĞAN 

TOPLANTISI 

(30.01.2012) 

 

1.İşgücü Yetiştirme kurslarından toplam 

39  alanda 4000 kişiye bu alanlarda 

meslek edindirmesi hedeflenmiştir 

 

 

2.Özürlü Dernekleri ile temasa 

geçirilmesi ve Proje konularında gereken 

yardımın verilmesi, Özel ve Kamu 

sektöründe gelecek tekliflerin ele 

alınması ve zamanında 

sonuçlandırılması, 

3.Suça Sürüklenmiş Sokak çocuklarına 

yönelik İşgücü Yetiştirme kurslarının 

ödenek olması durumunda ivedilikle 

açılması, 

4.İŞKUR İl Müdürlüğüne ilan sonrası 

gelecek olan tüm İşgücü Yetiştirme kurs 

tekliflerinin değerlendirilmesi ve 

sonuçlandırılması, 

5.ÜMEM, İşbaşı Eğitimi,% 50 İstihdam 

garantili İşbirliği kapsamında gelecek 

tüm tekliflerin değerlendirilmesi ve 

hayata geçirilmesi konusunda gerekli 

çabaların gösterilmesi 

6.TYÇP kapsamında (işbirliği) gelecek 

Milli Eğitim Müdürlüğü ,İl Kültür ve 
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Turizm Müd.(Müze Müdürlüğü) , 

Orman ve Su İşleri Müdürlüğünün 

Ağaçlandırma çalışmaları kapsamında 

Orman Müdürlüğünün taleplerin 

ivedilikle sonuçlandırılması 

 

7.İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 

27.01.2012 tarih ve 1718 sayılı 

yazılarına istinaden Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesinde Metal Teknolojileri 

alanının açılması, 

8.Denetleme Kurulu üyeleri: 

   1-Asil Üye: Ubeydullah AYDIN 

      Yedek Üye: Abdurrahman KARDAŞ  

   2-Asil Üye: Şevki DEMİR  

      Yedek Üye: Arif ELİBOL 

9.Yürütme Kurulu üyeleri; 29.04.2010 

tarih ve 2 sayılı kararı ile görevlendirilen 

İl İstihdam Kurulu’nun yürütme kurul 

üyelerinin devam edilmelerine, 

10.2011 Yılı Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına karar verilmiştir. 
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Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 
 

2/2012 İİMEK 

OLAĞANTOPLANTISI   

 
 1- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

gereğince; 2/2012 tutanak nolu 

22.03.2012 tarihli İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

olağanüstü toplantısında alınan 

kararların takibinin yapılması 

teyit altına alınmıştır.  
 

2- Onaylanan kararlar arasında İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünün 

açılmasını teklif ettiği ve kabul 

edilmesi gereken Tıbbi 

Laboratuvar Teknisyenliği Dalı, 

sehven Acil Tıp Teknisyeni 

olarak kabul edilmiş olup, 

kurumumuzca düzeltme yoluna 

gidilmiş, kurulumuzca 

düzeltilmesi onaylanmıştır  
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Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

3/2012 İİMEK 

OLAĞAN 

TOPLANTISI 

(10.07.2012 

 

1.Revize edilen işgücü planına ilişkin ek 

ödenekler, 

 Toplum Yararına Çalışma 

Programı için 8.250.000 TL Ek  

ödenek 

İşgücü Yetiştirme Kursları için 5.000.000 

TL Ek Ödenek 

 

2.Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Beşiri 

İlçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 

Bilişim Teknolojisi Alanının açılması, 

3.Milli Eğitim Müdürlüğü’nün Beşiri 

İlçesi Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 

Hasta ve yaşlı Hizmetleri alması, 

4.Milli Eğitim’in Beşiri İlçesi Kız Teknik 

ve Meslek Lisesinde Muhasebe ve 

Finansman alanının açılması, 

5.Özürlü STK’lardan İŞKUR’a intikal 

eden Mesleki Eğitim Projelerinin 

Gerçekleştirileceği eğitim mekanlarının İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünce Mesleki 

Eğitim  

Standardına ilişkin teftiş ve raporun 

İŞKUR’a ve ilgili STK’ya bildirilmesi, 

6.TYÇP’lerin Kur’an Kursu ve Kur’an 

kursu olan camilerde de uygulanması, 

7.Otomotoiv sektörünün Batman’da satış 

ve servis kurumlarını sağlayıcı yatırım 

desteği verilmesi ve üst düzeyde iletişim 

sağlanması, 

8.Yürütme Kurul üyesi M. Sait 
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BAŞARAN ‘ın Ankara İline atanması 

nedeniyle yerine Milli Eğitim Müdürü 

Bahattin ATİLLA’nın seçilmesi, 

9.Özürlü STK’larından gelen projelerin 

eğitim planına ilave edilmesi kararı 

alınmıştır. 
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Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

 
 4/2012 
İİMEK 

OLAĞAN 

TOPLANTISI  
 

 

 
 1. TYÇP’lerin 4000 kişilik olan hedefin 

5000 kişiye çıkartılması  

2. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Vakfı Başkanlığı’nın 70 kişilik TYÇP 

talebinin onaylanması.  

3. 2012 Eğitim Planı’nda olmayıp 

istihdam garantili ve özürlü projelerinin 

onaylanması ve eğitim planının revize 

edilmesi. Ayrıca 2012 Eğitim planında 

olup, önceki İl İstidam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu tarafından onaylanan 

İstihdam Garantili Kursların, kursiyer 

sayılarının revize edilerek onaylanması.  

4. TYÇP’lerin öncelikli olan istihdam 

alanlarının dışında ilin ihtiyacına göre 

başka alanlarda düzenlenmesi ve İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

kararıyla uygulanmaya konulması  
 

5. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Denetim Kurulları’nın dışında her 

kurumun TYÇP’ler için denetim 

elemanlarının görevlendirilmesi ve 

raporların İŞKUR’la paylaşılması.  

6. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun, Denetim Kuruluna Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden İl 

Müd. Yrd. Mahmut POLAT, Memur 

Ersen TAVUKÇU ve VHKİ Fuat İPEK, 

İl Özel İdaresinden Destek Hizmetleri 

Müdürü Celal ORAL, Batman 
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Üniversitesinden Genel Sekreter Yrd. 

Kemal EVİZ ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden, İl Milli Eğitim Şube 

Müdürü Fahrettin ÖZTÜRK’ün 

seçilmesi; Mahmut POLAT ve Kemal 

EVİZ 1. Grup, Ersen TAVUKÇU ve 

Celal ORAL 2. Grup, Fuat İPEK ve İl 

Milli Eğitim Şube Müdürü Fahrettin 

ÖZTÜRK 3. Grup olacak şekilde ikişer 

kişilik üç grup halinde oluşturulması  

 

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı 
 

1 0 26 26 0 0 0 

Erkek Giyim Modelisti 
 

1 16 4 20 0 0 0 

Kadın Giyim Modelisti 

 
8 178 0 178 0 0 0 

Kuaför 

 
1 15 0 15 0 0 0 

Makine Nakışçısı 

 
3 54 0 54 0 0 0 

Sekreter 

 
1 17 0 17 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 

 
1 17 0 17 0 0 0 

Terzi 
 

1 0 14 14 0 0 0 

Triko Makineleri Operatörü 
 

1 0 20 20 0 0 0 

Toplam 18 317 44 361 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Güzellik Uzmanı 
 

1 18 4 22 0 0 0 

Kadın Giyim Modelisti 

 
9 164 64 228 0 0 0 

Kuaför 

 
1 18 0 18 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 

 
28 489 210 699 6 5 11 

Metal Şekillendirici (Elle) 

 
3 16 56 72 0 0 0 

Motor Teknisyeni 

 
2 5 45 50 0 0 0 

Oto Lpg Bakım Ve Onarımcısı 

 
2 3 47 50 0 0 0 

Otomotiv Elektrikçisi 

 
2 8 42 50 0 0 0 

Pazarlamacı  

 
1 1 9 10 0 0 0 
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Satış Danışmanı 

 
2 15 29 44 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 

 
2 5 45 50 0 0 0 

Toplam 53 742 551 1293 6 5 11 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Süslemecisi 

 
2 9 31 40 0 0 0 

 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 

 

2 2 20 22 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 

 
4 12 30 42 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 

 
1 6 6 12 0 0 0 

Kasiyer 

 
4 4 39 43 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 

 
3 7 22 29 0 0 0 

Kuaför 

 
1 4 6 10 0 0 0 

Mekan Süsleme Elemanı 

 
1 3 9 12 0 0 0 

Oyuncak Bebek İmal İşçisi 

 
1 8 7 15 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 

 
1 5 15 20 0 0 0 

Sekreter 

 
1 1 9 10 0 0 0 

Seramik Ve Cam Teknolojisti 

 
3 15 45 60 0 0 0 

Yapay Çiçek Yapım İşçisi 

 
1 7 8 15 0 0 0 

Toplam 25 83 247 330 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 

 
40 446 2691 3137 402 2388 2790 

Beden İşçisi (Temizlik) 

 
13 316 1440 1756 240 1133 1373 

Diğer Orman İşçileri 

 
1 9 30 39 9 28 37 

Toplam 54 771 4161 4932 651 3549 4200 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK 20 132 365 497 0 0 0 

Arşivci 

 
2 2 1 3 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 

 
4 3 4 7 0 0 0 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Boyacı-Metal 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Buldozer (Dozer) Operatörü 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 

 
2 4 4 6 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 

 
20 13 26 39 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Yönetici Asistanı 

Meslek Elemanı 

 

3 2 1 3 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 

 
1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Ekskavatör (Kazıcı) Operatörü 

 
3 0 8 8 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni 

 

1 0 1 1 0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 

 
3 3 1 4 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 

 
1 1 7 8 0 0 0 

Halkla İlişkiler Elemanı 

 
2 9 1 10 0 0 0 

Hasta Danışmanı 

 
4 45 29 74 0 0 0 

İnşaat Teknikeri 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 

 
2 1 3 4 0 0 0 

Lobi Karşılama Görevlisi (Otel) 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 

 
3 11 11 22 0 0 0 
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Matbaa Baskı Montajcısı 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Matbaa İşçisi 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Mobilyacı 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Muhabir 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 

 
3 1 3 4 0 0 0 

Muhasebeci 

 
27 10 25 35 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 

 

1 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv Boya Ustası 

 
1 0 2 2 0 0 0 

Otomotiv 

Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

 

1 0 2 2 0 0 0 

Overlok Makinesi Operatörü 

 
1 2 1 3 0 0 0 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Dersleri Öğretmeni 

 

1 2 1 3 0 0 0 

Ön Muhasebeci 

 
3 0 3 3 1 0 1 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel 

 
1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı  

 
4 4 1 5 0 0 0 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 

 
1 0 4 4 0 3 3 

Proje Yazma Elemanı 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 

 

 

1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 

 
2 1 4 5 0 0 0 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel 

Ürünler) 

 

4 0 5 5 0 0 0 

Sekreter 

 
2 26 22 48 1 2 3 

Sigortacılık Meslek Elemanı 

 
2 1 1 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 

 
1 1 0 1 0 0 0 

Ziraat Teknikeri 

 
1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 141 271 555 826 5 8 13 



 31 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

İşgücü Yetiştirme Kursları:  

 2012 yılında Sivil Toplum Kuruluşları ve Derneklerle ile birlikte 10 farklı meslek dalında 

18 kurs başlatılmıştır. Bu kurslarda 44 erkek, 317 kadın olmak üzere toplam 361 kursiyer 

kursa başlamıştır. 

. 

 

İstihdam Garantili Kurslar: 11 farklı alanda 53 istihdam garantili kurs düzenlenmiştir. Bu 

kurslara 551 erkek, 742 kadın olmak üzere 1293 kişi katılmıştır.  

 

Girişimcilik Kursları: Kendi işini kuracaklara yönelik olarak 20 adet girişimcilik kursu açılmış 

ve bu kurslara 365 erkek, 132 kadın; toplam 497 kişi katılmıştır.  

 

Özürlü Kursları: Özürlülere yönelik olarak13 meslek dalında 25 kurs düzenlenmiş ve bu 

kurslara 247 erkek, 83 kadın; toplam 330 kişi katılmıştır.  

 

TYÇP Programı: 2012 yılında 3 meslek alanında toplam 54 Toplum Yararında Çalışma 

Programı başlatılmıştır. Bu programlardan 4161 erkek, 771 kadın olmak üzere toplam 4932 kişi 

faydalanmıştır. 

 

İşbaşı Eğitim(Staj) Programı: 2012 yılı içerisinde 45  meslek dalında 121 staj programı 

uygulanmış ve bu programlara 190 erkek 139 kadın olmak üzere 329 kişi katılmıştır.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

Not: İşgücü Piyasası Araştırması düzenli olarak ilk defa 2012 yılının sonuna doğru yapılmıştır. 

Dolayısıyla tablo ile ilgili veri bulunamamaktadır. 
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 GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

89 116 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

25 83 247 330 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

54 771 4161 4932 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2012 yılında yalnızca 

kadınlara yönelik 

açılan kurs sayısı(15) 

299 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

140 190 330 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


