
AYDIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

Aydın İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2012 yılında 4 olağan ve 1 olağanüstü olma  üzere 

toplam 5 toplantı yapmıştır. Toplantıda alınan kararlar doğrultusunda il müdürlüğümüzce gerekli 

faaliyetler başlatılmış ve tamamlanmıştır. Aydın ili il istihdam kurulu faaliyetlerin gerçekleşmesinde 

gecikmelere neden olacak işlemlerde yetki devri yaparak işlemlerin hızlı bir şekilde 

sonuçlandırılmasını sağlamıştır. Ayrıca, yapısı itibariyle çalışma hayatında aktif rol alan kurum ve 

kuruluşları bünyesinde bulunduran İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel inisiyatif kullanarak 

ilin işgücü piyasası ihtiyaçlarına uygun olarak 2012 yılı içinde toplam 3.735 işsize yönelik 54 

meslekte 198 kursun açılmasını planlanmıştır. 2012 yılı için planlanan ve yıl içinde plana dahil 

edilen kurslardan İl Müdürlüğümüzce 2012 yılında 416 kişiye yönelik 16 adet girişimcilik eğitimi, 

291 kişiye yönelik 120 adet işbaşı eğitimi, 737 kişiye yönelik 60 adet Toplum Yararına Çalışma 

Programı ile 791 kişiye yönelik 82 adet işgücü yetiştirme kursu olmak üzere toplam 278 kurs 

(1.076’sı kadın, 1.159’u erkek toplam 2.235 kişi) düzenlenmiştir. İl İstihdam Kurulunca aktif işgücü 

programları kapsamında alınan kararlar doğrultusunda il müdürlüğümüzce gerçekleştirilen faaliyet 

sonuçları ilin istihdamına olumlu katkılar sağlamıştır.  

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         

artış                  

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 
            
499.969     

      
499.194     

      
999.163     

 
103.604       108.686       212.286       340.030       347.358       687.388     

    
55.663     

    
43.827         99.489     9,4 

01 Merkez 123410 124593 248003 26621 28875 53637 85825 88265 174090 11385 8891 20276   

02 Bozdoğan 18299 18287 36587 3709 3953 7662 11757 12152 23910 2833 2182 4504   

03 Kuşadası 40792 42164 82956 8263 8617 16880 29618 30645 60263 2910 2903 5813   

04 Kuyucak 15176 14787 29963 2615 2800 5415 10204 10332 20536 2356 1655 4011   

05 Karacasu 10747 10441 21188 2094 2228 4322 7002 6976 13978 1651 1238 2889   

06 Koçarlı 13777 13521 27298 2557 2682 5239 8928 9087 18015 2292 1752 4044  

07 Çine 27236 26879 54116 5062 5284 10350 17999 18298 36298 4171 3297 7468  

08 Germencik 22560 21954 44513 5193 5448 10641 14365 14228 28593 3002 2278 5280  

09 Nazilli 75234 73990 149223 14574 15121 29695 51927 52400 104327 8733 6469 15201  

10 Söke 59130 58993 118123 13016 13829 26845 40192 40724 80916 5923 4440 10363  



11 Sultanhisar 10994 10800 21794 2001 2215 4216 7263 7313 14577 1730 1271 3001  

12 Yenipazar 7111 6751 13863 1148 1201 2349 4585 4480 9065 1379 1070 2449  

13 Buharkent 6572 6339 12911 1431 1458 2889 4310 4305 8616 831 576 1406  

14 İncirliova 22083 22075 44158 5218 5517 10736 16253 14750 27653 2353 1807 4160  

15 Karpuzlu 6356 6297 12653 1136 1155 2291 4037 4182 8219 1184 960 2144  

16 Köşk 13809 14113 27921 3180 3461 6641 9068 9317 18384 1561 1335 2896  

17 Didim 26010 27882 53892 5922 6281 12202 18438 19903 38341 1650 1699 3349   

Kaynak: TÜİK(2011 nüfus istatistikleri) 

 

TÜİK güncellenmiş son verilerine göre 2011 yılı nüfusu 999.163 kişi olan ilimizde nüfus artış 

hızı binde 8.8 dir.  Toplam il nüfusunun % 21’i 0-14 yaş grubu %69’u 15-64 yaş gurubu %10’u 

65+ yaş grubu oluşturmaktadır. 

   

Toplam il nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, nüfusu en fazla olan ilçeler sırayla % 

22 merkez ilçe, % 15 Nazilli ve %14 Söke ilçesidir. Nüfusu en az olan ilçeler ise, % 1.3 

Buharkent, % 1.4 Karpuzlu, %1.6 Yenipazar ilçesidir.  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Aydın 
      
206.497     207.055 413.552 292.799 292.811 585.611 499.296 499.867 999.163 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak 

tanımlanmıştır.Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Toplam 999,163 Aydın İl nüfusunun % 59’u Kentte %  41’i kırsal alanda yaşamaktadır. Gerek il 

toplam nüfusu gerekse kır ve kent nüfusunun yaklaşık % 50’si  erkek, % 50’si kadındır.  
 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(%) 

32.077 31.056 1.021 0,102 
                       Kaynak: TÜİK  (2011) 

 

İlimizin göç durumu TÜİK tarafından 2011 yılı baz alınmıştır. İlimizin aldığı göç 32.077 kişi, 

verdiği göç 31.056 kişi ve net göç 1.021 kişidir. Net göç hızımız ise binde 1.02 dir. İl nüfus artış 

hızı binde 8,8 olup bu oran 8.792 kişiye karşılık gelmektedir.  8.792 kişilik artış ile 1.021 kişilik 

net göçle birlikte 9.813 kişilik fark referans döneminde ilimizde doğan ve kalan çocuk sayısını 

vermektedir. 
 

 

 



1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

  

 TARIM 
 İNCİR 

 ZEYTİN ve 

Z. YAĞI 
 KESTANE  MISIR 

  

 HİZMETLER 
 TURİZM 

 İŞYERİ 

BÜRO TEM. 
 BANKACILIK   

 

 MADENCİLİK  
 FELDİSPAT  KUVARS  LİNYİT   

 ENERJİ  JEOTERMAL  GÜNEŞ  RÜZGAR   

 İMALAT  

 TARIMSAL 

MAKİNA  

 YAPIMI 

GIDA 

MAK.YAPIMI 

 

 ARAÇ ÜSTÜ  

 İŞYERİ 

YAPIMI 

  

   Kaynak: Aydın Ticaret Odası, Aydın Sanayi Odası, İl Bilim,Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü 

 

Tarım alanında öne çıkan rekabet gücü yüksek sektör incir yetiştiriciliği olarak belirlenmiştir.İlimiz 

incirlerinin kalite, lezzet ve tür yönünden benzeri bulunmadığından bu sektörün işleme sanayisinin 

de gelişmesiyle birlikte sektör hacminin daha da artacak ve rekabet gücü yüksek birinci sektör 

olmayı sürdürecektir. Zeytin ve kestane üretimi sektörü pamuk üreticiliği sektöründeki 

yavaşlamadan dolayı ikinci ve üçüncü sırayı alması kaçınılmaz bir sonuç olarak ortaya çıkmıştır. 

Aydın ili Jeotermal enerji kaynaklarına sahiptir.Son zamanlarda Jeotermalden elektrik enerjisi 

üretmek için küçük boyutta da olsa santraller yapıldığı gözlemlenmektedir. Ayrıca jeotermal 

kaynaklar sağlık turizminin gelecek yıllarda öncelikli hizmet sektörü olacağı öngörülmektedir. 

Aydın ili özellikle Didim ve Söke yöresi rüzgar enerjisi açısından büyük potansiyele sahiptir. 

Yenilenebilir enerjinin tercih edilen kaynaklar olmasından dolayı ve Aydın ili güneşlenme süre ve 

miktarının güneş enerjisi sektöründe ön plana çıkarmaktadır. Aydın ili imalat sanayinde özellikle 

tarım makineleri imalatı yoğunluklu olarak yapılmaktadır. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - 

Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

(İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan 13.01.2012 tarihli İMEK Duyurusunda Tablo 5 ve Tablo 12’nin 

doldurulmaması talimatı gereği söz konusu tablo boş bırakılmıştır.) 



 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

               

*AYDIN 

 

 

53,1 

 

13,5 

 

45,9 

                               Kaynak: *TÜİK, İŞKUR (15.12.2011) 

 

TÜİK güncellenmiş 2011 yılı verilerine göre ilimizde 15-64 yaş grubunu oluşturan aktif nüfus 

toplam 689,051 kişi olup, bunun 347.817 kişisi erkek 341,234 kişisi kadındır.  

 

TÜİK 2011 yılı verilerine göre ülkemizde işgücüne katılım oranı %48,8 dür. İlimizde işgücüne 

katılım oranı Türkiye geneli üzerinde bir seviyededir.  Ülkemizde İstihdam oranı %43,0 dır. 

İlimizde istihdam oranı %45,9 oran ile ülkemiz genelinden yüksektir.  

 

Aydın İl Müdürlüğümüz kayıtlarına göre toplam 44.452 kişi kayıtlı işgücü 30.875 kişi de kayıtlı 

işsiz konumundadır. İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlere göre ilimizde işsizlik oranı % 4,48’dir. 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 11.331 16.559 27.890 

AÇIK İŞ 4.129 8.201 12.330 

Kamu 109 733 842 

Özel 4.020 7.468 11.488 

İŞE YERLEŞTİRME 2.582 4.097 6.679 

Kamu 282 522 804 

Özel 2.300 3.575 5.875 

Normal 2.182 4.053 6.235 

Kamu 92 527 619 

Özel 2.090 3.526 5.616 

Özürlü 88 354 442 

Eski Hükümlü 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 19.094 25.358 44.452 

KAYITLI İŞSİZ 13.830 17.045 30.875 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
                               Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

 



 

2012 yılında Aydın İl Müdürlüğümüz ile Söke ve Nazilli Şube Müdürlüklerine toplam 23.070 

işsiz başvurmuştur. Başvuranların % 57 ’si erkek %43’ü kadındır. 2012 yılında toplam 12.330 

açık iş intikal etmiş olup, bunların 842’si Kamu,11.488’i ise Özel sektör işyerlerine aittir. İntikal 

eden işgücü talebinin 7.468’i erkek, 4.020’si kadındır. 2012 yılında 6.679 kişi işe yerleştirilmiş 

olup, bu yerleştirmelerin 4.341’i erkek, 2.338’i kadındır. Bunlardan 522 erkek 282 kadın olmak 

üzere toplam 804 kişi kamu işyerlerine, 3.575 Erkek, 2.300 Kadın olmak üzere de toplam 5.875’i 

özel sektör işyerine yerleştirilmiştir. Özel sektör alınan açık iş 11.488 kişi olmasına karşın özel 

sektör normal işe yerleştirme 5.875 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bu rakamlarda oldukça etkili olan 

il müdürlüğümüz personeli tarafından gerçekleştirilen işyeri ziyaretleridir. 

 

Aydın İl Müdürlüğümüz ile Söke ve Nazilli Hizmet Merkezleri kayıtlarına göre toplam 44.452 

kişi kayıtlı işgücü 30.875 kişi de kayıtlı işsiz konumundadır. TÜİK 28.01.2011’da güncellenmiş 

2011 yılı verilerine göre yılsonu itibarı ile açıklanan Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi ege 

bölgesi istatistik verilerinden hareketle aydın ili aktif nüfusunun ege bölgesi aktif nüfusuna oranı 

dikkate alınarak ilimizde yaklaşık olarak 689.000 (15-64 yaş aktif nüfus) işgücü bulunmaktadır. 

TÜİK verilerine göre ilimizde İşsizlik oranı 2010 yılında %13.50 olarak belirlenmiştir.  İl 

Müdürlüğümüz verilerine göre işsizlik oranı 2012 yılı için % 4,48’dir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

Toplam 

15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 65+ 
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13.830 17.045 30.875 279 463 742 2.781 3.104 5.885 3.192 3.886 7.078 2.529 2.998 5.527 1.933 2.246 4.179 1462 1.708 3.170 1.578 2.426 4.004 76 87 163 
Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

 

İl Müdürlüğümüz ile Nazilli ve Söke Hizmet Merkezlerimize iş isteği ile son bir yıl içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup 

da son bir (özürlü ve eski hükümlüler için iki yıl) yıl içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 30.875’tir.  

İl Müdürlüğümüze müracaat edenlerin yaş gruplarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; 30.875 kayıtlı işsizin %55’i 

erkek, %45’i kadındır. En fazla müracaatın erkeklerde %22 ile 25-29 yaş grubu, %18  ile de 20-24 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. 

Kadınlarda  da, en fazla müracaatın %23 ile 25-29 yaş grubu, %21 ile 30-34 yaş grubu oluşturmaktadır.      

 

Genelde ise en fazla müracaatın %22 ile 25-29 yaş grubu, %19 ile de 20-24  yaş grubunda bunları da %17 ile 30-34 yaş grubunun takip 

ettiği görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

13.830 17.045 30.875 252 201 453 204 184 388 5.596 9.688 15.284 4.393 4.255 8.648 1.784 1.333 3.117 1.557 1.346 2.903 44 37 81 0 1 1 

Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden ve aktif olarak iş arayanların öğrenim durumlarının ve cinsiyete göre  dağılımı şöyledir: 

        

Erkeklerde en fazla müracaat %56 ile İlköğretim mezunları, %24 Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunları; Kadınlarda, en fazla 

müracaatın %40 ile ilköğretim,  %31 ile ortaöğretim (lise dengi); olduğu görülmektedir.  

En az müracaat ise erkeklerde ve kadınlarda doktora ve yüksek lisans mezunlarıdır 

 

Tablo genel olarak incelendiğinde müracaat edenlerin; birinci sırada %49 İlköğretim mezunları, ikinci sırada ise %28 ile de 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul) mezunlarının oluşturduğu görülmektedir. 
 

 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 16 19 35 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.354 3.732 5.086 

Hizmet ve Satış Elemanları 3.361 2.568 5.929 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 5.295 4.523 9.818 

Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları 255 19 274 

Profesyonel Meslek Grupları 1.025 1.310 2.335 

Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.509 229 1.738 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 2 0 2 

Teknisyenler, Teknikerler,ve Yard. Pro. Mes. 

Mensupları 
1.790 

988 
2.778 

Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcılar 2.256 338 2.594 

Yöneticiler 182 104 286 

Toplam 17.045 13.830 30.875 

       Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli ve Söke Hizmet Merkezlerine iş isteği ile son bir yıl içerisinde 

başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir (özürlü ve eski hükümlüler için iki yıl) 

içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 30.875’tir. Bu kayıtlı işsizlerin 

%55’i erkek, %45’i kadındır.  

 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımı incelendiğinde; 

Kuruma kayıtlı işsizlerin toplamda %31’i Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, %19’u 

Hizmet ve Satış Elamanları ve %16’sı Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek 

gurubunda olduğu görülmektedir. Toplamda en az ise %0,1 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su 

Ür.Çalışanları  ve Yönetici meslek gurubundadır. 

 

Kuruma kayıtlı erkek işsizlerin %31’i Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, %19’u  Hizmet 

ve Satış Elamanları meslek gurubunda olduğu görülmektedir %13'ü Tesis ve Mak. Op. Ve 

Montajcılar meslek gurubunda olduğu görülmektedir. En az ise %0,2 ile Yönetici meslek 

gurubundadır.  

 

Kuruma kayıtlı kadın işsizlerin %35’i Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, %25’i Büro ve 

Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar ve %20’si Hizmet ve Satış Elamanları meslek 

gurubunda olduğu görülmektedir. En az ise % 0,1 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su 

Ür.Çalışanları ve yönetici meslek gurubundadır 
 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE Rev-2) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise 

Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise ve 

Dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Yüksek 

Lisan 

veya 

Doktora TOPLAM 

A Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 0 53 6 10 0 69 

B Madencilik ve Taş ocakçılığı 0 1 37 8 3 0 49 

C İmalat 4 3 461 191 75 0 734 

D 
Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 0 1 22 15 3 0 41 

E 
Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 61 8 4 0 73 

F İnşaat 0 5 292 101 29 0 427 

G 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 2 4 356 290 113 1 766 

H Ulaştırma ve depolama 2 2 187 84 18 0 293 

I 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 4 5 378 180 71 0 638 

J Bilgi ve iletişim 0 0 11 10 10 0 31 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 8 15 16 0 39 

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 3 4 3 0 10 

M 
Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetleri 1 2 47 89 48 3 190 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 160 160 52 1 375 

P Eğitim 0 2 18 16 50 1 87 

Q 
İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 0 0 6 23 20 0 49 

R 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 2 1 23 7 3 0 36 

S Diğer hizmet faaliyetleri 0 2 175 74 29 0 280 

T 
Hanehalklarının İşverenler Olarak 
Faaliyetleri 4 0 8 4 4 0 20 

  Toplam 20 29 2.306 1.285 561 6 4.207 

 

Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

 

 



2012 yılında İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 4.207 kişinin İktisadi Faaliyet Kollarına 

göre  Eğitim durumu incelendiğinde; Toplamda işsizlik sigortasından en fazla yararlananların  

%54’ünü Lise altı okul mezunu, en az yararlananların ise %0,05 ile yüksek lisans ve doktora 

mezunlarının olduğu görülmektedir.   

 

İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 2.306 lise altı okul mezunlarının % 19’u imalat ve % 

16’sı otel ve lokantalar hizmet faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan 

toplam 1.285 lise ve dengi meslek okulu mezunlarının %22’si Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı gurubundadır. İşsizlik Sigortasından 

Yararlanan toplam 561 yüksek okul mezunlarının %20’si Toptan ve perakende ticaret 

gurubundadır. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

Genel 

Toplam 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012). (İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığından alınan 

13.01.2012 tarihli İMEK Duyurusunda Tablo 5 ve Tablo 12’nin doldurulmaması talimatı gereği söz konusu tablo boş 

bırakılmıştır.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 
 

                              Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
            Kamu            Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar 3 799 7 0 261 148 

Hizmet ve Satış Elamanları 4 2.477 3 4 298 982 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 754 4.845 265 482 1.570 1.580 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 6 77 0 5 13 29 

Profesyonel Meslek Grupları 0 328 0 0 47 55 

Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 7 1.041 0 6 10 416 

Teknisyenler, Teknikerler ve yardımcı 

Profesyonel meslek Mensupları 24 1.319 0 14 53 237 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 44 347 7 12 44 111 

Yöneticiler 0 255 0 0 5 17 

TOPLAM 842 11.488 282 522 2.300 3.575 
Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

2012 yılında Aydın ilinde faaliyet gösteren tüm işyerlerinden(1+) 842 kamu, 11.488 özel sektör 

olmak üzere toplam 12.330 açık iş talebi alınmıştır. En fazla açık iş gerek kamudan 754 kişilik 

gerekse özel sektörden 4.845 kişilik olmak üzere toplam 5.599 kişilik Nitelik Gerektirmeyen 

İşlerde Çalışanlar meslek gurubunda alınmıştır. Kamudan Profesyonel Meslek Grupları ve 

Yöneticiler  meslek gurubundan  açık iş alınmamıştır. Özel sektörde en az açık iş 77 kişilik 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları meslek gurubunda alınmıştır. Özel 

sektörde tüm meslek gruplarından açık iş alınmamıştır. 

 

2012 yılında toplam 6.679 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin 4.097’si erkek, 2.582’si 

kadındır. Bunlardan 522’si erkek 282’si kadın olmak üzere toplam 804 kişi kamu işyerlerine, 

3.575’i Erkek, 2.300’ü Kadın olmak üzere de toplam 5.875 kişi özel sektör işyerine 

yerleştirilmiştir. 

 

En fazla işe yerleştirme gerek kamuda 747 kişi gerekse özel sektörden 3.150 kişi olmak üzere 

toplam 3.897 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar meslek gurubunda olmuştur. Gerek 

kamuda gerekse özel sektörde bilinmeyen meslek grubunda işe yerleştirme olmamıştır.





Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 65+ 
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2.582 4.907 6.679 180 381 561 518 1.023 1.541 446 859 1.305 373 714 1.087 411 433 844 295 299 594 357 388 745 2 0 2 
Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş grupları ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirilenler genel itibariyle %23 ile 20-24 yaş grubunda, %19 ile 25-29 yaş grubunda,% 16 ile 30-37 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. 

 

Erkeklerde en fazla işe yerleştirme % 24  ile  20-24 yaş grubunda, % 24 ile 25-29 yaş grubunda, %16 ile 30-34 yaş grubu 

oluşturmaktadır. En az işe yerleştirilenleri ise aktif nüfus dışında olan 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

 

 Kadınlarda en fazla işe yerleştirme % 20 ile 20-24 yaş grubunda, %17 ile  25-29 yaş grubunda, %15 ile de 35-39  yaş grubundadır. En 

az işe yerleştirmeler ise, 65+yaş grubunda olduğu görülmektedir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2.582 4.097 6.679 1 7 8 165 61 226 1.602 2.540 4.142 545 1.129 1.674 

 

151 232 383 114 121 235 4 7 11 0 0 0 
Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

İl Müdürlüğümüzce 2012 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına ve cinsiyetlerine göre dağılımının incelendiğinde; en 

fazla işe yerleştirilen  %62’si ilköğretim mezunu, %25’i ortaöğretim mezunu oluşturmaktadır.   

 

En fazla işe yerleştirilen kadınların %62’si  ilköğretim mezunu, %21’i de ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. En az işe yerleştirilen 

kadınların 1 kişi ile okuma yazma bilmeyenler ve yüksek lisans mezunları oluşturmaktadır. Kadınlarda doktora derecesine sahip işe 

yerleştirilen olmamıştır.   

 

En fazla işe yerleştirilen erkeklerin %61’i İlköğretim mezunu, %27’si ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. En az işe yerleştirilen 

erkeklerin 7 kişi Yüksek lisans ile 7 kişi okuma yazma bilmeyenler oluşturmaktadır. Erkeklerde doktora derecesine sahip işe 

yerleştirme olmamıştır. 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Bilgi ve iletişim 157 

Diğer hizmet faaliyetleri 502 

Eğitim 143 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 21 

Finans ve sigorta faaliyetleri 13 

Gayrimenkul faaliyetleri   

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 959 

İmalat 2290 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 41 

İnşaat 378 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 9 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1189 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 61 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 75 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 157 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 127 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 373 

Ulaştırma ve depolama 175 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri   
Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

2012 yılında işe yerleştirilenleri sektörlere göre dağılımı incelendiğinde; En fazla işe yerleştirme 

%34 ile imalat sektörü ile %17 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektöründe ve %14 

ile İdari ve destek hizmet faaliyetleri olduğu, gayrimenkul faaliyetleri ve Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetlerinde işe yerleştirme olmadığı görülmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 112 24 

Kapanan İşyeri Sayısı 66 1 

Fark 56 23 

                             Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

 

Aydın ilimiz sınırları içerisinde İŞKUR’a kayıtlı 10+ 112 işyeri, 50+ 24 işyeri açılmıştır. 10+ 66 

işyeri, 50+ 1 işyeri kapanmıştır. Toplamda 10+ 56 işyeri, 50+ 23 işyeri artmıştır. 

 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
8.919 4.737 5.949 7.506 7.525 7.677 6.689 5.501 8.035 5.076 4.571 413 72.598 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 663 291 394 428 619 683 969 462 1076 424 284 386 6.679 

Etki Oranı  
7,4 6,1 6,6 5,7 8,2 8,9 14,5 8,4 13,4 8,4 6,2 93,5 9,2 

Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

2012 yılında il müdürlüğümüzün ilimiz faaliyet alanı içinde işe yerleştirilenler üzerindeki etki oranı aylar itibariyle incelendiğinde; 

toplamda etki % 9,2 dır. Yıl içinde en yüksek etki oranın % 93,5 ile aralık ayında olup bunu da temmuz ve eylül ayı takip etmektedir.  

Yıl içinde en düşük etki oranının ise % 5,7 ile nisan ayında olup bunu da % 6,2 ile kasım ayının takip ettiği görülmektedir. Etki 

oranının en yüksek temmuz, ağustos ve eylül aylarında olmasının en düşük de ocak-şubat ve mart aylarında olmasının nedenini İlimiz 

ekonomisinin tarım ve turizm ağırlıklı olmasından kaynaklanmaktadır. Ocak ayında etki oranının % 7,4 olmasının nedeni ise ilkbahar, 

yaz ve sonbahar mevsiminde Tarım ve Turizm sektöründe çalışan işgücünün kış mevsiminde bu sektörlerde çalışma imkanı 

bulamadığından il merkezinde ve iç kesimlerdeki ilçelerde genellikle hizmetler sektöründe işe girmelerinden kaynaklanmaktadır. 
 

 

 



3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 
 

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Yeni mezunlarla ilgili bölümde kadın- erkek istatistiki bilgi bulunmadığından toplam olarak alınmıştır. Aydın ili İlköğretim 

okullarından 2007-2012 yılları arasında yıllık ortalama 14.771 öğrenci mezun olmuştur. Buna rağmen Ortaöğretim okullarına 2007-

2012 yılları arasında yıllık ortalama 12.670 öğrenci kayıt yaptırmış, 2.100 kişi ise kayıt yaptırmamıştır. Bunlardan yıllık ortalama 

8.227’si mezun olmuştur. Aydın ilinde 2007-2012 (2011 dahil değil) yılları arasında ortalama 3.780’i bir yüksek öğrenim kurumuna 

kayıt yaptırmıştır. 

 

 

 

 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2012 7357 7935 15292 2012 6591 7318 13909 766 617 1383 2012 4910 4487 9397 2012     5029     4368     5751 

2011 7386 7734 15120 2011 6337 6496 12833 1049 1238 2287 2011 4706 4465 9171              2287 

2010 7232 7519 14751 2010 6145 6373 12518 1087 1146 2233 2010 4595 4329 8924 2010     4753     4171     6404 

2009 7042 7449 14491 2009 6053 6487 12540 989 962 1951 2009 3938 3372 7310 2009     4300     3010     4961 

2008 7109 7568 14677 2008 5866 6464 12330 1243 1104 2347 2008 2571 2709 5280 2008     2508     2772     5119 

2007 6831 7464 14295 2007 5522 6371 11893 1309 1093 2402 2007 4489 4795 9284 2007     2322     6962     9364 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Fakülte/            

Yüksekokul 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı 

2009 - 2010 2010- 2011 2011- 2012 

2012-2013 

Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

E
ğ

it
im

 F
a

k
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es
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Bilgisayar ve Öğr. Tek. Öğr.             15 25 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 17 11 14 15 24 16 42 12 

Fen Bilgisi Öğretmenliği (İ.Ö.)                 

Müzik Öğretmenliği 15 7 16 15 19 6 15 19 

Okul Öncesi Öğretmenliği 35 7 36 5 35 6 59 10 

Okul Öncesi Öğretmenliği(İÖ)             55 10 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık             35 12 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık(İÖ.)             27 19 

Resim-İş Öğretmenliği 14 7 20 7 25 6 24 19 

Sınıf Öğretmenliği 37 32 21 20 30 22 56 35 

Sınıf Öğretmenliği (İ.Ö) 37 16 30 10 35 18     

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 18 23 11 25 16 34 21 43 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (İ.Ö.)                 

TOPLAM 173 103 148 97 184 108 349 204 

F
en
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Arkeoloji 11 25 21 22 23 26 25 38 

Arkeoloji (İ.Ö)             27 35 

Biyoloji 37 13 27 29 51 18 6 6 

Biyoloji (İ.Ö.) 14 8 30 12 40 7     

Felsefe 16 9 17 5 28 7 33 19 

Fizik 7 1 6 9 8 11     

Fransız Dili ve Edebiyatı 11   19 5 19 8 27 21 

İngiliz Dili ve Edebiyatı             20 10 

Kimya 32 22 22 43 27 20 2 2 

Kimya (İ.Ö.) 18 4 18 11 22 13     

Matematik 13 30 36 14 33 20 43 38 

Matematik (İ.Ö)             8 8 

Sanat Tarihi             16 21 

Sosyoloji 41 14 45 16 51 13 64 18 

Tarih 13 24 14 20 21 28 23 40 

Türk Dili ve Edebiyatı 20 22 22 24 22 22 46 15 

TOPLAM 233 172 277 210 345 193 340 271 
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Ü
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İ Gıda Mühendisliği(İngilizce)             41 6 

İnşaat Mühendisliği (İngilizce)             1 40 

Makine Mühendisliği (İngilizce)             5 42 



TOPLAM             47 88 
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Çalışma Eko. ve End. İlişkileri             52 15 

Çalışma Eko. ve End. İlişkileri(İÖ)             48 19 

İktisat 50 31 42 32 49 30 81 57 

İktisat (İ.Ö.) 22 31 25 27 35 24 79 57 

İşletme 37 41 30 39 43 38 64 47 

İşletme (İ.Ö.) 25 16 23 30 32 32 54 54 

Kamu Yönetimi 33 26 38 25 33 28     

Kamu Yönetimi (İ.Ö.)     15 17 24 37     

Maliye  23 33 34 39 31 48 91 67 

Maliye (İ.Ö.) 17 23 39 32 55 32 87 79 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yön.             69 56 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yön.(İÖ.)             55 69 

Sosyal Hizmet 27 21 25 36 30 34 61 17 

Uluslararası İlişkiler 24 24 28 28 30 25 72 51 

Uluslararası İlişkiler (İ.Ö)             64 58 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce)             35 22 

Uluslararası Ticaret ve Fin.             43 25 

Uluslararası Ticaret ve Fin.(İÖ.)             28 39 

TOPLAM 258 246 299 305 362 328 983 732 

S
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S
İ Yönetim Bilişim Sistemleri             19 32 

Uluslar arası Ticaret ve İşl.             27 24 

TOPLAM             46 56 
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- 24 35 23 40 22 52 75 75 

  TOPLAM 24 35 23 40 22 52 75 75 
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- 9 53 13 65 17 54 31 48 

  TOPLAM 9 53 13 65 17 54 31 48 
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Bahçe Bitkileri             8 28 

Bitki Koruma             17 19 

Bitkisel Üretim (kapandı )09-10   3   4   2     

Peyzaj Mimarlığı             23 12 

Su Ürünleri Mühendisliği               2 

Süt Teknolojisi               1 

Hayvansal Üretim (kapandı) 09-10   2   2         

Tarım Ekonomisi             19 17 

Tarım Makineleri               6 

Tarımsal Yapılar ve Sulama             5 11 

Tarla Bitkileri             11 25 

Tarım Teknolojisi 1 1   1         

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme             14 22 



Ziraat Mühendisliği (kapandı) 09-10 44 82 66 74 55 89     

Zootekni             4 13 

TOPLAM 45 88 66 81 55 91 101 156 
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Ebelik 40   41   51   68   

Hemşirelik 52   46 3 40 17 73 38 

TOPLAM 92   87 3 91 17 141 38 
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Antrenörlük Eğitimi 12 26 15 30 15 20 7 43 

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) (kapandı) 10-11 10 20 26 14 15 27 4 46 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 21 39 19 28 15 23 18 34 

Rekreasyon (kapandı) 09-10 14 27 16 30 13 28 1 29 

Rekreasyon (İ.Ö.) (kapandı) 09-10 12 21 21 25 12 30 1 29 

Spor Yöneticiliği (kapandı) 09-10 12 26 12 24 11 22 5 20 

Spor Yöneticiliği (kapandı) 09-11(İÖ.)             3 25 

TOPLAM 81 159 109 151 81 150 39 226 

S
Ö

K

E
 

S
A

Ğ

L
IK

 

Y
Ü

K

S
E

K

O
K

U

L
U

 Hemşirelik             38 14 

TOPLAM             38 14 
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Konaklama İşletmeciliği 16 33 12 35 7 27 29 55 

Konaklama İşletmeciliği (İ.Ö.) 17 22 10 25 11 19 38 45 

Seyahat İşletmeciliği             19 27 

Seyahat İşletmeciliği (İ.Ö)             14 33 

Seyahat İşlt.ve Turizm Rehberliği (kapandı) 11-12 13 27 23 19 17 38     

Seyahat İşlt.ve Turizm Reh (İ.Ö.)(kapandı) 11-12 22 24 23 20 10 12     

Turizm Rehberliği             14 33 

Turizm Rehberliği(İÖ.)             18 27 

Yiyecek-İçecek İşletmeciliği 4 1 8 11 12 12 33 16 

Yiyecek-İçecek İşletmeciliği (İ.Ö.)   1 8 5 5 4 32 18 

TOPLAM 72 108 84 115 62 112 197 254 
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 Piyano       2 1 1   1 

Yaylı Çalgılar     1 1     1 1 

TOPLAM     1 3 1 1 1 2 

LİSANS TOPLAM 987 964 1107 1070 1220 1106 2388 2164 

A
tç

a
 M

es
le

k
 

Y
ü

k
se

k
o

k
u

lu
 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı     20 12 29 14 31 21 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö)     25 10 21 12 25 26 

Halkla İlişkiler (adı değişti) 09-10 23 11 8 1         

Halkla İlişkiler ve Tanıtım     48 18 48 18 59 40 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.)     49 26 47 25 55 44 

Tarımsal İşletmecilik 12 6 21 15 17 20 7 31 

Tarımsal İşletmecilik (İ.Ö.)  (kapandı) 10-11     6 5 5 12     

TOPLAM 35 17 177 87 167 101 177 162 
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Basım ve Yayın Teknolojileri     8 8 9 8 20 11 



Bilgisayar Programcılığı     11 10 15 22 11 29 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)     8 16 10 3 22 22 

Bil. Tek.ve Prog. (adı değişti) 09-10 26 25 4 4 1       

Bil. Tek.ve Prog. (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 9 23 3 16   4     

Büro Yönetimi ve Sekreterlik (adı değişti) 09-10 21 5 17 7 6       

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı         11 6 21 7 

Çocuk Gelişimi 22   23   26   30   

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 43   23   28   30   

Elektrik   13   17   8   30 

Elektrik (İ.Ö.)   22   11   6   30 

Elektronik Teknolojisi       10 1 12 1 38 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.)     1 10   10   41 

Endustriyel Elektronik (adı değişti) 09-10   29   19   3     

Endustriyel Elektronik (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10   18 2 13   7     

Giyim Üretim Teknolojisi         4 2 24 4 

Giyim Üretim Teknolojisi (İ.Ö)         5   17 6 

İnşaat (adı değişti) 09-10 3 15 1 11 2 7     

İnşaat (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 1 22 1 10         

İnşaat Teknolojisi     1 12 1 11 2 26 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.)       11 2 8 4 26 

İşletme (adı değişti) 09-10 18 12 3 14 1 1     

İşletme Yönetimi     6 6 9 13 31 10 

Makine (İ.Ö.) 1 18 1 22   20   39 

Makine, Resim Konstrüksiyon  5 13 5 15 1 10   30 

Makine, Resim Konstrüksiyon (İ.Ö.) 5 19 2 17 2 10 6 25 

Matbaacılık (adı değişti) 09-10   15 1 5   4     

Mobilya ve Dekorasyon   13   12   10 1 29 

Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.) 5 11 4 12 5 4 2 29 

Muhasebe (adı değişti) 09-10 15 20 2 3 4 2     

Muhasebe (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 19 16 8 2 1 2     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     8 8 12 11 15 25 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.)     5 16   6 19 21 

Otomotiv (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10   23   2   7     

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.)       10   7 1 39 

Pazarlama 15 21 6 13 5 13 8 33 

Tekstil (adı değişti) 09-10 17 3 7   1       

Tekstil (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 15 5 4 1 3 2     

Tekstil Teknolojisi (adı değişti) 10-11     9   3       

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) (adı değişti) 10-11     5   1       

TOPLAM 240 361 179 343 169 239 265 550 
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Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği (adı değişti) 09-10 36 3 2   1       

Anestezi             14 6 

Çevre (adı değişti) 09-10 10 7 3 4   1     

Çevre Sağlığı     6 8 3 2 11 9 

Diyaliz             17 3 

Fizyoterapi         22 3 30   

İlk ve Acil yardım     21   10 3 17   

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 49 15 14 5 15 9 33 7 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ)             27 12 



Tıbbi Laboratuvar (adı değişti) 09-10 12 8 4 1 2 1     

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri     8 2 13 6 33 6 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri             11 19 

TOPLAM 107 33 58 20 66 25 193 62 
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Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği     5 4 3 11     

Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği(İÖ.)       2         

Halkla İlişkiler (adı değişti) 09-10 31 11 1           

Halkla İlişkiler ve Tanıtım     34 10 29 14 28 18 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö)             25 16 

Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı (adı değişti) 09-10 4 21   3   1     

Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 7 16 1 5   1     

Laborant ve Veteriner Sağlık             24 24 

Laborant ve Veteriner Sağlık(İÖ.)             22 23 

Pazarlama 19 23 17 17 13 25 17 14 

Pazarlama (İ.Ö.) 15 16 14 17 9 10 2 6 

Su Ürünleri 18 9 13 18 5 16 5 7 

Su Ürünleri(İÖ.)             1 4 

TOPLAM 94 96 85 76 59 78 124 112 
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Arıcılık (kapandı) 11-12 4 17 2 17 1 9   3 

Besicilik (adı değişti) 09-10 2 7 1 12   4     

Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği  (adı değişti) 10-

11       1         

Et Endüstrisi (adı değişti) 09-10 18 22   6 2 2     

Et Endüstrisi (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 15 30 2 3         

Et ve Ürünleri Teknolojisi     10 16 5 7 2 3 

Et ve Ürünleri Teknolojisi (İ.Ö.)  (kapandı) 10-11       6   1     

Gıda Teknolojisi 25 11 32 14 30 10 36 13 

Gıda Teknolojisi (İ.Ö.) 17 15 14 21 21 11 34 13 

Hayvansal Üretim (kapandı) 11-12           1     

Organik Tarım             16 22 

Süt ve Ürünleri (adı değişti) 09-10 26 8 5 1 2 1     

Süt ve Ürünleri(İÖ.) (adı değişti) 09-11 26 15 2 4         

Süt ve Ürünleri Teknolojisi     17 11 17 7 23 16 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi (İ.Ö.) (kapandı) 11-12     9 9 4 1     

Zeytin Yetiştiriciliği ve Değerlendirilmesi (adı değişti) 09-10 15 24 2 6 1 2     

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi (kapandı) 11-12     4 11 2 11 3 5 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi (İ.Ö.)  (kapandı) 10-

11       2   1     

Tarımsal İşletmecilik             1 3 

TOPLAM 148 149 100 140 85 68 115 78 
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Aşçılık         3 12 18 30 

Aşçılık (İ.Ö.)         1 9 14 36 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları (adı değişti) 09-10 11 22 7 8 9 8     

Gastronomi ve Mutfak Sanatları (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 8 12 6 5 2 5     

Turizm ve Otel İşletmeciliği  4 7 3 7 9 4 18 31 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.)  6 8 4 6 8 9 19 28 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri         1 4 25 23 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (İ.Ö.)         1 6 16 33 

Turizm ve Seyahat İşletmeciliği (adı değişti) 09-10 12 5 4 5 2 3     



Turizm ve Seyahat İşletmeciliği (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 8 17 6 6 1 4     

TOPLAM 49 71 30 37 37 64 110 181 
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Deri Teknolojisi (kapandı) 11-12         2       

Dericilik (adı değişti) 09-10 4 16 3 4         

Dış Ticaret 9 17 21 33 11 12 24 21 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 9 17 10 20 15 27 19 31 

İşletme (adı değişti) 20 14 9 8         

İşletme (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 16 8 4 9 2 1     

İşletme Yönetimi     10 3 22 13 22 17 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)     3 4 12 7 18 14 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı     9 2 11 9 16 6 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı (İ.Ö.)     6 7 10 9 6 7 

Mimari Dekoratif Sanatlar         5   27 4 

Mimari Dekoratif Sanatlar (İ.Ö)(kapandı) 11-12         5 4 19 7 

Mimari Restorasyon     10 4 7 5 16 13 

Muhasebe (adı değişti) 09-10 17 13 10 6 3 6     

Muhasebe (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 13 20 6 12   1     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     5 6 17 9 36 13 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) (kapandı) 10-11     4   9 11     

Pazarlama 17 16 15 9 6 14 6 11 

Pazarlama (İ.Ö.) (kapandı) 10-11 9 14 13 15 3 13     

Seramik 7 6 1 2         

Takı Tas. ve Süs Taş. İşlemeciliği (adı değişti) 09-10 20 3 3           

Turizm ve Otel İşletmeciliği  2 10 6 7   4 12 20 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 5 7 2 8 1 2 10 26 

TOPLAM 148 161 150 159 141 147 231 190 
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Endüstri Bitkileri Yetiştirme ve Değ. (adı değişti) 09-10 16 16 5 8 6 7     

Endüstriyel Bitkiler Yetiştiriciliği (kapandı) 11-12     4   3 9     

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği (adı değişti) 09-10 9 19 1 9   7     

Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği (kapandı) 11-12       3   6     

Organik Tarım             13 21 

Peyzaj Uygulama ve Süs Bitkileri (adı değişti) 09-10 18 14 13 4 1 1     

Peyzaj ve Süs Bitkileri     4 3 4 6 18 14 

Tarım Alet ve Makineleri (adı değişti) 09-10 1 9   2   2     

Tarım Makineleri       4   3   39 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler             7 4 

TOPLAM 44 58 27 33 14 41 38 78 
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İşletme (adı değişti) 09-10 39 15 3 10 3 4     

İşletme (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 23 15 15 17 2 3     

İşletme Yönetimi     11 4 13 11 32 27 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)     2 1 12 3 27 30 

Kooperatifçilik 18 17 26 17 21 22 15 32 

Kooperatifçilik (İ.Ö)             9 28 

Muhasebe (adı değişti) 09-10 18 12 11 10 5 1     

Muhasebe (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 23 8 13 19 3 2     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     11 7 16 17 34 21 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) (kapandı) 10-11     1 3 5 2     

Pazarlama 22 30 9 25 5 16 8 20 

Pazarlama (İ.Ö.) (kapandı) 11-12 19 22 15 19 5 9     



Yerel Yönetimler             21 28 

TOPLAM 162 119 117 132 90 90 146 186 
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Bankacılık (adı değişti) 09-10 24 16 12 12 3 7     

Bankacılık (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 21 14 11 6 1 2     

Bankacılık ve Sigortacılık     8 4 31 15 68 33 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.)     15 13 49 30 58 44 

Dış Ticaret 26 21 7 26 19 18 33 32 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 18 23 16 18 24 18 23 36 

İşletme Yönetimi     20 8 16 8 35 24 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)     13 12 24 36 27 33 

Lojistik     11 10 19 13 35 25 

Lojistik (İ.Ö.)     12 10 19 35 28 37 

Makine (kapandı) 09-10   29   5   5     

Menkul Kıy. ve Sermaye Piyasası 22 26 16 19 25 17 29 32 

Menkul Kıy. ve Ser. Piyasası (İ.Ö.) 27 24 10 10 20 16 19 39 

Mobilya ve Dekorasyon (kapandı) 09-10   24   3   3     

Tekstil (adı değişti) 09-10 25 8 12 6 2 3     

Tekstil (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 29 13 1           

Tekstil Teknolojisi     1 3 20 6 26 21 

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) (kapandı) 10-11     1 1     1 5 

TOPLAM 192 198 166 166 272 232 382 361 
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Yaşlı Bakımı         28 15 38 17 

Yaşlı Bakımı(İÖ.)             36 16 

TOPLAM         28 15 74 33 
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Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi               39 

Aşçılık             20 4 

Bankacılık ve Sigortacılık             21 17 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon             12 27 

Dış Ticaret             17 23 

Elektrik   15   16   29 1 39 

Elektrik (İ.Ö.)   18   26   29 3 38 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım             23 15 

İkram Hizmetleri             3 3 

Mekatronik       15 1 26   38 

Mekatronik (İ.Ö.)       15   25   39 

Moda Tasarımı          17   37 3 

Moda Tasarımı(İÖ.)             35 3 

Otomotiv (adı değişti) 09-10   22   19   2     

Otomotiv (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10   25   10   1     

Otomotiv Teknolojisi       18   12   40 

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.)       5   11 4 35 

Tekstil (adı değişti) 09-10 46 7 16 3 2 4     

Tekstil (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 36 21 10 14 2       

Tekstil Teknolojisi     26 6 28 4 26 11 

Tekstil Teknolojisi (İ.Ö.) (kapandı) 10-11     2 1 1       

Turizm ve Otel İşletmeciliği             24 16 

TOPLAM 82 108 54 148 51 143 226 390 
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Ameliyathane Hizmetleri             21 9 

İlk ve Acil Yardım             23 7 



İlk ve Acil Yardım(İÖ.)             15 14 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri             9 21 

TOPLAM             68 51 
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Bahçe Tarımı (kapandı) 11-12       15 5 7     

Fidan ve Fidecilik (adı değişti) 09-10 18 43   10   3     

Fidan Yetiştiriciliği             9 18 

Hasat Sonrası Teknolojisi (kapandı) 09-10 7 15   3         

Kuaförlük (adı değişti) 09-10 29 5 12 3 7       

Kuaförlük (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 18 2 9 3 1 1     

İnsan Kaynakları ve Yönetimi             35 13 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi(İÖ.)             39 10 

Mantarcılık               4 

Pazarlama     8 11 9 18 17 23 

Pazarlama (İ.Ö.) (kapandı) 10-11     1 7 1 6     

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri     38   43 1 46 3 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri (İ.Ö.)     27 1 47 2 46 1 

Seracılık (kapandı) 11-12 22 27 31 22 6 6     

Seracılık ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği (adı değişti) 09-10 30 12 16 9         

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği (kapandı) 11-12     1 3 2 2     

Tarımsal İşletmecilik 22 16 25 27 6 13 4 22 

Tarımsal İşletmecilik (İ.Ö.) (kapandı) 10-11 19 17 13 26 2 8     

Tarımsal Pazarlama (adı değişti) 09-10 20 33 5 9 2 1     

Tarımsal Pazarlama (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 19 19 8 11 2 3     

Tohumculuk (kapandı) 11-12 17 29 14 24 4 23     

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler             27 6 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler(İÖ.)             6 4 

TOPLAM 221 218 208 184 137 94 229 104 
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Bankacılık (adı değişti) 09-10 28 15 6 11 8 5     

Bankacılık (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 35 10 7 4 1 2     

Bankacılık ve Sigortacılık     28 13 35 13 59 40 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.)     48 18 38 18 64 34 

Emlak ve Emlak Yönetimi 13 33 23 31 18 24 26 20 

Emlak ve Emlak Yönetimi (İ.Ö.) 8 4 19 13 6 19 21 24 

İşletme (adı değişti) 09-10 44 28 15 18 5 9     

İşletme (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 44 26 14 11 3       

İşletme Yönetimi     22 12 28 19 43 36 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)     17 9 24 14 41 36 

Maliye             52 26 

Maliye(İÖ.)             43 36 

Muhasebe (adı değişti) 09-10 37 39 19 11 4 3     

Muhasebe (İ.Ö.) (adı değişti) 09-10 37 24 12 18 1 6     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları     33 11 27 15 57 22 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) (kapandı) 10-11     5 6 13 16 26 28 

Sigortacılık (Bankacılık programı ile birleştirildi) 09-10 34 26 2 2 1 5     

Sigortacılık (İ.Ö.) (Bankacılık programı ile birleştirildi) 09-

10 29 27 5 6   2     

TOPLAM 309 232 275 194 212 170 432 302 

Kaynak: Adnan Menderes Üniversitesi (2012) 

 



 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

 2009 - 2010 2010- 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

ÖN LİSANS TOPLAM 1.831 1.821 1.626 1.719 1.528 1.507 2.810 2.840 

LİSANS TOPLAM 987 964 1.107 1.070 1.220 1.106 2.388 2.164 

LİSANSÜSTÜ TOPLAM 152 128 55 45 83 54 331 335 

GENEL TOPLAM 2.970 2.913 2.788 2.834 2.831 2.667 5.529 5.339 
Kaynak: Adnan Menderes Üniversitesi (2012) 

 

Adnan Menderes Üniversitesinden 2009-2012 yıllarında tüm fakültelerden Nazilli İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi %30’luk mezun sayısıyla en çok mezun veren fakültedir.Bunu Aydın 

Fen-Edebiyat Fakültesi %23’lük mezun sayısıyla ikinci olarak takip etmektedir. 
  

Yüksek okullar içerisinde ise Nazilli MYO 2012 yılında %17’lik  önlisans mezun sayısıyla  en 

çok mezun veren yüksek okullar arasındadır.Bunu ikinci olarak %13’lük önlisans mezun 

sayısıyla  ile Aydın Meslek Yüksek Okulu takip etmektedir. 

 

Adnan Menderes Üniversitesine 2012-2013 eğitim-öğretim yılında en çok yeni kayıt yapılan 

fakülte %14 ile  Fen-Edebiyat Fakültesi olmuştur.Bunu ikinci olarak  %12 ile Eğitim Fakültesi 

izlemektedir. 

 

Yüksek okullar içerisinde ise en fazla yeni kayıt %13 ile Nazilli MYO ve Yenipazar MYO’ya 

yapılmıştır. 

 

Adnan Menderes Üniversitesinden 2012 yılında 5.497 kişi mezun oluştur.2012-213 eğitim-

öğretim yılında 10.868 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. 
 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları   

 

TOPLA

NTI  ve 

KARAR 

SORUMLU 

/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLE

R 

GERÇEKLEŞ

ME DURUMU 

KARAR 

NO 

2012/1-1 1- İİMEK 2011 yılı Faaliyet Raporunun Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

İİMEK 

Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne 

Gönderildi. Onaylandı 

2012/1-2 2- Hasta Bakıcılığı mesleğinde 4 adet (25’er kişilik) 100 

kişilik kursun 2012 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine, 
İŞKUR İl 

Müdürlüğü Yıl Boyunca 

2012 Eğitim 

Planına Dahil 

Edildi 

2012/1-3 3-Toplum Yararına Çalışma Programının (TYÇP) İŞKUR İl Proje Süresince 2012 Eğitim 



(programların süresi 3 aylık olmak üzere) 2012 yılı 

eğitim planına dahil edilmesine, 

Müdürlüğü Planına Dahil 

Edildi ve 

Programlar 

Başlatıldı 

2012/1-4 4-      İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen,    

  

D.    Umurlu Çok Programlı Lisesi       

Çok Programlı Lisesi bünyesinde;      

                    Elektrik Elektronik Teknolojisi alanı açılması 

ve bu alana ait Endüstriyel Bakım Onarım dalı açılması  

  

                    Adalet alanı açılması ve bu alana ait Zabıt 

Katipliği dalı açılması ile ilgili hazırlamış oldukları 

teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen 

okulda ilgili alan ve dalların açılması uygun görülerek, 

Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Yıl Boyunca 

E.     Mimar Sinan Teknik Lise ve Endüstri Meslek 

Lisesi;   

  

Anadolu Teknik Lise Bünyesinde;     

                    Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanı açılması 

ve bu alana ait Rüzgar Enerji Sistemleri dalı ile Güneş 

Enerjisi Sistemleri dalı’ nın açılması,   

  

Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Alanı içerisinde Otomotiv Boya dalı ile Otomotiv 

Gövde dalı’ nın açılması ile ilgili hazırlamış oldukları 

teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen 

okulda ilgili alan ve dalların açılması uygun görülerek, 

Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,   

  

C.   Söke Ticaret Borsası Suat Orhon Otelcilik ve 

turizm Meslek Lisesi;    

  

Mevcut bulunan Yiyecek İçecek Hizmetleri alanında 

Pastacılık dalı açılması ile ilgili hazırlamış oldukları 

teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen 

okulda ilgili alan ve dalın açılması uygun görülerek, 

Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,   

  

2012/1-4 D. Çine 70.yıl Sağlık Meslek Lisesinde;  İl Milli Eğitim   

 

  

And Sağlık Meslek Lisesi Bünyesinde; Müdürlüğü   

                    Acil Sağlık Hizmetleri alanı açılması ve bu 

alana ait Acil Tıp Teknisyenliği dalı açılması ile ilgili 

hazırlamış oldukları teklif dosyasının incelenmesi 

sonucunda adı geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması 

uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına 

sunulmasına,   

  

E.     Aydın Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi     



Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde,     

                    Mevcut bulunan Elektrik ve Elektronik 

Teknolojileri alanında Güvenlik Sistemleri dalı 

açılması,   

  

Anadolu Teknik Lise bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Elektrik ve Elektronik 

Teknolojileri alanında Tesisat ve Pano Montörlüğü dalı  

açılması ile ilgili hazırlamış oldukları teklif dosyasının 

incelenmesi sonucunda adı geçen okulda ilgili dalların 

açılması uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına 

sunulmasına,   

  

F.      Çine Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi     

Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri alanında 

Bilgisayarlı Teknik Servis dalı’ nın açılması    

  

                    Mevcut bulunan Makine  Teknolojileri alanında 

Bilgisayarlı Makine İmalatı dalı’ nın açılması,   

  

                    Mevcut bulunan Elektrik Elektronik  

Teknolojileri alanında Bobinajcılık  dalı’ nın açılması,   

  

Anadolu Teknik Lise Bünyesinde;   Yıl Boyunca 

Mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri alanında Web 

Programcılığı dalı’ nın açılması ile ilgili hazırlamış 

oldukları teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı 

geçen okulda ilgili dalların açılması uygun görülerek, 

Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,   

  

2012/1-4 G.    Didim Selçuk Özsoy Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi İl Milli Eğitim 

  

 

  

Kız Meslek Lisesi Bünyesinde; Müdürlüğü   

                    Mevcut bulunan Denizcilik alanı ile birlikte 

Gemi Elektronikliği ve Haberleşme dalı’ nın 

kapatılması.   

Yıl Boyunca 

Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

alanı ile birlikte Yönetici Sekreterliği dalı’ nın 

kapatılması ile ilgili hazırlamış oldukları teklif 

dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen okulda 

ilgili alan ve dalların kapatılması uygun görülerek, Milli 

Eğitim Bakanlığına sunulmasına,   

  

  
    

2012/1-4 Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde; İl Milli Eğitim   

 

  
                    Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı açılması ve bu 

alana ait Erken Çocukluk Eğitimi dalı açılması ile ilgili 

hazırlamış oldukları teklif dosyasının incelenmesi Müdürlüğü 

  



sonucunda adı geçen okulda ilgili alan ve dal’ın 

açılması uygun görülmeyerek Reddedilmesine,  

H.    Nazilli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi;    Yıl Boyunca 

Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde;     

                    Mevcut Ahşap Teknolojisi Alanında bulunan 

Ahşap Doğrama dalı’ nın kapatılması,   

  

Anadolu Teknik Lise Bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Elektrik Elektronik 

Teknolojisi Alanında bulunan Büro Makineleri Teknik 

Servis dalı ’ nın  kapatılması ile ilgili hazırlamış 

oldukları teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı 

geçen okulda ilgili dalların kapatılması uygun 

görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,   

  

2012/1-4 Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde; İl Milli Eğitim   

 

  

                    Mevcut bulunan Elektrik Elektronik 

Teknolojisi  alanı’ nın ve bu alana ait Bobinajcılık dalı, 

Elektrik Tesisatı ve Pano Montörlüğü dalı, Elektrikli ev 

Aletleri dalı, Görüntü Ses Sistemleri dalı ve 

Elektromekanik Taşıyıcılar Bakım ve Onarım dallarının 

kapatılması, Müdürlüğü 

  

                     Mevcut bulunan Makine Teknolojisi alanı’ nın 

ve bu alana ait Makine Bakım Onarım Dalı, Bilgisayarlı 

Makine İmalatı dallarının kapatılması,   

  

                    Mevcut bulunan Motorlu Araçlar Teknolojisi 

alanı ve bu alana ait Otomotiv Elektromekanik dalının 

kapatılması,   

Yıl Boyunca 

                    Mevcut Bulunan  Tesisat Teknolojisi  alanı’ nın 

ve bu alana ait Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatı dalı ve 

Isıtma ve Sıhhi Tesisat dallarının kapatılması ile ilgili 

hazırlamış oldukları teklif dosyasının incelenmesi 

sonucunda adı geçen okulda ilgili alanların ve dalların 

kapatılması uygun görülmeyerek reddedilmesine,   

  

     

Anadolu Meslek Lisesi Bünyesinde;     

                    Elektrik Elektronik Teknolojisi  alanı açılması 

ve bu alana ait Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü 

dalı, Elektrikli Ev Aletleri dalı, Görüntü Ses Sistemleri 

dalı’ nın açılması,   

  

                    Makine Teknolojisi alanı açılması ve bu alana 

ait Bilgisayarlı Makine İmalatı dalı, Makine Bakım 

Onarım dalı’ nın açılması,   

  

                    Motorlu Araçlar Teknolojisi alanı açılması ve 

bu alana ait Otomotiv Elektromekanik dalı’ nın açılması 

ile ilgili hazırlamış oldukları teklif dosyasının   

  



incelenmesi sonucunda adı geçen okulda ilgili alanların 

ve dalların açılması uygun görülmeyerek 

Reddedilmesine

Teknik  Lise Bünyesinde;     

        Tesisat Teknolojisi alanı açılması ve bu alana ait 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatı dalı, Isıtma ve Sıhhi 

Tesisat dalı’ nın açılması ile ilgili hazırlamış oldukları 

teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen 

okulda ilgili alan ve dal’ın açılması uygun 

görülmeyerek Reddedilmesine   

  

2012/1-4 İ.       Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi  İl Milli Eğitim 

  

 

  

     And. Meslek Lisesi Bünyesinde; Müdürlüğü   

                    Mevcut bulunan Yiyecek İçecek hizmetleri 

alanında Mutfak dalı açılması,    

  

Meslek Lisesi Bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

alanında Özel Eğitim dalı açılması ile ilgili hazırlamış 

oldukları teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı 

geçen okulda ilgili dalların açılması uygun görülerek, 

Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,   

Yıl Boyunca 

Meslek Lisesi Bünyesinde;     

                    Mevcut bulunan Aile Tüketici Hizmetleri 

alanında Sosyal Hizmetler dalı açılması ile ilgili 

hazırlamış oldukları teklif dosyasının incelenmesi 

sonucunda adı geçen okulda ilgili dal’ın açılması uygun 

görülmeyerek Reddedilmesine   

  

2012/1-4 J.      Karacasu Mesleki ve Teknik ve Eğitim Merkezi; İl Milli Eğitim   

 

  

Anadolu Meslek Lisesi Programı Uygulanması.  Müdürlüğü   

                    Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Bilişim 

Teknolojileri alanı açılması ve bu alana ait Web 

Programcılığı dalı açılması,   

  

                     Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Yiyecek 

İçecek Hizmetleri alanı açılması ve bu alana ait Mutfak 

dalı açılması,   

Yıl Boyunca 

                    Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi alanı açılması ve bu alana ait Erken 

Çocukluk Eğitimi dalı açılması,   

  

                    Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri alanı açılması ve bu alana ait 

Mekatronik dalı açılması,   

  

                    Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Muhasebe 

Finansman alanı açılması ve bu alana ait Bilgisayarlı 

Muhasebe dalı açılması,   

  



Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Bünyesinde;     

                    Ahşap Teknolojileri alanı açılması ve bu alana 

ait Mobilya imalatı dalı açılması ile ilgili hazırlamış 

oldukları teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı 

geçen okulda ilgili program, alan ve dalların açılması 

uygun görülmeyerek reddedilmesine,   

  

2012/1-4 K.    Vimjo Kız Teknik ve Meslek Lisesi;  İl Milli Eğitim   

 

  

Kız Meslek Lisesi bünyesinde; Müdürlüğü   

        Mevcut bulunan Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanı ve 

bu alana ait Hasta Bakımı dalı, Yaşlı Bakımı dalı ve 

Engeli Bakımı dallarının kapatılması,   

  

        Mevcut bulunan Gıda Teknolojisi alanı ve bu alana 

Sebze ve Meyve İşleme dalı ve Zeytin İşleme dallarının 

kapatılması,   

  

        Mevcut bulunan Çocuk gelişimi ve Eğitimi alan ve 

bu alana ait Erken Çocukluk Eğitimi dalı ve Özel 

Eğitim dallarının kapatılması,   

  

Anadolu Kız Meslek Lisesi Programı Uygulanması     

                    Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde Hasta 

ve Yaşlı Hizmetleri alanı açılması ve bu alana ait Hasta 

Bakımı dalı, Yaşlı Bakımı dalı ve Engeli Bakımı dalı 

açılması   

  

                    Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde Gıda 

Teknolojisi alanı açılması ve bu alana ait Sebze ve 

Meyve İşleme dalı ve Zeytin İşleme dalı açılması,   

  

                    Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi alanı açılması ve bu alana ait Erken 

Çocukluk Eğitimi dalı ve Özel Eğitim dalı açılması ile 

ilgili hazırlamış oldukları teklif dosyasının incelenmesi 

sonucunda adı geçen okulda ilgili program, alan ve 

dalların açılması ve kapatılması uygun görülmeyerek 

reddedilmesine,   

  

L.     Sultanhisar Atça Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi;    

  

Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde;      

                    Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı ve bu alana ait 

Mutfak dalı, Servis dalı açılması ile ilgili hazırlamış 

oldukları teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı 

geçen okulda ilgili alan ve dalların açılması uygun 

görülmeyerek reddedilmesine,    

  

      

M.  İncirliova Ahmet Çallıoğlu Çok Programlı 

Lisesi;   

  



Çok Programlı Lise Bünyesinde;     

                    Güzellik ve Saç Bakımı alanı açılması ve bu 

alana ait Saç Bakımı dalı açılması,   

  

                    Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı açılması ve bu 

alana ait Mutfak dalı açılması ile ilgili hazırlamış 

oldukları teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı 

geçen okulda ilgili alan ve dalların açılması uygun 

görülmeyerek reddedilmesine,   

Yıl Boyunca 

2012/1-5 5- 02 Ocak 2012 tarih ve 28161sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 24. Mesleki Eğitim Kurulu Kararlarının 2. 

maddesinin (Taşımalı eğitim kapsamında faaliyet 

gösteren bölgelerde, çırak öğrencilerin de şehir 

merkezlerine taşınmaları) görüşülmesi sonucunda; bu 

öğrencilerin haftada 1 gün okula, diğer günler 

işletmelere devam ettikleri, okul ve işletmelerde göreve 

başlama ve bitiş saatlerinin farklı olması ve ayrı 

yerlerden gelmelerinden dolayı bu öğrencilerin 

taşınması yerine yol ücreti adı altında belli bir ücret 

verilmesinin daha uygun olacağı konusunda Milli 

Eğitim Bakanlığına görüş bildirilmesine, 

İl Milli Eğitim                        

 

2012 Eğitim 

Planına Dahil 

Edildi 

Müdürlüğü   

    

    

    

    

  Yıl Boyunca 

  

  

2012/2-1 1- Marka ve Patent Danışmanlığı mesleğinde 1 adet 20 

kişilik kursun 2012 yılı Eğitim Planına dahil edilmesi, 

İŞKUR 

                       

 

  

                    

 1 Ay 

  

2012/2-2 A)    Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki 

Eğitim Uygulamalarına İlişkin Yönerge gereğince; 

İlimizde bulunan Sağlık Meslek Liselerinde 2012 – 

2013 eğitim öğretim yılında aşağıda listeleri bulunan 

öğrenci kontenjanları ve İşlemelerde beceri 

eğitimlerinin yapılmasına, İl Milli Eğitim 

  

 
TOPLAM 
TOPLAM 

  Müdürlüğü   

Çine 70. Yıl Sağlık Meslek Lisesi     

      

Eğitim Yapılacak 

Yer Hemşire 

Tıbbi 

Sekreter TOPLAM     

  

Çine Devlet 

Hastanesi ve 

Toplum Sağlığı 

Merkezi 7 20 

 

27     

  

Aydın Devlet 

Hastanesi 23 13 36     

  



Atatürk Devlet 

Hastanesi 15 13 28     

                       

TOPLAM 45 46 91       

Nazilli Sağlık Meslek Lisesi     

Eğitim Yapılacak 

Yer Hemşire ATT TOPLAM     

  

Aydın Devlet 

Hastanesi 30 26 56     

  

Aydın 112 Acil 

Yardım İstasyonu   3 3     

  

Nazilli Devlet 

Hastanesi 29 20 49     

  

Nazilli Dev. Has. 

112 Acil Yrd. İst.   3 3     

  

Nazilli Dev. Has. 

Ek Bina 112 Acil 

Yrd. İst.   3 3     

  

Kuyucak 112 Acil 

Yardım İstasyonu   3 3     

  Yıl Boyunca 

TOPLAM 59 58 117       

  Söke Fatma Tüzzehra Sağlık Meslek Lisesi  

  

  

 
Çevre Sağlığı 
  

                         

Eğitim Yapılacak 

Yer 

Hemşi

re ATT 

Çevre 

Sağlığı  TOPLAM 

  

Aydın Atatürk 

Devlet Hastanesi 3     3 

  

Aydın Devlet 

Hastanesi 21 17 3 38 
  

Aydın Halk Sağlığı     7 3 
  

Didim Belediyesi       7   

Didim Devlet 

Hastanesi 10     10 

  

Didim Özel 

Didiyma Tıp 

Merkezi   1 1 1 

  

Kuşadası       1 
  



Belediyesi 

Kuşadası Devlet 

Hastanesi 3 5 4 8 
  

Kuşadası Toplum 

Sağlığı Merkezi     1 4 

  

Sazlı Belediyesi       1   

Söke 112 Acil Yrd. 

İst.   3  3 

                    Yıl 

Boyunca 

Söke Belediyesi     13 13   

Söke Devlet 

Hastanesi 51 20   71 

  

Söke Toplum 

Sağlığı Merkezi     6 6 

  

TOPLAM 88 46 35 169 
  

    

B) 2012 – 2013 eğitim öğretim yılında müracaat olduğu 

takdirde ekli listede yazılı okullarımızda belirtilen 

alanlarda ve kontenjan sayısı kadar Mesleki 

Açıköğretim Lisesi yüz yüze eğitim uygulamasının 

yapılmasına, 

  

  

    

2012/Ola

ğanüstü 

1-1 

Söke Ticaret Meslek Lisesi;  İl Milli Eğitim   

 

  

Mevcut bulunan Pazarlama ve Perakende alanında Satış 

Elemanlığı dalı açılması ile ilgili hazırlamış oldukları 

teklif dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen 

okulda ilgili alan içerisinde Satış Elemanlığı dalının 

açılması uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına 

sunulması, 

Müdürlüğü                     Yıl 

Boyunca 

2012/Ola

ğanüstü 

1-2 

Nazilli Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi İl Milli Eğitim   

 

  

Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde, Müdürlüğü                        

                    Makine Teknolojisi alanı açılması ve bu alana 

ait Bilgisayarlı Makine İmalatı dalı, Makine Bakım 

Onarım dalı’ nın açılması,   

                   Yıl 

Boyunca 

                    Motorlu Araçlar Teknolojisi alanı açılması ve 

bu alana ait Otomotiv Elektromekanik dalı’nın açılması,   

  

                    Ulaştırma Hizmetleri alanı açılması ve bu alana 

ait Lojistik Dalı’ nın ile ilgili hazırlamış oldukları teklif 

dosyasının incelenmesi sonucunda adı geçen okulda 

ilgili alanların ve dalların açılması uygun görülerek,   

  



Milli Eğitim Bakanlığına sunulması,

                    Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde,     

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanı açılması ve bu 

alana ait Güneş Enerjisi Sistemleri Dalı’nın açılması ile 

ilgili hazırlamış oldukları teklif dosyasının incelenmesi 

sonucunda adı geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması 

uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına sunulması,   

  

2012/3-1 1- İİMEK 2012 yılı 1. ve 2. toplantılarda alınan 

kararların gerçekleşme durumları ve faaliyet raporları 

değerlendirilmiştir. 

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

  

 

  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2012/4-1 1- Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

kurula sunulan 2013 yılı Eğitim Planı Taslağının kabul 

edilmesine 

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

  

2013 Eğitim 

Planı kabul 

edildi 

  

  Yıl Boyunca 

2012/4-2 2- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce organize 

edilen ve Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından il genelinde uygulanan 1.370 anket ile 

yapılan İşgücü Piyasası Araştırmasının Analiz kısmı 

tamamlandıktan sonra oluşturulacak temininde güçlük 

çekilen mesleklerin 2013 yılı Eğitim Planına dahil 

edilmesine, 

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İşgücü Piyasası 

ve İstatistik 

Dairesi 

Başkanlığınca 

organize edilen 

ve 04/09/2012 

tarih ve 210322 

sayılı Makam 

talimatı 

ile 18/09/2012 

tarih ve 226733 

sayılı Makam 

talimatı 

kapsamında 

yürütülen İl 

Düzeyinde 

İşgücü Piyasası 

Analizi (İl İPA) 

çalışması 

10.09.2012-

31.10.2012 

tarihleri 

arasında 1.370 

işletmeye 

yönelik olarak 

yapılan anket 

çalışması 

tamamlanmışt

ır. Rapor 

hazırlanmıştır 



2012/4-3 3- Aydın il genelinde işsizliği azaltmaya yönelik olarak 

uygulanan dinamik politikalardan biri olan Toplum 

Yararına Çalışma Programının (TYÇP) 2 ay süre ile 149 

kişiye yönelik 10 proje olarak uygulanmasına,  

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

17.09.2012 

tarih ve 225552 

sayılı Genel 

Müdürlük 

talimatı ile 

tahsis edilen 

ödenek 

 

01.11.2012 

tarihi 

itibariyle 

Aydın ilinde 2 

ay süreli 149 

kişiye yönelik 

10 proje 

uygulanmaya 

başlanmış ve 

programlar 7 

ay süre ile 

arttırılarak 9 

ay’a 

çıkarılmıştır 

2012/4-4 4-  Aydın il genelinde İŞKUR ve KOSGEB işbirliğinde 

yeni girişimcilerden 8 grup 200 kişiye daha Girişimcilik 

Eğitimi verilmesine, 

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

   

8 Grup 

Girişimcilik 

Kursu 

açılmıştır. 

31.12.2012 

tarihine kadar 

2012/4-5 5-      2012 yılı Eğitim planına 2 grup 50 kişilik 

Dekoratif Ev Tekstili, 1 grup 25 kişilik Zayıf Akım 

Tesisatçısı mesleklerinin eklenmesine, 

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

   

İŞKUR 

Nazilli Hizmet 

Merkezince 2 

grup 50 kişilik 

Dekoratif Ev 

Tekstili, 1 

grup 25 kişilik 

Zayıf Akım 

Tesisatçısı 

mesleklerinde 

kurs 

düzenlenmişti

r. 

2012/4-6 6- 5-6-7 Aralık 2012 tarihlerinde Aydın İstihdam 

Fuarının (AİF-1) düzenlenmesine Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Fuar tarihine 

kadar 

Aydın 

İstihdam Fuarı 

(AİF-1) 

düzenlenmişti

r. 

2012/4-7 7- 6-7 Aralık 2012 tarihlerinde Aydın İş Yaşamının 

başarılı isimlerinin hayat tecrübe ve öykülerini 

paylaşmak üzere katılımının sağlanacağı Kariyer 

Günlerinin Düzenlenmesine Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kariyer Günleri 

tarihine kadar 

Aydın İş 

Yaşamının 

başarılı 

isimleri hayat 

tecrübe ve 

öykülerini 

paylaşmışlardı



r. 

2012/4-8 8- Aydın ilinde İşaret Dili Tercümanı, Et ve Et Ürünleri 

işleme ile Klima Montaj İşçiliği alanlarında duyulan 

eleman ihtiyacının karşılanması amacıyla mesleki 

eğitim imkanlarının araştırılmasına, 

Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 9-İlimizde resmi ve özel okullarda, Kurumumuzda vb. 

yerlerde uygulanacak Meslek Bilgi Rehberlik ve 

Danışma hizmetlerinin planlanması ve uygulanmasına,   

   

2012/4-9 Aydın 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Çalışma ve İş  

Kurumu İl 

Müdürlüğü ve 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

gerekli 

planlamalar 

yapıldı.  

 Okullarımızd

a Meslek Bilgi 

Rehberlik ve 

Danışma 

uzmanları ve 

Rehber 

öğretmenlerim

iz tarafından 

plan dahilinde 

çalışmalar 

devam 

etmektedir. 

  İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

   

Kaynak: AYDIN İİMEK Toplantı Kararları 2012 
 

 

Aydın ilimizin içinde bulunduğu TR32(Aydın, Muğla, Denizli) Bölgesi için kişi başına düşen 

ortalama GSYİH 11,626 TL olup Türkiye genelinden yüksektir. Ancak İKO 53,1 olup Türkiye 

genelinden ve OECD ülkelerinden düşüktür. İlde İKO artırarak İlde kişi başına düşen ortalama 

GSYİH artırmak il istihdam kurumunun öncelikli hedefleri arasında yer almaktadır. İl’deki 

mevcut işsizlere iş ve aş sağlamak için, özellikle Ücretsiz Aile İşçisinin iş piyasasında yerini 

alabilecek kurslar eğitim planına dahil edilmiştir. Öte yandan CNC Tezgah Operatörlüğü, Metal 

İşçiliği, Girişimcilik ve İşbaşı Eğitimine yönelik kurslar geleceğin mesleği olarak görüldüğünden 

bu tür kursların planlanmasına önem verilmiştir. İstihdam garantili kursların planlamasında 

genellikle sanayi ve turizme ağırlık verilmeye çalışılmıştır 

 

 

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yaşlı Bakım Elemanı 2 50 6 56    

Hasta Kabul Görevlisi 1 16 4 20      

Diğer Çiftlik İşçileri(Tarla Ür. Ve  2 1 29 30    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 50 1 51    

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 2 25 8 33    

Zayıf akım Tesisatçısı 1 0 20 20    

Konfeksiyon İşçisi 2 31 0 31      

Toplam 12 173 68 241    

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 2 18 23 41 10 15 25 

Servis Garsonu 3 14 33 47 7 17 24 

Oda Görevlisi 2 19 10 29 11 6 17 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 15 5 20 8 4 12 

Toplam 8 66 71 137 37 42 79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

UMEM / UMEM İEP Projeleri  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Üniversal Freze Tezgâhı 

Ayarcı-Operatörü (Metal 

İşçiliği) 

1 0 14 14    

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 25 0 25    

CNC Freze Tezgahı 

Operatörü 
1 0 14 14    

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
1 0 13 13    

Sac İşçisi 1 0 20 20    

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 40 40    

Mantar Yetiştiricisi 1 7 5 12    

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 20 20    

CNC Freze Tezgahı 

Operatörü İEP 
10 0 26 26    

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü İEP 
4 0 11 11    

Gaz Altı Kaynakçısı İEP 2 0 17 17    

Kuruyemiş İmal İşçisi İEP 2 40 0 40    

Oto Boyacısı İEP 6 0 17 17    

Sac İşçisi İEP 6 0 15 15    

Sac Metal Kalıpçısı İEP 9 0 17 17    

Üniversal Freze Tezgâhı 

Ayarcı-Operatörü (Metal 

İşçiliği) İEP 

4 0 11 11    

Toplam 52 72 288    360    

 



Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ev Tekstil Konfeksiyon 

Teknisyeni 

1 9 1 10      

Ahşap Süslemecisi 
1 5 6 11    

Çini İşlemecisi 
1 1 10 11    

Toplam 3 15 17 32    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 



TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 

 
60 289 448 737 289 448 737 

Toplam 60 289 448 737 289 448 737 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik  16 235 181 416    

Toplam 16 235 181 416    

Ambalajcı 1 12 3 15    

Bahçıvan 1 0 1 1    

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1    

Büro Memuru 9 15 5 20    

Çocuk Gelişim Elemanı 5 6 0 6    

Demir Doğramacı 1 0 1 1    

Dokumacı 1 0 1 1    

Eczane İşçisi 2 2 0 2    

Elektrikçi 1 0 1 1    

Elektrikli Ev aletleri Servis 1 0 1 1    

Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1    

Gazaltı Kaynakçısı 1 0 6 6    

Grafiker 1 1 0 1    

Halkla İlişkiler Elemanı 2 2 0 2    

Harita Teknikeri 1 1 0 1    

Hasta Danışmanı 6 31 3 34    

İplikçi 3 18 0 18    

Kalite Kontrolcü 1 1 0 1    

Kartelacı 1 5 0 5    

Kasiyer 1 1 0 1    

Kurutucu (Gıda Maddeleri) 1 4 0 4    

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 4 0 4    

Kuyumcu 1 1 0 1    



Lokum Ustası 1 4 0 4    

Matbaa İşçisi 1 0 2 2    

Matematik Öğretmeni 1 0 1 1    

Merkezi İklimlendirme 1 0 1 1    

Mobilya Tasarımcısı 1 0 1 1    

Muhasebe Meslek Elemanı 10 9 2 11    

Muhasebeci 8 6 3 9    

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1    

Numuneci 1 0 1 1    

Oto Bakım Onarım 1 0 1 1    

Ön Muhasebeci 16 14 2 16    

Paketleme İşçisi 1 6 0 6    

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 5 4 7 11    

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 14 14    

Satış Elemanı (Perakende) 4 3 2 5    

Satış Elemanı (Tanıtım) 2 2 1 3    

Sekreter 4 9 1 10    

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 0 7 7    

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 1 0 1    

Tekstil Terbiye İşçisi 4 14 0 14    

Tıbbi Sekreter 1 9 0 9    

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 
1 0 6 6    

Turşucu 1 17 0 17    

Toplam 120 79 212 291    

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yaşlı Bakım Elemanı 2 50 6 56    

Hasta Kabul Görevlisi 1 16 4 20      

Diğer Çiftlik İşçileri(Tarla 

Ür. Ve  2 1 29 30    

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 50 1 51    

Dekoratif Ev Tekstili Üretim 

Elemanı 2 25 8 33    



Zayıf akım Tesisatçısı 1 0 20 20    

Konfeksiyon İşçisi 2 31 0 31      

Aşçı Yardımcısı 2 18 23 41 10 15 25 

Servis Garsonu 3 14 33 47 7 17 24 

Oda Görevlisi 2 19 10 29 11 6 17 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 15 5 20 8 4 12 

Ev Tekstil Konfeksiyon 

Teknisyeni 

1 9 1 10      

Ahşap Süslemecisi 
1 5 6 11    

Çini İşlemecisi 
1 1 10 11    

Beden İşçisi 60 289 448 737 289 448 737 

Girişimcilik  16 235 181 416    

Ambalajcı 1 12 3 15    

Bahçıvan 1 0 1 1    

Bilgisayar Programcısı 1 0 1 1    

Büro Memuru 9 15 5 20    

Çocuk Gelişim Elemanı 5 6 0 6    

Demir Doğramacı 1 0 1 1    

Dokumacı 1 0 1 1    

Eczane İşçisi 2 2 0 2    

Elektrikçi 1 0 1 1    

Elektrikli Ev aletleri Servis 1 0 1 1    

Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1    

Gazaltı Kaynakçısı 1 0 6 6    

Grafiker 1 1 0 1    

Halkla İlişkiler Elemanı 2 2 0 2    

Harita Teknikeri 1 1 0 1    

Hasta Danışmanı 6 31 3 34    

İplikçi 3 18 0 18    

Kalite Kontrolcü 1 1 0 1    

Kartelacı 1 5 0 5    

Kasiyer 1 1 0 1    



Kurutucu (Gıda Maddeleri) 1 4 0 4    

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 4 0 4    

Kuyumcu 1 1 0 1    

Lokum Ustası 1 4 0 4    

Matbaa İşçisi 1 0 2 2    

Matematik Öğretmeni 1 0 1 1    

Merkezi İklimlendirme 1 0 1 1    

Mobilya Tasarımcısı 1 0 1 1    

Muhasebe Meslek Elemanı 10 9 2 11    

Muhasebeci 8 6 3 9    

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1    

Numuneci 1 0 1 1    

Oto Bakım Onarım 1 0 1 1    

Ön Muhasebeci 16 14 2 16    

Paketleme İşçisi 1 6 0 6    

Pazarlamacı (Satış 

Temsilcisi) 
5 4 7 11    

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 14 14    

Satış Elemanı (Perakende) 4 3 2 5    

Satış Elemanı (Tanıtım) 2 2 1 3    

Sekreter 4 9 1 10    

Süt Ve Süt Ürünleri 

İşlemecisi 
1 0 7 7    

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 1 0 1    

Tekstil Terbiye İşçisi 4 14 0 14    

Tıbbi Sekreter 1 9 0 9    

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 
1 0 6 6    

Turşucu 1 17 0 17    

Üniversal Freze Tezgâhı 

Ayarcı-Operatörü (Metal 

İşçiliği) 

1 0 14 14    

Kuruyemiş İmal İşçisi 1 25 0 25    

CNC Freze Tezgahı 

Operatörü 
1 0 14 14    



CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
1 0 13 13    

Sac İşçisi 1 0 20 20    

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 40 40    

Mantar Yetiştiricisi 1 7 5 12    

Sac Metal Kalıpçısı 1 0 20 20    

CNC Freze Tezgahı 

Operatörü İEP 
10 0 26 26    

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü İEP 
4 0 11 11    

Gaz Altı Kaynakçısı İEP 2 0 17 17    

Kuruyemiş İmal İşçisi İEP 2 40 0 40    

Oto Boyacısı İEP 6 0 17 17    

Sac İşçisi İEP 6 0 15 15    

Sac Metal Kalıpçısı İEP 9 0 17 17    

Üniversal Freze Tezgâhı 

Ayarcı-Operatörü (Metal 

İşçiliği) İEP 

4 0 11 11    

TOPLAM 278 1.076 1.159 2.235    

Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012) 

 

İl müdürlüğümüzce ilimizde istihdamın artırılması, işgücü piyasasının nitelikli işgücü ihtiyacının 

karşılanması amacıyla, Aktif İşgücü Programları çerçevesinde 2012 yılı Aralık ayı itibari ile 

toplam 278 işgücü yetiştirme kursu düzenlemiştir. Bu kurslara 1.076 kadın, 1.159 erkek olmak 

üzere toplam 2.235 kişiye katılmıştır. Ayrıca, 2012 yılı itibari ile başlatılan toplam 60 Toplum 

Yararına Çalışma Programından toplam 737 kişi faydalanmıştır.  

 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Elektrik Bakım-

Onarım 
5 

Elektrikçi (Diğer) 1 0 1 1    

Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1    

Elektrikli Ev 

Aletleri Servis 

Teknisyeni  

10 
Elektrikli Ev Aletleri 

Servis  
1 0 1 1    

Kimya Proses 3 Kalite Kontrolcü 1 0 1 1    



Teknikeri 

Aşçı 5 Aşçı Yardımcısı 2 18 23 41 10 15 25 

CNC Torna 

Tezgahı Operatörü 
5 

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
5 0 24 24    

Diğer Metal 

İşlemcileri 
2 Sac Metal İşçisi 7 0 35 35    

Oda Görevlisi-

Turizm 
5 Oda Görevlisi-Turizm 2 19 10 29    

Oto Boyacısı 5 Oto Boyacısı 6 0 17 17    

Teknik Ressam 4 
Üniversal Freze 

Tezgâhı Operatörü 
5 0 25 25    

TOPLAM 54   31 37 138 175 10 15 25 
Kaynak:Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2012).(Temininde güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası 

anketi (01.04.2011-15.05.2011)) 

 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü Aydın işgücü piyasasında ortaya çıkan nitelik uyuşmazlığını gidermek ve 

bu sayede istihdamı artırmak amacıyla Kuruma kayıtlı vasıfsız işsizlere yönelik iş piyasasının 

gereksinim duyduğu (işverenlerin nitelikli eleman ihtiyacı bulunan her iş ve meslek dalında) 

mesleklerdeki kursların eğitim planına dahil edilmesi için kurul toplantısı öncesinde hazırlayarak, 

kurulun görüşüne sunmuştur. Taslak plan Aydın İli İşgücü piyasasındaki mevcut ve gelecekteki 

açık işler belirlenip devamlı güncellenmek suretiyle oluşturulmuştur.  

 

Aydın İli İl istihdam kurulunca onaylanan 2012 yılı eğitim planında yer alan kurslar uygun 

hizmet sağlayıcı olması halinde açılmıştır. Uygun hizmet sağlayıcı olmaması nedeniyle bazı 

mesleklerde kurs açılmamıştır. Bazı mesleklerde de iş gücü piyasanın ihtiyacından az kurs 

açılmıştır. Bazı mesleklerde de il müdürlüğünce belirlenen ihtiyaçtan fazla açılmıştır.  

 

Bazı mesleklerde kurs açılamamasının nedeni uygun hizmet sağlayıcısının olmamasıdır.  Bazı 

mesleklerde iş gücü piyasanın ihtiyacından az kurs açılmasının birinci nedeni  uygun hizmet 

sağlayıcısının olmaması ikinci nedeni Aydında turizmin bir sezon olmasıdır. İl müdürlüğünce 

belirlenen ihtiyaç fazla açılmasının nedeni ise dönem içinde piyasada ani ihtiyaç olarak ortaya 

çıkmasıdır. 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

198 278 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

█  Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 15 17 32 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

60 289 448 737 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

72 332 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

79 212 291 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen █ Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  █ Hayır 

 

 

 



İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

█ Evet  Kısmen   Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

█ Evet  Kısmen   Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

█ Evet  Kısmen   Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

█ Evet  Kısmen   Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

█ Evet  Kısmen   Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  █  Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

█  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

█  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  █  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  █  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

█  Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

█  Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

█  Evet   Hayır 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

█  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

█  Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

█  Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

█  Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  █  Hayır 

 


