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ARDAHAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2012 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    (Bu Bölüm Yönetici Özetini İçerecektir. Yönetici İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda son bir yılda yapılan faaliyetleri 

özetleyerek, kurulda alınan kararların ilin istihdam politikası üzerindeki etkileri açıklanacaktır. ) 

Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 50819 55824 106643 12194 13537 26331 32013 37164 69177 6012 5123 11135 -0,75 

00 Merkez 19766 22004 41770 5320 5522 10842 12567 14915 27482 1879 1567 3446 1,17 

01 Çıldır 5140 5613 10753 1211 1226 2437 3167 3669 6836 762 718 1480 0,75 

02 Damal 3003 3242 6245 631 751 1382 1953 2188 4141 419 303 722 -0,048 

03 Göle 14025 15943 29968 3872 4218 8090 8516 10314 18830 1637 1411 3048 -2,47 

04 Hanak 4911 4977 9891 1108 1129 2237 3063 3190 6253 743 658 1401 -0,72 

05 Posof 3971 4045 8016 652 691 1343 2747 2888 5635 572 466 1038 2,25 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Ardahan ili için nüfus artış hızı genel olarak düşüşte olmasına rağmen Merkez, Çıldır ve Posof’ta nüfus artış hızı pozitiftir.2011 yılına 

göre  tüm ilçelerde bu oran negatif bir eğilim göstermektedir. 

 



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ardahan 34050 35071 69121 16769 20753 37522 50819 55824 106643 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Ardahan ili nüfusunun %64,8’i kır nüfusu iken %35,2’si kent nüfusudur.2011 yılına göre(%34,8) az da olsa kent nüfusunda bir artış 

olmuştur. 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

4908 6673 -1765 -16,29 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

 

2011 yılı ile 2012 yılı göç konularında bir biri ile paraleldir. Ardahan ilinin dışarıdan aldığı göç ile verdiği göç arasında -1765 kişi 

vardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İMALAT SANAYİ 
SÜT VE SÜT 

ÜRÜNLERİ 

AĞAÇ 

DOĞRAMA 
PVC  

HİZMET SEKTÖRÜ LOKANTA PASTANE OTEL  

MADENCİLİK TAŞ KIRMA  KUM OCAĞI   

TARIM TARIM İŞÇİSİ    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

 

 

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TRA2(Ağrı,Kars,Iğdır,Ardahan 54,4 10,2 48,8 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

TÜİK 2012 verilerine ulaşamadığımızdan 2011 TRA2 bölgesi verilerini girdik Kaynak:TOBB 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1711  3564  5275  

İşsiz 1711  3564  5275  

Diğer -  -  -  

AÇIK İŞ -  -  2653  

Kamu - - 2107  

Özel - - 546  

İŞE YERLEŞTİRME 805  1732  2537  

Kamu 672  1426  2098  

Özel 133  306  439  

Normal 803  1724  2527  

Kamu 672  1418  2090  

Özel 131  306  437  

Özürlü 2  8  10  

Eski Hükümlü 0  0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 2061  4426  6487  

KAYITLI İŞSİZ 1745 3647 5392 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

         2011 yılında kayıtlı işsiz sayısı 3985 kişi iken bu sayı 2012 yılında 5392 kişi olmuştur. İşe yerleştirmede 2011 yılında 838 kişi 

iken 2012 yılında % 202,7 arttırarak 2537 kişi olmuştur. Kurumumuza başvuru sayısına baktığımızda 5275 kişi ve işe yerleştirmemiz 

2537 kişi  %50,1 oranında başvuran kişiler işe yerleştirilmiştir. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1730 3601 5331 105 127 232 385 647 1032 327 739 1066 303 629 932 207 517 724 165 375 540 220 539 759 18 28 46 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1730 3601 5331 72 44 116 39 50 89 795 2261 3056 540 948 1488 161 184 345 120 110 330 3 4  7  0  0  0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Ardahan çalışma ve iş kurumuna kayıtlı işsizlerin %57,3’ü ilköğretim mezunudur.Lise üstü eğitimliler ise işsizlerin %12,8’ini 

oluşturmaktadır.  



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) - - 2496 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) - - 491 

BÜRO MEMURU(GENEL) - - 398 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ(SİLAHLI) - - 105 

DİĞER BÜRO MEMURLARI - - 76 

KALOLİFER ATEŞÇİSİ(KATI VE SIVI) 0 75 75 

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 0 70 70 

AŞÇI - - 66 

GARSON (SERVİS ELEMANI) - - 62 

AĞIR KAMYON ŞOFÖRÜ 0 50 50 

ÇİFTÇİ(HAYVANCILIK) - - 48 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ - - 46 

KAMYONET ŞOFÖRÜ 0 42 42 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ(SİLAHSIZ) - - 41 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ - - 39 

MİNİBÜS ŞOFÖRÜ 0 35 35 

MUHASEBECİ - - 34 

BÜRO İŞÇİSİ - - 32 

SEKRETER - - 32 

TEMİZLİK İŞÇİSİ - -- 32 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 0 31 31 

ŞOFÖR – YÜK TAŞIMA 0 28 28 

SERVİS ŞOFÖRÜ 0 25 25 

DİĞER - - 1038 

Toplam - - 5392 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

  

Okur Yazar 
Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

TARIM, ORMANCILIK VE 

BALIKÇILIK 
0 

0 
1 0 0 0 1 

DENİZ BALIKÇILIĞI 0 0 1 0 0 0 1 

MADENCİLİK VE TAŞ 

OCAKCILIĞI 
0 

0 
1 0 0 0 1 

SÜSLEME VE YAPI TAŞLARI 

İLE KİREÇ TAŞI ALÇI TAŞI, 

TEBEŞİR VE KAYAĞAN TAŞI 

(ARDUVAS-KAYRAK TAŞI) 

OCAKÇILIĞI 

0 

0 

1 0 0 0 1 

İMALAT  0 0 4 0 1 0 5 

EKMEK, TAZE PASTANE 

ÜRÜNLERİ VE TAZE KEK 

İMALATI 

0 

0 

2 0 0 0 2 

HAZIR YEMEKLERİN İMALATI  0 0 1 0 1 0 2 

DİĞER BİNA DOĞRAMACILIĞI 

VE MARANGOZLUK 

ÜRÜNLERİNİN İMALATI 

0 

0 

1 0 0 0 1 

ELEKTRİK, GAZ, BUHAR VE 

İKLİMLENDİRME ÜRETİMİ VE 

DAĞITIMI 

 

0 

 

 

1 
2 0 1 0 4 

ELEKTRİK ENERJİSİNİN 

İLETİMİ 
0 

0 
2 0 2 0 3 

BUHAR VE İKLİMLENDİRME 

TEMİNİ 
0 

 

1 
0 0 0 0 1 

SU TEMİNİ; KANALİZASYON, 

ATIK YÖNETİMİ VE 

İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ 

0 

0 

0 0 1 0 1 

TEHLİKESİZ ATIKLARIN 

ISLAHI VE BERTARAF 

EDİLMESİ  

0 

0 

0 0 1 0 1 

İNŞAAT  0 0 10 0 11 5 26 

İKAMET AMAÇLI OLAN VEYA 

İKAMET AMAÇLI OLMAYAN 

BİNALARIN İNŞAATI 

0 

0 

3 0 1 3 7 

KARAYOLLARI VE 

OTOYOLLARI İNŞAATI 
0 

0 
0 0 4 0 4 

SU PROJELERİ İNŞAATI  0 0 2 0 1 0 3 

BAŞKA YERDE 

SINIFLANDIRILMAMIŞ BİNA 

DIŞI DİĞER YAPILARA AİT 

PROJELERİN İNŞAATI 

0 

0 

2 0 2 0 4 



SIHHI TESİSAT, ISITMA VE 

İKLİMLENDİRME TESİSATI 
0 

0 
0 0 1 0 1 

BİNA DIŞI ELEKTRİK, GAZ, 

TELGRAF, TELEFON TESİSATI 

VE HAVAİ HAT PAYPLAN 

İNŞAAT TAMİRAT VE BAKIM 

İŞLERİ  

0 

0 

2 0 2 1 5 

İNŞAATLARDAKİ DİĞER 

BÜTÜNLEYİCİ VE 

TAMAMLAYICI İŞLER 

0 

0 

1 0 0 0 1 

BAŞKA YERDE 

SINIFLANDIRILMAMIŞ DİĞER 

ÖZEL İNŞAAT FAALİYETLERİ  

0 

0 

0 0 1 0 1 

TOPTAN VE PERAKENDE 

TİCARET MOTORLU KARA 

TAŞITLARININ VE 

MOTORSİKLETLERİN ONARIMI 

0 

0 

2 0 6 0 8 

KERESTE VE İNŞAAT 

MALZEMELERİNİN SATIŞI İLE 

İLGİLİ ARACILAR 

0 

0 

0 0 1 0 1 

BELİRLİ BİR MALA TAHSİS 

EDİLMEMİŞ MAĞAZALARDA 

GIDA İÇECEK VEYA TÜTÜN 

AĞIRLIKLI PERAKENDE 

TİCARET 

0 

0 

0 0 3 0 3 

BELİRLİ BİR MALA TAHSİS 

EDİLMEMİŞ MAĞAZALARDA 

YAPILAN  DİĞER PERAKENDE 

TİCARET 

0 

0 

0 0 1 0 1 

BELİRLİ BİR MALA TAHSİS 

EDİLMİŞ MAĞAZALARDA 

TEKSTİL ÜRÜNLERİ 

PERAKENDE TİCARETİ 

0 

0 

1 0 0 0 1 

BELİRLİ BİR MALA TAHSİS 

EDİLMİŞ MAĞAZALARDA 

ECZACILIK ÜRÜNLERİNİN 

PERAKENDE TİCARETİ  

0 

0 

0 0 2 0 2 

ULAŞTIRMA VE DEPOLAMA  0 0 1 0 3 0 4 

BAŞKA YERDE 

SINIFLANDIRILMAMIŞ KARA 

TAŞIMACILIĞI İLE YAPILAN 

DİĞER YOLCU TAŞIMACILIĞI 

0 

0 

0 0 1 0 1 

EV VE İŞYERLERİNE VERİLEN 

TAŞIMACILIK HİZMETLERİ 
0 

0 
1 0 1 0 2 

EVRENSEL HİZMET 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ ALTINDA 

POSTACILIK FAALİYETLERİ 

0 

0 

0 0 1 0 1 

KONAKLAMA VE YİYECEK 

HİZMETİ FAALİYETİ  
0 

0 
3 0 0 0 3 

OTELLER VE BENZERİ 

KONAKLAMA YERLERİ 
0 

0 
2 0 0 0 2 

DİĞER KONAKLAMA YERLERİ  0 0 1 0 0 0 1 



BİLGİ VE İLETİŞİM  0 0 1 0 0 0 1 

DİĞER YAYINCILIK FAALİY. 0 0 1 0 0 0 1 

MESLEKİ BİLİMSEL VE 

TEKNİK FAALİYETLER 
0 

0 
3 0 1 2 6 

MUHASEBE DEFTER TUTMA 

VE DENETİM FAALİYETLERİ 

VERGİ DANIŞMANLIĞI 

0 

0 

1 0 1 1 3 

İŞLETME VE DİĞER İDARİ 

DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 
0 

0 
2 0 0 0 2 

MÜHENDİSLİK FAALİYETLERİ 

VE İLGİLİ TEKNİK 

DANIŞMANLIK 

0 

0 

0 0 0 1 1 

İDARİ VE DESTEK HİZMET 

FAALİYETLERİ 
0 

0 
11 0 7 2 20 

ÖZEL GÜVENLİK 

FAALİYETLERİ 
0 

0 
0 0 6 0 6 

BİNALARIN GENEL TEMİZLİĞİ 0 0 7 0 0 0 7 

DİĞER TEMİZLİK 

FAALİYETLERİ 
0 

0 
2 0 1 1 4 

ÇEVRE DÜZENLEMESİ VE 

BAKIMI FAALİYETLERİ  
0 

0 
2 0 0 0 2 

KOMBİNE BÜRO YÖNETİM 

HİZMETİ FAALİYETLERİ 
0 

0 
0 0 0 1 1 

EĞİTİM 0 0 0 0 0 4 4 

BAŞKA YERDE 

SINIFLANADIRILMAMIŞ DİĞER 

EĞİTİM 

0 

0 

0 0 0 4 0 

DİĞER HİZMET FAALİYETLERİ 0 0 9 0 7 2 18 

KUAFÖRLÜK VE DİĞER 

GÜZELLİK SALONLARININ 

FAALİYETLERİ 

0 

0 

0 0 1 0 1 

BAŞKA YERDE 

SINIFLANDIRILMAMIŞ DİĞER 

HİZMET FAALİYETLERİ 

0 

0 

9 0 6 2 17 

GENEL TOPLAM 0 1 48 0 38 15 105 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
- - 2182 - - 1030 - - 2180 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 (Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI 

 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

10 36 1 5 4 13 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 84 0 0 45 28 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 3 39 0 2 9 5 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2079 262 671 1411 65 202 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
4 50 0 4 1 40 

PROFESYONEL MESLEK GRUPLARI 11 47 0 4 7 2 

SANATKARLAR İLE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 22 0 0 0 13 

YÖNETİCİLER 0 6 0 0 2 3 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 0 0 0 0 0 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 

Toplam 2107 546 672 1426 133 306 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................



............................................................................................................................................................

...................................................................................................................…………………………

…………………………………………………………………………………………...…………

………………………………………………....................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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p
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o
p
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m

 

805 1732 2537 43 69 112 152 290 442 128 321 349 172 304 476 131 298 429 97 207 304 81 231 312 0 3 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

...............................……………………………………………….……………………………………………………………………...… 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

805  1732  2537  8  10  18  15  9  24  554 1114 1668  203 416 619  69 83 152  26 30  56 0  0  0  0   0  0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

 

 



 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 118 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 118 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - 449 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 2 

İmalat Sanayi - - 3 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 444 

İnşaat - - 555 

Hizmetler - -  

Toptan ve Perakende Ticaret - - 3 

Oteller ve Lokantalar - - 4 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 433 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 119 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 31 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 446 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam    

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 6 - 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

Toplam 6 - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2080 2058 2096 2308 2535 2563 2471 2241 2221 2157 2086 1275 26091 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
234 39 14 73 776 77 39 11 27 10 3 1235 2538 

Etki Oranı  11,25 1,9 0,7 3,2 30,6 3 1,6 0,5 1,2 0,46 0,14 96,8 9,72 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

  
 

 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad
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E
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T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011-2012 947 1028 1975 2011-2012 762 754 1516 185 274 459 2011-2012 523 462 985 2011-2012 197 183 380 326 279 605 523 462 985 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 



 
Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

ÜST 
BİRİM 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı 

2009 
2010 

2010 - 
2011 

2011- 
2012 2012 yılı 

Erkek  Kız Erkek Kız Erkek  Kız Erkek  Kız 

A
R

D
A

H
A

N
 M

YO
 

ARICILIK (ARDAHAN MYO)                                               *         10 2 0 0 

MUHASEBE VE VERGİ 
UYGULAMALARI-49 (ARDAHAN MYO)                                *         2 0 0 0 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (ARDAHAN MYO) *         12 13     

ELEKTRİK (İÖ) (ARDAHAN MYO)                                        *         20 0 0 0 

İŞLETME İÖ (ARDAHAN MYO)                                            *         1 2     

İŞLETME YÖNETİMİ İÖ (ARDAHAN MYO)                           *         5 2 0 0 

TURİZM VEOTEL 
İŞLETMECİLİĞİ   (ARDAHAN MYO)                                      *         8 2 0 0 

MUHASEBE VE VERGİ 
UYGULAMALARI-57 (ARDAHAN MYO)                                *         1 1 0 0 

İŞLETME YÖNETİMİ (ARDAHAN MYO)                               *                               12 17     

İŞLETME (ARDAHAN MYO)                                                 *         2 1 0 0 

DIŞ TİCARET (ARDAHAN MYO)                                           *         24 13     

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (ARDAHAN MYO)              *         9 8     

MALİYE (ARDAHAN MYO)                                                    *         14 8     

İTHALAT VE İHRACAT (ARDAHAN MYO)                            *         2 1 0 0 

MUHASEBE (ARDAHAN MYO)                                            *         1 0 0 0 

MUHASEBE-49 (ARDAHAN MYO)                                       *         1 0 0 0 

MUHASEBE-57 (ARDAHAN MYO)                                       *         1 2 0 0 

GIDA TEKNOLOJİSİ (ARDAHAN MYO)                                 *         5 9 0 0 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İÖ) (ARDAHAN MYO)      *         8 5 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN AS. (ARDAHAN MYO)               *         22 14 0 0 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN AS. (İÖ) (ARDAHAN MYO)       *         23 6 0 0 

BİLGİSAYAR  
PROĞRAMCILIĞI (ARDAHAN MYO)                                   *               24 10 0 0 

SO
SY

A
L 

B
Lİ

M
LE

R
 M

YO
 UYG.İNGİLİZCE VE 

ÇEVİRMENLİK (SOSYAL BİLİMLER MYO)             20 18 

MUHASEBE VE VERGİ 
UYGULAMALARI  (SOSYAL BİLİMLER MYO)             27 30 

MALİYE  (SOSYAL BİLİMLER MYO)             23 25 

BÜRO YÖNETİMİ VE 
YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (SOSYAL BİLİMLER MYO)             41 30 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (SOSYAL BİLİMLER MYO)             18 24 

MALİYE İÖ (SOSYAL BİLİMLER MYO)             20 18 



BÜRO YÖNETİMİ VE 
YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI İÖ (SOSYAL BİLİMLER MYO)             44 19 

İŞLETME YÖNETİMİ ( SOSYAL BİLİMLER MYO)             24 24 

TE
K

N
İK

B
İR

İM
LE

R
M

YO
 

BİLGİSAYARPROGRAMCILIĞI (TEKNİK BİLİMLER MYO)             32 21 

BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞI İÖ  (TEKNİK BİLİMLER MYO)             23 9 

GIDA TEKNOLOJİSİ (TEKNİK BİLİMLER MYO)             12 9 

ELEKTRİK İÖ (TEKNİK BİLİMLER MYO)             36 2 

İN
SA

N
İ B

İL
İM

LE
R

 V
E 

ED
EB

İY
A

T 
FA

K
. 

ÇAĞDAŞ TÜRK 
LEHÇELERİ  (İNSANİ BİLİMLER VE ED. FAK)             30 27 

TARİH  (İNSANİ BİLİMLER VE ED. FAK)             47 33 

TARİH İÖ (İNSANİ BİLİMLER VE ED.FAK)             52 25 

TÜRK DİLİ VE 
EDEBİYATI İÖ     (İNSANİ BİLİMLER ED.FAK.             37 41 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI  
İNSANİ BİLİMLER ED.FAK.             43 37 

G
Ö

LE
 M

YO
 

İŞLETME YÖNETİMİ (GÖLE MYO)             16 14 

LABORANT VE 
VETERİNER SAĞLIK (GÖLE MYO)             19 36 

SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ (GÖLE MYO)             7 7 

Ç
IL

D
IR

 M
YO

 DIŞ TİCARET (ÇILDIR MYO)             51 10 

DIŞ TİCARET (İÖ) (ÇILDIR MYO)             16 9 

LOJİSTİK (İÖ) (ÇILDIR MYO)             6 2 

TURİZM VE OTEL İŞL.(ÇILDIR MYO)             7 8 

LOJİSTİK (ÇILDIR MYO)             38 20 

İK
Tİ

SA
D

İ V
E 

 
İD

A
R

İ B
İL

İM
LE

R
 

FA
K

. 

EŞİT AĞIRLIKLI 
PROGRAMLAR İÖ (İKTİSAT FAK.) 

            108 67 

EŞİT AĞIRLIKLI  
PROGRAMLAR          (İKTİSAT FAK.) 

            119 80 

M
Ü

H
EN

D
İS

Lİ
K

 F
A

K
. 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ (MÜH.FAK)             27 7 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ (MÜH.FAK)             29 21 

SH
M

YO
 

TIBBİ 
DÖKÜMANTASYON VE MYO 
SEKRETERLİK (SAĞLIK HİZMETLERİ MYO)         12 18 19 14 

 

 

 



 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2012/1  

1) Toplum Yararına Çalışma 

Programı kapsamında 2012 yılı 

içerisinde İl Müdürlüğümüze 

tahsis edilen ödenekler 

doğrultusunda; Ardahan İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne bağlı 

okullarla çevre temizliği, bakım 

onarım ve temizlik işleri ve 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 

taşra teşkilatına bağlı İl Kültür 

ve Turizm Müdürlüğüyle 

restorasyon, tarihi ve kültürel 

mirasın korunması ve temizlik 

işleri konulu Toplum Yararına 

Çalışma Programlarının 

yapılmasına, Sn. Valimiz 

Mustafa TEKMEN’ in 

emirlerine istinaden diğer kamu 

kurumları ve belediyeler ile -

iklim şartları da göz önünde 

bulundurularak- Toplum 

Yararına Çalışma Programı 

kapsamında çevre temizliği ve 

kamusal alt yapının yenilenmesi 

konusunda projelerini İl 

Müdürlüğümüze sunmaları 

hususunda gerekli yazışmaların 

yapılmasına, 

2)Ardahan  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür Vekili 

İbrahim DEMİRCİ 2011 yılında 

kendi işini kurmak isteyenlere 

yönelik olarak KOSGEB ile 

ortaklaşa yürütülen  

girişimcilik eğitimi kapsamında 

206 kişiye girişimcilik belgesi 

verildiğini ve belgeyi alanlardan 

 

1.)Alınan karar 

doğrultusunda 

belirtilen faaliyet 

alanını 

kapsayacak 

biçimde 38 

TYÇP 

yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.) 6 gruba 

Girişimcilik 

eğitimi 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 kişinin KOSGEB’den 

girişimcilik desteği aldığını 

belirtti.2012 yılında 

uygulanacak kendi işini kurmak 

isteyenlere yönelik girişimcilik 

programlarının görüşülmesi 

üzerine Sn. İbrahim DEMİRCİ 

2012 yılı içinde de kendi 

işyerlerini kurmak için 

girişimcilik eğitimi almak 

isteyenlerden talep gelmesi 

halinde 6 gruba (en fazla 150 

kişi)  girişimcilik eğitiminin 

verilebileceğini, 

3 ) 2012 yılında uygulanacak 

İşbaşı Eğitim(Staj) 

programlarının görüşülmesi 

üzerine, Ardahan Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür Vekili 

İbrahim DEMİRCİ 2011 yılında 

6 farklı işyerine toplam 9 kişinin 

stajyer olarak gönderildiğini 

2012 yılında da işbaşı eğitim 

programlarının devam 

ettirileceği, 

4) 2011 yılı sonun da  

kurumumuz personeli tarafından 

yapılan işgücü piyasası anketi 

sonucunda İlimizde açılması 

planlanan kursların görüşülmesi 

sırasında, Sn. İbrahim 

DEMİRCİ kurumumuzun 

kurslarının istihdam garantili 

kurslar olduğunu ancak Milli 

Eğitime bağlı Halk Eğitim 

Merkezleri ile eğitim 

bütçemizin %5lik bölümünü 

kullanarak kurs açılabileceğini 

belirtti. Bu kapsamda Damal 

Halk Eğitim Müdürlüğünden 

gelen Folklorik Bebek yapımı 

kursu teklifinin, Göle Halk 

Eğitim Müdürlüğünden gelen 

Halıcılık kursu teklifinin 

değerlendirilerek bu kursların  

açılmasına, ayrıca kurumumuz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.) 2012 yılında 

29 kadın 13 

erkek olmak 

üzere toplam 42 

kişi işbaşı eğitim 

programından 

yararlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

4.) İşbirliği 

halinde eğitim 

bütçesinin%5 lik 

kısmı ile 

Folklorik bebek 

yapımı Halıcılık 

ve İş makineleri 

kursu açılmıştır. 

Eğitim 

bütçesinin %5 lik 

kısmı bu 3 kursu 

açmaya yrtmiş 

diğer kurslar için 

istihdam 

garantisi veren 

kurum 

bulunmadığından 

bu kurslar 

açılmamaıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



personeli tarafından yapılan 

işgücü piyasası anketi analizi 

sonucunda elektrik, iş 

makineleri operatörlüğü, aşçı, 

garson, mobilya kurulum işçisi, 

satış elemanı, mermer alanları 

üzerine kurs açılabileceği, 

5) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Üyelerinin oy birliği ile 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu üyeliklerine 

daimi üyeler Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünden 

İbrahim DEMİRCİ, Milli 

Eğitim Müdürlüğünden Doğan 

KESKENDİR, Ardahan 

Belediye Başkanlığından Levent 

TURAN, Ticaret ve Sanayi 

Odasın Başkanlığından İbrahim 

TIRPANCI ve Ardahan 

Üniversitesinden Zeki UYANIK 

seçilmesine oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

6) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu üyelerinin oybirliği ile 

2012 yılında Çalışma ve İş 

Kurumu il Müdürlüğünün 

program ve kurslarının 

denetiminin yapılması için 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden 1 asil 2 yedek 

üye ve Bilim Sanayi Teknoloji 

İl Müdürlüğünden 1 asil 2 yedek 

üyenin belirlenmesine, 

7) Ardahan Belediye 

Başkanlığının 17.01.2012 tarih 

ve 26 sayılı yazısının kurulda 

görüşülmesi üzerine, Belediye 

Başkanımız Faruk KÖKSOY 

hizmete girecek TOKİ evlerinin 

kaloriferlerini yakmak için 

kalorifer ateşçisine ihtiyaç 

olduğunu ve bu konuda Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 

kurs açılarak  

kalorifer ateşçisi elemanı 



yetiştirilebileceğini söyledi. 

Halk Eğitim Müdür Yardımcısı 

İbrahim TORUN kalorifer 

ateşçisi kursunun saatinin kısa 

olduğunu ve şu anda Halk 

Eğitim Müdürlüğü olarak yeterli 

sayıda kişiye kalorifer ateşçisi 

belgesi verdiklerini belirtti. 

Bunun üzerine Sn. Valimiz 

Mustafa TEKMEN Halk Eğitim 

Müdürlüğünün kalorifer 

ateşçiliği ile ilgili açtığı 

kursların yeterli olduğunu ve şu 

durumda Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü tarafından kurs 

açılmasının gerekli olmadığına, 

8) Ardahan İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 18.01.2012 tarih 

ve 526 sayılı yazısında belirtilen 

gündemin görüşülmesi üzerine, 

Sn. Valimiz Mustafa TEKMEN 

Halk Eğitim Müdürlüğünün 

açılmasını istediği kurslardan 

aşçı yardımcısı kursunun ihtiyaç 

halinde açılması gerektiğini 

belirtti. Bunun üzerine Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdür Vekili 

İbrahim DEMİRCİ açılacak 

kursların istihdam garantili 

kurslar olduğunu ve aşçı 

yardımcısı kursu için istihdam 

garantisi verebilecek işyerinin 

olmamasından dolayı  İl 

Müdürlüğümüzün eğitim 

bütçesinin %5’i ile bütçemizin 

yeterli olması şartıyla Halk 

Eğitim Müdürlüğü ortaklığında 

aşçı yardımcısı kursunun 

açılabileceği, ayrıca Ardahan’da 

Şehit Er Serhat Şanlı Ticaret ve 

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde, Adalet 

ve Anadolu Adalet Meslek 

Lisesi programının açılmasına, 

9) İl Müdür Vekilimiz İbrahim 

DEMİRCİ  



Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezi (UMEM) 

kapsamında Ardahan Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığının 

16.01.2012 tarih ve 2012/64 

sayılı yazısına istinaden PVC 

İmalat ve Doğrama kursunun 

açılacağını belirtti. Bunun 

üzerine Kurul Üyelerinin 

oybirliği ile kursun açılmasına, 

10) Ardahan Belediye Başkanı 

Faruk KÖKSOY Ardahan 

genelinde çoban ihtiyacının 

fazla olduğunu ve bu konuda 

çalışma yapılması gerektiğini 

belirtti. Sn. Valimiz Mustafa 

TEKMEN Ardahan genelindeki 

çoban istihdamı konusunda İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulunun çalışma 

yapmasını ve yapılan 

çalışmaların sonucunda Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 

programlarından bu konuda 

faydalanılıp 

faydalanılamayacağının 

belirlenmesine, 
 

2012/2 

 
 

1)Eğitim bütçemizin %5’lik 

kısmı ile Aşçılık ve İş 

Makineleri Operatörlüğü 

kursu açılması kararı 

alınmıştır. 

2)TYÇP (Toplum Yararına 

Çalışma Programı) ve 

kursların müracaat eden 

işsizler içerisinden Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı gibi 

kurumlarda yardım alanlar 

mevcut proje ve kurslara 

öncelikli (kuraya tabi 

tutulmadan) 

yerleştirilmeleri kararı 

 

1.) İş makineleri 

operatörlüğü 

kursu 

açılmıştır.Aşçılık 

kursu istihdam 

garantisi veren 

kurum 

olmadığından 

açılmamaıştır. 

 

2.)Yapılan 

TYÇP’lerde 

Vakıftan yardım 

alanlara öncelik 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



alınmıştır. 

3)İl Müdürlüğümüzün 2012 

yılı içerisinde 4.423.138,06 

TL tutarında olan 

TYÇP(Toplum Yararına 

Çalışma Programı) 

harcanmıştır. Buna ek 

olarak 2.000.000,00 TL 

daha ek ödenek için Genel 

Müdürlükten talepte 

bulunulmuştur. Gelecek 

ödenek doğrultusunda 

TYÇP programları 

düzenlenmesi kararı 

alınmıştır. 

4)İşgücü Programları ve 

düzenlenen kurslarda 

bayanlara ve özürlülere 

öncelik verilmesi kararı 

alınmıştır. 

5)UMEM ve İşgücü 

Yetiştirme Kursları 

kapsamında kaynakçılık, 

oto-motor bakım ve onarım 

ve fırıncılık kursunun 

açılması kararı alınmıştır. 

6)Milli Eğitim 

Müdürlüğünün Şehit 

Uzman Çavuş İbrahim 

Erdoğan Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesinde Acil Tıp 

Teknisyenliği Servisi 

dalının açılması teklifi 

kabul edildi. 
 

7)Ticaret ve Sanayi 

Odasının UMEM projelerin 

de Süt ve Süt Ürünlerinin 

ve Un ve Unlu Mamullerin 

yaygınlaştırılması için İcra 

 

 

 

 

3.)Ödenek 

doğrultusunda 

TYÇP 

faaliyetleri 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.)Alınan karar 

doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

 

 

 

 

5.)Yalnızca 

fırıncılık üzerine 

teklif gelmişi ve 

bu kurs 

açılmıştır. 

 

 

 

 

6.)İlgili bölüm 

açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kuruluna sorulmasına kara 

verildi. 

 

 

    

2012/3 
 

1) Kur’an kurslarında çevre 

temizliği, kurumsal alt yapının 

yenilenmesi, bakım, onarım 

temizlik hizmetleri için il 

müdürlüğümüze tahsis edilen 

ödenek çerçevesinde 

uygulanmasına karar verilmiştir 

 

2)İl Milli Eğitim müdürlüğünün 

20.07.2012 tarih ve 5010 sayılı 

yazısında belirtilen gündem 

maddeleri: 

1- Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü ile Ardahan 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü iş birliğinde 

İnşaat Teknolojisi 

Alanında Geçici Ustalık 

Belgesi olmayan 

Vatandaşlara yönelik 

kurslar açılması kararı 

alınmıştır. 

-Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü ile İl Özel 

İdaresi ve Ardahan 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

müdürlüğü işbirliğinde 

İş Makineleri 

Operatörlüğü Kursları 

açılması konusunda 

karar alınmıştır. 

2- Ardahan Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

Müdürlüğü 2012-2013 

Eğitim –Öğretim yılında 

Açıköğretim Meslek 

Lisesi (Yüz yüze eğitim 

uygulanması) konusunda 

karar alınmıştır. 

-Uzmanlaşmış meslek 

edindirme merkezleri (UMEM) 

kapsamında açılacak kurslar 

 

1.)Ardahan İl 

Müftülüğü ile 

belirtilen alanları 

kapsayan TYÇP 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 / 1.) Yalnızca 

İş Makineleri 

Kursu açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     3- Posof İlçe Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü tarafından 

açılması planlanan Arı 

yetiştiriliciliği,  Kalorifer 

Ateşçiliği ve Bilgisayar 

Kullanım kurslarının Ardahan 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

müdürlüğü işbirliğinde 

açılmasına karar verilmiştir. 

     4-Damal ilçe Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Şehit Piyade 

Asteğmen Yılmaz Kaan Çok 

programlı Lisesi Müdürlüğünde 

açılması teklif edilen alan ve 

dalın açılmasına karar 

verilmiştir. 

Muhasebe Dalı, Bilgisayar 

Muhasebe Dalı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 /4.)Belirtilen 

alanlar 2013-

2014 eğitim 

öğretim yılı 

içerisinde 

açılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012/4  

1) Toplum Yararına 

Çalışma 

Programlarında noter 

kurası çekilmesi 

durumunda %20’ lik 

oranın dezavantajlı 

gruplara (uzun süreli 

işsizler, kadınlar, 

eğitim seviyesi 

düşük olanlar, 

mesleki eğitim veya 

rehabilitasyon 

kurslarını 

tamamlayamayacak 

olanlar ve istihdam 

olanakları düşük 

durumda olanlar 

gibi) ayrılması %80’ 

lik kısmın diğer 

başvuranlar 

 

1.)Alınan karar 

uygulanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



arasından olması 

uygulanması kararı 

alındı. 

2) Genç istihdamın teşviki 

konusunda İl 

Müdürlüğümüz tarafından 

kariyer günlerinin 

düzenlenmesi kararı alındı 

3) İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün;  

     1-Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü ile Ardahan 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İşbirliğinde 

İnşaat Teknolojisi Alanında 

Geçici Ustalık Belgesi 

olmayan vatandaşlara 

yönelik kurslar açılması 

kararı alındı, 

     2-Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü tarafından İş 

makineleri Operatörlüğü ile 

Aşçı Yardımcılığı 

Kurslarının Çalışma ve İş 

Kurumu ile İş birliği 

yapılarak açılması kararı 

alındı, 

    3-Posof İlçe Halk 

Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü tarafından 

açılması planlanan Arı 

yetiştiriciliği kursunun, 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ile İşbirliğinde 

açılması kararı alındı 

4) Hanak Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünün  İş 

Makineleri Operatörlüğü 

(Kazıyıcı ve Yükleyici) 

Kursu açılması kararı 

 

 

 

 

2.) Alınan karar 

doğrultusunda 

Kariyer günü 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 /2.)İş 

makineleri kursu 

açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



alındı. 
 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 33 0 33 - - - 

HALI DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
1 25 0 25 - - - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 2 0 49 49 - -         - 

Toplam 4 58 49 107 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 23 569 996 1565 569 996 1565 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 12 213 596 809 213 596 809 

ORMAN İŞÇİSİ 3 119 24 143 119 24 143 

Toplam 38 901 1616 2517 901 1616 2517 

 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BÜRO MEMURU (GENEL) 16 18 1 19 - - - 

SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE) 5 4 1 5 - - - 

SEKRETER 4 2 2 4 - - - 

KASİYER 1 1 0 1 - - - 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1 0 1 1 - - - 

PARKOMAT GÖREVLİSİ 1 1 8 9 - - - 

ÇOCUK GELİŞİM ELEMANI 1 3 0 3 - - - 

GİRİŞİMCİLİK (İŞLETMECİ 

GENEL) 
5 56 67 123 - - - 

Toplam 34 85 80 165 - - - 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

FOLKLORİK BEBEK 

YAPIMCISI 
1 33 0 33 - - - 

HALI DOKUYUCU (EL 

TEZGAHI) 
1 25 0 25 - - - 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 2 0 49 49 - - - 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 23 569 996 1565 - - - 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 12 213 596 809 - - - 

ORMAN İŞÇİSİ 3 119 24 143 - - - 



   BÜRO MEMURU (GENEL) 16 18 1 19 - - - 

SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE) 5 4 1 5 - - - 

SEKRETER 4 2 2 4 - - - 

KASİYER 1 1 0 1 - - - 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1 0 1 1 - - - 

PARKOMAT GÖREVLİSİ 1 1 8 9 - - - 

ÇOCUK GELİŞİM ELEMANI 1 3 0 3 - - - 

GİRİŞİMCİLİK (İŞLETMECİ 

GENEL) 
5 56 67 123 - - - 

Toplam 76 1044 1745 2789 - - - 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 18 - - - - - - - - 

Şoför (Yolcu Taşıma) 15 - - - - - - - - 

Kasiyer 10 - - - - - - - - 

Kaşar Peyniri İmalat Ustası 10 - - - - - - - - 

Otobüs Muavini 10 - - - - - - - - 

Reyon Görevlisi 9 - - - - - - - - 

Şoför-Yük Taşıma 7 - - - - - - - - 

Direksiyon Eğitmeni 6 - - - - - - - - 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

5 
- - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) 4 - - - - - - - - 

Dağıtıcı (Posta Dağıtım 
Hizmetleri) 

4 
- - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

-Veriler 2012 yılı Ekim ayında yapılan İşgücü Piyasası Talep Araştırması sonucunda alınmıştır. 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

9 4 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

38 901 1616 2517 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 58 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

29 13 42 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Not : Uzun süreli işsizlere İş ve Meslek Danışmanları tarafından danışmanlık hizmetleri 

verilerek  

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

Not 2: 2012 yılında kayıt dışı istihdamla mücadele ile ilgili İŞKUR personelleri işyerlerini gezerek 

tüm teşvikler hakkında bilgilendirme yaptı ve kayıt dışı istihdam eden yerleri teşviklerden 

faydalanmaları için işçilerini kayıt altına alma konusunda ikna etmeye çalıştılar.  


