
1.  

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU AKSARAY İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2012 YILI FAALİYET RAPORU 

GİRİŞ 

İlimiz İç Anadolu Bölgesinin doğu, batı, kuzey, güneyinde bulunan karayollarının kavşak noktasından 

yer alan 7802 kilometrelik bir alana ve merkez ve merkeze bağlı 6 ilçesiyle birlikte toplam 379.915 kişi 

nüfusuna sahip genellikle düz bir araziye kurulmuş karasal ikilimin hüküm sürdüğü şirin bir kentimizdir. 

 İlimiz halkı, ekonomik olarak genellikle tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

Nüfus 

artış

hızı 

Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın (%)

379915 188945 190970 103732 52965 50767 248671 124234 124437 27512 11746 15766 0,3

0 Merkez 270.528 134815 135713 75039 38390 36649 178581 89238 89347 16908 7191 9717 1,3

1 Ağaçören 9379 4624 4755 2030 1037 993 6084 3025 3059 1265 562 703 -6,2

2 Eskil 26202 13064 13138 8752 4469 4283 15844 7921 7915 1606 666 940 -0,1

3 Gülağaç 20279 10106 10173 5531 2777 2754 12816 6465 6351 1932 864 1068 -1,5

4 Güzelyurt 12527 6200 6327 3253 1628 1625 7924 3981 3943 1350 591 759 -1,7

5 Ortaköy 35519 17437 18082 8231 4189 4042 23649 11718 11935 3639 1534 2105 -2,6

6 Sarıyahşi 5481 2699 2782 896 475 421 3773 1886 1887 812 338 474 -5,9

İl Toplamı

1- İLİN SOSYO - EKONOMİK DURUMU

       1.1 Nüfus Durumu

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Not: Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 
 

       Yukarıdaki tabloda; 2012 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 379.915 kişi olup toplam nüfus 

artış hızının % 0,3 olduğu görülmektedir. 

 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AKSARAY 51086 49903 100989 139884 139042 278829 190970 188945 379915 

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 2001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 2000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

       2012 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %73,3’ünün kent merkezinde yoğunlaştığı görülmektedir. 

 



          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10.778 13.142 -2,364 -6,22 

 Kaynak: http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsü 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2011-2012 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün aldığı 

göçten yüksek olduğu görülmektedir. 

 

 

        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH 
(000000) 

İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki Payı 
İlde Kişi Başına Düşen Ortalama 

GSYİH 

240.224 473.627.718 0,30 
 

1.195,77.-TL- 
(966$) 

Not:  Kaynak:Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü, TÜİK 

 

        2001 yılı TUİK’in verilerine göre İlimizin toplam GSYH içerisindeki payının 0,30 Olduğu ve kişi başına 

düşen ortalama GSYH nın ise (2000 yılı nüfus sayımına göre) 1.195,77.-TL olduğu görülmektedir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

SANAYİ OTOMOTİV TEKSTİL 
MADEN 
ÜRETİMİ 

  

TARIM SÜT ŞEKER HAYVANCILIK   

HİZMET TURİZM OTELCİLİK MARKET   

Not: Kaynak: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü. 

 

      .Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin sanayide otomotiv, tarım da 

süt imalatı hizmette ise turizm sektörlerinin olduğu görülmektedir.  

 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım Tutarı 
(Milyon TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen İstihdam 

01 - İMALAT   10 55 414  

02 – HİZMET   8 593 1026  

03 – TARIM   1 12 50  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 

        Tabloda ilimizin yatırım teşvikleri arasında hizmet ve imalat sektörünün ön planda olduğu görüldüğünden 

bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır.  

 

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


2-  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

AKSARAY 48,1 8,7 43,7  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

     İlimizde işsizlik oranını %8,7 işgücüne katılma oranı ise 48,1 olduğu görülmekte olup, işgücü piyasasının 

talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak istihdama katkısının sağlanmasına 

çalışılacaktır. 

 

2.1.2 İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2012 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2012 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2.489 4.136 6.625 

   İşsiz 2.489 4.136 6.625 

   Diğer - - - 

AÇIK İŞ 880 2.171 3.051 

   Kamu 101 406 507 

   Özel 779 1.765 2.544 

İŞE YERLEŞTİRME 806 1865 2671 

   Kamu 94 411 505 

   Özel 712 1.454 2.166 

Normal 795 1.813 2.608 

   Kamu 94 411 505 

   Özel 701 1.402 2.103 

Özürlü 11 52 63 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4.284 8.449 12.733 

KAYITLI İŞSİZ 5.275 3.166 8.442 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl verileri  baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Kaynak:İşkur veb sitesi www.iskur.gov.tr   
 

      Tablodaki temel göstergeler; 2012 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak hesaplanmış olup aynı 

tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 8442 kişidir. Bunlardan 2671 kişisi işe yerleştirilmiştir 

http://www.iskur.gov.tr/


 
2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3166 5276 8442 160 309 469 638 1119 1757 660 1113 1773 556 880 1436 441 638 1079 354 511 865 336 676 1012 21 30 51  

NOT:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla  25-29, 20-24,30-34 ve35-39 yaş grubundaki işsizlerin 

oluşturduğu anlaşılmaktadır, Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri de dikkate alınarak bu 

doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 

 

 

  
2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 3166 5276 8442 121 83 204 68 75 143 1604 3188 4792 845 1398 2243 290 279 569 230 247 477 8 6 14 0 0 0  

NOT:Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr   adresi. 
 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, ön lisans ve lisans mezunu grubunun 

oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları yüklenicilerinde talepleri de dikkate alınarak bu 

doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

 

2.4  Aksaray İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  5 2 7 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 460 483 943 

 Hizmet ve Satış Elemanları 268 412 680 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1854 2802 4656 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 0 38 38 

 Profesyonel Meslek Mensupları 277 243 520 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 122 679 801 

 Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 124 285 409 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 40 298 338 

Yöneticiler 16 34 50 

TOPLAM 3166 5276 8442 

.  
NOT: Kaynak:İşkur veb sitesi  www.iskur.gov.tr    

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %55,15’i nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler oluşturmakta olup, bu mesleği Büro ve müşteri hizmetleri, 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerle Çalışanlar, Hizmet ve Satış Elemanları, Profesyonel Meslek Mensupları takip etmektedir. Söz konusu tabloya göre meslek 

edindirme kurslarında mesleksizlerin meslekli hale getirilmesi çalışmalarına önem verilecektir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


2.5. İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları Ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

 

TOPLAM

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN

LİSE ALTI 

OKUL  

MEZUNU

LİSE VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU

YÜKSEKOK

UL VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU
A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 7 0 5 2 0 0

B Madencilik ve taş ocakçılığı 11 0 9 2 0 0

C İmalat 273 3 156 86 28 0

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 29 1 22 6 0 0

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 3 0 3 0 0 0

F İnşaat 122 6 91 15 10 0

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı
145 0 79 51 15 0

H Ulaştırma ve depolama 41 0 23 11 7 0

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48 1 28 12 7 0

J Bilgi ve iletişim 4 0 2 2 0 0

K Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 0 2 2 0

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 1 10 9 7 1

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 50 2 20 25 3 0

P Eğitim 22 0 3 3 16 0

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 1 3 9 3 0

S Diğer hizmet faaliyetleri 85 1 64 16 4 0

888 16 518 251 102 1

EĞİTİM DURUMU

GENEL TOPLAM  :

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE)

 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli 

gösterilecektir.   
 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

 

 2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

AKSARAY 
KAYITLI İŞSİZLERİN 2012 ARALIK SONU İTİBARİYLE ÖĞRENİM 

DURUMLARINA VE CİNSİYETLERİNE GÖRE DAĞILIMI 

Yaş Gruplarına Göre Dağılım Erkek Kadın Toplam 

30 Gün ve Az 62 12 74 

1-2 Ay 26 14 40 

2-3 Ay 71 36 107 

3-4 Ay 1 1 2 

4-5 Ay 59 15 74 

5-6 Ay 307 27 334 

6-7 Ay 719 591 1310 

7-8 Ay 810 685 1495 

8-12 Ay 1165 743 1908 

1 Yıldan fazla 2056 1042 3098 

Genel Toplam 5276 3166 8442 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük bir çoğunluğu 1 yıldan fazla  ay dan daha fazla bekleyen işsizleri teşkil etmektedir. 

İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı için gerekli gayret gösterilmektedir.  
 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

2.7   Açık İş 

1.2.1     Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 232 2 0 121 76 

 Hizmet ve Satış Elemanları 194 253 0 0 111 130 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 265 1237 92 402 343 707 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 0 

0 0 0 9 

 Profesyonel Meslek Mensupları 0 40 0 0 25 31 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 21 582 0 0 45 329 

 Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 0 0 0 

 Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. 12 87 0 1 48 102 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 15 51 0 8 12 65 

Yöneticiler 0 62 0 0 7 5 

TOPLAM 507 2544 94 411 712 1454 

 

 

Not:Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

       Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar, sanatkarlar ve ilgili işlerde 

çalışanlar, hizmet ve satış elemanları sektöründe olduğu görülmektedir.  

 
 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 (Tablo Yorumu:)   İl Müdürlüğümüzde Aralık 2012 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer gruplarında 

istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır.  

 

 

 
 

     2.9                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

İL 
Toplam 

Okuma-

Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 806 1865 2671 7 5 12 7 7 14 471 1306 1781 228 449 677 66 60 126 27 38 65 0 0 0 0 0 0  

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce Aralık 2012 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığından ilköğretim mezunları olduğu 

yapılan işe yerleştirmelerde diğer öğretim mezunlarının işe yerleştirilmesi için de azami gayret gösterilecektir. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 2.8 İstihdam  

   İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AKSARAY 806 1865 2671 51 116 167 230 353 583 134 359 493 158 325 483 108 291 399 75 216 291 50 202 252 0 3 3  



Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım,Avcılık,Ormancılık 0 112 112

Sanayi 125 951 1076

Hizmetler 681 802 1483

TOPLAM 806 1865 2671

1.3.3. İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

 

 

Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi..-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

       İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında hizmetler sektöründe işe yerleştirmenin büyük 

bir çoğunluğunu teşkil ettiği görülmektedir.  

 

 2.11  İşyeri 

  
           Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 86  3  

Kapanan İşyeri Sayısı 0 1 

Toplam 86 4 

NOT: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 86,  50+ istihdamlı 3 işyeri açılmıştır 

olup, Sosyal Güvenlik Kurumu kaynaklarına göre 50+ istihdamlı toplam 1 işyerinin kapandığı 

görülmektedir. 

 

 
Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi.. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler 

kullanılacaktır. 

 

           İl Müdürlüğümüz 2012 yılı etki oranı 9,72 olarak gerçekleşmiştir. 2012 ve 2013 yıllarında İl 

Müdürlüğümüze atanan 16 adet (İMD)  işgücü piyasası elemanı ile işveren ve iş arayanların takibi 

yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranını daha yüksek seviyeye çıkarılması için 

gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 

 

 
 

  2.12  İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 
2604 1433 1655 1964 2036 1729 2546 1813 1907 1688 1558 1163 22096 

Kurum 
Tarafından 

İşe 
Yerleştirme 

Sayısı 

292 562 164 123 105 55 184 116 134 92 162 177 2166 

Etki Oranı 
% 

11,21 37,96 9,9 6,26 5,15 3,18 7,22 6,39 7,02 5,45 10,39 15,21 9,72 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 

Yeni Kayıt S. Mezun S. Yeni Kayıt S. Mezun S. Yeni Kayıt S. Mezun S. Yeni Kayıt S. Mezun S.

Otaöğretim 2153 2296 4784 2754 5061 3028 5611 3219

Genel Lise 290 1596 2717 1618 2816 1627 3654 1989

Mesleki ve Teknik Eğitim 1863 700 2067 1136 2245 1401 1957 1230

TOPLAM 4306 4592 9568 5508 10122 6056 11222 6438

İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ

2009-2010 2010-211 2011-2012 2012-2013
ÖĞRENİM DURUMU

 

Kaynak : İl Milli Eğitim Müdürlüğü   

 

 

 
 

                  3.2 Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler İtibariyle Fakülte de Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler) 

Teknik Programlar 

Öğrenim Durumu 

2010 2011 2012 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

İİ
B

F
 İşletme 257 85 241 66 272 154 

İktisat 0 0 42 0 125 96 

Kamu yönetimi 160 1 151 46 174 0 

F
E

N
-E

D
E

B
İY

A
T

 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

Fizik 8 0 1 0 0 8 

Kimya 92 0 13 0 0 10 

Biyoloji 104 0 25 0 11 17 

Tarih 117 0 122 0 131 0 

Matematik 117 0 123 0 21 0 

İngiliz Dili Ve 

Edebiyatı 
34 0 32 0 40 0 

Türk Dili Ve Edebiyatı 0 0 0 0 110 0 

M
Ü

H
E

N
D

İS
L

İK
 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

Çevre Mühendisliği 120 25 117 33 129 50 

Harita Mühendisliği 106 0 105 0 113 16 

Hidrojeoloji 

Mühendisliği 
0 0 0 0 35 0 

İnşaat Mühendisliği 127 34 129 28 142 60 

Jeoloji Mühendisliği 143 31 102 23 31 57 

Makina Mühendisliği 133 36 124 36 145 65 

Maden Müh. 0 0 4 0 0 0 

E
Ğ

İT
İM

 F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ Fen bilgisi 

Öğretmenliği 
53 0 51 0 57 22 

İlköğretim Matematik 

Öğ. 
51 0 51 0 54 0 

İngilizce Öğretmenliği 32 0 34 0 38 0 

Rehberlik ve 

Pisikolojik D. 
99 0 99 0 107 0 

Sınıf Öğretmenliği 103 0 107 0 61 27 

Sosyal Bil Öğ. 52 0 98 0 53 26 

TOPLAM 1908 212 1771 232 1849 608 

 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 



Bölümler İtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler) 

Teknik Programlar 

Öğrenim Durumu 

2010 2011 2012 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

A
K

S
A

R
A

Y
 T

E
K

N
İK

 B
İL

İM
L

E
R

 M
Y

O
 Bahçe Tarımı 31 25 24 16 21 29 

Bilgisayar 

Programcılığı 
36 36 34 20 37 24 

Elektrik 43 21 42 19 45 30 

Süt ve Besi 

Hayvancılığı 
3 13 3 4 18 4 

Makina 50 22 47 16 46 12 

Mantarcılık 3 19 0 20 0 10 

Otomotiv Teknolojisi 42 22 44 21 44 14 

Süt Ve Ürünleri 

Teknolojisi 
66 29 59 29 61 43 

Peyzaj Ve Süs Bitkileri 38 0 31 12 27 25 

Gaz Ve Tesisatı 

Teknolojisi 
61 0 57 10 55 28 

Çevre Koruma Ve 

Kontrol 
23 0 32 7 32 10 

A
K

S
A

R
A

Y
 S

O
S

Y
A

L
 

B
İL

İM
L

E
R

 M
Y

O
 

Büro Yöneyimi Ve 

Yön Asist 
130 46 132 34 128 48 

Halkla İlşkiler 127 0 108 25 118 44 

Muhasebe Ve Vergi 

Uyg. 
99 27 90 21 106 42 

Turizm Ve Otel 

İşletmeciliği 
88 45 96 37 133 20 

Özel Güvenlik Ve 

Koruma 
53 0 43 26 50 19 

B
E

D
E

N
 

E
Ğ

İ.
 V

E
 

S
P

O
R

 

M
Y

O
 Antüranörlük Eğitimi 88 28 102 24 108 35 

Beden Eğitimi Ve Spor 

Öğ. 
58 53 53 28 50 36 

S
A

Ğ
L

IK
 

H
İZ

. 
M

Y
O

 

Tıbbi Dök. Ve 

Sekreterlik 
30 33 36 26 32 11 

Tıbbi Lab. Teknikleri 31 16 34 17 36 25 

Yaşlı Bakımı 34 0 37 
 

32 21 

S
A

Ğ
L

I

K
 Y

O
 Hemşirelik 90 41 102 56 109 75 

Sağlık Kurumları Ynt. 46 0 42 0 56 0 

Sağlık Memuru 0 31 0 8 0 2 

G
Ü

Z
E

L
Y

U
R

T
 M

Y
O

 

Geleneksel El Sanatl 42 13 36 22 43 15 

Gıda Teknolojisi 47 24 41 26 36 24 

Mimari Restorasyon 41 23 43 27 46 33 

Seracılık 4 15 0 22 0 4 

Turizm ve Otel İşlet. 52 14 36 12 42 20 

Aşçılık 35 0 34 0 41 14 

Seramik,Cam Ve 

Çinicilik 
0 0 2 0 0 0 

 

 



Bölümler İtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık veriler) 

Teknik Programlar 

Öğrenim Durumu 

2010 2011 2012 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Yeni Kayıt 

S. 

Mezun 

Say. 

Ş
.İ

K
O

Ç
H

İS
A

R
 

B
.C

. 
M

Y
O

 

İşletme Yönetimi 122 95 105 66 129 59 

Pazarlama 34 83 31 64 19 35 

Turizm ve Otel İşlet. 44 21 49 19 53 17 

Yerel Yönetimler 57 24 53 33 135 26 

Bankacılık ve 

Finans(Koçhisar Uyg. 

Tekn Myo) 

0 0 31 0 92 0 

O
R

T
A

K
Ö

Y
 M

Y
O

 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
55 19 60 19 125 30 

Büro Yöneyimi ve Ynt 

Asist 
80 46 70 53 72 37 

Elektronik 

Teknolojileri 
59 14 58 16 80 21 

İşletme Yönetimi 103 91 103 66 119 56 

Makina 85 74 71 53 72 22 

Maliye 0 0 100 0 120 0 

Mekatronik 0 0 50 0 116 0 

Muhasebe ve Vergi 

Uyg. 
68 44 68 35 76 35 

TOPLAM 2198 1107 2289 1009 2760 1055 

 
Kaynak: Aksaray Üniversitesi Rektörlüğü 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci sayısı 

yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının karşılanması 

noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

25.01.2012 

 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

- 

 2011 yılı toplantı dönemleri itibariyle, toplantı davet yazısı eki önceki 

dönemlere ait İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurul kararlarıyla ilgili 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosunda 

(EK:2) denetim rapor icmal listesi ve faaliyet değerlendirme rapor ve 

eklerinde faaliyet tablosunda belirtildiği üzere, yıl içerisindeki toplantı öncesi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun dönemsel toplantılarında alınan 

dönemsel toplantı kararları gereği, işgücü piyasasınca intikalini müteakip 

Türkiye İş Kurumu Aksaray İl Müdürlüğünce, mevzuatları çerçevesinde 

incelenerek toplantı tarihine kadar uygun bulunup yürütülen muhtelif 

mesleklerden 31 adet 553 kişilik en az  % 50 istihdam garantili, UMEM 

kapsamında muhtelif mesleklerden 18 adet 348 kişilik kurs açılmış olup 

bunlardan eğitimleri tamamlanan 111 kişisine talep edilen işyerlerinde işbaşı 

eğitim imkanı sağlanmış, girişimcilikle ilgili  7 adet 175 kişilik girişimcilik 

eğitimi tamamlanmış,  5 adet 13 kişilik staj eğitimi tamamlanmış, ayrıca 

özürlülere yönelik 4 adet 34 kişilik mesleki eğitim tamamlanmış 10 adet 290 

kişilik TYÇP uygulama projesi tamamlanmış, işgücü uyum faaliyetlerinin 

denetim kurulunca denetlendiği, yukarıda da belirtildiği üzere davet yazısı 

eki ve kurul sekretaryası Türkiye İş Kurumu Aksaray İl Müdürlüğü 

aracılığıyla intikal eden denetim raporu icmal tablosu, dönemsel faaliyet 

raporundan anlaşılan  bu işgücü uyum ve diğer faaliyetler uygun bulunmuş 

olup, söz konusu bu faaliyetlerin aynı şekilde mevzuatlara uygun olarak 

sürdürülmesine ve uygulama imkanı bulunamayan işgücü uyum 

faaliyetlerinin ise iptal edilmiş sayılmasının uygun bulunmasına, 
 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmes

i 

2011 yılı içerisinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca işgücü 

piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda mesleki 

eğitimler 

düzenlenmiştir. 

  

25.01.2012 

 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

- 

        İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı İlimiz faaliyet alanında bulunan 

meslek liselerince, (kız meslek lisesi dahil) işgücü piyasasınca ihtiyaç 

duyulması halinde yeni alanların açılmasının uygun bulunmasına, 
 

İşgücü 

piyasası 

İhtiyaçları 

doğrultusund

a okullarda 

dalların 

açılması 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim kurulu kararı 

doğrultusunda ilgili 

meslek liselerinde 

gerekli dallar açılmıştır. 

 

 

  



Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

25.01.2012 

 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

 

İşgücü uyum faaliyetleriyle ilgili denetim raporları icmal tablosunun 

değerlendirilmesi sonucunda; toplantı dönemleri itibariyle herhangi bir 

olumsuzluğun intikal ettirilmediği bilgileri değerlendirilerek paylaşılmış olup 

tüm işgücü uyum faaliyetleriyle ilgili işbaşı eğitimi ( staj), girişimcilik, 

meslek edindirme ve Toplum Yararına Çalışma Programları ve diğer ilgili 

faaliyetlerin, önceki Valiliğimiz olurları ve kurul kararları gereği kurul 

denetim kurulu üyelerince, ayrıca bir onaya gerek duyulmaksızın Türkiye İş 

Kurumu Aksaray İl Müdürlüğünce tebliğ edilecek faaliyet program bilgileri 

doğrultusunda denetimlerinin yapılmasına ve yapılan denetimlerin 

sürdürülmesinin uygun bulunmasına, 

4904 sayılı 

kanunun 13 

mad. İl 

İstihdam ve 

mesleki 

eğitim 

kurulunca 

oluşturulan 

denetim 

kurulu 

Yıl içerisinde açılan 

mesleki eğitimler 

denetim kurulu 

üyelerince yapılmış 

herhangi bir 

olumsuzluk 

bildirilmemiştir.. 

  

25.01.2012 

 (Ocak-
Şubart-
Mart) 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun bir önceki dönem 

toplantısında uygun bulunan muhtelif 59 adet mesleklerle ilgili mesleki 

eğitim (Girişimcilik, İşbaşı, UMEM, Özürlü ve Eski Hükümlü dahil) ve 

Toplum Yararına Çalışma Programları ve Girişimcilik faaliyetlerinin, özel 

sektör, sivil toplum meslek kuruluşları ve Kurum personeli olarak işyerleri ile 

yüz yüze yapılan görüşmeler ve benzeri kanallarla İl Müdürlüğümüz 2012 

yılı faaliyetleri olarak intikal ettirilen meslek ve işbaşı eğitimleriyle ilgili 

işgücü piyasası taleplerinin uygulama yılı içerisinde de uygulanmak üzere 

intikal ettirilerek meslek adı ve kişi sayıları ve Toplum Yararına Çalışma 

Programlarıyla ilgili proje ve faaliyet alanları ve ihtiyaç duyulacak işgücü 

sayısı ve girişimcilikle ilgili olarak da işgücü piyasasının ihtiyaçları ve kayıtlı 

işsizlerin temayül ve şartları dikkate alınarak ilgili mevzuatlar çerçevesinde, 

işbirliği, hizmet satın alma ve benzeri yöntemlerle yapılacak olan tüm işgücü 

uyum faaliyetlerinin ve 2012 yılı için uygulanan işgücü piyasası ihtiyaç 

analizleri sonucu tanzim edilen İşgücü İhtiyaç Analizleri Raporunun uygun 

bulunmasına, 

4904 sayılı 

kanunu 

2012 yılı içerisinde 

işgücü piyasası anketi 

yapılarak kurul  

tarafından onaylanarak 

ihtiyaç duyulan meslek 

dallarında eğitim 

çalışmaları yapılmıştır. 

  

24.04.2012 

(Nisan - 

Mayıs – 

Haziran) 

 

 

2012 yılı içerisinde İş Piyasası ihtiyaçları doğrultusunda intikal eden 

İnşaat Boyacısı mesleğinde de mesleki eğitimlerin yapılmasının uygun 

bulunmasına,    

 
 

İşgücü 

piyasası 

ihtiyacı 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca uygun 

bulunarak ilgili dallarda 

eğitim faaliyeti 

yapılmıştır. 

  



Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.04.2012 

(Nisan - 

Mayıs – 

Haziran) 

 

 

 

 

 

 

2012 yılı içerisinde 2013 yılında İş Piyasasının gelecekteki 

ihtiyaçlarının tespit edilerek  belirlenen mesleklerde mesleki eğitimlerin 

düzenlenebilmesi için Kurum mevzuatları doğrultusunda İş Piyasası Analiz 

Çalışmalarının yapılmasının uygun bulunmasına, 

 

 

 

 

 
 

4904 sayılı 

Türkiye İş 

Kurumu 

Kanunu  

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca İş 

Kurumunun 2013 yılı 

içerisinde işgücü 

piyasasının nitelikli 

eleman ihtiyacını 

karşılanması amacıyla 

işgücü piyasası 

araştırmasının 

yapılması uygun 

görülmüştür. 

  

24.04.2012 

(Nisan - 

Mayıs – 

Haziran) 

 

 

 

 

İşgücü uyum faaliyetleriyle ilgili denetim raporları icmal tablosunun 

değerlendirilmesi sonucunda; toplantı dönemleri itibariyle herhangi bir 

olumsuzluğun intikal ettirilmediği bilgileri değerlendirilerek paylaşılmış olup 

tüm işgücü uyum faaliyetleriyle ilgili işbaşı eğitimi ( staj), girişimcilik, 

meslek edindirme ve Toplum Yararına Çalışma Programları ve diğer ilgili 

faaliyetlerin, önceki Valiliğimiz olurları ve kurul kararları gereği kurul 

denetim kurulu üyelerince, ayrıca bir onaya gerek duyulmaksızın Çalışma ve 

İş Kurumu Aksaray İl Müdürlüğü tebliğ edilecek faaliyet program bilgileri 

doğrultusunda denetimlerinin yapılmasına ve yapılan denetimlerin 

sürdürülmesinin uygun bulunmasına, 
 

 

 

 

 

4904 sayılı 

kanunun 13 

mad. İl 

İstihdam ve 

mesleki 

eğitim 

kurulunca 

oluşturulan 

denetim 

kurulu 

Yıl içerisinde açılan 

mesleki eğitimler 

denetim kurulu 

üyelerince yapılmış 

herhangi bir 

olumsuzluk 

bildirilmemiştir.. 

  



Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

18.07.2012 

(Temmuz 

– Ağustos- 

Eylül) 

 

2012 yılı toplantı dönemleri itibariyle, toplantı davet yazısı eki önceki 

dönemlere ait İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurul kararlarıyla ilgili 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosunda 

(EK:2) denetim rapor icmal listesi ve faaliyet değerlendirme rapor ve eklerinde 

faaliyet tablosunda belirtildiği üzere, yıl içerisindeki toplantı öncesi İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun dönemsel toplantılarında alınan dönemsel 

toplantı kararları gereği, işgücü piyasasınca intikalini müteakip Türkiye İş 

Kurumu Aksaray İl Müdürlüğünce, mevzuatları çerçevesinde incelenerek 

toplantı tarihine kadar uygun bulunup yürütülen muhtelif mesleklerden 27 adet 

633 kişilik en az  % 20 istihdam garantili, UMEM kapsamında muhtelif 

mesleklerden 5 adet 100 kişilik olmak üzere toplam 32 adet 733 kişilik mesleki 

eğitim,  3 adet 11 kişilik staj eğitimi,  Özürlülere yönelik olarak 4 adet 39 kişilik 

mesleki eğitim, 5 adet 124 kişilik Uygulamalı Girişimcilik eğitimi ile 8 adet 266 

kişilik TYÇP uygulama projeleri başlatılmıştır. 

Söz konusu başlatılan istihdam garantili eğitimlerden 12 adet kurstan 

228 kursiyer, Özürlülere yönelik 2 Adet eğitimden 19 kursiyer, 5 adet 

Uygulamalı Girişimcilikten 117 kursiyer  ile 3 adet Staj eğitiminden 11 kursiyer 

eğitimleri tamamlanmış olup, istihdam çalışmaları devam etmektedir. 

İşgücü uyum faaliyetlerinin denetim kurulunca denetlendiği, yukarıda da 

belirtildiği üzere davet yazısı eki ve kurul sekretaryası Türkiye İş Kurumu 

Aksaray İl Müdürlüğü aracılığıyla intikal eden denetim raporu icmal tablosu, 

dönemsel faaliyet raporundan da  belirtildiği üzere  işgücü uyum ve diğer 

faaliyetler uygun bulunmuş olup, bu faaliyetlerin aynı şekilde mevzuatlara 

uygun olarak sürdürülmesine ve uygulama imkanı bulunamayan işgücü uyum 

faaliyetlerinin ise iptal edilmiş sayılmasının uygun bulunmasına, 
 

İşgücü 

piyasasının 

ihtiyaç 

duyduğu 

mesleklerde 

mesleki 

eğitimleri 

düzenlenmes

i 

2012 yılı içerisinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararınca işgücü 

piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda mesleki 

eğitimler 

düzenlenmiştir. 

  

18.07.2012 

(Temmuz 

– Ağustos- 

Eylül) 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Ortaköy İlçesinde bulunan Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezi Anadolu Teknik Lisesi bünyesinde Elektrik 

Elektronik Teknolojisi alanında Elektrik Tesisatçılığı ve Pano Monitörlüğü 

dallarının açılmasının uygun bulunmasına, 

İşgücü 

piyasası 

İhtiyaçları 

doğrultusund

a okullarda 

dalların 

açılması 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim kurulu kararı 

doğrultusunda ilgili 

meslek liselerinde 

gerekli dallar açılmıştır. 

 

 

  



Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

18.07.2012 

(Temmuz 

– Ağustos- 

Eylül) 

 

 

 

 

İşgücü uyum faaliyetleriyle ilgili denetim raporları icmal tablosunun 

değerlendirilmesi sonucunda; toplantı dönemleri itibariyle herhangi bir 

olumsuzluğun intikal ettirilmediği bilgileri değerlendirilerek paylaşılmış 

olup, tüm işgücü uyum faaliyetleriyle ilgili işbaşı eğitimi ( staj), girişimcilik, 

meslek edindirme ve Toplum Yararına Çalışma Programları ve diğer ilgili 

faaliyetlerin, önceki Valiliğimiz olurları ve kurul kararları gereği kurul 

denetim kurulu üyelerince, ayrıca bir onaya gerek duyulmaksızın Türkiye İş 

Kurumu Aksaray İl Müdürlüğünce tebliğ edilecek faaliyet program bilgileri 

doğrultusunda denetimlerinin yapılmasına ve yapılan denetimlerin 

sürdürülmesinin uygun bulunmasına, 

 

 

 

4904 sayılı 

kanunun 13 

mad. İl 

İstihdam ve 

mesleki 

eğitim 

kurulunca 

oluşturulan 

denetim 

kurulu 

Yıl içerisinde açılan 

mesleki eğitimler 

denetim kurulu 

üyelerince yapılmış 

herhangi bir 

olumsuzluk 

bildirilmemiştir.. 

  

18.10.2012 

(Ekim – 

Kasım - 

Aralık) 

 

 

 

 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü tarafından bildirilen; 

Hayvan Yetiştirici İşçisi (Süt Sığırı Yetiştiriciliği), Arı Kovanı Ve Bal Çıtası 

Yapım İşçisi (Arıcılık),  Budama (Meyve Ağaçı Budama ve Aşılama) ile 

Meyve Ve Sebze Yetiştiricisi (Sera) (örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği) ilgili 

mesleklerin açıklamasıyla ilgili Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünün 

temsilcisinin bulunmaması nedeniyle Komisyon başkanı tarafından ilgili 

mesleklerin açılmasının karar verilmesinin bir sonraki toplantıya 

bırakılmasına, ilgili biriminde bir dahaki toplantıya katılması için talimat 

verilmesine, 

 

 

 

 

Gıda, Tarım 

ve 

Hayvancılık 

İl 

Müdürlüğün

ce İşgücü 

piyasasında 

ihtiyaç 

duyulan 

meslekler 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca ilgili 

birimin temsilcisinin 

toplantıya katılımının 

sağlanmasını, 

  



Toplantı 

Dönemi 
Sorun Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

18.10.2012 

(Ekim – 

Kasım - 

Aralık) 

 

 

 

 

İşgücü uyum faaliyetleriyle ilgili denetim raporları icmal tablosunun 

değerlendirilmesi sonucunda; toplantı dönemleri itibariyle herhangi bir 

olumsuzluğun intikal ettirilmediği bilgileri değerlendirilerek paylaşılmış olup 

tüm işgücü uyum faaliyetleriyle ilgili işbaşı eğitimi ( staj), girişimcilik, 

meslek edindirme ve Toplum Yararına Çalışma Programları ve diğer ilgili 

faaliyetlerin, bir önceki Valiliğimiz olurları ve kurul kararları gereği kurul 

denetim kurulu üyelerince, ayrıca bir onaya gerek duyulmaksızın Türkiye İş 

Kurumu Aksaray İl Müdürlüğünce tebliğ edilecek faaliyet program bilgileri 

doğrultusunda denetimlerinin yapılmasına ve yapılan denetimlerin 

sürdürülmesinin uygun bulunmasına, 

 

 
 

4904 sayılı 

kanunun 13 

mad. İl 

İstihdam ve 

mesleki 

eğitim 

kurulunca 

oluşturulan 

denetim 

kurulu 

Yıl içerisinde açılan 

mesleki eğitimler 

denetim kurulu 

üyelerince yapılmış 

herhangi bir 

olumsuzluk 

bildirilmemiştir.. 

  

26.11.2012 

(Olağanüst

ü) 

 

 

 

Milli Eğitim İl Müdürlüğümüze bağlı Kız Teknik ve Meslek lisesi 

bünyesinde Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri alanı altında bu alan altında 

Saç Bakımı ve Cilt Bakımı dallarının açılmasına  Kurulumuzca oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

 

 
 

İşgücü 

piyasası 

İhtiyaçları 

doğrultusund

a okullarda 

dalların 

açılması 

 

İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim kurulu kararı 

doğrultusunda ilgili 

meslek liselerinde 

gerekli dallar açılmıştır. 

 

 

  

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

       Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek 

uygun bulunanlarla mutabakat sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim sertifikası verilmiş istihdam 

taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri sağlanmıştır.  



                    4.2 Kurslara İlişkin Veriler          

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme              

Kursları-Genel 
İstihdam Garantili Kurslar 

Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Web Tasarımcısı - - - - - - - - - - - - - - - 1 2 8 - - - - - - - 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) - - - - - 4 45 60 29 40      - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 11 29 - - 

Gaz Altı Kaynakçısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 18 - - 

Bilgisayar Grafik Operatörü - - - - - - - - - - - - - - - 2 5 14 - -      

Bilgisayar Grafik Operatörü - - - - - 1 11 11 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - 

CNC Freze Tezgahı Operatörü - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 17 - - 

Boru Kaynakçısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 41 - - 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) - - - - - 1 18 7 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi - - - - - 1 13 1 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kasiyer - - - - - 3 69 18 7 4 - - - - - - - - - - - - - - - 

Boyacı-Bina - - - - - 1 - 21 - 8 - - - - - - - - - - - - - - - 

Yapı Yalıtımcısı - - - - - 1 - 14 - 14 - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı - - - - - 1 - 22 - 6 - - - - - - - - - - - - - - - 

Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer) 

- - - - - 
1 - 21 - 8 

- - - - - - - - - - - - - - - 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 

- - - - - 
1 - 21 - 13 

- - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Programcısı - - - - - 1 11 14 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - 

Sekreter - - - - - 5 118 7 25 2 - - - - - - - - - - - - - - - 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 

(Defter Tutan) 

- - - - - 
5 90 28 13 8 

- - - - - - - - - - - - - - - 

Ön Muhasebeci - - - - - 1 20 5 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - 

Ön Muhasebeci - - - - - - - - - - - - - - - 2 12 8 - -      

Programlanabilir Lojik Kontrol 

(PLC) İşçisi 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 - 25 - - 

Satın Alma Görevlisi - - - - - 2 28 14 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - 

Yapı Yalıtımcısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 25 - - 



Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

İşsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan 

Kurslar 

TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açıl

an 

Kurs 

Sayı

sı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Beden İşçisi (Genel) - - - - - - - - - - 8 65 215 6 119 - - - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Temizlik) - - - - - - - - - - 1 43 70 39 54 - - - - - - - - - - 

Boru Kaynakçısı - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - 
Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Yönetici Asistanı 
Meslek Elemanı 

- - - - - - - - - - - - - - - 2 8 - 3 - - - - - - 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) - - - - - - - - - - - - - - - 3 27 15 2 - - - - - - 

Elektrik Pano Montajcısı - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 3 - 2 - - - - - 

Girişimcilik - - - - - - - - - - - - - - - 5 49 75 - - - - - - - 

Kasiyer - - - - - - - - - - - - - - - 1 10 5 8 3 - - - - - 
 

 

        Not: Kaynak: www.iskur.gov.tr  adresi. 

 

        Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü,normal ve işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek 

edindirme faaliyetleri ile toplum yararına çalışma programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkanı sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler  
  

 1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

 

Planlanan Kurs Sayısı  Açılan Kurs Sayısı  

59 37 

 

 2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir?  

 

 

 

 3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 19 30 49 

 

 4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

 

 5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

  

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

 

 6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 108 285 393 

 

 

 7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

--- --- 

 

  

  



 8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir?  

 

Kadın Erkek Toplam 

45 25 70 

 

 9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

 

 

 

 10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır?  

 

 

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

 1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

 

 

 

 2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 

 

 

 3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

 

X  

 

 4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

 

X  

 

 5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

 

 

 

 6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 

X  Evet  Hayır  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler 

 

 1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

X Evet Hayır  

 

 4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

 

 

 6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

X Evet  

 

 7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi?  

 

 

 

Politika Göstergeleri  
 1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 

Hayır  

 

 2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

X Hayır  

 

 3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

 

 

 4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 

Evet  X Hayır  

 

 5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı?  

 

 



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 

 

İlimiz hizmet alanı içerisinde bulunan özel sektör işyerlerinin işgücü ihtiyaçlarının 

karşılanması için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca gerekli mesleki eğitimler açılarak yatırım 

yapan işyerleri ile faaliyetlerini sürdüren işyerlerimizin işgücü ihtiyaçları karşılanmakla birlikte, 

yatırım yapacak firmaların yatırımların uygun olan sektörlere yapılması için Valiliğimiz önderliğinde 

İlimiz Ticaret ve Sanayi Odası, Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ile diğer kamu kuruluşlar ve 

meslek örgütleri tarafından bilgilendirme çalışmaları sürdürülmektedir. 

İlimiz hizmet alanı içerisinde  bulunan organize sanayi bölgesi ile diğer uygun alanlara 

yatırımların artırılması için gerekli tanıtım ve bilgilendirmeler İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulumuzca yapılmasına ve İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanların mevcut 

mevzuatlarımız doğrultusunda mesleki eğitim yoluyla işgücü piyasasına  kazandırılması  faaliyetlerine 

devam edilecektir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ONAY 

KURUL BAŞKANI 

 

 

 

Selami ALTINOK 

Aksaray Valisi 

 

ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE 
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ÜYE ÜYE ÜYE ÜYE UYE ÜYE 
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ÜYE ÜYE KATILIMCI KATILIMCI   
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