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AĞRI  İL İSTİHDAM VE MESLEKİ  EĞİTİM  KURULU 

2012 YILI  FAALİYET  RAPORU  

 
          GİRİŞ 

 
           4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu’nun değişik 13.  maddesi gereği  ‘’İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki 

eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu‘’ oluşturulmuştur. 

 

           Ağrı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını 2012 yılı Ocak, Mayıs, Ağustos ve Ekim aylarında 

gerçekleştirmiştir. 

 

           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda ilgili kurum temsilcilerinin önerileri alınmış, ilimizde ihtiyaç 

duyulabilecek mesleklerde yetişmiş işgücü ihtiyacını karşılamak amacıyla Kurulda belirlenen mesleklerde kurslar 

düzenlenmiştir. 

 

           Ağrı ilimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemiş olması, iklim ve ulaşım 

olanaklarının kısıtlı olması gibi nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır.  

 

           İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde hem de ilçelerde bulunan işsiz 

kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurulmuştur. Bu kapsamda 2012 yılında 3332  kişinin 

yararlandığı  53 adet Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP), 963 kişinin yararlandığı 14 meslekte 19  adet İstihdam 

Garantili kurs, 186 kişinin yararlandığı 5 meslekte 12   adet Genel İşgücü Yetiştirme kursu, 250 kişinin yararlandığı 7 

adet Girişimcilik kursu, 30 işsiz engelli vatandaşımızın  yararlandığı 2 meslekte 3 adet engellilere yönelik kurs, 28 kişinin 

yararlandığı  7 meslekte 13 adet işbaşı eğitim programı düzenlenmiştir. 

 

          Ağrı  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2012 yılı faaliyetleri içinde en önemli 3 faaliyet  Toplum Yararına 

Çalışma Programı(TYÇP), İstihdam Garantili kurslar ile Girişimcilik kursu olmuştur. 

 

        Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait yapılması gereken 

ağaçlandırma, ormanların bakımı, erozyonla mücadele, okulların temizlik işleri, park, bahçe ve çevrenin temizliği, 

mezarlıkların bakımı ve temizliği, altyapının yenilenmesi gibi işler yapılmış hem de bu programa katılanların geçici 

istihdamları sağlanmıştır.  

 

        2012 yılı içinde 2862 erkek ve 470 bayan olmak üzere toplam 3332  kişi Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi, Orman 

İşletme Müdürlüğü, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, belediyeler, İl Özel İdaresi, köylere hizmet götürme birliği,  İl 

Müftülüğü, Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü, Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü ile düzenlenen Toplum Yararına 

Çalışma Programından(TYÇP) yararlanmıştır. 

 

        İstihdam Garantili kurslar ile  bu kurslara katılan işsizlerimiz bir meslek öğrenmişler ve Ağrı Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü’nün 2011 ve 2012 yıllarında düzenlediği  İstihdam Garantili kurslar sonucu 2012 yılında 217 erkek ve 199 

bayan olmak üzere toplam 416  kişi  özel sektörde işe yerleştirilmiştir. 

 

       Girişimcilik kursu ile katılımcıların girişimcilik ilkelerini öğrenmeleri ve   iş kurma kredilerinden yararlanmaları 

amaçlanmıştır. Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2012 yılında düzenlediği Girişimcilik kursundan 182 erkek 

ve 68 bayan olmak üzere toplam 250 kişi yararlanmıştır. 
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1.İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus Durumu 

1.1.1. Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

 

Tablo 1.1.1. Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 
 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu  

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

01 Merkez 68.318 75.144 143.462 25.414 26.490 51.904 40.008 46.269 86.277 2.896 2.385 5.281  

02 Patnos  59.984 68.229 128.213 27.075 28.722 55.797 30.939 37.941 68.880 1.970 1.566 3.536  

03 Doğubayazıt  56.085 63.752 119.837 22.084 23.513 45.597 31.592 38.202 69.794 2.409 2.037 4.446  

04 Diyadin  22.070 23.321 45.391 9.753 10.422 20.175 11.469 12.283 23.752 848 616 1.464  

05 Eleşkirt  19.103 20.475 39.578 7.095 7.371 14.466 10.970 12.201 23.171 1.038 903 1.941  

06 Tutak  17.029 17.847 34.876 6.797 7.191 13.988 9.407 9.927 19.334 825 729 1.554  

07 Taşlıçay 11.098 11.543 22.641 4.701 4.921 9.622 5.841 6.201 12.042 556 421 977  

08 Hamur  10.452 11.029 21.481 4.434 4.899 9.333 5.580 5.784 11.364 438 346 784  

 İl Toplamı 264.139 291.340 555.479 107.353 113.529 220.882 145.806 168.808 314.614 10.980 9.003 19.983  

Kaynak : TÜİK 

(Tablo Yorumu:)   

      TÜİK’in 2011 yılı verilerine göre, 

      Ağrı ilinin nüfusu 264.139 kadın ve 291.340 erkek olmak üzere toplam 555.479 kişidir. 

      Nüfusun %52,5’i erkek, %47,5’i kadınlardan oluşmaktadır.  

      Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda, 

0-14 yaş grubunda 107.353 kadın ve 113.529 erkek olmak üzere toplam 220.882 kişi, 

Çalışma yaşı denilen 15-64 yaş grubunda 145.806 kadın ve 168.808 erkek olmak üzere toplam 314.614 kişi, 

65 ve daha üstü yaş grubunda 10.980 kadın ve 9.003 erkek olmak üzere toplam 19.983 kişi, 

bulunmaktadır. 

0-14 yaş grubundakilerin toplam nüfus içindeki oranı %39,8 

Çalışma yaşı denilen 15-64 yaş grubundakilerin toplam nüfus içindeki oranı %56,6 

65 ve üstü yaş grubundakilerin toplam nüfus içindeki oranı %3,6’dır. 

Çalışma yaşı dediğimiz 15-64 yaş grubundakilerin %53,7’si erkek, %46,3’ü ise kadındır. 

       Nüfusun ilçelere göre dağılımına baktığımızda, 

Ağrı Merkez ilçede 68.318 kadın ve 75.144 erkek olmak üzere toplam 143.462 kişi, 

Patnos ilçesinde 59.984 kadın ve 68.229 erkek olmak üzere toplam 128.213 kişi, 

Doğubayazıt ilçesinde 56.085 kadın ve 63.752 erkek olmak üzere toplam 119.837 kişi, 

Diyadin ilçesinde 22.070 kadın ve 23.321 erkek olmak üzere toplam 45.391 kişi, 

Eleşkirt ilçesinde 19.103 kadın ve 20.475 erkek olmak üzere toplam 39.578 kişi, 

Tutak ilçesinde 17.029 kadın ve 17.847 erkek olmak üzere toplam 34.876 kişi, 

Taşlıçay ilçesinde 11.098 kadın ve 11.543 erkek olmak üzere toplam 22.641 kişi, 

Hamur ilçesinde 10.452 kadın ve 11.029 erkek olmak üzere toplam 21.481 kişi, 

bulunmaktadır. 
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1.1.2.Nüfusun Kır- Kent Dağılımı 
 

Tablo 1.1.2.Nüfusun Kır- Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kent Nüfusu Kır Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 AĞRI 135.450 155.454 290.904 128.689 135.886 264.575  264.139  291.340  555.479 

Kaynak: TÜİK 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

(Tablo Yorumu:)   

     TÜİK’in 2011 yılı verilerine göre, 

      Ağrı ilinin nüfusu 264.139 kadın ve 291.340 erkek olmak üzere toplam 555.479 kişidir. 

Kent nüfusu 135.450 kadın ve 155.454 erkek olmak üzere toplam 290.904 kişidir. 

Kırsal nüfus 128.689 kadın ve 135.886 erkek olmak üzere toplam 264.575 kişidir. 

 

 

1.2. Nüfusun Göç Durumu 
 
Tablo 1.2: Göç Durumu 

Yıl İl Nüfusu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 

Net Göç Hızı 

(%) 

2009 537.665 12.115 22.613 -10.498 -19,34 

2010 542.022 14.950 22.966 -8.016 -14,68 

2011 555.479 15.508 25.182 -9.674 -17.27 

Kaynak: TÜİK 

(Tablo Yorumu:)   

          TÜİK’in 2009,2010 ve 2011 yılı verilerine göre, 

          Ağrı ilinden 2009 yılında 22.613 kişi,  2010 yılında 22.966 kişi, 2011 yılında 25.182 kişi  başka illere göç etmiştir. 

          Ağrı ili 2009 yılında 12.115 kişi, 2010 yılında 14.950 kişi, 2011 yılında 15.508 kişi  başka illerden göç almıştır. 

          Ağrı ilinde net göç  2009 yılında -10.498 kişi, 2010 yılında -8.016 kişi, 2011 yılında  -9.674 kişidir. 

          Ağrı ilinde net göç hızı 2009 yılında %-19.34 ; 2010 yılında %-14.68 ; 2011 yılında ise %-17.27 olmuştur. 

          Ağrı ili dışarıya göç veren bir ilimizdir. 
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1.3. Ekonomi 

1.3.1. Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
 

Tablo 1.3.1. Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

  

 TARIM 

-YEM BİTKİLERİ ÜRETİMİ 

-BAKLAGİL 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 

-MEYVE-SEBZE 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 

-KÜLTÜR CEVİZİ 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 

-JEOTERMAL 

SERACILIK 

 ŞEKER 

PANCARI 

HAYVANCILIK 

-DAMIZLIK ET VE SÜT 

SIĞIRCILIĞI 

-KOYUNCULUĞU 

GELİŞTİRME 

-ARICILIK 

-SU ÜRÜNLERİ 

ÜRETİMİ 
  

TARIM VE HAYVANCILIĞA 

DAYALI SANAYİ 

-ET VE ET ÜRÜNLERİ 

İMALATI 

-SÜT ÜRÜNLERİ İMALATI 

-YEM ÜRETİM TESİSİ 

 

-MAKARNA 

VB.UNLU 

MAMÜLLER 

ÜRETİM TESİSİ 

-BİSKÜVİ, GOFRET 

ÜRETİM TESİSİ 

 
ŞEKER 

ÜRETİMİ 

  

 İMALAT(ÜRETİM) 

-TEKSTİL GİYİM ÜRETİMİ 

-ÇORAP ÜRETİMİ 

-EL HALISI VE KİLİM 

ÜRETİMİ 

-YÜN İPLİK ÜRETİM 

TESİSİ 

-AYAKKABI ÜRETİMİ 

 -PVC DOĞRAMA 

-PVC BORU 

ÜRETİMİ 

-PLASTİK EŞYA 

VE AMBALAJ 

MALZEMESİ 

ÜRETİMİ 

-TUĞLA ÜRETİMİ 

   

TURİZM 

-DAĞ ve DOĞA TURİZMİ 

(Ağrı Dağı) 

-KÜLTÜR TURİZMİ 

(İshakpaşa Sarayı) 

KAPLICA TURİZMİ 

(Diyadin Kaplıcası) 

-TURİZM ÜRÜNLERİNİN 

ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

(Kongre Turizmi vb) 

   

  

 ENERJİ 

 -RÜZGAR ENERJİSİ 

SANTRALİ 
      

MADENCİLİK 

-PERLİTİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

-PONZA TAŞININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

   

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 81 İl Durum Raporu, Mayıs 2012 

(Tablo Yorumu:)   

          Bilim, Sanayi ve Teknoloji  Bakanlığı 81 İl Durum Raporu’ndan  alınan veriler ile Ağrı ilinin  ekonomik durumuna  

göre, 

         Tarım sektöründe yem bitkileri üretimi, baklagil yetiştiriciliği, meyve-sebze yetiştiriciliği, kültür cevizi 

yetiştiriciliği, jeotermal seracılık, 

         Hayvancılık sektöründe damızlık et ve süt sığırcılığı, koyun yetiştiriciliği, arıcılık, su ürünleri üretimi, 

         Tarım ve Hayvancılığa Dayalı sanayi alanında et ve et ürünleri imalatı, süt ürünleri imalatı, yem üretim tesisi, 

makarna vb. unlu mamüller üretimi, bisküvi, gofret vb. üretimi, 

         İmalat(üretim) sektöründe tekstil giyim üretimi, yün iplik üretimi, çorap üretimi, el halısı ve kilim üretimi, 

ayakkabı üretimi, PVC doğrama, plastik eşya ve ambalaj malzemesi üretimi, tuğla üretimi, 

        Turizm sektöründe dağ ve doğa turizmi (Ağrı Dağı),kültür turizmi (İshakpaşa Sarayı),kaplıca turizmi (Diyadin 

Kaplıcası),turizm ürünlerinin çeşitlendirilmesi (kongre turizmi vb.) 
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        Enerji sektöründe rüzgar enerjisi santrali, 

       Madencilik sektöründe perlitin ve ponza taşının değerlendirilmesi, 

rekabet gücü yüksek sektörlerdir. 

       İlimizde tarım ve hayvancılık sektörü ile ilgili en önemli sanayi kuruluşları olarak Ağrı Şeker Fabrikası ile Et ve 

Balık Kurumu Ağrı Et Kombinası bulunmaktadır. 

 

1.4. Kişi Başına Gayrisafi Katma Değer 

     Tablo 1.4. Kişi Başına Gayrisafi Katma Değer 
(GSKD) 

  
Kişi Başına GSKD 

(TL) Kişi Başına GSKD ($) 

YIL Türkiye 

TRA2 (Ağrı, 
Kars, Iğdır, 
Ardahan) Türkiye 

TRA2 (Ağrı, 
Kars, Iğdır, 
Ardahan) 

2004 7.307 2.933 5.103 2.048 

2005 8.338 3.379 6.187 2.507 

2006 9.632 3.834 6.686 2.661 

2007 10.744 4.125 8.267 3.174 

2008 12.020 4.613 9.384 3.601 
Kaynak:http//www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56 
(Tablo Yorumu: ) 

       TÜİK verilerine göre, 

       Türkiye’de kişi başına gayrisafi katma değer  2004 yılından itibaren sürekli artmaktadır.  Türkiye’de kişi başına 

gayrisafi katma değer 2004 yılında 5.103 $ iken 2008 yılında bu rakam 9.384 $ olmuştur. 

        Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan illerimizi kapsayan TRA2 bölgesinde de kişi başına gayrisafi katma değer 2004 yılından 

itibaren sürekli artmaktadır. TRA2 bölgesinde kişi başına gayrisafi katma değer 2004 yılında 2.048 $ iken 2008 yılında bu 

rakam 3.601 $ olmuştur. 

       Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan illerimizi kapsayan TRA2 bölgesinde de kişi başına gayrisafi katma değerin Türkiye’de 

kişi başına gayri safi katma değerin çok altında olduğu görülmektedir. Örneğin, 2004 yılında Türkiye’de kişi başına 

gayrisafi katma değer 5.103 $ iken TRA2 bölgesinde ise 2.048 $’dır.2008 yılında Türkiye’de kişi başına gayrisafi katma 

değer 9.384 $ iken TRA2 bölgesinde ise 3.601 $’dır. 

 

1.5.İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Ağrı İli Yatırım Teşvikleri 
 

Tablo 1.5. İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Ağrı İli 
Yatırım Teşvikleri 

Sektör 
Belge 
Sayısı 

Sabit Yatırım 
(Milyon TL) 

Gerçekleşen 
İstihdam 

1 – İMALAT 5 16 66 

2 – HİZMETLER 5 11 57 

3 – MADENCİLİK 2 6 16 

4 – TARIM 1 1 10 

5 – ENERJİ 0 0 0 

TOPLAM 13 34 149 

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD 
(Tablo Yorumu:)   

         Ekonomi  Bakanlığı’nın 2012 verilerine göre, 

         2012 yılında Ağrı ilinde İmalat(üretim),  hizmetler, madencilik ve tarım sektörlerinde 34 milyon TL yatırım 

teşvikleri alınmış olup bu yatırım teşvikleri sonucu 149 kişi istihdam edilmiştir. 

        2012 yılında Türkiye genelinde 45.792 milyon TL’lik yatırım teşvikleri alınmış iken Ağrı ilimizde ise 34 milyon TL 

yatırım teşviki alınmıştır.  Ağrı ilinin toplam yatırım teşvikleri içindeki oranı %0,07 oranındadır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

2.1.1.İlde İşsizlik Oranı, İstihdam Oranı ve İşgücüne Katılma Oranı 

 

Tablo 2.1.1. Türkiye Geneli ve TRA2(Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) 
Bölgesinde İşsizlik Oranı, İşgücüne Katılma Oranı ve İstihdam Oranı 

  İşsizlik Oranı (%) 
İşgücüne Katılma 
Oranı (%) İstihdam Oranı (%) 

Yıl Türkiye 

TRA2 
(Ağrı,Kars, 
Iğdır, 
Ardahan) Türkiye 

TRA2 
(Ağrı,Kars, 
Iğdır, 
Ardahan) Türkiye 

TRA2 
(Ağrı,Kars, 
Iğdır, 
Ardahan) 

2010 11,9 10,3 48,8 50,9 43,0 45,7 

2011 9,8 10,2 49,9 54,4 45,0 48,8 
Kaynak: TÜİK 

(Tablo Yorumu:)   

     TÜİK’ in 2010 ve 2011 yılı verilerine göre, 

      2010 yılında, 

İşsizlik oranı Türkiye’de %11,9 TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) bölgesinde %10,3  

İşgücüne katılma oranı Türkiye’de %48,8 TRA2(Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) bölgesinde %50,9  

İstihdam oranı Türkiye’de %43 TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) bölgesinde  %45,7 dir. 

     2011 yılında, 

İşsizlik oranı Türkiye’de %9,8 TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) bölgesinde %10,2  

İşgücüne katılma oranı Türkiye’de %49,9 TRA2(Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) bölgesinde %54,4  

İstihdam oranı Türkiye’de %45 TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) bölgesinde  %48,8 dir. 

 

2.1.2. İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

Tablo 2.1.2. İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

  

2012 YILI  

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU     9.049     2.716   11.765  

   İşsiz    

   Diğer       

AÇIK İŞ       

   Kamu         3359 

   Özel           815 

İŞE YERLEŞTİRME    

   Kamu 2882 470        3352 

   Özel 363 231 594 

Normal       

   Kamu 2882 470 3352 

   Özel 340 228 568 

Engelli (Özel sektör) 23 3 26 

Engelli (Kamu) - - - 

Eski Hükümlü(Kamu) - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 14571 3398 17969 

KAYITLI İŞSİZ 10611 2692 13303 
Kaynak:İŞKUR 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 

(Tablo Yorumu:)   
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      İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 
BAŞVURU: 2012 yılında  Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne 2.716 kadın ve  9.049 erkek olmak üzere toplam 

11.765  kişi başvurmuştur. 

İŞE YERLEŞTİRME: 2012 yılında Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 701 kadın ve  3245 erkek olmak 

üzere toplam  3946 kişi işe yerleştirilmiştir. 

     2012 yılında  Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 231 kadın ve 363 erkek olmak üzere toplam 594 kişi özel 

sektörde; 470 kadın ve 2882 erkek olmak üzere toplam 3352 kişi kamu kesiminde işe yerleştirilmiştir. 

KAYITLI İŞSİZ: 2012 yılı sonu itibarı ile Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nde 2692 kadın ve 10611 erkek 

olmak üzere toplam  13303 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

 

2.2. İlde İŞKUR’a Kayıtlı İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

     Tablo 2.2. İlde İŞKUR'a Kayıtlı İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre 
Dağılımı 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam     % 

15-19 383 207 590 4,4 

20-24 1802 748 2550 19,2 

25-29 2131 437 2568 19,3 

30-34 2096 405 2501 18,8 

35-39 1384 285 1669 12,5 

40-44 1066 195 1261 9,5 

45-49 808 134 942 7,1 

50-54 466 92 558 4,2 

55-59 269 76 345 2,6 

60-64 119 55 174 1,3 

65+ 87 58 145 1,1 

TOPLAM 10611 2692 13303 100,0 

    % 79,8 20,2 100   

Kaynak: İŞKUR 

(Tablo Yorumu:)   
      İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 

2012 yılı sonu itibarı ile Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde  2692 kadın ve 10611 erkek olmak üzere toplam 

13303 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

15-19 yaş grubunda 207 kadın ve 383 erkek olmak üzere toplam   

590  kayıtlı işsiz, 

20-24 yaş grubunda 748 kadın ve 1802 erkek olmak üzere 

toplam  2550  kayıtlı işsiz, 

25-29 yaş grubunda 437 kadın ve 2131 erkek olmak üzere 

toplam  2568  kayıtlı işsiz, 

30-34 yaş grubunda 405 kadın ve 2096 erkek olmak üzere 

toplam  2501  kayıtlı işsiz, 

35-39 yaş grubunda 285 kadın ve 1384 erkek olmak üzere 

toplam  1669  kayıtlı işsiz, 

40-44 yaş grubunda 195 kadın ve 1066 erkek olmak üzere 

toplam  1261  kayıtlı işsiz, 

45-49 yaş grubunda 134  kadın ve 808 erkek olmak üzere toplam  

942 kayıtlı işsiz, 

50-54 yaş grubunda 92 kadın ve 466 erkek olmak üzere toplam  

558 kayıtlı işsiz, 
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55-59 yaş grubunda 76  kadın ve 269 erkek olmak üzere toplam  

345 kayıtlı işsiz, 

60-64 yaş grubunda 55 kadın ve 119 erkek olmak üzere toplam  

174 kayıtlı işsiz, 

65+ yaş grubunda 58 kadın ve 87 erkek olmak üzere toplam  145 

kayıtlı işsiz, 

bulunmaktadır. 

 
2.3. İlde İŞKUR’a Kayıtlı İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre 
Dağılımı 

     Tablo 2.3. İlde İŞKUR'a Kayıtlı  İşsizlerin Eğitim ve 
Cinsiyete Göre Dağılımı 

Eğitim Durumu Erkek Kadın Toplam     % 

Okuryazar Olmayan 346 360 706 5,3 

Okuryazar 697 337 1034 7,8 

İlköğretim 6985 1039 8024 60,3 

Lise ve Dengi Okul 2074 722 2796 21,0 

Önlisans 305 162 467 3,5 

Lisans 198 69 267 2,0 

Yüksek lisans 6 3 9 0,1 

TOPLAM 10611 2692 13303 100,0 

        % 79,8 20,2 100   

Kaynak: İŞKUR 

 (Tablo Yorumu:)   

      İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 

2012 yılı sonu itibarı ile Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde 2692 kadın ve 10611 erkek olmak üzere toplam  

13303 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

Okuryazar olmayan grubunda  360 kadın ve  346 erkek olmak 

üzere  toplam  706 kayıtlı işsiz, 

Okuryazar  grubunda  337 kadın ve  697 erkek olmak üzere  

toplam  1034  kayıtlı işsiz, 

İlköğretim grubunda  1039 kadın ve  6985 erkek olmak üzere  

toplam  8024 kayıtlı işsiz, 

Ortaöğretim(Lise ve Dengi okul)  grubunda  722 kadın ve  2074 

erkek olmak üzere  toplam  2796 kayıtlı işsiz, 

Önlisans grubunda  162 kadın ve 305 erkek olmak üzere  toplam  

467 kayıtlı işsiz, 

Lisans grubunda  69 kadın ve  198 erkek olmak üzere  toplam  

267 kayıtlı işsiz, 

Yüksek lisans grubunda 3 kadın ve 6 erkek olmak üzere  toplam  

9 kayıtlı işsiz, 

bulunmaktadır. 

     Kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna göre yüzde dağılımı, 

1-) Okuryazar olmayanlar %5,3 

2-) Okuryazar olanlar %7,8 

3-)İlköğretim mezunları %60,3 

4-)Lise ve dengi okul mezunları %21 

5-) Önlisans mezunları %3,5 

6-) Lisans mezunları %2 
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7-) Yüksek lisans mezunları %0,1 

oranındadır. 

 

2.4. İlde İŞKUR’a Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

     Tablo 2.4. İlde İŞKUR'a Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grubu 

Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 
      
% 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 616 312 928 7,0 

Hizmet ve Satış Elemanları 819 356 1175 8,8 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6947 1643 8590 64,6 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 
Ürünleri Çalışanları 69 0 69 0,5 

Profesyonel Meslek Mensupları 182 124 306 2,3 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 683 95 778 5,8 

Teknisyenler, Teknikerler, Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 354 84 438 3,3 

Tesis, Makine Operatörleri, 
Montajcılar 926 71 997 7,5 

Yöneticiler 9 5 14 0,1 

Bilinmeyen 6 2 8 0,1 

TOPLAM 10611 2692 13303 100 

             % 79,8 20,2 100   

Kaynak: İŞKUR 

(Tablo Yorumu:)   

      İŞKUR’un  2012 yılı verilerine göre, 

     2012  yılı sonu itibarı ile Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nde 2692 kadın ve 10611 erkek olmak üzere toplam  

13303 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 

1-Büro  hizmetlerinde çalışan elemanlar meslek grubunda  312 

kadın ve  616 erkek olmak üzere toplam  928 kayıtlı işsiz, 

2-Hizmet ve satış elemanları meslek grubunda  356 kadın ve  819 

erkek olmak üzere toplam 1175 kayıtlı işsiz, 

3-Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda  1643 kadın ve  

6947 erkek olmak üzere toplam  8590 kayıtlı işsiz, 

4-Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri işlerinde çalışanlar 

meslek grubunda  0 kadın ve  69 erkek olmak üzere toplam  69 

kayıtlı işsiz, 

5-Profesyonel meslek mensupları meslek grubunda  124 kadın ve  

182 erkek olmak üzere toplam  306 kayıtlı işsiz, 

6-Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar  meslek grubunda  95 

kadın ve  683 erkek olmak üzere toplam 778 kayıtlı işsiz, 

7-Teknisyenler,Teknikerler ve Yardımcı profesyonel  meslek 

mensupları grubunda  84 kadın ve  354 erkek olmak üzere toplam   

438 kayıtlı işsiz, 

8-Tesis, makine operatörleri, montajcıları  meslek grubunda  71 

kadın ve  926 erkek olmak üzere toplam 997 kayıtlı işsiz, 

9-Yöneticiler  meslek grubunda  5 kadın ve  9 erkek olmak üzere 

toplam 14 kayıtlı işsiz, 
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10-Herhangi bir meslek beyan etmeyen grubunda  2 kadın ve  6 

erkek olmak üzere toplam 8 kayıtlı işsiz, 

bulunmaktadır. 
 

2.5. İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

        
Tablo 2.5. İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları (NACE) 

Eğitim Durumu   

Okuryazar 
Olmayan Okuryazar İlköğretim 

Lise ve 
Dengi 
Okul 

Önlisans 
ve 
Lisans TOPLAM      % 

Tarım, ormancılık, balıkçılık 0 0 4 0 0 4 1,2 

Madencilik,taş ocakçılığı 0 0 6 2 0 8 2,4 

İmalat (Üretim) 0 1 6 3 0 10 3,0 

Elektrik,gaz buhar üretimi ve dağıtımı 2 1 10 1 0 14 4,2 

Kanalizasyon,su temini, atık yönetimi 0 0 2 2 0 4 1,2 

İnşaat 1 2 61 27 7 98 29,6 

Toptan ve perakende ticaret 1 0 21 10 1 33 10,0 

Ulaştırma ve depolama 0 0 6 2 0 8 2,4 

Konaklama,yiyecek-içecek faaliyetleri 0 0 3 1 0 4 1,2 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 0 1 0,3 

Mesleki,bilimsel,teknik faaliyetler 1 0 1 3 2 7 2,1 

İdari ve destek hizmetleri faaliyetleri 0 2 10 6 10 28 8,5 

Eğitim 0 0 4 1 12 17 5,1 

İnsan sağlığı,sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 7 5 0 12 3,6 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 3 53 20 4 81 24,5 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerin 
faaliyetleri 0 1 1 0 0 2 0,6 

TOPLAM 6 10 195 84 36 331 100,0 

                  % 1,8 3,0 58,9 25,4 10,9 100   

Kaynak: İŞKUR 

(Tablo Yorumu:)       

     İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 

2012 yılında Ağrı ilinde toplam 331 kişi işsizlik sigortasından yararlanmıştır. 

2012 yılında Ağrı ilinde işsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımını 

incelediğimizde, 
Tarım, ormancılık ve balıkçılık alanında 4 kişi, 

Madencilik ve taş ocakçılığı alanında 8 kişi, 

İmalat(üretim) alanında 10 kişi, 

Elektrik,gaz,buhar üretimi ve dağıtımı alanında 14 kişi, 

Su temini, kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri alanında 4 kişi, 

İnşaat alanında 98 kişi, 

Toptan ve perakende ticaret  alanında 33 kişi, 

Ulaştırma ve depolama alanında 8 kişi, 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri alanında 4 kişi, 

Bilgi ve iletişim  alanında 1 kişi, 

Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler  alanında 7 kişi, 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri alanında 28 kişi, 

Eğitim alanında 17 kişi, 

İnsan sağlığı, sosyal hizmet faaliyetleri alanında 12 kişi, 
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Diğer hizmet faaliyetleri alanında 81 kişi, 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerin faaliyetleri alanında 2 kişi, 

işsizlik sigortasından yararlanmıştır. 

       2012 yılında Ağrı ilinde işsizlik sigortasından yararlananların eğitim durumuna göre dağılımını incelediğimizde, 

Okuryazar olmayan 6 kişi, 

Okuryazar  seviyesinden 10 kişi, 

İlköğretim (İlkokul-Ortaokul) öğrenim seviyesinden 195 kişi, 

Lise ve dengi okul öğrenim seviyesinden 84 kişi, 

Önlisans ve Lisans öğrenim seviyelerinden 36 kişi, 

işsizlik sigortasından yararlanmıştır. 

 

2.6. Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

          Tablo 2.6. Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grubu 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu 
  

Özel 
  

Kamu Özel Toplam 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 65 0 0 17 38 17 38 55 

Hizmet ve Satış Elemanları 2 81 0 0 34 18 34 18 52 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3303 156 2834 470 45 6 2879 476 3355 

Nitelikli Tarım, Ormancılık, Su Ürünleri 
Çalışanları 27 0 27 0 0 0 27 0 27 

Profesyonel Meslek Mensupları 9 15 6 0 4 0 10 0 10 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 271 2 0 188 85 190 85 275 

Teknisyenler, Teknikerler, Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları 14 21 11 0 1 0 12 0 12 

Tesis, Makine Operatörleri, 
Montajcılar 2 203 2 0 74 84 76 84 160 

Yöneticiler 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 3359 815 2882 470 363 231 3245 701 3946 

Kaynak : İŞKUR 

(Tablo Yorumu): 

         İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 

         2012 yılı içinde Ağrı  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne 3359’u kamu kesiminden, 815’i ise özel 

sektörden olmak üzere toplam 4174 kişilik açık iş alınmıştır. 

         2012 yılında Ağrı  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce  701 kadın ve 3245 erkek olmak üzere toplam 

3946 kişi işe yerleştirilmiştir. 

         2012 yılı içinde Ağrı  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 470 kadın ve 2882 erkek olmak üzere 

toplam 3352 kişi kamu kesimine, 231 kadın ve 363 erkek olmak üzere toplam 594 kişi özel sektörde işe 

yerleştirilmiştir. 

        2012 yılı içindeki kamu kesimindeki işe yerleştirmelerin durumuna baktığımızda, 

        2012 yılı içinde 2862 erkek ve 470 kadın olmak üzere toplam 3332 kişi Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi, 

Orman İşletme Müdürlüğü, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, belediyeler, İl Özel İdaresi, köylere hizmet 

götürme birliği, İl Müftülüğü, Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü, Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü ile 

düzenlenen Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) kapsamında belirli süreli olmak üzere işe 

yerleştirilmiştir. 

        2012 yılı içinde toplam 20 erkek kişi kamu kesiminde işçi talebi sonucu işe yerleştirilmiştir. 

        2012 yılında  özel sektördeki işe yerleştirmelerin durumuna baktığımızda, 

        2012 yılında 217 erkek ve 199 kadın olmak üzere toplam 416 kişi istihdam garantili kurslar kapsamında 

özel sektörde işe yerleştirilmiştir. 
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    2012 yılında 123 erkek ve 29 kadın olmak üzere toplam 152 kişi özel sektör işçi talepleri sonucu işe 

yerleştirilmiştir. 

    2012 yılında 23 engelli erkek ve 3 engelli bayan olmak üzere toplam 26 engelli kişi özel sektör engelli işçi 

talebi sonucu işe yerleştirilmiştir. 

 

2.7. İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

     Tablo 2.7. İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve 
Cinsiyete Göre Dağılımı 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam     % 

15-19 175 67 242 6,1 

20-24 420 151 571 14,5 

25-29 592 101 693 17,6 

30-34 653 110 763 19,3 

35-39 482 128 610 15,5 

40-44 368 77 445 11,3 

45-49 282 41 323 8,2 

50-54 162 15 177 4,5 

55-59 92 10 102 2,6 

60-64 16 1 17 0,4 

65+ 3 0 3 0,08 

TOPLAM 3245 701 3946 100,0 

    % 82,2 17,8 100   

Kaynak: İŞKUR 

(Tablo Yorumu:)   

        İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 

2012 yılı içinde Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 701 kadın ve 3245 erkek olmak üzere toplam 

3946 kişi işe yerleştirilmiştir. 

15- 19 yaş grubunda 67 kadın ve 175 erkek olmak üzere toplam 242 kişi, 

20-24 yaş grubunda 151 kadın ve 420 erkek olmak üzere toplam 571 kişi, 

25- 29 yaş grubunda 101 kadın ve 592 erkek olmak üzere toplam 693 kişi, 

30- 34 yaş grubunda 110 kadın ve 653 erkek olmak üzere toplam 763 kişi, 

35- 39 yaş grubunda 128 kadın ve 482 erkek olmak üzere toplam 610 kişi, 

40- 44 yaş grubunda 77 kadın ve 368 erkek olmak üzere toplam 445 kişi, 

45- 49 yaş grubunda 41 kadın ve 282 erkek olmak üzere toplam 323 kişi, 

50- 54 yaş grubunda 15 kadın ve 162 erkek olmak üzere toplam 177 kişi, 

55- 59 yaş grubunda 10 kadın ve 92 erkek olmak üzere toplam 102 kişi, 

60- 64 yaş grubunda 1 kadın ve 16 erkek olmak üzere toplam 17 kişi, 

65 ve üstü yaş grubunda 0 kadın ve 3 erkek olmak üzere toplam 3 kişi, 

işe yerleştirilmiştir. 
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2.8. İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

     Tablo 2.8. İşe Yerleştirilenlerin Eğitim 
Durumlarına Göre Dağılımı 

Eğitim Durumu Erkek Kadın Toplam     % 

Okuryazar Olmayan 15 3 18 0,5 

Okuryazar 394 181 575 14,6 

İlköğretim 2220 363 2583 65,5 

Lise ve Dengi Okul 550 133 683 17,3 

Önlisans 43 14 57 1,4 

Lisans 23 6 29 0,7 

Yüksek lisans 0 1 1 0,03 

TOPLAM 3245 701 3946 100,0 

         % 82,24 17,76 100   

Kaynak: İŞKUR 
    (Tablo Yorumu:)   

          İŞKUR’un 2012 yılı verilerine  göre, 

2012 yılı içinde Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 701 kadın ve 3245 erkek olmak üzere toplam 

3946 kişi işe yerleştirilmiştir. 

Okuryazar olmayan grubunda 3 kadın ve 15 erkek olmak üzere toplam 18 kişi, 

Okuryazar grubunda 181 kadın ve 394 erkek olmak üzere toplam 575 kişi, 

İlköğretim grubunda 363 kadın ve 2220 erkek olmak üzere toplam 2583 kişi, 

Lise ve Dengi okul grubunda 133 kadın ve 550 erkek olmak üzere toplam 683 kişi, 

Önlisans grubunda 14 kadın ve 43 erkek olmak üzere toplam 57 kişi, 

Lisans grubunda 6 kadın ve 23 erkek olmak üzere toplam 29 kişi, 

Yüksek lisans grubunda 1 kadın ve 0 erkek olmak üzere toplam 1 kişi, 

işe yerleştirilmiştir. 

 
2.9. İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
  

Tablo 2.9.İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler İşe Yerleştirilen Kişi Sayısı 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık   

Tarım, Ormancılık  61 

Balıkçılık  - 

Sanayi   

İmalat Sanayi  376 

Elektrik, gaz, buhar, iklimlendirme üretimi ve dağıtımı  16 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 

İnşaat  17 

Hizmetler   

Eğitim 2683 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 

Kamu yönetimi, Savunma, zorunlu sosyal güvenlik - 

Su temini, kanalizasyon, atık yönetimi 88 

İdari ve destek hizmetleri faaliyetleri 2 

Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler 1 

Konaklama, yiyecek-içecek hizmeti faaliyetleri  - 

Kültür, sanat, eğlence, dinlence, spor faaliyetleri - 
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Finans ve sigorta faaliyetleri  - 

Gayrimenkul Faaliyetleri  - 

Bilgi ve iletişim hizmetleri  - 

Hane halklarının üretim faaliyetleri - 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerin faaliyetleri  - 

Diğer hizmet faaliyetleri 569 

Toptan ve perakende ticaret 114 

Ulaştırma ve depolama 2 

TOPLAM 3946 

Kaynak: İŞKUR 

(Tablo Yorumu:)  

       İŞKUR’un 2012 yılı verilerine  göre, 

Tarım, ormancılık sektöründe  toplam 61 kişi, 

Sanayi sektörüne bağlı olarak, 

İmalat  sanayinde  toplam 376 kişi, 

Elektrik, gaz, buhar üretimi ve dağıtımı alanında toplam 16 kişi, 

İnşaat sektöründe  toplam 17 kişi, 

işe yerleştirilmiştir. 

Hizmetler sektörüne bağlı olarak, 

Eğitim hizmetleri alanında  toplam 2683 kişi, 

İnsan sağlığı ve sosyal  hizmet faaliyetleri alanında  toplam 17 kişi 

Su temini, kanalizasyon, atık yönetimi alanında  toplam 88  kişi, 

İdari ve destek hizmetleri faaliyetleri alanında  toplam 2 kişi, 

Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler alanında  toplam 1 kişi, 

Diğer hizmet faaliyetleri alanında  toplam 569 kişi, 

Toptan ve perakende ticaret alanında  toplam 114 kişi, 

Ulaştırma ve depolama  hizmetleri alanında  toplam 2 kişi, 

İşe yerleştirilmiştir. 

 

  2.10. Özel Sektör Bazında Kurulan, Kapanan İşletme Sayıları 
 

Tablo 2.10. Kurulan, Kapanan İşletme İstatistikleri 
 

YIL 

Ağrı İli Kurulan/Kapanan İşletme İstatistikleri 
 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 
 

Ş
İR

K
E

T
 

K
O

O
P

. 

G
E

R
. 

K
İŞ

İ 

T
İC

. 
İŞ

L
. 

Ş
İR

K
E

T
 

K
O

O
P

. 

Ş
İR

K
E

T
 

K
O

O
P

. 

G
E

R
. 

K
İŞ

İ 

T
İC

. 
İŞ

L
. 

 

 

2010 90 8 60 21 5 10 2 59 
 

2011 102 6 119 18 2 22 2 88 
 

2012(OCAK-

KASIM) 

66 2 124 14 2 9 1 815 
 

 

Kaynak:http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.aspx  

   (Tablo Yorumu:) 
            Tabloda son üç yıl içinde Ağrı ilinde kurulan, kapanan veya tasfiye olan şirket, kooperatif ve gerçek kişi 

işletmesi sayıları gösterilmiştir. 

 

           2010 yılında, 

1-) 90 şirket kurulurken 10 şirket kapanmış, 21 şirket de tasfiye edilmiştir. 

2-)60 tane gerçek kişi işletmesi kurulurken 59 tanesi kapanmıştır. 

 

http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.aspx
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          2011 yılında, 

1-)102 şirket kurulurken 22 şirket kapanmış, 18 şirket de tasfiye edilmiştir. 

2-)119 tane gerçek kişi işletmesi kurulurken 88 tanesi kapanmıştır. 

 

          2012 yılının Ocak –Kasım ayları aralığında, 

1-) 66 şirket kurulurken 9 şirket kapanmış, 14 şirket de tasfiye edilmiştir. 

2-)124 tane gerçek kişi işletmesi kurulurken 815 tanesi kapanmıştır. 

 

         TOBB verilerine göre Ağrı ilinde 2012 yılının Ocak-Kasım ayları aralığında 815 tane gerçek kişi 

işletmesinin kapandığı dikkat çekmektedir. 

       

2.11. İŞKUR İl Müdürlüğü’nün İlde Özel Sektörde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

    
Tablo 2.11. İŞKUR İl Müdürlüğü'nün İlde Özel Sektörde 
İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar 

İlde Özel 
Sektörde İşe 
Yerleştirme 
Sayısı 

İŞKUR İl 
Müdürlüğü 
Tarafından Özel 
Sektörde İşe 
Yerleştirme Sayısı 

Etki 
Oranı 
(%) 

Ocak 1062 12 1,1 

Şubat 799 4 0,5 

Mart 746 14 1,9 

Nisan 1142 1 0,1 

Mayıs 1197 8 0,7 

Haziran 1054 7 0,7 

Temmuz 1029 106 10,3 

Ağustos 901 145 16,1 

Eylül 1122 245 21,8 

Ekim 775 21 2,7 

Kasım 624 25 4,0 

Aralık 21 6 28,6 

TOPLAM 10472 594 5,7 

Kaynak: İŞKUR 

 (Tablo Yorumu:)   

    İŞKUR’un 2012 yılı verilerine göre, 

2012 yılında Ağrı ilinde 10472 kişi özel sektörde işe alınmıştır. 

2012 yılında toplam 594 kişi Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü aracılığı ile özel sektörde bir işe 

yerleştirilmiştir. 

2012 yılında Ağrı ilinde özel sektörde işe girenler üzerinde Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün etki 

oranı yüzde 5,7 olmuştur. 
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3.İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

3.1. Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

3.1.1. Ortaöğretimde Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı 

          Tablo 3.1.1. Ortaöğretimde Kayıtlı Toplam Öğrenci Sayısı 

  Genel Ortaöğretim 
Mesleki ve Teknik 
Ortaöğretim Toplam 

Yıl Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

2009/2010 4569 8977 13546 2621 3965 6586 7190 12942 20132 

2010/2011 5432 10219 15651 3383 4893 8276 8815 15112 23927 

2011/2012 5711 9846 15557 4375 5426 9801 10086 15272 25358 

Kaynak: MEB İstatistikleri,Örgün Eğitim 
(Tablo Yorumu): 

             MEB istatistiklerine göre, 

            Genel ortaöğretim kurumlarında 2009/2010 eğitim-öğretim yılında 

toplam 13.546 öğrenci kayıtlı iken 2011/2012 eğitim-öğretim yılında toplam 

15.557 öğrenci kayıtlıdır. 

          Genel ortaöğretim kurumlarında 2011/2012 eğitim-öğretim yılında kayıtlı 

öğrencilerin  %63,3 ü erkek iken %36,7 si ise kızdır. 

           Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2009/2010 eğitim-öğretim 

yılında toplam 6.586 öğrenci kayıtlı iken 2011/2012 eğitim-öğretim yılında 

toplam 9.801 öğrenci kayıtlıdır. 

           Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2011/2012 eğitim-öğretim 

yılında kayıtlı öğrencilerin  %55,4 ü erkek iken %44,6 sı ise kızdır. 
 

         3.1.2. İlk ve Ortaöğretimde Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı 

          Tablo 3.1.2. İlk ve Ortaöğretimde Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı 

  Yeni Kayıt Öğrenci Sayısı 

  İlköğretim Genel Ortaöğretim 
Mesleki ve Teknik 
Ortaöğretim 

Yıl Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

2009/2010 7491 7875 15366 1134 2237 3371 872 1274 2146 

2010/2011 7310 7803 15113 1292 2177 3469 999 1343 2342 

2011/2012 7089 7413 14502 1243 1984 3227 1315 1692 3007 

   Mezun Öğrenci Sayısı 

  İlköğretim Genel Ortaöğretim 
Mesleki ve Teknik 
Ortaöğretim 

Yıl Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

2009/2010 3027 5347 8374 604 1120 1724 206 273 479 

2010/2011 3411 5369 8780 766 1434 2200 256 418 674 

2011/2012 3807 5653 9460 772 1332 2104 385 545 930 

Kaynak: MEB İstatistikleri, Örgün eğitim 
(Tablo Yorumu): 

               MEB istatistiklerine göre, 

           2009/2010 eğitim-öğretim yılında, 

1-) İlköğretim okullarına 15.366 öğrenci kayıt olurken 8.374 öğrenci ise mezun olmuştur. 

2-)Genel ortaöğretim okullarına 3.371 öğrenci kayıt olurken 1.724 öğrenci ise mezun olmuştur. 

3-) Mesleki ve teknik ortaöğretim okullarına 2.146 öğrenci kayıt olurken 479 öğrenci ise mezun olmuştur.  
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          2011/2012 eğitim-öğretim yılında, 

1-) İlköğretim okullarına 14.502 öğrenci kayıt olurken 9.460 öğrenci ise mezun olmuştur. 

2-) Genel ortaöğretim okullarına 3.227 öğrenci kayıt olurken 2.104 öğrenci mezun olmuştur. 

3-) Mesleki ve teknik ortaöğretim okullarına 3.007 öğrenci kayıt olurken 930 öğrenci mezun olmuştur. 

           2009/2010 eğitim-öğretim yılında ortaöğretim kurumlarına kayıt olan öğrencilerin %61,1 i genel 

ortaöğretim okullarına kayıt olurken %38,9 u ise mesleki ve teknik ortaöğretim okullarına kayıt olmuştur. 

          2011/2012 eğitim-öğretim yılında ortaöğretim kurumlarına kayıt olan öğrencilerin %51,8 i genel 

ortaöğretim okullarına kayıt olurken %48,2 si ise mesleki ve teknik ortaöğretim okullarına kayıt olmuştur. 

 

 

3.2. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nde  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

  
Tablo 3.2. Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nde  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

Fakülte/Yüksekokul 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2010 2011 2012 2012 Yılı 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Eğitim Fakültesi 78 180 93 177 129 218 465 377 

İslami İlimler  Fakültesi - - - - - - 98 152 

Fen-Edebiyat Fakültesi - - - - - - 93 168 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi - - - - - - 69 94 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu - - - - - - 55 93 

Sağlık Yüksekokulu 31 - 20 6 15 21 55 52 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu - - - - 24 5 268 94 

Meslek Yüksekokulu 29 107 28 130 75 193 177 415 

Doğubayazıt Meslek 
Yüksekokulu - - - - - - 14 28 

Eleşkirt Celal Oruç 
Hayvansal Üretim 
Yüksekokulu - - - - - - - - 

Patnos Doğa Bilimleri ve 
Mühendislik Fakültesi - - - - - - - - 

Eczacılık Fakültesi - - - - - - - - 

Turizm İşletmeciliği ve 
Otelcilik Yüksekokulu - - - - - - - - 

TOPLAM 138  287  141  313  243  437  1294  1473 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir. 

(Tablo Yorumu:) 

       Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nin 2012 yılı verilerine göre, 

       2012 yılında Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’ne 1294 kız ve 1473 erkek olmak üzere toplam 2767 öğrenci 

kayıt yaptırmıştır. 

       2012 yılında Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nden  243 kız ve 437 erkek olmak üzere 680 öğrenci mezun 

olmuştur. 

        2007 yılında yeni kurulan bir üniversite olarak Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi’nin hızlı bir şekilde 

büyüdüğü ve öğrenci sayısının hızla arttığı görülmektedir. 
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4. KURS ve PROGRAMLARA İLİŞKİN VERİLER 

4.1.İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

        Tablo 4.1.İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel  

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 8 0 125 125 0 0 0 

Elbise Dikişçisi 1 0 13 13 0 0 0 

Yün Çorap Örücüsü 1 0 12 12 0 0 0 

Şiş Örgücü (El ile) 1 0 22 22 0 0 0 

Pasta Ustası 1 0 14 14 0 0 0 

GENEL TOPLAM 12 0 186 186 0 0 0 

Kaynak:İŞKUR 
(Tablo Yorumu): 
         2012 yılında Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce toplam 186 bayanın yararlandığı 5 ayrı 

meslekte 12 adet Genel İşgücü Yetiştirme kursu düzenlenmiştir. Bu kurslar ilimizdeki bayanlara meslek 

öğretmek ve onların istihdam edilmelerini sağlamak amacıyla düzenlenmiştir. 

 

4.2. İstihdam Garantili Kurslar 

        Tablo 4.2.İstihdam Garantili Kurslar  

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Desinatör (Tekstil) 1 7 43 50 0 0 0 

Fayans,Seramik,Karo Döşemecisi 2 100 0 100 0 0 0 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama 1 67 1 68 26 1 27 

Ayakkabı imalatçısı(Saya) 1 45 18 63 20 10 30 

Ayakkabı imalatçısı 1 42 10 52 0 0 0 

Alçı Dekarasyoncu (Kartonpiyer) 1 50 0 50 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 2 84 3 87 14 3 17 

Sekreter 1 4 46 50 0 0 0 

Kasiyer 1 18 32 50 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 42 13 55 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 21 30 51 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 50 0 50 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 54 8 62 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü 4 30 145 175 0 0 0 

GENEL TOPLAM 19 614 349 963 60 14 74 

Kaynak.İŞKUR 
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(Tablo Yorumu): 

          2012 yılında Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 614 erkek ve 349 bayan olmak üzere  toplam 

963 kişinin yararlandığı 14 ayrı meslekte 19 adet İstihdam Garantili  kurs düzenlenmiştir.  

          Bu kurslar ilimizdeki işverenlerin nitelikli personel bulmakta zorluk çektikleri mesleklerde ve 

işverenlerin talepleri sonucunda işverenlerden hizmet satın alınması yoluyla işsiz kişilere meslek öğretmek ve 

onların istihdam edilmelerini sağlamak amacıyla düzenlenmiştir.  

         2012 yılında düzenlenen istihdam garantili kurslar sonucunda 60 erkek ve 14 bayan olmak üzere toplam 

74 kişi özel sektörde işe yerleştirilmiştir. Ayrıca Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2011 yılında 

düzenlediği istihdam garantili kurslar kapsamında 2012 yılında  157 erkek ve 185 bayan olmak üzere 342 kişi 

özel sektörde işe yerleştirilmiştir. İstihdam garantili kurslar kapsamında 2012 yılında özel sektörde işe 

yerleştirilen kişi sayısı 217 erkek ve 199 bayan olmak üzere 416 kişidir.  

 

4.3.Engellilere Yönelik Kurslar 

        Tablo 4.3.Engellilere Yönelik Kurslar  

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Web Tasarımcısı (Engelliler için) 1 8 2 10 0 0 0 

Sekreterlik (Engelliler için) 2 19 1 20 0 0 0 

GENEL TOPLAM 3 27 3 30 0 0 0 

Kaynak:İŞKUR 
        (Tablo Yorumu): 

         2012 yılında Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 27 erkek ve 3 bayan olmak üzere toplam 30 

engellinin yararlandığı 2 ayrı meslekte 3 adet engellilere yönelik  kurs düzenlenmiştir. Bu kurslar ilimizdeki 

engelli dernekleri ile işbirliği içinde düzenlenmiş olup  ilimizdeki işsiz engelli vatandaşlarımıza  meslek 

öğretmek ve onların istihdam edilmelerini kolaylaştırmak amacıyla düzenlenmiştir. 

 

4.4.Toplum Yararına Çalışma Programları (TYÇP) 

        Tablo 4.4.Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Temizlik Görevlisi (TYÇP) 50 2842 488 3330 2751 466 3217 

Orman İşçisi (TYÇP) 2 104 5 109 87 4 91 

Peyzaj Bahçıvanı (TYÇP) 1 27 1 28 24 0 24 

GENEL TOPLAM 53 2973 494 3467 2862 470 3332 

Kaynak :İŞKUR 
 (Tablo Yorumu): 

          Toplum Yararına Çalışma Programı(TYÇP) ile ilimizin ihtiyaç duyduğu kamuya ait yapılması gereken 

ağaçlandırma, ormanların bakımı, erozyonla mücadele, okulların temizlik işleri, park, bahçe ve çevrenin 

temizliği, mezarlıkların bakımı ve temizliği, altyapının yenilenmesi gibi işler yapılmış hem de bu programa 

katılanların geçici istihdamları sağlanmıştır.  

          2012 yılı içinde 2862 erkek ve 470 bayan olmak üzere toplam 3332 kişi Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi, 

Orman İşletme Müdürlüğü, İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, belediyeler, İl Özel İdaresi, köylere hizmet 

götürme birliği, İl Müftülüğü, Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü, Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü ile 

düzenlenen Toplum Yararına Çalışma Programından(TYÇP) yararlanmıştır. 
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4.5.Girişimcilik 

        Tablo 4.5.Girişimcilik  

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Girişimcilik 7 182 68 250 0 0 0 

GENEL TOPLAM 7 182 68 250 0 0 0 

Kaynak :İŞKUR 

 (Tablo Yorumu): 

       Girişimcilik kursu ile katılımcıların girişimcilik ilkelerini öğrenmeleri ve   iş kurma kredilerinden 

yararlanmaları amaçlanmıştır.  

       2012 yılında Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün düzenlediği Girişimcilik kursundan 182 erkek 

ve 68 bayan olmak üzere toplam 250 kişi yararlanmıştır. 

 

4.6.İşbaşı Eğitimi Programı 

        Tablo 4.6.İşbaşı Eğitimi Programı  

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Büro Memuru (İşbaşı Eğitimi) 6 11 5 16 0 0 0 

Büro işçisi (İşbaşı Eğitimi) 2 4 1 5 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı (İşbaşı Eğitimi) 1 2 0 2 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı (İşbaşı 
Eğitimi) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı (İşbaşı 
Eğitimi) 1 1 0 1 0 0 0 

Giysi ve Aksesuarı Satış Elemanı 
(İşbaşı Eğitimi) 1 2 0 2 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni (İşbaşı Eğitimi) 1 1 0 1 0 0 0 

GENEL TOPLAM 13 22 6 28 0 0 0 

Kaynak:İŞKUR 
       (Tablo Yorumu): 

        İşbaşı eğitimi programı  ile işsiz kişilerin işyerlerinde kendi mesleklerinde veya ilgi duydukları bir 

meslekte bizzat çalışarak bu meslekte bilgi ve tecrübe kazanmaları amaçlanmıştır.  

        2012 yılında 7 ayrı  meslekte  22 erkek ve 6 bayan olmak üzere toplam 28  kişi işbaşı eğitim programından 

yararlanmıştır. 
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4.7.Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı  

        Tablo 4.7.Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı  

Genel Toplam (1,2,3,4,5,6) 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Temizlik Görevlisi (TYÇP) 50 2842 488 3330 2751 466 3217 

Orman İşçisi (TYÇP) 2 104 5 109 87 4 91 

Peyzaj Bahçıvanı (TYÇP) 1 27 1 28 24 0 24 

Girişimcilik 7 182 68 250 0 0 0 

Desinatör (Tekstil) 1 7 43 50 0 0 0 

Fayans,Seramik,Karo Döşemecisi 2 100 0 100 0 0 0 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama 1 67 1 68 26 1 27 

Ayakkabı imalatçısı(Saya) 1 45 18 63 20 10 30 

Ayakkabı imalatçısı 1 42 10 52 0 0 0 

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 50 0 50 0 0 0 

Ahşap Doğramacı 2 84 3 87 14 3 17 

Sekreter 1 4 46 50 0 0 0 

Kasiyer 1 18 32 50 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 1 42 13 55 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 1 21 30 51 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 50 0 50 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 54 8 62 0 0 0 

Dokuma Makineleri Operatörü 4 30 145 175 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 8 0 125 125 0 0 0 

Elbise Dikişçisi 1 0 13 13 0 0 0 

Yün Çorap Örücüsü 1 0 12 12 0 0 0 

Şiş Örgücü (El ile) 1 0 22 22 0 0 0 

Pasta Ustası 1 0 14 14 0 0 0 

Web Tasarımcısı (Engelliler için) 1 8 2 10 0 0 0 

Sekreterlik (Engelliler için) 2 19 1 20 0 0 0 

Büro Memuru (İşbaşı Eğitimi) 6 11 5 16 0 0 0 

Büro işçisi (İşbaşı Eğitimi) 2 4 1 5 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı (İşbaşı Eğitimi) 1 2 0 2 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı (İşbaşı 
Eğitimi) 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı (İşbaşı 
Eğitimi) 1 1 0 1 0 0 0 

Giysi ve Aksesuarı Satış Elemanı 
(İşbaşı Eğitimi) 1 2 0 2 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni (İşbaşı Eğitimi) 1 1 0 1 0 0 0 

GENEL TOPLAM 107 3818 1106 4924 2922 484 3406 

Kaynak:İŞKUR 
        (Tablo Yorumu:) 

       2012 yılında Ağrı Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nce 963 kişinin yararlandığı 14 meslekte İstihdam 

Garantili kurs, 186 kişinin yararlandığı 5  meslekte Genel İşgücü Yetiştirme kursu, 30 işsiz engelli 
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vatandaşımızın  yararlandığı 2 meslekte engellilere yönelik kurs, 3332 kişinin yararlandığı Toplum Yararına 

Çalışma Programı(TYÇP) ve 250 kişinin yararlandığı Girişimcilik kursu, 28 kişinin yararlandığı işbaşı eğitim 

programı düzenlenmiştir. 

 

 
4.8. İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması 

 

Tablo 4.8. İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

KarşılaştırılmasI 

Temininde Güçlük 

Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - 
İşgücü Yetiştirme Kursları- 

Genel 
12 - 186 186 - - - 

-  - İstihdam Garantili Kurslar 19 614 349 963 60 14 74 

                         - - Engellilere Yönelik Kurslar 3 27 3 30 - - - 

- - Girişimcilik 7 182 68 250 - - - 

- - İşbaşı Eğitim Programı 13 22 6 28 - - - 

- - 
Toplum Yararına Çalışma 

Programı (TYÇP) 
53 2973 494 3467 2862 470 3332 

- - - - - - - - - - 

           Kaynak: İŞKUR 

         (Tablo Yorumu:)   

                  Ağrı ili işgücü piyasası araştırması 2012 yılında yapılmıştır. 

 

          4.9. GENEL DEĞERLENDİRME 
           Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- 41 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam x Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 3 27 30 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

53 494 2973 3467 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 186 
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8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

6 22 28 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

            İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  x Hayır 

           Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

           Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  xHayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet  x Hayır 
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5.İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
5.1. Kurul Kararları 

                                               Tablo 5.1. Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

OCAK/2012 
18.01.2012 
2012/1 
 
 
 
 
 
 
 

 TOPLUM YARARINA 

ÇALIŞMA 

PROGRAMI (TYÇP)  

 Karar no:1 

06.01.2012 tarihli 

Yürütme Kurulu 

kararında Toplum 

Yararına Çalışma 

(TYÇP) kapsamında 

olan uygulamaların 

devamına karar 

verildi. 

   Gerçekleştirildi.     

  

 İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULUNA VE 

YÜRÜTME 

KURULUNA ÜYE 

SEÇİMİ 

 Karar no:2 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu üyeliği ile 

Yürütme Kurulu 

üyeliği için Coşkun 

KAYA’nın 

seçilmesi 

kararlaştırıldı. 

   Gerçekleştirildi.     

  

İŞGÜCÜ EĞİTİM 

KURSLARI İLE 

İLGİLİ 

YETKİLENDİRME 

 Karar no:3 

Bir sonraki 

toplantıya kadar 

Ağrı Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne 

verilecek olan kurs 

veya diğer 

faaliyetlerle ilgili 

projelerin 

değerlendirilmesi, 

kursiyer sayılarının 

kararlaştırılması, 

kursların açılıp 

açılmaması 

konusunda Ağrı 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürü 

Şahin KOÇ’a yetki 

verilmesine oy 

birliği ile karar 

verildi. 

   Gerçekleştirildi     

  

 2012 YILINDA 

AÇILMASI 

PLANLANAN 

KURSLARA İLAVE 

YAPILMASI 

 Karar no:4 

2012 yılında 

açılması planlanan 

66 adet kursa Web 

Programcılığı, 

Asansör Bakım ve 

Onarımı, Cep 

Telefonu Bakım ve 

Onarımı kursları ile 

1000 kişilik Çağrı 

Merkezi Elemanı 

Yetiştirme 

kurslarının ilave 

edilmesine karar 
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verildi. 

  

 PATNOS VE 

DOĞUBAYAZIT 

İLÇELERİNDEN 

BİRİNDE İŞKUR 

ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞNÜN 

AÇILMASI 

 Karar no:5  

Patnos ve 

Doğubayazıt 

ilçelerinden birinde 

İşkur Şube 

Müdürlüğünün 

açılması hususu 

görüşülerek 

konunun Türkiye İş 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne 

bildirilmesi 

kararlaştırıldı. 

        

MAYIS/2012 
30.05.2012 

       2012/2 
 
 
 
  
 
 
 
 

TOPLUM YARARINA 

ÇALIŞMA 

PROGRAMI (TYÇP) 

 Karar no:1 

Toplum Yararına 

Çalışma Programı 

(TYÇP) kapsamında 

Ağrı Belediye 

Başkanlığı’na yine 

6 aylığına 150 

kişilik Temizlik 

işçisi verilmesine 

karar verildi. 

        

  

 İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU İLE 

YÜRÜTME 

KURULUNA ÜYE 

SEÇİLMESİ 

 Karar no:2 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu üyeliği ile 

Yürütme Kurulu 

üyeliği için Vali 

Yardımcısı Özkan 

DEMİREL’in 

seçilmesi ve 

Yürütme Kurulu 

Üyesi olan İl Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji 

Müdürlüğü Şube 

Müdürü Abubekir 

ARPAÇ’ın 

üyelikten 

çıkarılmasına   karar 

verildi. 

        

  

 2012 YILINDA 

TEKSTİL KURSUNUN 

AÇILMASI  

 Karar no:3 

2012 yılında Tekstil 

kursunun açılmasına 

karar verildi. 

        

  

 24. MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU 

KARARLARININ 

UYGULANMASI 

  Karar no:4 

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

06.03.2012 tarih ve 

04045 sayılı 

yazısına istinaden 

24. Mesleki Eğitim 

Kurulu kararlarının 

uygulanmasına 

karar verildi.  

        

  

 DOĞUBAYAZIT 

ANADOLU SAĞLIK 

MESLEK LİSESİ’NDE 

‘’SAĞLIK 

  Karar no:5 

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

08.03.2012 tarih ve 
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HİZMETLERİ 

SEKRETERLİĞİ’’ 

BÖLÜMÜNÜN 

AÇILMASI 

04213 sayılı 

yazısına istinaden 

Doğubayazıt 

Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi’nde 

mevcut bölümlerin 

yanında 24 

öğrencilik ‘’Sağlık 

Hizmetleri 

Sekreterliği’’ 

bölümünün 

açılmasına karar 

verildi. 

  

DOĞUBAYAZIT ÇOK 

PROGRAMLI 

LİSESİ’NDE ALAN 

VE DAL 

KAPATILMASI 

  Karar no:6 

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

26.04.2012 tarih ve 

6784 sayılı yazısına 

istinaden 

Doğubayazıt Çok 

Programlı 

Lisesi’nde alan ve 

dal kapatılmasına 

karar verildi.  

       

  

PATNOS ANADOLU 

SAĞLIK MESLEK 

LİSESİ’NDE ‘’TIBBİ 

SEKRETERLİK’’ 

BÖLÜMÜNÜN 

KAPATILARAK 

YERİNE ‘’ACİL TIP 

TEKNİSYENLİĞİ’’ 

BÖLÜMÜNÜN 

AÇILMASI 

 Karar no:7   

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

28.03.2012 tarih ve 

05286 sayılı 

yazısına istinaden 

Patnos Anadolu 

Sağlık Meslek 

Lisesi’nde ‘’Tıbbi 

Sekreterlik’’ 

bölümünün 

kapatılarak yerine 

‘’Acil Tıp 

Teknisyenliği’’ 

bölümünün 

açılmasına karar 

verildi. 

        

  

PATNOS ENDÜSTRİ 

MESLEK LİSESİ’NDE 

ALAN VE DAL 

AÇILMASI 

 Karar no:8 

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

13.04.2012 tarih ve 

06127 sayılı 

yazısına istinaden 

Patnos Endüstri 

Meslek Lisesi’nde 

alan ve dal 

açılmasına karar 

verildi. 

        

MAYIS/2012 
30.05.2012 

2012/3 
 
 
 
 
 
 
 

AĞRI ANADOLU 

SAĞLIK MESLEK 

LİSESİ’NDE 

‘’ANESTEZİ 

TEKNİSYENLİĞİ’’ 

BÖLÜMÜNÜN 

AÇILMASI 

  Karar no:1 

Ağrı Anadolu 

Sağlık Meslek 

Lisesi’nde 

‘’Anestezi 

Teknisyenliği’’ 

bölümünün 

açılmasına karar 

verildi. 
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 DOĞUBAYAZIT 

ANADOLU SAĞLIK 

MESLEK LİSESİ’NDE 

‘’ACİL TIP 

TEKNİSYENLİĞİ’’ 

BÖLÜMÜNÜN 

AÇILMASI 

 Karar no:2  

Doğubayazıt 

Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi’nde 

‘’Acil Tıp 

Teknisyenliği’’ 

bölümünün 

açılmasına karar 

verildi.  

        

  

ELEŞKİRT 70.YIL 

CUMHURİYET 

ANADOLU SAĞLIK 

MESLEK LİSESİ’NDE 

‘’ANESTEZİ VE 

REANİMASYON’’ VE 

‘’ACİL TIP 

TEKNİSYENLİĞİ’’ 

BÖLÜMLERİNİN 

AÇILMASI 

 Karar no:3  

Eleşkirt 70.Yıl 

Cumhuriyet 

Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi’nde 

‘’Anestezi ve 

Reanimasyon’’ ve 

‘’Acil Tıp 

Teknisyenliği’’ 

bölümlerinin 

açılmasına karar 

verildi.  

        

  

PATNOS SAĞLIK 

MESLEK LİSESİ’NDE 

‘’ANESTEZİ 

TEKNİSYENLİĞİ’’ 

BÖLÜMÜNÜN 

AÇILMASI 

 Karar no:4  

Patnos Sağlık 

Meslek Lisesi’nde 

‘’Anestezi 

Teknisyenliği’’ 

bölümünün 

açılmasına karar 

verildi. 

        

 AĞUSTOS/2012 
08.08.2012 

2012/3 
 
 

 
 
 
 

TOPLUM YARARINA 

ÇALIŞMA 

PROGRAMI (TYÇP) 

NIN KURAN 

KURSLARI VE 

CAMİLERDE DE 

UYGULANMASI 

 Karar no:1  

Toplum Yararına 

Çalışma Programı 

(TYÇP) nın artık 

Kuran kurslarında 

ve camilerde de 

uygulanmasına 

karar verildi. 

        

  

GİRİŞİMCİLİK  

EĞİTİMİ 

  Karar no:2 

Girişimcilik 

eğitiminin Milli 

Eğitime bağlı Halk 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü ile 

koordineli olarak 

yapılmasına karar 

verildi.  

        

  

DOĞUBAYAZIT 

MESLEKİ EĞİTİM 

MERKEZİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

BÜNYESİNDE 

‘’GÜZELLİK VE SAÇ 

BAKIMI 

HİZMETLERİ’’ İLE 

‘’BİLİŞİM 

TEKNOLOJİLERİ’’ 

DALINDA ALAN/DAL 

AÇILMASI 

 Karar no:3   

Ağrı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün 

04.06.2012 tarih ve 

08891 sayılı 

yazısına istinaden 

Doğubayazıt 

Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü 

bünyesinde 

‘’Güzellik ve Saç 

Bakımı Hizmetleri’’ 

ile ‘’Bilişim 
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Teknolojileri’’ 

dalında alan/dal 

açılmasına karar 

verildi. 

  

İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU YÜRÜTME 

KURULU’NA ÜYE 

SEÇİLMESİ 

 Karar no:4  

Vali Yardımcısı 

Özkan 

DEMİREL’in 

tayininin çıkması 

nedeniyle İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Yürütme Kurulu 

üyeliğinden 

çıkarılarak İl Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji 

Müdürlüğü Şube 

Müdürü Abubekir 

ARPAÇ’ın Yürütme 

Kurulu üyeliğine 

seçilmesine karar 

verildi. 

        

  

İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU,YÜRÜTME 

KURULU VE 

DENETİM KURULU 

ÜYELERİNE 

YAPILACAK 

ÖDEMELER İLE 

İLGİLİ KARAR 

  Karar no:5 

İşkur Genel 

Müdürlüğü’nün 

24.07.2012 tarih ve 

171905 sayılı 

yazısına istinaden İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu’nun 

kurul, Yürütme 

Kurulu ve Denetim 

Kuruluna katılan ve 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının kadro 

ve pozisyonlarında 

istihdam edilen 

üyelerin 15.01.2012 

tarih ve 631 sayılı 

Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 12. 

Maddesine göre 

ödeme yapılmadan 

önce başka kamu 

kurum ve 

kuruluşlarından 

herhangi bir ödeme 

almadığına dair 

yazılı beyan 

alınmasına karar 

verildi.   

        

     EKİM/2012 
18.10.2012  

 A-1.AĞRI ÇALIŞMA 

VE İŞ KURUMU İL 

MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN 

YENİ BİR EK HİZMET 

BİNASI İHTİYACI 

 Ağrı Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü’nün 

çalışmaları 

açısından yetersiz 

gelen mevcut 

hizmet binasına 

ilaveten yeni bir ek 

hizmet binasına 

ihtiyaç duyduğu 

belirtildiğinden ve 
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belirlendiğinden 

ilimizde kamu 

kurum ve 

kuruluşlarına veya 

hazineye ait olan 

mevcutta 

kullanılmayan, atıl 

vaziyette bulunan, 

herhangi bir amaçla 

kullanılması 

planlanmayan 

binalar arasında 

Ağrı Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne 

tahsis edilmesi 

uygun olabilecek 

olanların alternatifli 

bir şekilde 

belirlenmesi ve bu 

konuda kurul 

üyelerine bilgi 

verilmesine karar 

verildi.  

 

2-İŞ BAŞI EĞİTİMİ 

PROGRAMI 2012 YILI 

HEDEFİNİN 

REVİZYONU 

Türkiye İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü’nün 

2012 yılı hedefleri 

revizyon çalışmaları 

kapsamında Ağrı 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü için 

daha önce 44 kişi 

olarak belirlenen 

İşbaşı Eğitimi 

hedefinin 169 kişiye 

çıkarılmasından 

dolayı Ağrı Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’nce bu 

konuda gerekli 

hazırlığın 

yapılmasına, bu 

maksatla Çalışma 

ve Ağrı İş Kurumu 

İl Müdürlüğü İş ve 

Meslek 

Danışmanlarınca 

gerekli saha 

araştırmalarının, 

bilgilendirme 

çalışmalarının ve 

işyeri/işletme 

ziyaretlerinin bir 

sonraki olağan kurul 

toplantısına kadar  

tamamlanmasına, 

gerekli diğer 

çalışmaların da 

ivedilikle 

tamamlanarak 

yapılan çalışmaların 
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sonuçları hakkında 

bir sonraki olağan 

kurul toplantısında 

kurula bilgi 

verilmesine karar 

verildi. 

  

3-KURSLARLA 

İLGİLİ BİLGİ 

VERİLMESİ 

 İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu kararları 

gereğince açılması 

planlanan, açılmış 

olup tamamlanan, 

açılmış olup devam 

eden ve açılması 

için hazırlıkları 

devam eden veya 

biten kurslar 

hakkında Ağrı 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

tarafından 

yürütülmekte olan 

faaliyetlerin 

sonuçları hakkında 

kurulun olağan ve 

olağanüstü 

toplantılarında 

kurula düzenli bilgi 

verilmesine ve kurul 

üyelerinin bu 

konularda 

bilgilendirilmelerine 

karar verildi.   

        

 

B-1.İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU TOPLANTI 

GÜNDEMİNİN 

BELİRLENME USULÜ 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantı 

gündeminin Valilik 

Makamı’nın 

talimatları 

doğrultusunda Ağrı 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, kurul 

üyeleri ve ilgili kişi 

ve kurumlarla 

önceden görüşmek 

suretiyle sorumlu 

Vali Yardımcısı 

tarafından 

belirlenmesine karar 

verildi. 

    

 

2-İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU 

SEKRETARYASI 

HİZMETLERİNİN 

NASIL 

YÜRÜTÜLMESİ 

GEREKTİĞİ HUSUSU 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunun 

sekretarya 

hizmetlerinin sadece 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

tarafından değil 

Çalışma ve İş 
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Kurumu İl 

Müdürlüğü ile İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından 

müştereken 

yürütülmesine, bu 

amaçla İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulu sekretarya 

hizmetlerini 

yürütmek üzere en 

az ikişer personelin 

görevlendirilmesine, 

görevlendirilen 

personelin 

isimlerinin ve irtibat 

bilgilerinin yazılı 

olarak Valilik 

Makamına 

bildirilmesine, 

görevlendirilen 

personelin İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve 

Esasları hakkında 

kendi kurumlarınca 

bilgilendirilmelerine 

ve kurul 

toplantılarına 

düzenli olarak 

katılmalarının ve 

sekretarya 

hizmetlerini özenli 

ve düzenli olarak 

yürütmelerinin 

sağlanmasına, bu 

amaçla yapılacak 

yazışmaların 

sekretarya 

hizmetlerini 

müştereken 

yürütecek olan iki 

kurum arasından 

ilgilisine göre 

sorumlu Vali 

Yardımcısı 

tarafından 

belirlenecek olan 

kurum tarafından 

yapılmasına karar 

verildi.    

 

3-İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

EYLEM PLANI 

HAZIRLANMASI 

Ağrı ilinin 

ekonomik, sosyal, 

coğrafi, demografik 

ve kendine has 

karakteristik diğer 

özelliklerine ve 

ihtiyaçlarına uygun, 

sürdürülebilir, 

gerçekçi ve 

uygulanabilir bir 
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‘’İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Eylem Planı’’ nın 

hazırlanmasına, bu 

planın taslağının, 

kış aylarında ilgili 

faaliyetlere 

başlanabilmesini 

temin etmek ve kış 

aylarını 

değerlendirebilmek 

maksadıyla, İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Yürütme Kurulunca 

15.11.2012 tarihine 

kadar  hazırlanarak 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunulmak 

üzere en geç 

20.11.2012 

tarihinde Valilik 

Makamına 

sunulmasına, Eylem 

Planının 

hazırlanması 

amacıyla Yürütme 

Kurulu ile birlikte 

çalışmak üzere Ağrı 

İbrahim Çeçen 

Üniversitesi 

Sosyoloji bölüm 

başkanı Yard. Doç. 

Dr. Coşkun 

TAŞTAN’ın 

başkanlığında  ve 

koordinatörlüğünde  

Ağrı Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürü 

Metin KARAKOÇ, 

Ağrı Mesleki 

Eğitim Merkezi 

Müdürü Mehmet 

GARİP ile Ağrı 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünde 

görevli İş ve Meslek 

Danışmanları 

Alpaslan CANLI, 

Özcan PELİT ve 

Mehmet 

ARSLAN’dan 

oluşan bir alt 

komisyon 

kurulmasına, 

hazırlanacak olan 

Eylem Planı ile 

ilgili gerekli tüm 

çalışmaların bu alt 

komisyon 

marifetiyle 
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yapılmasına ve 

yaptırılmasına, 

hazırlanacak olan 

Eylem Planı taslağı 

kapsamında ilgili 

tüm kişi, kurum, 

kuruluş ve tarafların 

bilgi, görüş, 

düşünce, teklif ve 

katkılarını almak 

maksadıyla sorumlu 

Vali Yardımcısının 

nezaretinde ve 

koordinasyonunda 

Yürütme kurulu 

üyeleri, alt 

komisyon  üyeleri, 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu üyesi kurum 

ve kuruluşların 

temsilcileri, İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyesi 

olmasa dahi 

konuyla ilgili olan 

diğer kurum ve 

kuruluşların 

temsilcileri ve 

istihdam ve mesleki 

eğitim konuları ile 

ilgili kişilerin 

katılımıyla hazırlık 

toplantılarının 

yapılmasına, 

hazırlık 

çalışmalarına esas 

teşkil edecek bilgi 

ve belgelerin ilgili 

kurum ve kuruluşlar 

tarafından 

geciktirilmeden alt 

komisyona 

sunulmasına, 

hazırlanacak olan 

Eylem Planının 

revize edilmesi 

ihtiyacı oluştuğunda 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunun en kısa 

süre içinde kurul 

başkanı tarafından 

toplantıya 

çağrılmasına karar 

verildi.    

 

4-SORUMLU VALİ 

YARDIMCISINA 

YETKİ VERİLMESİ 

Önceki İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulu kararları ile 

Ağrı Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü görevini 

yürüten kişilere 
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verilen veya 

devredilen tüm 

yetkilerin geri 

alınmasına, 

istihdam ve mesleki 

eğitimle ilgili olarak 

hangi kursların 

açılacağına karar 

verilmesi, açılacak 

kurslara katılacak 

kişi sayısının 

belirlenmesi, 

Toplum Yararına 

Çalışma 

Programları (TYÇP) 

kapsamında 

hazırlanacak 

projelerin 

belirlenmesi, TYÇP 

kapsamında 

hazırlanacak 

projelerin 

faydalanıcıların 

belirlenmesine 

ilişkin usul ve 

esasların tespit 

edilmesi, açılan 

kursların ve yapılan 

tüm faaliyetlerin 

denetlenmesi ve 

denetlettirilmesi, 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

bütçesine bu 

maksatlarla 

konulacak 

ödeneklerin ve 

ödenek kalemlerinin 

düzenlenmesi, 

düzenletilmesi ve 

gerektiğinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

kararlarının ve 

hazırlanan Eylem 

Planlarının 

uygulanmasını 

sağlamak 

maksadıyla Valilik 

Makamının bilgisi 

ve onayı dahilinde 

Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü 

ile gerekli tüm 

görüşme ve 

yazışmaların 

yapılması, 

gerektiğinde kurulu 

bilgilendirmek 

maksadıyla devam 

eden çalışmalarla 

ilgili tüm faaliyet 
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raporlarının 

derlenmesi 

hususlarında 

sorumlu Vali 

Yardımcısına yetki 

verilmesine karar 

verildi.  

  

5-İL İSTİHDAM VE 

MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU YÜRÜTME 

KURULU 

TOPLANTILARI 

 Türkiye İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğü’nün 

16.01.2012 tarih ve 

11650 sayılı yazıları 

gereğince İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Yürütme Kurlu 

toplantılarının 

sorumlu Vali 

Yardımcısı 

başkanlığında 

yapılmasına karar 

verildi. 

        

 

6-VALİLİK 

MAKAMININ 

ÖNCEDEN 

BİLGİLENDİRİLMESİ 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü’nce 

hazırlanacak tüm 

projeler, programlar 

bütçe kapsamında 

olsun veya olmasın 

tüm ödenek talepleri 

ile ilgili olarak 

sorumlu Vali 

Yardımcısının ve 

Valilik Makamının 

önceden muhakkak 

bilgilendirilmesi ve 

onayının 

alınmasına, bunun 

aksine uygulama 

yapılmamasına, 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürü 

tarafından devam 

eden faaliyetlerle 

ilgili olarak sorumlu 

Vali Yardımcısının 

ve Valilik 

Makamının düzenli 

olarak 

bilgilendirilmesine 

karar verildi.  

    

 

7-İŞBİRLİĞİ 

SURETİYLE 

DÜZENLENECEK 

KURS VE 

FAALİYETLER 

Ağrı Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü’nce İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunda 

karara bağlanmamış 

hiçbir konuda 

kurum ve 

kuruluşlarla 

‘’işbirliği’’ suretiyle 

faaliyet veya kurs 
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düzenlenmemesine, 

işbirliği suretiyle 

düzenlenecek kurs 

ve faaliyetlerin İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

kararı ile 

belirlenmesine, il 

merkez ve 

ilçelerimiz Halk 

Eğitim Merkezi 

Müdürlükleri ve 

Mesleki Eğitim 

Merkezi 

müdürlüklerinden 

gelen işbirliği 

taleplerinin 

öncelikle 

değerlendirilmesine 

karar verildi. 

 

8-KURS, İŞBAŞI 

EĞİTİMİ, İŞBİRLİĞİ 

VE TOPLUM 

YARARINA 

ÇALIŞMA İLE İLGİLİ 

TALEP VE İSTEKLER 

Tüm kamu 

kurumlarının, yerel 

yönetim 

birimlerinin, 

mahalli idare 

birliklerinin, sivil 

toplum 

kuruluşlarının, 

üniversitelerin, 

kalkınma 

ajanslarının ve özel 

işletmelerin 

açılmasını talep 

edecekleri kurs, iş 

başında eğitim, 

işbirliği ve Toplum 

Yararına Çalışma 

(TYÇP) ile ilgili 

taleplerini, 

isteklerini ve 

yaşanan sorunları 

içeren yazılarını 

Ağrı Valiliği’ne 

yazmalarına, bu tür 

talep ve sorunları 

içeren yazıların 

doğrudan Çalışma 

ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne 

yazılmamasına, 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğüne 

doğrudan 

gönderilen  bu 

nitelikteki talepleri 

içeren yazılara 

istinaden herhangi 

bir işlem 

yapılmamasına ve 

bu yazıların 

sorumlu Vali 

Yardımcısı ve 
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Valilik Makamının 

bilgi, inceleme ve 

havalesine 

sunulması, bu tür 

yazılı taleplerden İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

kararı 

gerektirenlerin 

geciktirilmeden 

sorumlu Vali 

Yardımcısının 

havalesi ile kurul 

gündemine 

alınmasının 

sağlanmasına karar 

verildi. 

 

9-VALİLİK MAKAMI 

VE SORUMLU VALİ 

YARDIMCISININ 

SÖZLÜ VEYA YAZILI 

EMİR VE 

TALİMATLARI 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünce tüm 

bu hususlara ilişkin 

Valilik Makamı ve 

sorumlu Vali 

Yardımcısının sözlü 

veya yazılı emir ve 

talimatlarının 

gereğinin kesinlikle 

geciktirilmeden 

yerine getirilmesine, 

talimat sahibine ve 

ilgililerine yapılan 

iş ve işlemlere 

ilişkin bilgi 

verilmesine karar 

verildi. 

    

 

10-BASINA BİLGİ VE 

DEMEÇ VERİLMESİ  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünce 

basına bilgi ve 

demeç verilmesi 

gereken konularda 

Valilik Makamı ve 

sorumlu Vali 

Yardımcısı ile 

görüşmeksizin 

kesinlikle işlem 

yapılmamasına 

karar verilmiştir. 

    

 
- - - - - - 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 

edilecektir. 

      

 

 


