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   K.No:1 

 
“İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik” doğrultusunda üç adet “Denetim Kurulu”nun aşağıdaki şekilde 

teşekkülüne, 

 

DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

 

ADI – SOYAD:                    KURUMU  :        GÖREVİ                : 

1- Sami KÖROĞLU      İl Milli Eğitim Müdürlüğü          Öğretmen 

2- Faruk AKAY             Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.    VHKİ 

 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI :   KURUMU    :       GÖREVİ                : 

1- Süleyman ÖZDÜZEN   İl Milli Eğitim Müdürlüğü     VHKİ 

2- Abuzer YAVUZ Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.  Araştırmacı 

  

DENETİM KURULU-2 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI :   KURUMU  :            GÖREVİ                : 

1-Nurettin GÜLEÇ      Bilim, Sanayi ve Tekn. İl Müd.       Uzman  

2- Ali YILMAZ           Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.        VHKİ  

   

DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI :    KURUMU   :            GÖREVİ                : 

1Nusret KURT             Bilim, Sanayi ve Tekn. İl Müd.     Araştırmacı 

2- Bekir AYAZ   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.  VHKİ  

   

DENETİM KURULU-3 (ASİL) 

 

ADI - SOYADI :  KURUMU        :             ÖREVİ                : 

1-Ali KORKMAZ   Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.     VHKİ 

2-Kadir KOÇ Adıyaman Belediye Başkanlığı     Memur 

 

DENETİM KURULU-3 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI :          KURUMU     :             GÖREVİ                : 

1- Yakup UÇAR                Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.       Şef 

2-Abubekir IŞIKBULANOĞLU   Adıyaman Belediye Başk.  İşçi 
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Teşekkül etmiştir. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

 

a) Merkez Ticaret Meslek Lisesi bünyesindeki Anadolu Teknik ve Meslek 

Lisesinde “Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanına” bağlı olarak “Ticaret 

Sekreterliği Dalı”, “Hukuk Sekreterliği Dalı” nın açılması. 

“Pazarlama ve Perakende Alanına” bağlı olarak “Sigortacılık Dalı” nın 

açılması. 

“Muhasebe ve Finansman Alanına” bağlı olarak “Bilgisayarlı Muhasebe 

Dalı” nın açılması. 

“Bilişim Teknolojileri Alanına” bağlı olarak “Ağ İşletmenliği Dalı” nın 

açılması teklifleri  

Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesindeki Endüstri Meslek 

Lisesinde “Bilişim Teknolojisi Alanına” bağlı “Web Programcılığı”, ile “Ağ 

Sistemleri” dallarının açılmasına, 

 

b) İl/ilçelerde “İşletme belirleme komisyon/komisyonlarının” ilgili mevzuat 

doğrultusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünce oluşturulmasına, 

 

c) Ağır ve tehlikeli işlerde çalışan işçilerin mesleki eğitime tabi tutulmaları ile 

ilgili 29 Mart 2012 tarih ve 7781 sayılı yazı ile Sayın Valimizin imzasıyla 

tüm kamu kurum ve kuruluşlara duyuru yapılmıştır. Belirtilen kamu ve özel 

kuruluşlarının eğitim ihtiyacı olan çalışanların listelerinin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne Mayıs ayı içerisinde bildirilmesi için konunun İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibine, 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

 

d) Merkez Ticaret Meslek Lisesi bünyesindeki Anadolu Teknik ve Meslek 

Lisesinde “Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanına” bağlı olarak “Ticaret 

Sekreterliği Dalı”, “Hukuk Sekreterliği Dalı” nın açılması. 

“Pazarlama ve Perakende Alanına” bağlı olarak “Sigortacılık Dalı” nın 

açılması. 
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Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesindeki Endüstri Meslek 

Lisesinde “Bilişim Teknolojisi Alanına” bağlı “Web Programcılığı”, ile “Ağ 

Sistemleri” dallarının açılmasına, 

 

e) İl/ilçelerde “İşletme belirleme komisyon/komisyonlarının” ilgili mevzuat 

doğrultusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünce oluşturulmasına, 

 

f) Ağır ve tehlikeli işlerde çalışan işçilerin mesleki eğitime tabi tutulmaları ile 

ilgili 29 Mart 2012 tarih ve 7781 sayılı yazı ile Sayın Valimizin imzasıyla tüm 

kamu kurum ve kuruluşlara duyuru yapılmıştır. Belirtilen kamu ve özel 

kuruluşlarının eğitim ihtiyacı olan çalışanların listelerinin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne Mayıs ayı içerisinde bildirilmesi için konunun İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce takibi, 
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yapılacaktır. 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yürütülmekte olan TYÇP kapsamında 

istihdam edilen katılımcıların denetim kurulunca denetlenmesi 

hususunun kurul üyelerince değerlendirilmesi sırasında, 
İl ve İlçe merkezleri dışında 104 köy okulunda da 

 TYÇP denetimi 

yapıldığı, bunun hem araç hem personel ve hem de bütçe 
bakımından büyük bir israfa sebebiyet verdiği dile 

getirilerek söz konusu köy okullarında TYÇP katılımcılarının 

Okul Müdürleri tarafından denetimlerinin yapılarak 

denetim raporlarının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na 

sunulmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesinin, 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi 

(Değişik: 26.05.2008-5763/21) maddesinde yer alan 

“kurul kararları bağlayıcıdır” hükmü gereğince uygunluğuna, 
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