EK-4
ADIYAMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2012 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRI

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyilk ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
issizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii, bir toplumun en
bliylik zenginlik kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi taktirde toplumda
biliyiik memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun
¢oziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin
giindemden diismesi i¢in {iretimin arttirtlmasi, yatirimlarin istikrarl bir sekilde yapilmasi gerekir.
Kalkinmanin ve biiyiimenin en 6nemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni istihdam alanlarmi yaratmak icin Oncelikle ilimizin
demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisini bilmekte fayda vardir.

Yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azlig; istihdamin 6niindeki
onemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim is¢iligi ) gé¢liniin de baslica sebebidir.

Issizligi tamamen yok etmek miimkiin degildir. Ancak, her evden bir kisinin istihdam
edilmesiyle issizlik, makul bir seviyeye indirilebilir. Bunun i¢in de kamu ve 6zel sektor el ele
vererek bu riski paylagsmalidir. Burada ticaret ve sanayi odalariin, esnaf drgilitlenmelerinin, yerel
yonetimlerin, sendikalarin, tiim sivil Orgiitlenmelerinin de ortak sorumluluk iistlenmeleri
gerekmektedir.

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, bu ortak sorumlulugun en etkin unsuru
olarak ¢aligmalarina devam edecektir.

2012 yihndaki IIMEK toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda, ézet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:
I Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

a)-Merkez Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde
“Muhasebe ve Finansman Alania” bagl olarak “Bilgisayarli Muhasebe Dal1” nin agilmigtir.

Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesi biinyesinde “Bilisim Teknolojileri Alanina” bagli olarak
“Bilgisayar teknik servisi veri tabani programcilig1” dallari agilmigtir.

b)- Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) kapsaminda ilimiz merkez ve ilgelerindeki
okullarin temizlik ve bakim isleri icin Merkez ilge 220, Kahta 125, Besni 75, Golbast 35, Gerger 35,
Sincik 35, Samsat 15, Tut 25, Celikhan 15 olmak {izere toplam 580 kisi 1 Ekim 2012 tarthinden
itibaren sekizbuguk (8,5) ay siireyle proje kapsaminda istthdam edilmistir.

2012 yilinin Ocak — Aralik doneminde 57 adet TYCP’de 2056’s1 erkek ve 271°1 kadin
olmak tizere toplam 2327 kisi istthdam edilmistir.

Toplum Yararina Calisma Programlart kapsaminda gergeklestirilen projelerde; hem
niteliksiz is giicline gegici istthdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarinin
toplum yararina olan hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.

Yine ayni1 dénem icerisinde 66 adet Isgiicii Yetistirme Kursu agilmis olup bu kurslara 464’ii
erkek ve 467’si kadin olmak iizere toplam 931 kisi katilmistir. Bu kurslar sonucunda 459 kisi 6zel
sektorde istihdam edilmistir.

Isgiicii Piyasast Arastirma Sonuglarma gére Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerde, Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyaci
giderilmesine 6nemli katki saglanmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
. . .. Niifus arty
Il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu iz (% )S
00
Kadm | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
1l Toplamu 296,524(298,737|595,261/89,331/93,813|183,144|186,176(188,440|374,616/21,017|16,484|37,501
00 Merkez |56 069 |137.751 [273.820 |40,095142,192 82,287 | 88,152 | 89,444 [177,506| 7,822 | 6,115 [13,937
01 | gesni 39.476 [38.986 |78.462 |11,06911,564] 22,633 | 24,689 | 24,814 | 49,503 | 3,718 | 2,608 | 6,326
02 | Géibas: 23.609 [24.992 [48.601 |6,115 6,489 | 12,604 | 15,203 | 16,672 |31,875|2,291 1,831 | 4,122
03 | samsat 4578 4459 10.037 |1464 1449 | 5913 | 2809 | 2,786 | 5,595 | 305 | 224 | 529
04 Gerger 11570 |10.956 [22.526 [3814 4000 | 7814 | 6,450 | 5,898 |12,348|1,306 | 1,058 | 2,364
05 Celikhan 7458 |7.668 |15.126 |2,147|2,179| 4,326 | 4,685 | 4,937 | 9,622 | 626 | 552 [1,178
06 | 1ut 5333 |5517 [10.850 |1,509 1,621 3,130 | 3,255 | 3,431 | 6,686 | 569 | 465 |1,034
07 | kahta 58.667 [59.127 |117.794|20,097|21,175| 41,272 | 34,952 | 35,030 | 69,982 | 3,618 | 2,922 | 6,540
08 | sincik 0764 [9.281 [19.045 |3,021(3,144| 6,165 | 5,981 | 5428 |11,409| 762 | 709 | 1,471
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yili NDKT’dan alinmistir.
Koyden kent’e yasanan gog, sehir merkezindeki issizlik oraninin artisinda etkili olmustur.
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Adiyaman| 115,364 | 114,516 | 229,880 |181,160| 184,221 | 365,381 |296,524|298,737| 595,261

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2012 yili NDKT’dan alinmistir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldiz1 Gog

ilin Verdigi Goc

Net Goc¢ Net Go¢c Hiza

13,873

23,939

-10,066

%0-16,49

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2011 Yili Niifus verilerine gore alinmistir.

Adryaman ekonomisi tarima dayalidir. Tarimda c¢alisan kesim % 60 civarindadir. Toplam tarim
arazisinin %17’s1 sulanmaktadir. Ancak, toprak miilkiyeti dagilimi ilin genel niifusuna orantili
olmayip, az sayida niifus ¢ok genis topraklara, ¢ok sayida niifusun az bir boliimii ciiz’1 miktarda
topraga sahip iken, niifusun geriye kalan biiyiik boliimii de hi¢ toprak sahibi degildir. Sulanabilir
arazinin azlig1 nedeniyle, mevcut topraklarda yapilan tarim faaliyetleri daha ¢ok hububat
iretimine yonelik olup, kayis1 ve pamuk gibi emek yogun is giicii yerine, ekim-bigim isleri
tarimsal makinalarla yapilmaktadir. Bu durum, kisith arazi sahipleri ile hi¢ arazisi bulunmayan
vatandaglar1 diger illerdeki emek yogun isgiicii ile yapilan tarim islerinde ¢alismaya
yonlendirmektedir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Birinci Rekabet |Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet

Sektérler _Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
. Enerji, Deri ve
Tiiketim Mali Ureten Sanayiler Tekstil Gida Deri Uriinleri
- Seramik, Kil Lastik ve
Ara Mal Ureten Sanayiler o Plastik Demir Celik
Tas ve Cimento N
Uriinler
Yatirim Mali Ureten Sanayiler Mobilya Makine imalat Metal Esya

imalat Sanayi

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigiinden alinmstir.

[limizin genelinde, 2012 yil1 itibariyle degisik sektorlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 246 isletmede toplam 10,271 kisi istihdam edilmektedir. Istihdam igindeki en biiylik pay %
32,73 ile tekstil sektoriindedir. 5084 sayili tesvik yasasimin yirirliige girmesi ile Adiyaman

sanayisinde gelisme olmus 110 isletme’ye onceki yillar dahil toplam 12.057,905,00 TL enerji destegi
iadesi saglanmistir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

N . Ongoriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirim Tutari istihdam istihdam

Not:Hazine Miistesarliginin http://www.hazine.gov.tr adresinden alinmustir.


http://www.hazine.gov.tr/

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

L isgiiciine issizlik istihdam
Ilin Adh Katilim Oram Oram Oram
ADIYAMAN 40,8 10.2 36,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 2010. NOT: TUIK, iller bazinda 2011 ve 2012 yillar1 igin heniiz igsizlik

verilerini yaymlamadigindan eski veriler kullanilmgtir.

Kayit dis1 istihdam orani géz ontlinde bulunduruldugunda issizlik oraninin daha asagi seviyelerde

olabilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2012 YILI
Erkek Kadin |Toplam
BASVURU 19.247 7.902 27.149
Issiz
Diger
ACIK iS 4.955
Kamu 2.645
Ozel 2.310
iSE YERLESTiRME 3.307 922 4.229
Kamu 2.441 309 2.750
Ozel 866 613 1.479
Normal 4.012
Kamu 2.750
Ozel 1.262
Oziirlii 214
Eski Hiikiimlii 3
KAYITLI iSGUCU 31.326] 14.027 45.353
KAYITLI iSSiZ 22.247) 11.653 33.900
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi, ozellikle Isgiicii
uyum hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Egitim/TYCP faaliyetleri nedeniyle bagvuru-kayit
islemlerinde artis goriilmiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
e IS IS IS e e e e S
|| e|s| g s|E|g|elE|g|s|5|lg|e|f|g|ls|E|g|sE|g|g|s ¢ <
3 << S | g << S| s < S| s < S| s < S | < S | << S | g << S| s << 2
TR I S v = I v I O I T S S T =2 I T ST IS TR R S TR R IS T
11,653 | 22,247 | 33,900 | 438 | 564 | 1002 | 2761 | 4012 | 6773 | 2513 | 4771 | 7284 | 1926 | 4079 | 6005 | 1505 | 3051 | 4556 | 1182 | 2379 | 3561 | 1265 | 3319 | 4584 | 63 | 72 | 135

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas araliginda issiz sayisi daha yuksektir. issiz sayisinin en ylksek oldugu yas araligi: Erkeklerde;

25-29, Kadinlarda ise; 20-24'tir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagili

Okur Yazar el L Ortadégretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar Ikogretim aogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
1S IS IS IS S S S IS 1S
Sl gl e|E|g|s|5|g|s|E|g|2|E|g 2 gleElg2E|g|e|glg s
S << S | 5 << S| 3 << S| 3 << S | 3 << S| 3 << 2|l 3|=|lgl3|l=lgl3|=|2
4 w M| W2 M| w2 M| W R T N N N T A A T A A TR N YA TR S
11,653 | 22,247 | 33,900 | 443 | 335 | 778 | 1108 | 2038 | 3146 | 4840 | 11,372 | 16,212 | 3568 | 6198 | 9766 | 1212 | 1413 | 2625 | 472 | 870 |1342| 10 | 20 [ 30 | 0 | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl issiz sayisinin % 2.3’ okur yazar olmayan, yaklasik % 57’si orta d6gretim alti (Okur yazar veya ilk ogretim), %28,8’i orta
ogretim (Lise Dengi ),% 11.8°i askin bolimii de yiiksek Ogretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, tilkemiz
ortalamalarina gore egitim diizeyi orta siralarda olan bir ildir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler
Meslekler

Kadin Erkek | Toplam
BILINMEYEN 97 171 268
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2078 2144 4222
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 498 1090 1588
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7135 | 14240 | 21375
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI . 27 Y
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 624 667 1291
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 303 1073 1376
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILIi MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 664 1559 23
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
;\r/l%sl\ll'SrXJECII\ﬁﬁléllNE OPERATORLERI VE o4l 1200 1441
YONETICILER 6 26 32
Toplam 11.653 | 22.247 | 33.900

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith igsizlerin yaklasik % 50°si “Niteliksiz 1ggiicii” olup, bu oran iginde erkeklerin oran1 % 25,
kadinlarin orani ise % 75’ tir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise Alt1 . Lise dengi |Yiiksek Okul
Okur Yazar Okul Genel Lise Meslek Okulu|veya Fakiilte| Toplam
Olmayan Mezunu
Mezunu Mezunu Mezunu

Tarimcilik,ormancilik ve bahike¢ihk 12 3 1 16
Madencilik ve tas ocakeihig 16 3 1 20
imalat 4 279 95 20 398
Gida iiriinleri,icecekler ve tiitiin iiriinleri imalat1
Tekstil iiriinleri,giyim esyalari,deri ve ilgili
iiriinlerin imalati
Agac ve kagit iiriinleri imalat1 ve kayith
medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi
Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati
Kaucuk ve plastik iiriinlerin imalati ve diger
metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati
Ana metal sanayi ve makine ve techizat
haric¢,fabrikasyon metal iiriinleri imalati
Elektrikli techizat imalati
Baska yerde siniflandirilmamis makine ve
techizat imalat1
Diger imalatlar ve makine ve donanimlarin
kurulumu ve onarim
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitim 24 10 2 36
Su temini;kanalizasyon,atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 6 5 11
insaat 4 124 41 10 179
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarim 2 54 68 12 136
Ulastirma ve depolama 3 40 11 6 60
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 22 17 1 41
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 3 4 3 10
Finans ve sigorta hizmet faaliyetleri 5 4 10
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare merkezi
faaliyetlerisidari damsmanhk
faaliyetlerimimarlik ve miihendislik
faaliyetleri;teknik muayene ve analiz
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 14 9 31
idari ve destek hizmet faaliyetleri 104 54 13 171
Egitim 9 14 22 45
insan saghg hizmetleri 1 7 15 4 27
Yatih bakim faaliyetleri ve sosyal hizmetler
Kiiltiir,sanat eglence,dinlence ve spor 8 1 1 10
Diger hizmet faaliyetleri 2 66 22 2 92

TOPLAM: 17 787 378 111 1293

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmusgtir.



http://www.iskur.gov.tr/

Isten ¢ikarilanlarin oraninm Egitim durumlarma gore en yiiksek olanlar; “Lise alt1 egitim alanlar”,
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE)’na gore; “Diger sosyal, toplumsal ve kigisel hizmet faaliyetlerinde

calisanlar”dur.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Genel 8.929 10.282 14.689
Toplam ) ' '
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Kayitl isizlerin yaklasik % 50°sinin bekleme siiresi 12 ay ve daha iistiidiir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik sler ve ise Yerlestirme
Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR ! ! e
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 0 92 139
NiTELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 308 2413 60 344
NiTELiK"Li TARIM,_ ORMANCILIK 0 0 0 0
VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 0 ! 0 Y
_SANATKARLAR VE ILGILI 0 3 17 93
ISLERDE CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI 0 0 0 0
MESLEKLER
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 0 19 34 24
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 0 4 190 104
MONTAJCILARI
YONETICILER 0 0 0 0
Toplam 2310 2645 309 2441 613 866

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
AR E I E I E I E R R E EE E EE R EEH EEE
s|l=2|lg|ls|=2|g|ls|=lglg|l=2lglg|l=|lg|ls|=|g|s|=lg|ls|=2lglag|l =g
Molw |2 W2 M W2 W2 W e MW e w2 | 2w |2
922 | 3307 | 4229 159 790 957 784 598 504 436 1
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar | o\ vazar lkogretim Ortadgretim | ¢ oo Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

c|lx|Eleg|x|E|lg|lx|E|leg|x|E|lgs|lx|E|lg|x|E|lcs|x|E|lg|x|E|=s|x]|E&
R I R I I A I I R A I A R A I I A I I A A A AR A
MW |2 | |W| 2| |W| S M W S W S w2 M w2 W2 || W °
922 | 3307 | 4229 15 282 2255 1219 346 108 4

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Aveilik, Ormancilik 239
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Balikgilik
Sanayi
Madencilik ve Tagocakeiligt 40
Imalat Sanayi 396
Elektrik, Gaz, ve Su 7
insaat 73
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 31
Oteller ve Lokantalar 16
Tasima, Depolama ve Haberlesme 67
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri -
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 2515
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 22
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 822
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri -
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi -
Toplam 4.229

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada Hizmet sektorii, ikinci sirada ise sanayi

sektorii(imalat sanayi)yer almaktadir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan isyeri Sayis: 65 11
Kapanan Isyeri Sayist 2 0
Toplam 67 11

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

10 + istthdamli isyerlerinde “Acilan-Kapanan sayis1”, 50+’ lardan daha fazladir.

10


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 826 152 74 200 776 261 351 515 75 793 133 100 4256
Kurum Tarafindanlse | 5o, | 449 | 74 | 74 | 161 | 245 35 93 40 | 213 | 133 | 50 1479
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 6,96 7,09 3,39 3,00 7,46 70,71 1,31 5,37 1,87 | 11,20 | 6,93 4,00 5,65

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ozel sektdrde kurum aracilign zorunlulugu bulunmadigindan ve ilimiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan 6zel sektdr ancak
temininde giicliik ¢ektigi isgiiclinii kurumumuz araciliiyla istihdam etmektedir. Ayrica yil igerisinde yapilan ise giriglerin bir cogu ayni kisileri belli
araliklarla ise alip-¢ikarma, bir siire sonra tekrar alip tekrar ¢ikarma seklinde gerceklestiginden, “Form-120" raporundaki verilerin, gercekgi olarak ise

yerlestirme sayisini yansitamayacagi diistiniilmektedir.

3. EGIiTiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

I1kégretim Ortadgretim Ortabgretim o .
g g g Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Yeni Kayit - . " Toplam
Mezun Sayisi Sa 1s1y Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) P
Mezuniyet y Mezuniyet
Y s | x| E |KaytYih | o | « | E s | x| E s | x| E |KayitYih | o X E |l s|x|E| g | x| E
1 - [as) © — fes) [+ — [o5) © Yih - fes) [~ — [a5) ] - [a5) © - [as) ©
S|1<| = Sl2|2 3|22 SlZ|z2 S| 2| 2|32 3|22
M| W 2 N L 2 N, L 2 MW | 2 M L AT I - T AT L 2
2011-2012 6170 | 6519 | 12689 | 2012-2013 5272 | 5701 | 10973 | 898 818 | 1716 2012 3434 | 3241 | 6675 | 2012-2013

Kaynak:il Milli Egitim Miidiirliigii
Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.0)= Orta6dgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: 2012 yil1 itibariyle {iniversiteye kayit sayis1 OSYM tarafindan yaymnlanmadigindan Mili Egitim [1 Midiirliigtinden bu veri alinamamustir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayist

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kay;ta;),izslln Ogrenci
Boliimler 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 Yil
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 36 25 24 23
2-EGITIM FAKULTESI 769 711 109 86 204 217 217 310
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 491 351 28 21 76 89 201 186
4-IKTISADI VE IDARI BIL. FAK. 176 195
5-SAGLIK YUKSEKOKULU 65 315 11 73 30 72 35 114
6-SAGLIK Hiz. MES. YUKSEKOKULU 4 57 4 30 15 76 22 89
7-ADIYAMAN MES. YUKSEK OKULU  |1984 920 544 295 564 294 889 407
8-BESNI MES. YUKSEKOKULU 1023 891 114 80 490 453 403 414
9-GOLBASI MES. YUKSEK OKULU 378 269 134 129 231 133 168 154
10-KAHTA MES. Yl'_JK_SEKOKULU _ |ra9 340 228 138 217 114 279 215
11-TURIiZM OTELCILIK VE OTELCILIK
YUKSEK OKULU 81 45
12- FEN BILiIMLERIi ENSTITUSU 8 10 8 3 28 13
13- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 1 5 4 18 9
14- MUHENDISLIK FAKULTESI 51 55
15- DEVLET KONSERVATUVARI 11 12
16- iISLAMI iLIMLER FAKULTESI 44 38
GENEL TOPLAM 5582 3952 1183 863 1840 1455 2647 2279

NOT:Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Adiyaman {iniversitesi biinyesinde 6 fakiilte, 1
konservatuvar, 2 enstitii, 7 yiiksekokul mevcut olup, 115413 6grenci 6grenim gdérmektedir. Adiyaman Universitesinin yeni kurulmus olmast itibariyle
zamanla isgiicii piyasasi lizerinde olumlu etkilerinin goriilebilecegi beklenmektedir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Karsilasilan Sorunun Coéziimiine
Dénomi Sorun(1) Karar Gerekgesi (2) | G¢reeklesme Durumu Gsiig:lisik Kaﬁasn
Calisma ve Iy Kurumu _ ‘
Olagan 11 Mudiirligi C"ahsn_la_veuls Kgrumq I! Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁp 2012 Y1}1 Mesleki Egitim B}
2012/1 tarafindan biit¢esinin oncel_lkle “Istihdam Garantili Isbas1 Eglgm Kurslar1” ile I.I.MEK.
KNo:1 Kurulna sunulan “UME_l\_/I-Becerl’ 10” kapsa?n.r.ldawggllacak kurslar i¢in kullamlmaus1 Glindemi Uyeun gériilmiistiir.
Glindem temennisiyle; “2012 Y1l Isgiicti Egitim Plani”nm (EK-1) uygunlugu,
maddeleri
Olagan . 2(_)12 yili .igin t‘a‘lhsif e“dihEI} _biit(;e ile,smlrh (v)!n_lak. kaydiyla, IIMEYK
2012/1 ’ ihtiyag hahnd? “Isgucu Egitim Plan1 qda dgg}slkhk yapmaya {IMEK tkilendirilmisti
. “Yiirtitme Kurulu”nun yetkilendirilmesi yetkilendirtimigr.
KNo:2
[limiz merkezinde 3 ay siireyle baslatilan ve
daha sonra hizmet saglayicit kurumun
talebi tizerine 8 aya uzatilan “Gazihandede
Yarimada Dinlenme Parkinda Cevre Diizenlemesi” projesi,
Cevre ve Orman 11 Miidiirliigiiniin
. kapatilmasi nedeniyle ad1 gegen kurum
Olagan . . . et e
2012/1 » tarafindan proje sonlandirilmis ve projedeki katilimcilarin, fIMEK Uygun gorilmistiir.
KNoO:3 8 ay’1 doldurmadan 3,5 ay’dan
sonra ¢ikiglart yapilmisti. Aynmi alanda
yeni bir Toplum Yararina Calisma Programi
baslatilmasi halinde s6z konusu projeye katilan
12 kiginin dncelikli olarak alinmalarinin
uygunlugu,
02.01.2012 tarih ve 28161 sayili Resmi
Olagan gazetede yayimlanan 24.Mesleki Egitim i1 Milli Egitim o
201g2/1 7 Kurulu Kararlarmin 14.Maddesinde; Midiirligi Kabul edilmistir
KNo:4

“Crraklik Egitimi i¢in bagvuru
imkanlarinin arttirilmasi hususunun
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degerlendirilmesi” konusunun i1 istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda giindem
maddesi olarak gériisiilmesine iliskin 11 Milli
Egitim Midiirliigiiniin talebi Kurulca
degerlendirilmis olup, Ciraklik egitimi i¢in
bagvuru imkénlarinin arttirilmasina yonelik
11 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilacak
¢alismalarin desteklenmesi,

Olagan
2012/1
KNo:5

il

TYCP kapsaminda, koy okullarinda istihdam edilen
katilimcilarin denetim kurulunca sondaj usulii denetlenmesi,
s6z konusu koy okullarinda Egitim denetgileri tarafindan
yapilacak rutin denetlemeler esnasinda TYCP katilimcilarinin da

Milli Egitim Miidiirliigiince yiiriitilmekte olan

kontrol edilmelerinin uygunlugu,

IIMEK

ISKUR Genel
Miidiirligiince uygun
gOriilmemistir.

Olagan
2012/2
KNo:1

Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirligii
tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri

“il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

dogrultusunda ii¢ adet “Denetim Kurulu”nun agagidaki sekilde tesekkiiliine,

DENETIM KURULU-1 (ASiL)

ADI — SOYAD:

KURUMU : GOREVI

1- Sami KOROGLU il Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen

2- Faruk AKAY

Cahsma ve Is Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI - SOYADI

KURUMU _: GOREVI

1- Siileyman OZDUZEN il Milli Egitim Midiirliigii ~ VHKI
2- Abuzer YAVUZ Caligma ve Is Kurumu il Miid. Arastirmact

DENETIM KURULU-2 (ASiL)

ADI - SOYADI

KURUMU : GOREVI

1-Nurettin GULEC  Bilim, Sanayi ve Tekn. Il Miid. ~ Uzman

2- Ali YILMAZ

Calisma ve Is Kurumu il Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI - SOYADI

KURUMU : GOREVI

INusret KURT
2- Bekir AYAZ

Bilim, Sanayi ve Tekn. [l Miid. ~ Arastirmaci
Caligma ve Is Kurumu i1 Miid. VHKI

DENETIM KURULU-3 (ASiL)

ADI - SOYADI . KURUMU : OREVI
1-Ali KORKMAZ Calisma ve Is Kurumu i1 Mid.  VHKI
2-Kadir KOC Adiyaman Belediye Bagkanligt ~ Memur

DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI

KURUMU _: GOREVI

1- Yakup UCAR Caligma ve Is Kurumu il Miid. Sef
2-Abubekir ISIKBULANOGLU Adiyaman Belediye Bask. Isci

IIMEK
Giindemi

Uygun gorilmiistiir.
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i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

Merkez Ticaret Meslek Lisesi biinyesindeki Anadolu Teknik ve Meslek Lisesinde “Biiro Y6netimi
ve Sekreterlik Alanina” baglt olarak “Ticaret Sekreterligi Dali”, “Hukuk Sekreterligi Dali” nin
ag1lmasi.

“Pazarlama ve Perakende Alanina” bagl olarak “Sigortacilik Dali” nin agilmast.

“Muhasebe ve Finansman Alanina” bagli olarak “Bilgisayarli Muhasebe Dali” nin agilmasi.

“Bilisim Teknplojileri Alanlpa” bagl ola‘rak'“Ag isleFmenl?gi Dal” nn agllmam'tekl'iﬂeri o H Milli Eitim
Merkez Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesindeki Endiistri Meslek Lisesinde “Bilisim| g
Olagan Teknolojisi Alanina” bagli “Web Programcilig1”, ile “Ag Sistemleri” dallarinin agilmasina, Mudurlugunce takibi
2012/2 il/ilgelerde “Isletme belirleme komisyon/komisyonlarimin” ilgili mevzuat dogrultusunda il Milli yapllacaktlr.
KNo:2 Egitim Midiirliigiince olusturulmasina,
Agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin mesleki egitime tabi tutulmalari ile ilgili 29 Mart 2012
tarih ve 7781 sayili yazi ile Saym Valimizin imzasiyla tiim kamu kurum ve kuruluslara duyurp
yapilmustir. Belirtilen kamu ve 6zel kuruluglarmm egitim ihtiyaci olan ¢alisanlarm listelerinin 1
Milli Egitim Midiirliigiine Mayis ay1 igerisinde bildirilmesi igin konunun Il Milli Egitim
Miidiirliigiince takibi,
Milli Egitim Midiirliigiince yuriitiilmekte olan TYCP kapsaminda
istihdam edilen katilimcilarin denetim kurulunca denetlenmesi
hususunun kurul iiyelerince degerlendirilmesi sirasinda,
1l ve Tlge merkezleri diginda 104 kdy okulunda da
TYCP denetimi
yapildigt, bunun hem ara¢ hem personel ve hem de biitge
Olagan ' Vbaklmlﬂndan bﬁyﬁk"bir israfa sebebiyet verdigi dile ISKUR Genel
. getirilerek s6z konusu koy okullarinda TYCP katilimeilarinin s i e
2012/2 Okul Miidiirleri tarafindan denetimlerinin yapilarak HIMEK Mud}lr{ugunc.e u_ygun
KNo:3 denetim raporlarinin 1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’na gortlmemistir.
sunulmak iizere Il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesinin,
4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 13. Maddesi
(Degisik: 26.05.2008-5763/21) maddesinde yer alan
“kurul kararlar1 baglayicidir” hitkmii geregince uygunlugu,
Kahta Anadolu Saglik Meslek Lisesinde:
“Saglik/Acil Saglik Hizmetleri Alaninda” “Acil Tip Teknisyenligi Dali”
“Saglik/T1bbi Labaratuvar Alaninda” “Tibbi Labaratuvar Teknisyenligi Dal1”
“Saglik/Radyoloji Alaninda” “Radyoloji Teknisyenligi Dali”
“Bilisim Teknolojileri
Besni Anadolu Saglik Meslek Lisesinde: Alaninda” Bilgisayar Teknik
“Acil Saglik Hizmetleri Alaninda” “Acil Tip Teknisyenligi Dal1” Servisi, Veri Tabani
L o Programcilig
Olaganistii Besm‘:l'lgaret Mgslgk Lisesinde: ) . _ i1 Milli Egitim Dalt”agilmistir.
I~ Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alaninda Tip Sekreterligi ve Ticaret e qee 1ees e Diser dallar icin i1 Milli
2012/3 Sekreterliai Dallari” Midiirliigi g M
K.No:1 g1 batlan Egitim Miidiirliigiince
takibi yapilacaktir.

Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde:
“Bilisim Teknolojileri Alaninda” “Web Programciligi Dali, Bilgisayar Teknik
Servisi, Veri Taban1 Programciligi Dali”
“Giizellik ve Sa¢ Bakimi Alaninda” “Sa¢ Bakimi Dali ve Giizellik Hizmetleri
Dali”
“Biro Yonetimi ve Sekreterlik Alaninda” “Hukuk Sekreterligi Dali ve Tip
Sekreterligi Dal1”
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Adiyaman Anadolu Saglik Meslek Lisesinde:
Radyoloji Alaninda” “Radyoloji Teknisyenligi Dali”
“Saglik Hizmetleri Alaninda” “Tibbi Sekreterlik Dali” agilmas,

Olagan
2012/4
K.No:1

Denetleme
Kurullarmin
olusturulmasi

“il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
dogrultusunda ii¢ adet “Denetim Kurulu”nun asagidaki sekilde tesekkiiliine,

DENETIM KURULU-1 (ASiL)

ADI — SOYAD: KURUMU : ) GOREVI _
1- Ziibeyir YILMAZ Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirliigih  VHKI
2- Abdulkadir YILMAZ il Milli Egitim Miidiirliigii Memur

DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI - SOYADI . KURUMU : GOREVI

1- Mahmut YOUKSEL il Milli Egitim Midiirligia ~ Memur
2- Abuzer YAVUZ Calhisma ve is Kurumu il Miid. Arastirmaci

DENETIM KURULU-2 (ASIL)

ADI - SOYADI . KURUMU : GOREVI

1-Nurettin GULEK ~ Bilim, Sanayi ve Tekn. Il Miid. Uzman
2- Faruk AKAY Cahigma ve Is Kurumu i1 Miid. VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI - SOYADI . KURUMU : GOREVI

INusret KURT Bilim, Sanayi ve Tekn. [l Miid. ~ Aragtirmact
2- Bekir AYAZ Caligma ve Is Kurumu Il Miid.  VHKI

DENETIM KURULU-3 (ASiL)

ADI - SOYADI . KURUMU : OREVI

1- Memet GUNGORMUS Calisma ve Is Kurumu i1 Miid.  Sube Miidiirii
2-Kadir KOC Adiyaman Belediye Baskanligi Memur

DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU _ : GOREVI

1- Yakup UCAR Calisma ve Is Kurumu i1 Miid.  Sef
2-Abubekir ISIKBULANOGLU Adiyaman Belediye Bask. Is¢i

il istihdam Ve
Mesleki Egitim
urullart Caligma
Usul
Ve Esaslar1
Hakkindaki
Yonetmelig’in
9/1 maddesi
geregi

Ilk giin icinde
gerceklestirilmistir.

Olagan
2012/4
K.No:2

11 Milli Egitim

Midiirligi tarafindan

Kurula sunulan
Gilindem
maddeleri

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

a)-Merkez Ticaret Meslek Lisesi biinyesindeki Anadolu Teknik ve Meslek Lisesinde
“Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alanina” bagli olarak “Ticaret Sekreterligi Dali”, “Hukuk
Sekreterligi Dali” nin agilmasi.
“Pazarlama ve Perakende Alanma” bagli olarak “Sigortacilik Dal1” nin agilmasi.
“Muhasebe ve Finansman Alanina” bagli olarak “Bilgisayarli Muhasebe Dali” nin agilmasi.
“Bilisim Teknolojileri Alanina” bagh olarak “Ag Isletmenligi Dali” nin agilmast,

b)-Besni Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde “Biiro Yonetimi Alanina” bagh “Hukuk|
Sekreterligi” dalmin agilmasi,

¢)- Toplum Yararma Cahsma Programlar1 kapsaminda il genelindeki resmi okullardal
smif temizligi igin 1000 (bin) kisilik projenin 15 Eyliil 2012-15 Haziran 2013 tarihleri arasinda (9
ay siireli) uygulanmasina ve bu proje igin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligiince “Teklif ¢agrist
ilan1” na ¢ikilmadan dogrudan protokol imzalanmasi,

[IMEK
Guindemi

Merkez Ticaret Meslek Lisesi
biinyesinde “Muhasebe ve
Finansman Alanina” bagli olarak|
“Bilgisayarli Muhasebe Dal1”
nin agilmustir.

Diger dallar igin 11 Milli
Egitim Miidiirliigiince
takibi yapilacaktir.
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g Isletmelerde Mesleki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Is Danismanlarinca yapilan
Olagan e O PP .. . . . g
2012/5 Egltlmln Denetimi .Isgugu E’}yasam Aragtirmast Raporunavlstlnaden revize edilen “2012 yili Uygun goriilmistiir.
. Komisyonu”nun |Isgiicii Egitim Planinin” (EK-1) uygunlugu,
K.No:1 e
tesekkiilil.

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

a)-Besni Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde Ticaret Meslek Lisesinde “Biiro )

Yonetimi ve Sekreterlik Alanina” bagh olarak “Hukuk Sekreterligi” Dals, 11 Milli Egitim
Olagan “Pazarlama ve Perakende Alanma” bagli olarak “Sigortacilik Dali” nin| Miidiirliigiince takibi
2012/5 acilmasi, yapilacaktir.
K.No:2 b) Anadolu Teknik ve Meslek Lisesinde “Adalet Alanina” bagli olarak

“Zabit Katipligi Dah” ve Yiyecek icecek Alanina bagh olarak “Servis

Dali’min ac¢ilmasi,

Kurul iiyesi Yrd. Dog. Dr. Miicahit CELIKin Igsizlik sigortas1 6denegi TYCP
Olagan almakta olanlarin, Kamu hizmetlerinde, toplum yararina ¢alisma konsepti [programlarindan ISKUR Genel
2012/5 TYCP talepleri kapsaminda yar1 zamanli, gegici ve iicretsiz, olarak calistirilmasina iliskin |daha genis issiz| Miidiirliiglince uygun
K.No:3 onerisi kurulca benimsenerek, bu hususta hazirlayacag: 6neri raporunun kitlesini goriilmemistir.
(EK-2) ISKUR Genel Miidiirliigiine teklifinin uygunlugu, faydalandirmak.

17




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Hali1 Dokuyucu (El Tezgahi) 4 49 3 52 0 0 0
GAPII (Cagr1 Merkezi Gorevlisi) 2 152 111 263 147 107 254
Toplam 6 201 114 315 147 107 254
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yoénelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayarli Muhasebe Eleman1 2 9 22 31 0 0 0
Bilgisayar Operatori 3 13 20 33
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 2 4 12 16 0 0 0
Taki Tasarimcisi 1 4 10 14 0 0 0
Sekreter 1 6 9 15 0 0 0
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 1 5 15 20 0 0 0
Toplam 10 41 88 129 0 0 0
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0
0
Toplam 0
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Tv Anten-Uydu.SlstemIerl Montaj 1 0 10 10 0 0 0
ve Servis Elemani
Duvarct 1 0 10 10 0 0 0
Metal Sekillendirici 1 0 10 10 0 0 0
Pasta Ustast 1 0 11 11 0 0 0
Dokumaci 1 0 12 12 0 0 0
Ase1 Yardimcisi 1 0 11 11 0 0 0
Boyaci-Bina 1 0 13 13 0 0 0
Toplam 7 0 77 77 0 0 0
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0
0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
GAPII-Beden Isgisi (Genel) 1 0 10 10 0 9 9
GAPII-Beden Isgisi (Temizlik) 2 12 45 57 11 39 50
Kurum Kaynagi-Beden isgisi (Genel) 29 81 1218 1299 e 1069 1146
Kurum Kaynagi-Beden lsgisi (Temizlik) 25 220 1108 1328 183 939 1122
Toplam 57 313 2381 2694 271 2056 2327
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Makineci (Dikis) 16 193 117 310 123 75 198
Satig Elemani(Tanitim) 1 3 12 15 1 5 6
Mobilya Tasarimcisi 4 0 4 4 0 1 1
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 4 11 15 0 0 0
Web Tasarimcist 3 2 5 7 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 3 1 5 6 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Garson(Servis Elemani) 2 1 3 4 0 0 0
Fitil Makinesi Operatorii 1 3 4 7 0 0 0
Ring Ustast 1 8 14 22 0 0 0
Mobilya Imalatcisi/Mobilyaci 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0
Elektrikgi (diger) 1 0 1 1 0 0 0
Asc1 1 0 2 2 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 0 1 0 0 0
As¢1 Yardimcisi 2 1 1 2 0 0 0
Is Makineleri Yagcist 1 0 2 2 0 0 0
Yasli Bakim Elemani 1 6 2 8 0 0 0

Toplam 43 225 185 410 124 81 205
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Tablo 23: Kurslara fliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Sa
yist Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 4 49 3 52 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 9 22 31 0 0 0
Bilgisayar Operatori 3 13 20 33 0 0 0
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 2 4 12 16 0 0 0
Taki Tasarimcist 1 4 10 14 0 0 0
Sekreter 1 6 9 15 0 0 0
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 1 5 15 20 0 0 0
Tv Anten—Uydu.S|stemIer| Montaj 1 0 10 10 0 0 0
ve Servis Elemani
Duvarct 1 0 10 10 0 0 0
Metal Sekillendirici 1 0 10 10 0 0 0
Pasta Ustasi 1 0 11 11 0 0 0
Dokumaci1 1 0 12 12 0 0 0
Ase1 Yardimcisi 1 0 11 11 0 0 0
Boyaci-Bina 1 0 13 13 0 0 0
GAPII-Beden Isgisi (Genel) 1 0 10 10 0 9 9
GAPII-Beden Iggisi (Temizlik) 2 12 45 57 11 39 50
Kurum Kaynagi-Beden Iscisi (Genel) 29 81 1218 1299 77 1069 1146
Kurum Kaynagi-Beden isgisi (Temizlik) 25 220 1108 1328 183 939 1122
Makineci (Dikis) 16 193 117 310 123 75 198
Satis Elemani(Tanitim) 1 3 12 15 1 5 6
Mobilya Tasarimeisi 4 0 4 4 0 1 1
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 4 11 15 0 0 0
Web Tasarimcisi 3 2 5 7 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 3 1 5 6 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Garson(Servis Elemani) 2 1 3 4 0 0 0
Fitil Makinesi Operatdrii 1 3 4 7 0 0 0
Ring Ustasi 1 8 14 22 0 0 0
Mobilya imalatgisi/Mobilyact 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci(Satig Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0
Elektrikci (diger) 1 0 1 1 0 0 0
Asgl 1 0 2 2 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Asc1 Yardimcisi 2 1 1 2 0 0 0
Is Makineleri Yagcisi 1 0 2 2 0 0 0
Yasli Bakim Elemani 1 6 2 8 0 0 0
GAPII (Cagr1 Merkezi Gorevlisi) 2 152 111 263 147 107 254
Toplam 123 780 2845 3625 542 2244 2786
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag 1 .
. Duyulan Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Temininde Gigliik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiri Kurs
Saytst Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

Not: 2012 yili Egitim planinda yer alan kurslar aralik aymnin sonunda agildigindan (veriler mevcut

olmadigindan) tablo bos birakilmustir.

2012 yilinin Ocak — Aralik déneminde 57 adet TYCP’de 2056’s1 erkek ve 271’1 kadin olmak
iizere toplam 2327 kisi istthdam edilmistir.
Toplum Yararma Calisma Programlart kapsaminda gergeklestirilen projelerde; hem
niteliksiz ig gilicline gegici istihdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarinin
toplum yararina olan hizmetlerine 6nemli katki sagladigi gozlenmistir.
Yine ayn1 donem icerisinde 66 adet Isgiicii Yetistirme Kursu agilmis olup bu kurslara 464’

erkek ve 467’si kadin olmak tizere toplam 931 kisi katilmistir. Bu kurslar sonucunda 459 kisi 6zel
sektorde istihdam edilmistir.
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GENEL DEGERLENDIiRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayist

114

Agilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

JTam ® Cok [1Orta [1Az [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
5 19 57 76
Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
3 0 33 33
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
30 98 840 938
Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
3 64

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadn Erkek | Toplam

0 3 3
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var midir?
®Evet "I Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapild1 m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen "I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
®Evet "I Hayir

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet U] Hayrr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet [ Hayir
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Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet '] Hayrr

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere

yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?
CEvet ® Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
1 Evet ®@Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi?
®Evet I Hayir
4. Ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet "I Hayrr
5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirllmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alind1 mi1?
®Evet "I Hayrr
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