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İZMİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU 

 

GİRİŞ 

Küreselleşmenin doludizgin yaşandığı, sınırların ortadan kalktığı günümüzde ayakta kalabilmek, 

istihdam yaratabilmek ancak gelişen rekabet gücü ile mümkündür. Gelişmenin, büyümenin, istihdam 

yaratabilmenin reçetesi de budur. Rekabet gücünün en temel göstergesi verimliliktir. 

 

 Küresel rekabet karşısında şirketlerin başarısı verimlilik ile doğru orantılıdır. Verimlilik artışını sağlayan 

en önemli faktör ise hiç kuşkusuz iyi eğitilmiş, donanımlı insan gücüdür. Eğitim günümüzde var olmanın en 

önemli gereğidir. Ülkemizin kalkınması, sanayimizin gelişmesi ve istihdam olanaklarının artması için eğitim 

olmazsa olmaz bir koşuldur. Eğitim bilinci gelişmiş bireylerin var olduğu bir işgücü piyasası ise hepimizin 

özlemidir. 

 

 Dolayısıyla, günümüzde insana yapılan yatırım en verimli yatırım olmaktadır. Şirketleri başarıya 

götüren faktörler içinde insanın gücü ortaya çıktıkça işletmeler nitelikli işgücünün yetişmesinde bilgi kadar 

hatta ondan daha da fazla mesleğe yönelik beceri, iş teknikleri ve işe uyum gibi donanımları kazandıracak 

mesleki eğitimlerin yapılmasını gerekli görmektedirler. 

 

 Bu bağlamda; ilimizin ekonomik ve sosyal hayatına yön veren İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulumuzun yıllık çalışmalarına esas olmak üzere, Ayrıca, İzmir Ekonomi Üniversitesi, İzmir Ticaret Odası, 

TÜİK, İŞKUR ve İzmir Valiliğinin de desteğiyle 1 Haziran 2010 tarihinde imzaladıkları protokol ile İzmir 

İşgücü piyasası üzerine Türkiye’de bir ilk niteliğinde olan kapsamlı bir araştırma başlatmış ve 2011 yılında 

İzmir İşgücü Piyasası Araştırması sonuçları açıklanmıştır. Bu araştırmadan elde edilen bulgular Yürütme 

Kurulu tarafından değerlendirilerek İşverenlerin temininde güçlük çektiği meslekler belirlenmiş ve İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun onanıyla 2011 yılı İşgücü Eğitim Planına eklenmiştir. 
 

 Hazırlanan ve Kurulumuzun onayından geçirilen eğitim planımız, “Yürütme Kurulumuzun” 

gerçekleştirdiği organizeli planlama ve “İşgücü Uyum Servisimizin” zamanında ve etkin süreç 

organizasyonları sayesinde başarıyla sonuçlandırılmıştır. Bu kapsamda, eğitim uygulamalarını yerinde ve 

zamanında denetleyerek kursların başarıya ulaşmasını sağlayan “Denetleme Kurulunun” çalışmalarını da 

takdirle karşılıyoruz.  

 

 Bu bağlamda; “İzmir İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun” yaptığı 4 ayrı dönemsel olağan 

ve 1 olağanüstü toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar, titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili 

hazırlanan “2011 yılı Faaliyet Raporu” aşağıda sunulmuştur. 

 

 Arz ediyoruz. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1. Nüfus 

Tablo 1: İzmir İli Nüfusunun Yaş ve İlçelere  göre Dağılımı 

İl ve 
ilçeler(2010) Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış                  
hızı 
(‰)   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 1.963.480 1.985.368 3.948.848 379.093 401.953 781.046 1.393.014 1.437.417 2.830.431 191.373 145.998 337.371 20,82 

0 Merkez 206.095 199.485 405.580 36.221 38.526 74.747 141.993 142.226 284.219 27.881 18.733 46.614 -13,46 

1  Aliağa 32.522 33.231 65.753 6.954 7.319 14.273 23.247 24.045 47.292 2.321 1.867 4.188 35,43 

2  Bayındır 20.934 20.572 41.506 3.928 4.233 8.161 13.503 13.905 27.408 3.503 2.434 5.937 6,35 

3  Bergama 50.828 49.973 100.801 9.069 9.839 18.908 34.771 34.836 69.607 6.988 5.298 12.286 -0,01 

4  Bornova 206.441 212.629 419.070 40.908 43.332 84.240 150.463 157.278 307.741 15.070 12.019 27.089 24,60 

5  Çeşme 16.194 16.857 33.051 2.989 3.212 6.201 11.456 11.990 23.446 1.749 1.655 3.404 17,74 

6  Dikili 16.575 16.446 33.021 2.731 2.810 5.541 11.457 11.383 22.840 2.387 2.253 4.640 34,91 

7  Foça 11.280 33.220 44.500 2.034 2.238 4.272 7.817 29.671 37.488 1.429 1.311 2.740 445,79 

8 Karaburun 4.245 4.444 8.689 596 644 1.240 2.739 2.988 5.727 910 812 1.722 -22,50 

9 Karşıyaka 162.853 147.208 310.061 23.053 24.259 47.312 118.518 107.825 226.343 21.282 15.124 36.406 18,24 

10 Kemalpaşa 45.045 46.231 91.276 10.558 11.346 21.904 30.517 31.680 62.197 3.970 3.205 7.175 24,61 

11 Kınık 14.231 13.979 28.210 3.219 3.386 6.605 9.319 9.391 18.710 1.693 1.202 2.895 -11,91 

12  Kiraz 22.251 22.304 44.555 4.820 4.880 9.700 14.664 15.236 29.900 2.767 2.188 4.955 2,68 

13 Menemen 65.396 65.998 131.394 16.006 16.858 32.864 44.671 45.613 90.284 4.719 3.527 8.246 25,61 

14 Ödemiş 65.754 63.941 129.695 11.659 12.501 24.160 44.186 44.459 88.645 9.909 6.981 16.890 3,75 

15 Seferihisar 14.056 18.599 32.655 2.791 2.986 5.777 9.685 14.140 23.825 1.580 1.473 3.053 141,66 

16 Selçuk 17.278 17.163 34.441 3.362 3.615 6.977 11.998 12.053 24.051 1.918 1.495 3.413 2,12 

17 Tire 39.850 38.492 78.342 7.311 7.619 14.930 26.869 26.654 53.523 5.670 4.219 9.889 2,12 

18 Torbalı 63.608 64.034 127.642 15.348 16.545 31.893 43.063 43.424 86.487 5.197 4.065 9.262 24,57 

19 Urla 25.790 26.710 52.500 4.397 4.533 8.930 18.250 19.186 37.436 3.143 2.991 6.134 37,36 

20 Beydağ 6.562 6.415 12.977 1.167 1.218 2.385 4.294 4.446 8.740 1.101 751 1.852 -5,37 

21 Buca 211.712 211.370 423.082 42.999 45.414 88.413 153.873 154.547 308.420 14.840 11.409 26.249 17,10 

22 Menderes 35.254 35.723 70.977 7.168 7.443 14.611 24.728 25.304 50.032 3.358 2.976 6.334 21,03 

23 Balçova 40.443 37.324 77.767 5.508 5.918 11.426 30.023 27.489 57.512 4.912 3.917 8.829 -1,90 

24 Çiğli 79.323 78.207 157.530 15.106 15.698 30.804 58.934 58.352 117.286 5.283 4.157 9.440 20,29 

25 Gaziemir 59.752 69.939 129.691 12.905 13.647 26.552 43.559 53.725 97.284 3.288 2.567 5.855 69,57 

26 Narlıdere 30.356 42.476 72.832 4.953 5.384 10.337 22.192 34.414 56.606 3.211 2.678 5.889 108,32 

27 Güzelbahçe 11.646 12.816 24.462 1.903 1.991 3.894 8.504 9.700 18.204 1.239 1125 2.364 6,83 

28 Bayraklı 154.490 153.408 307.898 32.424 34.484 66.908 111.936 110.597 222.533 10.130 8.327 18.457 4,80 

29 Karabağlar 232.716 226.174 458.890 47.006 50.075 97.081 165.785 160.860 326.645 19.925 15.239 35.164 20,42 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 
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2010 yılı sayısal veriler dikkate alınarak il genelinde, “nüfus yapısı” analiz edildiğinde toplam nüfusun 

3.948.848, nüfus artış hızının ‰ 20.82 olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun 1.963.480’sının kadın, 

1.985.368’sinin erkeklerden oluştuğu görülmektedir. Yaş guruplarına göre değerlendirdiğimizde 781.046 

kişinin 0-14 yaş,  2.830.431 kişinin 15-64 yaş ve 337.371 kişinin ise 65+ yaş gurubunda yer aldığı 

görülmektedir.  

 

Dolayısıyla,  

 

a) 2010 yılında Türkiye genelinde nüfus artış hızının binde 13.50 olduğu düşünülürse, İzmir’in nüfusunun 

binde 7.32 oranında daha hızlı artmakta olduğu görülecektir. 

 

b) Çağ içi nüfus olarak nitelendirilen ve işgücü piyasasına emeğini arz eden kişilerin toplam sayısı 

İzmir’de 2.830.431’dır. 

 

 

Tablo 2: İzmir İli Nüfusunun Kır –Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İZMİR (2010) 170.355 172.167 342.522 1.793.125 1.813.201 3.606.326 1.963.480 1.985.368 3.948.848 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

TUİK Hane halkı Anketine göre: Kentsel Kesim nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

                                                      Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

      

 

Nüfusun kır kent dağılımına bakıldığında; toplam nüfusun 3.606.326’sının kentlerde, 342.522’sının ise ilçe ve 

köylerde oturduğu görülmektedir. Dolayısıyla, İzmir nüfusunun % 91,32’ünün kentsel bölgelerde yaşadığını 

söyleyebiliriz. 

 

 

 

Tablo 3: İzmir İli Göç Durumu (2010) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

111.255 99.775 11.480 2,91 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden alınmıştır. 

 

2010 yılı verilerine göre, ilin 111.255 kişiyi göç olarak aldığı, 99.775 kişi göç verdiği görülmekte olup, net göç 

11.480 kişi ve net göç hızı  % 2.91. olarak gerçekleşmiştir. Dolayısıyla, İzmir göç alan bir kent olup, özellikle 

Büyükşehirlerden (Ankara, İstanbul gibi) göç aldığı da bilinmektedir. 
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4: İzmir İli Rekabet Gücü Yüksek Sektörler (2011) 
 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  
Gücü Öncelikli 
Sektör 

İkinci Rekabet  
Gücü Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü 
Rekabet  
Gücü Öncelikli 
Sektör Diğer 

Ağaç ve Mantar Ürünleri İmalatı  
Saz,Saman ve Benzeri Malzemelerde 
Örülerek Yapılan Eşyaların İmalatı       X 

Ana Metal Sanayi   X     

Makine ve Ekipman İmalatı X       

Bilgisayarların Elektronik ve Optik Ürünleri İmalatı       X 

Deri ve İlgili Ürünlerin İmalatı     X   

Diğer Madencilik ve Taşocaklığı     X   

Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı    X     

Elektrikli Teçhizat İmalatı     X   

Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı    X     

Gıda Ürünlerin İmalatı X       

Giyim Eşyası İmalat;Kürkün İşlenmesi ve Boyanması X       

İçecek İmalatı       X 

Kağıt ve Kağıt Ürünlerin İmalatı     X   

Kauçuk ve Plastik Ürünlerin İmalatı   X     

Kayıtlı Medyanın Basılması ve Çogaltılması       X 

Kimyasalların Kimyasal Ürünlerin İmalatı X       

Kok Kömürü ve Rafine Edilmiş Petrol Ürünleri İmalatı        X 

Mobilya İmalatı     X   

Motorlu Kara Taşıtı Treyler ve Yarı Treyler İmalatı X       

Tekstil Ürünleri İmalatı   X     

Not:Veriler İzmir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizde rekabet gücü yüksek sektörlere ait son sayısal veriler İzmir Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 

Müdürlüğünden temin edilmiştir. Tablodaki veriler değerlendirildiğinde, ilimizdeki sektörlerin rekabet gücü 

aşağıdaki gibidir:  

a) Birinci rekabet gücü öncelikli sektörler;  
 

 Makine ve Ekipman İmalatı 
 Gıda Ürünlerin İmalatı 
 Giyim Eşyası İmalat;Kürkün İşlenmesi ve Boyanması 

 Kimyasalların Kimyasal Ürünlerin İmalatı 
 Motorlu Kara Taşıtı Treyler ve Yarı Treyler İmalatı 

 

b) İkinci rekabet gücü öncelikli sektörler; 
 

 Ana Metal Sanayi 
 Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin İmalatı 
 Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 
 Kauçuk ve Plastik Ürünlerin İmalatı 
 Tekstil Ürünleri İmalatı 

 

c) Üçüncü rekabet gücü öncelikli sektörler; 

 
 Deri ve İlgili Ürünlerin İmalatı 
 Diğer Madencilik ve Taşocaklığı 
 Elektrikli Teçhizat İmalatı 
 Kağıt ve Kağıt Ürünlerin İmalatı 
 Mobilya İmalatı 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre İzmir İli Temel Göstergeleri 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oran 

İZMİR – 2010 50,1 15,1 42,5 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden alınmıştır. 

 

İlimiz 2010 yılı işgücü piyasası verilerine bakıldığında; işgücüne katılım oranı % 50,1 işsizlik oranı % 

15,2, istihdam oranının % 42,5 olduğu görülmektedir. 

 

         Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Hane halkı İşgücü Anketi'nin "2010 yılı" sonuçlarına göre, Türkiye 

genelinde işgücüne katılım oranı % 48,8 olarak hesaplanmıştır. Buna göre, İzmir işgücüne katılım oranı 

Türkiye genelinden % 1.3 oranında daha yüksektir. 

          

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) Hane halkı İşgücü Anketi'nin "2010 yılı" sonuçlarına göre, işsizlik % 

12,0 olduğundan, İzmir’deki % 15,1’lik işsizlik oranı Türkiye genelinden % 3,1 oranında daha yüksektir. 

 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli Temel Göstergeleri (2011) 

  

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 35090 25546 60636 

İşsiz 6839 10872 17711 

Diğer 28251 14674 42925 

AÇIK İŞ     20334 

Kamu     1334 

Özel     19000 

İŞE YERLEŞTİRME 2285 5231 7516 

Kamu 339 1003 1342 

Özel 1939 4235 6174 

Normal 1925 3745 5670 

Kamu     1309 

Özel     4361 

Özürlü 359 1478 1837 

Eski Hükümlü 1 8 9 

KAYITLI İŞGÜCÜ 48354 80528 128882 

KAYITLI İŞSİZ 41765 66282 108047 

YURTDIŞI BAŞVURU   539 539 

YURTDIŞI GÖNDERME       

                     Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
           

İstihdama İlişkin İŞKUR’un 2011 yılı Temel Göstergeleri incelendiğinde toplam 60.636 başvuru yapıldığı 

ve bunun 7.516’sının işe yerleştirildiği, böylelikle işe yerleştirme oranımızın % 12,39 olduğu görülmektedir. 

 

İŞKUR’a 2011 yılında kayıtlı işgücü sayısı 128.882 iken, kayıtlı işsiz 108.047 kişidir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2011) 
Toplam 15–19 Yaş  

Grubu 

20–24 Yaş  

Grubu 

25–29 Yaş  

Grubu 

30–34  

Yaş Grubu 

35–39  

Yaş Grubu 

40–44  

Yaş Grubu 

45–64  

Yaş Grubu 

65+ 
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41765 66282 108047 1205 1730 2935 9037 10283 19320 10355 15361 25716 8311 13412 21723 5855 9727 15582 3884 7974 11858 3071 7705 10776 47 90 137 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır 

 

     İzmir ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 41.765’i kadın, 66.282’si erkek 

toplam 108.047 kişi Kurumda kayıtlı olarak İzmir’de işsiz durumdadır. En fazla işsizin olduğu yaş grubu 25-29 yaş grubudur. 29 yaş altındaki işsizlerin toplam sayısı 

47.971 olup, toplam içerisinde % 44.40’lık bir pay almaktadır. Bu da İzmir’deki genç işsizliğinin yüksek düzeyini göstermektedir. 

 
 

 

Tablo 9: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2011) 
Toplam Okur Yazar  

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 

 (Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek  

lisans 

Doktora 
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41765 66282 108047 3232 3258 6490 567 926 1493 13320 33478 46798 13663 18935 32598 5417 4290 9707 5349 5206 10555 208 177 385 9 12 21 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

      İzmir ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 41.765’i kadın, 66.282’si erkek toplam 

108.047 kişi Kurum’a kayıtlı olarak İzmir’de işsiz durumdadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 46.798 kişi ile ilköğretim’dir. İkinci sırada ise 32.598 kişi ile 

ortaöğretim (lise dengi) gelmektedir. Bu da, vasıfsız ağırlıklı bir eğitim kitlesinin Kurum’a başvuru yaptığını göstermektedir. Toplam işsizler içerisinde % 8,98’lik 

payla yer alan ön lisans mezunlarının (9.707 kişi) iş arayan konumunda bulunması, mesleki eğitim alanlarındaki işsizliğin boyutlarını göstermesi açısından da dikkat 

çekicidir.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı (2011) 
 

MESLEK MENSUPLARI 
Kayıtlı İşsiz 

Erkek Kadın Toplam 

 
BİLİNMEYEN 

6194 4894 11088 

 
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 

4945 9206 14151 

 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

4060 2556 6616 

 
NİTELİKGEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

30094 15014 45108 

 
NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIKVE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

237 34 271 

 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

3488 4687 8175 

 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

6555 949 7504 

 
SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 

0 0 0 

 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEKMENSUPLARI 

6333 3130 9463 

 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 

3851 1020 4871 

 
YÖNETİCİLER 

525 275 800 

TOPLAM  66282 41765 108047 

    Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        

 

          İzmir ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 

41.765’i kadın, 66.282’si erkek toplam 108.047 kişi Kurum’a kayıtlı olarak İzmir’de işsiz durumdadır. Bu 

işgücünün içerisinde yukarıda bahsedilen vasıfsız eğitim düzeyine paralel şekilde en fazla kişi “Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde Çalıştırılanlar”( toplam 45.108 kişi) meslek grubundadır. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 11: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli İşsizlik Sigortasından Yararlananların 

İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı (2011) 

 

 İktisadi Faaliyet  Kolları 

Okur 
Yazar 

Olmaya
n 

Lise 
Altı 
Okul 
Mezun
u 

Lise 
veya 
 
Meslek  
Okulu  
Mezun
u 

Yüksekok
ul 
 veya 
Fakülte  
Mezunu 

Yüks
ek 
Lisa
ns 
veya 
Dokt
ora  
Mez
unu Toplam 

Ağaç ürünleri imalatı 3 56 21 4   84 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 5 82 71 26   184 

Balıkçılık   8 5 4   17 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 5 156 90 40   291 

Deri ve deri ürünleri imalatı 2 114 27 8   151 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 249 7325 4624 2504 59 14761 

Eğitim 3 17 28 94 4 146 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı   9 17 3   29 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 3 18 21 15   57 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 2 23 2 2   29 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı   1       1 

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları  
tarafından kendi kullanımlarına yönelik   4       4 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 11 164 255 153 3 586 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 14 347 120 72 3 556 

İnşaat 7 256 83 46   392 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 2 94 83 32   211 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik   1 6     7 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 1 20 19 18 1 59 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve  
nükleer yakıt imalatı   2 2 4   8 

Makine ve teçhizat imalatı 5 173 111 56   345 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 1 6 28 60 2 97 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 2 106 51 24 2 185 

Oteller ve lokantalar 5 217 108 44 2 376 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   69 45 24   138 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 2 56 50 37   145 

Tarım, avcılık ve ormancılık 1 56 12 9   78 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 7 588 178 90   863 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının 
onarımı 16 454 503 302 4 1279 

Ulaşım araçları imalatı   60 38 21 1 120 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 9 346 193 114 3 665 

Genel Toplam 355 10828 6791 3806 84 21864 

NOT:Veriler iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İzmir ilindeki İşsizlik Sigortasından Yararlananların “İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, işsizlik sigortasından 2011 yılında 

yararlananların sayısı 21.864 kişidir.  

İşsizlik Sigortasından Yararlananlar İktisadi Faaliyet Kolları açısından incelendiğinde en yüksek sayının 

14.761 kişi ile  “Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri”nde olduğu anlaşılmaktadır. 
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Eğitim Gruplarına göre analiz yaptığımızda da, bunlardan 10.828 kişinin Lise altı okul mezunu olduğu, 

6.791 kişinin Lise veya Meslek Okulu mezunlarının oluşturduğu, 3.806 kişisinin de yüksekokul ve fakülte 

mezunları olduğu görülmektedir.  

 
 

Tablo 13: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve 

İşe Yerleştirme (2011) 
 

Meslekler-Ekonomik Faaliyet Grubu 
Alınan Açık İş İşe Yerleştirme 

  Kamu Özel Kamu Özel 

  Kadın Erkek Kadın Erkek 
Tarım, avcılık ve ormancılık 105 131 30 82 17 27 

Bahkçıhk 0 16         

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 2     1   

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçıhğı 0 25       5 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 501     69 174 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 1149     270 265 

Deri ve deri ürünleri imalatı 0 67     12 15 

Ağaç ürünleri imalatı 0 98     3 28 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 0 260     24 122 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleeryakıt imalatı 0 0         

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 444     14 245 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 513     17 65 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 287     4 79 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 633     4 90 

Makine ve teçhizat imalatı 0 1392     18 283 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 502     86 83 

Ulaşım araçları imalatı 55 459   61 15 165 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 771     68 274 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 4 42 1 25 1 4 

 inşaat 13 352   3 7 126 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının 
onarımı 

1 897   1 86 298 

Oteller ve lokantalar 16 858 5 11 197 338 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 78 501 4 80 38 139 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 64     8 31 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 417     42 177 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 233 3 35 203 1   

Eğitim 10 128 9 1 23 43 

Sağhk işleri ve sosyal hizmetler 1 128     40 38 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 818 8358 255 536 874 1120 

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından 
kendikullanımlarınayönelik 

0 0         
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Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 0 2       1 

Genel Toplam : 1334 19000 339 1003 1939 4235 

 Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

İzmir ilindeki “Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme” (2011) yukarıdaki 

Tablo’da görülmektedir. Buna göre, “Alınan Açık İş” kamu sektöründe 1.334 ve özel sektörde ise 19.000’dur. 

İşe yerleştirme sayısı da kamu sektöründe 1.342 kişi ve özel sektörde 6.174 kişidir.  

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı (2011) 

Toplam 

15–19 Yaş  

Grubu 

20–24 Yaş  

Grubu 

25–29 Yaş  

Grubu 

30–34 Yaş  

Grubu 

35–39 Yaş 

 Grubu 

40–44 Yaş 

 Grubu 

45–64 Yaş 

 Grubu 65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2285 5231 7516 101 220 321 527 1055 1582 468 1276 1744 379 1123 1502 318 621 939 242 436 678 250 500 750 0 0 0 

NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İzmir ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, işe yerleştirilen 7.516 kişi içerisinde 

25-29 yaş ve erkek ağırlıklı bir grubun yoğunluğu görülmektedir. 

 
 

 

Tablo 15: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı (2011) 

Toplam 

Okur Yazar  

Olmayan Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim  

(Lise Dengi) Ön lisans Lisans 

Yüksek 

 lisans Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2285 5231 7516 51 70 121 67 75 142 1086 2969 4055 684 1583 2267 239 326 565 154 204 358 4 4 8 0 0 0 

NOT:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

İzmir ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, işe yerleştirilen 7.516 kişi 

içerisinde ilköğretim ve daha sonra da ortaöğretim (Lise Dengi) eğitimli işsizler ağırlıklı oranda yer almaktadır. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli İşe Yerleştirilenlerin 

Sektörel Dağılımı (2011)    

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 47 109 156 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 47 109 156 

Balıkçılık       

Sanayi 607 1975 2582 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 5 6 

İmalat Sanayi 604 1942 2546 

Elektrik, Gaz, ve Su 2 28 30 

İnşaat 7 129 136 

Hizmetler 1624 3018 4642 

Toptan ve Perakende Ticaret 86 299 385 

Oteller ve Lokantalar 202 349 551 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 42 180 222 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 8 31 39 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 42 177 219 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 68 247 315 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 40 38 78 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 1136 1696 2832 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   1 1 

Toplam 2285 5231 7516 

NOT:Veriler wwww.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İzmir ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna 

göre, işe yerleştirilen 7.516 kişinin 4.642’si hizmetlere, 2.582’si sanayi’ye, 136’sı inşaat’a ve 156’sı da Tarım, 

Ormancılık ve Avcılık sektörlerine işe yerleştirilmişlerdir. Türkiye’nin istihdamdaki sektörel değişimine 

bakıldığında, istihdamdaki en yoğun sektörün Hizmetler sektöründe yoğunlaştığı görülecektir. İzmir’in yapısı da 

genel yapıya uygun düşmektedir.   
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Tablo 17: İŞKUR Verilerine Göre İzmir İli Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan 

İşyerlerinin Sayısı (2011) 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 407 62 

Kapanan İşyeri Sayısı 22 8 

Toplam 429 70 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

İzmir ilindeki “Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı” Dağılımı (2011) yukarıdaki 

Tablo’da görülmektedir. Buna göre, açılan işyeri sayısı 10 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde 429 ve 50 ve 

daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 70’dır. Dolayısıyla, açılan işyerlerinin büyük ölçüde 10 ve daha fazla işçi 

çalıştıran işyerlerinden oluşması nedeniyle istihdam yaratma kapasitesi zayıftır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde Özel Sektör İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı (2011) 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 268 412 369 786 838 1020 639 342 625 702 632 630 7263 

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı 223 303 266 558 745 931 574 295 572 626 577 504 6174 

Etki Oranı  83,21 73,54 72,09 70,99 88,90 91,27 89,83 86,26 91,52 89,17 91,30 80,00 85,01 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

 

 

İzmir “İşkur İl Müdürlüğünün İldeki Özel Sektörde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı” (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 

Müdürlüğün özel sektördeki etki oranı % 85,01’dir.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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3.EĞİTİM 
 

Tablo 19: İzmir İli Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri (2011) 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 
Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2006-2007 25.909 28.100 54.009 2006-2007 23.557 26.996 50.553 2.352 1.104 3.456 2006-2007 19.309 19.115 38.424 2006-2007       36.123     2.301      5.757 

2007-2008 26.831 29.488 56.319 2007-2008 22.851 24.778 47.629 3.980 4.710 8.690 2007-2008 9.240 9.855 19.095 2007-2008       46.059       -26.964      -18.274 

2008-2009 25.823 28.207 54.030 2008-2009 23.811 27.229 51.040 2.012 978 2.990 2008-2009 15.803 12.690 28.493 2008-2009           

2009-2010 27.062 24.895 51.957 2009-2010 23.875 22300 46.175 3.187 2.595 5.782 2009-2010 15.507 16.909 32.416 2009-2010                    

2010-2011 26.506 28.572 55.078 2010-2011 23.968 25.623 49.591 2.538 2.949 5.487 2010 19.265 17.454 36.719 2010 15.298  16.573  31.871  3.967  881  4.848  6.505  3.830  10.335  

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 

 

 

İzmir ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Sayısı” Dağılımı (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna göre, 2010-2011 öğretim 

yılında ilköğretimden 55.078 kişi mezun olmuş,  aynı yıl ortaöğretime 49.591 kişi kayıt olmuş (fark 5.487 kişi) ve yine aynı yıl ortaöğretimden 36.719 kişi mezun 

olmuştur. Ortaöğretim mezunlarından 31.871’i (fark 4.848 kişi) herhangi bir ildeki Üniversite veya Yüksek Okula kayıt olmuştur. 
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Tablo 20: İzmir İli Bölümler İtibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 84 54 77 45 90 57 143 106 

HUKUK FAKÜLTESİ 143 141 109 120 126 143 213 222 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 27 35 26 22 30 30 360 367 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 590 151 567 162 551 167 1024 335 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 54 58 42 58 31 51 60 100 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 546 389 657 469 605 553 899 966 

İŞLETME FAKÜLTESİ 86 114 86 87 97 106 214 149 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 67 85 82 123 92 125 97 138 

BUCA EĞİTİM FAKÜLTESİ 653 1048 633 966 638 989 719 1227 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 123 147             

EDEBİYAT FAKÜLTESİ     57 94 93 83 202 246 

FEN FAKÜLTESİ     64 66 73 79 194 243 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 77 16 79 24 67 9 191 50 

DEVLET KONSERVATUARI 13 19 17 21 16 32 16 15 
FİZİK TEDAVİ VE 

RAHABİLİTASYON 
YÜKSEKOKULU 27 39 41 37 40 20 61 45 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ   71   80   62 29 113 
REHA MİDİLLİ FOÇA TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

Y.O             30 21 

SPOR BİLİMLERİ VE 

TEKNOLOJİSİ YÜKSEKOKULU             20 15 

TORBALI MESLEK 
YÜKSEKOKULU 42 29 82 28 65 38 98 24 

ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU 45 36 49 64 29 40 41 58 

İLAHİYAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU                 

İZMİR MESLEK YÜKSEKOKULU 750 665 997 728 839 497 1458 843 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 22 67 20 58 18 91 45 92 

SEFERİSAR FEVZİYE HEPKON 
SOSYAL BİLİMLER M.Y.O             46 44 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKLAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 9 5 27 18 18 5 47 40 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 53 208 64 143 25 83 81 152 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 118 106 159 108 136 107 350 178 
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 18 62 11 68 22 62 48 90 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 186 186 224 219 174 209 562 414 

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 22 33 14 48 15 41 78 82 

TOPLAM 3755 3764 4184 3856 3890 3679 7326 6375 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

EGE ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 170 154 165 113 161 110 195 149 

DİŞ HEKİMLİĞİ 67 85 44 74 97 91 76 78 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 60 46 37 53 45 64 81 74 

FEN FAKÜLTESİ  266 353 276 300 245 317 292 432 

FEN FAKÜLTESİ (İ.Ö)  184 232 174 183 134 179 198 305 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 433 304 477 310 406 315 502 434 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 221 131 269 146 253 120 239 175 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 141 369 182 404 200 394 396 555 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 108 88 131 102 116 90 196 156 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ (İ.Ö)                  144 83 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 102 49 89 44 69 32 61 23 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ (İ.Ö) 90 66 61 83 45 26 23 8 

İKT.VE İDA.BİL.FAK. 98 86 125 99 140 114 114 174 

İKT.VE İDA.BİL.FAK .(İ.Ö) 105 70 100 72 97 89 160 146 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 83 144 95 111 59 118 133 281 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O 131 60 132 66 134 60 104 55 

BEDEN EĞ.VE SPOR Y.O(İ.Ö) 1   22 8 52 19 72 20 

ÇEŞME TURİZMVE OTEL.Y.O 20 26 63 51 61 45 128 62 

DEVLET TÜRK MUS.KON 44 38 59 38 81 55 86 43 

HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU   187 1 165 1 154 40 183 

İZMİR ATATÜRK SAĞLIK Y.O 3 86 19 71 19 79 27 206 

ÖDEMİŞ SAĞLIK Y.O   49   33   34 18 64 

ATATÜRK SAĞLIK HİZ.M.Y.O 33 143 28 150 29 183 46 226 

ATATÜRK SAĞLIK HİZ.M.Y.O 

(İ.Ö)   38   31   34 11 66 

ÇEŞME MESLEK Y.O 27 16 21 17 2       
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BAYINDIR MESLEK Y.O 25 44 19 51 18 71 31 80 

BAYINDIR MESLEK Y.O(İ.Ö) 1 13 7 22 5 10   1 

BERGAMA MESLEK Y.O 111 124 165 187 220 209 363 134 

BERGAMA MESLEK Y.O(İ.Ö) 148 83 147 119 227 142 283 102 

EGE MESLEK Y.O 460 272 479 316 323 158 923 308 

EGE MESLEK Y.O(İ.Ö) 303 150 357 167 229 75 745 718 

EMEL AKIN MESLEK Y.O 20 78 26 103 14 91 4 72 

EMEL AKIN MESLEK Y.O(İ.Ö) 6 51 16 104 15 83 7 65 

ÖDEMİŞ MESLEK Y.O 59 44 71 45 58 92 90 55 

TİRE KUTSAN MES.Y.O 74 72 78 97 58 92 39 149 

TİRE KUTSAN MES.Y.O(İ.Ö) 61 88 65 93 62 91 26 63 

TOPLAM 3655 3839 4000 4028 3675 3836 5853 5745 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

GEDİZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK             15 25 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ(%100 İNG)             46 16 

ÇOCUK GELİŞİMİ               44 

DIŞ TİCARET              13 22 

EKEONOMİ (%30 İNG)             26 25 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜH.(%100 İNG)             40 6 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 

TEKNOLOJİSİ             11 4 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ(%30 

İNG)             20 30 

GRAFİK TASARIMI             7 33 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM             6 29 

HUKUK             56 56 

İÇ MİMARLIK (%100 İNG)             6 25 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ(%100 

İNG)             79 6 

İŞLETME (%100 İNG)             32 38 

İŞLETME(UOLP-LEEDS) (%100 

İNG)             10 4 

İŞLETME YÖNETİMİ             11 19 

LOJİSTİK              15 24 
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MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ(%30 
İNG)             44 2 

MEKATRONİK             33 1 

MİMARLIK(%100 İNG)             39 43 

PSİKOLOJİ(%30 İNG)             13 58 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 

YÖNETİMİ(%30 İNG)             31 27 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI             7 48 

ULUSLAR ARASI İLİŞKİLER 
(%100 İNG)             29 32 
ULUSLAR ARASI 

İLİŞKİLER(UOLP-LEEDS) (%100 
İNG)             8 11 

ULUSLAR ARASI TİCARET VE 
PAZ.(%100 İNG)             44 30 

TOPLAM             641 658 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İZMİR  ÜNİVERSİTESİ 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI     14 13 13 11 39 11 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 

TEKNOLOJİSİ     6 1 3       

TURİZM VE OTEL 
UYGULAMALARI     15 10 19 12 22 16 

MUHASEBE VE VERGİ 
UYGULAMALARI          4 5     

ÇOCUK GELİŞİMİ               46 

HEMŞİRELİK             7 53 

FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON             23 35 

TOPLAM     35 24 39 28 91 161 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ 
FAKÜLTE MESLEK 

YÜKSEKOKULU/ENSTİTÜ 

BÖLÜMLER                 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ                 

EKONOMİ 50 42 56 35 26 12 35 15 

İŞLETME 56 40 56 29 45 35 51 34 

ULUSLAR ARASI  İLİŞKİLER VE 

A.B 30 47 35 52 21 34 34 34 

ULUSLAR ARASI TİCARET VE 

FİNANSMAN  50 48 30 50 40 36 58 44 

LOJİSTİK YÖNETİMİ 29 14 33 17 24 23 72 22 

İŞLETME(ULUSLAR ARASI 
ORTAK LİSANS PROĞRAMI) 9   3 3 1 1 3   
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EKONOMİ (ULUSLARARSI 
ORTAK LİSANS PROĞRAMI)     2   3 1   1 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ                 

MATEMATİK  6 8 4 16 7 8 11 6 

MÜTERCİM TERCÜMANLIK 6 29 10 26 10 33 15 21 

PSİKOLOJİ   10 1 42 2 43 8 61 

SOSYOLOJİ             10 11 

PSİKOLOJİ(ULULUSLARARSI 
ORTAK LİSANS PROĞRAMI)             7 1 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ                 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

REKLAMCILIK 19 46 13 38 26 30 37 47 

MEDYA VE İLETİŞİM 8 11 12 24 21 20 40 29 
HALKLA İLİŞKİLER VE 
REKLAMCILIK(ULUSLAR ARASI 

ORTAK LİSANS PROĞRAMI)             2   

GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ                 

MODA VE TASARIM 11 32 5 26 6 26 3 26 

ENDÜSTRİYEL TASARIM 13 22 19 14 19 22 9 33 

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE 
TASARIMI 3 14 13 22 13 33 12 40 

MİMARLIK 5 5 11 15 18 20 24 45 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 3 4 7 10 18 10 24 12 
MÜHENDİSLİK VE 

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ                 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 39 17 28 11 36 9 30 13 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 54 17 38 11 37 17 32 8 

ENDÜSTRİ SİSİTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ 10 6 34 27 22 28 39 33 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 

MÜHENDİSLİĞİ             40   
BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ(ULUSLAR ARASI 

ORTAK LİSANS PROĞRAMI)                 
YAZILIM 

MÜHENDİSLİĞİ(ULUSLAR ARASI 
ORTAK LİSANS PROĞRAMI)             2   

UYGULAMALI YÖNETİM 

BİLİMLERİ YÜKSEKOKULU                 

MUTFAK SANATLARI VE 

YÖNETİMİ             25 25 

LİSANS TOPLAMI 401 412 410 468 395 441 623 561 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ                 

İŞLETME DOKTORA PROĞRAMI   1 1 4   4   3 

EKONOMİ DOKTORA PROĞRAMI             2 3 

İŞLETME YÜKSEK LİSANS 

PROĞRAMI 13 9 10 9 11 8 14 11 
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FİNANS EKONOMİSİ YÜKSEK 
LİSANS PROĞRAMI 8 7 7 7 3 7 5 2 

AVRUPA ÇALIŞMLARI YÜKSEK 

LİSANS PROĞRAMI   2 3 3 2   1 1 
YÖNETİM VE YÖNETİCİ 

GELİŞTİRME YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI                 

LOJISTİK YÖNETİMİ YÜKSEK 

LİSANS PROĞRAMI 3 2 1 5 1 4 3 4 

TASARIM ÇALIŞMLARI YÜKSEK 

LİSANS PROĞRAMI 3 5 2 3   6 1 10 
MEDYA VE İLETİŞİM 

ÇALIŞMLARI YÜKSEK LİSANS 
PROĞRAMI             1 15 

YÖNETİCİLER İÇİN İŞLETME  

YÜKSEK LİSANS PROĞRAMI             19 6 

DENEYSEL PSİKOLOJİ YÜKSEK 

LİSANS PROGRAMI             1 1 

FİNANS YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI             1 5 
VADELİ İŞLEM VE OPSİYON 
BORSASI YÜKSEK LİSANS 

PROĞRAMI                 

SPOR YÖNETİM YÜKSEK LİSANS                  

SÜRDÜRÜLEBİLİR ENERJİ 

YÜKSEK LİSANS PROĞRAMI             2 3 
SİGORTACILIK VE RİSK 
YÖNETİMİ YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI                 

YAT YASARIMI YÜKSEK LİSANS 

PROĞRAMI             2   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ                 
UYGULAMALI MATEMATİK VE 
İSTATİSTİK DOKTORA 

PROĞRAMI             2 1 

FİNANSAL MATEMATİK 

YÜKSEK LİSANS PROĞRAMI   2 3   1 1   2 

UYGULAMALI İSTATİSTİK 

YÜKSEK LİSANS PROĞRAMI 3 1 2         2 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

YÜKSEK LİSANS PROĞRAMI                 

BİLGİSAYAR OYUNLARI VE 
TEKNOLOJİSİ                 
AKILLI MÜHENDİSLİK 

SİSTEMLERİ YÜKSEK LİSANS 

PROĞRAMI             3 5 
YÖNETİM BİLİMİ VE 

MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 

PROĞRAMI                 

MİMARLIK YÜKSEK LİSANS 

PROGRAMI                 

LİSANSÜSTÜPROĞRAMLAR 

TOPLAMI 30 29 29 31 18 30 57 74 

MESLEK YÜKSEKOKULU                 

GRAFİK TASARIMI 2 5             

BANKACILIK VE SİGORTACILIK           1     

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 

PROGLAMA 7 4 4   1       

MUHASEBE 1 1   1         

DIŞ TİCARET  8 9 2 1         
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E-TİCARET  6 5 2 5         

HALKLA İLİŞKİLER   7 1 2         

TEKSTİL                 

LOJİSTİK 9 9   1         

PAZARLAMA 7 9 3 2 2 1     

TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ 5 8 1           

DIŞ TİCARET (ULUSLAR ARASI 
ORTAK ÖNLİSANS PROĞRAMI)             18 6 
PERAKENDE SATIŞ VE MAĞAZA 

YÖNETİMİ (ULUSLAR ARASI 
ORTAK ÖNLİSANS PROĞRAMI)             14 6 

LOJİSTİK (ULUSLAR ARASI 
ORTAK ÖNLİSANS PROĞRAMI             16 14 
İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ(ULUSLARARSI 

ORTAK ÖNLİSANS PROĞRAMI)                 
BİLGİSAYAR 
PROĞRAMCILIĞI(ULUSLAR 

ARASI ORTAK ÖNLİSANS 

PROĞRAMI)                 

MUHASEBE (İ.Ö) 1 1 4 3         

GRAFİK(İ.Ö)                 

TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ(İ.Ö)   1             

DIŞ TİCARET(İ.Ö)   1             

MESLEK YÜKSEKOKULU 

TOPLAMI 46 60 17 15 3 2 48 26 

 TOPLAM 477 501 456 514 416 473 728 661 

  Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

Bölümler 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

  Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

  İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

Lisans Programları                 

Fizik 7 10 9 2 12 9 30 10 

Kimya 15 12 7 19 2 19 10 34 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 8 6 8 9 9 12 11 21 

Matematik -  - -  - -  - 8 22 

Mimarlık 3 22 9 23 14 23 21 30 

Şehir ve Bölge Planlama 9 10 13 9 5 15 3 34 

Bilgisayar Müh. 39 10 28 19 32 8 54 11 

Elektronik ve Hab.Müh. 9 2 15 6 18 22 34 13 

Kimya Müh. 13 17 36 26 28 2 15 33 

Makina Müh. 24 3 7 6 21 5 43 8 
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İnşaat Müh. -  - -  - -  - 32 9 

                  

Lisansüstü Programlar                 

Yüksek Lisans Pr.                 

Bilgisayar Müh. 7 2 6 2 2 1 11 5 

Biyoteknoloji 7 4 2 3   3 3 7 

Çevre Mühendisliği           2 1 5 

Elekt. ve Hab. Müh. 1   4   1   15 6 

Enerji Mühendisliği 2   1 2 1 3 16 5 

Gıda Mühendisliği   5     1 3 2 2 

İnşaat Mühendisliği 3 3 4 1   1 8 2 

Yapı Mekaniği         1   2   

Kimya Mühendisliği   1 1 2 1 1 7 5 

Makine Mühendisliği 6   9 1 4 2 19 1 

Malzeme Bilimi     1       2   

Malz.  Bilimi ve Müh.   1 3 1   2 5 3 

                  

Fizik 6 1 2 5 4 9 13 12 

Kimya 3 5 1 10 8 6 2 7 

Matematik 0 5 3 1   1 11 15 

Matematik Tezsiz                 

Mol. Biy.  ve Genetik 1 6 2 11 3 10 6 10 

                  

Endüstri Ürünleri Tas.   2 1   1 1     

Mimari Restorasyon 1 3   4 2   2 5 

Mimari Restorasyon Tezsiz             1   

Mimarlık   4   5   4 4 13 

Şehir Planlama   2 1 1       3 

Şehir Tasarımı 1   1   1 5     

                  

Müh. İşletmeciliği 18 4 33   15 10 27 12 

Doktora Pr.                 
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Biyomühendislik Dr.               2 

Elekt. ve Hab. Müh. D.r.               1 

Gıda Müh. Dr.               5 

Kimya Dr.     1 2 0 2 5 6 

Kimya Müh. Dr. 3 5 3 4 2 5   1 

Makine Müh.Dr. 2   5 1 2 1 7 2 

Malzeme Müh. Dr.             5 3 

Matematik Dr.         1 1 1 2 

Mimarlık Dr.       2 2 6 3 6 

Mol. Biy ve Gen. Dr.             6 1 

Şehir Planlama Dr. 4   1   2 1 2 5 

Fizik D.r.             3 3 

İnşaat D.r.             1   

Toplam 192 145 217 177 195 195 451 380 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

İZMİR KATİP ÇELEBİ  ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ             47 60 

HEMŞİRELİK             16 87 

TOPLAM             63 147 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ŞİFA ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

             25 25 

DİŞ HEKİMLİĞİ             8 12 
FİZYOTERAPİ VE 
REHEBİLİTASYON 

             15 42 

BESLENME VE DİYETETİK  

             7 52 

HEMŞİRELİK 

             1 59 

 

TOPLAM 

 

 

             56 190 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008–2009 2009–2010 2010–2011 2011/2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
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YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 

Fen Edebiyat Fakültesi                 

İngiliz Dili ve Edebiyat 3 14 3 16 6 16 6 10 

İstatistik 7 1 12 8 5 3 2   

Matematik   9 6 17 3 6   7 

Aktüerya Bilimleri             2   

Mütercim Tercümanlık             8 16 

Psikoloji             6 41 

HUKUK FAKÜLTESİ             46 73 

HUKUK                 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ                 

İktisat 6 5 25 12 10 6 12 12 

İşletme 24 16 27 25 19 8 42 20 

Turizm İşletmeciliği 11 9 17 10 7 7 16 10 

Uluslar arası Ticaret Ve Finansman     26 9 11 13 35 23 

Seyahat İşletmeciliği Ve Turizm             4 5 

Uluslar arası İlişkiler             14 25 

Uluslar arası Lojistik Yönetimi             30 22 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ                 

Halkla İlişkiler Ve Reklamcılık     5 20 11 22 25 31 

Görsel İletişim Tasarımı         6 1 14 7 

Radyo Televizyon Ve Sinema             14 24 

MESLEK YÜKSEK OKULU                 

Bankacılık Ve Sigortacılık 13 27 16 24 16 12 5 21 

Bilgisayar Programcılıgı 9 2 9 8 18 6 12 7 

Büro Yönetimi Ve Yönetici 
Asisitanlığı 2 12 1 12 1 9     

Dış Ticaret 9 27 16 22 14 26 23 16 

Gıda Teknolojisi           1 6 8 

Grafik Tasarımı 12 15 7 18 5 16 1 14 

Halka İlişkiler Ve Tanıtım 6 24 7 27 10 21 6 19 

Lojistik 19 24 27 27 17 21 19 18 

Pazarlama 16 16 20 12 14 13     
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Turizm Rehberliği 6 18 6 11   4     

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 11 8 19 9 12 5 18 5 

Deniz Ve Liman İşletmeciliği             11 8 

MİMARLIK FAKÜLTESİ                 

                  

İç Mimarlık Ve Tasarımı     9 9 8 12 8 42 

Mimarlık     8 13 19 21 18 36 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ                 

Bilgisayar Mühendisliği     31 6 25 13 32 13 

Endüstri Mühendisliği     12 16 18 11 23 27 

Elektrik Elektropnilk Mühendisliği             31 5 

Yazılım Mühendisliği             17 4 

SANAT VE TASARIM 

FAKÜLTESİ                 

Endüstriyel Tasarım             1 13 

Film Tasarımı             10 7 

Grafik Tasarımı             7 12 

Müzik             10 9 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ                 

Bilgisayar Mühendisliği 7 2             

Endüstri Mühendisliği 13 8             

İç Mmaarlık 10 6             

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ                 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı       4         

İşletme 5 2 7 12 12 8 21 25 

Uluslaraarsı Ticaret Ve Finansman     2 3 1 3 3 2 

Yaylı Çalgılar         4 1 2   

Grafik Tasarımı             4 3 

İletişim             2 3 

İşletme Doktora             5 11 

Kamu Hukuku             1   

Özel hukuk             5 7 

Piyano Gitar             2 2 
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Tırizm Otel İşletmeciliği             1   

Yaylı Çalgılar Sanatta Yeterlik             1 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ                 

Matematik               3 

Bilgisayar Mühendisliği             2 3 

Endüstri Mühendisliği             1 2 

Endüstriyel Yönetim Ve Bilişim 
Sistemleri             3   

İç Mimarlık             1 2 

Mimarlık             2 1 

Bilgisayar Mühendisliği (DOKTORA)             3 1 

TOPLAM 189 245 318 350 272 285 593 676 

 
NOT:Veriler ilde bulunan üniversitelerden alınmıştır. 

         

 

          İzmir ilindeki “Yükseköğrenim Verileri” Dağılımı (2011) yukarıdaki Tablo’da görülmektedir. Buna 

göre, 2011-2012 öğretim yılında Dokuz Eylül Üniversitesine 13.701 öğrenci, Ege Üniversitesine 11.598 

öğrenci, Gediz Üniversitesine 1.299 öğrenci, İzmir Üniversitesine 252 öğrenci, İzmir Ekonomi Üniversitesine 

1.389 öğrenci, İzmir Yüksek Teknoloji Üniversitesine 831 öğrenci, İzmir Katip Çelebi Üniversitesine 210 

öğrenci, Şifa Üniversitesine 246 öğrenci ve Yaşar Üniversitesine 1.269 öğrenci olmak üzere toplam 30.795 kişi 

kayıt yaptırmıştır. İzmir’de yeni kurulan Üniversitelerle birlikte yüksek öğrenim alanının geliştiği ve buna 

dayalı istihdam alanlarının da oluştuğu gözlenmektedir. 
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4.İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1. Kurul Kararları 

Tablo 21:Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler(2011) 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşıla

n Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/1-1 

2011 yılı ilimiz işgücü 

piyasasının ihtiyaçları 

doğrultusunda  kaynak 

kullanımı. 

2011 yılında ilimiz işgücü 

piyasasının ihtiyaçları 

dikkate alınarak, İİMEK’ca 

kullanılmak üzere Eğitim 

için 13.826.737,81 TL, 

TYÇP için 

1.080.346,02 TL, Kurul için 

768.152,10 TL. olmak üzere 

toplam 15.675.235,93 TL 

kaynak tahsis 

edilmiştir. Kurulca bu 

kaynağın 2011 yılı işgücü 

eğitim planı dikkate 

alınarak işgücü uyum 

mevzuatına uygun 

kullanılması kararlaştırıldı. 

 2011 yılı   

2011/1-2 
2010 yılı Faaliyet 

Raporu 

Kurumumuz işlemler el 

kitabı il istihdam ve mesleki 

eğitim kurulları bölümünün 

9.md gereği hazırlanmış 

olan 2010 yılı faaliyet 

raporu kurul 

tarafından görüşülerek 

onaylanmıştır. 

 

2010 yılı Faaliyet Raporu  

İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

gönderilerek kurum web 

sayfasında yayınlanmıştır. 

  

2011/1-3 2011 yılı Eğitim Planı 

2011 yılı 2.etap yıllık 

İşgücü Eğitim Planı ile 

ilgili;Aralık 2010 tarihli 

kurulun olağanüstü 

toplantısında 2011 yılında 

açılacak kurslarla ilgili 96 

grup 5015 kişilik eğitim 

planı gelen kurs 

teklifleri UMEM 

kapsamında yapılan İşgücü 

Piyasası analiz sonucu 

belirlenen mesleklerde 

dikkate alınarak revize 

edilmiş olup, 126 ayrı 

meslekte 7635 kişilik eğitim 

planı görüşülerek 

onaylanmıştır. 

  

 

 

 

2011 yılı içerisinde İşgücü 

Piyasası ihtiyaçları 

doğrultusunda gelen kurs 

tekliflerinin mevzuatta 

öngörüldüğü şekilde İşbirliği 

kapsamında veya hizmet 

satınalma yöntemiyle açılması.( 

Gelen kurs tekliflerinde sözleşme 

protokollerin hazırlanması, 

seçmelerin 

yapılması, kursların başlatılması 

takip ve sonuçlandırılması) 

  

2011/1-4 

İstihdam Garantili kurs 

programlarının 

onaylanması 

 

 

İşyerlerinden gelen ancak 

modül programı olmayan 

üretim sisteminin 

öğretilmesine dönük bilgi 

beceri amaçlı İstihdam 

Garantili kurs 

programlarının, uzman 

eğitim kurumunun da 

görüşü alınarak onaylanmak 

üzere Yürütme Kuruluna 

yetki verilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

 

 

 

İstihdam Garantili kurs teklifleri 

yürütme Kurulunun onayına 

sunulmuştur. 
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2011/1-5 
UMEM Projesi ile ilgili 

genel bir değerlendirme  

TOBB tarafından İzmir 

İşgücü Piyasası araştırması 

sonucu öne çıkan meslekler 

görülmüş kurs 

yönetimlerinin çalışmaları 

hakkında Kurul üyelerine 

bilgi verilmiş eğitim 

verecek merkezlerin makine 

ve tesisat yönünden 

eğitimlere hazır olduğu 

görülmüş, bu projenin daha 

etkin yürütülmesi ve daha 

geniş kitleye hitap etmesi 

amacıyla bu proje ile ilgili 

oluşturulan web sitelerinin 

İŞKUR’un 

yararlı linkler internet 

sayfasında yayınlanması 

kararlaştırılmıştır. 

 

Bu proje kapsamında 506 sanayi 

kuruluşuna ulaşılmış bunlardan 

185 firma 1173 kişilik “işbaşı 

eğitim” talebinde bulunmuş 

kursların açılması ile ilgili 

çalışmalar sürdürülmüştür. Bu 

proje 5 yıllık bir 

program içerdiğinden, planlanan 

kurslardan eksikleri 

tamamlananlar 

sırasıyla yıl içinde açılacaktır. 

www.umem.org.tr ve 

www.beceri10.org.tr sitelerinin 

yararlı linklere eklenmesi 

konusunda Genel Müdürlüğe 

yazı yazılmıştır. 

  

2011/1-6  

15 Ocak 2011 tarihli ve 

27816 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan 

İİMEK hakkındaki 

yönetmelikte değişiklik 

yapılmasına dair 

yönetmelikle yürütme 

kurulu toplantı tarihi ile 

denetim kurullarının 

çalışma usul ve esasları 

yeniden düzenlenmiş olup, 

kurul üyelerine konu 

hakkında bilgi verilmiş 

uygulamada kullanılan 

dokümanlarda gerekli 

güncellemelerin yönetmelik 

değişikliğine uygun olarak 

gerçekleşmesi 

kararlaştırıldı. 

 

Yıl içerisinde gerçekleştirilecek 

İİMEK ile ilgili faaliyetler bu 

yönetmelik değişikliği dikkate 

alınarak gerçekleştirilmiştir. 

  

2011/1-7  

Daha önceki kurul kararı ile 

ilimizde Toki Endüstri 

Meslek Lisesi olarak 

açılması planlanan okulun 

ismi, ihtiyaca binaen, 

Ticaret Meslek Lisesi olarak 

değiştirilerek açılması 

kararlaştırıldı. 

 MEB onayına sunuldu.   

2011/2-1 

 

 2011 yılı 1.olağan 

toplantısında alınan kararlar 

çerçevesinde Yürütme 

Kurulunun ilk dört aydaki 

olağan toplantılarında 

planlanan kurs ve programlar 

ile ilgili faaliyet raporu 

görüşülmüştür.  
 

  

2011 yılı ilk dört ayında 181 grup 

kurs ve program düzenlenmiş 

bunlar türlerine göre şöyledir: 

İstihdam Garantili 26 grup kurs 

düzenlenmiş, bu kurslardan 328 

kişi yararlanmıştır, 9 grup 

İşbirliği kapsamında açılan genel 

kurslarda 193 kişi eğitim 

görmüştür, 63 Staj programı 

düzenlenmiş 71 kişi bu 

programlardan yararlanmıştır. 4 

grupta Girişimcilik eğitiminden 

88 kişi yararlandırılmıştır. 

UMEM kapsamında 29 grup kurs 

açılmış, bu kurslardan 449 kişi 

yararlanmıştır. Yine bu dönemde 

Özürlülere dönük 14 grup kurs 

düzenlenmiş, bu kurslardan 109 

kişi eğitim görmüştür. 

  

http://www.beceri10.org.tr/
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Hükümlülere yönelik 12 grup 

kurs düzenlenmiş, bunlardan 144 

kişi yararlandırılmıştır. Yine bu 

süre içerisinde Toplum Yararına 

Çalışma Programları kapsamında 

24 proje yapılmış, bu projelerden 

toplam 371 kişi 

yararlandırılmıştır. Sonuç olarak 

1886 kişi bu kurs ve 

programlardan yararlandırılmış 

ve bunlardan 373’ü istihdam 

edilmiştir. 
 

2011/2-2 

2011 yılı Yıllık Eğitim 

Planı 

 

 

2011 yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planına dahil 

edilecek meslekler  türlerine 

göre; İşgücü Piyasası analizi 

sonucu temininde güçlük 

çekilen mesleklerden 20 

meslekte 3990 kişi, Nitelikli 

Bilişim Çalışanları eğitim 

hizmeti alınması ile ilgili 6 

meslekte 360 kişi, 6111 

sayılı yasa kapsamında 

Toplum Yararına Çalışma 

Programında ilave tahsis 

edilen bütçe için 500 kişi ve 

diğer ihtiyaca göre talep 

edilen mesleklerden 5 

grupta 663 kişi olmak üzere 

toplam 32 meslekte 5513 

kişilik kurs ve programın 

eğitim programına 

eklenmesi konusu görüşüldü 

ve onaylandı. 

 

Alınan kararlar çerçevesinde 

Yürütme Kurulunun olağan 

toplantılarındaki planlamalar 

doğrultusunda işbirliği ve hizmet 

satın alma yöntemi ile 

gerçekleştirilmiştir. 
 

  

2011/2-3 
İzmir İşgücü Piyasası 

sonuçları değerlendirildi. 

İzmir İşgücü Piyasası 

Analizi çalışmaları ile ilgili 

olarak Ticaret Odası, İzmir 

Ekonomi Üniversitesi, 

İŞKUR ve TUİK işbirliği 

içerisinde düzenlenen 

protokol çerçevesinde 2010 

yılında istihdamın %95'ni 

gerçekleştirilen 29 ayrı 

sektörde örneklem olarak 

seçilen 4100 işyerine ve 

3700 hane halkına anket 

uygulanmış bu çalışmanın 

sonucu İzmir Ekonomi 

Üniversitesince analiz 

edilerek rapor haline 

dönüştürülmüştür. Bu 

raporla İşgücü Piyasası hem 

arz hem talep yönünden 

incelenmiş piyasadaki temel 

eğilimler belirlenmiş 

bulgular doğrultusunda 

istihdam politikası 

oluşturulması 

amaçlanmıştır. Bu rapor 

Kurulun Üniversite 

temsilcisi Prof. Tunç 

DEMİRBİLEK tarafından 

bir sunuyla Kurul üyelerine 

bilgi verildi. Kurulca 

işsizliğin azaltılması 

konusunda ve temininde 

    



 31 

güçlük çekilen mesleklerde 

yeni politikalar 

oluşturulması ihtiyaç 

duyulan mesleklerle ilgili 

Kurul bütçesinden hizmet 

satın almaya gidilmesi, 

UMEM projelerinin 

geliştirilerek istihdam 

garantili kurs sayılarının 

artırılması kararlaştırıldı.  

 

 

2011/2-4 

6111 sayılı kanunla 

güncellenen İzmir ili 

Eğitim bütçesi. 

6111 sayılı kanunla 

güncellenen İİMEK bütçesi 

görüşülmüş olup, bu 

kanunla Eğitim için ayrılan 

bütçe 13.826.737,81 TL.den 

44.221.460,31 TL.ye, 

TYÇP için ayrılan bütçe 

1.080.346,02 TL.den 

2.632.721,43 TL.ye, 

Kurullar için ayrılan bütçe 

768.152,10 TL.den 

1.739.046,19 TL.ye toplam 

olarak bütçe 15.675.235,93 

TL.den 48.593.227,92 

TL.ye artırılmıştır. Bu 

mevcut bütçenin İşgücü 

Piyasası ihtiyaçları da 

dikkate alınarak, mevzuat 

çerçevesinde istihdam 

içeren program ve projelerin 

bir planlama içerisinde 

kullanılması kararlaştırıldı.  

 

 

İlk dört ayda 4.376.586,81 TL. 

lik harcama sözleşmeye 

bağlanmış ve protokoller gereği 

harcanmaktadır. Bunun 

1.254.838,10 TL’si İstihdam 

Garantili ve Genel Kursların, 

433.058,31 TL’si Staj 

Programları, 32.785,20 TL’si 

Girişimcilik,856.592,16 ‘si 

UMEM kapsamında, 607.085,45 

TL’si Özürlülere Yönelik, 

111.898,67 TL’si Hükümlülere 

Yönelik, 1.080.328,92 TL’si 

TYÇP kapsamında dır.  

  

2011/2-5 
6111 sayılı yasa 

değerlendirildi. 

6111 sayılı yasayla getirilen 

geçici madde 10.’la 

İstihdama getirilen teşvikler 

yine aynı kanunun 5. kısım 

madde 24.’de uygulanan 

İşgücü Uyum 

programlarında bundan 

böyle kursiyer ve 

katılımcıların Genel Sağlık 

Sigortası kapsamına 

alınmaları konusu kurul 

üyelerince detaylı olarak 

değerlendirilmiş ve bu 

konuda tüm İşletmelerin, 

Sivil Toplum 

Kuruluşlarının,meslek 

kuruluşlarının ve 

İşverenlerin 

bilgilendirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

  

2011/2-6 
Hizmet noktaları 

hakkında bilgilendirme 

Sosyal yardım kurumları 

tarafından kurumumuza 

yönlendirilenlerin kurum 

hizmetlerinden öncelikli 

yararlandırılmaları 

konusunda ilgili çerçeve 

protokoller doğrultusunda 

Sosyal Yardım Dayanışma 

Vakıfları, Sosyal Hizmetler 

Çocuk Esirgeme Kurumu, 

Belediyeler, Üniversiteler, 

Odalarda hizmet noktaları 
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oluşturulmuş kurumsal 

sunulan hizmetlerin yerinde 

daha etkin verilmesi 

amaçlanmıştır, Kurulca bu 

hizmetlerin daha da 

geliştirilerek devam 

ettirilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

 

 

 

2011/2-7 

İlimizdeki Mesleki ve 

Teknik Eğitim veren 

okul ve kurumlarımızda 

alan/dal açılması ve 

kapatılması teklifleri :  

Mevzuat gereği Mesleki 

ve Teknik Eğitim veren 

okullarda açılacak alan 

ve dallar Aralık ayı 

içerisinde İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek 

Bakanlığımıza teklif 

edilmektedir.  

Ancak; ara dönemlerde 

inşaatı biten okullar ve 

özel durumları nedeni ile 

yeni alan-dal teklifleri 

yapılmaktadır.  

 

 

-İbrahim Polat Ege Seramik 

Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesinin açılması ve bünyesinde 

Seramik ve Cam Teknolojisi 

alanı açılması altında, Serbest 

Seramikçilik dalı,Vitray dalı,Alçı 

Şekillendirme dalının açılması.  

Metal Teknolojisi alanı açılması 

altında,Metal doğrama dalının 

açılması.  

-UMEM (Beceri 10) kapsamına 

alınan Kemalpaşa Mopak TL, ve 

EML de çevre ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere;Endüstri 

Meslek Lisesinde; Metal 

Teknolojisi alanı açılması 

altında, Metal doğrama dalının 

açılması  

-Karaburun ilçesinde tek Mesleki 

ve Teknik Eğitim veren Fatma 

Emin Karaağaç ÇPL de, Çocuk 

Gelişimi alanı açılması. -

Gaziemir Sarnıç bölgesinde 

bulunan Mimar Kemalettin Kız 

Teknik ve Meslek Lisesinde 

çevreden gelen talepler 

doğrultusunda; Anadolu 

Meslekte, Çocuk Gelişimi alanı 

açılması altında, Erken Çocukluk 

Eğitimi ve özel eğitim dallarının 

açılması.  

Ahşap Teknolojisi alanının adı 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı 

alanı olmuştur alt dallarının ismi 

değişmiştir.  

Tekstil Teknolojisi Alanında 

dalların isimleri değişmiştir. 

Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Alanının alt 

dallarında isim değişikliği 

olmuştur. Elektrik – Elektronik 

Teknolojisi alanında Otomasyon 

Sistemleri dalı kaldırılmıştır. 

Giyim üretim Teknolojisi alanına 

Konfeksiyon Makineleri Bakım 

Onarım dalı eklenmiştir.  

Motorlu Araçlar Teknolojisi 

alanında Tarım Makineleri dalı 

kaldırılmıştır. Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Alanında Tıp 

Sekreterliği kaldırılmıştır. Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik Alanının 

ismi Büro Yönetimi alanı 

olmuştur. 
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2011/2-8 

İlimizdeki Mesleki 

Eğitim Merkezlerindeki 

sınav programlarının 

onaylanması:  

 

 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun devretmiş olduğu 

yetkiye dayanarak Yürütme 

Kurulu Şubat ayı içerisinde 

yapılan ilimizdeki 18 adet 

Mesleki Eğitim Merkezlerinin 

sınav programlarını onaylamış ve 

sınavlar gerçekleştirilmiştir.  

 

 

2011/3-1 

 

 2011 yılı 1.6. aylık İşgücü 

uyum faaliyetleri ile ilgili 

rapor İŞKUR İl Müdürü 

tarafından kurula sunulmuş. 

Yapılan bu çalışmalar Kurulca 

görüşülerek 

değerlendirilmiştir.  
 

 

 2011 yılı 1.6 aylık bu süre 

içerisinde işgücü yetiştirme 

kursu, staj programları, 

girişimcilikte olmak üzere 149 

grup kurs ve program 

düzenlenmiş bu programlardan 

1112 kişi yararlandırılmıştır. 

UMEM kapsamında 109 grup 

eğitim düzenlenmiş bu 

eğitimlerden 497 kişi 

yararlandırılmıştır, yine bu 

dönem içinde İdari Para cezaları 

kapsamında özürlü, hükümlülere 

dönük 36 grup kurs düzenlenmiş 

ve 352 kişi yararlandırılmıştır 

yine bu süre içerisinde Toplum 

Yararına Çalışma Programından 

24 proje yapılmış bu projelerden 

421 kişi yararlandırılmıştır. 

Düzenlenen kurs ve 

programlarda toplam 571 kişi işe 

yerleştirilmiş olup 5.321.773,00 

TL. kaynak harcanmıştır. 
 

 

 

 

2011/3-2 

İzmir İşgücü Piyasası 

araştırması sonuçları 

değerlendirildi. 

 

 TUİK,İŞKUR,Ticaret Odası ve 

İzmir Ekonomi Üniversitesi 

işbirliğiyle 2010 yılında yapılan 

İşgücü Piyasası araştırması 

sonuçlandırılmış olup Ekonomi 

Üniversitesince kitap halinde 

baskısı yapılarak dağıtıma hazır 

hale getirilmiştir. Araştırma 

sonuçlarıyla ilgili TUİK Bölge 

Müdürü bir sunum yapmış ve 

daha sonra Yürütme Kurulu 

adına Üniversite temsilcisi genel 

bir değerlendirme yapmıştır.  

 
 

 

 

2011/3-3 

 

 İşgücü Piyasası analizi sonucu 

temininde güçlük çekilen 

mesleklerin belirlenerek 

İşgücü Eğitim Planına dahil 

edilmesi ile ilgili Yürütme 

Kurulunun almış olduğu karar 

çerçevesinde oluşturulan 

Teknik Alt Çalışma Grubunun 

faaliyetleri değerlendirilmiştir.  
 

İşgücü Piyasası analizi 

sonucu temininde güçlük 

çekilen mesleklerin 

belirlenerek İşgücü Eğitim 

Planına dahil edilmesi ile 

ilgili Yürütme Kurulunun 

almış olduğu karar 

çerçevesinde oluşturulan 

Teknik Alt Çalışma Grubu 

11-13-27 Temmuz tarihli 

yapılan toplantılarda Eğitim 

Planında daha önce ISCO-

88 ve NACE kodlarına yer 

alan mesleklerde modül 

programı olan ve 

açılabilecek mesleklerin 

belirlenmesi amacıyla bu 

konu ile ilgili işverenlerin 

anket formlarında 
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bildirdikleri ham veriler de 

TUİK’ten alınarak birlikte 

değerlendirilmiş; 18 ana 

meslekte alt açılımlarıyla 

birlikte 31 meslekte eğitim 

hizmeti alınması konusu 

Kurulca’da değerlendirilmiş 

belirlenen mesleklerde 

hizmet satın almayla ilgili 

sürecin başlatılması 

kararlaştırılmıştır. Bu 

yapılan çalışmaların 

yanısıra yıl içerisinde açılan 

kurslarda Eğitim Planında 

olup kontenjanı artırılacak 

meslekler belirlenmiş bunun 

dışında gelen teklifler de 

dikkate alınarak ihtiyaç 

duyulan meslekler de 

eklenerek 2011 yılı İşgücü 

Eğitim Planı yeniden 

güncellenerek toplam 164 

meslekte 13.790 kişi olarak 

düzenlenip Kurulun onayına 

sunulmuş Kurulca’da 

görüşülerek onaylanmıştır. 

 

 

 

 

 
 

2011/3-4 

İş ve Meslek 

Danışmanlığı kursu 

değerlendirildi. 

Genel Müdürlüğün 

27.07.2011 tarihli ve 

133278 sayılı “İş ve Meslek 

Danışmanlığının İşgücü 

Eğitim Planına dahil 

edilmesi” konulu yazısı 

dikkate alınarak 

61.Hükümet programında 

yer alan İŞKUR’a kayıtlı 

her işsize İş ve Meslek 

Danışmanlığı hizmetinin 

verilmesiyle ilgili 2011 

yılında 2000, 2012 yılında 

2000 olmak üzere toplam 

4000 İş ve Meslek 

Danışmanı istihdam 

edilmesi konusu ve bu 

kapsamda İlimizde 290 

kişinin İş ve Meslek 

Danışmanlığı eğitiminden 

geçirilmesi hususu Kurulca 

değerlendirilmiş ve Eğitim 

Planına eklenmesine karar 

verilmiştir.  

 

Alınan karar çerçevesinde 

İŞKUR tarafından Eğitim 

Hizmeti satın alınmıştır. 

 

 

2011/3-5 

İşgücü Piyasası 

araştırmasında 

Engellilerle ilgili 

çalışmalar 

değerlendirildi. 

Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu temsilcisi 

27.07.2011 tarihinde 

Yürütme Kuruluna yaptığı 

müracaatta bundan sonra 

yapılacak İşgücü Piyasası 

araştırmalarına Engellilerle 

ilgili verilerin de dahil 

edilmesini talep etmiştir. 

Konu Yürütme Kurulunca, 

Kurula değerlendirilmek 

 

  

 



 35 

üzere sunulmuş yapılan 

değerlendirmede bundan 

sonraki Piyasa 

araştırmalarına bu konunun 

da dahil edilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

2011/3-6 

İstihdam Fuarı 2011 yılında İŞKUR, 

Üniversite ve İşletme 

işbirliğiyle Kasım-Aralık 

döneminde “İstihdam Fuarı” 

düzenlenmesi konusu 

Kurulca değerlendirilmiş 

uygun bulunmakla beraber 

bu Fuarın 2012 yılından 

itibaren düzenlenen METEF 

Fuarı ile birleştirilmesi daha 

geniş bir kesimi içine alarak 

aynı amaca dönük yapılan 

çalışmaların koordine 

edilmesi ve kaynakların 

etkin kullanılması için 

konunun Genel Müdürlüğe 

de önerilmesi kararlaştırıldı.  

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı Kasım –Aralık 

döneminde yapılması 

planlanmıştı, fakat Üniversite 

organizasyonu nedeni ile 2012 

yılına ertelendi. 

 

 

2011/3-7 

İlimizde yeni açılacak 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim veren okul ve 

kurumlar ile bu okul ve 

kurumlarda açılacak 

olan alan ve dalların 

belirlenmesi.  

 

 

- Karabağlar İlçesi 

Uzundere Mahallesinde 

Toplu Konut İdaresi (TOKİ) 

tarafından yaptırılan 38 

derslikli Ortaöğretim 

binasının; çevrenin ihtiyacı 

ve Mesleki Eğitim oranının 

% 70 ‘e çıkarmak için 

Anadolu Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi olarak 

açılması.Bünyesinde;  

Anadolu Teknik 

Bölümünde;  

Biyomedikal Alanı  

Fizyolojik Sinyal İzleme 

Teşhis ve Kayıt cihazları 

dalı  

Tıbbi Görüntüleme 

Sistemleri dalı  

Tıbbi Laboratuar ve Hasta 

dışı Uygulama cihazları dalı  

Yaşam destek ve tedavi 

cihazları dalı  

Kimya Teknolojisi Alanı  

Kimya Prosses dalı  

Kimya Laboratuarı dalı  

Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi Alanı  

Otomasyon dalı  

Endüstriyel Bakım onarım 

dalı  

Elektrikli ev aletleri teknik 

servisi  

Elektrik Tesisatları ve Pano 

Monitörlüğü dalının 

açılması  

-Kemalpaşa İbrahim Polat 

Ege Seramik Teknik ve 
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Endüstri Meslek Lisesi 

hayırsever tarafından 

yaptırılarak açılmıştır. Bilgi 

amaçlı olarak kurula 

sunulmuştur.  

Bu okulda;  

Seramik ve Cam 

Teknolojisi Alanı  

Seramikçilik dalı  

Vitray dalı  

İlimizde yeni açılacak 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

veren okul ve kurumlar ile 

bu okul ve kurumlarda 

açılacak olan alan ve 

dalların belirlenmesi.  

- Karabağlar İlçesi 

Uzundere Mahallesinde 

Toplu Konut İdaresi (TOKİ) 

tarafından yaptırılan 38 

derslikli Ortaöğretim 

binasının; çevrenin ihtiyacı 

ve Mesleki Eğitim oranının 

% 70 ‘e çıkarmak için 

Anadolu Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi olarak 

açılması.Bünyesinde;  

Anadolu Teknik 

Bölümünde;  

Biyomedikal Alanı  

Fizyolojik Sinyal İzleme 

Teşhis ve Kayıt cihazları 

dalı  

Tıbbi Görüntüleme 

Sistemleri dalı  

Tıbbi Laboratuar ve Hasta 

dışı Uygulama cihazları dalı  

Yaşam destek ve tedavi 

cihazları dalı  

Kimya Teknolojisi Alanı  

Kimya Prosses dalı  

Kimya Laboratuarı dalı  

Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi Alanı  

Otomasyon dalı  

Endüstriyel Bakım onarım 

dalı  

Elektrikli ev aletleri teknik 

servisi  

Elektrik Tesisatları ve Pano 

Monitörlüğü dalının 

açılması  

-Kemalpaşa İbrahim Polat 

Ege Seramik Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi 

hayırsever tarafından 

yaptırılarak açılmıştır. Bilgi 

amaçlı olarak kurula 

sunulmuştur.  

Bu okulda;  

Seramik ve Cam 

Teknolojisi Alanı  

Seramikçilik dalı  

Vitray dalı  

 

Metal Teknolojileri Alanı  

Metal doğrama dalı 
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açılmıştır.  

-Daha önce İTO Vakfı 

Süleyman Taştekin Teknik 

ve Endüstri Meslek 

Lisesinin bünyesinde geçici 

olarak faaliyet gösteren 

Karabağlar Mesleki Eğitim 

Merkezi, Karabağlar 

Cumhuriyet Lisesi 

bünyesindeki binada 

“Karabağlar Mesleki Eğitim 

Merkezi” ismi ile bağımsız 

olarak açılmıştır.  

- Nevvar Salih İşgören 

Eğitim Kampusu Denizcilik 

Anadolu Meslek Lisesinde;  

Anadolu Teknikte  

Denizcilik alanında Gemi 

Yönetimi dalının açılması  

Anadolu Meslekte  

Denizcilik alanında Gemil 

Elektroniği ve Haberleşme 

dalı ile Gemi otomasyonu 

dallarının kapatılması. 

 

 

2011/3-8 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliğinin 

287 ve 288. Maddelerine 

göre; Mesleki Eğitim 

yapılan işletmelerin 

şartlarının uygunluğunu 

kontrol etmek için İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

tarafından Denetleme 

Komisyonu 

oluşturulması 

gerekmektedir.  

Yönetmeliğe göre; her 

meslek dalından 1’er 

kişinin bulunması 

istenmektedir. Ancak, çok 

sayıda meslek dalı olduğu 

için Denetleme 

Komisyonunun 

oluşturulması zor 

olacağından, Kurul uygun 

görürse önümüzdeki 

eğitim öğretim yılı için bu 

Denetleme Komisyonuna;  

Ege Bölgesi Sanayi Odası, 

İzmir Ticaret Odası ve 

İzmir Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları 

Birliğinden 2’şer üye ve 

İŞKUR ‘ la Milli 

Eğitimden 1’er üye ile 

Denetleme Komisyonunun 

oluşturulması.  

 

  

 

2011/4-1 

 

 2011 yılı ilk 9 aylık İşgücü 

Uyum Faaliyetleri ile ilgili 

rapor İŞKUR İl Müdürü 

tarafından Kurula sunulmuş. 

Yapılan bu çalışmalar 

görüşülerek 

değerlendirilmiştir.  
 

 

 

2011 yılı ilk 9 aylık İşgücü 

Uyum faaliyetleri ile ilgili olarak 

75 grup İstihdam Garantili kursta 

1517 kişi, diğer düzenlenen 13 

grup İşgücü Yetiştirme kursunda 

288 kişi olmak üzere 1805 kişi 

eğitim görmüş ve görmektedirler. 

İşbaşı eğitim programlarında 169 

grup programda toplam 185 kişi 

yararlandırılmış ve halen 

yararlanmaya devam 

etmektedirler. UMEM Projesi 

kapsamında 61 grup kurs 

düzenlenmiş bu kurslardan 872 

kişi yararlanmıştır, yine 

UMEM/İep programları 

kapsamında 286 grup program 

düzenlenmiş bu programlardan 

376 kişi olmak üzere UMEM 

projesi kapsamında toplam 1248 
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kişi eğitim ve staj 

programlarından 

yararlandırılmıştır. Ayrıca 7 grup 

Girişimcilik programından 146 

kişi yararlandırılmıştır.  

İşgücü Uyum hizmetlerini genel 

değerlendirdiğimizde kurs ve 

programlar (Girişimcilik, Staj 

programları) dahil 611 grupta 

1724 erkek 1660 kadın olmak 

üzere toplam 3384 kişi eğitim 

görmüş ve bunlardan 453’ü işe 

yerleştirilmiştir. Yıllık Kurumsal 

hedefler çerçevesinde İşgücü 

Piyasası ihtiyaçları da dikkate 

alınarak bu çalışmalara devam 

edilmektedir. Yukarıdaki 

bilgilere ilave olarak özürlülere 

dönük ilk 9 ay içerisinde 24 grup 

kurs düzenlenmiş 200 kişinin 

eğitimi sağlanmıştır. 

Hükümlülere dönük de 23 grup 

kursta 275 hükümlünün 

eğitimleri sağlanmıştır. İdari Para 

Cezaları kapsamında toplam 47 

grup kursta toplam 475 kişi 

eğitim görmüştür.  

Ayrıca 52 Toplum Yararına 

Çalışma Programı(Ağaçlandırma 

ve Çevre Düzenleme) 

düzenlenmiş bu programlarda 

toplam 980 kişi istihdam 

edilmiştir. İlk 9 ayda tüm 

düzenlenen kurs ve programlar 

için toplam 10.057.033 TL’lik 

kaynak sözleşmeye bağlanarak 

kullanıma açılmıştır. Çalışmalar 

devam etmektedir. 

 

 

 

 

2011/4-2 

2011 yılı İşgücü Eğitim 

Planı güncellenerek 

Kurul tarafından 

onaylanmıştır.  

 

 

 

2011 yılı İşgücü Eğitim Planı; 

İşbirliği kapsamında ve hizmet 

satın alma kapsamında gelen 

kurs teklifleri, TUİK, İŞKUR, 

Ticaret Odası, İzmir Ekonomi 

Üniversitesi işbirliğiyle 

düzenlenen İşgücü Piyasası 

araştırma sonuçları kapsamında 

temininde güçlük çekilen 

mesleklerle ilgili TUİK’E 

ulaşan ham veriler üzerinden 

yapılan değerlendirme sonucu 

belirlenen meslekler ve planda 

yer almakla beraber kontenjanı 

artırılacak meslekler tespit 

edilerek İşgücü Eğitim Planı 177 

ayrı meslekte toplam 16.085 kişi 

olarak yeniden güncellenmiş ve 

Kurulun onayına sunulmuş, 

Kurulca da görüşülerek 

onaylanmıştır.  

 

 

2011/4-3 

2011/3-6 Olağan İİMEK 

toplantı kararı 

çerçevesinde İŞKUR İl 

Müdürlüğünce 1 adet 

 

 

2012 yılının ilk altı ayında 

yapılması planlanmaktadır. 
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İstihdam Fuarının 

Kasım-Aralık 

döneminde 

düzenlenmesi 

kararlaştırılmıştı. 

Konuyla ilgili İŞKUR İl 

Müdürlüğünce yapılan 

araştırmada İzmir 

Üniversiteler Platformu 

temsilcileri ile YAŞAR 

Üniversitesinde yapılan 

görüşmelerde 

düzenlenecek Fuar için 

araştırma ve 

organizasyon 

çalışmaları ile ilgili 

yeterli süre olmadığı ve 

bu nedenle fuarın 2012 

yılının ilk altı ayında 

yapılmasının yararlı 

olacağı önerildi. Konu 

Yürütme Kurulunca da 

tekrar görüşülerek 

Kurul’un onayına 

sunulmuş, Kurulca 

konuyla ilgili ARALIK 

2011 ayında üniversite 

temsilcileri ile yapılacak 

toplantı sonrası, 2012 

yılının ilk 6 ayında en 

az 1 İstihdam Fuarının 

düzenlenmesi 

kararlaştırıldı.  

2011/4-4 

2011/3-6 Olağan İİMEK 

toplantı kararı 

çerçevesinde İŞKUR’ca 

düzenlenen İSTİHDAM 

Fuarı ile METEF 

Fuarının birleştirilmesi 

kararlaştırılmıştı. Ancak 

İŞKUR Genel 

Müdürlüğüyle yapılan 

görüşmeler sonucu, aynı 

zamanda mevcut iki 

Fuarın hedef kitlelerinin 

ve amaçlarının ayrı 

olması nedeniyle 

Fuarların da ayrı ayrı 

düzenlenmesi gerektiği 

hususunda fikir 

oluşmuştur. Bu fikir 

Yürütme Kurulunca 

değerlendirilerek 

Kurulun onayına 

sunulmuş, Kurul konuyu 

yeniden görüşerek her 

iki Fuarın halen olduğu 

gibi ayrı ayrı 

düzenlenmesini 

kararlaştırmıştır. 

 

 

 

 

 

2011/4-5 

Mesleki Eğitim veren 

ortaöğretim 

okullarında10. ve 11. 

Sınıflarda İşletmede 

Mesleki Eğitim yapılan 

alan ve dallarla ilgili 

karar alınması.  

 

 

Okullar tarafından uygulanmaya 

başlandı.  
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2011/1-1 

olağanüstü 

 

 
İŞKUR İl Müdürünün 

İstihdam Fuarı ile 

ilgili bilgi sunumu 

Kurula aktarılmıştır. 
 

   

Üniversite gençliği ile iş 

dünyasını bir araya 

getirilmesi hedeflenen  

İstihdam Fuarının 2012 

yılının 2. Yarısında 

yapılması planlanmıştır.  

  

2011/1-2 

olağanüstü 
 

 

Fuar ile ilgili 

çalışmalar için;  

İzmir Büyükşehir 

Belediyesi, İZKA, 

SGK, Üniversiteler 

Platformu ve 

İŞKUR’dan 

oluşacak İstihdam 

Fuarı alt 

komisyonunun Ocak 

ayında kurulması 

kararlaştırılmıştır. 

 

   

 

2012 yılı Ocak ayı 

  

2011/1-3 

olağanüstü 
 

İzmir’de geçici olarak 

konaklayan Van 

depremzedelere yönelik 

düzenlenmesi düşünülen 

kurslar 

İl Müdürlüğümüzce Van 

depremzedelerin yoğun 

olarak barındıkları 

yerlerdeki İlçe 

Kaymakamlıklarına 

bağlı kamplarda bulunan 

depremzedelerin, 

özellikle çalışabilecek 

durumda olanların 

belirlenerek, bu kişilere 

yönelik beceri 

kazandırıcı kursların 

verilmesi yönünde karar 

alınmıştır. Bu kapsamda 

bölgelerimizdeki İlçe 

Kaymakamlarımızla 

birlikte İlçe Milli Eğitim 

Müdürleri, Halk Eğitim 

Merkez Müdürlerinin de 

katıldığı çalışmalar 

neticesinde;  

Menderes 

Kaymakamlığı ile 

ortaklaşa olarak, Merkez 

Bankası ve DSİ 

Kamplarında kalan 

depremzedelere yönelik; 

Bilgisayar İşletmenliği, 

Bilgisayarlı Muhasebe, 

Takı Tasarım, Hasta 

Yaşlı Bakım, Aşçı 

Yardımcılığı, Servis 

   

 

Kurs çalışmaları devam 

etmekte olup, kurslar 

başlatılma aşamasına 

gelmiştir. 
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Elemanı, Çocuk 

Bakıcılığı kurslarında 

toplam 138 kişiye, 

Urla 

Kaymakamlığı ile 

ortaklaşa olarak, TCDD 

Kampında kalan 

depremzedelere yönelik; 

Bilgisayar İşletmenliği, 

Bilgisayarlı Muhasebe, 

Takı Tasarım, Hasta 

Yaşlı Bakım, Aşçı 

Yardımcılığı, Bahçıvan 

kurslarında toplam 130 

kişiye, 

 

Karşıyaka 

Kaymakamlığı ile 

ortaklaşa olarak; 

Öğretmenevinde kalan 

depremzedelere yönelik; 

Bilgisayar İşletmenliği 

kursunda 12 kişiye,  

Çeşme 

Kaymakamlığı ile 

ortaklaşa olarak, 

Öğretmenevinde kalan 

depremzedelere ; Takı 

Tasarımı, Servis 

Elemanı kurslarında 45 

kişiye, 

Toplamda 325 

kişiye beceri kazandırıcı 

eğitimlerin verilmesi 

planlanmış olup, İşgücü 

uyum hizmetleri 

yönetmeliğinin 31/A 

maddesi kapsamında 

kursların açılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

2011/1-4 

olağanüstü 
İşverenlerden gelen 

teklifler üzerine 

Yıllık Eğitim 

Planına; Takı 

tasarımı, otomotiv 

yedek parça 

tedarikçiliği, servis 

büro operatörlüğü, 

petrol gaz üretim 

operatörlüğü, bilgi 

ve belge yöneticisi, 

destek hizmet 

personeli 

mesleklerinin 

eklenmesine 

kararlaştırılmıştır. 

     

2011/1-5 

olağanüstü 
Kurumumuz 

mevzuatı 

doğrultusunda; 

merkez ile idari 

  2012 yılında Projenin 

yapılması planlanmaktadır. 
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binalardaki idari 

işler dışındaki 

Kültür ve Turizm 

Bakanlığı taşra 

teşkilatına bağlı 

birimlerde 

düzenlenecek olan 

TYÇP için İzmir’de 

80 kişilik proje 

Kurulca görüşülerek 

karara bağlanmıştır. 

2011/1-6 

olağanüstü 
İlimizdeki mesleki 

ve teknik eğitim 

veren okullarda 

2011-2012 eğitim ve 

öğretim yılında 

açılacak ve 

kapatılacak 

alan/dallar 

görüşülerek karara 

bağlanmıştır. 

 

   

 

  2012 yılı 

  

 

 

2011 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmaları yukarıdaki Tablo’da görülen toplantılar ve 

alınan kararlar çerçevesinde yürütülmüştür. 
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4.2. KURSLAR (2011) 

Tablo 22-a:Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ağız ve diş sağlığı teknisyeni 
          1 1 

aşçı 
        2 2 4 

bar sevis elemanı 
          1 1 

çağrı merkezi görevlisi 
          1 1 

gaz altı kaynakçısı 
          1 1 

Gemi yağcısı 
          8 8 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 
1 

25 0 25 
      

halkla ilişkiler ve tanıtım elemanı 
        1 1 2 

hasta danışmanı 
        2   2 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 
1 

16 0 16 
      

Konfeksiyon Modelisti 
1 

20 2 22 
      

Konfeksiyon Modelisti 
1 

16 8 24 9 
  9 

Kuaför 
1 

17 5 22 
      

medikal muhasebe elemanı 
        1 1 2 

Mekatronik Teknisyeni 
1 

0 20 20 
  

5 
5 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 

1 

0 22 22 

      

Moda Tasarımcısı 
1 

21 1 22 
      

Moda Tasarımcısı 
1 

20 5 25 
      

Toplam 9 135 63 198 15 21 36 

        

Tablo 22-b:Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 6 44 68 112 
7 2 9 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 1 3 18 21 
      

Çağrı Merkezi Görevlisi 1 19 6 25 
17 6 23 

Çanta Yapım Ustası 4 42 27 69 
22 12 34 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 14 238 12 250 

175 16 191 
Elbise Dikişçisi (Deri Ve Kürk Hariç) 3 51 6 57 

21 5 26 
Engelli Bakıcısı 1 13 7 20 

7 5 12 
Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 9 5 14 

5 1 6 
Garson (Servis Elemanı) 3 21 39 60 

3 8 11 
Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 17 17 

  5 5 
Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 2 43 0 43 

2   2 
Hasta Danışmanı 5 113 13 126 

82 12 94 
Hastane Hizmetlisi 1 21 4 25 

19 3 22 
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İstihsal Teknisyeni         
  189 189 

İş ve Meslek Danışmanı 12 195 135 330 
      

Kablo Ağı Bantlama Elemanı 2 38 0 38 
43   43 

Kat Görevlisi-Temizlik 2 12 23 35 
      

Konfeksiyon İşçisi 3 37 2 39 
      

Manikürcü-Pedikürcü 1 13 0 13 
      

Mobilya Döşemecisi 3 11 31 42 
8 11 19 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı(Ahşap)         

  4 4 
Mozaik Ustası         

4 1 5 
Müşteri Hizmetleri Görevlisi 3 37 17 54 

      
Müşteri Temsilcisi 6 70 22 92 

43 13 56 
Oto Boyacısı 3 0 71 71 

  29 29 
Oto Kaportacı         

  7 7 
Oto Lpg Montajcısı 1 0 20 20 

  5 5 
Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 5 11 16 

      
Plastik İşlemeci 1 0 21 21 

      
Plastik Kalıp Makinesi Operatörü 
(Presle) 

1 0 23 23 

  15 15 
Satıcı (Perakende Ticaret) 1 13 13 26 

      
Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü 
/ Serigraf 

1 4 6 10 

3 2 5 
Servis Garsonu 1 16 0 16 

      
Seyahat Servis Elemanı 
(Host/hostes/otobüs-Tren) 

1 0 14 14 

      
Temizlik Görevlisi 4 89 16 105 

50 12 62 
Yapay Çiçek Yapımİşçisi         

3   3 
Toplam 90 1157 647 1804 514 363 877 

        

Tablo 22-c:Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik  Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Bilgisayar İşletmeni 16 45 63 108 

      
Bilgisayar Operatörü 2 3 7 10 

      
Cam Süsleyicisi (Elle) 1 11 9 20 

      
Elektronik Teknikeri 1 3 8 11 

      
Ev Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 6 1 7 

      
Garson (Servis Elemanı) 1 3 8 11 

      
Güzellik Uzmanı 1 13 0 13 

      
Kolonya İmal İşçisi 1 2 9 11 

      
Konfeksiyon İşçisi 3 22 10 32 

      
Masör 1 2 4 6 

      
Takı Tasarımcısı 2 21 0 21 

      
Web Tasarımcısı 2 3 5 8 

      
Toplam 

32 134 124 258       
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Tablo 22-d:Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Aşçı 

1 
0 16 16 

      
Bahçıvan 

1 
0 17 17 

      
Bilgisayar İşletmeni 

10 
0 113 113 

      
Bilgisayar Operatörü 

2 
12 12 24 

      
Boyacı-Bina  

4 
0 53 53 

      
Çini İşlemecisi 

1 
0 9 9 

      
Erkek Kuaförü 

2 
0 24 24 

      
Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 

1 
0 10 10 

      
Müzik Aleti (Çalgı) İmal Ustası 

1 
0 9 9 

      
Seramik İşçisi 

1 
0 15 15 

      

Toplam 24 12 278 290       

        

Tablo 22-e:Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 15 140 127 267       

        

Tablo 22-f:Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı eğitimi Programları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Ambalajcı (Makine İle) 2 1 1 2 

      
Ambarcı 1 0 1 1 

      
Aşçı 1 1 0 1 

      
Aşçı Yardımcısı 3 4 0 4 

1   1 
Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Teknikeri 1 0 1 1 

      
Büro Memuru (Genel) 85 82 16 98 

6 1 7 
Büro Memuru (Personel) 2 0 2 2 

2   2 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemanı 1 1 0 1 

      
Cnc Tezgah Operatörü         

  1 1 
Çevre Mühendisi 2 2 0 2 

      
Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 1 0 1 

      
Depo Sorumlusu 1 0 1 1 

  1 1 
Döküm Teknisyeni(Metal)         

  1 1 
Ekonomist         

1   1 
Elektrik Mühendisi 2 0 2 2 

      
Elektrik Teknikeri 2 0 2 2 

  1 1 
Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 
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Endüstri Mühendisi 19 13 7 20 
3 1 4 

Finans Hizmetleri Elemanı 1 1 0 1 
      

Garson (Servis Elemanı) 5 5 0 5 
      

Grafiker 1 1 0 1 
      

İç Mekan Tasarımı Teknisyeni 1 1 0 1 
      

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 10 10 1 11 
1   1 

İthalat-İhracat Meslek Elemanı 1 0 1 1 
      

Kalite Kontrolcü 2 0 3 3 
  1 1 

Kasiyer 4 7 0 7 
      

Kat Görevlisi-Temizlik 2 2 0 2 
      

Kimya Mühendisi         
1   1 

Lojistik Elemanı 2 1 1 2 
      

Maden Mühendisi 1 0 1 1 
      

Makine Bakım Onarımcısı 3 0 3 3 
  3 3 

Makine Mühendisi 3 0 3 3 
      

Makine Teknikeri 3 0 3 3 
  5 5 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 4 1 5 
2   2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı (Defter Tutan) 1 1 0 1 
      

Muhasebeci 2 2 0 2 
1   1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi         
1   1 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 
2   2 

Ön Muhasebeci 12 13 1 14 
8   8 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 5 5 0 5 
      

Proje Yazma Elemanı 1 0 1 1 
      

Satın Alma Sorumlusu 1 1 0 1 
      

Satın Alma Uzmanı 1 0 1 1 
      

Satış Elemanı (Tanıtım) 3 3 0 3 
2   2 

Satış Yönetimi Meslek Elemanı 2 3 1 4 
1   1 

Satış Temsilcisi/plasiyer         
1   1 

Sekreter 1 1 0 1 
      

Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü / Serigraf 1 0 1 1 

      
Servis Garsonu 3 3 0 3 

      
Teknik Ressam 1 0 1 1 

      
Tekstil Mühendisi 1 0 1 1 

1 2 3 
Telekominikasyon Teknisyeni         

  33 33 
Tesisat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 

      
Üretim Mühendisi         

  1 1 
Üretim Planlama Memuru 13 7 6 13 

1 6 7 
Toplam 218 178 64 242 

35 57 92 

        

Tablo 22-g:Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Ağ Tasarımcısı-Bilgisayar 1 13 5 18 

      



 47 

Ahşap İşleme Cnc Makinesi Operatörü 1 0 8 8 
      

Ambalajcı (Makine İle) 1 16 0 16 
      

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 11 37 48 
      

Boyahane Tesis Takip İşçisi 4 0 80 80 
      

Boyoz Ustası 1 1 11 12 
      

Börek Ustası 3 36 0 36 
      

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 0 28 28 
      

Cnc Lazerle Kesme Operatörü 1 0 12 12 
      

CNC Torna Tezgahı Operatörü 12 0 168 168 
      

Demir Doğramacı 1 0 10 10 
      

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 3 30 8 38 
      

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 11 11 
      

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 1 3 7 10 
      

Dökümcü (Metal) 6 0 107 107 
      

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 3 0 40 40 
      

Elektrikçi (Diğer) 3 0 39 39 
      

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 24 24 
      

Isıl İşlemci 1 0 20 20 
      

Kalite Kontrolcü 2 8 22 30 
      

Kalite Kontrolcü-Tekstil 2 20 7 27 
      

Kimya Proses Teknisyeni 1 0 11 11 
      

Kimya Teknisyeni 1 0 10 10 
      

Makine Kalite Kontrolcüsü Ve Deneyicisi 1 0 12 12 
      

Makineci (Dikiş) 2 26 12 38 
      

Mayacı (Hamur) 2 17 5 22 
      

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar 
Hariç) 

1 0 17 17 

      
Metal Döküm Kalıpçısı 1 0 12 12 

      
Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 1 0 21 21 

      
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 2 0 26 26 

      
Mobilya Montaj İşçisi 1 1 12 13 

      
Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 14 14 

      
Oto Boya Karoseri Doğrultma Teknikeri 1 0 12 12 

      
Overlok Makinesi Operatörü 4 36 10 46 

      
Örgü Makinası Operatörü 1 4 6 10 

      
Pasta Ustası 3 26 11 37 

      
Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 1 0 11 11 

      
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 1 0 10 10 

      
Reçmeci 1 11 5 16 

      
Sac İşçisi 1 0 14 14 

      
Sanayi Nakışçısı 1 16 0 16 

      
Simit İmalat Ustası 1 3 15 18 

      
Telekomünikasyon Teknisyeni 1 0 11 11 

      
Veri Tabanı Programcı Teknisyeni 1 2 10 12 

      
Web Tasarımcısı 2 13 13 26 

      
Toplam 

87 293 924 1217       



 48 

        

Tablo 22-h:Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM-İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Ahşap İşleme Cnc Makinesi Operatörü 8 0 8 8 

  2 2 
Ambalajcı (Makine İle) 12 12 0 12 

9   9 
Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 21 3 18 21 

  3 3 
Boyahane Tesis Takip İşçisi 29 0 69 69 

      
CNC Torna Tezgahı Operatörü 31 0 66 66 

  1 1 
Demir Doğramacı 5 0 7 7 

  6 6 
Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 10 17 3 20 

      
Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 2 2 0 2 

      
Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 2 0 2 2 

      
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 5 2 3 5 

1   1 
Dökümcü (Metal) 4 0 75 75 

      
Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 13 0 13 13 

  1 1 
Elektrikçi (Diğer) 10 0 15 15 

  3 3 
Gaz Altı Kaynakçısı 8 0 18 18 

  2 2 
Isıl İşlemci 1 0 19 19 

      
Kalite Kontrolcü 11 6 21 27 

      
Kalite Kontrolcü-Tekstil 4 2 2 4 

      
Makine Kalite Kontrolcüsü Ve Deneyicisi 10 0 10 10 

      
Makineci (Dikiş) 24 20 4 24 

7 2 9 
Mekanik Bakım Ve Onarımcısı (Motorlu Taşıtlar 
Hariç) 

8 0 8 8 

  5 5 
Metal Döküm Kalıpçısı 5 0 5 5 

      
Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 20 0 20 20 

      
Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap) 3 0 3 3 

      
Mobilya Montaj İşçisi 2 0 3 3 

      
Oto Boya Karoseri Doğrultma Teknikeri 2 0 2 2 

      
Overlok Makinesi Operatörü 25 29 4 33 

      
Örgü Makinası Operatörü 9 4 5 9 

1 4 5 
Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 1 0 5 5 

  1 1 
Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 7 0 7 7 

      
Reçmeci 2 2 0 2 

      
Sanayi Nakışçısı 6 15 0 15 

      
Telekomünikasyon Teknisyeni 1 0 9 9 

      
Veri Tabanı Programcı Teknisyeni 4 1 3 4 

      
Web Tasarımcısı 9 7 9 16 

2   2 

Toplam 314 122 436 558 20 30 50 

        

Tablo 22-ı:Kurslara İlişkin Veriler 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Meslekler Açılan Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 
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Kurs Sayısı Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Atık Toplayıcısı 1 0 13 13 

      
Çelik Konstrüksiyon İşçisi 1 0 0 0 

      
Çiftçi (Meyve Bahçesi, Üzüm Bağı,ilgili Ağaç Ve 
Fidanlık Ürünleri) 

2 0 53 53 

      
Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 0 9 9 

      
Freze Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Metal İşçiliği) 4 0 87 87 

      
İtfaiyeci 3 0 80 80 

      
Kasap 1 0 13 13 

      
Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 3 0 43 43 

      
Mekaniker-Metal İşleyen Tezgah Takımları 2 0 37 37 

      
Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 22 22 

      
Oto Kaportacı 1 0 15 15 

      
Proses İşçisi 1 0 20 20 

      
Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 1 0 13 13 

      
Sevkiyat Görevlisi 1 0 22 22 

      
Sıhhi Tesisatçı 1 0 31 31 

      
Vinç Operatörü 1 0 20 20 

      
Yapı Yalıtımcısı 2 0 40 40 

      
Toplam 

27 0 518 518       

        

Tablo 22-i:Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 52 288 708 996 288 708 996 

        

Tablo 23:Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam(a,b,c,d,e,f,g,h,ı,i) 

Alanlar 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 9 135 63 198 15 21 36 

İstihdam Garantili Kurslar 90 1157 647 1804 514 363 877 

Özürlülere Yönelik Kurslar 32 134 124 258       

Hükümlülere Yönelik Kurslar 24 12 278 290       

Girişimcilik 15 140 127 267       

İşbaşı Eğitim Programları-Staj 218 178 64 242 35 57 92 

UMEM 87 293 924 1217       

UMEM-İEP 314 122 436 558 20 30 50 

Çalışanların Mesleki Eğitimi 27 0 518 518       

TYÇP 52 288 708 996 288 708 996 

Toplam 868 2459 3889 6348 872 1179 2051 
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İzmir’in Kurs verilerine bakıldığında; 2011 yılı içersinde açılan kurs sayısı 868,  katılan kursiyer sayısı 

6.348, işe yerleştirilen kursiyer sayısı ise 2.051 olarak gerçekleşmiştir. 2010 yılına baktığımızda ise, açılan kurs 

sayısının 563, katılan kursiyer sayısının 7.541, işe yerleştirilen kursiyer sayısının 4.472 olduğunu görüyoruz.  

 

Bu iki yılın karşılaştırmasını yaptığımızda; 2011 yılı işgücü yetiştirme faaliyetlerinin 2010 yılına göre; kurs 

sayısı olarak % 54,17’lik (305 adet kurs daha fazla) bir artışla 863’e yükseldiğini, katılan kursiyer açısından % 

15,82’lik azalışla (1193 kişi daha az) 6.348’e düştüğünü ve işe yerleştirilen kursiyer açısından baktığımızda ise, bir 

önceki yıla göre % 54.13’lük bir azalışla (2.421 kişi daha az) 2.051 kişi olduğunu görmekteyiz. 
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Tablo 24: İzmir İli İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 83 İstihdam Garantili 6 44 68 112 8 2 10 

Bayan Kuaförü 362 İşgücü Yet.Genel 1 17 5 22    

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 171         

Grafiker 108         

Güzellik Uzmanı 154 İstihdam Garantili 1 13  13    

Mekatronik 53 İşgücü Yet.Genel 1  20 20  5 5 

Hukuk Sekreterliği 170         

Yönetici Sekreterliği 170         

Mobilya Döşemecisi 207 İstihdam Garantili 3 11 31 42 8 11 19 

Sayacı-Ayakkabı İmalat İşçisi 955         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 

        Yukarıdaki tablo incelendiğinde, temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili Piyasanın ihtiyacı ve gelen talepler 

dikkate alınarak, açılan programlar gösterilmiştir.  

           

Temininde güçlük çekilen mesleklerle ilgili 10 meslekte 21.12.2011-05.01.2012 tarihlerinde hizmet satın 

alınmaya gidilmiş gelen teklifler teknik değerlendirmeyi geçmediği için kurslar açılamamıştır. 2012 yılında mevcut 

mesleklerde, ayrıca yapılmakta olan İşgücü Piyasası Anketi sonucunda belirlenecek yeni meslekler de dikkate 

alınarak hizmet satın alınmaya gidilmesi ile ilgili işlemler başlatılmıştır. İhtiyaçlar; işbirliği kapsamında veya hizmet 

satın alma yoluyla karşılanmaya çalışılacaktır.    
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

644 873 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

32 134 124 258 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

24 12 278 290 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

52 288 708 996 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

27 275 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

177 63 240 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  * Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

* Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

 Evet  Hayır 

 

 

 

 

 

 


