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2011/2-1  

 

2011 yılı 1.olağan toplantısında alınan kararlar 

çerçevesinde Yürütme Kurulunun  

ilk dört aydaki olağan toplantılarında 

planlanan kurs ve programlar ile ilgili faaliyet 

raporu görüĢülmüĢtür. 

 

ĠġKUR-MEB 

Orman ĠĢletme-

Belediyeler, 

UMEM 

Uygulama 

Okulları, Formal 

Eğitim 

Kurumları-

STK.lar, 

ĠĢyerleri, 

Üniversiteler. 

 

2011 yılı 2011 yılı ilk dört ayında 181 grup kurs ve program 

düzenlenmiĢ bunlar türlerine göre Ģöyledir: Ġstihdam 

Garantili 26 grup kurs düzenlenmiĢ, bu kurslardan 328 

kiĢi yararlanmıĢtır, 9 grup ĠĢbirliği kapsamında açılan 

genel kurslarda 193 kiĢi eğitim görmüĢtür, 63 Staj 

programı düzenlenmiĢ 71 kiĢi bu programlardan 

yararlanmıĢtır. 4 grupta GiriĢimcilik eğitiminden 88 

kiĢi yararlandırılmıĢtır. UMEM kapsamında 29 grup 

kurs açılmıĢ, bu kurslardan 449 kiĢi yararlanmıĢtır. 

Yine bu dönemde Özürlülere dönük 14 grup kurs 

düzenlenmiĢ, bu kurslardan 109 kiĢi eğitim görmüĢtür. 

Hükümlülere yönelik 12 grup kurs düzenlenmiĢ, 

bunlardan 144 kiĢi yararlandırılmıĢtır. Yine  bu süre 

içerisinde Toplum Yararına ÇalıĢma Programları 

kapsamında 24 proje yapılmıĢ, bu projelerden toplam 

371 kiĢi yararlandırılmıĢtır. Sonuç olarak 1886 kiĢi bu 

kurs ve programlardan yararlandırılmıĢ ve bunlardan 

373’ü istihdam edilmiĢtir.   

 

2011/2-2  

2011 yılı Yıllık ĠĢgücü Eğitim Planına dahil 

edilecek meslekler aĢağıda türlerine göre; 

ĠĢgücü Piyasası analizi sonucu temininde 

güçlük çekilen mesleklerden 20 meslekte 3990 

kiĢi, Nitelikli  BiliĢim ÇalıĢanları eğitim  

hizmeti alınması ile ilgili 6 meslekte 360 kiĢi, 

6111 sayılı yasa kapsamında Toplum Yararına 

ÇalıĢma Programında ilave tahsis edilen bütçe 

için 500 kiĢi ve diğer ihtiyaca göre talep edilen 

mesleklerden 5 grupta 663 kiĢi olmak üzere 

toplam 32 meslekte 5513 kiĢilik kurs ve 

programın eğitim programına eklenmesi 

konusu görüĢüldü ve onaylandı. 

 

 

 

 

 

 

ĠġKUR,MEB 

,UMEM 

Uygulama 

Okulları 

, Formal Eğitim 

Kurumları 

STK.lar, 

 ĠĢyerleri,  

Üniversiteler. 

 

 

 

2011 yılı 

 

 

Alınan kararlar çerçevesinde Yürütme Kurulunun 

olağan toplantılarındaki planlamalar doğrultusunda  

iĢbirliği ve hizmet satın alma yöntemi ile 

gerçekleĢtirilecektir. 
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2011/2-3 Ġzmir ĠĢgücü Piyasası Analizi çalıĢmaları ile 

ilgili olarak Ticaret Odası, Ġzmir Ekonomi 

Üniversitesi, ĠġKUR ve TUĠK iĢbirliği 

içerisinde düzenlenen protokol çerçevesinde 

2010 yılında isitihdamın %95'ni 

gerçekleĢtirilen 29 ayrı sektörde örneklem 

olarak seçilen 4100 iĢyerine ve 3700 hane 

halkına anket uygulanmıĢ bu çalıĢmanın 

sonucu Ġzmir Ekonomi Üniversitesince analiz 

edilerek rapor haline dönüĢtürülmüĢtür. Bu 

raporla ĠĢgücü Piyasası hem arz hem talep 

yönünden incelenmiĢ piyasadaki temel 

eğilimler belirlenmiĢ bulgular doğrultusunda 

istihdam politikası oluĢturulması 

amaçlanmıĢtır. Bu rapor Kurulun Üniversite 

temsilcisi Prof. Tunç DEMĠRBĠLEK 

tarafından bir sunuyla Kurul üyelerine bilgi 

verildi. Kurulca iĢsizliğin azaltılması 

konusunda ve temininde güçlük çekilen 

mesleklerde yeni politikalar oluĢturulması 

ihtiyaç duyulan mesleklerle ilgili Kurul 

bütçesinden hizmet satın almaya gidilmesi, 

UMEM projelerinin geliĢtirilerek istihdam 

garantili kurs sayılarının artırılması 

kararlaĢtırıldı. 

 

Ticaret Odası, 

Ekonomi 

Üniversitesi, 

ĠġKUR, TUĠK 

 

2011 yılı 

  

2011/2-4 6111 sayılı kanunla güncellenen ĠĠMEK 

bütçesi görüĢülmüĢ olup, bu kanunla  Eğitim 

için ayrılan bütçe 13.826.737,81 TL.den 

44.221.460,31 TL.ye, TYÇP için ayrılan bütçe 

1.080.346,02 TL.den 2.632.721,43 TL.ye, 

Kurullar için ayrılan bütçe 768.152,10 TL.den 

1.739.046,19 TL.ye toplam olarak bütçe  

15.675.235,93 TL.den 48.593.227,92 TL.ye 

artırılmıĢtır. Bu mevcut bütçenin ĠĢgücü 

Piyasası ihtiyaçları da dikkate alınarak, 

mevzuat çerçevesinde istihdam içeren program 

ve projelerin bir planlama içerisinde 

kullanılması kararlaĢtırıldı. 

ĠġKUR  Ġlk dört ayda 4.376.586,81 TL. lik harcama sözleĢmeye 

bağlanmıĢ ve  protokoller gereği harcanmaktadır. 

Bunun 1.254.838,10 TL’si Ġstihdam Garantili ve Genel 

Kursların, 433.058,31 TL’si  Staj Programları, 

32.785,20 TL’si GiriĢimcilik,856.592,16 ‘si UMEM 

kapsamında, 607.085,45 TL’si Özürlülere Yönelik, 

111.898,67 TL’si Hükümlülere Yönelik, 1.080.328,92 

TL’si TYÇP kapsamında dır.   

 



EK-2- 

                         ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 
 

2011/2-5 

 

6111 sayılı yasayla getirilen geçici madde 

10.’la Ġstihdama getirilen teĢvikler yine aynı 

kanunun 5. kısım madde 24.’de uygulanan 

ĠĢgücü Uyum programlarında bundan böyle 

kursiyer ve katılımcıların Genel Sağlık 

Sigortası kapsamına alınmaları konusu kurul 

üyelerince detaylı olarak değerlendirilmiĢ ve 

bu konuda tüm iĢletmelerin, Sivil Toplum 

KuruluĢlarının,meslek kuruluĢlarının ve 

iĢverenlerin bilgilendirilmesi 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

 

ĠġKUR, 

Kurum 

KuruluĢlar. 

   

Bu kapsamda ĠĢletmeler, Sanayi Odası, Ticaret Odası, 

Esnaf ve Sanatkarlar Odası Birliği, Üniversiteler, 

MEB, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, ĠĢçi-

ĠĢveren Sendika Temsilcilikleri konu hakkında  

bilgilendirilecektir. 

 

2011/2-6  

Sosyal yardım kurumları tarafından 

kurumumuza yönlendirilenlerin kurum 

hizmetlerinden öncelikli yararlandırılmaları 

konusunda ilgili çerçeve protokoller 

doğrultusunda Sosyal Yardım DayanıĢma 

Vakıfları, Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme 

Kurumu, Belediyeler, Üniversiteler, Odalarda 

hizmet noktaları oluĢturulmuĢ kurumsal 

sunulan hizmetlerin yerinde daha etkin 

verilmesi amaçlanmıĢtır, Kurulca bu 

hizmetlerin daha da  geliĢtirilerek devam 

ettirilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

 

ĠġKUR, 

SYDV, 

SHÇEK, 

Belediyeler, 

Üniversiteler 
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2011/2-7 İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim 

veren okul ve kurumlarımızda alan/dal 
açılması ve kapatılması teklifleri : 
 Mevzuat gereği  Mesleki ve Teknik 
Eğitim veren okullarda açılacak alan ve dallar 
Aralık ayı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki  
Eğitim Kurulunda görüşülerek  Bakanlığımıza 
teklif edilmektedir. 
 Ancak; ara dönemlerde inşaatı biten 
okullar ve özel durumları nedeni ile yeni alan-
dal teklifleri yapılmaktadır. 
  

MEB  -İbrahim Polat Ege Seramik Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesinin açılması ve bünyesinde Seramik ve Cam 
Teknolojisi alanı açılması altında, 
Serbest Seramikçilik dalı,Vitray dalı,Alçı Şekillendirme 
dalının açılması. 
Metal Teknolojisi alanı açılması altında,Metal doğrama 
dalının açılması. 
-UMEM (Beceri 10) kapsamına alınan Kemalpaşa 
Mopak TL, ve EML de çevre ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere;Endüstri Meslek Lisesinde; 
Metal Teknolojisi alanı açılması altında, 
Metal doğrama dalının açılması 
-Karaburun ilçesinde tek Mesleki ve Teknik Eğitim 
veren  Fatma Emin Karaağaç ÇPL de, 
Çocuk Gelişimi  alanı açılması. 
-Gaziemir Sarnıç bölgesinde bulunan Mimar 
Kemalettin Kız Teknik ve Meslek Lisesinde çevreden 
gelen talepler doğrultusunda; 
Anadolu Meslekte, Çocuk Gelişimi alanı açılması 
altında, Erken Çocukluk Eğitimi ve özel eğitim 
dallarının açılması. 
Ahşap Teknolojisi alanının adı Mobilya ve İç Mekan 
Tasarımı alanı olmuştur alt dallarının ismi değişmiştir. 
Tekstil Teknolojisi Alanında dalların isimleri 
değişmiştir. 
Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanının alt 
dallarında isim değişikliği olmuştur. 
Elektrik – Elektronik Teknolojisi alanında Otomasyon 
Sistemleri dalı kaldırılmıştır. 
Giyim üretim Teknolojisi alanına Konfeksiyon 
Makineleri Bakım Onarım dalı eklenmiştir. 
Motorlu Araçlar Teknolojisi alanında Tarım Makineleri 
dalı kaldırılmıştır. 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanında Tıp Sekreterliği 
kaldırılmıştır. 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanının ismi Büro 
Yönetimi alanı olmuştur. 
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2011/2-8 İlimizdeki Mesleki Eğitim Merkezlerindeki 

sınav programlarının onaylanması: 
 

MEB  İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun devretmiş 
olduğu yetkiye dayanarak Yürütme Kurulu Şubat ayı 
içerisinde yapılan ilimizdeki 18 adet Mesleki Eğitim 
Merkezlerinin sınav programlarını onaylamış ve 
sınavlar gerçekleştirilmiştir. 
 

 

 


