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AN 

TOPLAN

TI 

 

KARAR- 

1 

Türkiye İş Kurumu İstanbul İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan ve 

ekte bulunan 2011 yılında ĠĢgücü YetiĢtirme Faaliyetleri 

kapsamında yapılacak olan, Ġstanbul Ġli 2011 Yılı “Mesleki Eğitim 

Planı” çerçevesinde yer alan 162 değişik meslekten 33.235 kişiye 

yönelik olarak mesleki eğitim verilmesine, 

UMEM projesi kapsamında yapılmış işgücü analizi anketi sonucu 

talep edilmiş olan ve ekte bulunan “UMEM Mesleki Eğitim Kurs 

Planı” çerçevesinde 68 değişik meslekten 3.729 kişiye yönelik olarak 

mesleki eğitim verilmesine, 

Ayrıca 2011 Yıllık Mesleki Eğitim Planında yer almayan değişik 

mesleklerde gelecek olan diğer işgücü eğitimlerinin düzenlenmesi ile 

söz konusu Mesleki Eğitim Planında yer alan mesleklerde kontenjan 

artırımına gidilmesi, UMEM Projesi kapsamında yapılacak işgücü 

eğitimleri, İMEP kapsamında yapılacak işgücü eğitimleri, 

Girişimcilik, Çalışanların Mesleki Eğitimleri ile İşbaşı Eğitimi 

Programları ve (TYÇP) Toplum Yararına Çalışma Programlarının 

düzenlenmesine yönelik olarak, söz konusu eğitim ve programların 

zaman geçirilmeksizin uygulanmasının sağlanması için Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine, 
 

ĠġKUR-ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM MÜD.Ve 

UMEM 

KAPSAMINDA 

BELĠRLENEN 

OKULLAR 

2011 Yılı “Mesleki 

Eğitim Planı”ve 

“UMEM Mesleki 

Eğitim Kurs 

Planı”çerçevesinde 

eğitimlerin 

düzenlenmesi. 

2011 yılı Mart ayı itibarıyla  

8 meslekte 286 

kursiyere,UMEM 

kapsamında ise  72 

meslekte 1.286 kursiyere 

yönelik eğitimler  

başlatılması için İl 

Müdürlüğünce onaylanmış 

olup, 3.140 kursiyere 

yönelik kursların 

düzenlenmesi için hizmet 

alımına çıkılmış, 

Girişimcilik eğitimine 

yönelik olarak yine 3.000 

kişiye yönelik olarak 

hizmet alımına çıkılmış ve 

teklif değerlendirme   

aşamasında olup,28 

meslekte de 118 kişiye 

yönelik İşbaşı eğitimleri 

düzenlenmiştir. 

                        - 

KARAR- 

2 

İstanbul İl Özel İdaresi –İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü-İstanbul 

Ticaret Odası   ve Türkiye İş Kurumu İstanbul İl Müdürlüğü arasında 

düzenlenen (ÖZĠMEK)çerçeve protokol hükümleri kapsamında 

2007/2008 – 2009/2010 yıllarında düzenlenen “Meslek Edindirme, 

Meslek GeliĢtirme ve Uyum Kurslarının 2011 yılında da 

uygulanmasına, 
 

  

ĠL ÖZEL 

ĠDARESĠ-ĠL 

MĠLLĠ EĞĠTĠM 

MÜD. 

ĠTO 

ĠġKUR 

 

_ 

Bu kapsamda,  2011 yılı 

için 1.900.000 TL ödenek 

ayrılmış olup,yapılacak 

planlama çerçevesinde ve 

belirlenecek mesleklerde 

eğitimler 

düzenlenmektedir. 
Toplamda2011yılı 

- 



 Ocak  ayı itibariyle 32 

okulda 86'sı aktif toplam 

143 branşta kurs açılmıştır. 

Toplam 26.669 kursiyere 

ulaşılmış bulunmakta olup 

bu kursiyerlerin 24.688'i 

mezun olmuştur. 

KARAR -

3 

İlimizdeki istihdam ve mesleki eğitim politikasının oluşturulması, 

İlimizdeki muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim 

ihtiyacının belirlenmesi ve belirlenen alanlarda Mesleki Eğitim 

faaliyetlerinin yapılabilmesi için İl bazında iĢgücü piyasası 

analizlerini yapmak/yaptırmak konusunda Yürütme Kuruluna 

yetki verilmesine,   
 

ĠġKUR 

2011 yılında iş planı 

çerçevesinde 

belirlenecek zamanda 

yapılacaktır. 

_ 

                       _ 

 

KARAR- 

4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 8.Maddesi 4’üncü bendi kapsamında 

hazırlanmış olan 2010 Yılı “Yıllık Faaliyet Raporu”nun Kurul 

tarafından onaylanmasına, 
 

 

ĠġKUR 

Kurum portalında 

yayınlanmak üzere 

Genel Müdürlüğe 

gönderilmiştir. 

Kurum portalında 

yayınlanmıştır. 

_ 

KARAR- 

5 

Yürütme Kurulu Faaliyetleri İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; 21.10.2010-29.12.2010 tarihlerinde yapılan 

toplantılarda alınmış olan kararların uygun görüldüğüne, 
 

ĠġKUR-VALĠLĠK 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM MÜD. 

ĠSO 

ĠTO 

_ 

Yürütme Kurulunun 

yapılan Yönetmelik 

değişikliği çerçevesinde 

ayda bir kez bir önceki 

toplantıda belirlenen gün ve 

saatte ve ihtiyaç olması 

halinde de olağanüstü 

olarak  belirlenen gündem 

konularını görüşmek üzere 

toplanmakta,  2011 yılında  

ilgili Yönetmelik ve Kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

çalışmaları bu çerçevede  

devam etmektedir.   

- 

KARAR- 

6 
Denetim Kurulu Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda değerlendirilerek; bu kapsamda düzenlenen 

ĠġKUR-ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM MÜD. 

 

 

Belirtilen kurum/kuruluş 

temsicilerinden oluşan 

Denetim Kurulu çalışmaları 

_ 



kurs/programlara ilişkin hazırlanan denetim raporlarında yapılan 

denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde gerçekleştirildiğine, 

ayrıca olumsuzluk durumu belirtilen Şöhret Tiyatro Sinema Ses 

Sanatçıları Derneği ile düzenlenen “Tiyatroculuk” kursuna ait 1 

denetim raporu, İMEP kapsamında Sultanbeyli Kız Meslek Lisesi ile 

düzenlenen “Cilt Bakımı ve Güzellik Uzmanlığı” kursuna ait 1 

denetim raporu ile Onur Air Taşımacılık A.Ş. ile düzenlenen “Uçak 

Bakım Teknisyenliği” kursuna ait 3 denetim raporu olmak üzere 

toplam 5 denetim raporu ile ilgili olarak mevzuat çerçevesinde gerekli 

iş ve işlemlerin yapıldığına, 

 

TĠSK 

TÜRK-Ġġ 

HAK-Ġġ 

_ 

 

 

 

ilgili Yönetmelik ve Kurum 

mevzuatı çerçevesinde 

devam etmektedir. 

KARAR- 

7 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi 1.fıkrası uyarınca Kurul 

başkanının onayına yönelik olarak; işgücü yetiştirme faaliyetleri 

çerçevesinde 2011 yılında düzenlenecek olan tüm kurs ve 

programların denetiminin zaman geçirilmeksizin uygulanmasının 

sağlanması için ilgili kurs ve programların hangi tarihte ve hangi 

denetim kurulu tarafından denetleneceğine ilişkin, Aylık Denetim 

programının oluĢturulması ve uygulanması hususunda ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünün yetkili kılınmasına, 
 

ĠġKUR _ 

Kuruldan alınan yetki 

çerçevesinde, 2011 yılında  

İŞKUR İl Müdürlüğüne 

bağlı Şube Müdürlükleri 

hizmet alanlarındaki  

düzenlenecek olan tüm kurs 

ve programların 

denetiminin yapılmasına 

yönelik olarak  ilgili kurs 

ve programların hangi 

tarihte ve hangi denetim 

kurulu  tarafından 

denetleneceğine ilişkin 

hazıralanacak, Aylık 

Denetim programı Şube 

Müdürlüklerince 

oluşturulmakta  ayrıca 

Valilik  onayı aranmaksızın  

Denetim Kurulu üyelerine 

bildirilmekte ve denetimler 

bu çerçevede 

yapılmaktadır. 

_ 

KARAR- 

8 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 9. maddesi uyarınca; İşkur İl Müdürlüğü ve İl 

Millî Eğitim Müdürlüğü dışındaki Yürütme Kuruluna üye diğer üç 

kurum ve kuruluşun iki yılda bir, Kurulun ilk olağan toplantısında 

ĠġKUR 

 

 

 

_ 

Belirlenmiş olan Yürütme 

Kurulu tarafından     2011 

yılında  ilgili Yönetmelik 

ve Kurum mevzuatı 

_ 



toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile belirlenmesi hükmüne göre 

Kurulda alınan karar çerçevesinde “Yürütme Kurulu”nun; 

 Ali KAZGAN                     İstanbul Vali Yardımcısı 

Muammer COġKUN Türkiye İş Kurumu İstanbul İl Müdürlüğü 

temsilcisi,  

Erol DEMĠR               İstanbul İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcisi,  

ġeyma Ġpek KÖSTEKLĠ   İstanbul Sanayi Odası  temsilcisi, 

Mehmet Emin KÖSE   İstanbul Ticaret Odası temsilcisinden 

oluşmasına, 

 

 

 

çerçevesinde çalışmalara  

devam edilmektedir..   

KARAR- 

9 

14.04.2010 tarihli 2.Olağan Genel Kurul toplantısında alınmış olan 6 

nolu karar çerçevesinde 2007 yılında “İl İstihdam Kurulu” tarafından 

hazırlanmış olan “Ġstanbul Ġstihdam Raporu”nun güncellenmesine 

ve bu çalışmayı yapmak için; İşkur, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, TÜİK, 

İSO, İTO, TİSK, TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, İstanbul İl Esnaf Odaları Birliği 

ve Peryön temsilcilerinden oluşan “Ġstihdamı Değerlendirme ve 

GeliĢtirme Komisyonunun” kurulmasına karar verilmiş olup, Kurul 

toplantısında öneriler bölümünde gündeme getirilen ve bu çerçevede 

yapılan değerlendirme sonucunda alınan karar gereği; 

“Ġstanbul Ġstihdam Raporu”nun güncellenmesine yönelik olarak 

yapılacak olan bu çalışmanın İTO tarafından ve belirleyeceği yeterli 

sayıda akademisyenler ile yapılmasına, yapılacak çalışma sonuçlarının 

ilgili alt komisyonda değerlendirilmesine, komisyon tarafından 

yapılan değerlendirme sonucu son şekli verilen ve Kurulda onaylanan 

raporun yine İTO tarafından basımının yapılarak kitap haline 

getirilmesine, 
 

ĠTO 

 

 

 

 

İTO Yönetim Kurulu 

tarafından alınacak 

karar sonrası belirtilen 

çalışmalar başlayacak 

olup,çalışmanın 6 aylık 

sürede bitirilmesi 

planlanmıştır. 

                         _ 

_ 

KARAR-

10 

Gaz Gaziosmanpaşa Küçükköy Kız Teknik ve Meslek Lisesinin talebi 

çerçevesinde; Küçükköy Kız Meslek Lisesi’nin İlçede Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanında eğitim veren tek okul olması ve İlçedeki yiyecek 

içecek işletmelerinin yoğun sayıda stajyer öğrenci talebi üzerine, ilgili 

Okul Müdürlüğü tarafından Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliği’nin 183. Maddesi gereğince 2010-2011 Eğitim-Öğretim 

yılından başlamak üzere, Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alan 

öğrencilerinin 10.sınıftan itibaren meslek eğitimlerini işletmelerde 

yoğunlaştırılmış olarak yapabilmeleri hususunda Yürütme Kurulunca 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

yapılacaktır. 

 

 

 

                        _ _ 



25.11.2010 tarihli 18. toplantısında alınmış olan kararı gereği 

konunun Genel Kurulda değerlendirilmesine karar verilmiş 

olduğundan, Kurul tarafından yapılan değerlendirme sonucu; ilgili 

okulun talebinin  uygun görüldüğüne ve uygulamanın ilgili 

Yönetmelik hükümleri doğrultusunda belirlenen çerçevede  

yapılmasına,  

 

KARAR-

11 

 

Mesleki Teknik Eğitim Yönetmeliğinin Beşinci Kısmında belirtilen 

“Kurumda ve İşletmelerde Meslekî Eğitim”, Birinci Bölümünde 

belirtilen“İşletmelerin Belirlenmesi” ve İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme İmzalanması” ile  

178. Maddesinde belirtilen “İşletmelerin Belirlenmesi” hükmü 

çerçevesinde, kapsama alınan İl ve mesleklerde, işletmelerde meslekî 

eğitim uygulaması yaptırmakla yükümlü olan işletmelerin listesi, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Müdürlüklerince Şubat 

ayı içinde Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” na bildirilir 

denilmiş olup,  anılan hüküm gereğince; 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İstanbul Bölge 

Müdürlüğünden, mesleki ve teknik eğitim kurumlarında öğrenim 

gören 12. Sınıf öğrencilerinin “Beceri Eğitimi” görebileceği 

işletmelere ilişkin verilerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

İstanbul Bölge Müdürlüğü tarafından bildirilmesi hususunda İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından yazılı olarak istenilmesine, 
 

ĠL MĠLLĠ 

EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

yapılacaktır. 

 

                       _ 

_ 

 

 

 

 

 

 

 

 


