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                                                                                              İSTANBUL İL MÜDÜRLÜĞÜ 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 

KARAR 
SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

12.10.2011 

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 

 

KARAR- 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2011 Yılı 1. Olağan 

toplantısında almış olduğu 1 no’lu kararla verdiği yetkiye istinaden 

Yürütme Kurulunun 13.07.2011-12.10.2011 tarihleri arasında yapmış 

olduğu toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda 1  meslekte 200 

kişilik kontenjan arttırımı yapılmasına, 8 yeni meslekte 550 kişiye 

mesleki eğitim verilmesine ve “2011 Yılı İstanbul İli İşgücü Mesleki 

Eğitim Planı’’na eklenmesi,  

 

 

 

 

İŞKUR 

2011 Yılı “Mesleki 

Eğitim Planı” 

Çerçevesinde 

Eğitimlerin 

Düzenlenmesi. 

2011 Yılı Mesleki Eğitim 

Planı Kapsamında Eylül  

Ayı Sonu  İtibarıyla,   

İşbirliği kapsamında 

İşyerleri ile 1.662  Kişiye, 

Meslek Liseleri ile İMEP 

Kapsamında 507 Kişiye 

Yönelik,  Doğrudan Temin 

Hizmet Alımı ile İşyerleri 

ile 4.945 Kişiye, Üniversite 

ve Özel Eğitim Kurumları 

İle de 8.391 Kişiye Yönelik  

Mesleki Eğitimler İle, 

3.000 Kişiye Yönelik 

Olarak da Girişimcilik 

Eğitimleri  Düzenlenmiş 

Olup, Ayrıca 2000 Kişiye 

Yönelik Olarak da 

Girişimcilik Eğitimi 

Hizmet Alımına 

Çıkılmıştır. UMEM 

Kapsamında       İşyerleri 

İle 3.127 Kişiye,  Meslek 

Liseleri İle de 1.357  Kişiye 

Yönelik  Eğitimler 

Düzenlenmiştir. 

Çalışanların Mesleki 

Eğitimi  Kapsamında  

3.387 Çalışana Yönelik, 

İşbaşı Eğitimleri 

                        - 



Kapsamında ise 655 Kişiye 

Yönelik Eğitimler 

Düzenlenmiştir. TYÇP 

Kapsamında İse İl ve İlçe 

Belediyeleri İle   3.966 

Kişiye Yönelik Olarak 

Üçer Aylık (Ağaçlandırma 

ve  Çevre Düzenleme), 

2.121 Kişiye Yönelik 

Olarak MEB Okullarında   

Temizlik İşleri,   İl Çevre 

ve Orman Müd. İle de 100 

Kişiye Yönelik 

Ağaçlandırma ve Çevre 

Düzenlemesine İlişkin 

Çalışma Programları 

Düzenlenmiştir. İş Ve 

Meslek Danışmanlığı 

Kapsamında İse 47.983 

Kişiye Yönelik Hizmet 

Verilmiştir. 

KARAR- 2 

Hamzazade   Bilişim Yönetim ve Danışmanlık A.Ş firmasının talebine 

istinaden %50 istihdam garantili kurs düzenlenmesine yönelik olarak 

Yıllık Mesleki Eğitim Planında  “Çağrı Merkezi Tahsilat Takip Elemanı” 

mesleğinde 20 kişilik kontenjan arttırımı yapılması, 

 

 

İŞKUR 
Hizmet  Alımına 

Çıkılması. 

Hizmet Alımı Yapılarak 

Eğitim Başlatılmıştır. 

- 

KARAR -3 

ETS Ersoy Turistik Tesisleri A.Ş firmasının  talebine istinaden %60 

istihdam garantili  kurs düzenlenmesine yönelik olarak Yıllık Mesleki 

Eğitim Planında  “Seyahat Danışmanı” mesleğinde 20 kişilik kontenjan 

arttırımı yapılması, 

 

İŞKUR 
Hizmet  Alımına 

Çıkılması. 
Hizmet Alımı Yapılarak 

Eğitim Başlatılmıştır. 

- 



 

KARAR- 4 

İstanbul Kadın Kuaförleri, Manikürcüleri   Odasının talebine istinaden 

%20 istihdam garantili  “Makyaj Yapma Teknikleri Elemanı” 

mesleğinde 25 kişilik, Epilasyon Depilasyon (Ağda)Elemanı mesleğinde 

25 kişilik olarak  kurs düzenlenmesine  ve belirtilen mesleklerin Yıllık 

Mesleki Eğitim Planına yeni meslek olarak eklenmesi, 

 

İŞKUR 
Hizmet  Alımına 

Çıkılması. 

Hizmet Alımı Yapılarak 

Eğitim Başlatılmıştır. 

- 

KARAR-5 
13.07.2011-12.10.2011 tarihleri arasında yapılan Yürütme Kurulu 

Faaliyetlerinin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek alınmış olan kararların uygun görüldüğü, 

İŞKUR-VALİLİK 

İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 

İSO 

İTO 

                 _ 

2011 Yılında  İlgili 

Yönetmelik ve Kurum 

Mevzuatı Çerçevesinde 
Yürütme Kurulu 
Çalışmaları Devam 

Etmektedir.   
                       _ 

KARAR-6 

13.07.2011-12.10.2011  tarihleri arasındaki Denetim Kurulu 

Faaliyetleri, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 

değerlendirilerek; denetimlerin Kurum mevzuatı çerçevesinde 

yapıldığı, 

İŞKUR-İL MİLLİ 

EĞİTİM MÜD. 

TİSK 

TÜRK-İŞ 

HAK-İŞ  

                _ 

 

 

Belirtilen Kurum/Kuruluş 

Temsicilerinden   Oluşan 

Denetim Kurulu 

Çalışmaları İlgili 

Yönetmelik ve Kurum 

Mevzuatı Çerçevesinde 

Devam Etmektedir. 
 

 

 

_ 

KARAR- 7 

Genel Kurul olağan toplantılarının Yönetmelikte belirtilen sürelerden daha 

sık yapılması  ve bu çerçevede Kurul toplantılarına daha çok katkı ve yarar 

sağlanabileceği hususunda Kurul üyesi TİSK temsilcisi Akansel KOÇ  

tarafından sunulan öneri Kurulda görüşülmüş olup, konunun ilgili Bakanlığa 

öneri teklif olarak sunulması hususunda İŞKUR Genel Müdürlüğü 

tarafından  değerlendirilmesi, 

 

İŞKUR GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ 
                     _ 

Genel Müdürlük 

Tarafından 

Değerlendirilecektir.  

_ 



KARAR-8 

Mesleki Teknik Eğitim Yönetmeliğinin Beşinci Kısmı çerçevesinde 

“Kurumda ve İşletmelerde Meslekî Eğitim” Birinci Bölüm 

“İşletmelerin Belirlenmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının 

Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme İmzalanması” ve 178. Maddesi 

“İşletmelerin Belirlenmesi” hükmü gereğince Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı İstanbul Bölge Müdürlüğünden, mesleki ve 

teknik eğitim kurumlarında öğrenim gören 12. Sınıf öğrencilerinin 

“Beceri Eğitimi” görebileceği işletmelerin bildirilmesinin üç yıl 

ardarda yazılı olarak istenilmiş olmasına rağmen cevap alınamaması 

sebebiyle, bu bilgilerin alınabileceği   başka (sgk-vergi dairesi gibi) 

bir kurumun belirlenmesine yönelik olarak  ilgili  mevzuatta değişiklik 

yapılması hususunda konunun  ilgili Bakanlığa öneri olarak 

sunulması, 

 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İlgili Bakanlığa 

Sunulması. 

                      _ 

_ 

KARAR-9 

Çıraklık ya da kalfalık kaydı ve eğitimi yapmak isteyen işletmeler 

için, kayıtlı olduğu oda türüne göre mevzuatta yer alan farklılıkların 

tespit edilmesi ve giderilmesi hususunda İSTESOB tarafından 

yapılması talep edilen toplantının, 2012 yılının 1.Genel Kurul 

toplantısından önce yapılması, 

 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ-

İSTESOB 

Karar Çerçevesinde 

Belirlenecek Tarih de 

Toplantının Yapılması 

                          _ 

_ 

KARAR-10 

İkili Mesleki Eğitim Merkezlerinin mevzuatı gereği, odalar tarafından 

Merkezlere ödenmesi gereken sınav ücretlerinin iptali konusunda 

Odalar tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne yazılı teklifte 

bulunulmasına ve konunun bu çerçevede değerlendirilmesi, 

 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ-

İLGİLİ MESLEK 

ODALARI 

İlgili Odalar 

Tarafından İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne 

Yazılı Teklifte 

Bulunulması. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Konu 

Değerlendirilmektedir.    

_ 

 

 

 

 

 

 


