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ÇANKIRI İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ 

 

Bugün bütün dünya ekonomilerinin en önemli ve ortak sorunlarından biri, şüphesiz 

işsizliktir. Gelişmişlik seviyesi ne olursa olsun, tüm ekonomiler şu veya bu oranda bu sorundan 

etkilenmektedir. İşsizlik toplumları yalnızca üretim ve ekonomik yönden değil, toplumsal ve 

siyasal olarak da olumsuz etkilemektedir. 

 

İşsizliği azaltmak ve istihdamı artırmak için en etkili politika, bilindiği gibi sürdürülebilir 

ve yüksek bir ekonomik büyüme oranını sağlamaktır. Bunun yanı sıra, istihdam kapasitesini 

artıracak yatırımların çoğalması, yeni iş alanlarının yaratılması, iş piyasasının esnekleştirilmesi 

ve aktif istihdam politikalarının etkili biçimde uygulanması da büyük önem arz etmektedir. 

  

  Yapısal dönüşüm içine giren ekonomilerde zaman içinde tarım kesiminin ağırlığı 

azalmaya, sanayi ve hizmet kesimlerinin ağırlığı artmaya başlar. Üretime olan katkısının 

azalmaya, ya da başka bir ifadeyle gelirden aldığı payın düşmeye başlaması sonucu tarım kesimi 

eskisi kadar insanı istihdam edemez hale gelir. Bu durumda tarım kesiminden işgücü fazlası açığa 

çıkar. Bu da yapısal işsizlik demektir.  

    

   Yapısal işsizlik oranının genel işsizlik oranı içindeki yüzdelik payı bilinmemektedir. 

Hükümetimizin bu sorunu çözmek için ciddi adımlar atmış 24/09/2010 tarihinde kendi işini 

kuracaklara yönelik KOSGEB (küçük ve orta ölçekli işletmeleri geliştirme ve destekleme idaresi) 

ile uygulamalı Girişimcilik Eğitim Programları düzenlenmesi için işbirliği protokolü 

düzenlenmiştir.Ayrıca istihdamlı işyerlerine işbaşı eğitim programlarına katılan katılımcıların 

kursiyer cep harçlığı ile SGK prim giderleri İŞKUR tarafından ödenerek istihdama katkı sağlayan 

işverenlere kursiyerlerin SGK primleri ile cep harçlıkları ödenmek suretiyle ekonomik kolaylıklar 

getirilmiştir Diğer taraftan Kamu-Özel sektör ortaklığından gelen Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği (TOBB) Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) Milli Eğitim Bakanlığı, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile İŞKUR’ un işgücü piyasalarında ihtiyaç analizi yaparak firmaların 

işgücü ihtiyaçlarının belirlenmesi, Türkiye’nin sanayi politikasıyla uyumlu istihdam politikası, 

Meslek Liselerinin altyapısının yenilenmesi, İl İstihdam ve Mesleki Kurullarının işlevsel hale 

getirilmesi gibi birçok yeniliğe imza atılarak Kamuoyunda UMEM (Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri) veya BECERİ’ 10 (Beceri kazandırma ve iş edindirme seferberliği) adı 

altında projeler hayata geçirilmiştir. 

  

  İlimizin 2011 yılı bir önceki yıl ile İstihdam açısından karşılaştırıldığında işsizlik ile 

yapılan mücadelede önemli işlerin yapılmakta olduğu bir gerçektir. Çünkü İlimizde Devletin, 

yatırım hacminin arttırılması amacıyla, bu konularda önceliği olan yörelere daha çok olmak 

üzere, yatırımın cinsine bağlı olarak değişen oranlarda teşviklerden yararlandırılması İlimize ve 

ülkemize katma değer ve istihdam yaratan, Avrupa Birliği Hibe ve KOSGEB Desteklerinin 

İlimizde yatırım yapan işverenlerimize önemli maddi destekler sağlamaktadır. Büyük ölçekli 

yatırımlara; Gümrük vergisi muafiyeti,  KDV istisnası,  Vergi indirimi,  Sigorta primi işveren 

hissesi desteği,  Yatırım yeri tahsisi gibi teşvikler İlimize yatırımcıları çekerek İşsizlik sorununu 

çözümüne yönelik çok büyük katkıları olduğu bir gerçektir. İlimizdeki Çerkeş Kurşunlu ve 
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Şabanözü’nde işçi temininde zorluklar yaşanmakta Ankara ve Karabük illerinden işçi temini 

yapılmaktadır. 

 

  2011 yılı ile ilgili İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun daha önceki toplantılarında 

karara bağlanan İşgücü Eğitim Planı kapsamında belirlenen konular arasından 9 ayrı meslekte 

toplam 10 adet işgücü yetiştirme kursu açılmış, bu kurslardan, toplam 187 kişi eğitim almıştır.  

 Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında belirlenen 7 ayrı konuda il merkezi ve 

ilçelerimizde yıl içerisinde 34 ayrı program tamamlanmış, bu programlardan toplam 638 kişi 

yararlanmıştır. 

  

Genel Müdürlükçe İl Müdürlüğümüze 2011 yılı için tahsis edilmiş olan toplam 

4.244.469,82.-TL ödenekten halen devam eden kurs ve programlarla birlikte toplam 

1.429.737,60,-TL ödenek tahsisi yapılmıştır.  

 Çerkeş ilçesindeki Hey Tekstil firmasıyla Makineci (Dikiş) mesleğinde istihdam garantili 

kurs açılmış, bu kursa 20 kursiyer katılmış, ancak işyerinin kapanması nedeniyle kursiyerlerin 

istihdamı gerçekleştirilememiştir. 

  

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) kapsamında Çankırı Teknik 

ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü ile Gazaltı Kaynakçısı, Plastik Doğramacı / PVC Doğrama 

İmalat ve Montajcısı ve Sac İşçisi mesleklerinde 3 adet kurs açılmış, bu kurslara toplam 64 

kursiyer katılmıştır. Bu kurslardan mezun olan 25 kursiyerden 8’i işyerlerinde işbaşı eğitime 

gitmeyi kabul etmiş olup sadece 1 kişi işe başlamış, diğer kursiyerler işe girmeyi kendi 

istekleriyle kabul etmemişlerdir. 

  

İstihdam İçin Mesleki Eğitim Protokolü (İMEP) kapsamında, Çerkeş Vali Erdal Aksu 

Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü ile kadın istihdamına yönelik Çocuk Bakıcısı mesleğinde 20 

kişilik kurs açılmış ve bu kurstan 19 kişi mezun olarak belge almaya hak kazanmıştır. 

  

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri kapsamında Çağdaş Danışmanlık firmasıyla 3 ayrı 

program düzenlenmiş, bu programlara 71 kişi katılmış, 62 kişi eğitimi tamamlayarak belge 

almaya hak kazanmıştır. 

  

İşbaşı eğitim programları kapsamında Kotku Eğitim firmasıyla Ön Muhasebeci 

mesleğinde 3 kişilik, Kargaz Doğalgaz Dağıtım firmasıyla da Bilgisayar İşletmeni mesleğinde 1 

kişilik olmak üzere toplam 4 kişilik program düzenlenmiş, Ön Muhasebeci mesleğinde 1 

katılımcı aynı firmada işe başlatılmıştır. 

  

Tarım İl Müdürlüğü ile protokol kapsamında hayvan yetiştirme işçisi (sığır), arıcı ve 

üzüm bağı işçisi mesleğinde kurslar düzenlenmiş, bu kurslara toplam 71 kursiyer katılmıştır. 

  

Çankırı İl Emniyet Müdürlüğü Çocuk Şube ile Umut Yıldızı Projesi kapsamında Kuaför 

(Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme) mesleğinde 1 (bir) adet kurs düzenlenmiş kurs süresince 

sokakta yaşayan suça itilmiş çocuklarımızın suça karışmadıkları tespit edilmiştir.  2012 yılında 

Umut Yıldızı Projesi kapsamında istismar ve tacize uğramış çocuklarımıza yönelik yeni kurslar 

açılacaktır. 
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 Avrupa Birliği Kadın İstihdamını Destekleme Hibe Projeleri Kapsamında Çerkeş 

Kaymakamlığı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı ile Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı ve 

Makineci (Dikiş) kursları, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği ile Hünerli Eller Projesi kapsamında 

geleneksel Çankırı yemekleri kursu, Yapraklı Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği ile 

Küpecik Peyniri imalatı kursu, ve Çankırı Belediye Başkanlığı ile Girişimcilik, Kırk Yama El 

Nakışçı, Makineci (Dikiş) ve Takı Tasarımcısı kursları açılmıştır. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı içerisinde düzenlenen tüm kurs ve programlardan (AB 

Kadın İstihdamı Programı kursları dahil), 797’si kadın, 385’i erkek olmak üzere toplam 1182 

kişi yararlanmıştır. 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 88.739 88.472 177.211 17501 18282 35783 57328 58429 115757 13910 11761 25671 -10,42 

01 Merkez 41.313 41.608 82.921 9062 9579 18641 28401 28955 57356 3850 3074 6924  

02 Atkaracalar 2.296 2.344 4.640 428 432 860 1483 1546 3029 385 366 751  

03 Bayramören 1.205 1.217 2.422 132 153 285 707 715 1422 366 349 715  

04 Çerkeş 7.733 7.570 15.303 1575 1589 3164 4719 4877 9596 1439 1104 2543  

05 Eldivan 2.781 2.728 5.509 403 464 867 1632 1642 3274 746 622 1368  

06 Ilgaz 7.061 6.926 13.987 1141 1249 2390 4252 4255 8507 1668 1422 3090  

07 Kızılırmak 4.219 3.970 8.189 896 873 1769 2590 2508 5098 733 589 1322  

08 Korgun 1.961 1.923 3.884 282 306 588 1129 1147 2276 550 470 1020  

09 Kurşunlu 4.474 4.696 9.170 771 835 1606 2819 3064 5883 884 797 1681  

10 Orta 6.084 6.220 12.304 1054 1101 2155 3738 3961 7699 1292 1158 2450  

11 Şabanözü 5.121 5.031 10.152 1047 990 2037 3154 3219 6373 920 822 1742  

12 Yapraklı 4.491 4.239 8.730 710 711 1421 2704 2540 5244 1077 988 2065  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin nüfus yoğunluğuna göre erkek/kadın nüfusun birbirine yakın seyrettiği Eldivan, Orta, 

Yapraklı, Bayramören ilçelerinde nüfusta azalma olduğu gözlenmiş olup İl genelinde toplam nüfus 

bir önceki nüfus oranına göre %01(yüzde bir) oranında azalma olmuştur. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇANKIRI 32.486 31.534 64.020 56.253 56.938 113.191 88.739 88.472 177.211 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2011 verilerine göre nüfusun %36 sı kırsal bölgelerde %64 ü merkezde yaşamaktadır.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.536 17.958 -6.422 -35,23 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

2009-2010 verileri alınmıştır.  

 

1.2. Ekonomi 

 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Makine Teçhizat 
Elektrikli küçük 

ev aletleri 
Hastane 

Ekipmanları 
Çelik Kapı Fişek 

Gıda ve Yem Un-Kepek-Yem 
Et ve Tavuk 

Ürünleri 
Makarna Ekmek 

Tekstil Konfeksiyon Çorap Ev Tekstil 
Elektrikli 
Battaniye 

İnşaat Hazır Beton Tuğla Gambion Tel 
Beton Yapı 
Elemanları 

Maden Bentonit Alçı Perlit Mıcır 

Kimya Plastik PVC Doğrama PVC Boru Plastik Boru Kibrit 

Orman Ürünleri 
Oluklu Karton 

Kutu 
Çeşitli Mobilya Kereste Baskı 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Ticaret Sanayi İl Müdürlüğü ile görüşüldü 2010 yılı verilerinin kullanılmasını istediler, 2010 verileri 

aynen alınmıştır.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Belirtilen internet adresi hata verdiğinden verilere ulaşılamamıştır.  

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ÇANKIRI 51.3 9.1 46.6 

    

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

(2010 Yılı verisi yayınlandığından 2010 yılı verisi alınmıştır). İlimizde işsizlik oranı ülke 

ortalaması ile benzer seyir izlemektedir 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 1473  1886  3359  

Diğer -  -  -  

AÇIK İŞ       

Kamu   408  

Özel   2876  

İŞE YERLEŞTİRME       

KAMU 147    221  368  

Normal 147 211  358  

Özürlü -  8  8  

Eski Hükümlü -  2  2  

ÖZEL 352  1245  1597  

Normal 342  1169  1511  

Özürlü 10  76  86  

KAYITLI İŞGÜCÜ 2581  4000  6581  

KAYITLI İŞSİZ 2367  3155  5522  

YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

Açık iş 2010 yılında 1425 iken 2011 yılında 3284 olarak artmıştır. Kayıtlı işsiz sayısı bir önceki 

yıla göre %25 artmıştır. Bu artışın sebebi kurs ve TYÇP yönelik düzenlenen kurslardan 

kaynaklandığı düşünülmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
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p
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m
 

K
ad

ın
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rk

ek
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p
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E
rk
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K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
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p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2367 3155 5522 134 247 381 525 960 1485 425 709 1134 410 512 922 379 316 695 270 208 478 221 199 420 3 4 7 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 
20/35 yaş arası erkek işsizler kayıtlı işsizlere oranı (2181/5522=)%39 20/35 yaş arası bayanların oranı ise (1360/5522=)%24 dür. 20/35 yaş arası kayıtlı 
işsizlerin genel işsizlere oranı (3541/5522=)%64 oranın yüksek olduğu gözlenmekte gelen işgücü taleplerinin karşılanma oranına bakıldığında genelde 
daha iyi şartlarda (kamu ve fazla ücret vb nedenler)  iş arayan kayıtlarının olduğu düşünülmektedir. 
 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
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o
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o
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E
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T
o

p
la

m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2367 3155 5522 74 91 165 16 21 37 1324 1410 2734 733 1353 2086 133 191 324 84 87 171 3 2 5 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

İlk ve orta öğretim mezunu erkek kayıtlı işsiz oranı erkek işsizlere oranı (2763/3155=)%87 iken bayanlarda durum ise (2057/2367=) %86 dır.Yüksek okul 
mezunlarda ise bay (278/3155=)%8 bayanlarda (217//2367=)%9 dur.  Oranların analizine bakıldığında eğitim seviyesi düştükçe işsizlik oranının arttığı 
görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 132 249 381 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 263 228 491 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 53 63 116 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1671 1916 3587 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 8 8 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 122 75 197 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 18 186 204 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 
TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 83 366 449 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 24 58 82 

YÖNETİCİLER 1 6 7 

Toplam 2367 3155 5522 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Kayıtlı işsizlerden (3587/5522=)% 64 ‘ü nitelik gerektirmeyen işlerde çalışacaklardan oluşmaktadır. Bayan işsizlerden (1671/2367=) 

%70 ‘i ile erkek işsizlerden (1916/3155=) %60 nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmak üzere kayıt yaptırmıştır. Mesleksiz kayıtlı 

işsizimiz oranı yüksek olmasına rağmen işgücü kurslarına kursiyer bulunamamaktadır.     
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 2 9 1 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 4 0 1 5 
Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 

imalatı 
1 0 23 10 1 35 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili 
ürünlerin imalatı 

8 0 151 71 4 234 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 
0 0 2 2 0 4 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 0 0 1 0 1 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 
metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 

0 0 18 3 0 21 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 
hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı 

0 0 7 4 4 15 
Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin 

imalatı 
0 0 1 0 0 1 

Elektrikli teçhizat imalatı 0 0 22 11 3 36 
Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve 

teçhizat imalatı 
0 0 2 1 1 4 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların 
kurulumu ve onarımı 

0 0 2 0 0 2 
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 0 51 8 2 61 

İnşaat 0 1 59 101 10 171 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
0 0 17 27 5 49 

Ulaştırma ve depolama 0 0 7 0 1 8 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 19 9 1 30 
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Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

0 0 0 1 0 1 

Telekomünikasyon 0 0 1 0 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 3 0 5 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare 
merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 
faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

0 0 3 3 1 7 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

0 0 3 6 0 9 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 14 8 2 24 

Eğitim 0 0 0 2 2 4 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 0 0 1 0 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 0 2 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 13 5 0 18 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

İşsizlik sigortası alanların (423/761=) %55i genel lise (286/761=) ise %37 meslek lisesi mezunlarını kapsamaktadır. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Genel Müdürlükle görüşüldü, bilgi işlem bu tablo üzerinde çalışıyormuş o yüzden bu tablo çıkmıyor. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN - - 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 42 0 0 18 10 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 199 0 0 29 66 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 360 1846 147 166 216 908 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

- 12 0 0 3 9 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 21 0 0 4 6 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 12 193 0 11 2 44 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - - 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

12 187 0 9 1 74 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

22 374 0 35 78 128 

YÖNETİCİLER - 2 0 0 1 0 

TOPLAM 408 2876 147 221 352 1245 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

Toplum Yararına Çalışma Projesi Kamuda ki oranı artırmıştır. İş taleplerinin daha çok nitelik gerektirmeyen mesleklerden geldiği 

görülmektedir.En az talep ise yöneticiler mesleğinden gelmiştir.   
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
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p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
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ek
 

T
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p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la
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K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
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p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

499 1466 1965 26 53 79 140 490 630 93 403 496 85 247 332 91 132 223 51 82 133 13 59 72 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  TYÇP dahil erkek işsizlerin (1466 kişi) toplam işe yerleştirme sayısına oranı (1965/1466) %75 kadın işsizlerin oranı 

ise (499 kişi)  %25 bulmaktadır. İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına  göre dağılımı ise 2010 yılında olduğu gibi yine %32 ile 20-24 yaş 

grubundakiler ilk sırada, % 3 ile de 45-64 yaş grubu son sırada yer almaktadır. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk
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T
o

p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad
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E
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T
o

p
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m
 

K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
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T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
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T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
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ek
 

T
o

p
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m
 

499 1466 1965 6  9 15  3 4  7  282 799 1081 163 531 694 31 103 134 14 17 31 0 2 2 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce İşe yerleştirilenler içinde okur-yazar olamayanlarında geçen yıllara göre işe yerleştirildiği ayrıca 

lisans mezunları ile  (2010 yılında 9 iken 2011 yılında 31 kişi), yüksek lisans (2010 yılında 0 iken 2011 yılında 2 kişi) mezunlarının 

oranının görünür bir şekilde artığı, ilk sırayı geçen yıl olduğu gibi 1081 kişi ile ilköğretim mezunlarının yer aldığı görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 34 34 68 

Balıkçılık - - - 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı - - - 

İmalat Sanayi 204 343 547 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat 50 725 775 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 8 11 19 

Oteller ve Lokantalar 4 1 5 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 1 - 1 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - 1 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 21 126 147 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 1 6 7 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 176 219 395 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 499 1466 1965 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin içerisinde inşaat sektörünün öne çıktığı görülmektedir.Bu 

oran (775/1965) % 40 bulmaktadır. Bu oranlar ilimizde önceki yıllara göre inşaat sektörünün önemli 

oranda canlandığını göstermektedir. 

 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 16 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 

Toplam 19 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

 

İlimizde 2010 yılında olduğu gibi 2011 yılında da  işyerlerinin açılış oranın kapanan iş yerlerine 

göre çok fazla olduğu görülmektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı - - - - - - - - - - - - 13659 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
- - - - - - - - - - - - 1597 

Etki Oranı  - - - - - - - - - - - - 11.69 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Aylık veriler toplandığından yıllık veriye ulaşılamadığından yıllık veri alınmıştır.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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2010-2011 1214 1315 2529 2011-2012 1096 1350 2446 118 -35 83 2010-2011 843 1048 1891 2011-2012 1135 1514 2649 
-

292 

-

466 

-

758 

-

174 

-

501 

-

675 

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1 İktisat 0 0 12 21 17 40 

2 İktisat (İÖ) 0 0 0 0 22 36 

3 İşletme 0 0 12 20 28 34 

4 İşletme (İÖ) 0 0 0 0 27 32 

5 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 0 0 0 0 23 21 

6 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 0 0 0 0 25 19 

7 Uluslararası İlişkiler 0 0 0 0 21 28 

8 Uluslararası İlişkiler (İÖ) 0 0 0 0 15 31 

9 Coğrafya 0 0 0 0 18 13 

10 Coğrafya (İÖ) 0 0 0 0 18 12 

11 Felsefe 0 0 0 0 11 36 

12 Felsefe (İÖ) 0 0 0 0 7 37 

13 Sosyoloji 0 0 0 0 12 46 

14 Sosyoloji (İÖ) 0 0 0 0 5 50 

15 Tarih 0 0 0 0 28 30 

16 Tarih (İÖ) 0 0 0 0 21 36 

17 Türk Dili ve Edebiyatı 0 0 0 0 12 46 

18 Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 0 0 0 0 18 39 

19 Biyoloji 0 0 0 0 1 6 

20 Biyoloji (İÖ) 0 0 0 0 0 0 

21 Kimya 0 0 0 0 2 6 

22 Kimya (İÖ) 0 0 0 0 0 0 

23 Matematik 0 0 0 0 16 38 

24 Matematik (İÖ) 0 0 0 0 20 28 

25 Orman Mühendisliği 19 3 19 6 27 20 

26 Hemşirelik 0 46 1 68 30 67 

27 Fizik 0 0 0 0 0 0 

28 Fizik (İÖ) 0 0 0 0 0 0 

29 Grafik Tasarımı 0 0 4 9 3 13 

30 Resim 0 0 2 7 5 10 

31 Seramik 0 0 0 0 6 12 

32 Bilgisayar Programcılığı 15 10 21 26 40 32 

33 Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 19 7 29 8 48 15 

34 Elektrik 20 0 35 0 78 0 

35 Elektrik (İÖ) 22 1 23 2 43 0 

36 Elektronik Haberleşme Teknolojisi 20 0 23 3 59 8 
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37 Elektronik Haberleşme Teknolojisi (İÖ) 29 4 15 9 40 6 

38 Elektronik Teknolojisi 29 0 34 4 86 8 

39 Elektronik Teknolojisi (İÖ) 0 0 19 3 35 2 

40 İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 0 0 15 5 37 0 

41 İnşaat Teknolojisi 36 9 31 7 48 13 

42 İnşaat Teknolojisi (İÖ) 0 0 17 5 36 3 

43 İşletme Yönetimi 15 24 24 50 46 62 

44 İşletme Yönetimi (İÖ) 21 33 13 18 38 35 

45 Makine 4 0 12 1 74 2 

46 Makine (İÖ) 15 1 20 2 57 4 

47 Mekatronik 42 1 21 0 66 1 

48 Mekatronik (İÖ) 0 0 0 0 58 0 

49 Mobilya ve Dekorasyon 9 0 9 1 46 7 

50 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 16 31 19 41 48 58 

51 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 39 46 20 30 33 24 

52 Turizm ve Otel İşletmeciliği 7 7 13 9 30 28 

53 Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ) 0 0 0 0 11 12 

54 
Turizm (UOÖLP-Waiariki Teknoloji Enstitüsü 

(Yeni Zelanda)) 
0 0 0 0 2 0 

55 Organik Tarım 0 0 0 0 12 13 

56 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 0 0 5 16 

57 Peyzaj ve Süs Bitkileri 0 0 0 0 0 0 

58 Tohumculuk 0 0 0 0 0 0 

59 Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 

60 Resim 0 0 0 0 0 0 

61 Seramik 0 0 0 0 0 0 

 TOPLAM 358 223 463 355 1514 1135 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  Çankırı Karatekin Üniversitesi 2007 Yılında Kurulmuştur, İlk Olarak 

2009-2010 Eğitim Öğretim Yılında Mezun Vermeye Başlamıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2011/2-7.1 İşletmelerdeki mesleki eğitim ile ilgili 

karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri : 

1- Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 196. maddesi 

gereğince “İlimizdeki 20 ve 20 nin 

üzerinde personeli olan kamu ve özel 

kurum kuruluşların, personel 

sayısının %5 ile %10 arasında 

Mesleki ve Teknik Eğitim yapan 

okulların 11. ve 12. sınıf 

öğrencilerine beceri eğitim yaptırır ve 

öğrencilere asgari ücretin %30 undan 

az olmamak üzere ücret öder” hükmü 

yer almasına rağmen bazı kurum ve 

kuruluşların ücret ödememek için 

beceri eğitimine öğrenci almak 

istemedikleri. 

 İlgili mevzuat 

çerçevesinde öğ-

renci gönderdi-

ğimiz özel ve 

resmi 

kurumlarca bu 

konularda 

gerekli 

hassasiye-tin 

gösterilmesi ile 

ilgili bilgi veril-

mesi. 

 İşverenlerin ilgili 

mevzuat 

noktasındaki bilgi 

eksikliklerinin 

giderilmesi. 

   Sorun 

kısmen 

çözülmüştür. 

2011/2-7.2 İşletmelerdeki mesleki eğitim ile ilgili 

karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri : 

2- İşletmelerde öğrencilerin beceri 

eğitiminden sorumlu ustaların 

Pedagojik Formasyonla ilgili kurs 

almaları gerekirken bir çok işletmeye 

kurs açılması için talepte 

bulunulduğu, ancak işletme 

yetkililerinin taleplere cevap 

Tüm işletmelerin 

bu eksikliği 

telafi etmeleri 

yönünde kurul 

kararının tebliğ 

edilmesi. 

 İşverenlerin ilgili 

mevzuat 

noktasındaki bilgi 

eksikliklerinin 

giderilmesi. 

   Sorun 

kısmen 

çözülmüştür. 
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vermedikleri. 

2011/2-7.3 İşletmelerdeki mesleki eğitim ile ilgili 

karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri: 

3- Beceri eğitimi yapılan özel sektöre ait 

bazı işyerlerinde öğrencilerin mesai 

saatleri dışında çalıştırıldıklarının 

görüldüğü bildirilmiştir. 

Beceri eğitimi 

yapılan işyerinde 

eğitime katılan 

öğrencilerin 

mesai saatleri 

içerisinde 

çalıştırılması, 

işyerlerindeki 

sorumlu kişileri 

rahatlatacak ve 

sözleşmelerde 

bununla ilgili 

açık hüküm 

bulunmaktadır. 

 İşverenlerin ilgili 

mevzuat 

noktasındaki bilgi 

eksikliklerinin 

giderilmesi. 

   Sorun 

kısmen 

çözülmüştür. 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 41 0 41 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 22 0 22 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi (Sığır) 1 0 20 20 0 0 0 

Kuaför (Umut Yıldızı) 1 11 0 11 0 0 0 

Üzüm Bağı İşçisi 1 0 16 16 0 0 0 

Toplam 6 74 36 110 0 0 0 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 1 21 0 21 0 0 0 

Gazaltı Kaynakçısı (UMEM) 1 0 12 12 0 1 1 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama - 

İmalat ve Montajcısı (UMEM) 
1 0 24 24 0 0 0 

Sac İşçisi (UMEM) 1 0 20 20 0 0 0 

Toplam 4 21 56 77 0 1 1 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam --- --- --- --- --- --- --- 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 34 397 241 638 397 241 638 

Toplam 34 397 241 638 397 241 638 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 3 30 41 71 0 0 0 

Ön Muhasebeci (İEP) 1 1 2 3 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni (İEP) 1 0 1 1 0 0 0 

Gazaltı Kaynakçısı (UMEM-İEP) 1 0 1 1 0 1 1 

Sac İşçisi (UMEM-İEP) 3 0 4 4 0 0 0 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama - 

İmalat ve Montajcısı (UMEM-İEP) 
1 0 3 3 0 0 0 

Toplam 10 31 52 83 0 2 2 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 41 0 41 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 22 0 22 0 0 0 

Hayvan Yetiştirme İşçisi (Sığır) 1 0 20 20 0 0 0 

Kuaför (Umut Yıldızı) 1 11 0 11 0 0 0 

Üzüm Bağı İşçisi 1 0 16 16 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 21 0 21 0 0 0 

Gazaltı Kaynakçısı (UMEM) 2 0 13 13 0 1 1 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama - 

İmalat ve Montajcısı (UMEM) 
2 0 27 27 0 0 0 
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Sac İşçisi (UMEM) 4 0 24 24 0 0 0 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 3 30 41 71 0 0 0 

Ön Muhasebeci (İEP) 1 1 2 3 0 1 1 

Bilgisayar İşletmeni (İEP) 1 0 1 1 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 34 397 241 638 397 241 638 

Toplam 54 523 385 908 397 243 640 

Toplam        

 

İl Müdürlüğümüzce il ve ilçe düzeyinde toplam 9 ayrı meslekte 10 adet kurs düzenlenmiş, 187 kursiyer eğitime alınmıştır. TYÇP kapsamında 34 

adet programda 638 kişiye kısa süreli iş imkânı sağlanmıştır. Ayrıca, işbaşı eğitim programları kapsamında 5 ayrı meslekte düzenlenen 7 adet 

programa 12 kişi, girişimcilik eğitimleri kapsamında düzenlenen 3 eğitime 71 kişi katılmıştır. İşgücü uyum hizmetlerimizden 2011 yılı içerisinde 

523’ü kadın, 385’i erkek olmak üzere toplam 908 kişi yararlanmıştır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 20 İstihdam Garantili 1 21 0 21 0 0 0 

Plastik Doğramacı 5 UMEM 1 0 24 24 0 0 0 

Kaynakçı 5 UMEM 1 0 12 12 0 1 1 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

54 54 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

34 397 241 638 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 95 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1 11 12 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet   Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 


