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CANKIRI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2011 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Bugiin biitiin diinya ekonomilerinin en 6nemli ve ortak sorunlarindan biri, siiphesiz
issizliktir. Gelismislik seviyesi ne olursa olsun, tiim ekonomiler su veya bu oranda bu sorundan
etkilenmektedir. Issizlik toplumlar1 yalnizca iiretim ve ekonomik yonden degil, toplumsal ve
siyasal olarak da olumsuz etkilemektedir.

Issizligi azaltmak ve istihdamu artirmak icin en etkili politika, bilindigi gibi siirdiiriilebilir
ve yiiksek bir ekonomik biliylime oranini saglamaktir. Bunun yani sira, istthdam kapasitesini
artiracak yatirimlarin ¢ogalmasi, yeni is alanlarinin yaratilmasi, is piyasasinin esneklestirilmesi
ve aktif istthdam politikalarinin etkili bicimde uygulanmasi da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yapisal doniisiim icine giren ekonomilerde zaman icinde tarim kesiminin agirhig
azalmaya, sanayi ve hizmet kesimlerinin agirligi artmaya baslar. Uretime olan katkisinin
azalmaya, ya da baska bir ifadeyle gelirden aldig1 payin diismeye baslamasi sonucu tarim kesimi
eskisi kadar insan1 istihdam edemez hale gelir. Bu durumda tarim kesiminden isgiicii fazlasi1 agiga
cikar. Bu da yapisal issizlik demektir.

Yapisal issizlik oraninin genel issizlik orami i¢indeki yiizdelik payr bilinmemektedir.
Hiikiimetimizin bu sorunu ¢6zmek i¢in ciddi adimlar atmis 24/09/2010 tarihinde kendi isini
kuracaklara yonelik KOSGEB (kiiclik ve orta dlgekli isletmeleri gelistirme ve destekleme idaresi)
ile uygulamali Girisimcilik Egitim Programlar1 diizenlenmesi i¢in isbirligi protokolil
diizenlenmistir.Ayrica istthdamli isyerlerine isbasi egitim programlarina katilan katilimeilarin
kursiyer cep harghig1 ile SGK prim giderleri ISKUR tarafindan 6denerek istihdama katki saglayan
isverenlere kursiyerlerin SGK primleri ile cep harcliklar1 6denmek suretiyle ekonomik kolayliklar
getirilmigtir Diger taraftan Kamu-Ozel sektdr ortakligindan gelen Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile ISKUR’ un isgiicii piyasalarinda ihtiyac analizi yaparak firmalarin
isgiicli ihtiyaclarmin belirlenmesi, Tiirkiye’nin sanayi politikasiyla uyumlu istihdam politikasi,
Meslek Liselerinin altyapisinin yenilenmesi, il Istihdam ve Mesleki Kurullarinin islevsel hale
getirilmesi gibi bir¢cok yenilige imza atilarak Kamuoyunda UMEM (Uzmanlagsmis Meslek
Edindirme Merkezleri) veya BECERI’ 10 (Beceri kazandirma ve is edindirme seferberligi) adi
altinda projeler hayata gecirilmistir.

[limizin 2011 yili bir dnceki yil ile Istihdam acisindan karsilastirildiginda issizlik ile
yapilan miicadelede dnemli islerin yapilmakta oldugu bir gergektir. Ciinkii ilimizde Devletin,
yatirim hacminin arttirilmas1 amaciyla, bu konularda onceligi olan yorelere daha ¢ok olmak
lizere, yatirrmin cinsine bagl olarak degisen oranlarda tesviklerden yararlandirilmasi ilimize ve
tilkemize katma deger ve istihdam yaratan, Avrupa Birligi Hibe ve KOSGEB Desteklerinin
[limizde yatirrm yapan isverenlerimize dnemli maddi destekler saglamaktadir. Bilyiik 6lcekli
yatirimlara; Giimriik vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, Vergi indirimi, Sigorta primi isveren
hissesi destegi, Yatirim yeri tahsisi gibi tesvikler ilimize yatirimcilari gekerek Issizlik sorununu
¢oziimiine yonelik c¢ok biiyiik katkilar1 oldugu bir gergektir. Ilimizdeki Cerkes Kursunlu ve
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Sabandzii’'nde is¢i temininde zorluklar yasanmakta Ankara ve Karabiik illerinden is¢i temini
yapilmaktadir.

2011 yili ile ilgili 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun daha énceki toplantilarinda
karara baglanan Isgiicii Egitim Plan1 kapsaminda belirlenen konular arasindan 9 ayr1 meslekte
toplam 10 adet isglicii yetistirme kursu agilmisg, bu kurslardan, toplam 187 kisi egitim almistir.

Toplum Yararina Calisma Programlar1 kapsaminda belirlenen 7 ayr1 konuda il merkezi ve
ilcelerimizde yil icerisinde 34 ayr1 program tamamlanmig, bu programlardan toplam 638 kisi
yararlanmistir.

Genel Miidiirlikge 11 Miidiirliigiimiize 2011 yili icin tahsis edilmis olan toplam
4.244.469,82.-TL oOdenckten halen devam eden kurs ve programlarla birlikte toplam
1.429.737,60,-TL 6denek tahsisi yapilmaistir.

Cerkes ilcesindeki Hey Tekstil firmasiyla Makineci (Dikis) mesleginde istihdam garantili
kurs agilmis, bu kursa 20 kursiyer katilmig, ancak isyerinin kapanmasi nedeniyle kursiyerlerin
istihdami gergeklestirilememistir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) kapsaminda Cankir1 Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigii ile Gazalti Kaynakgisi, Plastik Dogramaci / PVC Dograma
Imalat ve Montajcis1 ve Sac Iscisi mesleklerinde 3 adet kurs acilmis, bu kurslara toplam 64
kursiyer katilmistir. Bu kurslardan mezun olan 25 kursiyerden 8’1 igyerlerinde isbasi egitime
gitmeyi kabul etmis olup sadece 1 kisi ise baslamis, diger kursiyerler ise girmeyi kendi
istekleriyle kabul etmemislerdir.

Istihdam Icin Mesleki Egitim Protokolii (IMEP) kapsaminda, Cerkes Vali Erdal Aksu
Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii ile kadin istthdamina yonelik Cocuk Bakicisi mesleginde 20
kisilik kurs acilmis ve bu kurstan 19 kisi mezun olarak belge almaya hak kazanmistir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimleri kapsaminda Cagdas Danismanlik firmasiyla 3 ayri
program diizenlenmis, bu programlara 71 kisi katilmig, 62 kisi e8itimi tamamlayarak belge
almaya hak kazanmigstir.

Isbas1 egitim programlar1 kapsaminda Kotku Egitim firmasiyla On Muhasebeci
mesleginde 3 kisilik, Kargaz Dogalgaz Dagitim firmasiyla da Bilgisayar Isletmeni mesleginde 1
kisilik olmak iizere toplam 4 Kkisilik program diizenlenmis, On Muhasebeci mesleginde 1
katilimc1 ayn1 firmada ise baglatilmistir.

Tarim 11 Miidiirliigii ile protokol kapsaminda hayvan yetistirme isgisi (sigir), aric1 ve
lizlim bagi is¢isi mesleginde kurslar diizenlenmis, bu kurslara toplam 71 kursiyer katilmistir.

Cankir1 11 Emniyet Miidiirliigii Cocuk Sube ile Umut Yildiz1 Projesi kapsaminda Kuafor
(Saca Gegici ve Kalict Sekil Verme) mesleginde 1 (bir) adet kurs diizenlenmis kurs siiresince
sokakta yasayan suca itilmis ¢ocuklarimizin suga karigsmadiklar tespit edilmistir. 2012 yilinda
Umut Yildiz1 Projesi kapsaminda istismar ve tacize ugramis ¢ocuklarimiza yonelik yeni kurslar
acilacaktir.



Avrupa Birligi Kadin Istihdammi Destekleme Hibe Projeleri Kapsaminda Cerkes
Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi ile Bilgisayarli Muhasebe Elemani ve
Makineci (Dikis) kurslari, i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi ile Hiinerli Eller Projesi kapsaminda
geleneksel Cankir1 yemekleri kursu, Yaprakli Kaymakamligi Koylere Hizmet Gotiirme Birligi ile
Kiipecik Peyniri imalati kursu, ve Cankir1 Belediye Baskanlig1 ile Girisimcilik, Kirk Yama El
Nakisc1, Makineci (Dikis) ve Taki Tasarimcist kurslari agilmustir.

Il Miidiirliigiimiizce 2011 yili igerisinde diizenlenen tiim kurs ve programlardan (AB
Kadin Istihdami Programi kurslar1 dahil), 797’si kadin, 385’i erkek olmak iizere toplam 1182
kisi yararlanmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim

Niifus artis

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hiz1 (%)
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek (Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplam 88.73988.472|177.211|17501|18282(35783(57328|58429|115757(1391011761| 25671 -10,42
01 |Merkez 41.313|41.608| 82.921 | 9062 | 9579 [1864128401|28955| 57356 | 3850 | 3074 | 6924
02 |Atkaracalar 2.296|2.344| 4.640 | 428 | 432 | 860 | 1483|1546 | 3029 | 385 | 366 751
03 [Bayramoren [1.205(1.217| 2.422 | 132 | 153 | 285 | 707 | 715 | 1422 | 366 | 349 715
04 [Cerkes 7.733|7.570|15.303 | 1575 | 1589 | 3164 | 4719 | 4877 | 9596 | 1439|1104 | 2543
05 |Eldivan 2.781|2.728| 5.509 | 403 | 464 | 867 | 1632|1642 | 3274 | 746 | 622 | 1368
06 |llgaz 7.061|6.926 | 13.987 | 1141|1249 | 2390 | 4252 | 4255 | 8507 |1668|1422| 3090
07 [Kizilirmak 4.219(3.970| 8.189 | 896 | 873 | 1769|2590 | 2508 | 5098 | 733 | 589 | 1322
08 [Korgun 1.961|1.923| 3.884 | 282 | 306 | 588 | 1129|1147 | 2276 | 550 | 470 | 1020
09 [Kursunlu 4.47414.696| 9.170 | 771 | 835 | 1606 | 2819 | 3064 | 5883 | 884 | 797 | 1681
10 (Orta 6.084 |6.220|12.304 | 1054 | 1101 | 2155|3738 | 3961 | 7699 | 1292|1158 | 2450
11 |Sabanozii 5.121|5.031|10.152 | 1047 | 990 | 2037|3154 |3219| 6373 | 920 | 822 | 1742
12 |Yaprakl 4.49114.239| 8.730 | 710 | 711 |1421|2704 | 2540 | 5244 | 1077 | 988 | 2065

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulasabilirsiniz

[limizin niifus yogunluguna gére erkek/kadin niifusun birbirine yakin seyrettigi Eldivan, Orta,
Yaprakli, Bayraméren ilgelerinde niifusta azalma oldugu gézlenmis olup Il genelinde toplam niifus
bir dnceki niifus oranina gére %01(yiizde bir) oraninda azalma olmustur.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

flin Ady Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
CANKIRI| 32.486 | 31.534 64.020 56.253 | 56.938 113.191 88.739 | 88.472 177.211
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi1 meniisiinden

ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2011 verilerine gore niifusun %36 s1 kirsal bolgelerde %64 i merkezde yasamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

Ilin Verdigi Gog¢

Net Go¢

Net Goc Hizi

11.536

17.958

-6.422

-35,23

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden

ulagabilirsiniz

2009-2010 verileri alinmistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

s . N Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
Tktisadi Faa;'ykett..lrﬁ"fa”“a GOre | " Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek | Giicii Yilksek | Diger
eltorie Oncelikli Sektér |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
. . Elektrikli kiiglk Hastane . .
Makine Teghizat ov aletleri Ekipmanlar Celik Kapi Fisek
Gida ve Yem Un-Kepek-Yem Et_ye" Tav_uk Makarna Ekmek
Urlnleri
. . . Elektrikli
Tekstil Konfeksiyon Corap Ev Tekstil Battaniye
insaat Hazir Beton Tugla Gambion Tel Beton Yapi
Elemanlari
Maden Bentonit Algi Perlit Micir
Kimya Plastik PVC Dograma PVC Boru Plastik Boru Kibrit
Orman Urlnleri OIuk:éJuifuarton Cesitli Mobilya Kereste Baski

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret {1 Miidiirliigiinden almabilir.

Ticaret Sanayi Il Miidiirliigii ile goriisiildii 2010 yil1 verilerinin kullamlmasin istediler, 2010 verileri

aynen alinmustir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Ongoriilen Gerceklesen
istihdamm Istihdam

Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirinm Tutar

01 — Tarim

02 - Madencilik
03 — imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36dh 186

Belirtilen internet adresi hata verdiginden verilere ulagilamamistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Adx Katilim Oram Oram Oram
CANKIRI 51.3 9.1 46.6

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

(2010 Y1l1 verisi yaymlandigidan 2010 yil1 verisi alinmustir). limizde issizlik orani iilke
ortalamasi ile benzer seyir izlemektedir



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2011 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Igsiz 1473 1886 3359

Diger - - -
ACIK IS

Kamu 408

Ozel 2876
iSE YERLESTiRME

KAMU 147 221 368
Normal 147 211 358
Oziirlii - 8 8
Eski Hiikiimlii - 2 2

OZEL 352 1245 1597
Normal 342 1169 1511
Oziirlii 10 76 86
KAYITLI iSGUCU 2581 4000 6581
KAYITLI iSSiZ 2367 3155 5522
YURTDISI BASVURU - - .
YURTDISI GONDERME - - .

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Acik 15 2010 yilinda 1425 iken 2011 yilinda 3284 olarak artmistir. Kayitli igsiz sayis1 bir 6nceki
yila gore %25 artmistir. Bu artisin sebebi kurs ve TYCP yonelik diizenlenen kurslardan
kaynaklandig: diistintilmektedir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= | x IS c|l x| E| g| x| € = | x S o | x| € gl x| E|l galx| E| a| x| &€ | x| €
AR R I IR I IR R IR A R A I R A IR A A
I T O I T I I T I I T O O I T O I T I O 2 I T I I B B T B R A N TR
2367 | 3155 | 5522 | 134 | 247 | 381 | 525 | 960 | 1485 | 425 | 709 | 1134 | 410 | 512 | 922 | 379 | 316 | 695 | 270 | 208 | 478 | 221 [ 199 | 420 | 3 | 4 | 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

20/35 yas arasi erkek igsizler kayitli issizlere orani (2181/5522=)%39 20/35 yas arasi bayanlarin orani ise (1360/5522=)%24 dur. 20/35 yas arasi kayitli
issizlerin genel issizlere orani (3541/5522=)%64 oranin ylksek oldugu g6zlenmekte gelen isglicti taleplerinin karsilanma oranina bakildiginda genelde
daha iyi sartlarda (kamu ve fazla ticret vb nedenler) is arayan kayitlarinin oldugu dustnulmektedir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar . Ortadgretim | - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | IlIkégretim . . On lisans Lisans . Doktora

P Olmayan g (Lise Dengi) lisans
S S IS IS S S S S S
flgl=|E|g|2|g g2 E|lg|2|E|g 2lElglelflglelf|glss|lgls
g | = g S = 2| 8 << 2 3 < S| 3 =< S| 3 =< S| 3 =< S| 3 < S| g < =
MW | QM w2 MW 2| W2 WO w2 w2 w2 | W
2367 [ 3155 | 5522 | 74 | 91 | 165 | 16 | 21 | 37 |1324 (1410|2734 | 733 | 1353|2086 | 133 | 191 | 324 | 84 | 87 [171| 3 | 2 | 5 | 0 | O | ©

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

ilk ve orta 6gretim mezunu erkek kayitli igsiz orani erkek issizlere orani (2763/3155=)%87 iken bayanlarda durum ise (2057/2367=) %86 dir.Y (iksek okul
mezunlarda ise bay (278/3155=)%8 bayanlarda (217//2367=)%9 dur. Oranlarin analizine bakildi§inda egitim seviyesi dustlikge issizlik oraninin arttig
gorilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 132 249 381
BURO HIZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 263 228 491
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 53 63 116
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1671 1916 3587
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 8 8
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 122 75 197
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 18 186 204
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 83 366 449
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 24 58 82
YONETICILER 1 6 7
Toplam 2367 3155 5522

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayitl issizlerden (3587/5522=)% 64 ‘ii nitelik gerektirmeyen islerde calisacaklardan olugmaktadir. Bayan issizlerden (1671/2367=)
%70 ‘1 ile erkek 1ssizlerden (1916/3155=) %60 nitelik gerektirmeyen islerde ¢aligmak tizere kayit yaptirmistir. Mesleksiz kayitl
1gsizimiz orani yliksek olmasina ragmen isgiicii kurslarina kursiyer bulunamamaktadir.
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Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

e . . . Lise dengi Yiiksek Okul
iktisadi faaliyet kollart (NACE) | Okur Yazar |Lise Al Okul| Genel Lise g .
Olmayan Mezunu Mezunu Meslek Okulu | veya Fakiilte | Toplam
Mezunu Mezunu
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 2 9 1 12
Madencilik ve tag ocakgiligi 0 0 4 0 1 5
Gida Urunleri, |ge_cekler ve titdn dranleri 1 0 23 10 1
imalati 35
Tekstil urunle_rl,__g|y|n.1 gsyalarl, deri ve ilgili 8 0 151 71 4
driinlerin imalati 234
Agac ve kagit Grlnleri imalati ve kayitl
- 0 0 2 2 0
medyanin basilmasi ve gogaltiimasi 4
Kimyasallarin ve kimyasal Grlnlerin imalat 0 0 0 1 0 1
Kauguk ve plastik trunlerin imalati ve diger
) ; oo 0 0 18 3 0
metalik olmayan mineral Urunlerin imalati 21
Ana metal sanayi ve makine ve techizat 0 0 7 4 4
harig, fabrikasyon metal uriinleri imalati 15
Bilgisayarlarin, ele_ktromk ve optik Urtinlerin 0 0 1 0 0
imalati 1
Elektrikli teghizat imalati 0 0 22 11 3 36
Baska yerde smlfl.andl.rllmamls makine ve 0 0 2 1 1
techizat imalati 4
Diger imalatlar ve Makine ve donanimlarin 0 0 5 0 0
kurulumu ve onarimi 2
Elektrik, gaz, buhar vevlkllmlendlrme Uretimi 0 0 51 8 2
ve dagitimi 61
Ingaat 0 1 59 101 10 171
Toptan ve perakende tl_caret; _motorlu kara 0 0 17 27 5
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 49
Ulastirma ve depolama 0 0 7 0 1 38
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 19 9 1 30
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Programcilik, televizyon programlari
o f ) 0 0 0 1 0
yapimciligi ve yayincilik faaliyetleri 1
Telekominikasyon 0 0 1 0 0 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 3 0 5
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare
merkezi faaliyetleri; idari danigmanlik
faaliyetleri, Mimarlik ve muhendislik 0 0 3 3 L 7
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
Diger profesyone_l, bilimsel ve teknik 0 0 3 6 0
faaliyetler 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 14 8 2 24
Egitim 0 0 0 2 2 4
insan sagligi hizmetleri 0 0 0 1 0 1
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0 2 2
Diger hizmet faaliyetleri 0 0 13 5 0 18

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlik sigortasi alanlarin (423/761=) %55i genel lise (286/761=) ise %37 meslek lisesi mezunlarini kapsamaktadir.

Tablo 12: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Genel
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Genel Miidiirliikle goriisiildii, bilgi islem bu tablo iizerinde ¢calistyormus o yiizden bu tablo ¢ikmiyor.



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN - - 0 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 42 0 0 18 10
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 199 0 0 29 66
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 360 1846 147 166 216 908
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI j 12 0 0 3 9
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 21 0 0 4 6
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 12 193 0 11 2 44
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER - - 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12 187 0 9 1 4
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 22 374 0 35 78 128
YONETICILER - 2 0 0 1 0
TOPLAM 408 2876 147 221 352 1245

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak _
Toplum Yararma Calisma Projesi Kamuda ki orami artirmistir. Is taleplerinin daha c¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerden geldigi
gorilmektedir.En az talep ise yoneticiler mesleginden gelmistir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
g | x IS glx | E|le|lx | E|lg|lx| E|lg|lx|E|lg|lx|E|lglx|E|lglx|E| e|x|E
AR I R AR R A A A R A A R A R A A A R AR A N A R A R R A
T O I T I T O B O Y I BT O <A I VI A [ B W I B~ T I B I T I
499 | 1466 |1965| 26 | 53 | 79 | 140|490 |630| 93 |403 496 | 85 [247|332| 91 |132(223|51 |82 (133|13 |59 (72| 0 | 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) TYCP dahil erkek igsizlerin (1466 kisi) toplam ige yerlestirme sayisina orant (1965/1466) %75 kadn issizlerin oran:
ise (499 kisi) %25 bulmaktadir. Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina goére dagilimi ise 2010 yilinda oldugu gibi yine %32 ile 20-24 yas

grubundakiler ilk sirada, % 3 ile de 45-64 yas grubu son sirada yer almaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar | o\ vazar flkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X S clx| E|l g|lx| E| g | x S sl x| E|l gl x| E|le|lx|E|lg|x|E| e|lx]|E

Tl Sz gldlzlgldlzlEl S 2l lElz el lElelglzeleglzled

N L e I R T B O I R T s I T e I I T B B B I T B I T R I I I T I R T S

499 | 1466 | 1965 | 6 | 9 15| 3 | 4 7 | 282|799 | 1081 | 163 | 531 | 694 | 31 | 103 | 134 | 14 | 17 | 31| O 2 2 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) 11 Miidiirliigiimiizce Ise yerlestirilenler icinde okur-yazar olamayanlarinda gegen yillara gore ise yerlestirildigi ayrica
lisans mezunlart ile (2010 yilinda 9 iken 2011 yilinda 31 kisi), yiiksek lisans (2010 yilinda 0 iken 2011 yilinda 2 kisi) mezunlarinin
oraninin goriiniir bir sekilde artig1, ilk siray1 gegen yil oldugu gibi 1081 kisi ile ilkdgretim mezunlarinin yer aldigi goriilmektedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik 34 34 68
Balikeilik - - -
Sanayi
Madencilik ve Tasocakgiligi - - -
Imalat Sanayi 204 343 547
Elektrik, Gaz, ve Su - - -
insaat 50 725 775
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 8 11 19
Oteller ve Lokantalar 4 1 5
Tasima, Depolama ve Haberlesme 1 - 1
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri - - -
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - 1 1
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 21 126 147
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 1 6 7
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 176 219 395
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - -
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi - - -
Toplam 499 1466 1965

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin icerisinde insaat sektoriiniin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.Bu
oran (775/1965) % 40 bulmaktadir. Bu oranlar ilimizde 6nceki yillara gore insaat sektoriiniin 6nemli

oranda canlandigini1 gostermektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 16 5
Kapanan Isyeri Sayis1 3
Toplam 19

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizde 2010 yilinda oldugu gibi 2011 yilinda da isyerlerinin agilis oranin kapanan is yerlerine

gore cok fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayist - - - - - - - - - - - - 13659
ettt ol I I A IR I H AR A B B N B
Etki Oram - - - - - - - - - - - - 11.69

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) Aylik veriler toplandigindan yillik veriye ulasilamadigindan yillik veri ahimmistir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

R " e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tkogretim Ortaggretim Ortaggretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6) plam
R AR AR A Tl E 2|2 |E|5|2¥| 3
M L 2 N L S| & w2 M| oW 2 2 L oW e x| W2
2010-2011 | 121413152529 | 2011-2012 | 1096 | 1350 | 2446 | 118 | -35 | 83 | 2010-2011 |843|1048|1891 | 2011-2012 | 1135 | 1514 | 2649 292 | 266 | 758 | 174 | 501 | 675

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist _
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

BOLUMLER
2009-2010 2010-2011 2011-2012 Yilh
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1 |lIktisat 0 0 12 21 17 40
2 | iktisat (10) 0 0 0 0 22 36
3 | Isletme 0 0 12 20 28 34
4 |Isletme (10) 0 0 0 0 27 32
5 | Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 0 0 0 0 23 21
6 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (10) 0 0 0 0 25 19
7 | Uluslararasi Iliskiler 0 0 0 0 21 28
8 | Uluslararasi Iliskiler (10) 0 0 0 0 15 31
9 | Cografya 0 0 0 0 18 13
10 | Cografya (10) 0 0 0 0 18 12
11 | Felsefe 0 0 0 0 11 36
12 | Felsefe (10) 0 0 0 0 7 37
13 | Sosyoloji 0 0 0 0 12 46
14 | Sosyoloji (10) 0 0 0 0 5 50
15 | Tarih 0 0 0 0 28 30
16 | Tarih (10) 0 0 0 0 21 36
17 | Tiirk Dili ve Edebiyati 0 0 0 0 12 46
18 | Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 0 0 0 0 18 39
19 | Biyoloji 0 0 0 0 1 6
20 | Biyoloji (I0) 0 0 0 0 0 0
21 | Kimya 0 0 0 0 2 6
22 | Kimya (10) 0 0 0 0 0 0
23 | Matematik 0 0 0 0 16 38
24 | Matematik (10) 0 0 0 0 20 28
25 | Orman Miihendisligi 19 3 19 6 27 20
26 | Hemsirelik 0 46 1 68 30 67
27 | Fizik 0 0 0 0 0

28 | Fizik (10) 0 0 0 0 0

29 | Grafik Tasarimi 0 0 4 9 3 13
30 | Resim 0 0 2 7 5 10
31 | Seramik 0 0 0 0 6 12
32 | Bilgisayar Programcilig1 15 10 21 26 40 32
33 | Bilgisayar Programciligi (10) 19 7 29 8 48 15
34 | Elektrik 20 0 35 0 78 0
35 | Elektrik (10) 22 1 23 2 43 0
36 | Elektronik Haberlesme Teknolojisi 20 0 23 3 59
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37 | Elektronik Haberlesme Teknolojisi (10) 29 4 15 9 40 6
38 | Elektronik Teknolojisi 29 0 34 4 86 8
39 | Elektronik Teknolojisi (10) 0 19 3 35 2
40 | Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 0 15 5 37 0
41 | Insaat Teknolojisi 36 9 31 7 48 13
42 | Insaat Teknolojisi (10) 0 0 17 5 36 3
43 | Isletme Yénetimi 15 24 24 50 46 62
44 | Isletme Yonetimi (10) 21 33 13 18 38 35
45 | Makine 4 0 12 1 74 2
46 | Makine (10) 15 1 20 2 57 4
47 | Mekatronik 42 1 21 0 66 1
48 | Mekatronik (10) 0 0 0 0 58 0
49 | Mobilya ve Dekorasyon 9 0 9 1 46 7
50 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 16 31 19 41 48 58
51 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 39 46 20 30 33 24
52 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 7 7 13 9 30 28
53 | Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 0 0 0 0 11 12
54 ;F\l(lnglné é};(r])g;P-Waiariki Teknoloji Enstitiisii 0 0 0 0 ) 0
55 | Organik Tarim 0 0 0 0 12 13
56 | Tibbi ve Aromatik Bitkiler 0 0 0 0 5 16
57 | Peyzaj ve Siis Bitkileri 0 0 0 0 0 0
58 | Tohumculuk 0 0 0 0 0 0
59 | Grafik Tasarimi 0 0 0 0 0 0
60 | Resim 0 0 0 0 0 0
61 | Seramik 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 358 223 463 355 1514 1135

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) Cankiri Karatekin Universitesi 2007 Yilinda Kurulmustur, ilk Olarak

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda Mezun Vermeye Baslamustir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Sorunun
T)%I::;? Sorun(1) Karar Kararimm Gerekgesi (2) G%‘ﬁt;ﬁl;s&ne Kaég;il?iﬁan Coziimiine
Katkisi
2011/2-7.1 [isletmelerdeki mesleki egitim ile ilgili |ilgili mevzuat |isverenlerin ilgili Sorun
karsilasilan sorunlar ve ¢dziim oOnerileri : cergevesinde 08- |mevzuat kismen
1- Mesleki ve Teknik Egitim renci gonderdi- [noktasindaki bilgi cozilmiistiir.
Y 6netmeliginin 196. maddesi [gimiz 0zel ve el_<sik_|ik|er!nin
geregince “Ilimizdeki 20 ve 20 nin €SMI giderilmesi.
tizerinde personeli olan kamu ve 6zel kurumlarca  bu
kurum kuruluglarin, personel konUIqrda
sayisinin =~ %5 ile %10 arasinda gerekll_ ]
Mesleki ve Teknik Egitim yapan hﬁssas"ye't'n .
okullarm  11. ve 12.  simf [gOsterilmesi ile
ogrencilerine beceri egitim yaptirir ve Ilgll! bilgi veril-
ogrencilere asgari iicretin %30 undan [M€S!-
az olmamak {izere ticret 6der” hiikmii
yer almasina ragmen bazi kurum ve
kuruluglarin iicret 6dememek icin
beceri egitimine Ogrenci almak
istemedikleri.
2011/2-7.2 [isletmelerdeki mesleki egitim ile ilgili |Tiim isletmelerin |Isverenlerin ilgili Sorun
karsilasilan sorunlar ve ¢oziim oOnerileri : bu _ eksikligi mevzuat kismen
2- isletmelerde  Ggrencilerin  beceri telafi ~ etmeleri nok_tas_lnda_ki_ bilgi ¢cOziilmiistiir.
egitiminden sorumlu ustalarin yoniinde k“r?{l el.(SIk.I Ikler!nm
. - kararmin  teblig |giderilmesi.
Pedagojik Formasyonla ilgili kurs |,5ijmesi.

almalan gerekirken bir ¢ok isletmeye

kurs acilmasi icin talepte
bulunuldugu, ancak isletme
yetkililerinin taleplere cevap
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vermedikleri.

2011/2-7.3 |isletmelerdeki mesleki egitim ile ilgili
karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri:

3- Beceri egitimi yapilan 6zel sektore ait
bazi isyerlerinde Ogrencilerin mesai
saatleri disinda c¢alistirildiklarinin
goriildiigii bildirilmistir.

Beceri  egitimi
yapilan isyerinde
egitime katilan
Ogrencilerin
mesai  saatleri
icerisinde
calistirilmasi,
isyerlerindeki
sorumlu kisileri
rahatlatacak ve
sozlesmelerde
bununla ilgili
acgik hiikiim

bulunmaktadir.

Isverenlerin ilgili
mevzuat
noktasindaki bilgi
eksikliklerinin
giderilmesi.

Sorun
kismen
¢Ozllmiistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Arici 2 41 0 41 0 0 0
Cocuk Bakicist 1 22 0 22 0
Hayvan Yetistirme Iscisi (Sigir) 1 0 20 20 0 0 0
Kuafor (Umut Yildizr) 1 11 0 11 0 0 0
Uziim Bag Iscisi 1 0 16 16 0 0 0

Toplam 6 74 36 110 0 0 0
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Makineci (Dikis) 1 21 0 21 0 0 0
Gazalt1 Kaynakg¢ist (UMEM) 1 0 12 12 0 1 1
Plastik Dogramaci/PVC Dograma -
Imalat ve Montajcis1 (UMEM) 1 0 24 24 0 0 0
Sac Iscisi (UMEM) 1 0 20 20 0 0 0
Toplam 4 21 56 77 0 1 1
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam -—- -—- ---
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam -—- -—- ---
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam -—- -—- -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam -—- -—- -
Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler
TYCP
Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 34 397 241 638 397 241 638
Toplam 34 397 241 638 397 241 638
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Tablo 22 §: Kurslara lliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Uygulamali Girisimcilik Egitimi 3 30 41 71 0 0 0
On Muhasebeci (IEP) 1 1 2 3 0 1 1
Bilgisayar Isletmeni (IEP) 1 0 1 1 0 0 0
Gazalt1 Kaynakgist (UMEM-IEP) 1 0 1 1 0 1 1
Sac Is¢isi (UMEM-IEP) 3 0 4 4 0 0 0
Plastik Dogramaci/PVC Dograma -
Imalat ve Montajcis1 (UMEM-IEP) ! 0 3 3 0 0 0

Toplam 10 31 52 83 0 2 2
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Arict 2 41 0 41 0 0 0
Cocuk Bakicisi 1 22 0 22
Hayvan Yetistirme Iscisi (Sigir) 1 0 20 20 0 0 0
Kuafor (Umut Yildizr) 1 11 0 11 0 0 0
Uziim Bag Iscisi 1 0 16 16 0 0 0
Makineci (Dikis) 1 21 0 21 0 0 0
Gazalt1 Kaynakg¢is1i (UMEM) 2 0 13 13 0 1 1
Plastik Dogramaci/PVC Dograma - 2 0 97 27 0 0 0

Imalat ve Montajcis1 (UMEM)
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Sac Iscisi (UMEM) 4 0 24 24 0 0 0

Uygulamali Girisimcilik Egitimi 3 30 41 71 0 0 0

On Muhasebeci (IEP) 1 1 2 3 0 1 1

Bilgisayar Isletmeni (IEP) 1 0 1 1 0 0 0

Beden Iscisi (Genel) 34 397 241 638 397 241 638
Toplam 54 523 385 908 397 243 640
Toplam

11 Miidiirliigiimiizce il ve ilge diizeyinde toplam 9 ayr1 meslekte 10 adet kurs diizenlenmis, 187 kursiyer egitime alinmustir. TYCP kapsaminda 34
adet programda 638 kisiye kisa siireli is imkan1 saglanmistir. Ayrica, isbasi egitim programlari kapsaminda 5 ayr1 meslekte diizenlenen 7 adet
programa 12 kisi, girisimcilik egitimleri kapsaminda diizenlenen 3 egitime 71 kisi katilmigtir. Isgiicii uyum hizmetlerimizden 2011 yil1 i¢erisinde

523’1

kadin,

385’1 erkek

olmak

lzere

toplam

908

kisi

yararlanmistir.

25



Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar fle Kurul Kararlari Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Shtiy?;;n Agilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler ElljgrlTJmn Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
Sayist
Sayisi Y Kadin | Erkek Toplam |Kadin | Erkek | Toplam
Makineci (Dikis) 20 Istihdam Garantili 1 21 0 21 0 0 0
Plastik Dogramaci 5 UMEM 1 0 24 24 0 0 0
Kaynake1 5 UMEM 1 0 12 12 0 1 1

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.
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AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

GENEL DEGERLENDIRME

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

10.

Planlanan Kurs Sayist

Acilan Kurs Sayist

54

54

Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgilicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti

diizeyi nedir?

1 Tam [ Cok

¢ Orta 1Az [Hig
Oziirliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayist

Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Kag tane TYCP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
34 397 241 638

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

5

95

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek

Toplam

1 11

12

Alman kararlarda gog¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

(1 Evet

¢ Kismen

"] Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
U] Hayir

¢ Evet
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Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iligkin karar var mi1?

¢ Evet (] Kismen "] Hayr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

"I Evet [l Kismen ¢ Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

"I Evet ¢ Kismen "] Hay1r

Kargilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
"I Evet ¢ Kismen "] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

"I Evet (] Kismen ¢ Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"1 Evet ¢ Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet ¢ Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

¢ Evet U] Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet ¢ Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet ¢ Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

¢ Evet "I Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

¢ Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

¢ Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet ¢ Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet ¢ Hayir

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

1 Evet ¢ Hayir

[lde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet ¢ Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirllmasinin Oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?

1 Evet ¢ Hayir
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