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EK-4 

 

 

YALOVA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

     

  İlimizin merkez dahil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa doğuya 

doğru sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı Çiftlikköy-Altınova ve batıya doğru turizm ve tarım ağırlıklı 

Çınarcık ve Armutlu benzer özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve sanatkârların yoğun 

bulunduğu ve ticaret özelliğinin öne çıktığı bir alandır.   

  Bölgenin doğusunda Kocaeli sanayi ve gelişmişlik özelliği ile, kuzey batıda İstanbul, dünya 

başkenti sayılarak ve güney batısında Bursa sanayi, tarım ve ticaret ağırlıklı çok gelişmiş özellikleri 

ile ortaya çıkmıştır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin tam ortasındadır.   

  Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmını sanayi, tarım ve turizm sektöründen elde edilen 

gelirler oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya 

sahip olmakla birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya 

sahiptir. Ülke kesme çiçek üretiminin yaklaşık % 25’lik bölümü Yalova tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Yapılan üretim sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda 

ihracat yapılmaktadır.  

  Yazlık turizminin önem taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu ve Çınarcık kıyı 

şeridinde yazlık siteler bulunmaktadır. Ayrıca Termal ve Armutlu kaplıcaları turizm gelir kaynakları 

arasında bulunmaktadır.  

  İlimizde Çiftlikköy/Taşköprü Sanayi Sitesi ve Merkez/Kirazlı Sanayi Sitesi olmak üzere toplu 

işyeri niteliğinde inşa edilmiş iki adet küçük sanayi sitesi bulunmaktadır.  

  Altınova İlçesi sahil bölümünde 4 km’ lik bir sahil şeridinde kurulan ve 40 adet tersanenin 

faaliyete geçeceği büyük bölümünün başladığı tersaneler imalata başlamıştır. Yan sanayi ile birlikte 

Yalova ve çevresinin işsizlik sorununun çözümünde büyük katkılar sağlamaktadır. Ancak, sektör 

son ekonomik gelişmelerden oldukça fazla etkilenmiş olup, istihdamda önemli düzeyde azalmalar 

görülmüştür. Sektörde olumsuz gelişmeler devam etmektedir. 

  Türkiye genelindeki 872 ilçe arasında Yalova İli merkez ilçesi gelişmişlik açısından 26. 

sırada, Çınarcık İlçesi 88. sırada, Çiftlikköy İlçesi 101. sırada, Altınova İlçesi 102. sırada, Armutlu 
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İlçesi 115. sırada ve Termal İlçesi de 140. sırada yer almışlardır    

   İlimizdeki Kuruluşların büyük bölümü 1-9 istihdamlı işyeri statüsünde olup, yaklaşık 

çalışanların yarısı 1-9 çalışan işyerlerinde diğer yarısı 10+ işyerlerinde çalışmakta olup, işyerlerinin 

büyük kısmı KOBİ mahiyetindedir.  

İlimiz her ne kadar gelişmiş il statüsünde görülse de istihdam olanakları bakımından ülke 

ortalamasının üzerinde bir işsizlik durumuyla karşı karşıyadır. 

İŞKUR tarafından direkt olarak yapılan işe yerleştirme çalışmalarının daha da 

geliştirilmesi için başlatılan işyeri ziyaretlerine devam edilmesi bu kapsamdaki çalışmaların 

arttırılmasına önemli bir katkı yapacağı düşünülmektedir. 

Aktif Programların İşgücü Piyasası araştırması kapsamında programlanmasına ve diğer 

mesleki eğitim çalışması yapan kurum ve kuruluşlarında bu doğrultuda hareket etmesi işgücü 

piyasasına olumlu katkıları olacaktır. 

İşverenlerimizin mesleki eğitim ve istihdamın geliştirilmesi noktasında İŞKUR ve MEM 

hizmetlerinden yararlanma çabaları ve mesleki eğitim almış olanların işe alınmasına gayret 

etmeleri halinde bu çalışmalar çok daha olumlu sonuçlar verecektir. 

Özellikle; UMEM Projesine Yalova Ticaret ve Sanayi Odasının, İş adamı Derneklerinin 

ve İşverenlerin desteği önem arz etmektedir. Mesleki Eğitimde gelişme ve işsizlikle mücadele 

toplumun tüm kesimlerinin işbirliği ve desteği ile çözülebilecek bir olgu olup, İŞKUR’un tek 

başına bu sorunu hiçbir zaman çözemeyeceği açık olup, Yerelde birlikte işbirliği, tam katılım ve 

destek ile olumlu sonuçlar elde edilebilecektir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 102.079 101.662 

 

203. 741 

 

 

20600 

 

 

21924 

 

42.524 

 

70.614 

 

 

70.549 

 

141.393 

 

10.752 

 

 

9.072 

 

19.824 

 

6,0 

 

00 Merkez 58.870 57.601 116.471 11992 12751 

 

24.743 

 

 

41.103 

 

 

40.175 

 

 

81.278 

 

 

5.775 

 

 

4.675 

 

 

10.450 

 

21,0 

01 Altınova 
11.097 

 

12.074 

 

23.171 2487 

 

2683 

 

5.170 

 

7533 

 

8515 

 

16.048 

 

1077 

 

876 

 

1953 

 
-2,8 

02 Armutlu 
3.884 

 

3.942 

 

7.826 849 

 

873 

 

1722 

 

2554 

 

2603 

 

5157 

 

481 

 

466 

 

947 

 
-25,1 

03 Çınarcık 
12.268 

 

12.220 

 

24.488 2050 

 

2192 

 

4.242 

 

8516 

 

8413 

 

16.929 

 

1702 

 

1615 

 

3.317 

 
-55,8 

04 Çiftlikköy 
13.470 

 

13.299 

 

26.769 2727 

 

2911 

 

5.638 

 

9330 

 

9213 

 

18.543 

 

1413 

 

1175 

 

2588 

 
20,0 

05 Termal 
2.490 

 

2.526 

 

5.016 495 

 

514 

 

1009 

 

1578 

 

1630 

 

3208 

 

304 265 

 

569 

 
-13,9 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Nüfusun 15-64 yaş grubunda yoğunlaştığı görülmektedir. Ayrıca nüfus artış 

hızında Çiftlikköy ve Merkez ilçeleri öne çıkmıştır.  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yalova 52.266 53.128 105.394 49.813 48.534 

 

98.347 102.079 

 

101.662 

 

203741 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK 2010 ADNKS’ne göre ülke nüfusunun yaklaşık 75’i kentlerde 

yaşamaktadır. İlimizde ise nüfusun yaklaşık  %49’u kent, %.51’i kır nüfusudur. Kırsal kesimde Ülke 

ortalamasının üzerinde bir nüfus olduğu görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

10 455 10 984 - 529 -2,6 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz -529 kişi net göç oranıyla göç veren konumundadır. Yeterli düzeyde yeni 

istihdam alanlarının açılmaması göç oranlarının düşmesine neden olmuştur. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
Kesme çiçek 

üretimi 

Bahçe bitkileri 

üretimi  

 

Kimyasal Madde ve Ürünler 

İmalatı 

Suni elyaf 

imalatı 

Plastik 

hammaddelerinin 

imalatı 

Kozmetik 

malzemeler 

imalatı 

 

 

Deniz ulaşım araçları imalatı    
 

 

 
    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri, organize bir yapıya sahip 

tersanecilik, ülkemizin önde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler üretimi sektörleri rekabet gücü 

yüksek sektörler olarak göze çarpmaktadır.  Karbon Elyafta Dünyada sadece 7 ülkede yapılabilen bir 

ürüne sahiptir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

YALOVA %49,6 %14,4 %42,5 
 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz işgücüne katılım ve istihdam oranları bakımından ülke ortalamasının 

altında, işsizlik oranı bakımından ise ülke ortalamasının üstündedir. Son verilerde İşgücüne 

katılma oranında artış görülmektedir. Ülke geneli iller arasında işsizlik sıralamasında 7. konumda 

olması ilimizin halen en önemli konularından birinin işsizlik sorunu olduğunu açıkça 

göstermektedir 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU     5566  

İşsiz   5101  

Diğer     465  

AÇIK İŞ     2172  

Kamu   248 

Özel   1924  

İŞE YERLEŞTİRME     925  

Kamu 45 183  228  

Özel 345 352 697  

Normal     802 

Kamu 45  183  228  

Özel   574 

Özürlü   123 

Eski Hükümlü   0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 3964  4549  8513  

KAYITLI İŞSİZ 3502  3732  7234  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  -  

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)    

                                          İşgücü piyasamızda krizin etkileri nedeniyle Özellikle işe 

yerleştirmede önemli atılımlar gerçekleşememiştir.2011 Yılında toparlanmaya başlamıştır. 

Özellikle en önemli istihdam potansiyeli olan tersanelerimizde istihdamda gelişme 

görülememektedir. Özellikle Mayıs ayından itibaren yükselme başlamış ancak son çeyrekte 

işgücü piyasasında Avrupa’da kriz endişesi ile bir duraklama hissedilmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3502 3732 7234 226 249 475 831 777 1608 680 829 1509 606 531 1137 471 434 905 317 370 687 362 525 887 9 17 26 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İşsizlerimizin büyük bir oranının genç işsizlerden oluştuğu görülmektedir. Diğer yıllara göre kayıtlı işszi sayısı 

artmaktadır. Bu durum İŞKUR’un sunmuş olduğu hizmetlerin artmasına paralel hizmete olan talebin etkisi ile olduğu söylenebilir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

3502  3732  7234   202 132  334  41  38  79  1492  1927  3419  1177  1091  2268  374  287  661  203  246  449  12  11  23  1  0  1  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin %53 ü lise altı eğitime sahiptir. %47si ü ise lise ve üstü eğitime sahiptir 2010 yılında bu oranlar tam 

tersi idi. 2011 yılında lise altı eğitime sahip olanlardan daha çok kuruma geliş olduğunu göstermektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 242 262 504 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışanlar 837 391 1228 

Hizmet ve Satış Elemanları 353 367 720 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  1340 1442 2782 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
8 49 57 

Profesyonel Meslek Mensupları 294 188 482 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 39 328 367 

Teknikerler, Teknisyenler Ve Yardımcı Profesyonel  

Meslek Mensupları 
283 413 696 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 86 251 337 

Yöneticiler  20 41 61 

Toplam 3502 3732 7234 

 

                                    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

                             (Tablo Yorumu:)  İşyerlerinden nitelik gerektirmeyen işlerde ve Büro ve Hizmet mesleğinde yoğunluk olduğu               

                                                          görülmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU BİLİNMEYEN 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
29 4 2 15 3 5 0 0 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 
3 0 0 1 1 1 0 0 

CA Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 
26 0 0 13 11 2 0 0 

CB Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin 
imalatı 51 0 0 30 15 6 0 0 

CC Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın 
basılması ve çoğaltılması 8 0 0 6 2 0 0 0 

CE Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 
28 0 0 7 9 10 2 0 

CG Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik 
olmayan mineral ürünlerin imalatı 16 0 0 8 6 2 0 0 

CH Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, 
fabrikasyon metal ürünleri imalatı 26 0 0 10 13 3 0 0 

CI Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 
4 0 0 3 1 0 0 0 

CJ Elektrikli teçhizat imalatı 
4 0 0 2 2 0 0 0 

CK Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat 
imalatı 11 0 0 6 5 0 0 0 

CL Ulaşım araçlarının imalatı 
53 0 0 33 10 10 0 0 

CM Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve 
onarımı 85 1 0 44 28 11 1 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
8 0 0 5 1 2 0 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 9 0 0 5 2 2 0 0 

F İnşaat 
71 1 1 52 13 4 0 0 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 
ve motosikletlerin onarımı 208 1 0 79 93 35 0 0 

H Ulaştırma ve depolama 
79 0 0 49 22 8 0 0 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
56 0 1 38 12 5 0 0 

JA Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve 
yayıncılık faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0 0 

JC IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 
15 0 0 5 8 2 0 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 
5 0 0 1 3 1 0 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri * 
3 0 0 1 2 0 0 0 

MA Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi 
faaliyetleri; idari danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 41 0 0 8 15 18 0 0 
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mühendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

MC Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 
28 0 0 12 14 2 0 0 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
43 0 1 21 15 6 0 0 

P Eğitim 
18 0 0 3 4 11 0 0 

QA İnsan sağlığı hizmetleri 
35 0 0 15 13 7 0 0 

QB Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 
4 0 0 1 2 1 0 0 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
17 0 0 1 11 5 0 0 

S Diğer hizmet faaliyetleri 
30 0 0 17 10 3 0 0 

T Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 
hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 
olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim 
faaliyetleri 1 0 0 1 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM  : 1017 7 5 494 346 162 3 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) :) Lise altı ve lise mezunu çıkışlar daha yüksek oranda görülmüştür. En fazla çıkış toptan perakende ticaret ve ulaşım 

araçları imalatı sektörlerinde görülmektedir. Ancak, İstihdamın oranları da bu tahsil ve sektörlerde yoğun olduğu bilinmektedir. 

 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak Veri alınamadı. 
*Veri alınamamıştır. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde 

Çalışanlar 
0 315 0 0 131 57 

Hizmet ve Satış Elemanları 0 456 0 0 70 79 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde 

Çalışanlar  
230 613 45 171 80 111 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık 

ve Su Ürünleri Çalışanları 
4 7 0 4 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 66 0 0 9 5 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 7 144 0 7  26 

Teknikerler, Teknisyenler Ve Yardımcı 

Profesyonel  Meslek Mensupları 
0 229 0 0 4 48 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcıları 
2 154 0 1 49 25 

Yöneticiler  0 7 0 0 2 1 

Toplam 243 1991 45 183 345 352 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  2011 Yılında artan oranda açık iş alınmış olup, İşyerlerinden alınan açık işlerin büyük kısmı özel sektörden alınmış olup, 

hizmet sektörü ağırlıklıdır. İşe yerleştirmelerinde büyük oranı özel sektöre olup, normal statüdedir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

400 539 939 36 25 61 116 143 259 86 136 222 60 78 138 53 68 121 29 25 54 20 64 84 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:) Kayıtlı işsizlerin oranıyla işe yerleşenlerin oranına göre değerlendirildiğinde genç işsizlerin ön planda olduğu 

görülmektedir. 

  
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 400 539  939   4  4 8 1   1 2   147 262   409  169  176  345 55   68  123  24  27  51  0 1  1  0   0 0  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmelerde Lise altı ve lise düzeyi ön planda görülmektedir
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   44 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   44 

Balıkçılık   0 

Sanayi   240 

Madencilik ve Taşocakçılığı   0 

İmalat Sanayi   240 

Elektrik, Gaz, ve Su   0 

İnşaat    

Hizmetler   728 

Toptan ve Perakende Ticaret   109 

Oteller ve Lokantalar   27 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   3 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   79 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   121 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   8 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   381 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   0 

Toplam   1012 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmelerin Hizmetler ve Sanayi sektöründe olduğu görülmektedir 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 48 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 48 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde SGK ile portal işyeri karşılaştırmaları yapılmıştır. Bu tespitler nedeniyle işyeri sayılarında önemli bir 

düzeye gelinmiştir. 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı             23667 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
58 25 47 34 65 57 132 67 115 76 57 51 784 

Etki Oranı              3,3 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)   

 

                                 Etkinlik oranı diğe yıllara göre artış trendini sürdürmüş olup,   “Form 120” Kurumumuz tarafından özel sektör işe 

yerleştirme verileri değerlendirildiğinde; genelde işe girişler tersane sektöründe taşeron ve hizmet sektöründe süreli veya mevsimsel 

olduğundan kurum dışı işe yerleştirme sayısı fazla olarak gözükmekte, Kurum dışı eleman alım sirkülasyonunun daha yüksek 

olmasının bir sonucu olarak etkinlik oranının düşmekte olduğu değerlendirilmektedir.  Kalıcı istihdam açısından değerlendirildiğinde 

etkinlik oranının daha üst düzeylerde olduğu söylenebilir. 
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Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 1398 1620 3018 2010 1444 1602 3046 46 18 64 2010 939 1022 1961 2010 423 356 779 516 666 1182 562 684 1246 

2011 1448 1570 3018 2011 1452 1625 3077 4 55 59 2011 1040 1049 2089 2011 532 625 1157 508 424 932 512 479 991 
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                                2011 verilerine göre İlimizin eğitim düzeyi önemli ölçüde düzeyde görülmekte olup üniversite eğitimine ağırlık 

daha fazla olduğu görülmektedir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(Son Üç Yıllık Veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Aşçılık - - - - 15 10 22 19 

Bilgisayar Programcılığı 22 2 12 4 7 20 25 19 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 20 6 - - 12 11 33 13 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2         16 3 17 9 9 13 27 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

(İÖ) - - - - 3 7 15 24 

Deniz Ulaştırma ve İşletme 22 1 2 - 22 - 28 2 

Deniz Ulaştırma ve İşletme(İÖ) 19 - 9 - 16 - 29 3 

Deniz ve Liman İşletmeciliği 14 - - 2 25 9 31 10 

Deniz ve Liman İşletmeciliği(İÖ) 14 2 5 1 25 6 34 8 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 8 1 20 2 18 1 44 1 

İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi(İÖ) 20 2 5 3 7 1 44 0 

Lastik ve Plastik Teknolojileri - - - - - - 25 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 10 2 7 19 11 15 29 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları(İÖ) 3 18 - - 3 9 22 21 

Pazarlama - - 7 8 14 6 21          19 

Pazarlama(İÖ) - - - - 11 6 28 12 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 6 15 3 20 15 14 22 20 

Peyzaj ve Süs Bitkileri(İÖ) 5 23 1 6 5 21 20 13 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik - - 8 - 17 3 32 8 

Tekstil Teknolojisi 2 10 2 17 - 21 8 33 

Tekstil Teknolojisi(İÖ) 3 33 3 5 2 19 11 31 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 6 3 10 3 15 7 12 30 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İÖ) 10 15 10 2 12 5 18 24 

Yat İşletme ve Yönetimi 15 - 16 2 20 2 39 4 

                                                Toplam 193 157 118 99 292 198 591 370 

Armutlu Meslek Yüksekokulu         

Gıda Teknolojisi       12 27 

Su Ürünleri İşleme Teknolojisi       7 4 
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Su Ürünleri - - - - - - 15 3 

                                                Toplam       34 34 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu         

Adalet - - - - - - 9 30 

Çocuk Gelişimi - - - - - - 0 30 

Yerel Yönetimler       12 16 

                                                Toplam       21 76 

Termal Meslek Yüksekokulu         

Fizyoterapi       1 27 

                                                             

Toplam       1 27 

Hukuk Fakültesi         

Hukuk       75 56 

                                                Toplam       75 56 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi         

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri - - - - - - 18 30 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri(İÖ) - - - - - - 17 29 

İşletme(İngilizce) - - - - - - 36 40 

İşletme (İngilizce)UOPL (Leeds 

Metropolitan)       21 7 

İşletme(İÖ) - - - - - - 34 25 

Sosyal Hizmet - - - - - - 27 33 

Sosyal Hizmet(İÖ) - - - - - - 31 32 

Uluslar arası İlişkiler - - - - - - 29 28 

Uluslar arası İlişkiler(İÖ) - - - - - - 29 24 

                                               Toplam       242 248 

Mühendislik Fakültesi         

Bilgisayar Mühendisliği - - - - - - 33 24 

Endüstri Mühendisliği - - - - - - 17 41 

Enerji Sistemleri Mühendisliği - - - - - - 44 14 

Kimya ve Süreç Müh. (Tezli) - - - - - - 17 20 

Polimer Mühendisliği(Tezli) - - - - - - 29 29 

                                               Toplam       140 128 

Fen Bilimleri Enstitüsü         

Bilgisayar Müh. (Tezli)      1 12 2 

Enerji Sistemleri Müh. (Tezli)       8 4 

Kimya ve Süreç Müh. (Tezli)       1 2 

Polimer Müh. (Tezli)       8 5 
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                                               Toplam      1 29 13 

Sosyal Bilimler Enstitüsü         

İnsan Kaynakları(Tezli) - - - - 1 2 13 9 

Sosyal Hizmet(Tezli) - - - - - - 7 13 

Sosyal Politika(Tezli) - - - - 1 1 18 3 

Uluslararası İlişkiler(Tezli) - - - - - 1 18 7 

İnsan Kaynakları(Tezsiz) - - - - - - 0 0 

İşletme(Tezsiz) - - - - 2 - 0 0 

Sosyal Hizmet(Tezsiz) - - - - 2 - 0 0 

Uluslararası İlişkiler(Tezsiz) - - - - - - 0 0 

                                                Toplam     6 4 56 32 

      Toplam 1189 984 

      Genel Toplam 2173 
 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

                             2011 verilerine göre Üniversitemiz yeni kurulan bir üniversite olup 2 yıllık 

MYO mezun vermekte ancak 4 yıllık fakülte mezunu henüz vermemiştir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne Katkısı 

2011/1 
 

 

2011/1-1 2010 yılında ilimizde yapılan İşgücü 

Piyasası Araştırması kurula sunulmuş, kurul tarafından 

uygun görülmüş olup, araştırmanın ve Yalova ili TUİK 

bilgilerini de içerecek şekilde kitap ve CD olarak 

yayınlanması. 
 

İşgücü 

Piyasası 

hakkında 

veri elde 

edilmesi ve 

ilgili 

taraflarla 

paylaşılması 

Gerçekleştirilmiştir.   

2011/1 
  

2011/1-2 2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yıllık Faaliyet Raporunun onaylanması. 

 

 

Gerçekleşmiştir. 

Onaylanarak Genel 

Müdürlüğe 

gönderilmiştir. 

 

Üst makamların 

değerlendirmesine 

sunulmuştur. 

2011/1 
  

2011/1-3 2011 Yılı İşgücü Eğitim Planı taslağı 

görüşülmüş olup, Çocuk Bakıcısı, Bilgisayar Destekli 

Tasarım Elemanı (CAD-CAM), Bilgisayar operatörü 

(Çizim Programları – 3 boyutlu), Sebze Yetiştirme 

işçisi (Organik) taslağa Kurulca eklenmiş olarak 2011 

Yılı İşgücü Eğitim Planı aşağıdaki şekilde 

oluşturulmasına ve İŞKUR İl Müdürlüğünün bu 

meslek alanlarında kurs açılması hususunda 

yetkilendirilmesi. 

 

 

Kurs Adı                                               Kursiyer Sayısı 

1-ARICILIK 50 

2-ÖRTÜ ALTI SEBZE YETİŞTİRİCİLİĞİ  25 

3-HUKUK SEKRETERİ- 25 

4-AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 25 

5-DIŞ TİCARET MESLEK ELEMANI 25 

6-İNSAN KAYNAKLARI MESLEK ELEMANI 25 
7-KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ DENETÇİSİ 

8-REKLAMCI 25 

9-GARSON (SERVİS ELEMANI)  25 

10-SATIŞ ELEMANI 25 

11-PAZARLAMACI 25 

12-BİLGİSAYARLI MUHASEBE ELEMANI 25 

13-TEMİZLİK GÖREVLİSİ 25 

14-KAT GÖREVLİSİ 25 

15-KASİYER 25 

16-EMLAKÇILIK 25 

17-BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK 25 

18-E-TİCARET MESLEK ELEMANI 25 

İstihdam ve 

istihdam  

edilebilirliği 

arttırmak 

56 adet kurs 

açılmıştır.. 
 

İstihdama girişte 

ve edilebilirliğe 

katkı sağlanmıştır 
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19-BEYAZ EŞYA ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 25 

20-ET VE ET ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 25 

21-OTO SATIŞ DANIŞMANI 25 

22-TURİZİM VE OTELCİLİK ELEMANI 25 

23-İNTERNET GAZETECİLİĞİ                                   25 

24-SEBZE YETİŞTİRME İŞÇİSİ (ORGANİK) 25 

25-BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM ELEMANI 

(CAD-CAM) 25 

26-BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ (ÇİZİM 

PROĞRAMLARI-3 BOYUTLU) 25 

27-FAYANS SERAMİK VE KARO DÖŞEMECİSİ 25 

28-YAPI YALITIMCISI (MANTOLAMA) 25 

29-PLASTİK DOĞRAMACI/PVC DOĞRAMA İMALAT 

VE MONTAJCISI 25 

30-OTO BAKIM ONARIMCISI 25 

31-OTO KAPORTACI 25 

32-ASANSÖR BAKIM VE ASANSÖR ELEMANI 25 

33-MAKİNA BAKIM ONARIMCISI 25 

34-KARBON ELYAF İMALAT ELEMANI                                     

35-DİKİŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ 25 

36-KALİTE KONTROLCÜ (TEKSTİL 

37-KAYNAKÇI 25 

38-BAKIM VE ONARIM ELEKTRİKÇİSİ 25 

39-MOBİLYACI 25 

40-CNC TEZGAH OPERATÖRÜ 25 

41-ENDÜSTRİYEL BAKIM ONARIM  

ELEKTRONİKÇİSİ 25 

42-AŞÇI 25 

43-FIRINCI (GENEL) 25 

44-MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 25 

45-BİNA ELEKTRİKÇİSİ 25 

46-KASAP 25 

47-EV ALETLERİ TAMİRCİSİ 25 

48-SIHHİ TESİSATÇI 25 

49-BAYAN KUAFÖRÜ 25 

50-HALI YIKAMA İŞÇİSİ 25 

51-MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ (ÇAĞRI 

MERKEZİ) 25 

52-ÇOCUK BAKICISI 

2011/1 
  

2011/1-4 Belediye Mücavir alanları dışında ve 

ağaçlandırma ve çevre düzenlemesi kapsamında 

Toplum Yararına Çalışma Programlarının 

yapılması için İŞKUR İl Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesi. 
 

 

Yetki alınmıştır. 

10 adet TYÇP 

projesi hazırlanmış 

ve 

gerçekleştirilmiştir. 

  

2011/1 
  

2011/1-5Girişimcilik Programlarının yapılması 

için İŞKUR İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesi. 

 

 

Yetki alınmıştır. 

6 adet Girişimcilik 

kursu açılmış ve 

150 kişilik 

Uygulamalı 

girişimcilik eğitimi 

planlanmıştır. 
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2011/1 
  

2011/1-6 İşbaşı Eğitim Programlarının yapılması 

için İŞKUR İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesi. 

 

 

Yetki alınmıştır. 

32 normal İEP, 2 

UMEM İEP olmak 

üzere toplam 34  

İEP 

gerçekleştirilmiş, 

41 kişi katılmıştır. 

  

2011/1 
  

2011/1-7 2011 Yılı Bölgesel İnsan Kaynakları ve 

İstihdam Fuarına katılım için İŞKUR İl Müdürlüğünün 

yetkilendirilmesi. 

 

 

Yetki alınmıştır. 

DOMİF’ 11 

gerçekleştirilmiştir. 

  

2011/1 
  

2011/1-8UMEM Projesi kapsamında istihdama 

yönelik kursların açılmasında UMEM Kurs 

Yönetimine ve işlemleri yapmak üzere İŞKUR İl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesi. 

 

 

Yetki alınmıştır. 6 

UMEM kursu 

açılmış, toplam 96 

kişi yararlanmıştır. 

 

İşverenlerin ve 

kursiyerlerin 

katılımı daha fazla 

olmadığından 

daha fazla kurs 

açılamamıştır. 

Tekstil ve 

Tersanecilik 

alanında kursiyer 

bulunamadığından 

birçok kurs 

açılamamıştır. 

2011/1 
  

2011/1-9Kurulca, kurs& program açılması kabul 

edilen meslek alanlarında,  kursların grup ve kursiyer 

mevcut sayısının artırılması ya da eksiltilmesi 

hususunda İŞKUR İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesi. 

 

 

Yetki alınmıştır. 

Uygulamada 

gerçekleştirilmiştir. 

  

2011/1  

 

2011/1-10 UMEM Projesi hakkında Yalova Sanayi 

ve Ticaret Odasının yapmış olduğu tanıtımların daha 

etkin bir şekilde yapılmasının devamı. 

 

 Gerçekleştirilmiştir.  

Daha etkili olması 

yönünde 

çalışılmalıdır. 

2011/1 
  

2011/1-11 Tarım İl Müdürlüğü ve İlçe 

Müdürlüklerince tarıma dayalı belirlenecek 

mesleklerde protokol kapsamında kursların açılmasına 

İŞKUR İl Müdürlüğünün yetkilendirilmesi. 

 

 

Yetki alınmıştır. 2 

adet Arıcılık, 1 adet 

örtü altı sebze 

yetiştiriciliği kursu 

açılmıştır. 

  

2011/1 
  

 

2011/1-12 Mesleki  Rehberlik ve Danışma Sistemi 

Alt Çalışma Grubunun planlanan doğrultuda 

çalışmalarının devam ettirilmesi. 

 

 
Çalışmalar devam 

etmiştir. 
  

2011/1  

2011/1-13 2010 yılı içinde Denetim Kurulunca 139 

adet denetim yapılmış olup herhangi bir olumsuzluğa 

rastlanmadığına ilişkin değerlendirme Kurulca da 

uygun görülmüş ve 2011 yılında denetimlerin her ayın 

2. ve 3. haftasında aksatılmadan devam ettirilmesi. 

 

 

Denetimler 

aksatılmadan yerine 

getirilmiştir. 
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2011/1  

2011/1-14 Esvet Sabri Aytaşman Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinde Anadolu Laboratuar Hizmetleri 

Alanı ve Tarım Laboratuarı dalının açılması. 

 

 
MEB e 

bildirilmiştir. 
  

2011/1  

2011/1-15 Yalova Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesinde Milli Eğitim Bakanlığının 2011/02 Nolu 

Genelge doğrultusunda, UMEM Projesi kapsamında 

açılacak kurslara öncelik verilecektir. Zorunlu 

olmadıkça okulda ikili eğitim, Meslek Açık Öğretim 

Lisesi yüz yüze eğitim programı uygulanmayacak, 

2011-2012 eğitim öğretim yılında açık meslek lisesine 

öğrenci alınmayıp, mevcut öğrencilerin eğitimine 

devam edilmesine, ancak,  İl genelinde alanlara 

yönelmede zaruri ihtiyaç olması halinde öğrenci 

alınmasının uygun olacağı. 

 

 

Dikkat edilmiştir. 

UMEM kurslarının 

istenilen 

yoğunlukta 

olmamasından 

herhangi bir sorun 

yaşanmamıştır. 

  

2011/1  

2011/1-16 İşletmeler özelliklerine ve kapasitelerine 

göre stajyer öğrenci kabul etme hususlarında Sanayi ve 

Ticaret Odası Başkanlığının daha etkin olup 

öğrencilerin işletmelerde beceri eğitimi almalarına 

yönelik tavsiye kararı alınması. 

 

 
MEM ce girişimde 

bulunulmuştur. 
  

2011/1  

2011/1-17 Tersanelerde Ağır ve Tehlikeli işlerde 

çalışan işçilerin eğitimi ve belgelendirilmesi için İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile Sanayi ve Ticaret Odası 

Başkanlığı arasında protokol yapılarak eğitimlerin 

yapılması. 

 

 
Protokol 

yapılmıştır. 
  

2011/1  

 

2011/1-18 Unutulmaya yüz tutmuş el sanatları 

(Boynuz-mercan-gümüş bileşimi) ile ilgili 

kursların İl Özel İdaresi tarafından aktarılacak 

kaynakla Turizm İl Müdürlüğü ile Merkez Halk 

Eğitim Merkezi tarafından açılması. 

 

 

Halk Eğitim 

Merkezince kurslar 

açılmıştır. 

  

2011/1  

2011/1-19 Başbakanlığımızın 2010/6 nolu gezici 

tarım işçileri hakkındaki genelgesi doğrultusunda 

2010 yılı içerisinde ilimizde gezici tarım işçisi 

olmadığı belirlenmiş olup, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı’na gerekli bildirimin 

yapılması 

 

Gezici tarım 

işçilerinin 

olmadığına ilişkin 

Gerekli bildirim 

yapılmıştır. 

  

2011/1  
2011/1-20 Bir sonraki Toplantının Merkez 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde yapılması 
 Gerçekleşmiştir.   
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2011/1  

2011/1-21 Kursların Şubat ayından itibaren 

başlatılması. 

 

 

Kursların ilk 

bölümü 7 Şubatta 

başlanmıştır. 

  

2011/2  

2011/2-22Yalova İli İşgücü Piyasası Araştırması 

ve Analiz Çalışması raporu 1000 adet kitap ve 

1000 adet CD olarak hazırlanmış olup, İlgili 

Kurum ve Kuruluşlara dağıtılmasına karar verildi. 

 

 

İşgücü piyasası 

araştırması 

kitapçığı 

hazırlanmış ve 

dağıtımı 

yapılmıştır. 

  

2011/2  

2011/2-23 2011 yılı birinci dönem çalışmaları 

olumlu görülmüş olup, aynı doğrultuda devam 

ettirilmesine karar verildi.   

 

 Devam edilmiştir.   

2011/2  

2011/2-24 2011 Yılı TYÇP bütçemize ek olarak 

gelen ödeneğin de Belediye mücavir alanları 

dışında ve ağaçlandırma ile çevre düzenleme 

çalışmalarında TYÇP projelerinin 

uygulanabilmesi amacıyla İŞKUR İl 

Müdürlüğümüzün yetkilendirilmesine karar 

verildi. 

 

 

TYÇP bütçesi ve ek 

bütçe tamamen 

kullanılmıştır. 

  

2011/2  

2011/2-25 İİMEK Denetleme Kurulumuzca 

yapılan 66 adet denetlemede yapılan çalışmalarda 

uygunsuzluk olmadığına karar verilmiş olup, 

Denetleme Kurumuzun yine Her ayın 2. ve 3. 

haftasında denetlemelerini aksatmadan 

yürütmesine karar verildi.  

 

Denetleme 

Kurulunca 

denetlemeler 

aksatılmadan 

yürütülmüş 

herhangi bir iptali 

gerektirecek sorun 

iletilmemiştir. 

  

2011/2  

2011/2-26 Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

bünyesinde bulunan Pratik Kız Sanat Okulu’nun 

kapatılmasına karar verilmiştir. 

 MEB e iletilmiştir.   
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2011/2  

2011/2-27 Çınarcık Çok Programlı Lisesi 

Müdürlüğü’nde 2011-2012 Eğitim Öğretim 

Yılında aşağıdaki alan ve dalların açılmasına karar 

verilmiştir. 

 

ALANLAR             DALLAR 

1-Bilişim Teknolojisi - Bilgisayar Teknik Servisi                                                 

2-Elektrik-Elektronik Teknolojisi - Görüntü ve 

Ses Sistemleri               

3-Ahşap Teknolojisi - Mobilya ve İç Mekân 

Ressamlığı                

4-İnşaat Teknolojisi - Yapı Yalıtımı 

5- İnşaat Teknolojisi -Betonarme Yapı Sistemleri 

6- İnşaat Teknolojisi - Ahşap Yapı Sistemleri         

       

 MEB e iletilmiştir.   

2011/2  

2011/2-28 Mesleki Rehberlik ve Danışma 

Sistemi Alt grubu kararları kapsamında İŞKUR’ca 

yapılan İş ve Meslek Danışmanlığı çalışmaları 

olumlu görülmüş olup, aynı doğrultuda devam 

ettirilmesinin faydalı olacağına karar verilmiştir.  

 

 

Çalışmalar aynı 

doğrultuda devam 

etmiştir. 

  

2011/2  

2011/2-29 SYDVakıflarına müracaat edenlerin 

ve edeceklerin İŞKUR sistemi üzerinden 

işlemlerinin yapılması gerektiği belirlenmiş olup, 

bu başvurulara İŞKUR’ca gerekli meslek 

edindirme ve iş bulma yardımlarının yapılmasına 

karar verildi.  

 

 

Kişiler davet 

edilmiş, 

yararlanmak 

isteyenlere imkan 

sağlanmıştır.. 

 

Ancak 

randevulara 

çoğu gelmemiş 

ve hizmet 

talebi çok 

düşük olmuştur 

2011/2  

 2011/2-30 UMEM-BECERİ 10 Projesinin 

ilimizde hem işverenler hem de vatandaşların 

katılımının arttırılması amacıyla UMEM Kurs 

yönetim Kurulunun çalışmalar yapması amacıyla 

yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

Yetkilendirilmiştir. 

Ve yetki 

doğrultusunda 

çalışmalar yıl 

boyunca devem 

etmiştir. 

  

2011/3  

2011/3-31 2011 yılı ilk Altı aylık çalışmaları 

olumlu görülmüş olup, aynı doğrultuda devam 

ettirilmesine karar verildi. İşgücü Eğitim 

Faaliyetlerinin Eylül ayından sonra başlatılması 

konusunda İŞKUR İl Müdürlüğüne yetki 

verilmiştir. 

 

Yetkilendirilmiştir. 

TYÇP ler kasımda , 

kurslar aralık 

ayında 

başlatılmıştır. 

  

2011/3  

2011/3-32 İİMEK Denetleme Kurulumuzca 

yapılan denetlemede uygunsuzluk olmadığına 

karar verilmiş olup, Denetleme Kurulumuzun yine 

her ayın 2. ve 3. haftasında denetlemelerini 

aksatmadan yürütmesine karar verildi. 

 

Denetlemeler 

aksatılmadan 

yürütülmüştür. 
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2011/3  

2011/3-33 Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

bünyesinde bulunan Kız Teknik Lisesi Yiyecek 

İçecek Alanı ile Giyim Üretimi Teknolojisi 

alanlarına bugüne kadar öğrenci tercihi olmamış 

ve kayıt yapılmamıştır. Bu alanların ve Kız Teknik 

Lisesi kısmının kapatılarak Anadolu Kız Teknik 

Lisesi Programı bünyesinde Yiyecek-İçecek Alanı 

ve Grafik-Fotoğrafçılık Alanı açılmasına, Kız 

Teknik Lisesi Programının Anadolu Kız Teknik 

Lisesi Programı olarak değiştirilmesine karar 

verilmiştir. 

 MEB e iletilmiştir.   

2011/3  

2011/3-34 Armutlu Dr. Enver Ören Çok 

Programlı Lisesinde Yiyecek-İçecek Hizmetleri 

Alanı, Bilişim Teknolojileri Alanı ve Denizcilik 

alanında Su Ürünleri Gıda İşleme Bölümünün 

açılmasına karar verilmiştir. 

 MEB e iletilmiştir.   

2011/3  

2011/3-35 Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 03.06.2011 tarih ve 2549 sayılı 

2011/33 No’lu Genelgesi gereği Mesleki Eğitim 

merkezlerinde yapılan denklik işlemlerinin 

İlimizde başka Mesleki Eğitim Merkezi mevcut 

olmadığından Merkez Mesleki Eğitim Merkezince 

devam ettirilmesine karar verilmiştir. 

 Gerçekleşmiştir.   

2011/3  

2011/3-36 Mesleki Rehberlik ve Danışma 

Sistemi Alt Grubu kararları kapsamında 

İŞKUR’ca yapılan İş ve Meslek Danışmanlığı 

çalışmaları olumlu görülmüş olup, aynı doğrultuda 

devam ettirilmesinin faydalı olacağına karar 

verilmiştir. 

 

Çalışmalar alt 

grubun planlaması 

doğrultusunda 

devam etmiştir. 

  

2011/3  

2011/3-37 Roman vatandaşlarımıza yönelik 

İşgücü Uyum Hizmetleri kapsamında Diğer 

Kurum ve Kuruluşlarla işbirliği şeklinde projeler 

ve TYÇP Programları yapılması konusunda 

İŞKUR İl Müdürlüğüne yetki verilmiştir. 

 

 

10 adet TYÇP 

yapılmıştır. 118 kişi 

çalışmıştır. 

  

2011/4  

2011/3-38 2011 yılı ilk dokuz aylık çalışmaları 

olumlu görülmüş olup, aynı doğrultuda devam 

ettirilmesine karar verilmiştir. 

 

Çalışmalar artan 

oranda devam 

etmiştir. 

  

2011/4  

2011/3-39 İİMEK Denetleme Kurulumuzca 

gerçekleştirilen denetlemelerde uygunsuzluk 

olmadığı belirlenmiş olup, Denetleme 

Kurulumuzun yine her ayın 2. ve 3. haftasında 

denetlemelerini aksatmadan yürütmesi karara 

bağlanmıştır. 

 

Denetlemeler 

aksatılmadan 

yürütülmüştür. 

İptali gerektirecek 

durum söz konusu 

olmamıştır. 
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2011/4  

2011/3-40 a-) Kaşgarlı Mahmut Ticaret Meslek 

Lisesinde aktif olan Radyo-TV alanına ait Grafik- 

Animasyon dalı öğrencilerin Yalova piyasasında 

beceri eğitimi yapacakları yer bulunamadığından 

dolayı adı geçen dalın 2012-2013 Eğitim ve 

öğretim yılından itibaren kapatılmasına;               

b-) Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde mevcut 

olan bobinaj dalının 2012-2013 eğitim-öğretim 

yılında kapatılması ve Anadolu Teknik Lisesi 

bünyesinde Elektirik-Elektronik Teknolojisi 

alanının açılmasına;            

c-) İŞKUR, Merkez Halk Eğitim Merkezi ile 

işbirliği yapılarak; Süs Bitkileri,  Aile Eğitimi, Tur 

Operatörlüğü, Emlakçılık,  Boynuz -Gümüş- 

Mercan İşletmeciliği, Satış Elemanı (işyerlerinde), 

Ev Hayvanlarının Bakımı, Bilgisayar Destekli 

Çizim (mobilya, metal, dekorasyon işyerlerinde 

çalışanlar) ve bilgisayar bakım onarımı kurslarının 

açılmasına;            

d-) Anadolu Kız Meslek Lisesi bölümüne Hasta 

ve Yaşlı Bakımı Alanının açılması, aynı alanın 

Yaşlı Bakımı, Hasta Bakımı ve Engelli Bakımı 

dallarının açılmasına, Mesleki Açık Lise 

bünyesinde yer alan El Sanatları Teknolojileri ve 

Gıda Teknolojileri alanlarına öğrenci kaydı 

olmadığı için kapatılmasına;  

             

e-)Aksa Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde var 

olan Anadolu Teknik Lisesinin eğitiminin 5 yıl 

olduğu dönemde 4.sınıf sonunda mezun olmak 

isteyenlere diploma düzenlenmesi amacıyla açılan 

Anadolu Meslek Lisesi türünün kapatılmasına 

karar verilmiştir.  

 

 MEB e iletilmiştir.   

2011/4  

2011/3-41 Önümüzdeki dönemde açılması 

düşünülen Mesleki Eğitim Kursları ve Aktif 

Programlar Taslağı görüşülmüş olup, özürlülere 

yönelik Bilgisayar Operatörü ve Masörlük kursları 

taslağa Kurulca eklenmiş olarak 2011 Yılı İşgücü 

Ek Eğitim Planının aşağıdaki şekilde 

oluşturulmasına ayrıca İŞKUR İl Müdürlüğünün 

bu meslek alanlarında kurs açılması ve açılacak 

kurs grubu ile kursiyer sayılarını belirlemesi 

hususunda yetkilendirilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

Yetki alınmış 

bilgisayar kursu 

açılmış, masörlük 

kursunun süreci 

2012 yılına 

sarkmıştır. 

56 adet kurs 

açılmıştır. 

 

Masörlük 

kursunda istihdam 

taahüdlü kurs 

açma geldiğinden 

istihdam taahüdü 

beklenmektedir. 

Bu yüzden kurs 

açılmamıştır. 

İstihdam taahüdür 

geldiğinde kurs 

açılacaktır. 
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KURS ADI                                    KURS SAATİ   KURSİYER SAYISI 

1-BİLGİSAYAR DESTEKLİ MUHASEBE      320                        25 

2-ÇAĞRI MERKEZİ ELAMANI                       544                        25 

3-DEPO GÖREVLİSİ                                         432                        25 

4-DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ                 400                       25 

5-EV BÜRO KURUM TEMİZLİĞİ                   160                        25 

6-KAYNAKÇI                                                    400                        25 

7-LOJİSTİK ELAMANI                              536                      25 

8-MODEL MAKİNACI                                      400                        25  

9-ÖN KASA ELAMANI                                    288                        25 

10-ÖN MUHASEBE                                            280                       50 

11-ÖZÜRLÜ BAKIMI                                         400                       25 

12-PVC DOĞRAMACI                                       448                        15 

13-REYON GÖREVLİSİ                                    152                        25 

14-SATIŞ GÖREVLİSİ                                       184                        50 

15-SERVİS                                                          288                        25 

16-SERVİS ELAMANI YARDIMCISI              704                        25 

17-SERVİS KOMİSİ                                    192                     25 

18-TEMEL SEKRETERLİK HİZMETLERİ 344                     25 

19-ZİHİNSEL ENGELLİLER İÇİN              312                      25 
ÖZ BAKIM 

20-ÖZÜRLÜLER YÖNELİK                         160                       15 

BİLGİSAYAR OPERATÖRLÜĞÜ                                          

21-ÖZÜRLÜLERE YÖNELİK  MASÖRLÜK 608                       15 
 

2011/4  

2011/3-42 UMEM Kurslarında işverenlerin 

talebi halinde işyerinde kursun düzenlenmesinin 

faydalı olacağına karar verilmiştir.  

 

 

İşveren talebi 

geldiğinde kurslar 

açılmaktadır. 2011 

6 adet kurs 

açılmıştır.  

  

2011/4  

2011/3-43 Yalova Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Merkezi (YÜSEM) de yapılacak kursların 

MEB&YÖK arasında İŞKUR Kurslarında İşbirliği 

Protokolü kapsamında yapılması, ayrıca, Protokol 

kapsamında oluşturulması gereken Yürütme 

Kurulunun İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Baki 

YÜKSELER ve YÜSEM Koordinatörü Serap 

TÜRKYILMAZ’dan oluşturulmasına karar 

verilmiştir. 

 

Kurul 

oluşturulmuştur. 

Protokol 

yapılmıştır. 

  

2011/4  

2011/3-44 Merkez Halk Eğitim Merkezince 

teklif edilen Meslek alanlarında (Süs Bitkileri,  

Aile Eğitimi, Tur Operatörlüğü, Emlakçılık,  

Boynuz -Gümüş- Mercan İşletmeciliği, Satış 

Elemanı (işyerlerinde), Ev Hayvanlarının Bakımı, 

Bilgisayar Destekli Çizim (mobilya, metal, 

dekorasyon işyerlerinde çalışanlar) ve bilgisayar 

bakım onarımı,) (işyerlerinde çalışanlar hariç) 

İŞKUR’ca istihdam imkanı bulunduğu takdirde 

kursların açılmasına 

 

İstihdam taahüdü 

bulunamadığından 

kurslar 

açılmamıştır. 
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 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)   

İİMEK 2011 yılında toplam 4 toplantı yapılmış olup, 44 karar alınmıştır. Sadece 1 karara ilişkin 

çalışma özürlülere yönelik masörlük kursu açılması istihdam taahhüdü beklenildiğinden 2012’ ye 

devretmiştir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ARICILIK (TAŞKÖPRÜ) 
 

2 

 
13 32 45 0 6 6 

HUKUK SEKRETERİ 
 

1 

 
22 3 25 7 2 9 

İNSAN KAYNAKLARI 

MESLEK ELEMANI 
 

1 

 
18 7 25 11 2 13 

REKLAMCI 
 

1 

 
19 6 25 6 1 7 

SATIŞ ELEMANI  (2 Kurs 

Devam Ediyor) 
 

3 

 
50 25 75 11 3 14 

PAZARLAMACI 
 

1 

 
18 7 25 8 2 10 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI (1Kurs Devam 

Ediyor) 
 

2 

 
32 18 50 7 8 15 

KAT GÖREVLİSİ 
 

1 

 
17 8 25 1 5 6 

ÖN KASA ELAMANI 

(1 Kurs Devam Ediyor) 
 

2 

 
35 11 46 9 0 9 

ET VE ET ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 
 

1 

 
1 17 18 0 3 3 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 

(ÇİZİM PROĞRAMLARI-3 

BOYUTLU) 
 

1 

 
7 12 19 5 3 8 

ÖRTÜ ALTI SEBZE 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 
1 0 23 23 0 0 0 

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 

DENETÇİSİ 
 

1 14 11 25 2 5 7 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 
 

1 21 4 25 4 1 5 

EMLAKÇILIK 
 

1 21 4 25 1 1 2 
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BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK (1 Kurs Devam 

Ediyor) 
 
 

2 49 1 50 6 0 6 

E-TİCARET MESLEK 

ELEMANI 
 

1 15 10 25 3 3 6 

BEYAZ EŞYA ÜRÜNLERİ 

SATIŞ ELEMANI 
 

1 21 4 25 10 1 11 

OTO SATIŞ DANIŞMANI 
 

1 7 18 25 1 3 4 

TURİZİM VE OTELCİLİK 

ELEMANI 
 

1 11 14 25 7 4 11 

İNTERNET GAZETECİLİĞİ                                   
 

1 21 4 25 7 1 8 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

TASARIM ELEMANI (CAD-

CAM) 
 

1 3 17 20 3 4 7 

ÖN MUHASEBE ( 2 Kurs 

Devam Ediyor) 
 

2 9 41 50 - - - 

ÖZÜRLÜ BAKIMI (Kurs 

Devam Ediyor) 
 

1 18 2 20 - - - 

REYON GÖREVLİSİ (Kurs 

Devam Ediyor) 
 

1 18 7 25 - - - 

ZİHİNSEL ENGELLİLER 

İÇİN ÖZÜRLÜ BAKIMI 

(Kurs Devam Ediyor) 
 

1 19 3 22 - - - 

CNC TEZGAH OPERATÖRÜ                     

(UMEM) (1 Kurs Devam Ediyor) 

 

2 0 28 28 0 6  

MODEL MAKİNACI(TEKSTİL)               

(UMEM) (Kurslar Devam Ediyor) 

 

4 48 20 68 - - - 

Toplam 39 527 329 856 109 64 173 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
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DİKİŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ      

(İst. Garantili) 

 
2 35 1 36 17 3 20 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ (İst. Garantili) 
(1 Kurs Devam Ediyor) 

 

12 115 66 181 64 42 106 

Toplam 14 150 67 217 81 45 126 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ         

(Özürlü) 
1 1 8 9 0 0 0 

        

        

        

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ(Eski 

Hük.) 
2 7 9 16 - - - 

Toplam 2 7 9 16    

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 
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Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYÇP-1 (Çınarcık Kaym. Çalıca ve 

Şenköy Ağaçlandırma Projesi 

 

1 0 10 10 0 10 10 

TYÇP-2 (Armutlu Kaymakamlığı-

Hayriye ve Fıstıklı 

Köyleri arası Yanan Ormanlık 

Alanın Ağaçlandırılması 

1 0 8 8 0 8 8 

TYÇP-3 (İl Çevre Orman 

Müdürlüğü-Taşköprü Hava- 

meydan Komutanlığı Fidan Dikimi 

ve Bakımı 

1 6 2 8 6 2 8 

TYÇP-4  ( Atatürk Araştırma Enst.-

Meyve Sık Dikim 

Çalışması-Genetik Kay. Muhf. Ve 

Değ.) 

1 2 10 12 2 10 12 

TYÇP-5  ( Termal Köylere Hizmet 

Götürme Birliği) 

(Ağaçladırma ve Çevre 

Düzenlemesi ve Trekking Parkuru 

Oluşturulması) 

1 0 5 5 0 5 5 

TYÇP-6 (Çınarcık Kaym. Çalıca ve 

Şenköy Ağaçlandırma ve Bakım 

Projesi Projesi 

1 0 10 10 0 10 10 

TYÇP-7 ( Termal Köylere Hizmet 

Götürme Birliği) (Trekking Parkuru 

Oluşturulması) 

1 0 30 30 0 30 30 
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TYÇP-8 (İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü) 

(Yalova Turizmini Geliştirme 

Projesi) 

1 6 19 25 6 19 25 

TYÇP-9  ( Atatürk Araştırma Enst.-

Meyve Sık Dikim Çalışması-

Genetik Kay. Muhf. Ve Değ.) 

1 1 4 5 1 4 5 

TYÇP-10 (İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü) (Kültürel Mirasın 

Korunması ve Bakımı) 

1 5 0 5 5 0 5 

Toplam 10 20 98 118 20 98 118 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GİRİŞİMCİLİK 6 50 100 150 - - - 

ELEKTRONİK TEKNİSYENİ (İş 

Başı Eğt.) 
1 0 1 1    

PLASTİK ENJ. KALIP. MAK. 

OPERATÖRÜ. (İş Başı Eğt.) 
5 1 4 5 1 2 3 

TEKSTİL TEKNİKERİ(İş Başı 

Eğt.) 
4 2 2 4    

KİMYA TEKNİSYENİ(İş Başı 

Eğt.) 
1 1 0 1    

MUHASEBECİ(İş Başı Eğt.) 3 3 0 3    

MAKİNA TEKNİKERİ(İş Başı 

Eğt.) 
1 0 1 1    

BÜRO ELEMANI(İş Başı Eğt.) 5 4 1 5 2 0 2 

BİLGİSAYAR TEK. ve 

PROĞ.TEKN. (İş Başı Eğt.) 
1 1 0 1    

KİMYA TEKNİKER(İş Başı Eğt.) 1 1 0 1    

ELEKTİRK TEKNİSYENİ(İş Başı 

Eğt.) 
1 0 1 1    

ECZACI KALFASI(İş Başı Eğt.) 1 1 0 1    

HASTA KAYIT GÖREVLİSİ(İş 

Başı Eğt.) 
7 7 0 7    

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI(İş Başı Eğt.) 
1 1 0 1    

KAYNAKÇI (Oksijen Ve Elektrik) 

(İş Başı Eğt.) 
1 0 1 1    

CNC TORNA TEZGAH OPRT. (İş 

Başı Eğt.) 
9 0 9 9 0 3 3 

Toplam 48 72 120 192 3 5 8 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ARICILIK (TAŞKÖPRÜ) 
 

2 

 
13 32 45 0 6 6 

HUKUK SEKRETERİ 
 

1 

 
22 3 25 7 2 9 

İNSAN KAYNAKLARI 

MESLEK ELEMANI 
 

1 

 
18 7 25 11 2 13 

REKLAMCI 
 

1 

 
19 6 25 6 1 7 

SATIŞ ELEMANI  (2 Kurs 

Devam Ediyor) 
 

3 

 
50 25 75 11 3 14 

PAZARLAMACI 
 

1 

 
18 7 25 8 2 10 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI (1Kurs Devam 

Ediyor) 
 

2 

 
32 18 50 7 8 15 

KAT GÖREVLİSİ 
 

1 

 
17 8 25 1 5 6 

ÖN KASA ELAMANI 

(1 Kurs Devam Ediyor) 
 

2 

 
35 11 46 9 0 9 

ET VE ET ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 
 

1 

 
1 17 18 0 3 3 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 

(ÇİZİM PROĞRAMLARI-3 

BOYUTLU) 
 

1 

 
7 12 19 5 3 8 

ÖRTÜ ALTI SEBZE 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 
1 0 23 23 0 0 0 

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 

DENETÇİSİ 
 

1 14 11 25 2 5 7 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 
 

1 21 4 25 4 1 5 

EMLAKÇILIK 
 

1 21 4 25 1 1 2 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK (1 Kurs Devam 

Ediyor) 
 
 

2 49 1 50 6 0 6 
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E-TİCARET MESLEK 

ELEMANI 
 

1 15 10 25 3 3 6 

BEYAZ EŞYA ÜRÜNLERİ 

SATIŞ ELEMANI 
 

1 21 4 25 10 1 11 

OTO SATIŞ DANIŞMANI 
 

1 7 18 25 1 3 4 

TURİZİM VE OTELCİLİK 

ELEMANI 
 

1 11 14 25 7 4 11 

İNTERNET GAZETECİLİĞİ                                   
 

1 21 4 25 7 1 8 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 

TASARIM ELEMANI (CAD-

CAM) 
 

1 3 17 20 3 4 7 

ÖN MUHASEBE ( 2 Kurs 

Devam Ediyor) 
 

2 9 41 50 - - - 

ÖZÜRLÜ BAKIMI (Kurs 

Devam Ediyor) 
 

1 18 2 20 - - - 

REYON GÖREVLİSİ (Kurs 

Devam Ediyor) 
 

1 18 7 25 - - - 

ZİHİNSEL ENGELLİLER 

İÇİN ÖZÜRLÜ BAKIMI 

(Kurs Devam Ediyor) 
 

1 19 3 22 - - - 

CNC TEZGAH OPERATÖRÜ                     

(UMEM) (1 Kurs Devam Ediyor) 

 

2 0 28 28 0 6  

MODEL MAKİNACI(TEKSTİL)               

(UMEM) (Kurslar Devam Ediyor) 

 

4 48 20 68 - - - 

DİKİŞ MAKİNASI OPERATÖRÜ      

(İst. Garantili) 

 

2 35 1 36 17 3 20 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ (İst. 

Garantili) (1 Kurs Devam Ediyor) 

 

12 115 66 181 64 42 106 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ(Eski 

Hük.) 
2 7 9 16 - - - 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ         

(Özürlü) 
1 1 8 9 0 0 0 

TYÇP-1 (Çınarcık Kaym. Çalıca ve 

Şenköy Ağaçlandırma Projesi 

 

1 0 10 10 0 10 10 

TYÇP-2 (Armutlu Kaymakamlığı-

Hayriye ve Fıstıklı 

Köyleri arası Yanan Ormanlık 

Alanın Ağaçlandırılması 

1 0 8 8 0 8 8 
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TYÇP-3 (İl Çevre Orman 

Müdürlüğü-Taşköprü Hava- 

meydan Komutanlığı Fidan Dikimi 

ve Bakımı 

1 6 2 8 6 2 8 

TYÇP-4  ( Atatürk Araştırma Enst.-

Meyve Sık Dikim 

Çalışması-Genetik Kay. Muhf. Ve 

Değ.) 

1 2 10 12 2 10 12 

TYÇP-5  ( Termal Köylere Hizmet 

Götürme Birliği) 

(Ağaçladırma ve Çevre 

Düzenlemesi ve Trekking Parkuru 

Oluşturulması) 

1 0 5 5 0 5 5 

TYÇP-6 (Çınarcık Kaym. Çalıca ve 

Şenköy Ağaçlandırma ve Bakım 

Projesi Projesi 

1 0 10 10 0 10 10 

TYÇP-7 ( Termal Köylere Hizmet 

Götürme Birliği) (Trekking Parkuru 

Oluşturulması) 

1 0 30 30 0 30 30 

TYÇP-8 (İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü) 

(Yalova Turizmini Geliştirme 

Projesi) 

1 6 19 25 6 19 25 

TYÇP-9  ( Atatürk Araştırma Enst.-

Meyve Sık Dikim Çalışması-

Genetik Kay. Muhf. Ve Değ.) 

1 1 4 5 1 4 5 

TYÇP-10 (İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü) (Kültürel Mirasın 

Korunması ve Bakımı) 

1 5 0 5 5 0 5 

GİRİŞİMCİLİK 6 50 100 150 - - - 

ELEKTRONİK TEKNİSYENİ (İş 

Başı Eğt.) 
1 0 1 1 - - - 

PLASTİK ENJ. KALIP. MAK. 

OPERATÖRÜ. (İş Başı Eğt.) 
5 1 4 5 1 2 3 

TEKSTİL TEKNİKERİ(İş Başı 

Eğt.) 
4 2 2 4 - - - 

KİMYA TEKNİSYENİ(İş Başı 

Eğt.) 
1 1 0 1 - - - 

MUHASEBECİ(İş Başı Eğt.) 3 3 0 3 - - - 

MAKİNA TEKNİKERİ(İş Başı 

Eğt.) 
1 0 1 1 - - - 

BÜRO ELEMANI(İş Başı Eğt.) 5 4 1 5 2 0 2 

BİLGİSAYAR TEK. ve 

PROĞ.TEKN. (İş Başı Eğt.) 
1 1 0 1 - - - 

KİMYA TEKNİKER(İş Başı Eğt.) 1 1 0 1 - - - 

ELEKTİRK TEKNİSYENİ(İş Başı 

Eğt.) 
1 0 1 1 - - - 

ECZACI KALFASI(İş Başı Eğt.) 1 1 0 1 - - - 

HASTA KAYIT GÖREVLİSİ(İş 

Başı Eğt.) 
7 7 0 7 - - - 
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HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI(İş Başı Eğt.) 
1 1 0 1 - - - 

KAYNAKÇI (Oksijen Ve Elektrik) 

(İş Başı Eğt.) 
1 0 1 1 - - - 

CNC TORNA TEZGAH OPRT. (İş 

Başı Eğt.) 
9 0 9 9 0 3 3 

Toplam 114 777 659 1436 213 212 419 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde geçen yıla göre daha farklı alanlarda İşgücü Yetiştirme Kursları 

açılarak kayıtlı işsizlerin yaklaşık %16’sına işgücü eğitimi verilmiştir. 2011 yılında verilen 

işgücü eğitimlerinde toplam 56 adet kurs açılmış 1126 kişinin bu eğitimlere katılımı sağlanmıştır. 

10 adet TYÇP yapılmış ve 118 kişi katılmıştır. Açılan 6 adet girişimcilik kursuna 150 kişi 

katılmıştır. Ayrıca 42 adet İş Başı Eğitimine 42 kişinin katılımı sağlanmıştır. Toplam ilimizde 

2011 yılında 1436 kişiye yönelik kurs ve program üretilmiştir. İstihdama yönelik kurslarda işe 

giriş oranı %51 düzeyindedir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İNŞAAT VE DEKORASYON                                             56         

BİLGİSAYAR                                    14 İYK+İEP* 8 62 69 131 18 11 29 

KUAFÖR-GÜZELLLİK 24         

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 39         

MOBİLYA 24         

OTOMOTİV 20         

ÖĞRETMEN 17         

TAŞIMACLIK-DAĞITIM 26         

BÜRO-MUHASEBE 25 İYK+İEP* 21 112 53 165 26 4 30 

DİKİM-TEKSTİL 13 İYK+İEP 10 85 23 108 17 3 20 

UNLU MAMÜLLER 33         

DOĞALGAZ-SIHHİ TESİSAT 20         

REKLAM-MEDYA-HALKLA İLİŞKİLER 12 İYK 13 134 32 166 70 43 113 

EL SANATLARI TASARIM 9         

ÇİÇEKÇİLİK-ÇEVRE-HARFİYAT 9 İYK 3 13 55 68 0 6 6 

LOKANTACILIK KAFE-TURİZM 48 İYK 2 28 22 50 8 9 17 

SAĞLIK 13 İYK+İEP* 4 39 5 43 0 0 0 

MÜZİK 2         

PAREKENDE-MARKET 38 İYK 9 132 82 214 39 12 51 

TEMİZLİK-HİZMET 13 İYK 2 39 11 50 4 1 5 

GENEL ÜRETİM 45 İYK+İEP 11 0 37 37 0 3 3 

DİĞER KALİFİYE ELEMAN 77 İYK+İEP  12 38 22 60 4 8 12 

Toplam 577  95 682 411 1092 186 100 286 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

*İYK: İşgücü Yetiştirme Kursu, İEP: İşbaşı Eğitim Programı 

 

 

Tablo Yorumu:  İşgücü Piyasası araştırması İşyerlerinin mesleklere göre eleman İhtiyacı konusunda 

olduğundan Meslekler ana sektörlere göre ele alınmış ve ankette her bir işveren anket yapıldığı 

dönemde aradığı eleman sayısını belirtmiştir. Aktif programların planlanmasında ve 

gerçekleştirilmesinde ilimiz sektörel durumu, anket sonuçları, sektörlere göre istihdam potansiyeli, 

işyeri sayıları, işgücü talepleri, karşılanmayan açık işler vb. sonuçlarından çıkan verilerin analizi 

sonucunda karar verilmektedir. Ancak, anket sonuçlarında yer almasına rağmen açılamayan kurslar; 

işyerlerinden istihdam garantili kurs teklifi alınamaması veya bu alanda kursiyer bulunamamasından 

dolayı açılamamıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

77 56 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 1 8 9 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 9 7 16 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 20 98 118 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 777 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

22 20 42 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


