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SİVAS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

2011 yılı Sivas il, ilçe ve belde/köyler toplam nüfusun  %50,1 erkek ve %49,9’u 
kadınlardan oluşmaktadır.Dolayısı ile bu oranlar işgücünüde aynı oranlarda etki 
gösterebilir.. 

 

  

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  
hızı 
(‰) 

İl ve 
ilçeler 

  

 SİVAS Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 313498 320293 642224 76730 78895 154386 203723 214165 412828 33275 30363 60278 1,40 

0 

     

8071 8433 16504 1239 1408 2647 5060 5445 10505 1580 3552 1772 -1,24  Divriği 

  Gemrek 13.401 13.823 27.224 2.995 3.109 6.104 8.840 8.667 17.507 1988 1625 3.613 -7,21 

  Gürün 10386 10.571 20.957 2.545 2.780 5.325 6404 6.510 12.914 1437 1281 2718 -1,44 

  Hafik 4.514 4.599 9.113 752 817 1569 2746 2732 5478 1016 1050 2066 2,33 

  İmranlı 3.730 3.823 7.553 591 628 1219 2211 2361 4572 928 834 1762 0,78 

  Kangal 12.425 12.442 24.867 3.155 3.302 6.457 7.623 7.729 15.352 1647 1411 3.058 -3,42 

  Koyulhisar 6.579 6.231 12.810 1259 1191 2450 3768 3807 7.575 1552 1233 2785 -0,94 

  Merkez 170.560 184.353 354.913 43.237 45.436 88.673 115.081 128.986 244.067 12.242 9.931 22.173 1,74 

  Suşehri 13.466 13.463 26.929 3.042 3.277 6.319 8.583 8.633 17.216 1841 1553 3.394 -3,98 

  Şarkışla 20.188 20.150 40.338 5.029 5.179 10.208 12.966 13.179 26.145 2193 1792 3.985 -1,91 

  Yıldızeli 22.366 22.675 45.041 6.490 6.594 13.084 13.709 14.069 27.778 2167 2012 4.179 -4,45 

  Zara 11.506 11.589 23.095 2357 2396 4.753 7116 7302 14.418 2033 1891 3.924 -1,57 

  Akıncılar 2.755 2.763 5.518 492 543 1035 1669 1738 3407 594 482 1076 6,74 

  Altınyayla 5.048 5.193 10.241 1629 1623 3.252 2800 3064 5.864 619 506 1125 -0,97 

  Doğanşar 1.543 1.416 2.959 245 232 477 926 889 1815 372 295 667 0,71 

  Gölova 1.826 1.868 3.694 319 314 633 1078 1201 2279 429 353 782 3,04 

  Ulaş 5.134 5.334 10.468 1354 1474 2828 3143 3298 6441 637 562 1199 -4,17 

Kaynak:TÜİK 2010 Yılı         

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 

   



Sivas merkez nüfusundan sonra enfazla nufus sırasıyla Yıldızeli, Şarkışla,Gemerek,                    
Suşehrinde yer almaktadır.Sivas ilçeleri arasında en az nüfus sırasıyla Doğanşar, Gölova, 
Akıncılar, İmranlı, Hafik olarak yer almaktadır. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 212.405 212.892 425.297 100.445 101.314 201.759 312.850 314.206 627.056 

Kaynak:TÜİK 2011 Yılı         
 

2011 yılı Sivas il, ilçe ve belde/köyler toplam nüfusun  %50,1 erkek ve %49,9’u 
kadınlardan oluşmaktadır.Dolayısı ile bu oranlar işgücünüde aynı oranlarda etki 
gösterebilir.. 

 

Sivas ili genel nüfusun  %55’i merkez ve bağlı belde/köylerde, %45’i ise ilçe ve 
bağlı belde/köylerden oluşmaktaadır.Sivas il merkezinde(belde/köyler hariç) 173.056 
erkek ve 172.727 kadın olmak üzere toplam 345.762 kişilik nüfus bulunmaktadır.Sivas ili 
merkez nüfusu, genel nüfusun yaklaşık %55’ini oluşturmaktadır.Aynı şekilde işgücü, 
istihdam, işsizlik oransal olarak merkez ve ilçe nüfuslarındaki nüfus oranlarına yakın 
değerler alması beklenir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

23.467 31.362 -7.895 -12,22 

Kaynak:TÜİK 2010 Yılı         
 

İlin aldığı ve verdiği göçün ilin toplam nüfus üzerindeki en önemli faktör olması, 
İlin istihdamı ve işsizliği üzerinde etkileyici en önemli faktör olduğunun göstergesidir. 
Dolayısı ile ilin yıllar itibariyle aldığı ve verdiği göç oranları, net göç hızını bilmek ilin 
işgücü hakkında geleceğe dönük tahminlerin yapılmasına olanak sağlamaktadır. Bu 
doğrultuda 2007-2008 yılındaki İlin aldığı göç %23,03  artış ile 2008-2009 yılında 23.217 
sayısına  , %1,07 artış  ile 2009-2010 yılında 23.467 sayısına ulaşmıştır.2007-2008 
yılındaki İlin verdiği göç %0,6 azalış ile 2008-2009 yılında 28.585 sayısına  , %9,71  artış  
ile 2009-2010 yılında 31.362 sayısına ulaşmıştır.Dolayısı ile aldığı göç işsizliğin 
azalmasında negatif etki yaparken, verilen göç ise pozitif etki yapmakla berabar ilin net 
göç rakamı ve net göç hızı sıfır noktasına nekadar yaklaşırsa ilin işsizliğide o oranda 
göçten az etkilenmektedir.Net göç Hızı 2008-2009 yılında %53,4 düşüş ve 2009-2010 
yılında ise %44,78 artış gerçekleştirmiştir İl Nüfusu üzerinde etkin faktörlerden bir diğer 
ise İldeki gerçekleşen doğum ve ölüm sayılarıdır.Doğum  oranlarının toplam nüfusdaki 
etkisi %1,5 iken bu oran ölüm için  %0,2 olarak gerçekleşmektedir.Yıllar itibariyle Sivas 
ilindeki doğum oranları azalış eğilimi gösterirken ölüm oranları ise küçük artışlar 
göstermektedir.Dolayısı ile her yıl için gerçekleşen doğum ve ölüm sayıları arasındaki fark 
nüfsun artışı hızını artırırken bu artış çalışma çağındaki nüfusun  ve dolayısı ile istihdam 
edilmesi gereken nüfusun ve işgücünün artmasına sebebiyet vermektedir. 



 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

     

     

     

     

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 Madencilik sektörü Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldığı 

sanayi sektörü içerisinde önemli bir ağırlığa sahiptir. Sivas’taki zengin yeraltı 

kaynakları, yöre halkının ekonomik kalkınması bakımından büyük bir önem 

taşımaktadır Sektörde alçı, bloktaş (mermer), demir, bakır, kurşun, çinko, zeolit, 

talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve linyit kömürü ile kaynak suyu üreten işletmeler 

bulunmaktadır 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım   
231 1.640.325.859 

 
8.101   

02 - Madencilik   
77 

885.749.554 
 

1.443 
   

03 – İmalat   

802 
 

4.677.877.342 
 

21.308 
   

04 – Enerji   

 
51 

 

2.471.672.000 
 

649 
 

  

05 – Hizmetler   

273 
 

 
1.081.114.147 

 

6.285 
 

  

Kaynak:Hazine Müsteşarlığı 2010 Yılı         
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 Yatırımlar NACE koduna göre sınıflandırılmış İktisadi Faaliyet kollarına göre 

oranlanmıştır.Yatırım miktarları ildeki mevcut işyerlerinin faaliyet oranları ile örtüşmektedir.  



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

SİVAS 44.2 13.6 36.5 

Kaynak:TÜİK 2010 Yılı         
 

İşgücü piyasasında yer alan istihdam edilenler ve işsizlerin toplamı işgücü olarak 
değerlendirilirken işgücünün kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfusa oranı  
İşgücüne Katılma Oranı olarak bilinmektedir.Sivas İli İşgücüne Katılma oranı olarak TR72 
gurubunda yer alan Kayseri ve Yozgat illerine göre en alt seviyede yer 
almaktadır.Tahmini olarak elde edilen kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus ile 
TÜİK 2010 yılı işgücüne katılma oranı kullanılarak işgücü sayısı hesaplanmış ve sivas ili 
için nu sayı 194 bin olarak elde edilmiştir.Bu sayı sivas ilindeki toplam istihdam ve işsiz 
sayılarının ortaya koymaktadır.Sivas işgücüne katılma oranın da TR72 gurubunda  yer 
alan iller için 3. Olmasına rağmen, işgücü sayısı itibariyle 2. Sırada bulunmaktadır. 

 
Sivas ilinin nüfus yapısı ile başlayan incelememiz, işgücü ile devam etmiş ve ilin  

istihdam yapısının incelenmesi ile işgücü piyasasını genelden özel indirgenmesi 
hedeflenmiştir.Bir ilin istihdam yapısı hakkında sektörel, yapısal ve kişisel bilgiler 
edinmek, istihdam edilebilir nüfusunda ihtiyaçlarını tespit emekte, bir diğer ifadeyle 
işsizlik problemine çözüm üretmede önemlilik arz etmektedir.Bu doğrultuda sivas ili 
istihdam oranı ile TR72 bölgesinde 3. Sırada yer almaktadır.İstihdam oranının 
belirlenmesinde kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfusun kullanılması sivas ilinin 
istihdam oranının diğer iki ile göre daha düşük seviyede çıkmasına neden olmuştur.Öyleki 
sivas ilindeki tahmini istihdam sayısı yozgat ilinden fazla olmasına rağmen nüfusun çok 
olması sivas ilinin istihdam oranın  yozgat ilinden düşük çıkarmıştır. 

 
TR72(Sivas,Kayseri,Yozgat) bölgesinde TÜİK 2010 yılı verilerine göre toplam işsizlik 

100 bin olup, bu rakam TÜİK işsizlik oranı ve tahmini kurumsal olmayan çalışma çağındaki 
nüfus kullanılarak  elde edilen verilere göre Sivas il, ilçe, belde ve köylerde 2010 yılı için 
toplam 26 bin işsiz bulunmaktadır. 

 
Yıllar itibariyle İstihdam oranı artış ve azalış gerçekleşirken, işsizlik oranı ise artış 

göstermektede, dolayısı ile işgücne katılma oranıda artmaktadır. 
 
Sivas ili yıllar itibariyle Türkiye geneli nüfus sıralamasında değişim olmazken, 

istihdam oranı ve işgücüne katılma oranında sıralması artarken, işsizlik oranında 
sıralaması düşmektedir.Bir diğer ifadeyle sivas ili için istihdam oranı azalırken, işsiz sayısı 
artmaktadır. 

 
 

 



 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 3122 6528 10431 

İşsiz - - 9650 

Diğer - - 773 

AÇIK İŞ - - 6087 

Kamu - - 771 

Özel - - 5316 

İŞE YERLEŞTİRME - - 1942 

Kamu - - 713 

Özel - - 1229 

Normal - - 1633 

Kamu - - 950 

Özel - - 683 

Özürlü - - 285 

Eski Hükümlü - - 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6033 14383 20416 

KAYITLI İŞSİZ 5544 11723 17267 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Kaynak:TÜİK 2011 Yılı       
 

 

 Kayıtlı işgücü ve işsiz oranı yıllar itibariyle artış 

göstermekle beraber TÜİK işsizlik verilerin ancak %65 ini karşılamaktadır. 

 

 Erkek işsiz oranı toplam işsiz oranının %65’ini 

oluşturmaktadır. 

 

 Özel sektör açık iş oranı toplam açık işin %87’sini 

oluşturmaktadır. 

 

 İşe yerleşenlerin %84’ü normal %15’i özürlü ve %1’i 

eski hükümlüdür. 

 

 Bu verilere göre yapılacak işgücü piyasası araştırmasında  Genel olarak Sivas ilindeki 

işsizlerin profilini çıkarmak amacıyla 25.625 işsize uygulancak anket çalışması için %99 

güven düzeyi ve %5 duyarlılıkla toplam 900 işsize anket çalışması yapmak 

gerekmektedir. 

 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı       
TÜİK verileri ve İŞKUR’ a kayıtlı işsizler incelendiğinde her iki veri yapısı içinde en fazla işsiz 25-34 yaş gurubunda, en az işsiz ise 
55 yaş üzeri gurupta yer almaktadır.TÜİK ve İŞKUR verileri birbirine benzemekle beraber, İŞKUR’a kayıt yaptırmayan işsiz sayısı 
12 bin civarındadır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı       
TÜİK verilerine göre işsizlerin %60’ı Lise ve altı eğitim seviyesine sahip işsizlerden oluşurken  İŞKUR’a kayıtlı işsiz 

sayılarına %44 ise Lise ve Dengi Eğitim seviyesine sahip işsizler oluşturmaktadır.Bu noktada TÜİK ve İŞKUR verileri arasında 
özellikle Lise altı eğitim düzeyindeki işsizlerde farklılıklar olsada, temel veri olarak TÜİK verileri esas teşkil etmektedir. İşsizlik 
oranın Lise ve Dengi eğitim seviyesinde en yüksek seviyede olması, bu eğitim düzeyinde işgücünün az olması bir diğer ifadeyle 
istihdamın azlığı ve işsizliğin fazla olmasından kaynaklanmaktadır. 

 



 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 
401 974 2541 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
1724 1958 5873 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
282 374 1120 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
1931 5228 15578 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
14 57 171 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
145 864 2589 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
982 1810 5430 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 
65 458 33302 

 5544 11723 17267 

 Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı       
 

2011 yılı itibariyle İŞKUR Sivas İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin mesleklerinin 
sınıflandırıldığı Tablo 10’a göre, Sivas ilindeki işsilerin %42’si Nitelik gerektirmeyen 
mesleklere sahip, %21’i Büro hizmetlerinde çalışan elemanlara ait mesleğe sahip iken, 
%16’sı Silahli Kuvvetlerle ilgili mesleklerde çalışanlardan oluşmaktadır. 

 
İŞKUR verilerinin, TÜİK verilerine göre ve İşveren anketlerine göre 

değerlendirimesi yapıldığında Nitelik gerektirmeyen meslekler bilgisinin %42 değerinin 
çok daha aşağında olduğu anlaşılmaktadır.Bu doğrultuda İŞKUR verilerinin güvenirliği 
gözden geçirilmesi gerekmektedir. 

 
İŞKUR araclığı ile iş arayan firmaların, eleman teminin de tam başarı elde edilmesi, 

kayıtlı işsiz profilinin, istenen işgücü ile uyuşması gerekmektedir.Ayrıca istihdam 
edilenlein mesleki sınıflarının, istihdam edilecek işsizler ile de belirli bir oranda örtüşmesi 
gerekmektedir. 

 

Türkiye geneli işsizlerin işsizlik nedenleri incelendiğinde, işsizlerin %55’i işini 
kaybedenlerden, %33’ü işinden ayrılanlardan, %12’si ilk kez iş arayanlardan 
oluşmaktadır.Bu veriler Sivas ilindeki işsizlik içinde örnek teşkil etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Ön lisans lisans TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı 0 3 0 1 1 5 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 

0 
10 9 

0 
4 23 

Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar 

0 
5 3 

0 
1 9 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 4 155 112 9 17 297 

Eğitim 0 0 2 0 2 4 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı 

0 
1 1 

0 
1 3 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 0  1 1 0 2 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı 

0 
48 10 3 

0 
61 

Enerji veren madenlerin madenciliği 
ve taşocakçılığı 

0 
17 6 0 

0 
23 

Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri 

0 
6 5 4 4 19 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 

0 
11 7 1  19 

İnşaat 1 31 15 2 2 51 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım 

0 
0 0 

0 
1 1 

Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik 

0 
20 2 

0 0 
22 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı 

0 
1 2 

0 0 
3 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı 

0 
1 0 

0 0 
1 

Makine ve teçhizat imalatı 0 1 2 0 0 3 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 0 1 0 1 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı 

0 
7 4 0 1 12 

Oteller ve lokantalar 0 8 2 1 1 12 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 2 1   3 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 1 3  1 5 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 14 3 1 0 18 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 1 23 24 7 3 58 
Ulaşım araçları imalatı 0 3 2  0 5 

Ulaştırma, depolama ve 
0 

12 7 2 1 22 



haberleşme 

GENEL TOPLAM 6 378 223 33 40 680 
Kaynak:İŞKUR 2010 Yılı         

 

 İşsizlik Sigortasından faydalanların %43’ü Diğer 

sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetlerinde çalışanlar %10’u madencilik faaliyet 

alanında çalışanlar ve %9’u Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel 

ve ev eşyalarının onarımı faaliyet alanında çalışanlardan %8’ise İnşaat faaliyet alanında 

çalışanlardan oluşmaktadır.Dolayısı ile bu sektörlerde mevsimlik işçi çalıştırılması ve işçi 

değişimi diğer faaliyet alanalarına göre daha fazladır. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

81 230 311 67 321 388 3544 10885 14429 
Genel 

Toplam 
         

Kaynak:İŞKUR 2010 Yılı         
 

 İşsizlerin %95’i 12 ve daha üstü iş arayanlar 

olmasına rağmen TÜİK verilerine göreTR72(Sivas,Kayseri,Yozgat) illerindeki işsizlerin 
%68’i bir yıldan az süreli iş arayanlar, %32 si bir yıl ve daha çok süreli iş arayanlardan %1 
ise iş bulmuş başlamak için bekleyenlerden oluşmaktadır. TR72 için mevcut oranlar Sivas 
ili için hesaplanmış tabloya göre 6.366 işsiz sayısı ile en fazla işsiz 25-34 yaş gurubunda 1 
yıldan az süreli iş arayanlar olup bu sırayı 1 yıldan az süreli 35-54  yaş ve 20-24 yaş 
gurupları takip etmektedir. 

 

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı)  1    1 

Antrenör (Spor Eğitimcisi) 
 6    6 

Asfalt İşçisi 
 

 27    27 

Aşçı 
 

 12    12 

Aşçı Yardımcısı 
 4    4 

Beden İşçisi (Genel) 
 126 10   126 

Bekçi 
 1    1 



Bilgisayar Operatörü (çizim Proğramları) 
 2    2 

Bilgisayar Programcısı 
 1    1 

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni  1    1 

Boyacı-Bina  1    1 

Büro Memuru (Genel)  8    8 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemanı  1    1 

Cam Ve Cam Eşya Rodajcısı  2    2 

Camcı(Bina)  1    1 

Çevre Mühendisi  1    1 

Çocuk Bakıcısı 
 

 29    29 

Dağıtıcı (Posta Dağıtım Hizmetleri)  2    2 

Depo Hamalı  5    5 

Diğer Kimyasal İşlemciler Ve İlgili İşçiler  5    5 

Diğer Sporcular Ve İlgili Personel  2    2 

Diğer Teknisyen Ve Teknikerler(1 Yıl)  24    24 

Diğer Ziraat Mühendisleri  1    1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  6    6 

Direksiyon Eğitmeni  1    1 

Diş Hekimi  1    1 

Elektrik Mühendisi  1    1 

Elektrik Teknikeri  1    1 

Elektrik Teknisyeni 
 

 15    15 

Elektrikçi (Diğer)  1    1 

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni  5    5 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 
 

 3    3 

Forklift Operatörü 
 

 1    1 

Garson (Servis Elemanı) 

 
 2    2 

Gaz Altı Kaynakçısı 

 
 7    7 

Gıda Mühendisi 

 
 3    3 

Gıda Teknikeri  1    1 

Grafiker  2    2 

Güvenlik Görevlisi (Silahlı)  244    244 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı  1    1 

Hasta Bakımevi Müdürü  1    1 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı(1 Yıl)  13    13 

İnşaat Mühendisi  1    1 

İnşaat Teknikeri  1 1   1 



İş Makineleri Operatörü  3    3 

Kalite Kontrolcü-Tekstil  5    5 

Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı Yakıt) 
 

 4    4 

Kamyonet Şoförü 
 

 8    8 

Kantin İşletmecisi  15    15 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)  4    4 

Kurye  7    7 

Laborant (Çimento)  3    3 

Maden Teknikeri  4    4 

Madenci (Genel)  5    5 

Mağaza Müdürü  1    1 

Makam Şoförü  1    1 

Makine Bakım Onarımcısı  3    3 

Makine Mühendisi 
 

 2    2 

Makineci (Dikiş)  3    3 

Mermer İşçisi  1    1 

Mimar  1    1 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı (Ahşap)  4    4 

Mobilya Montaj İşçisi  1    1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı (Defter Tutan)  1    1 

Muhasebeci 
 

 9    9 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi  1    1 

Oto Bakım-Onarımcısı  2    2 

Ön Muhasebeci  16    16 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 
 

 6    6 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 
Montajcısı 
 

 2    2 

Reçmeci  5    5 

Sabit Motor Operatörü  3    3 

Sağlık Memuru  1    1 

Satış Elemanı (Tanıtım) 
 

 5    5 

Sekreter 
 

 8    8 

Sıhhi Tesisatçı 
 

 7    7 

Silici (Tekstil)  1    1 

Silindir Operatörü  4    4 

Sondaj Teknikeri  1    1 

Su Sondaj Operatörü  2    2 

Şoför (Yolcu Taşıma) 
 

 2    2 



Şoför-Yük Taşıma 
 

 2    2 

Taksi Şoförü  1    1 

Teknik Ressam  1    1 

Temizlik Görevlisi  309 3   309 

Tesviye Ustası-Metal İşleme  1    1 

Topograf  2    2 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü)  2    2 

Ütücü  6    6 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni  4    4 

Yapı Ressamlığı Öğretmeni-Ortaöğretim  1    1 

Yazılım Proje Yöneticisi (Özel Sektör)  1    1 

Yönetici (İş Hizmetleri)  1    1 

Makinist-Tren   53    

Mekanik Vasıta Tesis Cihaz Vinç Operatörü   3    

Beden İşçisi (Temizlik)   1    

Bilgisayar İşletmeni   1    

Tren Teşkil İşçisi   10    

İnşaat Kalfası (Genel)   1    

Metal İşleri Teknisyeni   6    

Şoför (Yolcu Taşıma)(5 Yıl)   2    

Kazan Ateşçisi   1    

TOPLAM  1.056 92   1.056 

       

Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı         
 

 

 Karşılanan açık işlerin %30’u Temizlik Görevlisi, %23’ü Güvenlik Görevlisi %12’si 

beden işçisi mesleğinde olduğu görünmektedir.Diğer bir ifadeyle karşılanan açık işlerin 

%75’ini ihale işleri ve nitelik gerektirmeyen işler oluşturmaktadır. 

 

 

 Niteli gerektiren mesleklerde ise Çocuk Bakıcısı ve aşçı meslekleri ile toplam istihdamın 

%6’sını oluşturmaktadır. 

 

 5.316 Özel ve 771 Kamu olmak üzere toplam 6.087 kişilik  açık iş talebi alınmıştır. 

 20.088 Özel ve 998 Kamu olmak üzere toplam  21.086 kişi işverene takdim edilmiştir. 
 

 1020 özel ve 707 kamu olmak üzere toplam 1.727 kişi işe yerleşmiştir.(ihale ilanları dahil) 
 İşe yerleşenlerin 1.401 erkek ve 326 kadın’dır  





Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1421 326 1747 20 89 109 83 286 369 49 367 416 65 301 366 51 198 249 37 93 130 21 86 107 0 1 1 

Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı         
 

 İşe Yerleşenlerin %24’ü 20-24 yaş sınıfında yer alanlardan, %21’i 20-24 yaş sınıfında yer 

alanlar, %21’i 30-34 yaş sınıfında yer alanlardan oluşmaktadır. 

 

 İşe yerleşenlerin %66’sı 20-34 yaş sınıfında yer alan Genç İş Arayanlardır. 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1421 346 1747 1 9 10 6 8 14 183 633 816 94 593 687 25 141 166 17 37 54 0 0 0 0 0 0 
Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı         
 

 İşe yerleşenlerin %47’si İlköğretim mezunları, %39’u Ortaöğretim mezunlarından 

oluşmaktadır. 

 

 



 İşe yerleşenlerin %86’sı Lisealtı mezun altında yer alan İş Arayanlardır. 



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 51 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 51 

Balıkçılık - - 0 

Sanayi - - 166 

Madencilik ve Taşocakçılığı -  18 

İmalat Sanayi - -- 81 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 67 

İnşaat - - 56 

Hizmetler - - 1474 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 138 

Oteller ve Lokantalar - - 55 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 156 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - 1 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 27 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim 

Hizmetleri 

- - 

35 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 2 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 

- - 

1001 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - 52 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - 0 

Toplam - - 1747 

 
Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı     
 

 İŞKUR aracılığı ile işe yerleştirilenlerin %84’ü 

Hizmet sektöründe gerçekleşmiş olup, bu sektörde işe yerleşenlerin %68’i diğer 

toplumsal hizmet faaliyetlerinde gerçekleşmiştir. 

 

 İşe yerleştirilenlerin %10’u sanayi sektöründe, %3’ü 

tarım sektöründe ve %3’de inşaat sektöründe gerçekleşmiştir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 45 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 10 0 

Toplam   

 Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı     
 

 Açılan işyerlerinin %88’i 10 ve üzeri işçi çalıştıran 

işyerlerinden oluşmaktadır. 

 



 50 ve üzeri işçi çalıştıran firmalarda kapanma 

gerçekleşmemektedir. 

 

 İŞKUR işyerlerinin %67 sini kayıt altına almadığı 

için bu veriler gerçekçi değildir. 



 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı             32.563 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
16 54 30 131 134 122 145 107 123 91 59 217 1.020 

Etki Oranı              3.13 

Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı     
 

 

 İŞKUR İl Müdürlüğü 2011 yılı içerisinde işgücü piyasasına hakimiyeti %3.13’tür.İŞKUR işgücü piyasasına hakimiyetin bu 

kadar az olmasına gerçekleştirmediği işyeri ziyaretleri ve kayıt altına almadığı işyerleri ve gerçekleştirmediği İşgücü Piyasası 

Analizi sebep olmaktadır.Öyleki İŞKUR piyasadaki işsiz sayısısını ve ihtiyaç duyulan eleman niteliğini ve sayısını 

bilmemektedir. 

 

 

 İŞKUR İl Müdürlüğü toplam işsiz sayısının %65’ini kayıt altına almış olması ve işyerlerinin %67’sini kayıt altına almış olması 

işgücü piyasasına hakim olmanın nedenleri arasındadır. 
 

 

 İŞKUR işe yerleştirmelerini en fazla olduğu ay ARALIK olsada, bu aydaki ihale ilanları etkili olmuştur.Genel olarak bahar-yaz 

mevsimerlinde işe yerleştirme de yoğun talep olmuş.Kış mevsimindede en az iş yerleştirme gerçekleştirmektedir. 



3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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 Merkez ve bağlı Köyler Öğrenci 

Sayısı 

İlçe ve bağlı Köyler Öğrenci 

Sayısı 

ANASINIFI(Devlet,özel, engelli vb. tümü  dahil) 3385 2050 

ANAOKULU(Devlet,özel, engelli vb. tümü  dahil) 907 648 

İLKÖĞRETİM((Devlet,özel, engelli vb. tümü  dahil) 48174 34708 

ORTAÖĞRETİM(Devlet,özel, engelli vb. tümü  

dahil) 
19581 12206 

                                                            GENEL 

TOPLAM 

72020 49.162 

Kaynak:Milli Eğitim Müdürlüğü 2011 Yılı     
 

 

 Sivas ilindeki öğrenci sayılarının %59’u merkezde %41 ise ilçelerden oluşmaktadır. 
 

 

 Sivas ilindeki genel öğrenci sayısının %67’si ilköğretim öğrencilerinden %25’i lise öğrencilerden oluşmaktadır.Anasıfı ve 

anaokuluna devem eden öğrenci oranı ise %8’dir.



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2011-2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Önlisans       6828 5074 

2-Lisans       11009 11223 

3-Yüksek Lisans       635 502 

4-Doktora       150 117 

5-Genel Toplam       18622 16916 
Kaynak:Cumhuriyet Üniversitesi 2011 Yılı     
 

 

 Sivas Cumhuriyet Üniversitesinde öğrenim gören 

öğrencilerin %51’i erkek ve %49’u kız öğrencilerden oluşmaktadır. 

 

 Öğrenim gören öğrencilerin %62’si lisans, %31’i 

önlisans ve %7 si ise yüksek lisans ve doktora mezunlarından oluşmaktadır. 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

       

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 13 1 14 0 0 0 

Şippoyaki Yapım Elemanı 1 15 0 15 0 0 0 

Bayan Kuaförü 1 23 0 23 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 
Döşemecisi 

1 0 17 17 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon/İç 
Mekan ve Mobilya Teknolojisi 
Teknisyeni    

1 0 21 21 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 1 27 0 27 0 0 0 

Bakırcı-İşleyen 1 25 0 25 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Kaldırım İşçisi 1 0 27 27 0 0 0 

TOPLAM 9 128 66 144 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Terzisi 1 8 16 24 7 12 19 

İş ve Meslek Danışmanı 8 99 127 226 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı 
Operatörü 

1 0 27 27 0 0 0 

TOPLAM 10 107 170 277 7 12 19 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 
 

1 108 91 199 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 11 11 
0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

1 
5 11 16 

0 0 0 



Muhasebe Meslek Elemanı 1 4 12 16 
0 0 0 

Müracaat Görevlisi 2 4 5 9 
0 0 0 

Toplam 5 13 39 52 0 0 0 
 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sıcak Mutfak Aşçısı 1 0 10 10 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 20 20 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 0 10 10 0 0 0 

TOPLAM 3 0 40 40 0 0 0 

 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 4 85 397 482 64 238 302 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

1 
0 1 1 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 1 0 3 3 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 1 0 1 0 0 0 



Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 
Operatörü) 

1 
0 3 3 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 
1 0 1 0 0 0 

Toplam 6 2 8 10 0 0 0 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 13 1 14 0 0 0 

Şippoyaki Yapım Elemanı 1 15 0 15 0 0 0 

Bayan Kuaförü 1 23 0 23 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 
Döşemecisi 

1 0 17 17 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon/İç 
Mekan ve Mobilya Teknolojisi 
Teknisyeni    

1 0 21 21 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 1 27 0 27 0 0 0 

Bakırcı-İşleyen 1 25 0 25 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Kaldırım İşçisi 1 0 27 27 0 0 0 

Erkek Terzisi 1 8 16 24 7 12 19 

İş ve Meslek Danışmanı 8 99 127 226 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı 
Operatörü 

1 0 27 27 0 0 0 

  
İşletmeci (Genel) 

 
1 108 91 199 0 0 0 

  
Bilgisayar İşletmeni 1 0 11 11 

0 0 0 
Dikiş Makinesi Operatörü-
Kumaş 

1 
5 11 16 

0 0 0 
Muhasebe Meslek Elemanı 1 4 12 16 

0 0 0 
Müracaat Görevlisi 2 4 5 9 

0 0 0 
  
Sıcak Mutfak Aşçısı 1 0 10 10 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 0 20 20 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 0 10 10 0 0 0 

  
Beden İşçisi (Genel) 4 85 397 482 64 238 302 

  
Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı 

1 
0 1 1 0 0 0 



Dökümcü (Metal) 1 0 3 3 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 
Operatörü) 

1 
0 3 3 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 
1 0 1 0 0 0 

  
GENEL TOPLAM 

38 443 801 1204 71 250 321 
Kaynak:İŞKUR 2011 Yılı     
 

 Girişimcilik kursundan toplam 199 kişi, 
UMEM projolerinden toplam 239 kişi, 
İşgücü yetiştirme programlarından toplam 194 kişi, 
İstihdam garantili kurslardan toplam 277 kişi, 
TYÇP programlarından toplam 482 kişi, 
STAJ proramlarından toplam 10 kişi 
Özürlü kurslarından toplam 52 kişi 
Hükümlü kurslarından toplam 40 kişi 
AB Hibe projelerinden toplam 811 kişi olmak üzere genel toplamda 2.304 kişi yararlanmıştır.  
 
İşgücü yetiştirme programlarına(AB Hibe projeleri hariç) toplam  1.823.409 TL harcanmıştır. 
 
Kurslara katılan kursiyerlerin %59’u yani 1.369 kişi mezun olmuştur. 
 
Kurslara katılan kursiyerlerin %23’ü yani 535’i kursa devam etmemiş ve ayrılmıştır. 
 
Kurslara katılan kursiyerlerin %18’İ  yani 321 kişi istihdam edilmiştir. 
 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2010 YILINDA İŞGÜCÜ PİYASASI ANALİZİ YAPILMAMIŞTIR. 

 



(Tablo Yorumu:)   

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

32 38 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

38 443 801 1204 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 40 40 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 85 397 482 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

108 91 199 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler(2011 yılında yapılan İşgücü Piyasası Analizi) 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


