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2011/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A) TÜRKĠYE Ġġ KURUMU SAKARYA ĠL  

MÜDÜRLÜĞÜ ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 
1) Arma Filtre Sistemleri San. ve Tic. A.ġ. talebi 

doğrultusunda “CNC Freze Makine Operatörlüğü” mesleğinde 

25 kiĢilik 1 grup en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli iĢgücü yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

2) AkıĢ Mimarlık ĠnĢ. Mak. San. Tic. Ltd. ġti. “CNC Freze 

Makine Operatörlüğü” mesleğinde 15’Ģer kiĢilik 2 grup ve 

toplam 30 kiĢiye yönelik en az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli iĢgücü yetiĢtirme kursu 

düzenlenmesi. 

3) Ebru Tekstil NakıĢ San. ve Tic. Ltd. ġti. talebi 

doğrultusunda “Sanayi Makinecisi” mesleğinde 15’Ģer kiĢilik 2 

grup toplam 30 kiĢiye en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli iĢgücü yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

4) Ka&ġa Tekstil San. Ltd. ġti. tarafından teklif edilen %50 

Ġstihdam Garantili “Yuvarlak Örme Konfeksiyon Makinesi 

Elemanı” meslek kursunun 25’er kiĢilik 6 grup ve toplam 150 

kiĢiye yönelik olarak ve sadece kursiyer zaruri ödemeli olarak 

düzenlenmesi. 

5) Ata Çelik Yapı Üretim A.ġ.nin talebi doğrultusunda 

“Kaynakçılık-3” mesleğinde 14 kiĢilik 1 grup en az % 50 

istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli iĢgücü 

yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

 

 

 

 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 
 

 

 
 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 
 

 

 

Sakarya ĠĢkur Ġl 

Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  

. 
 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır. 
 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak  

 

 

  

 

2 Grup Kurs da  baĢlatıldı,  
 

 

 

 

 

 

 

2 Grup Kurs da baĢlatıldı,  
 

 

 

 

 

1. Grup baĢlatıldı, 2. grup  

yakın zamanda 

baĢlatılacak.  

 

 

 

Planlanan 1 grup kurs 

baĢlatıldı.   
 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------ 
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6) Alesta Orman Ürünleri Mobilya San. Tic. Ltd. ġti. nin 

talebi % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli 

olarak; 

 - “Perdah Elemanı” mesleğinde iĢyerinin çalıĢanlarına yönelik 4 

kiĢi ve en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri 

ödemeli olarak da 6 kiĢi olmak üzere 10 kiĢiye yönelik, 

 - “Temel Metal ġekillendirme Elemanı” mesleğinde iĢyerinin 

çalıĢanlarına yönelik 4 kiĢi ve en az % 50 istihdam garantili ve 

sadece kursiyer zaruri ödemeli olarak da 6 kiĢi olmak üzere 10 

kiĢiye yönelik, 

    iĢgücü yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

7)AYTAġ Mobilya ĠnĢaat Turizm San. ve Tic. A.ġ iĢyerinin 

talebi doğrultusunda en az % 50 istihdam garantili ve sadece 

kursiyer zaruri ödemeli olarak; 

a)“AhĢap Montaj Eleman” mesleğinde 25 kiĢilik 1 grup, 

b)“Mobilya DöĢeme DikiĢ Elemanı”mesleğinde 25 kiĢilik 1 

grup, 

c)“Kaynakçı-3” mesleğinde 25 kiĢilik 1 grup, 

 iĢgücü yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl  

Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl  

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır. 

. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır 

 

 

 

 

 

 

 

Kurs baĢlatıldı,  

 

 

 

 

Protokol yapıldı, kısa 

sürede baĢlatılacak.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 grup kursun tamamı 

baĢlatıldı.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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-ĠĢbirliği Kapsamında Düzenlenecek Kurslar: 

8)ĠĢsizliğin azaltılması, iĢgücünün istihdam edilebilirliğinin 

arttırılması, Et ve Balık Kurumunun hizmet satın aldığı yükleniciler 

vasıtasıyla çalıĢtırılan iĢçilerin bilgi ve tecrübelerini arttırmak 

amacıyla, ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye ĠĢ 

Kurumu Genel Müdürlüğü ile Tarım ve KöyiĢleri Bakanlığı Et ve 

Balık Kurumu Genel Müdürlüğü arasındaki sertifikalı “Et ĠĢçisi ve 

Kasap” yetiĢtirmek üzere iĢbirliği protokolü imzalanmıĢtır. 

Dolayısıyla, söz konusu protokol kapsamında, Sakarya Et 

Kombinası Müdürlüğünün ihtiyaçlarının karĢılanabilmesi ve 

iĢgücünün istihdam edilebilirliğinin arttırılması amacıyla 2011 yılı 

içerisinde “Et iĢçiliği ve Kasaplık mesleğinde” 25  er kiĢilik 2 

grup ve toplam 50 kiĢiye yönelik iĢgücü yetiĢtirme kursu 

düzenlenmesi. 

9) Sakarya Tansu Çiller Ticaret Lisesi Müdürlüğünün 
tekliklerinin değerlendirilmesi sonucu ve Ticaret kanununda yapılan 

değiĢikliklerin 01.07.2011 tarihinden itibaren geçerli olması ve bu 

tarihten itibaren ġirketlerin Web sitelerinin bulunması zorunluluğu 

da dikkate alınarak “Web Tasarımcısı” mesleğinde 15’er kiĢilik 2 

grup ve toplam 30 kiĢiye yönelik iĢgücü yetiĢtirme kursu 

düzenlenmesi. 

10) Yunus Çiloğlu Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nın kurs 

tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Meslek Lisesi ve 

Erenler Belediye BaĢkanlığı ile müĢtereken, 15’er kiĢilik 4 grup ve 

toplam 60 kiĢiye yönelik “AĢçı Çırağı” mesleğinde Yunus Çiloğlu 

Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde meslek kursu 

düzenlenmesi. 

 

 

 

 
 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

Protokol yapıldı. 

 1. grub kurs baĢlatıltı, 

2. grup planlandığı 

Ģekilde baĢlatılacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---- 
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11) Kaynarca Kaymakamlığı Halk Eğitim Müdürlüğünün kurs 

tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; Kaynarca Ġlçemizde 

Kaynarca Ġlçe Tarım Müdürlüğü, Kaynarca Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü ve Kaynarca Belediye BaĢkanlığı iĢbirliğinde; “Süt 

Sığırcılığı” mesleğinde 25’er kiĢilik 5 grup ve toplam 125 kiĢiye 

yönelik, “Besi Sığırcılığı” mesleğinde 25 kiĢilik 2 grup ve toplam 

50 kiĢiye yönelik iĢgücü yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

 

12) Kocaali Halk Eğitim Müdürlüğünün kurs tekliflerinin 

değerlendirilmesi sonucu; Kocaali Ġlçemizde Kocaali Ġlçe Tarım 

Müdürlüğü, Kocaali Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Kocaali 

Belediye BaĢkanlığı iĢbirliğinde; “Fındık YetiĢtiriciliği” 

mesleğinde 25’er kiĢilik 2 grup ve 50 kiĢiye yönelik iĢgücü 

yetiĢtirme kursu düzenlenmesi. 

 

13) Hendek Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi ’nin kurs 

tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Meslek Lisesi ve 

Hendek Belediye BaĢkanlığı ile müĢtereken 15’er kiĢilik 10 grup ve 

toplam 150 kiĢiye yönelik “Gazaltı (Mig-Mag) Kaynakçılığı” 

mesleğinde Hendek EML bünyesinde meslek kursu düzenlenmesi 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

   

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protokol yapıldı. 

1 grub 01.03.2011 

tarinde baĢlıyor. 2. 

grup kurs  

planlandığı Ģekilde 

baĢlatılacak. 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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14) Ferizli L Tipi Kapalı Ceza ve Ġnfaz Kurumu 

Müdürlüğünün talebi doğrultusunda, söz konusu kurumdaki 

Tutuklu ve Hükümlülere yönelik olarak; 

a) ĠġKUR tarafından evvelce demirbaĢ malzemesi alınarak 

oluĢturulan Tekstil atölyesinde bayanlara yönelik 15 kiĢilik 

ve 1 grup “Tekstil (Konfeksiyon) ” kursunun, Ferizli Halk 

Eğitim Müdürlüğünce eğitici ücretinin, ĠġKUR Sakarya Ġl 

Müdürlüğünce de kursiyer ödemelerinin yapılması suretiyle 

iĢbirliği kapsamında düzenlenmesi. 

 b)  Cezaevi bünyesinde mevcut olan Berber Salonunda, 

erkeklere yönelik 12 kiĢilik ve 1 grup “Erkek Berberliği” 

kursunun Ferizli Halk Eğitim Müdürlüğünce eğitici 

ücretinin, ĠġKUR Sakarya Ġl Müdürlüğünce de kursiyer 

ödemelerinin yapılması suretiyle iĢbirliği kapsamında 

düzenlenmesi. 

c) Cezaevi bünyesinde mevcut olan kaynak atölyesinde, 

erkeklere yönelik 15 kiĢilik ve 2 grup ve toplam 30 kiĢiye 

yönelik “Soğuk Demircilik” kursunun Ferizli Halk Eğitim 

Müdürlüğünce eğitici ücretinin, ĠġKUR Sakarya Ġl 

Müdürlüğünce de kursiyer ödemelerinin yapılması suretiyle 

iĢbirliği kapsamında düzenlenmesi. 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda baĢlatılması 

sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

2011 yılı içerisinde 

uygulanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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2011/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

15) Ağır Ve Tehlikeli ĠĢler Kapsamında ÇalıĢanlara Yönelik Düzenlenecek Sertifika 

Programları:  

Ağır ve Tehlikeli ĠĢler mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat 

kapsamında çalıĢanların sertifikalandırılmasına yönelik olarak aĢağıda yer alan Ģirketlerle ve belirtilen 

mesleklerde iĢbaĢında eğitim kapsamında sertifika programı düzenlenmesi kararlaĢtırılmıĢtır.                 

2011 YILI ĠÇERĠSĠNDE ĠġKUR SAKARYA ĠL MÜDÜRLÜĞÜNCE "AĞIR VE TEHLĠKELĠ ĠġLER" 

KAPSAMINDA ÇALIġANLARA YÖNELĠK OLARAK DÜZENLENMESĠ KARARLAġTIRILAN 

KURS PROGRAMLARI 

MESLEĞĠN 

ADI 
ĠġBĠRLĠĞĠ YAPILAN KURULUġ 

GRUP 

SAYISI 

GRUP 

TOPLAMI 

KURSĠYER 

SAYISI 

GAZALTI 

KAYNAKÇISI 
Otokar –Otomotiv ve Savunma San Tic. A.ġ 2 2 32 

SOĞUK 

DEMĠRCĠ 

Otokar –Otomotiv ve Savunma San Tic. A.ġ 1 

6 

20 

TATA Stel Ġstanbul Metal San ve Ticaret A.ġ 2 30 

Otokar –Otomotiv ve Savunma San Tic. A.ġ 3 46 

LASTĠK 

ÜRETĠM 

OPERATÖRÜ 

GOODYEAR LAST. T.A.ġ ve ADAPAZARI HEM  21 21 507 

OTO 

BOYACISI 
Otokar –Otomotiv ve Savunma San Tic. A.ġ 1 1 10 

KĠMYA 

PROSES 

ELEMANI 

Ege Kimya San. A.ġ. 4 13 60 

ELEKTĠRĠK 

VE MEKANĠK 

 BAKIM 

ELEMANI 

Ege Kimya San. A.ġ. 3 13 55 

SU ARITMA 

VE KAZAN 

KONTUROL 

LABORATUAR 

ELEMANI 

Ege Kimya San. A.ġ. 3  40 

POLĠMĠYER 

ÜRETĠM 

ELEMANI 

Ege Kimya San. A.ġ. 3 13 78 

TORNACI  Kromel Makine San. Ve Tic. A. Ş. 1 3 15 

TEMEL 

ĠMALAT VE 

MONTAJ 

ELEMANI 

Kromel Makine San. Ve Tic. A. Ş. 1 3 15 

KAYNAKÇI Kromel Makine San. Ve Tic. A. Ş. 1 3 20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl  

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Mevzuat çerçevesinde 

 eğitimlerin 

öngörülen  

zamanda başlatılması  

sağlanmaktadır.  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 firmanı eğitimleriı 

01.03.2011 tarihinde 

başlatılacak, diğer 

firmaların 

programları 

planlandığı şekilde 

başlatılacaktır. 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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16) GiriĢimcilik Eğitimi Programları:  

   Kendi iĢini kurma yeteneğine sahip, piyasadaki fırsatları,    

eğitimini, becerilerini, iĢ deneyimlerini, değerlendirebilecek kiĢilere 

yönelik olarak, KOSGEB Müdürlüğü ile müĢtereken Hendek, 

Akyazı, Sapanca’da 30’ar kiĢilik birer grup ve Adapazarı 

merkezde  30’ar kiĢilik 7 grup ve toplam da 210 kiĢiye yönelik 

giriĢimcilik eğitim programının düzenlenmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

17) Düzenlenecek TYÇP ve Staj Programları: 
  ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün kaynak ve ödenek durumu da dikkate 

alınarak, 2011 yılında Sakarya Ġl Çevre ve Orman Müdürlüğü 

tarafından projelendirilerek talep edilen, iĢbirliği kapsamında ve 

yüklenicisinin Sakarya Ġl Çevre ve Orman Müdürlüğünün olacağı; 

-Hendek Ġlçesinde, Hendek Fidanlık Mühendisliğinde, fidan 

üretimi, otoban kenarının ağaçlandırılma projesinde 

“Ağaçlandırma, Fidan Üretimi” konulu projeye 25 kiĢilik 6 aylık, 

-Geyve Ġlçesinde, Geyve AGM Mühendisliği proje sahalarında 

“Ağaçlandırma, erozyon kontrolü ve rehabilitasyon çalıĢması” 

konulu projeye de 10 kiĢilik 6 aylık, 

Kaynak tahsisi yoluyla, projelerin kabulüne karar verilmiĢtir. 

18) Ġl Müdürlüğünce staj programlarının iĢverenlere tanıtımının 

yapılması ve 2011 yılı için kaynak ve ödenek durumu dikkate 

alınarak uygun staj programları ve diğer TYÇP tekliflerinin 

değerlendirilerek uygulanması konusunda ĠġKUR Sakarya Ġl 

Müdürlüğünün yetkilendirilmesi kararlaĢtırılmıĢtır 

 
 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü 
 

 
 

 

 
 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 
 

 

 
 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması 

sağlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 2011 

yılı içerisinde başlatılması 

sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

2011 yılı sonuna 

kadar tamamlanacak. 
 

 

 

 

 

 

 

  

25 Kişilik proje 01 

Mart 20111tarihinde 

10 kişilik proje 01 

Nisan 2011 tarihinde 

başlatılacaktır.  
 

 

 

 

 

 

 

İşverenler sürekli 

olarak 

bilgilendirilmekte 

olup. 10 ayrı işbaşı 

eğitimi başlatılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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2011/1 Ocak  

Olağan 
KARAR NO: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19)     UMEM Projesine ĠliĢkin ĠĢlemler: 

UMEM (UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri)  projesi 

kapsamında açılacak kus program içeriklerinin ihtiyacı 

karıĢılamaması veya programı bulunmayan alanlarda kurs açılması 

durumunda ek/yeni modül ve programların en kısa sürede 

hazırlanmasını ve uygulamaya konulmasını sağlamak üzere 

Yürütme Kuruluna Genel yetki verilmesi kararlaĢtırılmıĢtır.  

Ayrıca, UMEM Projesi kapsamında firmalardan alınan niyet 

mektuplarına  istinaden açılacak meslek kurs grubu ve kursiyer 

sayılarına iliĢkin kursların açılması konusunda Kurs Yönetimi 

yetkilendirilmiĢtir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat çerçevesinde 

eğitimlerin öngörülen 

zamanda başlatılması için 

çeşitli kuruluşlarla 

görüşmeler yapılıp, 

projenin amacına  

ulaşması  sağlanmaktadır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Çeşitli mesleklerde 6 

grup kurs başlatıldı. 

Sonraki zamanlarda 

diğer mesleklerde 

planlandığı şekilde 

kursların başlatılması 

sağlanacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------- 
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B) YÜRÜTME KURULU ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik’in 9. ve 15.maddesi gereği, Yürütme Kurulu üyeliği 2 yıl olan görev 

süresi biten Kurum ve KuruluĢlar yerine, Kurulda temsili yapılan (Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve ĠġKUR hariç) kuruluĢlardan olmak üzere Yürütme Kurulu asil ve 

yedek üyelerinin aĢağıdaki kiĢilerden görevlendirilmelerine 

 

 

 

Yürütme Kurulu Asil ve Yedek Üyeleri 

Sıra 

No 
Ad Soyadı Unvan Kurum 

Asil ve 

Yedek 

Durumu 

1 
Emrullah AKÇAYIR Ġl Müdür Yrd. ĠġKUR Ġl Müdürlüğü Asil 

Nazım BALCI ġube Müdürü ĠġKUR Ġl Müdürlüğü Yedek 

2 
Fevzi ERCAN ġube Müdürü Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü Asil 

Necef YILDIRIM ġube Müdürü Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü Yedek 

3 
Hüseyin UZUN Doç.Dr.Öğretim Görevlisi Sakarya Ünivrsitesi Asil 

Ramazan KAYIKÇI Doç.Dr.Öğretim Görevlisi Sakarya Ünivrsitesi Yedek 

4 
Oktay ALBAYRAK Genel Sekreter SESOB Asil 

Tanju BALCI Genel Koordinatör SESOB Yedek 

5 
Hamdi ÜNAL ġube Müdürü Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Asil 

Yakup KALAYCI ġube Müdürü Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Yedek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl  

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetmelik takip 

edilerek değiĢikliklerin 

zamanında 

gerçekleĢmesi 

sağlanmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

DeğiĢiklik olan üyeler 

için Ġlgili kuruluĢlardan 

görev yazıları alınmıĢtır. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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C) DENETĠM KURULU ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 

           Ayrıca, Denetim Kurulu üyelerinin ĠġKUR’ daki iĢ 

yoğunluğu ve görev paylaĢımın nedeniyle yeniden düzenlenmesi 

gerekli görülmüĢtür. Dolayısıyla, Denetleme Kurulu üyelerinin 

aĢağıdaki üyelerden ve görev alanlarından oluĢturulmasına ve 

Denetleme Kurullarının kurs denetim programlarının 

hazırlanmasında ĠġKUR Ġl Müdürünün görevlendirilmesine, 

 

1. Denetim Kurulu (TYÇP ve Staj Denetim Kurulu) 

Sıra 

No Ad Soyad   Unvan Kurum Adı 

Asil ve 

Yedek 

Durumu 

1 Ġshak AYDINCI VHKĠ ĠġKUR Asil 

2 Ziya ÖZBEK    Memur     Milli Eğitim Müdürlüğü Asil 

 

                     2. Denetim Kurulu (ĠĢbirliği ve istihdam garantili Kurslar)           

Sıra 

No Ad Soyad   Unvan Kurum Adı 

Asil ve 

 Yedek 

Durumu 

1    Mustafa ERDOĞAN ġef ĠġKUR Asil 

2   Turgut ÖZBEK    Memur        Milli Eğitim Müdürlüğü Asil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yazı ile bildirim yapılması 

planlandı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan çerçevesinde ilgili 

kiĢilere duyuruldu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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C) DENETĠM KURULU ĠLE ĠLGĠLĠ OLARAK; 

           Devamı… 

 

                    3. Denetim Kurulu (ĠĢbirliği ve istihdam garantili Kurslar)           

Sıra 

No Ad Soyad   Unvan Kurum Adı 

Asil ve 

 Yedek 

Durumu 

1   Nurullah KARATAġ ġef ĠġKUR Asil 

2 Ziya ÖZBEK    Memur     Milli Eğitim Müdürlüğü Asil 

 

Yedek Denetim Kurulu Üyeleri 

Sıra 

No Ad Soyad   Unvan Kurum 

Asil ve  

Yedek 

Durumu 

1    Osman ADIYAMAN ġef ĠġKUR Yedek 

2 Yüksel ASLAN Ġstatistikçi    ĠġKUR Yedek 

3 Mustafa AKGÜN   ġube Müd.    Milli Eğitim Müdürlüğü Yedek 

4 Sami GÜZELYOL  

Okul Müd. 

Yrd.     Milli Eğitim Müdürlüğü Yedek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yazı ile bildirim yapılması 

planlandı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan çerçevesinde ilgili 

kiĢilere duyuruldu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 
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D) SAKARYA ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ ĠLE 

ĠLGĠLĠ OLARAK; 

1) Ġlimiz, Adapazarı Ġlçesi SATSO Ticaret Meslek 

Lisesinde Gazetecilik Alanının açılmasına, karar 

verilmiĢtir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
  

 

 

 

 

 

 

Alınan karar onay için 

ilgili üst makamlara 

iletildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M.E.B. Onay Yazısı 

Beklenmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----- 


