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2011/7 
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No:1 

 

A) TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ 

OLARAK; 

    a )    Düzenlenmesi Teklif Edilen İstihdam Garantili İşgücü 

Yetiştirme Kurslarından; 

      -Nezih NAMAZ (Detay İnşaat PVC. İmalat Tic.) ’ın.’ 25.10.2011 
tarihli talebi doğrultusunda “PVC Doğramacı” mesleğinde 20 kişilik 1 

grup en az % 50 istihdam garantili ve sadece kursiyer zaruri ödemeli 

işgücü yetiştirme kursu düzenlenmesine, 

 

       -Sakel Gıda Tur. San. Ve Tic. A.Ş’ nin 31.10.2011 tarihli talebi 

doğrultusunda ve sadece kursiyer zaruri ödemesi yapılmak suretiyle; 

1) “Servis Komisi” mesleğinde 17 kişilik 1 grup, 

2) “Aşçı çırağı” mesleğinde 12 kişilik 1 grup, 

3) “Oda Temizleyicisi” mesleğinde 13 kişilik 1 grup, 

4) “Rezervasyon Elemanı” mesleğinde 12 kişilik 1   

  grup, 

                     İşgücü yetiştirme kursu düzenlenmesine, 

 

-  Kurulumuzun 25.05.2011 tarih ve 2011/3-2 No’ lu kararı ile    Hendek 

Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Hendek İlçe Tarım Müdürlüğü ile 

Hendek Belediye Başkanlığı ve İŞKUR Sakarya İl Müdürlüğünün 

işbirliğinde “Sığır Besiciliği” mesleğinde 25 kişilik 1 grup meslek 

kursunun düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. Ancak, söz konusu mesleğin 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün 

yayınlamış olduğu programlar arasından çıkarıldığı ve yenisinin 

yayınlanmadığı dikkate alınarak aynı eğitim modüllerinden oluşan söz 

konusu mesleğin “Süt Sığırcılığı” olarak değiştirilmesi ve başlatılmış olan 

kursun uygunluğuna, 
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-KARASU HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ’ nün talebi 

doğrultusunda Karasu Belediye Başkanlığı, Karasu Tarım İlçe 

Müdürlüğü, Karasu Ziraat Odası Başkanlığı ve İŞKUR İl Müdürlüğü 

arasında müştereken, 25’er kişilik 3 grup “Fındık Yetiştiriciliği” ile 

25’er kişilik 3 grup “Süt Sığırcılığı” mesleklerinde ve toplamda 150 

kişilik tarım kursunun İŞKUR tarafından sadece kursiyer ödemesi 

yapılmak şartıyla düzenlenmesine, 
 

-KARAPÜRÇEK HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ’ nün 

talebi doğrultusunda Karapürçek Belediye Başkanlığı, Karapürçek Tarım 

İlçe Müdürlüğü ve İŞKUR İl Müdürlüğü arasında müştereken, 25’ kişilik 

“Fındık Yetiştiriciliği” ile 25 kişilik “Süt Sığırcılığı” mesleklerinde ve 

toplamda 50 kişilik tarım kursunun İŞKUR tarafından sadece kursiyer 

ödemesi yapılmak şartıyla düzenlenmesine, 
 

-TARAKLI HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ’ nün talebi 

doğrultusunda Taraklı Belediye Başkanlığı, Taraklı Tarım İlçe 

Müdürlüğü ve İŞKUR İl Müdürlüğü arasında müştereken, 25’er kişilik 2 

grup “Süt Sığırcılığı” mesleğinde ve toplamda 50 kişilik tarım kursunun 

İŞKUR tarafından sadece kursiyer ödemesi yapılmak şartıyla 

düzenlenmesine, 
 

- AKYAZI HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ’ nün talebi 

doğrultusunda Akyazı Belediye Başkanlığı, Akyazı Tarım İlçe 

Müdürlüğü ve İŞKUR İl Müdürlüğü arasında müştereken, 25’er kişilik 2 

grup “Süt Sığırcılığı” mesleğinde ve toplamda 50 kişilik tarım kursunun 

İŞKUR tarafından sadece kursiyer ödemesi yapılmak şartıyla 

düzenlenmesine, 

karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşkur İl Müdürlüğü 
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          b ) İptali kararlaştırılan İşgücü Yetiştirme Kursları:  

 İşbirliği kapsamında düzenlenmesi kararlaştırılan aşağıdaki kurs programının, 

okul idaresinin eğitmen eksikliği nedeniyle kursun açılamayacağının bildirilmesi 

nedeniyle  iptaline karar verilmiştir. 

 

  
 

2011 YILI İÇERİSİNDE DÜZENLENMESİ KARARLAŞTIRILAN  

İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARINDAN İPTAL EDİLEN KURS PROGRAMLARI 

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 

Karar Alınan Kurs İptal Edilen Kurs 

Grup 

Sayısı 

Kursiye

r Sayısı 

 

Grup 

Saysı 

 

Kursiye

r Sayısı 

YUVARLAK ÖRME 
KONFEKSİYON MAKİNECİ 

YEŞİL YURT HİLAL TEKSTİL SAN. 
LTD.ŞTİ. 

4 100 3 75 

SOĞUK DEMİRCİLİK 
SAKARYA L TİPİ CEZA İNFAZ KURUMU 
– FERİZLİ HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

2 30 1 15 

YUVARLAK ÖRME 

KONFEKSİYON MAKİNECİ 

İSTANBUL&MODA KONF. SAN. VE TİC. 

LTD. ŞTİ 
1 1 25 25 

EV VE BÜRO TEMİZLİĞİ 
SAKARYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ – 

ADAPAZARI HALK EĞİTİM MÜD. 
1 1 15 15 

GAZ ALTI KAYNAKÇILIĞI 
FERİZLİ EML – FERİZLİ HALK EĞİTİM 

MÜD. 
1 1 15 15 

ET İŞÇİLİĞİ VE KASAPLIK 
ET VE BALIK KURUMU – ADAPAZARI 

HALK EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
2 50 1 25 

PLASTİK FİLİM İŞLEME 
OPR. 

DERYA BÜROMLZ.SAN.VE TİC.A.Ş. – 
ADAPAZARI HALK EĞİTİM MÜD. 

4 48 2 24 
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2011 Yılı 

Yıllık Plandan 

Çıkarıldı  
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       c) Ağır ve Tehlikeli İşler Kapsamında Çalışanlara Yönelik Sertifika 

Programları:  

- Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı kapsamında, meslek sertifikası olmadığı halde söz 

konusu mevzuat kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik olarak 

aşağıda yer alan şirketle ve belirtilen mesleklerde işbaşında eğitim kapsamında 

sertifika programı düzenlenmesi kararlaştırılmıştır.  

İŞKUR SAKARYA İL MÜDÜRLÜĞÜNCE "AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER" KAPSAMINDA ÇALIŞANLARA 

YÖNELİK OLARAK DÜZENLENMESİ KARARLAŞTIRILAN KURS PROGRAMLARI 

MESLEĞİN ADI İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURULUŞ 
GRUP 

SAYISI 

KURSİ

YER 

SAYISI 

CNC FREZE MAKİNA OPERATÖRÜ AKIŞ MAKİNA LTD. ŞTİ. 1 15 

YÜZEY BOYAMA ELEMANI 

ALİMEX ALÜMİNYUM SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ. 

1 25 

LOJİSTİK ELEMANI 1 25 

TEMEL İMALAT VE MONTAJ 

ELEMANI 
1 25 

ALUMİNYUM DOĞRAMA PANJUR 

VE BALKON. SİS. 
1 16 

AĞIR TEHLİKELİ İŞLER METAL 
DOĞRAMACI 

2 42 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME 

ELM. 
TOYOTA TSUSHO EUROPE S.A. 1 21 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME 
ELM.  

TOYOTA TSUSHO OTOMOTİV SAN. VE TİC. A.Ş. 1 13 

AHŞAP ŞEKİLLENDİRMECİ 

AYDIN ENDÜSTRİ SANAYİ VE TİC. A.Ş 

1 18 

MOBİLYA DÖŞEME DİKİŞ ELEMANI 2 45 

GAZALTI KAYNAKÇILIĞI 1 13 

MOBİLYA DÖŞEME KESİM 

ELEMANI 
1 12 
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d ) İşgücü Piyasası Analiz Çalışması: 
       İşgücü piyasasında ihtiyaç duyulan mesleklerin belirlenmesi ve önümüzdeki 

dönemlerde istihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin tahmin edilmesi, işgücü 

piyasasında meydana gelen değişme ve gelişmelerin izlenerek, bu değişim ve gelişmelerin 

işgücü ihtiyacı üzerindeki etkisinin ortaya çıkarılması ve alınması gerekli önlemlerin 

belirlenmesine yönelik olarak İlimizde işgücü piyasası analiz çalışması yapılması uygun 

görülmüştür.  

       Söz konusu çalışmanın, işgücü arz ve talebine yönelik olarak yapılması ve Kurum 

çalışmalarına da raporun içerisinde yer verilmesi ayrıca, çalışmanın üç bölümden 

oluşması; 1.) Anket uygulaması, 2.) Raporlaştırma ve 3.) Raporun yayımı hususunda 

mutabık kalınmıştır.     

Diğer taraftan, işgücü piyasası analiz çalışması ile ilgili olarak; 

1) Kurum faaliyetlerinin işverenlere anlatılması(UMEM Projesi, İşgücü Yetiştirme 

Kursları) ve performans hedeflerinin yakalanabilmesi bakımından Anket 

uygulamasının Kurumca yapılması, Sakarya Sanayi ve Ticaret Odasının da bir 

anketör ve bir araç desteğinde bulunması şartıyla projeye paydaş yapılması, 

2) Anketlerin değerlendirilerek raporlanması kısmı için, alanlarında en az doktora 

yapmış Üniversite öğretim üyesi veya görevlilerinden yararlanılması ve bu 

konuda Üniversitelerden hizmet satın alma yoluyla bedeli Kurulumuzun 

kullanımına tahsis edilen  kaynaktan Kamu İhale Kanunu 22/ı bendi kapsamında 

doğrudan temin usulü hizmet satın alınması, 

3) Analiz çalışmasının sonuçları hakkında, İlimizdeki ilgili kamu kurum ve 

kuruluşlarının, sivil toplum kuruluşlarının bilgilendirilmesi amacıyla, yine bedeli 

Kurulumuzun kullanımına tahsis edilen  kaynaktan Kamu İhale Kanunu 22/ı 

bendi kapsamında doğrudan temin usulü ile 500 adet bastırılarak dağıtımının 

yaptırılmasına, 

karar verilmiştir.  
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çerçevesinde 

zamanda 

bitirilmesi için 

azami gayret 
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Anket Alan 
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Analiz 
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B) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 

1- İlimiz, Adapazarı İlçesi Tansu Çiller Ticaret Meslek  Lisesi 

bünyesinde; 

1-Pazarlama ve Perakende Satış Elemanlığı dalının açılması 

 

2- İlimiz Erenler İlçesi Yunus Çiloğlu Kız Teknik ve Kız Meslek Lisesi 

bünyesinde; 

El Sanatları Teknolojisi Alanı: 

1-El ve Makine Nakışı dalının kapatılması 

El Sanatları Teknolojisi Alanı: 

1-Ev Tekstili dalının açılması, 

Grafik ve Fotoğraf Alanı: 

1-Grafik dalının açılması 

Anadolu Meslek Lisesi Bölümü Kimya Teknolojisi Alanı: 

1-Kimya Laboratuarının açılması 

Anadolu Meslek Lisesi Bölümü Bilişim Teknolojisi Alanı: 

1-Web Programcılığı dalının açılması 

 

3- İlimiz Arifiye İlçesi Arifiye Kız ve Meslek Lisesi bünyesinde; 

Kimya/Kimya Teknolojisi Alanı: 

1-Boya Üretimi Uygulaması dalının açılması 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanı: 

1-Mutfak dalının açılması 

2-Servis dalının açılması 

 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Alınan kararlar 

onay için ilgili üst 

makamlara iletildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

M.E.B. Onay yazısı 

beklenmekte olup, 

2112 Eğitim- 

Öğretim 

Dönemimde 

Başlanmasına 

Çalışılmaktadır.  
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