
  

 

EK-4 

NEVŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

        İlimizdeki ekonomik gelişme ve faaliyetlere bakıldığında, tarıma ve turizme dayalı olarak gelişme gösterdiği gözlenmekte son 

yıllarda özel organize sanayinin gelişmesi ve toprak sanayine (bims imalatı, pomza taşı üretimi) dayalı olarak faaliyet gösteren 

işletmelerde ve üretimlerin artması neticesinde sanayi olarak ta ilerleme kaydettiği görülmektedir. 

        Kapadokya Bölgesi olarak anılan bölgemizde özellikle Ürgüp, Avanos (yerli ve yabancı turist), Kozaklı (Kaplıca turizmi), 

Hacıbektaş (Kültür Turizmi) ilçelerimizde turiste yönelik faaliyet gösteren çok sayıda işletme vardır. Tarım konusunda ise Acıgöl, 

Derinkuyu (patates ekimi), Gülşehir (Şeker pancarı, hububat) üretiminde ön plana çıkmaktadır. 

         Özellikle Toplu Konut İdaresi Başkanlığının ilimizde uygulamaya koyduğu projelerle (Konut yapımı 3 etap yaklaşık 4500 konut, 

kentsel dönüşüm projeleri) ve İlimizde inşaat sektörünün canlanması neticesinde istihdam ve üretimde artış meydana gelmiştir. 

 

Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 143292 139955 283247 33635 35119 68754 94024 93432 187456 15633 11404 27037 0,32 

00 Merkez 60657 59948 120605 15238 15685 30923 39806 39466 79272 4418 3266 7684 2,3 

01 Acıgöl 10201 10181 20382 3001 3154 6155 6232 6227 12459 968 800 1768 -2,3 

02 Derinkuyu 11077 10880 21957 3266 3543 6809 6861 6730 13591 950 607 1557 -0,71 

03 Ürgüp 17601 17072 34673 3377 3594 6971 11537 11490 23027 2687 1988 4675 0,87 

04 Avanos 17568 17157 34725 3536 3695 7231 11631 11688 23319 2401 1774 4175 -1,19 



  

05 Hacıbektaş 6029 5609 11638 867 965 1832 3930 3803 7733 1232 841 2073 -2,44 

06 Kozaklı 7814 7391 15205 1641 1646 3287 4926 4917 9843 1247 828 2075 
-1,9 

 

07 Gülşehir 12345 11717 24062 2689 2757 5446 8111 7803 15914 1545 1157 2702 -1,8 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz 2010 yılı toplam nüfusu 282,337 kişi iken 2011 yılı sonu itibariyle 283,247 kişi olduğu tespit edilmiş dolayısıyla 

%0,32 artış olduğu ve bu artışında sadece İl Merkezi ve Ürgüp ilçesinde  olduğu diğer ilçelerde ise azalış olduğu tespit edilmiş bu durum 

köyden şehre göç olduğu şeklinde mütalaa edilmiştir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nevşehir 98491 96586 195077 44801 43369 88170 143292 139955 283247 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz toplam nüfusunun %31,12’si İl Merkezinde yaşamakta olduğu geçen yılla karşılaştırıldığında İl Merkezine az 

da olsa göçün yaşandığı sanayide istihdamın yoğunlaşması halinde sanayi yoğun nüfusun artacağı şeklinde yorumlanmıştır. 

  
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9231 12366 -3135 -%1,11 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz sanayiinin yeteri kadar gelişmediğinden dolayı hem köyden kente hem de ilimizden diğer illere göç olduğu 

tespit edilmiş ilimizde sanayinin gelişmesi durumunda göçün duracağı şeklinde yorumlanmıştır. 
 

 

 



  

 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İMALAT X    

TEKSTİL  X   

MADENCİLİK  X   

TURİZM X    

TİCARET   X  

TAŞIMACILIK-NAKLİYE   X  

İÇKİ-GIDA X    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz Sanayi ve Ticaret İl müdürlüğünün vermiş olduğu rekabet gücü yüksek sektörler önceliklerine göre sıralanmış 

olup; İl müdürlüğümüz verilerine uygunluk göstermiştir. 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Hazine Mişteşarlığının Ekonomi Bakanlığının bünyesine dahil edilmesi nedeniyle Tablo-5: iktisadi Faaliyet Kolları 

itibariyle İl Yatırım Teşvikleri ile ilgili tablo çalışmamakta olduğundan dolayı tablo doldurulmamıştır. 



  

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

NEVŞEHİR %50,0 %8,4 %45,8 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  2009 yılı işgücüne katılım, işsizlik oranı ve istihdam oranları ile 2010 yılı verileri karşılaştırıldığında işgücüne 

katılım ve istihdam oranında yükseliş, işsizlik oranında düşüş olduğu gözlenmekte olup; İlimiz işgücü piyasasının geliştiği yapılan 

teşvik programları ve kurumumuz tarafından uygulanan kurs programları neticesinde yetiştirilen kalifiye işgünün istihdam üzerinde 

etkisini gösterdiği tespiti yapılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2766 4710 7476 

İşsiz 2480 3742 6222 

Diğer 91 187 278 

AÇIK İŞ   1954 

Kamu   431 

Özel   1523 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 5 334 339 

Özel 347 794 1141 

Normal 339 1117 1456 

Kamu 5 334 339 

Özel 334 783 1117 

Özürlü 16 102 118 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2763 4703 7466 

KAYITLI İŞSİZ 2571 3924 6495 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimiz işgücü piyasasının gelişmesi neticesinde hem kurumumuza olan başvuru ve kayıt işlemlerinde, kurumumuz 

tarafından alınan açık işlerde hem de kurumumuz tarafından özel sektör işe yerleştirilme işlemlerinde gözle görülür bir artış 

oluşturmuştur. İşgücü piyasasının ve sektörler bazında sağlanacak olan istihdam programlarının desteklenmesi sonucunda 

kurumumuzun daha başarılı ve daha etkili konuma geleceği öngörülmüştür. 

 

 

 

 

 

 



  

  
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2571 3929 6500 157 349 506 591 949 1540 461 886 1347 412 607 1019 399 453 852 258 336 594 288 347 635 5 2 7 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin yaşlara göre dağılımında bütün  gruplarda iş arayan kayıtlarının yoğun olduğu bu 

durumunda gerek işe yerleştirmede gerekse de işgücü yetiştirme kurslarımıza bütün yaş gruplarından ilgi gösterildiği bu durumunda il 

Müdürlüğümüz kapsamında açılacak olan kurslardan bütün kayıtlı işsizlerin yararlanabilmesi için projeler oluşturulması gerektiği 

gözlemlenmiştir. 
 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2571  3929  6500  107  119 226 38 51 49 1324 2288 3612 756 1113 1869 214 213 427 129 143 272 3 2 5 - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu ilköğretim mezunu olup eğitim seviyesi yükseldikçe işsiz kayıtları azalmaktadır. Bu 

durumda işsizlik oranının eğitimle direk ilgili olduğunun belirtisidir.



  

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 124 237 361 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞANLAR 413 277 690 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 104 166 270 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1428 2198 3626 

NİTELİKLİ TARIM ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
45 97 142 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
23 216 239 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 328 484 812 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
20 130 150 

    

Toplam 2485 3805 6290 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin meslekler bazında incelenmesi neticesinde işsizlerin nitelik 

gerektirmeyen meslekler (beden işçisi) bazında yoğunlaştığı görülmekte bu da işsizlerin kalifiye 

hale getirilmesi için meslek edindirme kurslarına devam etmemizde yarar olduğu mütalaa 

edilmiştir.  
 

 

 



  

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık  4   1 5 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı  9  2  11 

Gıda ürünleri, İçecekler ve tü.ür.im.   30  6 3 39 

Tekstil Ür.giyim eş.deri ve il.ür.im.  32  7 2 41 

Ağaç ve kağıt Ür. İm. Kayıtlı med.  4   1 5 

Kauçuk ve Plastik Ür. İm.  53  13 3 69 

Ana Metal San. Mak.ve Tec.Har.  12  4  16 

Başka yerde sınıflandırıl. Mak.im    1 1 2 

Ulaşım Araçları İmalatı  6   1 7 

Diğer İmalatlar Mak.ve Don.Kur.  4  5 2 11 

Elektrik Gaz, Buhar ve İk. Ür. 1 16  1 1 19 

Su temini, Kanalizasyon, Atık yön. 1 3    4 

İnşaat 1 37  17 5 60 

Toptan ve Perakende Tic.Motorlu 

Kara Taşıt.Onarımı 
3 71  47 11 132 

Ulaştırma ve Depolama  28  10 3 41 

Konaklama ve Yiyecek Hiz.Faal. 2 71  44 8 125 

Programcılık, Televiz.Proğ.Yap.  1    1 

IT ve Diğer Bilgi Hiz.Faal.     1 1 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri    4  1 1 6 

Hukuk ve Muh. Faal.idari 

Mer.Faal.Mim.Müh.Faal.tek.Muayene 
 2  4 3 9 

Diğer profesyonel bilimsel ve tek.faal.  1  2  3 

İdari ve Destek Hizmet Hiz.Faal. 2 46  27 8 83 

Eğitim  3  3 12 18 

İnsan sağlığı hizmetleri  3  5 3 11 

Yatılı Bakım Hiz. Ve Sosyal Hiz.  3  1 2 6 

Kültür Sanat Eğlence Din.ve Spor  3  1  4 

Diğer Hizmet faaliyetleri  46  23 2 71 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 



  

 

(Tablo Yorumu:) İlimizde işsizlik ödeneğinden ilk müracaat sonucu yararlanan kişi sayısı 800 

kişi olup işsizlik ödeneği toptan perakende ticaret, konaklama ve yiyecek faaliyetlerinde 

mevsimsel olarak yoğunluk göstermektedir. 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - -  

Genel 

Toplam 
- - - - - - - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı ile ilgili sistemden 

kaynaklanan bir sorun olduğu nedeniyle verilerin kullanım için sağlıklı olmamasından dolayı 

tablo doldurulmamıştır. 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞANLAR 1 103 - 1 59 44 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2 141 2 - 56 85 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 334 603 3 331 166 435 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
- 132 - - 10 122 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
- 85 - - 27 58 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 2 77 - 2 27 50 

       

       

       

       

Toplam 339 1141 5 334 347 794 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Özel sektör işe yerleştirmeler ve işgücü talepleri daha fazla kayıtlı işsiz ve daha 

fazla seçenek oluşturduğu için nitelik gerektirmeyen işler yönünde yoğunluk kazanmıştır. 

 

 





  

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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352 1128 1480 34 52 92 79 267 346 46 285 331 48 182 230 52 161 213 39 120 159 57 150 207 - - - 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz tarafından 2011 yılında işe yerleştirilenlerin yaşlarına göre dağılımlarında yoğunluğun 20-24, 25-

29, 30-34, 35-39 yaş gruplarında yoğunlaştığı görülmekte bu da hem teşvik uygulamalarının istihdam üzerinde olumlu etkisini hem de 

15-64 yaş arası aktif işgücü nüfusun işgücü piyasasında daha fazla iş bulabildiği şeklinde yorumlanabilir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 352 1128 1480 1  5 6 5 9 14  212 816  1028  93   338 431   39  34 73  7  19  26  -  - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmeler genellikle hizmet sektörü, inşaat sektörü ve nitelik gerektirmeyen işlerde yoğunlaştığı için 

ilköğretim ve orta öğretim olarak yoğunlaşmıştır.



  

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - 12 12 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - 12 12 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - 132 132 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - - 

İmalat Sanayi - 132 132 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat - 79 79 

Hizmetler 352 905 1257 

Toptan ve Perakende Ticaret 58 185 243 

Oteller ve Lokantalar 26 102 128 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 24 104 128 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 159 44 203 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 5 334 339 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 22 58 80 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - 30 30 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 58 48 106 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 352 1128 1480 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirmeler sektörel bazda hizmetler sektöründe ve imalat sektöründe 

yoğunluk göstermiş olup sanayinin gelişmesi durumunda imalat sektörüne daha fazla işgücü talebi 

olacağı öngörülmüştür. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 40 4 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

Toplam 40 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde uygulanan istihdamı teşvik programları ve kosgep desteklerinin açılan 

işyerleri üzerinde olumlu olduğu görülmüştür.



  

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2161 213 1342 1419 356 174 272 200 217 621 65 38 7078 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
194 96 295 98 171 133 100 93 203 175 43 32 1633 

Etki Oranı  %9 %45 %22 %69 %48 %76 %37 %47 %93 %28 %66 %84 %23 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirme faaliyetleri olarak kurumumuz tarafından uygulanan işgücü yetiştirme kurslarının ve TYÇP’nin hem 

işe yerleştirme hem de kayıtlı işgücü olarak İl Müdürlüğümüze olan ilgiyi artışmış bu durumda işe yerleşenler üzerinde il 

müdürlüğümüzün katkısına olumlu olarak yansımıştır.  
 

 



  

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2010 2297 2483 4780 2011 1821 1990 3811 476 493 969 2010 1364 1389 2753 2011          

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Bu tabloda Üniversite ve Yüksek Okula kayıt olan öğrenci (2010-2011 öğretim döneminde mezun öğrencilerin 

arasında) sayısı Müdürlüğümüzde bulunmamaktadır. Ancak ilimizde Meslek Yüksek Okuluna sınavsız geçiş yapan öğrenci sayısı ve İl 

geneli ÖSS’ye katılan ve yerleşen sayıları mevcut olup aşağıdaki gibidir. 

 

MYO Sınavsız geçiş yapan öğrenci sayısı    İL GENELİ ÖSS-LYS BİLGİLERİ: 

Erkek    :  334     (Daha önceki yıllarda mezun olup ÖSS bekleyen öğrencilerin ve yeni mezun 

Kadın    : 202       öğrencilerin bilgileri:) 

Toplam :  536      YILI   ÖSS Başvuran   Ön Lisans  Lisans 
        2011          6353                       853             1375 

         



  

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı 

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Büro Yön.ve Yön.Asi 12 37 9 52 5 34 17 24 

2-Büro Yön.Yön.As.İÖ 5 22 11 44 9 26 17 22 

3-Pazarlama 23 21 22 23 21 21 19 19 

4-Pazarlama (İÖ) 5 6 18 18 22 12 17 4 

5-Turizm ve Otel İşlet. 14 27 20 24 8 7 25 15 

6-Tur.ve Otel İşlet.(İÖ) 7 13 26 24 19 18 21 19 

7-Tur.ve Sey.Hizmtlr. 16 22 25 30 10 24 22 16 

8-Tur.ve Sey.Hiz.(İÖ) 8 14 25 30 10 24 22 5 

9-Muh.ve Vergi Uyg. 6 5 14 12 13 13 28 13 

10-Muh.ve vergi Uy.İÖ 18 38 19 28 22 28 23 17 

11-Bilgisayar Proğram 2 5 9 16 12 9 22 15 

12-Bil.Proğramcıl.İÖ 0 0 0 0 0 0 33 7 

13-Elektrik (İÖ) 23 0 23 0 19 0 0 0 

14-Elektronik Tek.İÖ 15 1 34 3 17 3 0 0 

15-Grafik Tasarımı 0 0 0 0 0 0 16 25 

16-Grafik Tas.(İÖ) 5 25 6 29 4 29 10 27 

17-Tekstil (İÖ) 0 1 0 0 0 0 0 0 

18-Makine (İÖ) 14 0 2 0 1 0 0 0 

19-Otomotiv (İÖ) 6 0 0 0 0 0 0 0 

20-Hacıbektaş İşletme 0 0 0 0 9 10 0 0 

21-H.bektaş İşltm.İÖ 0 0 0 0 9 12 0 0 

22-Muhasebe 0 0 0 0 14 21 1 1 

23-Bil.Proğramcılığı 0 0 0 0 5 1 40 24 

24-Bil.Proğram.İÖ 0 0 0 0 1 0 33 7 

25-Bimedikal Cih.Tek. 0 0 0 0 0 0 39 3 

26-Biyomed.Cih.TkİÖ 0 0 0 0 0 0 37 1 

27-Elektronik hab.tek 0 0 0 0 0 0 33 0 

28-Elektronik teknoloj. 0 0 0 0 0 0 30 2 

29-Grafik Tasarım 0 0 0 0 0 0 8 31 

30-Mekatronik 0 0 0 0 0 0 37 1 

31-Ürgüp- trz.otel.işl. 0 0 0 0 0 0 13 20 

32-Turizm ve Ot.İş.İÖ 0 0 0 0 0 0 20 11 

33-İkram Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 8 23 



  

34-Turizm Rehberliği 0 0 0 0 0 0 20 9 

35-Turizm Animasyon 0 0 0 0 0 0 20 7 

36-Turizm ve Sey.Hiz. 0 0 0 0 0 0 17 15 

37-Aşçılık 0 0 0 0 0 0 5 18 

38-Gülşehir- Lojistik 0 0 0 0 0 0 18 21 

39-Lojistik İÖ 0 0 0 0 0 0 18 18 

40-Yerel Yönetimler 0 0 0 0 0 0 22 19 

41-Yerel Yön.İÖ 0 0 0 0 0 0 18 21 

42-Bank.Sigortacılık 0 0 0 0 0 0 19 21 

43-Bank.Sigort. (İÖ) 0 0 0 0 0 0 10 30 

44-Dış Ticaret 0 0 0 0 0 0 22 19 

45-Dış Ticaret (İÖ) 0 0 0 0 0 0 17 24 

46-Avanos-Ser.Cm.Çi. 0 0 0 0 0 0 10 5 

47-Elektrnk Hab.Tek. 0 0 0 0 0 0 36 1 

48-Bilgisayar Teknolo. 0 0 0 0 0 0 22 13 

49-İncekara-Yaş.bak. 0 0 0 0 0 0 11 22 

50-Tıbbi Dök.ve Sekrt. 0 0 0 0 0 0 7 25 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde Üniversite yeni kurulmakta ve her geçen yıl yeni bina ve yeni 

bölümler açılmaktadır. Bu çalışmaların sonucunda Üniversitemizde kayıtlı öğrenci sayısı 8000 

(sekiz bin) öğrenciye ulaşmıştır.  

 

 



  

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Toplantı Tarihi 

25.01.2011 

Karar No:1 

Madde: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 1 

Madde: 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 1 

Madde: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Ürgüp Lisesinin 

kapanma kararı 

alması neticesinde 

Çok Programlı 

Lisenin eğitim 

seviyesinin 

yükseltilmesi ve 

mesleki eğitim 

bölümlerinin 

açılması yönünde 

Okul 

Müdürlüğünün 

Raporu; 

 

 

 

 

 

Kadınların, 

Özürlülerin  ve 

Eski Hükümlülerin 

İstihdamında 

yaşanılan 

zorluklar; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4708 Sayılı Yapı 

Denetimi 

Hakkındaki 

Kanunun, 

14.06.2010 tarihli 

Bakanlar Kurulu 

Kararına istinaden 

bütün illerde 

01.01.2011 tarihi 

itibariyle 

uygulanacak 

olması 

 

 

 

 

 

Ürgüp Çok Programlı 

Lisesinde aşağıdaki 

tabloda belirtilen alan ve 

dalların açılmasına oy 

birliğiyle karar 

verilmiştir. Alan Adı: 1- 

Bilişim Teknolojisi; 2-

Elektrik-Elektronik 

Servisi; 

Dal Adı: 1-Bilgisayar 

Teknik Servis; 2-

Elektrikli Ev Aletleri 

Teknik Servisi – 

 

 

 

 

 

-İstihdam Konusunda 

dezavantajlı gruplar 

içerisinde yer alan 

kadınlar, engelliler ve 

eski hükümlülerle ilgili 

gündem oluşturulması 

konusunda Yürütme 

Kurulunun çalışma 

yaparak Kurula 

sunmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

3194 Sayılı İmar 

Kanununa göre Belediye 

Mücavir alanı içerisinde 

yapılan her türlü yapıya, 

Yapı Ruhsatı ve Yapı 

Kullanma İzin Belgesi 

alınması zorunluluğu 

olması, 4708 sayılı Yapı 

denetimi Hakkındaki 

Kanunun bütün illerde 

uygulanmaya başlanacak 

olması nedeniyle inşaat 

sektörüne dayalı 

mesleklerin eğitim 

planına eklenmesine 

karar verilmiştir.  

2010 yılı içerisinde 

Ürgüp Çok 

Programlı Lise 

Müdürlüğünün 

2011-2012 

öğretim yılında 

açılması 

planlanan ‘Alan 

Dal Açılması’ 

konulu İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’nda 

görüşülmek üzere 

Çalışma Ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğüne 

hitaplı yazısı; 

 

 

Kurul Başkanı 

Sayın Valimizin 

ve Kurul 

üyelerinin 

vatandaşların 

taleplerini dikkate 

alarak istihdamda 

zorluk çeken 

vatandaşlarımızın 

sıkıntılarının 

rapor olarak 

hazırlanması ve 

kurulda 

görüşülmelerini 

talep etmeleri; 

 

4708 sayılı Yapı 

Denetim 

Hakkındaki 

Kanunun 

01.01.2011 

yılında yürürlüğe 

girmesi ve inşaat 

sektöründe 

çalışanlardan 

mesleki yeterlilik 

belgesi istenecek 

olması; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milli Eğitim 

Bakanlığından 

belirtilen dal ve 

alanların 

açılmasıyla ilgili 

talimat 

gelmemiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar gereğince 

Yürütme Kurulu, 

Koruma Kurulu 

Başkanlığı, Türk 

Kadınlar Birliği 

Nevşehir Şube 

Başkanlığı, Gör-Bir 

Nevşehir Şube 

Başkanlığı, Türkiye 

sakatlar Derneği 

Başkanlığı’yla 

irtibata geçerek 

görüş ve öneriler 

doğrultusunda 

rapor hazırlamış ve 

Kurul Başkanlığına  

sunulmuştur. 

Çalışma ve İş 

Kurumu Nevşehir 

İl Müdürlüğü 

tarafından 2011 

yılında; -Beton ve 

Betonarme kalıpçısı 

mesleğinde :13 

kişilik, -Betonarme 

Demircisi 

mesleğinde: 23 

kişilik, Alçı 

Dekarasyoncu 

mesleğinde: 25 

kişilik, Fayans 

Seramik ve Karo 

Döşemecisi 

mesleğinde: 22 

 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mesleki Eğitim 

Kuruluşları ve 

İşyerleri bazında her 

istenilen meslekte 

işgücü yetiştirme 

kursu için kursiyer 

ve istekli 

bulunamaması; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilişim teknolojileri 

Bölümü, Elektrik ve 

Elektronik 

Teknolojileri 

Bölümünün açılması 

Okulun eğitim 

kalitesinin 

yükselmesine, 

öğrencilerin 

girişimcilik bilincinin 

geliştirilerek 

kendilerine ve 

başkalarına istihdam 

yaratacak işler 

kurmalarına, genel 

lise programlarına 

devam eden 

öğrencilere ilgi istek 

ve yetenekleri 

doğrultusunda 

istihdam imkanı 

bulunan alanlara 

yönlendirileceği; 

 

Hazırlanan rapor ve 

ilgili Kamu Kurumu 

ve Sivil Toplum 

Kuruluşlarının 

önerileri 

doğrultusunda 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

açılan meslek 

edindirme kurslarında 

bu grupta bulunanlara 

yönelik kurslar 

açılması 

planlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

İnşaat sektöründe 

çalışanlara yönelik 

verilen kurslar 

neticesinde verilen 

sertifikalarla 

istihdamlarında 



  

 

 

 

 

 

 

Karar No: 1 

Madde: 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 1 

Madde: 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 1 

Madde : 6 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kendi İşini 

kuracak olanların 

Kosgep Hibe ve 

Kredilerinden 

yararlanmak 

istemeleri; 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlimiz ve 

ilçelerimize bağlı 

belde ve köylerde 

yapılan tarımın 

bilinçli bir şekilde 

yapılamaması; 

 

26.04.2010-31.05.2010 

ve 26.09.2010-

28.10.2010 tarih 

aralıklarında Genel 

Müdürlüğümüz 

tarafından ilimizde 

faaliyet gösteren 

işyerlerine uygulanan 

İşgücü Piyasası 

Anketinde temininde 

güçlük çekilen meslekler 

tablosuna göre ve alınan 

taleplere göre hazırlanan 

ekteki 2011 Yılı İşgücü 

Eğitim Planı Kurul 

tarafından karara 

bağlanmıştır.  

 

Girişimcilik Programı 

düzenlenmesinde 3 grup 

olarak ilana çıkılmasına 

karşın talebin yoğun 

olması halinde buna ilave 

olarak 3 grubun daha 

açılabilmesi karara 

bağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

İlimizde ve İlçelerimize 

bağlı belde ve köylerde 

tarım ve kırsal 

kalkınmanın 

desteklenmesi amacıyla 

ve söz konusu belde ve 

köylerde yaşayan 

vatandaşlarımızın talebi 

doğrultusunda tarım ve 

kırsal kalkınmaya dayalı 

kursların açılmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genel 

Müdürlüğümüzün 

talimatlarına 

istinaden yapılan 

işgücü piyasası 

anketi 

 

 

 

 

 

 

Yeni İşyeri 

açacaklara 

yönelik Kosgep’in 

Hibe ve Kredi 

tahsisinde  

Girişimcilik 

eğitimi 

sertifikasını şart 

koşması; 

 

 

 

 

 

İlimize ve 

ilçelerimize bağlı 

belde ve köylerde 

tarımın bilinçli bir 

şekilde 

yapılmasına 

destek olmak; 

kişilik mesleki 

eğitim kursu 

verilmiştir. 

2011 yılında 

oluşturulan işgücü 

eğitim planına 

uygun olarak  

işgücü yetiştirme 

kursları 

düzenlenmiştir. 

 

Çalışma ve iş 

Kurumu Nevşehir 

İl Müdürlüğü 2011 

yılı işgücü 

yetiştirme 

faaliyetleri 

kapsamında 8 grup 

107 kadın, 86 erkek 

katılımcı olmak 

üzere toplam 193 

kişiye girişimcilik 

eğitimi verilmesini 

sağlamıştır. 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu Nevşehir 

İl Müdürlüğü 2011 

yılında işgücü 

yetiştirme 

faaliyetleri 

sonucunda Meyve 

Yetiştiriciliği: 24, 

Örtü Altı Sebze 

Yetiştiriciliği: 46, 

Pekmez İmalat 

İşçiliği: 25, 

Arıcılık: 48 Meyve 

Sebze Ayıklama 

İşçiliği: 20 kişi 

olmak üzere 

toplam: 163 kişiye 

tarıma dayalı kurs 

verdirmiştir. 

 

 

 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır. 

kolaylık sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşgücü piyasası 

araştırması 

neticesinde 

düzenlenen kurslar 

sonunda  Teminde 

güçlük çekilen 

mesleklerde daha 

fazla istihdama katkı 

verildiği;  

 

 

 

 

 

 

 

İsteklilere verilen 

sertifikalar 

neticesinde kosgep 

hibe ve kredilerinden 

yararlanan ve yeni 

işyeri açmak isteyen 

sayılarında artış 

olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarımla iştigal eden  

Üreticilerin bilinçli 

bir şekilde üretim 

yapmalarına yardımcı 

olunmaya 

çalışılmıştır. 

Karar No: 2 

Madde: 1 

İlimizde karma  

(kız-erkek) 

öğrenci alan okul 

bulunması ve kız 

teknik ve meslek 

lisesi ismine 

Nevşehir Kız Teknik 

ve Kız Meslek Lisesi 

ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün ekte 

belirtmiş olduğu 

gerkçeye istinaden 

 

 

 

 

 

 

Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın 

Kararlarına 

istinaden 2011-

2012 eğitim ve 

öğrenim yılında 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

uygun olarak 

okulun öğrenci 

dokusunun 

bozulmaması;   

okulun kontenjanı ile 

ilgili olarak kılavuz 

kitapçıklarında yer 

alan karma kontenjanlı 

eğitim yerine sadece 

kız kontenjanına dayalı 

eğitimin esas 

alınmasına ve bu 

konunun gerekçeleri 

belirten eklerle birlikte 

Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

Bakanlığa 

bildirilmesine 

oybirliğiyle karar 

verilmiştir. 

 

 

ilgili okul 

müdürlüğünün 

ve Milli Eğitim 

İl 

Müdürlüğünün 

uygun görüş 

yazıları 

sadece kız 

öğrenci 

alınmıştır. 

 

 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

 

 

 

 

Kız öğrencilerinin 

eğitime daha fazla 

önem vermesi ve 

sadece kız 

öğrencilere eğitim 

verildiği için okula 

talebin arttığı 

gözlenmiştir. 

 

 

 

 

 

Karar No: 2 

Madde : 2 

İlimiz 

Kadınlarının 

istihdamda yeteri 

kadar yer 

alamamaları 

Kadınlarımızın iş 

kurma ve istihdamını 

artırma konusunda 

Yürütme Kurulu 

Başkanı Doğan 

KÜREKLİ’nin teklifi 

doğrultusunda; 3308 

sayılı Kanunun 

35.Maddesi ve Mesleki 

ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 

242.maddesine 

istinaden, ev 

hanımlarının sürekli 

olarak yapmakta 

oldukları 

pasta,tatlı,şekerleme ve 

aşçılık mesleklerinde 

ev hanımı olarak geçen 

sürelerin çalışma 

belgesi olarak 

değerlendirilmesi  ve 

bu konunun Milli 

Eğitim Bakanlığı 

Çıraklık ve Yaygın 

Eğitim Genel 

Müdürlüğü’ne teklif 

edilmesine oybirliğiyle 

karar verilmiştir. 

Toki Kız 

Meslek Lisesi 

Müdürü ve 

Yürütme Kurulu 

Başkanı Doğan 

KÜREKLİ’nin 

teklifi 

Karar ile ilgili 

Milli Eğitim 

Bakanlığına bilgi 

verilmiş sonucu 

beklenmektedir. 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

Milli Eğitim 

Bakanlığından 

herhangi bir sonuç 

kararı gelmediği 

için değerlendirme 

yapılmamıştır. 

Karar No: 2 

Madde: 3 

Kadınların, 

engellilerin ve 

eski 

hükümlülerin 

istihdamında 

karşılaşılan 

zorluklar. 

İstihdam konusunda 

dezavantajlı gruplar 

içerisinde yer alan 

engelliler ve eski 

hükümlülerle ilgili 

olarak Yürütme 

Kurulunca sunulan 

ekteki rapor kabul 

edilmiş olup;   İşkur İl 

Müdürlüğü tarafından 

Yürütme 

Kurulunun konu 

hakkında ilgili 

sivil toplum 

kuruluşlarıyla 

yapmış 

oldukları 

toplantı ve 

görüşmeler 

neticesinde 

İstihdamında 

zorluk çekilen 

gruplarla ilgili 

işgücü eğitim 

kursları 

açılmasına 

öncelik verilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır. 

İstihdamında zorlu 

çekilen grupların 

işe yerleşmelerinde 

iyileşme 

sağlamıştır.  



  

yapılacak olan işyeri 

ziyaretlerinde işyerleri 

ile ilgili rapordaki 

hususların 

görüşülmesine ve 

hatırlatma yapılmasına 

karar verilmiştir. 

hazırlamış 

bulunduğu 

rapor. 

Karar No: 2 

Madde: 4 

İşgücü piyasası 

anketi 

yapılmasına dair 

Genel 

Müdürlüğümüz 

talimatları; 

İlin muhtelif sektör ve 

branştaki işgücü ve 

mesleki eğitim 

ihtiyacını belirlemek 

üzere işgücü piyasası 

analizleri yapmak 

konusunda Iş kur Il 

Müdürlüğü 

personelinin ve genel 

gider masrafları için 

bütçeden hangi 

kalemler için ödenek 

ayrılacağının 

belirlenerek söz 

konusu kalemlerde 

doğrudan temin 

yoluyla alım 

yapılmasına karar 

verilmiştir. 

İşgücü piyasası 

anketi 

konusunda 

hangi 

kalemlerden 

ödenek 

ayrılacağının 

tespit edilmesi, 

Genel 

Müdürlüğümüzün 

talimatları 

neticesinde işlem 

yapılmamıştır. 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

Genel 

Müdürlüğümüz 

konu ile ilgili 

görevlilere eğitim 

verileceğini ve 

verilecek eğitimden 

sonra gerekli 

işlemlerin 

yapılacağını 

belirtmiştir. 

Karar No: 2 

Madde: 5 

Sosyal yardım 

kuruluşlarından 

sosyal yardım 

alanların işe 

girmede istekli 

davranmamaları 

Sosyal Yardım 

Sisteminin Istihdam ile 

Bağlantısının 

Kurulması ve 

Etkinleştirilmesi 

Eylem Planı” 

doğrultusunda sosyal 

yardım yapan Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Genel 

Müdürlüğü (SYDGM), 

Sosyal Hizmetler ve 

Çoçuk Esirgeme 

Kurumu Genel 

Müdürlüğü (SHÇEK), 

Sosyal Güvenlik 

Kurumu (SGK), ve 

Vakıflar Genel 

Müdürlüğü (VGM) ile 

ayrı ayrı yapılan 

protokol gereği 

sözkonusu sosyal 

yardım kurumları 

tarafından Işkur Il 

Müdürlüğüne 

yönlendirilen kişiler 

için özel programlar 

geliştirme, mesleki 

eğitim programları 

Sosyal yardı 

Kuruluşlarından 

yardım alanların 

işgücü 

piyasasına etkin 

olarak 

katılmalarını 

sağlamak. 

Yürütme Kurulu 

verilen görevle 

ilgili çalışma 

yapmış olup 

çalışma 

sonucunda 

hazırladığı raporu 

Kurul’a 

sunmuştur. 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

Sosyal Yardım 

alanların işgücüne 

katılması 

hususunda iyileşme 

olması 

hedeflenmiştir. 



  

sunma ve istihdam 

edilebilmeleri yönünde 

Yürütme Kurulunun 

araştırma ve çalışma 

yapmasına karar 

verilmiştir. 

Karar No: 3 

Madde: 1 

2010 yılı faaliyet 

raporunun 

hazırlandığı 

fakat bir önceki 

toplantıda 

onaylanmaması 

Yürütme Kurulu 

tarafından hazırlanan 

2010 Yılı Faaliyet 

Raporu Kurul 

tarafından görüşülerek 

onaylanmıştır.  

2010 yılı 

faaliyet 

raporunun 

Kurulca 

onaylanması 

2010 yılı faaliyet 

raporu kurulca 

onaylanmıştır. 

Raporun 

hazırlanma 

aşamasında ilgili 

kurum ve 

kuruluşlardan 

gerekli istatistiki 

bilgilerin 

zamanında 

alınamaması 

Onaylanan faaliyet 

raporu Genel 

Müdürlüğe 

gönderilmiştir. 

Karar No: 3 

Madde: 2 

Girişimcilik 

kursunun kurs 

talebini 

karşılamaması  

Girişimcilik 

Programının şimdiye 

kadar 3 grup olarak 

düzenlenmesine karşın, 

talebin yoğun olması 

nedeniyle 2  grup daha 

ilana çıkılmasına karar 

verilmiştir. 

Girişimcilik 

kursu için 

kuruma yoğun 

istek olması 

Girişimcilik 

kursu için 2 grup 

daha ilana 

çıkılmasına karar 

verilmiştir. 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır. 

Girişimcilik kursu 

açılarak talep 

karşılanmıştır. 

Karar No: 3 

Madde: 3 

İşgücü piyasası 

anketinin 

yapılamaması 

İlin muhtelif sektör ve 

branştaki işgücü ve 

mesleki eğitim 

ihtiyacını belirlemek 

üzere işgücü piyasası 

analizleri yapmak 

konusunda bir önceki 

toplantıda kurul 

tarafından Işkur Il 

Müdürlüğüne yetki 

verilmesine karşın, 

Işkur Genel 

Müdürlüğünün 

31.05.2011 tarih ve 

91622 sayılı talimatı 

gereği ikinci bir 

talimata kadar konu ile 

ilgili herhangi bir 

çalışma yapılmaması  

gerektiğinden, Kurul 

tarafından ikinci bir 

talimata kadar 

herhangi bir çalışma 

yapılmamasına karar 

verilmiştir.  

 

Genel 

Müdürlüğün 

31.05.2011 tarih 

ve 91622 sayılı 

talimat yazıları 

İşgücü piyasası 

araştırma anketi 

yapılmamıştır. 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

Genel 

Müdürlüğümüzün 

talimatlarına 

istinaden işgücü 

piyasası anket 

çalışmalarında 

görev alacak 

personele eğitim 

verileceği 

belirtilmiştir. 



  

Karar No: 3 

Madde: 4 

İİMEK 

1.toplantısında 

onaylanan 

işgücü eğitim 

planında 

belirtilen 

mesleklerin 

yetersiz kalması  

Işgücü piyasası 

araştırması neticesinde 

İlimizde açılmasına 

ihtiyaç duyulan veya 

grup sayısı artırılması 

düşünülen; 
a) Ipek ve Yün Halı 

Dokuma Tezgahı 

Işçiliği, 

b) Meyve Sebze 

Ayıklama Işçiliği, 

c) Kişisel Bakım ve 

Güzelik, 

d) Taş İşleme ve 

Restarasyon, 

e) Bilgisayarlı 

Muhasebe ve Ön 

Muhasebe  

f) Hasta ve Yaşlı 

Bakım Elemanı 

g) Aşçılık  

h) Metal Işleme 

Tezgahı Operatörü 

mesleklerinin ekteki 

2011 yılı işgücü eğitim 

planına eklenmesine 

veya grup sayılarınının 

artırılmasına karar 

verilmiştir. 

Kuruma bu 

mesleklerde 

işgücü 

yetiştirme 

kursları için 

talep gelmesi. 

Alınan karar 

gereğince 

belirtilen 

mesleklerde 

işgücü eğitim 

kursları için ilana 

çıkılmıştır 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

Belirtilen 

mesleklerde işgücü 

eğitimi verilmesi 

neticesinde 

istihdamda artış 

sağlanmıştır. 

Karar No: 3 

Madde: 5 

Kurs 

denetlemelerinin 

kurum dışı 

denetim kurulu 

üyeleri 

tarafından 

yeterince 

önemsenmemesi; 

Ayrıca Denetim 

Kurulu üyelerinin kurs 

denetlemelerine 

katılım konusunda 

gerekli hassasiyeti 

göstermeyip bu 

durumun kurs 

denetlemelerinde 

aksamalara yol açması 

nedeniyle Denetim 

Kurulunun aşağıdaki 

gibi yeniden 

belirlenmesine karar 

verilmiştir. 

Grup 1-Ahmet 

DURAK (İşkur) 

-Necmettin ÇELEBİ 

(Tic. Odası) 

Grup 2-Mehmet 

YUMURTACI (İşkur) 

-İbrahim OTLU 

(Tic.Odası). 

Kurs 

denetlemelerinin 

talimata uygun 

olarak yapılması 

gerektiği; 

Denetim kurulu 

üyelerinin kurum 

personeli ve 

ticaret odası 

personellerinden 

belirlenmesiyle 

kurs 

denetimlerinde 

etkinlik 

sağlanmıştır.  

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

 

 

 

 

Kursların düzenli 

denetlenmesi 

neticesinde daha 

fazla verim 

alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toki Kız Meslek 

Lisesinde bazı 

bölümlerin 

öğrenciler 

tarafından tercih 

a) İlimiz Merkez Toki 

Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinin;  

Kapatılması İstenen 

Alanları: Meslek Lisesi 

Toki Kız 

Meslek Lisesi 

Müdürlüğü ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

Karar Milli 

Eğitim Bakanlığı 

onayına 

sunulmuştur. 

Herhangi bir 

zorlukla 

karşılaşılmamıştır 

Herhangi bir 

değişiklik 

olmamıştır. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 4 

Madde: 1 

edilmemesi, türündeki Makine 

Teknolojisi alanı, 

Tekstil     Teknolojisi 

alanı, Bilişim 

Teknolojileri alanının 

açık olan dalları ile 

birlikte kapatılmasına;  

Açılması İstenen 

Alanları: Anadolu 

Meslek Lisesi türünde; 

Adalet alanı (Zabit 

Katipliği dalı), Çoçuk 

Gelişimi ve Eğitimi 

alanı (Erken Çoçukluk 

Eğitimi alanı Özel 

Eğitim dalı), Bilişim 

Teknolojileri alanı 

(Bilgisayar Teknik 

Servis dalı, Veri 

Tabanı Programcılığı, 

Web Programcılığı 

dalı, Ağ İşletmenliği 

dalı)  belirtilen 

alanların belirtilen 

dallarıyla birlikte 

Anadolu Meslek Lisesi 

türünde açılmasına; 

ayrıca Meslek Lisesi 

türünde Adalet Alanı 

(Zabıt Katipliği 

Dalı)’nın açılmasına;  

b) İlimiz Acıgöl İlçesi 

Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi bünyesinde;  

Açılması İstenen 

Alanları: Meslek Lisesi 

türünde Gıda 

Teknolojileri alanı ve 

Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri alanlarının 

tüm dallarıyla birlikte 

açılmasına;oybirliğiyle 

karar verilmiştir. 

uygun görüş 

yazıları 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 4 

Madde: 2 

2012 yılının 

işgücü eğitim 

planının 

oluşturulması 

İlin muhtelif sektör ve 

branştaki işgücü ve 

mesleki eğitim 

ihtiyacını belirlemek 

üzere işgücü piyasası 

analizleri yapılması 

konusunda Işkur Il 

Müdürlüğü ve 

Yürütme Kurulunca 

yılbaşına kadar 

hazırlık sürecinin 

tamamlanıp 

çalışmalara 

2012 yılında 

açılacak olan 

işgücü 

yetiştirme 

kurslarının 

meslekler 

bazında 

belirlenmesi; 

Yapılan 

çalışmalar 

sonucunda işgücü 

eğitim planı 

oluşturulmuştur. 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır. 

Belirlenen işgücü 

eğitim planına göre 

kursların açılması 

kararlaştırılmıştır. 



  

başlanmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Karar No: 4 

Madde: 3 

İşgücü eğitim 

planında 

belirlenmeyen 

bazı mesleklerde 

kurs açılması 

ihtiyacının 

belirmesi; 

Illimizde açılmasına 

ihtiyaç duyulan ve 

açılması yönünde talep 

bulunan Semazen, 

Peyzaj Bahçıvanlığı, 

Cilt Bakım ve Güzellik 

Meslek Elemanı ve 

Mobilya Imalatçısı 

mesleklerinde kurs 

açılması toplantıda 

görülmüş ve istihdam 

garantili olması 

öngörülen kursların ve 

2011 Yılı Eğitim Planı 

içerisinde yer alıp kurs 

açılamayan 

mesleklerde tekrar 

ilana çıkılmasına karar 

verilmiştir. 

Belirtilen 

mesleklerde 

kurs açılması 

için sivil toplum 

kuruluşlarından, 

işverenlerden ve 

kayıtlı 

işsizlerden talep 

gelmesi; 

Belirtilen 

mesleklerde kurs 

açılması için İl 

Müdürlüğü 

tarafından ilana 

çıkılmıştır. 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

Bilerlenen 

mesleklerde 

kursların açılması 

neticesinde 

istihdam artışı 

olmuştur. 

Karar No: 4 

Madde: 4 

2011 yılında 

açılamayan 

kurslar 

Iş gücü piyasası 

araştırması neticesinde 

İlimizde açılmasına 

ihtiyaç duyulan veya 

grup sayısı artırılması 

düşünülen mesleklerin 

ekteki 2011 Yılı 

Işgücü Eğitim Planına 

eklenmesine veya grup 

sayılarının 

artırılmasına karar 

verilmiştir. 

2011 yılında 

açılamayan 

kursların 2012 

yılı eğitim 

planına 

eklenmesi 

Belirtilen 

meslekler 2012 

yılı işgücü eğitim 

planına 

eklenmiştir. 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

İşgücü eğitim planı 

belirlenmiştir. 

 

 

Karar No:5 

Madde: 1 

Olağanüstü 

 

 

 

Uçak bakım 

teknisyenliği 

kurslarının talebi 

karşılamaması; 

2012 yılı için THY 

Teknik A.Ş.’den gelen 

talep üzerine Ilke 

Eğitim ve Sağlık Vakfı 

Kapadokya Meslek 

Yüksekokulu ekteki 

talep yazısı ile; THY 

Teknik A.Ş ve MRO 

Teknik Servis San. ve 

Tic. A.Ş. 

(MYTECHNIC) 

işbirliği ile en az % 21 

istihdam garantili ve 

50 kişilik yeni bir 

Uçak Bakım 

Teknisyenliği kursu 

programı talebinde 

bulunmaktadır. 

Sözkonusu kursun 

açılması için ilana 

çıkılması kurul 

üyelerince kabul 

edilmiştir 

Talebin v yoğun 

olması ve 

istihdam 

garantisinin 

%50 olması 

nedeniyle Uçak 

bakım ve 

Onarım 

kurslarının 

açılması; 

2012 yılı için 

uçak bakım ve 

onarım kursu 

açılması için 

2012 yılı işgücü 

eğitim planına 

ekleme 

yapılmıştır. 

Herhangi bir 

güçlükle 

karşılaşılmamıştır 

Belirtilen meslekte 

kursların açılması 

sonucunda bu 

meslekte istihdam 

artışı sağlanmıştır. 



  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)   İlimiz İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu her yıl Ocak, Nisan, Temmuz ve 

Ekim aylarında olağan toplantılarını Kurul Başkanı Sayın Valimizin Başkanlığında yapmakta 

ayrıca 2011 yılında 1 defa da olağanüstü olarak toplanmış bulunmaktadır. Kurulumuzda alınan 

kararlar titizlikle izlenmekte ve kararlar uygulanmaktadır. 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 34 14 48 0 0 0 

Aşçı 2 28 9 37 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 11 4 15 0 0 0 

Meyve Yetiştiriciliği 1 17 7 24 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği  2 14 32 46 0 0 0 

Pekmez İmal İşçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Toplam 9 129 66 195 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Alçı Dekorasyoncu 1 0 25 25 0 0 0 

Aşçı 3 18 47 65 0 0 0 

Beton ve Betonarme Kalıpçısı 1 0 13 13 0 0 0 

Betonarme Demircisi 1 0 23 23 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 12 7 19 9 4 13 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 15 9 24 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 1 8 9 0 0 0 

Cilt Bakım ve Güzellik Meslek El. 1 25 0 25 0 0 0 

Dikiş Mak.Operatörü-Kumaş 1 22 0 22 20 0 20 



  

Fayans, Seramik ve Karo Döşemeci 1 0 22 22 0 0 0 

Garson (Servis elemanı) 4 11 43 54 0 0 0 

Görsel Programlama Elemanı 2 22 20 42 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 13 0 13 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 6 104 32 136 7 15 22 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 1 11 12 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve elektrik) 1 0 12 12 0 0 0 

Metal İşleme Tezgah Operatörü 1 0 15 15 0 15 15 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 18 2 20 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 40 6 46 0 0 0 

Uçak Bakım Teknis. Gövde-Motor) 9 5 172 177 4 94 98 

Toplam 40 307 467 774 40 128 168 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 2 3 5 8 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 5 3 8 0 0 0 

Toplam 3 8 8 16 0 0 0 

 



  

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Diğer Elektronik Cih.Montörleri 1 0 17 17 0 0 0 

Toplam 1 0 17 17 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 10 1 163 164 1 163 164 

Toplam 10 1 163 164 1 163 164 

 



  

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 8 107 86 193 0 0 0 

Staj 61 76 55 131 29 33 62 

Toplam 69 183 141 312 29 33 62 

 



  

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 2 34 14 48 0 0 0 

Aşçı 2 28 9 37 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 11 9 15 0 0 0 

Meyve Yetiştiricisi 1 17 7 24 0 0 0 

Örtü Altı Sebze Yetiştiricisi 2 14 32 46 0 0 0 

Pekmez İmal İşçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Alçı Dekorasyoncu 1 0 25 25 0 0 0 

Aşçı 3 18 47 65 0 0 0 

Beton ve Betonarme Kalıpçısı 1 0 13 13 0 0 0 

Betonarme Demircisi 1 0 23 23 0 0 0 

Bilgisayar Programcısı 1 12 7 19 9 4 13 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 15 9 24 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 1 8 9 0 0 0 

Cilt Bakım ve Güz.Mes.El. 1 25 0 25 0 0 0 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 22 0 22 20 0 20 

Fayans, Seramik ve Karo Döşemeci  1 0 22 22 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 4 11 43 54 0 0 0 

Görsel Programlama Elemanı 2 22 20 42 0 0 0 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 1 13 0 13 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 6 104 32 136 7 15 22 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 11 12 12 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 0 12 12 0 0 0 

Metal İşleme Tezgahı Operatörü 1 0 15 15 0 15 15 

Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 1 18 2 20 0 0 0 

Ön Muhasebeci 2 40 6 46 0 0 0 

Uçak Bak. Teknis. (Gövde- Motor) 9 5 172 177 4 94 98 

Bilgisayar Operatörü (Özürlü) 2 3 5 8 0 0 0 

Çini İşlemecisi (Özürlü) 1 5 3 8 0 0 0 



  

Diğer Elektronik Ciz. Montörleri 1 0 17 17 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) TYÇP 10 1 163 164 1 163 164 

İşletmeci (Genel) Girişimcilik 8 107 86 193 0 0 0 

Staj 61 76 55 131 29 33 62 

Toplam 132 628 862 1490 70 324 394 

 

(Tablo Yorumu:)  Emek yoğun kurs programlarına genellikle ilk ve orta öğretim mezunu 

işsizlerin rağbet ettikleri, bilgisayarlı muhasebe, çizim programları gibi özellik isteyen kurs 

programlarına ise lise ve üst okul mezunlarının rağbet ettikleri gözlemlenmiştir.



  

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uçak Bakım Teknisyenliği 180 İstihdam Garantili 9       

Aşçı  75 Genel 4       

Garson 50 İstihdam Garantili 4       

Kat Görevlisi 50 “ 2       

Pres Tezgahı Operatörü 25 “ -       

Metal İşleme Tez. Operatörü 25 “ 1       

Kaynakçı (Oksijen-Elektrik) 50 “ 1       

Metal Levha İşçisi 50 - -       

CNC Freze Tez. Operatörü 25 - -       

CNC Torna Tez. Operatörü 25 - -       

Tarıma ve Kırsal Kalkınmaya 

Dayalı Meslekler 

(Arıcı,Mey.yet.Seracılık,Pekmez 

İmalatı)  

225 Genel 6       

Hasta ve Yaşlı Bak. Elemanı 150 İstihdam Garantili 6       

Bilişim Teknolojisi Meslekleri 

(Bilgisayar Programcılığı) 
75 “ 1       

Bilişim Teknolojisi Meslekleri 

(Görsel Programlama) 
100 “ 2       

Dikiş Makinesi Operatörü 25 “ 1       

Beton ve Betonarme Kalıpçısı 50 “ 2       

Betonarme Demircisi 50 “ 2       

Duvarcı 50 “ 2       

Sıvacı 50 “ 2       

Alçı Dekorasyoncu 50 “ 2       

Fayans Seramik ve Karo Döş. 50 “ 2       

Yapı Yalıtımcısı 50 “ 2       

Boyacı 50 “ 2       

İpek ve Yün Halı Dokumacısı 50 “ 1 15 - 15    

Meyve ve Sebze Ayıklamacı 50 “ 1 21 - 21    

Kişisel Bakım ve Güzellik 25 “ 1       

Taş İşleme ve Restarosyon 50 - -       

Bilgisayarlı Muhasebe 50 İstihdam Garantili 2       

Ön Muhasebe 50 “ 2       

Semazen 25 “ -       

Peyzaj Bahçıvanlığı 25 “ -       

Bilgisayar Destekli Harita Çiz. 25 “ 1       

Mobilya İmalatçısı 25 “ 1       

Bilgisayar Teknolojisi 

Meslekleri (Veri Tabanı Prog.) 
25 “ 1       

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 



  

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen işgücü yetiştirme kursları İl 

Müdürlüğümüz görevlilerinin yaptığı işgücü piyasa analizleri ve İlimiz İl istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu kararları sonucunda ortaklaşa yapılmakta olup bu durumda işgücü yetiştirme kurslarının 

meslek edinme ve işe yerleştirmede faydalı olduğu tespit edilmiştir. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

62 71 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 8 8 16 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 1 163 164 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

4 85 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

76 55 131 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet * Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  X Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  X Kısmen  Hayır  



  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 


