
  

 

EK-4 

MERSİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu;  İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit 

etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki 

eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak, yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak amacıyla 2011 yılında 4 olağan, 7 olağanüstü olmak 

üzere 11 kez toplanmıştır. 

       Bilindiği gibi Kurul’un sekreterya görevi İŞKUR tarafından yürütülmektedir. Toplantı gündemi, 

tarihi ve yeri, zamanında Kurul üyelerine ve davetlilere bildirilmiştir. Kurul toplantılarına 13 asil üye 

yanında, sivil toplum kuruluşları(ASİAD, MESİAD, MEGİAD, MÜSİAD GİŞKAD), Mersin-

Tarsus Organize Sanayi Bölgesi, KOSGEB ve Mersin Deniz Ticaret Odası davet edilmiş, fikir 

alışverişi yapılmıştır. Yapılan toplantılar sonucunda alınan kararlar özetle; 

 

           İİMEK 1. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

          1-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

9.maddesine istinaden Yürütme Kurulunun oluşturulmasına,   

         2-Umem-Beceri’10 Projesi Uygulama Genelgesi 11.maddesine istinaden; mevcut kurs 

programlarının ihtiyacı karşılayamaması veya programın hiç olmaması ihtimaline karşılık, 

hazırlanacak ek/yeni modül ve programlarla kursların zaman geçirilmeksizin uygulanmasını 

sağlayacak şekilde Yürütme Kuruluna yetki verilmesine karar verildi.  

 

        Kararların gerçekleşme durumu; 

 

        İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Mersin Üniversitesi, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası ve 

Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği’nden birer temsilci seçilerek 5 kişilik Yürütme 

Kurulu oluşturuldu. 

       Umem-Beceri’10 Projesi Uygulama Genelgesi 11.maddesine istinaden, kursların zaman 

geçirilmeksizin uygulanmasını sağlayacak şekilde Yürütme Kuruluna yetki verildi. Buna istinaden 

kurslar, zaman geçirilmeksizin açıldı. 

 

      İİMEK 2. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

      Umem-Beceri’10 Projesinin daha geniş kitlelere duyurulması amacıyla, Vali Yardımcısı 

koordinesinde, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İŞKUR İl Müdürlüğü, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği tarafından ortak bir çalışma yapılarak oluşturulacak Eylem Planı 

çerçevesinde talep toplamaya yönelik tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesine karar verildi. 

 

     Kararların gerçekleşme durumu; 
 

     Umem kapsamında; ilçelerde bilgilendirme toplantıları yapıldı. Radyo programlarına katılım 

sağlandı. Yerel görsel ve yazılı basında Umem haberleri yapıldı. Ayrıca 20.000 UMEM broşürü ve 

500 bilgilendirme afişi bastırıldı. 13 ilçe Kaymakamlığı, 55 belediye başkanlığı, merkez ilçe mahalle 

muhtarlıkları ile Ticaret ve Sanayi Odalarına gönderildi. Böylelikle UMEM Programlarına katılım 

talebi artarak, vatandaşlar, meslek edindirilmiş oldu. 

 

 



  

 

         İİMEK 3. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

         1-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

13.maddesinde öngörülen Denetim Kurulunun, denetim yapılması öncesinde, asil ve yedek grupların 

Kurul Başkanlığı onayı ile görevlendirilmek üzere 12 gruptan oluşturulmasına karar verildi. 

 

          İİMEK 4. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

          1-İŞKUR Mersin İl Müdürlüğünde özürlü statüde kayıtlı olmakla birlikte İŞKUR hizmetlerine 

ulaşımda güçlük çeken işsizlerin, Kurum hizmetlerinden faydalandırılması amacıyla özürlü kişilere 

yönelik mobil hizmet uygulamasının yapılmasına, 

          2-Sosyal Yardım Kuruluşlarına başvuran kişilerin ve yeşil kartlı vatandaşlarımızın 

istihdam bağlantılarının kurulması ve İŞKUR’un programlarından faydalandırılması amacıyla; 

a) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları ile Kaymakamlıklara açılmış/açılacak 

olan kurs listesinin ve İŞKUR programlarının gönderilmesine, 

 

b) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarınca, çalışabilir durumdaki sosyal yardım 

yararlanıcıları/yeşil kartlıların veya çalışabilir durumdaki hane halklarının iletişim bilgilerini 

içerir listelerinin İŞKUR’a yönlendirilerek İŞKUR hizmetlerinden yararlanmalarının daha etkin 

bir biçimde desteklenmesine karar verildi. 

 

Kararların gerçekleşme durumu; 

 

İŞKUR ve Mobil hizmetlerine ilişkin olarak;  

Özürlü vatandaşlarımız telefonla aranarak, Kurum hizmetlerine ulaşımda güçlük çeken özürlü 

kimi vatandaşlarımız ise evlerinde ziyaret edilerek kurum hizmetleri tanıtıldı. Kendilerine mobil 

hizmet verilebileceği hakkında bilgi verildi. Ayrıca özürlüler haftasında özürlü derneği ziyareti 

gerçekleştirilerek dernek yetkililerine de kurum ve mobil hizmetleri hakkında bilgi verildi.  

 

           Sosyal yardım yararlanıcıları ve yeşil kartlıların İŞKUR hizmetlerine yönlendirilmesine 

ilişkin olarak,; 

          Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıflarımızca kurumumuza yönlendirilen 

vatandaşlarımızla yüz yüze görüşülerek, kurum hizmetleri hakkında bilgilendirme yapıldı. Açık 

iş durumuna göre kimileri işe yönlendirildi. 

        Tüm ilçe kaymakamlıklarına yazı yazılarak kurum hizmetlerine ilişkin bilgilendirme yapıldı 

ve sosyal yardım yararlanıcıları ile yeşil kartlıların kurum hizmetlerine yönlendirilmesi istendi. 

 

        İİMEK 5. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

        İŞKUR hizmetlerinin kırsal kesimde de tanıtılması amacıyla, İŞKUR Mersin İl Müdürlüğü ile 

Mersin Ziraat Odası arasında koordinasyon sağlanarak, köylerde görev yapan öğretmenler, imamlar, 

köy muhtarları vb.kanaat önderleri ile irtibata geçilerek bilgilendirme yapılmasına karar verildi. 

 

 

 

 

 



  

 

 

      Kararların gerçekleşme durumu; 

 

       İŞKUR hizmetlerinin kırsal kesimde de tanıtılması amacıyla, İŞKUR Mersin İl Müdürlüğü ile 

Mersin Ziraat Odası arasında koordinasyon sağlanması kapsamında; mahalle ve köylerde görev 

yapan 75 muhtar telefonla aranarak, Umem kursları, işgücü yetiştirme kurs ve programları ile kurum 

hizmetleri hakkında bilgilendirme yapıldı. 

 

        İİMEK 7. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

        İş ve Meslek Danışmanlığı mesleğinin 2011 yılı İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesine 

karar verildi. 400 kişilik İş ve Meslek Danışmanlığı mesleği, 2011 yılı İşgücü Eğitim Planına 

dahil edildi.  

         İİMEK 8. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

        2012 yılı faaliyetlerinde kullanılmak üzere İşgücü Piyasası Analizinin yaptırılmasına karar 

verildi. 

 

         Kararların gerçekleşme durumu; 

 

         İl Müdürlüğümüz imkanlarıyla, Ekim-Kasım/2011 dönemlerinde 264 işyerine İşgücü 

Piyasası anketi uygulandı. Anket sonucunda; temininde güçlük çekilen mesleklerle, ihtiyaç 

duyulan meslekler dikkate alınarak, 82 meslekte 14.700 kişinin eğitimini hedefleyen 2012 yılı 

İşgücü Eğitim Planı oluşturulmuştur.  

 

         İİMEK 9. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

         1-150 kişilik Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminin, Yıllık İşgücü Eğitim Planına dahil 

edilmesine, 

         2-İlimizdeki Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danışmanlık (MBRD) hizmetlerine ilişkin işbirliği 

ve koordinasyonun etkin bir şekilde sağlanması amacı kapsamında,  Türkiye İş Kurumu Mersin İl 

Müdürlüğü İş ve Meslek Danışmanı tarafından, 2011/2012 Eğitim-Öğretim Yılı 1.Yarıyılda, alt 

komisyon tarafından, sınıf görüşmesi planlanan 20 okulda Lise 1.sınıf öğrencilerine MBRD 

hizmetlerinin verilmesine karar verildi. 

 

         Kararların gerçekleşme durumu; 

 

         2011 yılında 500 kişilik 20 adet Uygulamalı Girişimcilik eğitimi verilmiştir.  

 

         MBRD(Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık) hizmetleri kapsamında 2010 – 2011 

öğretim yılı 2. döneminde 12 ilköğretim okulu ve 18 lise olmak üzere toplam 30 okulda yanlış 

meslek seçiminin sonuçları ve doğru meslek seçiminin nasıl yapılması gerektiği konusunda 

konferanslar verilmiştir. 

        2011 – 2012 ilköğretim yılı 1. döneminde 20 lisede  MBRD(Mesleki Bilgi Rehberlik ve 

Danışmanlık) hizmetleri kapsamında yanlış meslek seçiminin sonuçları ve doğru meslek 

seçiminin nasıl yapılması gerektiği konusunda konferanslar verilmesi planlanmıştır. 

 

 



  

 

 

       İİMEK 10. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

 

       1-Girişimciliğin ilçelere yayılması amacıyla, tüm İlçe Kaymakamlıklarına yazı yazılarak, 

talepleri olması durumunda, Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerinin düzenleneceğinin 

bildirilmesine,   

      2-30.10.2011 tarih ve 28100 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 

Kurumumuz İşgücü Uyum Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmeliğin 4. maddesine istinaden, Toplum Yararına Çalışma Programlarından faydalanma 

süresinin 8 aya çıkarılmasından dolayı, İŞKUR Mersin İl Müdürlüğü ile Mersin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliği ile başlatılan Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında merkez ilçe ve 

diğer tüm ilçelerde Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul/kurumlarda tüm çalışanların sürelerinin, 

İŞKUR Genel Müdürlüğü’nden ödenek onayı alınarak 8 aya uzatılmasına, 

      3-Sosyal taraflar, üniversiteler, ilgili diğer kurum ve kuruluşlar ile sanayici ve işletmeci 

işbirliğinde, yerel düzeyde işgücünü arz edenler ile talep edenleri bir araya getirerek; mesleki 

eğitim istihdam ve girişimcilik konusunda taraflar arasında  kalıcı ve kurumsal bir iletişim 

mekanizması kurmak amacıyla Mersin İstihdam Fuarı düzenlenmesine karar verildi. 

 

        Kararların gerçekleşme durumu; 

 

        Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerinin İlçelerimizde de uygulanabilmesi için tüm ilçe 

Kaymakamlıklarına yazı yazılarak talep edilmesi halinde ilçelerde de eğitim verilebileceği 

bildirilmiştir. İlçelerden gelen taleplerin değerlendirilmesi sonucunda, 2012 yılında Uygulamalı 

girişimcilik eğitimlerinin ilçelerde düzenlenip düzenlenmeyeceği, hangi ilçelerde düzenleneceği 

kesinlik kazanacaktır. 

       Müdürlüğümüzce kamu kurum ve kuruluşları işbirliğinde(İl Milli Eğitim Müd,Üniversite,İl 

Özel İdaresi, Mersin Orman Bölge Müd, İl Kültür ve Turizm Müd, Müftülük...) merkez ilçelerde 

6 ay, diğer ilçelerde de 3 aylık olarak başlatılan 1855 kişilik Toplum Yararına Çalışma 

Programlarının(TYÇP) uzatılması hususunda, Genel Müdürlüğümüz’den  ek ödenek talebinde 

bulunulmuş, ek ödenek onayı alınarak, programların tamamı 8 aya çıkarılmıştır. 

       Mersin İstihdam Fuarı 24-25 Kasım 2011 tarihlerinde Mersin Üniversitesi’nde, Mersin 

Valiliği himayelerinde; Mersin Üniversitesi, İŞKUR İl Müdürlüğü ve Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odası işbirliği ile yapıldı. Fuarda toplamda 40 firma stand açtı. Vatandaşlara, kurum hizmetleri 

tanıtıldı. 

        İİMEK 11. toplantısında alınan kararlardan bazıları; 

        2012 yılında 500 kişilik Uygulamalı Girişimcilik Eğitimlerinin uygulanmasına karar verildi. 

        2011 yılı içerisinde İŞKUR Mersin İl Müdürlüğünce yapılan İşgücü Piyasası Araştırması 

sonucunda ihtiyaç duyulan mesleklerle, karşılanmasında güçlük çekilen meslekler dikkate 

alınarak hazırlanan 82 meslekte 14.700 kişinin eğitimini hedefleyen 2012 Yılı İşgücü Eğitim 

Planı onaylandı. 

        İŞKUR Mersin İl Müdürlüğü tarafından 2012 yılında kamu ve özel işyerlerinde engelli 

kontenjanlarının daha etkin bir şekilde takibinin sağlanmasına karar verildi. 

 

 



  

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 828.384 819.515 1.647.899 204552 215286 419838 562212 553511 1115723 61620 50718 112338 4,2 

01 Anamur   31.312 31.750 63.062 6737 7276 14013 21250 21522 42772 3325 2952 6277  

02 Erdemli  63305 63233 126538 16082 16777 32859 42416 42180 84596 4807 4276 9083  

03  Gülnar 14330 14221 28551 3199 3409 6608 8899 9040 17939 2232 1772 4004  

04  Mut 31924 31683 63607 7813 8006 15819 20682 20690 41372 3429 2987 6416  

05  Silifke 56894 57208 114102 12215 12999 25214 39099 39327 78426 5580 4882 10462  

06  Tarsus 157276 155297 312573 40579 42907 83486 104920 103495 208415 11777 8895 20672  

07 Aydıncık 5854 6031 11885 1349 1476 2825 3857 3991 7848 648 564 1212  

08 Bozyazı 13303 13429 26732 3227 3471 6698 8820 8806 17626 1256 1152 2408  

09 Çamlıyayla 4680 4674 9354 968 936 1904 3002 3115 6117 710 623 1333  

10 Akdeniz 141162 140977 282139 40106 42137 82243 92264 92234 184498 8792 6606 15398  

11 Mezitli 70631 67537 138168 14548 15229 29777 52006 48618 100624 4077 3690 7767  

12 Toroslar 137667 137315 274982 36746 38695 75441 92720 91971 184691 8201 6649 14850  

13 Yenişehir 100046 96160 196206 20983 21968 42951 72277 68522 140799 6786 5670 12456  

Kaynak:TÜİK 

 

 

 

       TÜİK’ in 2010 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verilerinden elde edilen tablo 

incelendiğinde; 

Bütün ilçelerde kadın-erkek nüfusunun dengeli bir şekilde dağıldığı görülmektedir. Nüfusun en 

yüksek olduğu ilçelerin başında; Tarsus, Akdeniz ve Toroslar  gelmektedir. Çamlıyayla, Aydıncık ve 

Bozyazı, nüfusun en az olduğu ilçeler olarak göze çarpmaktadır. Nüfus artış hızına baktığımızda, 

nüfusun 2009 yılına oranla binde 4,2 arttığını görüyoruz. 

 

 

 

 

 

 



  

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mersin 182.296 184.555 366.851 646.088 634.960 1.281.048 828.384 819.515 1.647.899 

Kaynak:TÜİK 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Nüfusun Kır-Kent Dağılımı tablosu incelendiğinde; 

İlin toplam nüfusunun %78’inin kentlerde yaşadığı, % 22 gibi düşük bir oranın ise kırsal kesimde 

yer aldığı görülmektedir. 2009 yılı verileri olan %77,5 kent nüfusu, %22,5 kır nüfusu verileri ile 

kıyaslanacak olursa, kırsal kesimden kente göçün arttığını söyleyebiliriz. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

50.430 51.739 -1.309 -0.79 

 Kaynak:TÜİK 

 

        TÜİK verilerinden elde edilen 2010 yılı göç rakamlarını gösteren tabloya 

bakıldığında;Mersin ilinin daha çok göç veren  bir il olduğu görülmektedir. Net göç hızı ile 

Mersin, 28.sırada yer almaktadır. 

 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

oranı(%) 

Bitkisel üretim    44 

Metalik olmayan mineral ürünlerin 

imalatı 
   11 

Gıda ürünleri ve içecek imaatı    10 

Tekstil ürünlerinin imalatı    8 

Fabrikasyon metal ürünleri imalatı    8 

Ana metal sanayi    6 

Kaynak: ÇUKUROVA KALKINMA AJANSI(2010-2013 Çukurova Bölge Planı)  

 

        Mersin ilinin sektörel bazda ihracat oranlarına bakıldığında; ihracatta en yüksek paya sahip 

olan sektörün %44 oranla “bitkisel üretim” olduğu görülmektedir. Bitkisel üretimi % 11’lik 

payıyla “metalik olmayan mineral ürünlerinin imalatı” ve %10’luk payıyla “tekstil ürünleri 

imalatı” sektörüdür. Mersin’de bitkisel üretim sektörü ihracatta hem hacim olarak hem de 

yoğunlaşma olarak en öne çıkan sektördür. Sektörün Mersin’in halihazırda rekabetçi olduğu bir 

sektör olduğu söylenebilir. 

 



  

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

 

 



  

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

MERSİN 55,3 14,1 47,5 

                                  Kaynak:TÜİK 

 

     TÜİK’ in açıklamış olduğu “hanehalkı işgücü anketi” sonuçlarına göre Mersin ilinde işgücüne 

katılma oranı 2009 yılında %54,4 iken, 2010 yılında 0,9 puan artarak 55,3’e yükselmiştir. 

     2009 yılında işsizlik oranı %17,6 iken, 2010 yılında  %14,1 olmuştur. 

İstihdam oranı ise, 2009 yılına göre 2,7 puanlık artış göstererek % 47,5’e yükselmiştir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

                                  Kaynak:İSKUR 

 

İŞKUR Temel Göstergeleri tablosuna göre; 

 

      İl Müdürlüğümüze 2011 yılında, 14.425 kadın, 18.873 erkek olmak üzere toplam 33.298 

başvuru yapılmıştır. Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 1168, özel sektörden 7803 olmak 

üzere toplam 8971 açık iş alınmıştır. 2010 yılında alınan açık iş sayısı 3166 iken, 2011 yılında bu 

rakamın 2 katına çıktığı görülmektedir. Alınan açık işler neticesinde 1069 kadın, 3014 erkek 

olmak üzere toplam 4083 kişi işe yerleştirilmiştir.Buna göre işe yerleştirilenlerin % 26’sı kadın, 

% 74’ü erkektir.    

      Kişisel durumlara bakıldığında; 383 özürlü, 25 Eski Hükümlü’nün işe yerleştirildiği 

görülmektedir.

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 14.425 18.873 33.298 

İşsiz 13.523 16.859 30.382 

Diğer 2014 902 2916 

AÇIK İŞ   8971 

Kamu   1168 

Özel   7803 

İŞE YERLEŞTİRME 1069 3014 4083 

Kamu 107 490 597 

Özel 962 2524 3486 

Normal 1026 2.649 3.675 

Kamu 107 449 556 

Özel 919 2.200 3.119 

Özürlü 43 340 383 

Eski Hükümlü - 25 25 

KAYITLI İŞGÜCÜ 20.316 29.174 49.490 

KAYITLI İŞSİZ 18.611 24.966 43.577 

YURTDIŞI BAŞVURU 6 23 29 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 





  

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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18.611 24.966 43.577 1158 1593 2751 4687 5637 10.324 4146 5793 9939 3200 4256 7456 2578 3090 5668 2066 1482 3548 1333 2490 3823 27 41 68 

Kaynak:İŞKUR 

 

       Mersin ilindeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; ilimizde 18.611 kadın, 24.966 erkek olmak üzere 

toplam 43.577 kişinin işsiz olarak kayıtlı olduğu görülmektedir. Buna göre kayıtlı kadınların oranı % 42,7  erkeklerin oranı ise % 57,2 dir.  

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 18.611 24.966   43.577 1392  1646 3038 283 380 663 6710 12.041 18.751 6643 7524 14.167 2193 1954 4147 1346 1375 2721 41 43 84 3 3 6 

Kaynak:İŞKUR 

 

     İlimizdeki işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; işsizlerin ortaöğretim ve ilköğretim mezunu alanında 

yoğunlaştığı görülmektedir. 



  

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1585 2403 3988 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
5271 3050 8321 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1370 1463 2833 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 6945 10.698 17.643 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
174 374 548 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1503 1040 2543 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
360 2012 2372 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1153 2156 3309 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
185 1654 1839 

YÖNETİCİLER 65 116 181 

TOPLAM 18.611 24.966 43.577 

       Kaynak:İŞKUR 

 

         İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde; işsizlerin en fazla 

“nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” mesleğinde yoğunlaştığı görülmektedir.Bunu “büro 

hizmetlerinde çalışan elemanlar” takip etmektedir. En az kayıtlı olunan mesleğin ise, nitelikli 

tarım, hayvancılık, avcılık, ormancılık ve su ürünleri çalışanları olduğu görülmektedir. 

 
 

 

 



  

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur-Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 

kayıtlı medyanın basılması ve 

çoğaltılması 

0 1 43 28 9 81 

Ana metal sanayi ve makine ve 

teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 

2 0 81 27 11 121 

Başka yerde sınıflandırılmamış 

makine ve teçhizat imalatı 
0 1 19 10 9 39 

Bilgisayarların, elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 
0 0 0 2 0 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 3 105 72 16 198 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
0 1 62 20 8 91 

Diğer profesyonel, bilimsel ve 

teknik faaliyetler 
0 0 15 17 10 42 

Eğitim 1 0 29 52 106 188 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 0 21 8 2 31 

Elektrikli teçhizat imalatı 0 0 2 1 0 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 12 18 12 42 

Gayrimenkul faaliyetleri * 0 0 3 2 0 5 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 
6 3 113 56 31 209 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 

İdare merkezi faaliyetleri; idari 

danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık 

ve mühendislik faaliyetleri; teknik 

muayene ve analiz 

0 0 64 111 73 248 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 4 116 146 30 297 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 0 24 59 20 103 

İnşaat 8 3 281 114 34 440 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 2 4 6 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 0 1 2 0 3 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı 

ve diğer metalik olmayan mineral 

ürünlerin imalatı 

0 0 50 64 24 138 

Kimyasalların ve kimyasal 

ürünlerin imalatı 
1 0 10 5 4 20 



  

 

Kok kömürü ve rafine edilmiş 

petrol ürünleri imalatı 
0 0 1 0 1 2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 2 101 65 22 192 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
0 0 24 17 5 46 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 36 11 1 49 

Programcılık, televizyon 

programları yapımcılığı ve 

yayıncılık faaliyetleri 

0 0 6 9 2 17 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
1 0 56 81 14 152 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 43 17 7 67 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri 

ve ilgili ürünlerin imalatı 
3 6 310 91 5 415 

Telekomünikasyon 0 0 1 0 1 2 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

5 7 377 395 146 930 

Ulaşım araçlarının imalatı 0 1 2 6 0 9 

Ulaştırma ve depolama 1 4 259 137 60 461 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

hizmetler 
0 0 7 21 2 30 

TOPLAM 34 36 2274 1666 669 4679 

Kaynak:İŞKUR 

 

      Mersin ilinde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim 

durumuna göre dağılımı incelendiğinde;  

     2011 yılı Aralık ayı sonu itibariyle toplam 4679 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı 

görülmektedir. İşsizlik sigortasından en fazla faydalananlar sırasıyla; 2274 kişi ile lise altı okul 

mezunu, 1666 kişi ile Lise veya Meslek Okulu mezunu olanlardır. “İktisadi Faaliyet Kollarına” 

göre bakıldığında; “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı” 

ve “Ulaştırma ve Depolama” faaliyet kolunda çalışıp işsiz kalanların sayısı  diğer kollarda 

çalışırken işsiz kalanların sayısına göre daha yüksektir. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 



  

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
5 661 1 3 145 85 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4 979 0 4 122 132 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
528 2743 36 99 317 1101 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
613 28 70 354 1 6 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR 3 395 0 1 82 59 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1 1732 0 2 187 708 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

1 605 0 3 62 166 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
13 632 0 24 45 262 

YÖNETİCİLER 0 28 0 0 1 5 

TOPLAM 1168 7803 107 490 962 2524 

GENEL TOPLAM 8971 4083 
Kaynak:İŞKUR 

 

 

       İlimizdeki kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna göre; 

kamudan 1168, özel sektörden 7803 olmak üzere toplam 8971 açık iş alınmıştır. Bunlardan 

kamuya 107 kadın ve 490 erkek olmak üzere toplam 597, özel sektöre de 962 kadın ve 2524 

erkek olmak üzere toplam 4083 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, işe yerleştirme oranı 

% 0,45’ tir. Meslek bazında incelendiğinde “nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” 

mesleğinde en fazla açık işin alındığı, yine aynı meslekten işe yerleştirmenin en fazla yapıldığı 

görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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1069 3014 4083 66 162 228 331 722 1053 250 862 1112 169 575 744 127 344 471 76 190 266 49 159 208 1 0 1 

 

Kaynak:İŞKUR 

 

         İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin 

sırasıyla 25-29, 20-24 ve 30-34 yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. 65+ yaş grubundan 1 kişinin işe yerleştirildiği göze 

çarpmaktadır.   

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1069  3014 4083 46 40 86 25 50 75 459 1660 2119 322 951 1273 130 217 347 84 92 176 2 3 5 1 1 2 

 

Kaynak:İŞKUR 

 

 

       İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin ilköğretim 

ve ortaöğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. Eğitim seviyesi yükseldikçe, işe yerleştirmenin azaldığı görülmektedir.  

 



  

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   113 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   113 

Balıkçılık   - 

Sanayi   1302 

Madencilik ve Taşocakçılığı   3 

İmalat Sanayi   1280 

Elektrik, Gaz, ve Su   19 

İnşaat   200 

Hizmetler   2468 

Toptan ve Perakende Ticaret   267 

Oteller ve Lokantalar   22 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   66 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   9 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   89 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   325 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   41 

Eğitim   468 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   1181 

Toplam   4083 

        Kaynak:İŞKUR 

 

      İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı tablosu incelendiğinde; 

 

       En fazla işe yerleştirmenin Hizmetler ve Sanayi sektörlerinde olduğu, tarım, avcılık ve 

ormancılık sektörlerinde ise işe yerleştirilenlerin sayısının az olduğu görülmektedir. 

 

 

 
                Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 206 41 

Kapanan İşyeri Sayısı 14 3 

Toplam 220 44 

                  Kaynak:İŞKUR 

 

 

2011 yılında  10+  206 işyeri, 50+ ise 41 işyeri açılmış olup, toplamda 17 işyeri kapanmıştır.



  

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı             91.112 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
            3486 

Etki Oranı              3,83 

Kaynak:İŞKUR 

 

 

        İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı tablosuna göre; 2011 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 

91.112, kurum tarafından özel sektör işe yerleştirme sayısının ise 3486 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2011 dönemi etki oranı 

%3,83’tür. 
 

 



  

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2010/2011 11.879 12.906 24.785 2011/2012 11.029 12.567 23.596 -850 -339 -1.189 2010-2011 8.732 8.361 17.093           

                         

                         

                         

                         

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT: Ortaöğretim mezunu olup ta herhangi bir üniversiteye kayıt yaptıran öğrenci sayılarına ait bilgiler İl Milli Eğitim Müdürlüğü verilerinde yer almadığından bilgiler 

verilememiştir.  

 

 

         İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2010-2011 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 

24.785 kişi, ortaöğretimden mezun olan kişi sayısı ise, 17.093 kişidir. Orta öğretime 2011/2012 eğitim öğretim yılında 23.596 kişi yeni 

kayıt yaptırmıştır. Mezun  sayısı ve yeni kayıt sayısı verilerine bakıldığında, erkeklerin kadınlara oranla biraz daha fazla olduğu 

görülmektedir. 

 
 



  

 

 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-ECZACILIK FAKÜLTESİ 3 0 17 15 13 8 24 30 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 206 262 174 250 177 244 203 352 

3-FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 205 255 238 282 187 312 402 535 

4-GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 19 6 23 26 21 33 31 29 

5-İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 172 151 165 186 126 129 397 413 

6-İLETİŞİM FAKÜLTESİ 12 5 41 25 33 14 67 27 

7-MİMARLIK FAKÜLTESİ 20 17 14 6 16 8 35 42 

8-MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 169 48 158 45 186 68 278 170 

9-HUKUK FAKÜLTESİ 20 37 26 17 41 28 67 59 

10-SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 18 6 33 18 15 6 15 2 

11-TARSUS TEKNİK EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 166 54 117 124 126 27 0 0 

12-TIP FAKÜLTESİ 37 27 42 19 36 21 105 68 

13-BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEK 

OKULU 27 29 26 23 31 27 26 27 

14-ERDEMLİ UYGULAMALI TEKN.VE 

İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 0 0 52 57 65 40 16 35 

15-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 0 134 0 112 7 66 40 101 

16-SİLİFKE UYGULAMALI TEKN.VE 

İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 35 26 

17-TAKI TEKNOLOJİSİ VE TASARIMI 

YÜKSEKOKULU 22 26 10 36 13 41 11 22 

18-TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 

OTELCİLİK YÜKSEKOKULU 39 29 52 38 50 31 138 72 

19-DEVLET KONSERVATUVARI 6 8 3 8 5 2 6 7 

20-ANAMUR MESLEK YÜKSEKOKULU 98 96 159 126 110 114 110 85 

21-AYDINCIK MESLEK YÜKSEKOKULU 15 14 24 11 20 10 0 0 

22-DENİZCİLİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 48 11 

23-ERDEMLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 64 79 131 166 99 106 240 181 

24-GÜLNAR MESLEK YÜKSEKOKULU 39 41 53 58 45 35 48 43 

25-MERSİN MESLEK YÜKSEKOKULU 159 54 147 66 149 54 254 197 

26-MUT MESLEK YÜKSEKOKULU 57 61 79 81 68 54 68 69 

27-SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 40 64 59 78 34 82 90 133 

28-SİLİFKE MESLEK YÜKSEKOKULU 53 54 76 87 64 57 60 69 

29-SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 202 214 255 210 123 137 388 313 

30-TARSUS MESLEK YÜKSEKOKULU 96 117 119 134 112 93 184 199 



  

 

31-TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 359 120 364 133 366 131 1032 263 

32-ÇAĞ ÜNİV.MESLEK YÜKSEK OKULU 65 66 96 156 65 86 103 82 

TOPLAM 2388 2074 2753 2593 2403 2064 4521 3662 
KAYNAK:MERSİN ÜNİV.-ÖZEL TOROS ÜNİV.-ÇAĞ ÜNİV. 

 

         Mersin Üniversitesi, Özel Toros Üniversitesi ve Çağ Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 

2008-2009 döneminde  2388 erkek, 2074 kadın olmak üzere toplam 4462 kişi,  2009-2010 

döneminde 2753 erkek, 2593 kadın olmak üzere toplam 5346 kişi, 2010-2011 döneminde ise 

2403 erkek, 2064 kadın olmak üzere toplam 4467 kişi mezun olmuştur. Yeni dönemde kayıt 

yaptıran öğrenci sayılarına bakıldığında; 4521 erkek, 3662 kadın olmak üzere toplam 8183 

kişinin kayıt yaptırdığı görülmektedir.  

 

 



  

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

2011/1 

İşgücünün işsizlik 

ve mesleksizlik 

sorunu 

Umem-Beceri’10 Projesi 

Uygulama Genelgesi 

11.maddesine istinaden; mevcut 
kurs programlarının ihtiyacı 

karşılayamaması veya 

programın hiç olmaması 
ihtimaline karşılık, hazırlanacak 

ek/yeni modül ve programlarla 

kursların zaman geçirilmeksizin 
uygulanmasını sağlayacak 

şekilde Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesi 

Umem kurslarının 

zaman 
geçirilmeden 

açılması. 

Umem kursları, 

zaman geçirilmeksizin 

açıldı. 

 

  

2011/2 

İşgücünün işsizlik 

ve mesleksizlik 

sorunu 

Umem-Beceri’10 Projesinin daha 
geniş kitlelere duyurulması 

amacıyla, Vali Yardımcısı 

koordinesinde, İl Milli Eğitim 
müdürlüğü, İŞKUR İl 

Müdürlüğü, Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odası, Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği 

tarafından ortak bir çalışma 

yapılarak oluşturulacak Eylem 
Planı çerçevesinde talep 

toplamaya yönelik tanıtım 

faaliyetlerinin yürütülmesine 
karar verildi. 

 

Mersin ilinde 

yaşam boyu eğitim 
anlayışının 

yerleşmesine 

katkıda 
bulunarak,işgücü 

arzının piyasa 

şartlarına uygun 
nitelik 

kazanmasına 

katkıda bulunmak 

2011 yılı sonu 

itibariyle 142 program 

açılmış olup, 2067 kişi 

faydalanmıştır. 

Umem 

kurslarına 

talebin çok 

olmaması. 

Programlar sonunda, 

2067 kişi meslek 

edindirilmiştir. 

2011/4 

Özürlü statüde iş 

arayanların İŞKUR 

hizmetlerine 

ulaşımda güçlük 

çekmesi  

İŞKUR Mersin İl Müdürlüğünde 

özürlü statüde kayıtlı olmakla 
birlikte İŞKUR hizmetlerine 

ulaşımda güçlük çeken işsizlerin, 

Kurum hizmetlerinden 
faydalandırılması amacıyla 

özürlü kişilere yönelik mobil 

hizmet uygulamasının yapılması 
 

Özürlü 
vatandaşlarımızın 

iş bulmalarına 

yardımcı olmak. 

Özürlü vatandaşlarımız 
telefonla aranarak, Kurum 

hizmetlerine ulaşımda 

güçlük çeken özürlü kimi 
vatandaşlarımız ise 

evlerinde ziyaret edilerek 

kurum hizmetleri tanıtıldı 

 

2011 yılında 383 

özürlü vatandaşımız 

işe yerleştirilmiştir. 

2011/5 

Kırsal kesimdeki 

vatandaşlarımızın 

İŞKUR 

hizmetlerinden uzak 

kalması 

 

İŞKUR hizmetlerinin kırsal 
kesimde de tanıtılması amacıyla, 

İŞKUR Mersin İl Müdürlüğü ile 

Mersin Ziraat Odası arasında 
koordinasyon sağlanarak, 

köylerde görev yapan 

öğretmenler, imamlar, köy 
muhtarları vb.kanaat önderleri ile 

irtibata geçilerek bilgilendirme 

yapılması 

Kırsal kesimde 

yaşayan işsiz 
vatandaşlarımızın 

istihdama 

kazandırılmasına 
yardımcı olmak 

İŞKUR hizmetlerinin kırsal 

kesimde de tanıtılması 

amacıyla, İŞKUR Mersin İl 
Müdürlüğü ile Mersin Ziraat 

Odası arasında 

koordinasyon sağlanması 
kapsamında; mahalle ve 

köylerde görev yapan 75 

muhtar telefonla aranarak, 
Umem kursları, işgücü 

yetiştirme kurs ve 

programları ile kurum 
hizmetleri hakkında 

bilgilendirme yapıldı. 

 

Kırsal kesimde 

yaşayan 

vatandaşlarımız, 

kurum hakkında 

bilgilendirilmiş, 

umem projesi 

kapsamında ve genel 

kapsamda açılan 

kurslara 

yönlendirilmişlerdir.  

2011/7 

Kuruma kayıtlı 

işsizlerin iş arama 
becerisindeki  

eksiklikleri 

 

İş ve Meslek Danışmanlığı 
mesleğinin 2011 yılı İşgücü 

Eğitim Planına dahil edilmesi. 

İş arayanlara iş 
arama becerisi 

kazandırılması 

400 kişiye İş ve Meslek 
Danışmanlığı eğitimi  

verildi. 
  

2011/9 

İşgücünün işsizlik 

ve mesleksizlik 

sorunu 

150 kişilik Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitiminin, Yıllık 

İşgücü Eğitim Planına dahil 

edilmesi 
 

İlimizdeki 

girişimci sayısını 

artırmak. 

2011 yılında 500 kişiye 

yönelik 20 program 

düzenlendi. 
  



  

 

 

 

2011/9 

 

 

Öğrencilerin 

meslek seçme 

sorunu 

 

 
 

İlimizdeki Mesleki Bilgi, 

Rehberlik ve Danışmanlık 

(MBRD) hizmetlerine ilişkin 

işbirliği ve koordinasyonun 

etkin bir şekilde sağlanması 
amacı kapsamında,  Türkiye İş 

Kurumu Mersin İl Müdürlüğü 

İş ve Meslek Danışmanı 
tarafından, 2011/2012 Eğitim-

Öğretim Yılı 1.Yarıyılda, alt 

komisyon tarafından, sınıf 
görüşmesi planlanan 20 okulda 

Lise 1.sınıf öğrencilerine 

MBRD hizmetlerinin verilmesi 

 

 

 

Öğrencileri; yanlış 

meslek seçiminin 
sonuçları ve doğru 

meslek seçiminin 

nasıl yapılması 
gerektiği 

konusunda 

bilgilendirmek 

 
 

 

MBRD hizmetleri 

kapsamında 2010 – 2011 

öğretim yılı 2. döneminde 

12 ilköğretim okulu ve 18 
lise olmak üzere toplam 30 

okulda yanlış meslek 

seçiminin sonuçları ve 
doğru meslek seçiminin 

nasıl yapılması gerektiği 

konusunda konferanslar 
verilmiştir. 

 

 

 

 
 

Öğrenciler doğru meslek 

seçimi hakkında 

bilgilendirildi. 

2011/10 

İşgücünün işsizlik 

ve mesleksizlik 

sorunu 

Girişimciliğin ilçelere yayılması 
amacıyla, tüm İlçe 

Kaymakamlıklarına yazı 

yazılarak, talepleri olması 
durumunda, Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimlerinin 

düzenleneceğinin bildirilmesi 

İlçelerde de 

Girişimci sayısını 
artırmak. 

İlçelerden gelecek talepler 

doğrultusunda eğitimler 
düzenlenecektir. 

  

2011/10 
İşgücünün işsizlik 

sorunu 

İŞKUR Mersin İl Müdürlüğü 

ile Mersin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliği ile 
başlatılan Toplum Yararına 

Çalışma Programı kapsamında 

merkez ilçe ve diğer tüm 
ilçelerde Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı 

okul/kurumlarda tüm 
çalışanların sürelerinin, İŞKUR 

Genel Müdürlüğü’nden ödenek 

onayı alınarak 8 aya uzatılması 

İşsizlere kısa süreli 

de olsa istihdam 

sağlamak 

 Müdürlüğümüzce kamu 
kurum ve kuruluşları 

işbirliğinde(İl Milli Eğitim 

Müd,Üniversite,İl Özel 
İdaresi, Mersin Orman 

Bölge Müd, İl Kültür ve 

Turizm Müd, Müftülük...) 
merkez ilçelerde 6 ay, 

diğer ilçelerde de 3 aylık 

olarak başlatılan 1855 
kişilik Toplum Yararına 

Çalışma 

Programlarının(TYÇP) 
uzatılması hususunda, 

Genel Müdürlüğümüz’den  

ek ödenek talebinde 

bulunulmuş, ek ödenek 

onayı alınarak, 

programların tamamı 8 aya 
çıkarılmıştır. 

 
2011 yılında 2587 kişinin 

kısa süreli istihdamı 

sağlandı. 

2011/10 
İşgücünün işsizlik 

sorunu 

Sosyal taraflar, üniversiteler, 

ilgili diğer kurum ve kuruluşlar 

ile sanayici ve işletmeci 
işbirliğinde, yerel düzeyde 

işgücünü arz edenler ile talep 

edenleri bir araya getirerek; 
mesleki eğitim istihdam ve 

girişimcilik konusunda taraflar 

arasında  kalıcı ve kurumsal bir 
iletişim mekanizması kurmak 

amacıyla Mersin İstihdam Fuarı 

düzenlenmesi 

yerel düzeyde 

işgücünü arz 

edenler ile talep 
edenleri bir araya 

getirerek; mesleki 

eğitim istihdam ve 
girişimcilik 

konusunda taraflar 

arasında  kalıcı ve 
kurumsal bir 

iletişim 

mekanizması 
kurmak 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Mersin İstihdam Fuarı 24-

25 Kasım 2011 tarihlerinde 

Mersin Üniversitesinde, 
Mersin Valiliği 

himayelerinde; Mersin 

Üniversitesi İŞKUR İl 
Müdürlüğü ve Mersin 

Ticaret ve Sanayi Odası 

işbirliği ile yapıldı. Fuarda 
toplamda 40 firma stand 

açtı. Vatandaşlara, kurum 

hizmetleri tanıtıldı. 
 

 

Fuarda toplamda 40 firma 
stand açtı. Vatandaşlara, 

kurum hizmetleri tanıtıldı.İş 

arayanlar firmaların iş 
başvuru formlarını 

doldurarak, iş başvurusunda 

bulundu. 
 

2011/11 

İşgücünün işsizlik 

ve mesleksizlik 

sorunu 

2011 yılı içerisinde İŞKUR 
Mersin İl Müdürlüğünce 

yapılan İşgücü Piyasası 

Araştırması sonucunda ihtiyaç 
duyulan mesleklerle, 

karşılanmasında güçlük çekilen 

meslekler dikkate alınarak 

hazırlanan 82 meslekte 14.700 

Mersin ilinde 
yaşam boyu eğitim 

anlayışının 

yerleşmesine 
katkıda 

bulunarak,işgücü 

arzının piyasa 

şartlarına uygun 

 
 

2012 yılı içerisinde ödenek 

dahilinde eğitimler 
verilecektir. 

 
İşsizlerin meslek 
edindirilmesi. 



  

 

kişinin eğitimini hedefleyen 

2012 Yılı İşgücü Eğitim 
Planının onaylanması. 

 

nitelik 

kazanmasına 
katkıda bulunmak 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

 

       İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 2011 yılında 4 olağan, 7 olağanüstü olmak üzere 11 

kez toplanmıştır. İlin ihtiyaçları ve işsizlikle mücadele doğrultusunda kararlar alınarak, 

uygulanmaya çalışılmıştır.    



  

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Doğramacı-Bina 1 15 0 15 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 4 12 67 79 0 0 0 

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve 

Ağaçları) 

1 11 11 22 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 6 10 16 0 0 0 

Budamacı 1 19 0 19 0 0 0 

Çiçekçi 1 2 20 22 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 1 0 15 15 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 6 16 22 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 2 4 34 38 0 0 0 

Erken Çocuklukta Öğretmen 

Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 

6 0 125 125 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 

1 14 0 14 0 0 0 

Fidan Yetiştiricisi 1 11 10 21 0 0 0 

Hasır Mobilya İşçisi 1 16 8 24 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 15 30 45 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 6 10 16 0 0 0 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 9 14 23 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 2 0 32 32 0 0 0 

Komi (Garson Yardımcısı) 1 12 8 20 0 0 0 

Kuaför 3 5 63 68 0 0 0 

Meyve Ve Sebze Yetiştiricisi 

(Sera) 

1 12 8 20 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 1 11 5 16 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 16 23 39 0 0 0 

Servis Garsonu 1 8 11 19 0 0 0 

Turist Rehberi 1 11 5 16 0 0 0 

Yönetici Sekreter 1 2 17 19 0 0 0 

TOPLAM 
39 223 542 765 0 0 0 

 

 

 

 



  

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Aşçı 4 25 54 79 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 4 66 21 87 0 0 0 

Bilgisayar Donanım / 

Teknolojisi Teknikeri 

2 32 3 35 1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 9 27 136 163 0 12 12 

Büro Memuru (Hukuk) 2 10 28 38 0 5 5 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 

7 2 138 140 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 9 65 110 175 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 3 70 0 70 0 0 0 

Doğalgaz Kaynakçısı 3 77 0 77 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 5 27 86 113 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 3 30 39 69 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 13 44 57 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek 

Elemanı 

5 21 85 106 1 2 3 

İş ve Meslek Danışmanı 16 249 183 432 0 0 0 

Kasiyer 4 13 54 67 1 4 5 

Kat Görevlisi-Temizlik 6 69 63 132 0 0 0 

Lojistik Elemanı 2 7 26 33 0 1 1 

Resepsiyonist (Ön Büro 

Elemanı) 

6 82 68 150 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 5 73 88 161 0 0 0 

Servis Garsonu 4 48 30 78 0 0 0 

Yat Kaptanı 4 100 12 112 0 0 0 

Yönetici Sekreter 
8 7 157 164 0 6 6 

TOPLAM 
114 1113 1425 2538 3 30 33 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 21 16 37 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 8 2 10 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 7 4 11 0 0 0 

Takı Tasarımcısı 3 19 12 31 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 3 7 10 0 0 0 

Toplam 9 58 41 99 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
1 

15 0 15 
0 0 0 

TOPLAM 1 15 0 15 0 0 0 

 

 

 

 

 

 



  

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Projesi Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 1 15 0 15 3 0 3 

Alüminyum Doğramacı 3 40 4 44 1 0 1 

Ambalajcı (El İle) 2 13 37 50 0 0 0 

Asansör Bakım Ve Arıza 

Elemanı (Asansör Montörü) 

3 38 0 38 1 0 1 

Betonarme Demircisi 1 10 0 10 1 0 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 7 77 33 110 3 3 6 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 

1 11 1 12 1 0 1 

Bisiklet Tamircisi 1 15 0 15 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 6 78 0 78 4 0 4 

Çanta Yapım Ustası 3 23 24 47 0 3 3 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 9 124 1 125 7 0 7 

Demir Doğramacı 1 11 0 11 0 0 0 

Demiryolu Sinyalcisi 3 29 1 30 1 0 1 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 2 24 2 26 2 0 2 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 24 99 307 406 12 2 14 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 

2 26 0 26 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 29 2 31 1 0 1 

Elektrostatik Boya Operatörü 3 34 0 34 3 0 3 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 2 31 4 35 1 0 1 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 

1 12 0 12 0 0 0 

Gaz Altı Kaynakçısı 11 154 0 154 10 0 10 

Kumaş Dokuyucu (El Tezgâhı) 1 4 8 12 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

2 28 1 29 0 0 0 

Mermer İşçisi 2 24 3 27 0 0 0 

Mobilya Döşemecisi 1 13 0 13 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

8 111 5 116 6 0 6 

Mobilya Montaj İşçisi 2 20 10 30 0 1 1 

Mobilya Tasarımcısı 5 58 13 71 0 0 0 

Mobilya Üst Yüzey İşlemcisi 1 10 0 10 0 0 0 



  

 

Montör (Elektronik Cihazlar) 1 12 0 12 0 0 0 

Motor Teknikeri 1 13 0 13 0 0 0 

Oto Elektrikçisi 1 10 0 10 0 0 0 

Oto Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

1 12 0 12 0 0 0 

Otomotiv Elektromekanik 

Teknisyeni 

3 32 0 32 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 

1 19 1 20 0 0 0 

Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 5 76 6 82 9 0 9 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 

6 91 1 92 9 0 9 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 

3 48 1 49 1 0 1 

Soğutma Isıtma Sistemleri 

Bakım-Onarımcısı 

6 85 1 86 10 0 10 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 

2 25 0 25 1 0 1 

Ütücü 1 9 8 17 0 0 0 

TOPLAM 
142 1593 474 2067 87 9 96 

 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Fidan Yetiştiricisi 17 330 68 398 53 230 283 

Beden İşçisi (Temizlik) 14 268 308 576 26 24 50 

Beden İşçisi (Genel) 
49 965 648 1613 0 0 0 

TOPLAM 80 1563 1024 2587 79 254 333 

 



  

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj/UMEM PROJESİ/İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci(Genel) 20 267 233 500 - - - 

       AÇILAN  STAJ        

Büro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Personel) 2 3 1 4 0 0 0 

Büro Memuru (Stok Kayıt) 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik 

Meslek Elemanı 
1 

0 1 1 0 1 1 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Galvanizci (Daldırma İle) 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Meslek 

Elemanı 
1 

0 1 1 0 0 0 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Metal İşleme Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 
1 

21 3 24 12 2 14 

Satış Elemanı (Toptan Ticaret) 2 2 0 2 1 0 1 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 3 17 20 2 5 7 

Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Tezgah Ayar İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Yönetici Sekreter 1 1 0 1 0 0 0 

AÇILAN UMEM/İEP        

Alüminyum Doğramacı 3 12 2 14 1 0 1 

Asansör Bakım Ve Arıza 

Elemanı (Asansör Montörü) 

5 10 0 10 4 0 4 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 22 35 14 49 9 4 13 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 

1 9 1 10 5 1 6 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 9 45 0 45 17 0 17 

Çanta Yapım Ustası 3 11 14 25 1 2 3 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 19 39 0 39 18 0 18 

Demir Doğramacı 5 9 0 9 8 0 8 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 7 14 2 16 10 2 12 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 21 43 97 140 14 30 44 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 

1 4 0 4 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 3 10 1 11 1 0 1 



  

 

Elektrostatik Boya Operatörü 3 9 0 9 1 0 1 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 2 5 0 5 2 0 2 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 

4 7 0 7 6 0 6 

Gaz Altı Kaynakçısı 34 90 0 90 42 0 42 

Kumaş Dokuyucu (El Tezgâhı) 1 1 4 5 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

11 15 0 15 0 0 0 

Mermer İşçisi 8 22 2 24 14 0 14 

Mobilya Döşemecisi 1 5 0 5 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

34 64 5 69 41 3 44 

Mobilya Montaj İşçisi 1 6 6 12 6 3 9 

Mobilya Tasarımcısı 13 16 4 20 2 1 3 

Mobilya Üst Yüzey İşlemcisi 2 2 0 2 0 0 0 

Montör (Elektronik Cihazlar) 1 5 0 5 3 0 3 

Oto Elektrikçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Oto Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

11 12 0 12 7 0 7 

Otomotiv Elektromekanik 

Teknisyeni 

2 2 0 2 1 0 1 

Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 3 35 0 35 23 0 23 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 

4 35 1 36 27 1 28 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 

7 17 1 18 11 1 12 

Soğutma Isıtma Sistemleri 

Bakım-Onarımcısı 

18 40 0 40 15 0 15 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 

2 18 0 18 13 0 13 

Ütücü 1 2 3 5 0 0 0 

TOPLAM 307 953 422 1375 319 58 377 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 1 15 0 15 3 0 3 

Ahşap Doğramacı-Bina 1 15 0 15 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 6 52 6 58 2 0 2 

Ambalajcı (El İle) 2 13 37 50 0 0 0 

Asansör Bakım Ve Arıza Elemanı 

(Asansör Montörü) 

8 48 0 48 5 0 5 

Aşçı 4 25 54 79 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 4 12 67 79 0 0 0 

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve 

Ağaçları) 

1 11 11 22 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 49 965 648 1613 0 0 0 

Beden İşçisi (Temizlik) 14 268 308 576 23 24 47 

Betonarme Demircisi 1 10 0 10 1 0 1 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 36 199 84 283 12 7 19 

Bilgisayar Destekli Tasarım-

İmalat Elemanı (Cad_cam) 

2 20 2 22 6 1 7 

Bilgisayar Donanım / Teknolojisi 

Teknikeri 

2 32 3 35 1 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 8 2 10 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 10 33 146 179 0 12 12 

Bisiklet Tamircisi 1 15 0 15 0 0 0 

Budamacı 1 19 0 19 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Hukuk) 2 10 28 38 0 5 5 

Büro Memuru (Personel) 2 3 1 4 0 0 0 

Büro Memuru (Stok Kayıt) 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik 

Meslek Elemanı 

1 0 1 1 0 1 1 



  

 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 

7 2 138 140 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 15 123 0 123 21 0 21 

Çanta Yapım Ustası 6 34 38 72 1 5 6 

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 28 163 1 164 25 0 25 

Çiçekçi 1 2 20 22 0 0 0 

Demir Doğramacı 6 20 0 20 8 0 8 

Demiryolu Sinyalcisi 3 29 1 30 1 0 1 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 9 38 4 42 12 2 14 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 10 65 111 176 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 3 70 0 70 0 0 0 

Doğalgaz Kaynakçısı 3 77 0 77 0 0 0 

El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 46 142 419 561 26 32 58 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine 

İle) 

3 30 0 30 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 6 39 3 42 2 0 2 

Elektrostatik Boya Operatörü 6 43 0 43 4 0 4 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 4 36 4 40 3 0 3 

Engelli Bakıcısı 1 6 16 22 0 0 0 

Engelli Bakım Elemanı 7 31 120 151 0 0 0 

Erken Çocuklukta Öğretmen 

Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 

6 0 125 125 0 0 0 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 

6 34 0 34 6 0 6 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 

1 14 0 14 0 0 0 

Fidan Yetiştiricisi 18 341 78 419 0 0 0 

Galvanizci (Daldırma İle) 1 1 0 1 1 0 1 

Gaz Altı Kaynakçısı 45 244 0 244 52 0 52 

Grafik Tasarımcısı 3 30 39 69 0 0 0 

Hasır Mobilya İşçisi 1 16 8 24 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 15 30 45 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 4 19 54 73 0 0 0 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 6 21 86 107 1 2 3 

İnşaat Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş ve Meslek Danışmanı 16 249 183 432 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 20 267 233 500 0 0 0 

Kasiyer 4 13 54 67 1 4 5 



  

 

Kat Görevlisi-Temizlik 7 78 77 155 0 0 0 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 3 7 36 43 0 0 0 

Komi (Garson Yardımcısı) 1 12 8 20 0 0 0 

Kuaför 3 5 63 68 0 0 0 

Kumaş Dokuyucu (El Tezgâhı) 2 5 12 17 0 0 0 

Lojistik Elemanı 2 7 26 33 0 1 1 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Mekanik Bakım Ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 

13 43 1 44 0 0 0 

Mermer İşçisi 10 46 5 51 14 0 14 

Metal İşleme Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Meyve Ve Sebze Yetiştiricisi 

(Sera) 

1 12 8 20 0 0 0 

Mobilya Döşemecisi 2 18 0 18 0 0 0 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 

42 175 10 185 47 3 50 

Mobilya Montaj İşçisi 3 26 16 42 6 4 10 

Mobilya Tasarımcısı 18 74 17 91 2 1 3 

Mobilya Üst Yüzey İşlemcisi 3 12 0 12 0 0 0 

Montör (Elektronik Cihazlar) 2 17 0 17 3 0 3 

Motor Teknikeri 1 13 0 13 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 0 3 3 0 1 1 

Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Elektrikçisi 2 11 0 11 0 0 0 

Oto Elektromekanikeri/Otomotiv 

Diagnostik (Arıza Tespit Ve 

Giderme) 

12 24 0 24 7 0 7 

Otomotiv Elektromekanik 

Teknisyeni 

5 34 0 34 1 0 1 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 1 11 5 16 0 0 0 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 0 1 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 16 23 39 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 

1 19 1 20 0 0 0 

Plastik Ekstrüzyon Kalıpçısı 8 111 6 117 32 0 32 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama 

Makinesi Operatörü 

11 147 5 152 48 3 51 

Pvc Doğrama İmalat Ve Montaj 

Teknisyeni 

10 65 2 67 12 1 13 

Resepsiyonist (Ön Büro Elemanı) 6 82 68 150 0 0 0 



  

 

Satış Elemanı (Tanıtım) 5 73 88 161 0 0 0 

Satış Elemanı (Toptan Ticaret) 2 2 0 2 1 0 1 

Satış Temsilcisi/plasiyer 1 3 17 20 2 5 7 

Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Servis Garsonu 5 56 41 97 0 0 0 

Soğutma Isıtma Sistemleri 

Bakım-Onarımcısı 

24 125 1 126 25 0 25 

Takı Tasarımcısı 3 19 12 31 0 0 0 

Tezgah Ayar İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0 

Tornacı (Torna Tezgahı 

Operatörü) 

4 43 0 43 14 0 14 

Turist Rehberi 1 11 5 16 0 0 0 

Ütücü 2 11 11 22 0 0 0 

Web Tasarımcısı 1 3 7 10 0 0 0 

Yat Kaptanı 4 100 12 112 0 0 0 

Yönetici Sekreter 
10 10 174 184 0 6 6 

 

TOPLAM 692 5518 3928 9446 432 121 553 
Kaynak:İŞKUR 

 

      2011 yılı sonu itibariyle 102 farklı meslekte 692 adet kurs/program düzenlenmiştir. 5518 

erkek, 3928 kadın olmak üzere toplam 9446 kişi faydalanmıştır.  

 

     Açılan kurs ve programların dağılımı:  
 

- 114 İstihdam Garantili (toplam 2538 kişi) 

- 39 Genel kapsamlı kurs (toplam 765 kişi) 

- 142 UMEM Projesi kapsamında (toplam2067 kişi) 

- 80 Toplum Yararına Çalışma Programı (toplam 2587 kişi) 

- 20 Girişimcilik (500 kişi) 

- 9 Özürlülere yönelik(99 kişi) 

- 15 kişilik 1 adet Hükümlü kursu 

- 287 adet İşbaşı Eğitim Programı(Staj+Umem/İep) -875 kişi faydalanmıştır. 

 

      En fazla kurs açılan meslekler sırasıyla; El ve Makine Dikişçisi(49), Gazaltı Kaynakçısı(45), 

Mobilya İmalatçısı(42), Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı(36), Çelik Konstrüksiyon İşçisi(28), 

Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-Onarımcısı(24) meslekleridir.  

 

 



  

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Maden Paketleme İşçisi 100         

 Şoför(Yük Taşıma) 49         

Beden İşçisi(Genel) 15 TYÇP 49 648 965 1613    

Makineci(Dikiş)/El ve 

Makine Dikişçisi 
15 UMEM-UMEM/İEP 46 419 142 561 32 26 58 

İnşaat Kalfası(Genel) 15         

Ebe 12         

Konfeksiyon İşçisi 12         

Büro Memuru(Genel) 11 STAJ 1 1 - 1    

Alüminyum Doğramacı 10 UMEM-UMEM/İEP 6 6 52 58 - 2 2 

Güvenlik Görevlisi 10         

Diğer Öğretmenler 9         

Muhasebeci 8 STAJ 1 - 1 1 1 - 1 

Kasap 7         

Meyve ve Sebze Satış 

Elemanı 
7         

Satış Elemanı 6 STAJ-İST.GARANTİLİ 10 128 94 222 5 3 8 

Şarküteri, Bakkal ve Gıda 

Pazarları Satış Elemanı 
6         

Ambalajcı(Elle) 5 UMEM 2 13 37 50    

Beden İşçisi(İnşaat) 5         

Demir Doğramacı 5 UMEM-UMEM/İEP 6 - 20 - - 8 8 

Madenci(Genel) 5         

Şoför(Yolcu Taşıma) 5         

Diğer Büro Memurları 4         

Muhasebe Meslek Elemanı 4 STAJ 3 3 - 3 1 - 1 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi 

Dersleri Öğretmeni 
4         

Pazarlamacı 3 STAJ 1 1 - 1    

Plastik Mamuller İmal İşçisi 3         

Çelik Konstrüksiyon İşçisi 3 UMEM-UMEM/İEP 28 1 163 164 - 25 25 

Ağ Tasarımcısı(Bilgisayar) 2         

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
2 GENEL-İST.GARANTİLİ 10 146 33 179 12 - 12 

Büro Memuru(Personel) 2 STAJ 2 1 3 4    

Büro İşçisi 2         

Cep Telefonu ve Aksesuarları 

Satış Elemanı 
2         

Diğer Satıcılar, Tezgahtarlar 

ve Satış Reklamcıları 
2         

Elektronik Bilgisayar 

Operatörü 
2         

Kaynak:İŞKUR 



  

 

 

            İŞKUR tarafından yapılan İşgücü Piyasası Araştırması sonuçları ile Kurul kararları sonucunda 

açılan kursların karşılaştırılması: 

 İl Müdürlüğümüzce  ihtiyaç duyulan mesleklerden, 2011 yılında; 13 meslekte(El ve Makine 

Dikişçisi, Beden İşçisi, Alüminyum Doğramacı, Çelik Konstrüksiyon İşçisi.....) 2857 kişiye yönelik 

67 adet kurs açılmıştır. Ebe, Diğer Öğretmenler, Öğretmenlik Meslek bilgisi öğretmeni, şoför gibi 

mesleklerin, kurs açılabilecek mesleklerden  olmamasından dolayı bu mesleklerde kurs açılamamıştır. 

 



  

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

727 692 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 41 58 99 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 15 15 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

80 1024 1563 2587 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

46 497 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

189 686 875 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



  

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


