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MARDIN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2011 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin son bir yil iginde yapilan toplantilarma kurul
iyelerinin ¢ogunlukla st diizeyde katilmamalari, kurul liyelerinden Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkanlig1 ile isverenler Sendikasinin toplantilara devamli katilmamasi nedeniyle kurulda Ilin
istihdamin1 artiracak 6nemli kararlar almamamustir. Alinan kararlarin ilin istihdam politikasi
tizerinde etkili olabilmesi i¢in kurul iiyelerinin iist diizeyde kurul toplantilarina katilmasi faydali
olacaktir.il Miidiirliigiimiiz Toplum Yararina Calisma Programlari ile uzun siireli issiz kayitlilara
ve meslegi olmayan yada meslegi olupta is bulamayan kayitlilara kurs ve programlar
diizenlemistir.

Not: Asagida yer alan her bir tablonun altina, tabloda yer alan verilerin yorumlanmasi gerekmektedir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nﬂlleis(;;;ls
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
il Toplami 379.298|384.735(764.033(141.316|146.243|287.559|217.625|222.596(440.221{20.357(15.896(36.253| 25,76
00 |Merkez 65.727 | 73.123 |138.850| 23.283 | 24.400 | 47.683 | 39.327 | 46.285| 85.612 | 3.117 | 2.438 | 5.555 77,64
01 [Dargegit 14.160 | 13.413 | 27.573 | 5.448 | 5.703 |11.151| 7.862 | 7.001 |14.863| 850 | 709 |1.559 -9,21
02 |Derik 29.890 | 28.768 | 58.658 | 12.147 | 12.519 | 24.666 | 16.327 | 15.231 | 31.558 | 1.416 | 1.018 | 2.434 7,61
03 [Kiziltepe 110.162|110.729220.891| 43.015 | 44.454 | 87.469 | 62.579 | 62.881 |125.460| 4.568 | 3.394 | 7.962 36,82
04 |Mazidag 16.406 | 16.532|32.938 | 6.443 | 6.964 |13.407| 9.046 | 8.809 |17.855| 917 | 759 |1.676 -1,44
05 |Midyat 53.908 | 54.078 |107.986| 18.982 | 19.449 | 38.431 | 31.197 | 31.571 | 62.768 | 3.729 | 3.058 | 6.787 10,59
06 |Nusaybin 57.395 | 56.323 |113.718| 20.341 | 20.676 | 41.017 | 33.817 | 33.154 | 66.971 | 3.237 | 2.493 | 5.730 8,19
07 |Omerli 7.410 | 7.395 |14.805| 2.628 | 2.766 | 5.394 | 4.068 | 4.038 | 8.106 | 714 | 591 |1.305 -13,75
08 |Savur 15.811|15.663|31.474 | 5.641 | 5.865 |11.506 | 8.790 | 8.732 |17.522|1.380 | 1.066 | 2.446 -10,84
09 [Yesilli 8.429 | 8.711 |17.140| 3.388 | 3.447 | 6.835 | 4.612 | 4.894 | 9.506 | 429 | 370 | 799 -22,73
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden

ulasabilirsiniz

[lin niifus yapisma bakildiginda ¢alisabilecek yastaki niifusun (15-64 yas grubunun)
toplam niifusa oraninin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Calisabilecek geng niifusun is bulmak
i¢cin gd¢ durumunun durdurulmasi calisabilecek yas grubunda olanlarm Isgiicii yetistirme
kurslarinda kalifiyeli duruma getirilmesi, ayni zamanda Istihdam edebilecegi alanlarin
olusturulmasina baglidir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx
Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

Mardin | 185.830 | 183.951 | 369.781 | 193.468 | 200.784 | 394.252 | 379.298 | 384.735 | 764.033

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi1 meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Demografik niifus yapisi incelendiginde kirsal niifusun kentsel niifustan her ne kadar az
oldugu goriinse de tarim ve hayvancilik sektoriinde istihdam edilen niifusun sanayi ve hizmetler
sektoriinde istihdam edilen niifustan fazla oldugu goriilecektir. Sanayi, imalat ve Hizmetler
Sektoriinde istthdam edilen niifusun artirilabilmesi i¢in bu sektorlere yonelik yatirim ve
tesviklerin artirilmasina bagl olacaktir.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

25.478 30.495 -5.017 -6.72

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsin

[limizin verdigi gdociin, aldif1 gdgten fazla olmasi ildeki mevcut istihdam edilebilir
alanlarin yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir. ilin mevcut galisabilir yas grubundaki insan
sayis1 dikkate alindiginda ilde sanayi, imalat ve hizmetler sektoriinde yapilacak olan yatirimlarin
artirilmasiyla birlikte i¢ gdgiinde engellenebilecegi diisiiniilmektedir. ilde istihdam edilebilir
alanlarin az olmasi nedeniyle egitilen isgiicli istthdamin mevcut olabilecegi diger illere go¢
etmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
TAS VE TASA DAYALI SANAYI  [Cimento Kireg Tugla ?52 meciligi
TURIZM Tarihi Eserler Oteller Gilimiisgiilik Butik Oteller
GIDA Un Bulgur Misir Biskiivi
TEKSTIL Tisort Gomlek Sal Pantolon Corap

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinabilir.
Tablo verileri dikkate alindiginda yukaridaki biitiin sektorlerde rekabet giiciiniin yiiksek
oldugu goriilecektir.Bu sektorlere iliskin yatirim ve tesviklere agirlik verilmelidir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor

Belge Sayisi

Yatirnm Tutan

Ongoriilen
istihdamm

Gergceklesen
istihdam

01 — Tarim

02 - Madencilik

03 — Imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://lwww.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

(Tablo Yorumu:)



2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. Isgiiciine Issizlik istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
Mardin 36,5 9,1 33,2

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

2011 y1l1 verileri dikkate alindiginda ilimizin isgiiciine katilim orani ile istthdam orani son
derece diisiiktiir. Calisabilecek yas grubundakilerin sayisinin yiiksek olmasina ragmen isgiiciine
katitlm  oranmnin  diisiik olmast ilde mevcut istihdam alanlarinin  yetersizliginden
kaynaklanmaktadir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2011 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 1317 6279 7596

Issiz 1275 5470 6745

Diger - - -
ACIK IS

Kamu

Ozel
iSE YERLESTIiRME

Kamu 12 606 618

Ozel 30 203 233
Normal

Kamu - - 616

Ozel - - 150
Oziirlii 3 93 96
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 1900 9802 11702
KAYITLI iSSiZ 1796 8809 10605
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizdeki issizlik oran1 ¢ok yiiksek, isgiiciine katilim oram ve istihdam oram diisiiktiir.
Iskur verilerine bakildiginda kayith issiz sayisinda biiyiik bir artis oldugu goriilmektedir. Bunu
nedeni istthdam alanlarimin yetersiz olmasi, kamu kesiminin isgilicii istemlerinin ¢ogunlukla
KPSS smmavindan karsilanmasi ve issizlerin ¢ogunun bu KPSS’ye girig sartlarini tagimiyor
olmasi, Ozel sektdr isyerlerinin azhign ve &zel sektoriin eleman teminini kurumdan
karsilamamasindan kaynaklanmaktadir.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o | x IS gl x| E| | x S g | x IS g | E| g| x S gl x| E|l g|lx| E| gl x| E
- - AR - B A - B - A - A - AR AR AR SRR
M| oW S| Wl W 2 M|l W |2 MW oMW MW oW oM W|C
1796 | 8809 | 10605 | 193 | 534 | 727 | 519 | 1969 | 2488 | 364 | 2094 | 2458 | 285 | 1656 | 194 | 141 | 1124 | 1265| 91 | 678|769 | 196 | 738 | 934 | 7 16 | 23

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

fldeki igsizlerin yas ve cinsiyetine gore dagilimina bakildiginda 20-29 yas araligindaki geng issizlerin, issiz niifusunun biiyiik
bir bolimiinii teskil ettigi goriilmektedir. Calisabilecek durumdaki geng issizlerin biiyiikk ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.
Bunun nedeninin ilin muhafazakar yapisindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar

S e L Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S clx | E|leg|lx| E| g x IS s | x S c|lx | Ele|l x| E|le|lx|E| g|x|E&
AR AR IR I I I A R A AR A R A IR A e A A
Mo| W 2 MolW oM w2 M| W S | M| W A I T I I I TV A IO I R I R I TR S
1796 | 8809 | 10605 |325 | 642 | 967 |136|483|619 | 504 | 4670 |5174 |540 | 2338 | 2878 |191 |369 [560 | 97 |302 | 399 | 3 518 - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyetine gére dagilimina bakildiginda Ilkdgretim ile Ortadgretim mezunlarmin ¢ogunlukta
oldugu goriilmektedir.Egitim diizeyi yliksek degildir. Kadinlarin isgiiciine katilim oran1 ¢ok diisiiktiir. Kadinin isgiiciine dahil
olmamasi mevcut istihdam alanlarinin azlig1 ve aile yapisindan kaynaklanmaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 257 1176 1433
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 213 355 568
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 46 236 282
NITELIiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 536 3337 3873
NITELIKLI TARIM,HAYVANCILIK VE SU i 31 31
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 131 203 334
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 45 288 333
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER - - -
TEKNiISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 81 240 -
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 6 404 410
MONTAJCILAR
YONETICILER 2 9 11
Toplam 1317 6279 7596

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Mardin il Miidiirliigiine kayitli issizlerin mesleki dagiliminda nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarin sayisinin ¢ok oldugu goriilmektedir. Ilimizdeki mevcut is arayanlarm biiyiik bir
boliimii mesleksizdir. Bu durumda diizenlenen mesleki egitimlerin 6nemi artmaktadir. Bu
kapsamda niteliksiz isgiiciiniin egitilmesi i¢in mesleki egitimlere agirlik verilmesi gerekmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Egitim Durumu

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise dengi Yiiksek Okul

Okur Yazar| Lise Alt1 Okul | Genel Lise Meslek Okulu | veya Fakiilte Toplam

Olmayan Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Madencilik ve tag ocakgiligi 2 2
Qlda iirlinleri, igecekler ve tiitlin {irtinleri 1 3 4 2 10
imalati
Tekstil tirtinleri, giyim esyalari, deri ve
e 3 1 1 5
ilgili iirtinlerin imalat
Agac ve kagit iiriinleri imalat1 ve kayitlt
< 1 2 3
medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi
Kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati 1 1
Kauguk ve plastik iiriinlerin imalat1 ve diger
. . e 8 6 1 15
metalik olmayan mineral iriinlerin imalati
Ana metal sanayi ve makine ve techizat 1 3 4
harig, fabrikasyon metal {iriinleri imalati
Elektrikli techizat imalati 1 3 4
Diger imalatlar ve makine ve donanimlarin
11 5 16
kurulumu ve onarimi
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
. N 5 1 1 7
liretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 1 1

iyilestirme faliyetleri

Insaat 6 104 35 9 154

Toptan ve parakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3 43 51 5 102
Ulastirma ve depolama 35 22 5 62
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 8 4 25
Programcilik, televizyon programlari 1 1
yapimcilig1 ve yayincilik faaliyetleri

Telekomiinikasyon 1 1
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 1 7 8
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2 1 5
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare

merkezi faaliyetleri, idari danigmanlik 5 4 1 7

faaliyetleri, Mimarlik ve mithendislik
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz




Diger profesyonel, bilimsel ve teknik
: 2 3 5
faaliyetler
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 3 45 53 5 106
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu 2 )
sosyal giivenlik
Egitim 7 3 13 23
Insan saglig1 hizmetleri 4 2 4 10
Y:atlh bakim faaliyetleri ve sosyal 2 1 1 4
Hizmetler
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1
Diger Hizmet faaliyetleri 4 6 1 11
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollarmna bakildiginda hizmetler
sektorlinde  yogunlastiklar1  goriilmektedir. Sanayi ve Imalat sektOriiniin  yeterince
gelismemesinden kaynaklanan bu durum Issizlik Odenegi 6demelerine yansimaktadir. Egitim
durumlan itibariyle hizmetler sektoriinde calisanlarin ¢ogunlukla genel lise mezunu ile lise alt1
okul mezunu olduklar1 goriilmektedir.
Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihim
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadn Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Genel
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 3 6 - - - 3
Hizmet ve satis elemanlari 3 21 1 7 - 7
Nitelik gerektirmeyen meslekler 638 203 11 593 6 157
Profesyonel meslek mensuplari 1 10 - 3 - 6
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1 55 - 1 22 23
Teknisyenler, Teknikerler ve yardimet
- 6 - - 1 2

profesyonel meslek mensuplari
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 9 25 - 2 - -
Y 6neticiler - 6 - - 1 5

Toplam 655 332 12 606 30 203

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kamu ve Ozel sektérden alinan agik islere ve bu acik islere yapilan ise yerlestirme
sayilarinin mesleklere gbére dagilimia bakildiginda nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin
cogunlukta oldugu goriilmektedir. ilin sanayisinin yeterince gelismemesinden kaynaklanan bir
durum s6z konusudur. Sanayi sektOriine yapilacak yatirimlarla bu saymnin yiikseltilmesi

mumkuindiir.







Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas

Toplam 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

5% (5|5 % 5|58 8|5 % |5|5|% 5 5 % 55|88 5|88 5 88
s | = o | ||l al & | = o | & | < o | & | < S | s ||| |||l | x|l ||
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42 1809851 15|55 |70 |14 199|213 1591165 1 |131]132

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin biiyiik cogunlugu 20-34 yas grubundaki geng issizlerdir. Bu gruptaki gen¢ issizlerin ¢cogunlugunu da
erkekler teskil etmektedir. Bu gruba yonelik 6zel tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Toplam Okur Yazar Okur Yazar | 1lkégretim Or.t aogretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

2| x Elg|lx|E|leg|lx|E| 2| x E | g| x Eleglx|E|le|lx|E|les|x|E| g|x| &

AE IR IE IR I I A I A I A I IR A i iR

R T N I T O I I T e I T I I T B I T A I I O I I T I V< O Y O (O

42 1809 |851 |1 |7 |8 |3 |59 |62 |28 |552|580 |8 |165 (173 |15 | 2 |17 | - |11 |11 | - | - - -] - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin biiyiik cogunlugu Ilkdgretim ve Ortadgretim egitim seviyesindeki geng issizlerdir. ilin Egitim seviyesine
bakildiginda bu gruptaki geng igsizlerin cogunlugunu da erkekler teskil etmektedir. Gerek egitim yoniinden gerekse istihdam yoniinden
erkeklerin sayisal bir ¢cogunlugu goze carpmaktadir. Kadinlarin istihdama girislerini kolaylastirmak ve artirmak i¢in kadinlarin
egitimine ve istihdamina yonelik ozel projelerin gelistirilmesi gerekmektedir.



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik 8
Balikgilik -
Sanayi
Madencilik ve Tagocake¢iligt -
Imalat Sanayi 24
Elektrik, Gaz, ve Su -
insaat 71
Hizmetler -
Toptan ve Perakende Ticaret 5
Oteller ve Lokantalar 11
Tasima, Depolama ve Haberlesme 7
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri -
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 5
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 476
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 6
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 238
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri -
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi -
Toplam 851

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirilenlerin sektorel dagiliminda Kamu ydnetimi ,savunma ve egitim hizmetleri agirlikta oldugu gériilmektedir. Belediyelerin gegici isci
alimlart ile Kamu Kurumlan igbirliginde diizenlenen Toplum Yararima Calisma Programlarinda istthdam edilenlerin bu sayiyr artirdigi tahmin edilmektedir.
Ingaat sektoriinde son yillarda artan talep bu sektdrde de énemli dlgiide istihdam olanag: saglamustir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 66 7
Kapanan Isyeri Sayis1 2 -
Toplam 68 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ozel sektor bazinda agilan isyeri sayist Ilin genel durumu géz 6niine alindiginda normal gériinmektedir. Ancak agilan isyeri sayismin yiiksek
olmasia karsin istihdamin bu oranda artis gostermemesi kayit dist istthdamin yiliksek oldugunu gostermektedir. Yine acilan igyeri sayisindaki artigin
yiiksekligi ile orantili olmayan Iskurun ise yerlesenler iizerindeki etki orami verilerinin &zel sektdr isyerlerinin acik islerini Iskurdan temin etmede
karsilastiklari biirokratik islemlerin coklugu ve kayit altina alinma endisesi oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 2612 1788 2258 1926 1662 1833 1683 1162 1771 | 1483 | 1111 9 19298
Kurum Tarafindan Ise 18 7 07 8 7 23 13 28 7 3 9 13 233

Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 0,69 0,39 4,3 0,42 0,42 1,25 0,77 2,41 0,4 0,2 0,81 | 144,44 1,21

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120" raporundaki veriler kullanilacaktir.

Iskur 11 Miidiirliigiince ilde ise yerlesenler iizerindeki etki orani Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir. Bunun gerekgeleri olarak Ozel Sektdr
igyerlerinin ildeki yogun issizlik nedeniyle es-dost ve akrabalarini ise almada 6ncelik verdigi, ise alinacaklarin temininde gii¢liik cekmedigi dolayisiyla bu
ihtiyacimi Iskur’a bildirme geregi duymadig, ayrica kurumun hizmetlerinin etkin bir sekilde tanitilmamasindan kaynaklanan kurumu yeterince tanimama,
kayit altina alinma endisesi ve biirokratik islemlerden kaginma oldugu tahmin edilmektedir.Ozel sektdrde ise yerlesenler iizerinde etki oraninin
artirilabilmesi i¢in istthdam alanlarinin artirilmasi ve daha 6nemlisi kurumun nitelikli personel yoniinden gii¢lendirilmesi gerekmektedir.



3. EGITIiM

lkogretim Ortadgretim Ortadgretim -Ye.m mfezunlarde}p , herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplam
Mezun Sayis1 Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
= X = X g X g X g | x g X = X
N L 2 M (I 2 A L 2 A w 2 A L 2 M L 2 M L 2
2011 7.377|8.892|16.269 | 2011 |4.739 |6.344 | 11.083 | 2.638 | 2.546 | 5.186 2011 2.652|3.848|6.500 | 2011 | 460 | 738 | 1.198 |2.192|3.110|5.302 | 4.830 | 5.658 | 10.488

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit say1si

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[lin egitim verileri dikkate alindiginda Ortadgretim zorunlu olmamasi nedeniyle Ilkdgretimden mezun olan dgrencilerin % 50 den fazla bir

boliimiiniin ortadgretime kayit yaptirmadigi gorilmiistiir. Egitim seviyesinin artirilmasi i¢in Ortadgretime devam konusunda gerekli tesvik ve
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisit

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisi
Boliimler 2006-2007 2007—2008 2008—2009 2011 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Meslek YO 164 38 188 41 272 44 455 133
2-Saghk YO - 37 - 39 - 39 55 108
3-Midyat MYO - - - - 39 27 97 77
4-Miih. Mim. Fakiiltesi - - - - - - 11 10
5-Edebiyat Fakiiltesi - - - - - - 152 144
6-Saghk_H. YO ) ] ; ; - - 70 141
7-Kiziltepe MYO - - - - - - 20 11
8-Tur. isl. ve Otel Yon. - - - - - - 6 17
9-ikt. Ve Idr. Bil. Fak. - - - - - - 20 21

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Béliimler itibariyle Yiiksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayist son ii¢ yillik veriler
dikkate alindiginda artigi goriilmektedir. Yiksek Ogrenime yapilan kayitlarla ilin egitim
seviyesinin yiikselebilecegi gibi Ilin ihtiyac duydugu ara eleman ihtiyac1 da biiyiikk 6lciide
giderilecektir. Ilde &grenci sayismin her yil artmasi ilin ekonomik yapisim olumlu ydnde

etkilemektedir.




4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

.. . Kararin Karsilasilan SO ru ngn
Toplanti Donemi | Sorun(1) Karar Gerekesi (2) Gerg¢eklesme Durumu Giigliik C(;(Z:tlll(lll;:le
Mevcut
Turistik tesislerin istihdam bulunan ve
edebilecegi mesleklerde egitim yapllma_ktz_l . .
Ocak verilmesi, Toplum Yararina Ola.n Iturlstlk ggﬁtllm dp}annkla d?hll
2011 i Calisma Programi kapsaminda f;lisﬁer;i aa 1:1 edrien kursiar i i
Agaclandirma konulu projelerin | Y grat.
acilmasi. eleman
temin
etmek.
Toplum Yararina Calisma
Programlar1 Kapsaminda Cevre
Temizligi, Kamusal Altyapinin Toplum Yararina
Nisan YeniIenmesi,Restorasyon,Tarihi Calisma
2011 - ve Kiiltlirel Mirasin - Programi(TYCP) - -
Korunmasi,Agaglandirma,Park kapsaminda
Diizenlemeleri,Vadi ve Dere programlar agildi.
Islah1 ,Erozyon Engelleme
Konulu programlarin agilmast
UMEM(Uzmanlagmig
Temmuz UMEM(Uzmanla$m1§ Mes_lek_ Meslek Ed_indirme
2011 - Edindirme Merkezleri) projesi - Merkezleri) - -
kapsaminda kurslarin agilmasi. programi kapsaminda
kurslar agildi.
Toplum Yararina
Ekim 2012 Y1l Yillik Isgiicii Egitim Calisma
2011 - Planina 2-Grup Girisimcilik - Programi(TYCP) - -
Egitimi dahil edildi. kapsaminda

programlar agildi -

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin 2011 yil1 igerisinde yapmis oldugu calismalar; Kurul
tiyelerinin toplantilara yeterince gereken 6nemi vermemeleri, toplantilara katilmada cokta istekli
davranmamalar1 ve toplantilara {ist diizeyde katilmamalari, 6zellikle istihdam alanlarmin en

onemli ayagi olan ticaret odasi baskanliginin toplantilara

katilmamalar1 istihdami artirici

tedbirleri gelistirecek faaliyetleri icermemektedir. Toplantilara Valinin bagkanlik yapmasi, Kurul
tiyelerinin ¢ogunlukla kamu kurumlarinin yoneticileri olmasi toplantilarindan ¢ikan biitiin
kararlarda sadece Valinin belirleyici rol oynamasina sebebiyet vermekte ve toplanti beklenen
amaca hizmet verememektedir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek | Toplam
Bar Servis Elemani 1 2 8 10
Bahgivancilik 1 7 16 23
Garson Yardimcisi 1 5 20 25
Gaz Alt1 Kaynakgisi 1 - 12 12
Programlanabilir Lojik Kontrol 1 - 12 12
Toplam 5 14 68 82
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bayan Terzisi 1 18 7 25 9 4 13
Tereyagi imal isgisi 1 6 9 15 5 4 9
Toplam 2 24 16 40 14 8 22
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Telkari Ustasi 1 - 60 60
Toplam 1 - 60 60
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 2 13 15
Toplam 1 2 13 15




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Isletmeci 1 - 15 15
Saraciye Uretim Elemani 1 1 10 11
Toplam 2 1 25 26
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara liskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam

Orman Is¢isi 1 - 20 20
Orman Is¢isi 1 - 69 69
Orman Iscisi 1 - 13 13
Orman Iscisi 1 - 51 51
Beden Iscisi 1 - 25 25
Beden Iscisi 1 - 24 24
Beden Is¢isi 1 - 39 39
Beden Iscisi 1 - 21 21
Beden Iscisi 1 - 21 21
Beden Iscisi 1 - 71 71
Beden Iscisi 1 - 35 35
Beden Is¢isi 1 - 52 52
Beden Is¢isi 1 - 10 10
Beden Iscisi 1 - 12 12
Copeti 1 - 15 15
Copgii 1 - 18 18
Copgii 1 - 8 8
Copii 1 - 27 27
Copeti 1 - 10 10
Copeii 1 - 11 11
Copeti 1 - 17 17

Toplam 21 - 559 559




Tablo 22 §: Kurslara iligkin Veriler

Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Isletmeci 2 9 41 50
Isletmeci 2 9 33 42
Toplam 4 18 74 92
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
Toplam

Kurslara iligkin veriler dikkate alindiginda 2011 yili igerisinde issizligin yogun oldugu
donemlerde igsizlerin kisa siireli istthdamini saglayan Toplum yararina c¢alisma programlari
kapsaminda 21 Programda Beden Is¢isi, Orman Iscisi ve Copgiilik (Cevre Temizligi)
mesleklerinde 559 kisi istihdam edilmistir. Bunun yaninda 2 istthdam garantili kursta toplam 40
kisi egitilmis ve 22 kisi egitim sonunda istihdam edilmis,4 Girisimcilik programinda 92 kisi,
Kendi isini kuracaklara yonelik kursta 60 kisi yararlanmis ve5 isgiicii yetistirme kursunda 82 kisi
yararlanmistir. Dezavantajli gruplardan  Oziirliilere yonelik “Bilgisayarli Muhasebe Elemani”
mesleginde 15 kisi ,Eski Hiikiimliilere yonelik Isletmeci ve Saraciye Uretim Elemam
Mesleklerinde 26 kisiye egitim verilmistir.ildeki istihdam alanlarinmn yetersizliginden dolay: kisa
siireli ¢alisma programi olan toplum yararma ¢alisma programlar etkili olmaktadir. Oniimiizdeki
siiregte Toplum Yararma c¢alisma programlarma Istihdam alani olusturdugu igin agirlik verilmesi
diistiniilmektedir.




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari fle Kurul Kararlari Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
N o éﬂ;ﬂ?;n N Agilan Katilan Kursiyer ise Y.erlestirilen
Temininde Gii¢liik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiiri s}:urs Sayis1 Kursiyer Sayisi
Sayisi Y T Kadm| Erkek Toplam |Kadin | Erkek | Toplam

Muhasebe Yardimcist 25 Isbirligi 1 2 13 15 0 2 2
Girisimcilik 100 Isbirligi 4 16 65 81 0 0 0
PLC is¢isi (Otomasyon) 20 GAP II/UMEM 1 0 15 15 0 0 0
Bayan Terzisi 50 Istihdam Garantili 1 18 7 25 12 5 17
Tereyag: Imal Iscisi 15 Istihdam Garantili 1 6 9 15 2 3 5
Telkari ig¢isi 20 Hibe projesi 1 60 0 60 0 0 0
Gaz alt1 Kaynakgisi 15 UMEM 1 0 12 12 0 0 0
Bar servis Elamani 25  |isgiicii yetistirme /Genel 1 2 8 10 0 0 0
Garson Yardimcisi 25 GAP 1l/isbirligi 1 5 20 25 0 0 0
Bahgivan 25 Isgiicii Yetistirme /Genel 1 7 16 23 0 0 0

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

Tablo verilerine bakildiginda 2011 yili igerisinde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda
alinan kararlar uyarinca agilmasi planlanan kurslarin biiyliik ¢ogunlugunun uygun hizmet
saglayicilarin bulunamamasi, hizmet saglayicilarin bulundugu durumlarda mevzuatimizdan

kaynaklanan

kursiyer katilim kisitlamalari, 6denen cep hargliginin azligi, mesleki egitim

ihtiyacindan ziyade kursiyer cep har¢ligi alma arzusu, igverenlerin ozellikle igbasi egitim
programlarinda kursiyerleri suistimal etmeleri gibi nedenlerle isgiicii piyasasi arastirma
sonugclari ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde yeteri kadar kurs acilamamustir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

79 40

2. Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
O Tam [ Cok [1Orta [1Az [JHig

3. Ouziirliilere yonelik kac kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam
1 2 13 15
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
2 1 25 26
6. Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimc1 sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
21 0 559 559
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi
1 60
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
0 7 7
9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin isglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?
1 Evet 1 Kismen I Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?
I Evet "I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Almnan kararlarda iggiicii piyasasi1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

"1 Evet I Kismen "I Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
[ Evet I Kismen "l Hayr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
[ Evet I Kismen "l Hayr
4. Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gére mi
belirlendi?
[l Evet I Kismen Ul Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
[l Evet I Kismen Ul Hayir



6.

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarmn biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isglicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet [l Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Almnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

| Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Almnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

1 Evet I Hay1r

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet I Hayir

Ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
T Evet I Hayir



