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MARDİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

    İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının son bir yıl içinde yapılan toplantılarına kurul 

üyelerinin çoğunlukla üst düzeyde katılmamaları, kurul üyelerinden Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı ile İşverenler Sendikasının toplantılara devamlı katılmaması nedeniyle kurulda İlin 

istihdamını artıracak önemli kararlar alınamamıştır. Alınan kararların İlin istihdam politikası 

üzerinde etkili olabilmesi için kurul üyelerinin üst düzeyde kurul toplantılarına katılması faydalı 

olacaktır.İl Müdürlüğümüz  Toplum Yararına Çalışma Programları ile uzun süreli işsiz kayıtlılara 

ve mesleği olmayan  yada mesleği olupta iş bulamayan kayıtlılara kurs ve programlar 

düzenlemiştir. 

 
Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 379.298 384.735 764.033 141.316 146.243 287.559 217.625 222.596 440.221 20.357 15.896 36.253 25,76 

00 Merkez 65.727 73.123 138.850 23.283 24.400 47.683 39.327 46.285 85.612 3.117 2.438 5.555 77,64 

01 Dargeçit 14.160 13.413 27.573 5.448 5.703 11.151 7.862 7.001 14.863 850 709 1.559 -9,21 

02 Derik 29.890 28.768 58.658 12.147 12.519 24.666 16.327 15.231 31.558 1.416 1.018 2.434 7,61 

03 Kızıltepe 110.162 110.729 220.891 43.015 44.454 87.469 62.579 62.881 125.460 4.568 3.394 7.962 36,82 

04 Mazıdağı 16.406 16.532 32.938 6.443 6.964 13.407 9.046 8.809 17.855 917 759 1.676 -7,44 

05 Midyat 53.908 54.078 107.986 18.982 19.449 38.431 31.197 31.571 62.768 3.729 3.058 6.787 10,59 

06 Nusaybin 57.395 56.323 113.718 20.341 20.676 41.017 33.817 33.154 66.971 3.237 2.493 5.730 8,19 

07 Ömerli 7.410 7.395 14.805 2.628 2.766 5.394 4.068 4.038 8.106 714 591 1.305 -13,75 

08 Savur 15.811 15.663 31.474 5.641 5.865 11.506 8.790 8.732 17.522 1.380 1.066 2.446 -10,84 

09 Yeşilli 8.429 8.711 17.140 3.388 3.447 6.835 4.612 4.894 9.506 429 370 799 -22,73 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

             İlin nüfus yapısına bakıldığında çalışabilecek yaştaki nüfusun (15-64 yaş grubunun) 

toplam nüfusa oranının çok yüksek olduğu görülmektedir. Çalışabilecek genç nüfusun iş bulmak 

için göç durumunun durdurulması çalışabilecek yaş grubunda olanların İşgücü yetiştirme 

kurslarında kalifiyeli duruma getirilmesi, aynı zamanda İstihdam edebileceği alanların 

oluşturulmasına bağlıdır. 



 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mardin 185.830 183.951 369.781 193.468 200.784 394.252 379.298 384.735 764.033 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

 

 

             Demografik nüfus yapısı incelendiğinde kırsal nüfusun kentsel nüfustan her ne kadar az  

olduğu görünse de    tarım ve hayvancılık sektöründe istihdam edilen nüfusun sanayi ve hizmetler 

sektöründe istihdam edilen nüfustan fazla olduğu görülecektir. Sanayi, İmalat ve Hizmetler 

Sektöründe istihdam edilen nüfusun artırılabilmesi için bu sektörlere yönelik yatırım ve 

teşviklerin artırılmasına bağlı olacaktır. 
 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

25.478 30.495 -5.017 -6.72 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsin 

 

              İlimizin verdiği  göçün, aldığı göçten fazla olması ildeki mevcut istihdam edilebilir 

alanların yetersiz olmasından kaynaklanmaktadır. İlin mevcut çalışabilir yaş grubundaki insan 

sayısı dikkate alındığında ilde sanayi, imalat ve hizmetler sektöründe yapılacak olan yatırımların 

artırılmasıyla birlikte iç göçünde engellenebileceği düşünülmektedir. İlde istihdam edilebilir 

alanların az olması nedeniyle eğitilen işgücü istihdamın mevcut olabileceği diğer illere göç 

etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TAŞ VE TAŞA DAYALI SANAYİ Çimento Kireç Tuğla 
Taş 

İşletmeciliği 

TURİZM Tarihi Eserler Oteller Gümüşçülük Butik Oteller 

GIDA Un Bulgur Mısır Bisküvi 

TEKSTİL Tişört Gömlek Şal Pantolon Çorap 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

           Tablo verileri dikkate alındığında yukarıdaki  bütün sektörlerde rekabet gücünün yüksek 

olduğu görülecektir.Bu sektörlere ilişkin yatırım ve teşviklere ağırlık verilmelidir. 

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Mardin 36,5 9,1 33,2 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

                2011 yılı verileri dikkate alındığında ilimizin işgücüne katılım oranı ile istihdam oranı son 

derece düşüktür. Çalışabilecek yaş grubundakilerin sayısının yüksek olmasına rağmen işgücüne 

katılım oranının düşük olması ilde mevcut istihdam alanlarının yetersizliğinden 

kaynaklanmaktadır.  
 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1317  6279  7596  

İşsiz 1275  5470  6745  

Diğer -  -  -  

AÇIK İŞ       

Kamu   655  

Özel   332  

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 12  606  618  

Özel 30  203  233  

Normal       

Kamu -  -  616  

Özel -  -  150  

Özürlü 3  93  96  

Eski Hükümlü -  -  -  

KAYITLI İŞGÜCÜ 1900  9802  11702  

KAYITLI İŞSİZ 1796  8809  10605  

YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

              İlimizdeki işsizlik oranı çok yüksek, işgücüne katılım oranı ve istihdam oranı düşüktür. 

İşkur verilerine bakıldığında kayıtlı işsiz sayısında büyük bir artış olduğu görülmektedir. Bunu 

nedeni istihdam alanlarının yetersiz olması, kamu kesiminin işgücü istemlerinin çoğunlukla 

KPSS sınavından karşılanması ve işsizlerin çoğunun bu KPSS’ye giriş şartlarını taşımıyor 

olması, Özel sektör işyerlerinin azlığı ve özel sektörün eleman teminini kurumdan 

karşılamamasından kaynaklanmaktadır.   





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1796 8809 10605 193 534 727 519 1969 2488 364 2094 2458 285 1656 194 141 1124 1265 91 678 769 196 738 934 7 16 23 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

               İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerin, işsiz nüfusunun büyük 

bir bölümünü teşkil ettiği görülmektedir. Çalışabilecek durumdaki genç işsizlerin büyük çoğunluğunun erkek olduğu görülmektedir. 

Bunun nedeninin ilin muhafazakar yapısından kaynaklandığı düşünülmektedir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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1796  8809  10605  325  642  967  136 483 619  504  4670  5174  540  2338  2878  191  369  560  97  302  399  3   5 8  -  -  -  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

           

              İldeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyetine göre dağılımına bakıldığında İlköğretim ile Ortaöğretim mezunlarının çoğunlukta 

olduğu görülmektedir.Eğitim düzeyi yüksek değildir. Kadınların işgücüne katılım oranı çok düşüktür. Kadının işgücüne dahil 

olmaması mevcut istihdam alanlarının azlığı ve aile yapısından kaynaklanmaktadır. 

 



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 257 1176 1433 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 213 355 568 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 46 236 282 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 536 3337 3873 

NİTELİKLİ TARIM,HAYVANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
- 31 31 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 131 203 334 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 45 288 333 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - - - 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
81 240 321 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
6 404 410 

YÖNETİCİLER 2 9 11 

Toplam 1317 6279 7596 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

          

         Mardin İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımında nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanların sayısının çok olduğu görülmektedir. İlimizdeki mevcut iş arayanların büyük bir 

bölümü mesleksizdir. Bu durumda düzenlenen mesleki eğitimlerin önemi artmaktadır. Bu 

kapsamda niteliksiz işgücünün eğitilmesi için mesleki eğitimlere ağırlık verilmesi gerekmektedir. 
 

 

 



  Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Madencilik ve taş ocakçılığı  2    2 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri  

imalatı 
1 3 4  2 10 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve 

ilgili ürünlerin imalatı 
 3 1  1 5 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 
              1 2   3 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı  1    1 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 

metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı 
 8 6  1 15 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı 
 1 3   4 

Elektrikli teçhizat imalatı  1 3   4 

Diğer imalatlar ve makine ve donanımların 

kurulumu ve onarımı 
 11 5   16 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
 5 1  1 7 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faliyetleri 
  1   1 

İnşaat 6 104 35  9 154 

Toptan ve parakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
3 43 51  5 102 

Ulaştırma ve depolama  35 22  5 62 

Konaklama ve yiyecek hizmeti  faaliyetleri  13 8  4 25 

Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 
    1 

1 

 

Telekomünikasyon   1   1 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri  1 7   8 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2  1 5 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare 

merkezi faaliyetleri, İdari danışmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

 2 4  1 7 

 



Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
 2 3   5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 45 53  5 106 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
 2    2 

Eğitim  7 3  13 23 

İnsan sağlığı hizmetleri  4 2  4 10 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

Hizmetler 
 2 1  1 4 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   1   1 

Diğer Hizmet faaliyetleri  4 6  1 11 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

             İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kollarına bakıldığında hizmetler 

sektöründe yoğunlaştıkları görülmektedir. Sanayi ve İmalat sektörünün yeterince 

gelişmemesinden kaynaklanan bu durum İşsizlik Ödeneği ödemelerine yansımaktadır. Eğitim 

durumları itibariyle hizmetler sektöründe çalışanların çoğunlukla genel lise mezunu ile lise altı 

okul mezunu oldukları görülmektedir. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 3 6 - - - 3 

Hizmet ve satış elemanları 3 21 1 7 - 7 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 638 203 11 593 6 157 

Profesyonel meslek mensupları 1 10 - 3 - 6 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 1 55 - 1 22 23 

Teknisyenler, Teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 
- 6 - - 1 2 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 9 25 - 2 - - 

Yöneticiler - 6 - - 1 5 

       

       

Toplam 655 332 12 606 30 203 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

             Kamu ve Özel sektörden alınan açık işlere ve bu açık işlere yapılan işe yerleştirme 

sayılarının mesleklere göre dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların 

çoğunlukta olduğu görülmektedir. İlin sanayisinin yeterince gelişmemesinden kaynaklanan bir 

durum söz konusudur. Sanayi sektörüne yapılacak yatırımlarla bu sayının yükseltilmesi 

mümkündür.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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42 809 851 15 55 70 14 199 213 6 159 165 1 131 132 2 96 98 1 79 80 3 90 93 - - - 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

             

            İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu 20-34 yaş grubundaki genç işsizlerdir. Bu gruptaki genç işsizlerin çoğunluğunu da 

erkekler teşkil etmektedir. Bu gruba yönelik özel teşviklerin artırılması gerekmektedir. 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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42  809  851  1  7  8  3  59  62  28  552  580  8  165  173  15  2  17  -  11  11  -  -   -  -  - -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

             İşe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğu İlköğretim ve Ortaöğretim eğitim seviyesindeki genç işsizlerdir. İlin Eğitim seviyesine 

bakıldığında bu gruptaki genç işsizlerin çoğunluğunu da erkekler teşkil etmektedir. Gerek eğitim yönünden gerekse istihdam yönünden 

erkeklerin sayısal bir çoğunluğu göze çarpmaktadır. Kadınların istihdama girişlerini kolaylaştırmak ve artırmak için kadınların 

eğitimine ve istihdamına yönelik özel projelerin geliştirilmesi gerekmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık   8 

Balıkçılık   - 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı   - 

İmalat Sanayi   24 

Elektrik, Gaz, ve Su   - 

İnşaat   71 

Hizmetler   - 

Toptan ve Perakende Ticaret   5 

Oteller ve Lokantalar   11 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   7 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   5 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   476 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   6 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   238 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   - 

Toplam   851 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

         

             İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında Kamu yönetimi ,savunma ve eğitim hizmetleri ağırlıkta olduğu görülmektedir.  Belediyelerin geçici işçi 

alımları ile Kamu Kurumları işbirliğinde düzenlenen Toplum Yararına Çalışma Programlarında istihdam edilenlerin bu sayıyı artırdığı tahmin edilmektedir. 

İnşaat sektöründe  son yıllarda artan talep bu sektörde de önemli ölçüde istihdam olanağı sağlamıştır. 
 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 66 7 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 - 

Toplam 68 7 

                                                                                  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
                   

              Özel sektör bazında açılan işyeri sayısı İlin genel durumu göz önüne alındığında normal görünmektedir. Ancak açılan işyeri sayısının yüksek 

olmasına karşın istihdamın bu oranda artış göstermemesi kayıt dışı istihdamın yüksek olduğunu göstermektedir. Yine açılan işyeri sayısındaki artışın 

yüksekliği ile orantılı olmayan İşkurun işe yerleşenler üzerindeki etki oranı verilerinin  özel sektör işyerlerinin açık işlerini İşkurdan temin etmede 

karşılaştıkları bürokratik işlemlerin çokluğu  ve kayıt altına alınma endişesi olduğu düşünülmektedir. 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2612 1788 2258 1926 1662 1833 1683 1162 1771 1483 1111 9 19298 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
18 7 97 8 7 23 13 28 7 3 9 13 233 

Etki Oranı  0,69 0,39 4,3 0,42 0,42 1,25 0,77 2,41 0,4 0,2 0,81 144,44 1,21 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

                 İşkur İl Müdürlüğünce İlde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı Türkiye ortalamasının çok altındadır. Bunun gerekçeleri olarak Özel Sektör 

işyerlerinin ildeki yoğun işsizlik nedeniyle eş-dost ve akrabalarını işe almada öncelik verdiği, işe alınacakların temininde güçlük çekmediği dolayısıyla bu 

ihtiyacını İşkur’a bildirme gereği duymadığı, ayrıca kurumun hizmetlerinin etkin bir şekilde tanıtılmamasından kaynaklanan kurumu yeterince tanımama, 

kayıt altına alınma endişesi  ve bürokratik işlemlerden  kaçınma olduğu tahmin edilmektedir.Özel sektörde işe yerleşenler üzerinde etki oranının 

artırılabilmesi için istihdam alanlarının artırılması ve daha önemlisi kurumun nitelikli personel yönünden güçlendirilmesi gerekmektedir.  
                             

 



3. EĞİTİM 

 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2011 7.377 8.892 16.269 2011 4.739 6.344 11.083 2.638 2.546 5.186 2011 2.652 3.848 6.500 2011 460 738 1.198 2.192 3.110 5.302 4.830 5.658 10.488 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 

                   İlin eğitim verileri dikkate alındığında Ortaöğretim zorunlu olmaması nedeniyle İlköğretimden mezun olan öğrencilerin % 50 den fazla bir 

bölümünün ortaöğretime kayıt yaptırmadığı görülmüştür. Eğitim seviyesinin artırılması için Ortaöğretime devam konusunda gerekli teşvik ve 

çalışmaların yapılması gerekmektedir. 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Meslek YO 164 38 188 41 272 44 455 133 

2-Sağlık YO - 37 - 39 - 39 55 108 

3-Midyat  MYO - - - - 39 27 97 77 

4-Müh. Mim. Fakültesi - - - - - - 11 10 

5-Edebiyat Fakültesi - - - - - - 152 144 

6-Sağlık_H. YO - - - - - - 70 141 

7-Kızıltepe MYO - - - - - - 20 11 

8-Tur. İşl. ve Otel Yön.  - - - - - - 6 17 

9-İkt. Ve İdr. Bil. Fak. - - - - - - 20 21 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

            Bölümler itibariyle Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı son üç yıllık veriler 

dikkate alındığında artığı görülmektedir. Yüksek öğrenime yapılan kayıtlarla ilin eğitim 

seviyesinin yükselebileceği gibi İlin ihtiyaç duyduğu ara eleman ihtiyacı da büyük ölçüde 

giderilecektir. İlde öğrenci sayısının her yıl artması ilin ekonomik yapısını olumlu yönde 

etkilemektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

Ocak 

2011 
- 

Turistik tesislerin istihdam 

edebileceği mesleklerde eğitim 

verilmesi,Toplum Yararına 

Çalışma Programı kapsamında 

Ağaçlandırma konulu projelerin 

açılması. 

Mevcut 

bulunan ve 

yapılmakta 

olan turistik 

tesislere 

kalifiyeli 

eleman 

temin 

etmek. 

Eğitim planına dahil 

dahil edilen kurslar 

açıldı. 

- - 

Nisan 

2011 
- 

Toplum Yararına Çalışma 

Programları Kapsamında Çevre 

Temizliği, Kamusal Altyapının 

Yenilenmesi,Restorasyon,Tarihi 

ve Kültürel Mirasın 

Korunması,Ağaçlandırma,Park 

Düzenlemeleri,Vadi ve Dere 

Islahı ,Erozyon Engelleme 

Konulu programların açılması  

- 

Toplum Yararına 

Çalışma 

Programı(TYÇP) 

kapsamında 

programlar açıldı. 

- - 

Temmuz 

2011 
- 

UMEM(Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri) projesi 

kapsamında kursların açılması. 

- 

UMEM(Uzmanlaşmış 

Meslek Edindirme 

Merkezleri) 

programı kapsamında 

kurslar açıldı. 

- - 

Ekim 

2011 
- 

2012 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim 

Planına 2-Grup Girişimcilik 

Eğitimi dahil edildi. 

- 

Toplum Yararına 

Çalışma 

Programı(TYÇP) 

kapsamında 

programlar açıldı - 

- - 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının 2011 yılı içerisinde yapmış olduğu çalışmalar; Kurul 

üyelerinin toplantılara yeterince gereken önemi vermemeleri, toplantılara katılmada çokta istekli 

davranmamaları ve toplantılara üst düzeyde katılmamaları, özellikle istihdam alanlarının en 

önemli ayağı olan ticaret odası başkanlığının toplantılara  katılmamaları istihdamı artırıcı 

tedbirleri geliştirecek faaliyetleri içermemektedir. Toplantılara Valinin başkanlık yapması, Kurul 

üyelerinin çoğunlukla kamu kurumlarının yöneticileri olması toplantılarından çıkan bütün 

kararlarda sadece Valinin belirleyici rol oynamasına sebebiyet vermekte ve toplantı beklenen 

amaca hizmet verememektedir.  



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bar Servis Elemanı 1 2 8 10    

Bahçıvancılık 1 7 16 23    

Garson Yardımcısı 1 5 20 25    

Gaz Altı Kaynakçısı 1 - 12 12    

Programlanabilir Lojik Kontrol 1 - 12 12    

Toplam 5 14 68 82    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayan Terzisi 1 18 7 25 9 4 13 

Tereyağı İmal İşçisi 1 6 9 15 5 4 9 

Toplam 2 24 16 40 14 8 22 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Telkari Ustası 1 - 60 60    

Toplam 1 - 60 60    

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 2 13 15    

Toplam 1 2 13 15    

 



Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  1 - 15 15    

Saraciye Üretim Elemanı 1 1 10 11    

Toplam 2 1 25 26    

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Orman İşçisi 1 - 20 20    

Orman İşçisi 1 - 69 69    

Orman İşçisi 1 - 13 13    

Orman İşçisi 1 - 51 51    

Beden İşçisi 1 - 25 25    

Beden İşçisi 1 - 24 24    

Beden İşçisi 1 - 39 39    

Beden İşçisi 1 - 21 21    

Beden İşçisi 1 - 21 21    

Beden İşçisi 1 - 71 71    

Beden İşçisi 1 - 35 35    

Beden İşçisi 1 - 52 52    

Beden İşçisi 1 - 10 10    

Beden İşçisi 1 - 12 12    

Çöpçü 1 - 15 15    

Çöpçü 1 - 18 18    

Çöpçü 1 - 8 8    

Çöpçü 1 - 27 27    

Çöpçü 1 - 10 10    

Çöpçü 1 - 11 11    

Çöpçü 1 - 17 17    

Toplam 21 - 559 559    

 



Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 2 9 41 50    

İşletmeci 2 9 33 42    

Toplam 4 18 74 92    

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

 

Kurslara ilişkin veriler dikkate alındığında 2011 yılı içerisinde işsizliğin yoğun olduğu 

dönemlerde işsizlerin kısa süreli istihdamını sağlayan Toplum yararına çalışma programları 

kapsamında 21 Programda Beden İşçisi, Orman İşçisi ve Çöpçülük (Çevre Temizliği) 

mesleklerinde 559 kişi istihdam edilmiştir. Bunun yanında 2 istihdam garantili kursta toplam 40 

kişi eğitilmiş ve 22 kişi eğitim sonunda istihdam edilmiş,4 Girişimcilik programında 92 kişi, 

Kendi işini kuracaklara yönelik kursta 60 kişi yararlanmış ve5 işgücü yetiştirme kursunda 82 kişi 

yararlanmıştır. Dezavantajlı gruplardan   Özürlülere yönelik  “Bilgisayarlı  Muhasebe Elemanı” 

mesleğinde 15 kişi ,Eski Hükümlülere yönelik  İşletmeci ve Saraciye Üretim Elemanı 

Mesleklerinde 26 kişiye eğitim verilmiştir.İldeki istihdam alanlarının yetersizliğinden dolayı kısa 

süreli çalışma programı olan toplum yararına çalışma programları etkili olmaktadır. Önümüzdeki 

süreçte Toplum Yararına çalışma programlarına İstihdam alanı oluşturduğu için ağırlık verilmesi 

düşünülmektedir. 



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Muhasebe Yardımcısı 25 İşbirliği 1 2 13 15 0 2 2 

Girişimcilik 100 İşbirliği 4 16 65 81 0 0 0 

PLC işçisi (Otomasyon) 20 GAP II/UMEM 1 0 15 15 0 0 0 

Bayan Terzisi  50 İstihdam Garantili 1 18 7 25 12 5 17 

Tereyağı İmal İşçisi  15 İstihdam Garantili 1 6 9 15 2 3 5 

Telkari işçisi 20 Hibe projesi 1 60 0 60 0 0 0 

Gaz altı Kaynakçısı 15 UMEM 1 0 12 12 0 0 0 

Bar servis Elamanı 25 İşgücü yetiştirme /Genel 1 2 8 10 0 0 0 

Garson Yardımcısı 25 GAP II/İşbirliği 1 5 20 25 0 0 0 

Bahçıvan 25 İşgücü Yetiştirme /Genel 1 7 16 23 0 0 0 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Tablo verilerine bakıldığında 2011 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında 

alınan kararlar uyarınca açılması planlanan kursların büyük çoğunluğunun uygun hizmet 

sağlayıcıların bulunamaması, hizmet sağlayıcıların bulunduğu durumlarda  mevzuatımızdan 

kaynaklanan   kursiyer katılım kısıtlamaları, ödenen cep harçlığının azlığı, mesleki eğitim 

ihtiyacından ziyade kursiyer cep harçlığı alma arzusu, işverenlerin özellikle işbaşı eğitim 

programlarında kursiyerleri suistimal etmeleri gibi nedenlerle işgücü piyasası araştırma 

sonuçları ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde yeteri kadar kurs açılamamıştır. 
 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

79 40 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 2 13 15 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 1 25 26 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

21 0 559 559 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 60 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

0 7 7 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


