
 

 

22.04.2011 Tarihinde İİMEK Kurulunda Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR Genel Müdürlüğünce eğitim 

ödeneğinin arttırılması nedeniyle,  

Manisa İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2011 yılı Eğitim Planı gelen 

talepler doğrultusunda revize edilerek 

Kurula sunulmuş olup, UMEM 

Beceri’10 Uzmanlaşmış Meslek 

edindirme kursları kapsamında İş 

Makineleri Operatörlüğü alanında 

dozer, greyder, kazıcı, yükleyici ve 

kepçe kurs programlarının UMEM  

Beceri’10 Eğitim Planına eklenmesine, 

dokuma konfeksiyonculuğu , yöresel 

bez dokuma,  aşçı yardımcılığı, servis 

elemanı yardımcılığı  kurslarının eğitim 

planına ilave edilmesine ve eğitim 

planında olan ancak talep olan 

mesleklerde kontenjan arttırılmasına 

(Revize edilmiş eğitim planı ektedir. ) 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İş Makineleri Operatörlüğü   

kurslarının UMEM 

Beceri’10 Eğitim Planımıza 

eklenmesi ve 2011 yılı 

işgücü eğitim planımızda 

olan mesleklerde oluşan 

talepler doğrultusunda revize 

edilmesi planlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UMEM Beceri’10 Eğitim 

Planı ve 2011 Yılı İşgücü 

Eğitim Planı revize edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(-) 

 

2. 

 

İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

CBÜ temsilcilerinin katılımı ile 

29.03.2011 tarihinde çalışmalarına 

başlanılan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Web sitesinin 

çalışmalarına devam edilmesi ve bir 

sonraki Kurul Toplantısında 

değerlendirilmesine, 

 

İŞKUR, C.B.Ü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

 

İŞKUR, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve CBÜ 

temsilcilerinin katılımı ile 

web sitesinin çalışmalarına 

başlanılmasına karar 

verilmiştir. 

 

İŞKUR İl Müdürlüğünün 

konuyla ilgili teknik 

personelinin bulunmaması ve 

diğer kurumlardan da yeterli 

destek alınamaması nedeniyle 

çalışmalara başlanamamıştır. 

(-) 
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3. 

 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 06.07.2010 tarih ve 

113139 sayılı emirlerine istinaden; 

İŞKUR, Üniversitemize bağlı  

MYO’ları ve OSB’ler arasında etkin 

işbirliğinin kurul koordinatörlüğünde 

sağlanması amacıyla CBÜ 

Rektörlüğünün Başkanlığında, Manisa 

OSB Müdürlüklerinin katılımından 

oluşan bir Üniversite-Sanayi işbirliği 

kurulu oluşturulmasına, Kurula İŞKUR 

İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile Sanayi ve Ticaret İl 

Müdürlüğü temsilcilerinin katılmasına, 

Kurul çalışmalarının bir  yönergeye 

bağlanıp; söz konusu çalışmalar 

hakkında Kurul Başkanlığınca 

İİMEK’e 6 ayda bir rapor sunulmasına, 

bu kurulun CBÜ’deki mevcut olan 

benzer kurulla bütünleştirilmesine, 

C.B.Ü,  İŞKUR, İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Sanayi ve Ticaret 

İl Müdürlüğü  

Karar doğrultusunda 

çalışmalara başlanmış olup, 

CBÜ başkanlığında İİMEK’e 

6 ayda bir rapor sunulacaktır.  

Yapılan çalışmalar hakkında 

CBÜ başkanlığında bir 

sonraki  İİMEK Toplantısında 

kurula bilgi verilecektir. 

(-) 
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4. 

 

İŞKUR İl Müdürlüğünün; UMEM 

kapsamında ilçelerde eğitim veren 

meslek liselerinde kurs açılabilmesi 

için İşkur tarafından, İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri ve İlçe Meslek Lisesi 

Müdürlerine  yönelik Beceri’10 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 

Merkezleri Kursları hakkında bilgi 

vermek amacıyla İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile ortaklaşa toplantı 

düzenlenmesine 

İŞKUR, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 UMEM Beceri’10  

Uzmanlaşmış Meslek 

edindirme kursları ile ilgili 

Kurs Yönetimi tarafından 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlerine  bilgi verilmesi 

planlanmıştır.  

UMEM Beceri’10 

Uzmanlaşmış Meslek 

edindirme kursları ile ilgili 

UMEM Kurs Yönetimi 

tarafından  İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine bilgi 

verilmiştir. 
(-) 

 

5. 

 

İşkur İl Müdürlüğüne verilen sadece 

kursiyer zaruri gideri karşılanarak 

açılan istihdam garantili meslek 

kursları dışındaki tekliflerde, İİMEK 

tarafından onaylanan 2011 Yılı Eğitim 

Planında bulunmaması durumunda, 

Eğitim Planına alınması için Yürütme 

Kuruluna şartlı yetki (yürütme 

kurulunda görüşüldükten sonra valilik 

onayı alınarak uygulanması ve takip 

eden İİMEK’ e bilgi verilmesi) 

verilmesine 

 

İŞKUR, İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü, 

C.B.Ü, MESOB 

Karar doğrultusunda 

çalışmalar devam etmektedir. 

2011 Yılı İşgücü Eğitim 

Planında bulunmayan 

Mesleklerde istihdam garantili 

kurs teklifi geldiği takdirde 

teklif Yürütme Kurulunda 

görüşüldükten sonra müteakip 

İİMEK’ e sunulmaktadır. 

(-) 
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6. 

 

Türkiye Personel Yönetimi Derneğinin 

(PERYÖN) İİMEK’e katılma 

taleplerinin yürütme kurulunda 

değerlendirilerek, bir sonraki İİMEK 

toplantısında PERYÖN faaliyetleri 

hakkında Kurula bilgi verilmesine 

 

YÜRÜTME 

KURULU / 

PERYÖN 

Türkiye Personel Yönetimi 

Derneği (PERYÖN)  

temsilcisi Ender 

KIZILKAYA’ nın 08 

Haziran 2011 tarihinde 

yapılması planlanan 

Yürütme Kuruluna davet 

edilmesine, 

PERYÖN Temsilcisi Ender 

KIZILKAYA 08 Haziran 

2011 tarihinde yapılması 

planlanan Yürütme Kurulu 

Toplantısına davet edilmiştir.  

Ender Kızılkaya, 

çalışma programının 

yoğun olması nedeniyle 

toplantıya 

katılamamıştır. 

7. İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İİMEK’e 

sunulan Şehir merkezi dışından gelen 

çırak öğrencilerin; Ulaşım, barınma ve 

yemek ihtiyaçlarının taşımalı eğitimi 

ile karşılanmasının yerel imkânlarla 

çözümüne ilişkin olarak konu İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce araştırılmış ve 

kurul kararıyla Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü’nden bu konuda ek 

bütçe istenmesine, 

 

 

İŞKUR 

Taşımalı eğitim ile ilgili 

kurumumuz mevzuatında 

ödeme yapılması mümkün 

olmadığından, konu İİMEK 

Faaliyet Raporunun 

içerisinde Genel 

Müdürlüğümüze iletilmiştir.   

Konuyla ilgili İİMEK Faaliyet 

raporu içeriğinde konu Genel 

müdürlüğümüze iletilmiştir.  

(-) 

8. İlimizin çeşitli mahallelerinde ve orta 

ölçekli tekstilciler sitesinde faaliyet 

gösteren Giyim Üretimi Teknolojisi 

meslek dalında; çok sayıda zorunlu 

çıraklık eğitimine tabi çırakların okula 

gönderilmeden, sigortasız çalıştırıldığı, 

bu durumun SGK İl Müdürlüğüne 

bildirilerek sorunun giderilmesinin 

istenilmesine 

SGK  İl 

Müdürlüğü 

Karar doğrultusunda 

gereğinin yapılması,  

Tekstilciler sitesinde sigortasız 

çalıştırılan çırakların durumu 

SGK İl Müdürlüğüne yazılı 

olarak bildirilmiştir 

(-) 
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9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gördes ilçesinden Akhisar ilçesi 

Mesleki Eğitim Merkezine eğitim-

öğretim almak için giden çırak ve 

kalfaların Gördes İlçesinde bulunan 

Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

bünyesinde eğitim görmelerine ve bu 

öğrencilerle ilgili iş ve  işlemlerin bu 

merkez tarafından yürütülmesine, 

 

 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar gereği çalışmaların 

planlanması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

konu hakkında Milli Eğitim 

Bakanlığına bilgi verilecektir. 

 

 

 

 

 

 

(-) 

 

 

 

 

 

 

 

10. Saruhanlı Ticaret Meslek Lisesinde iki 

şubelik Anadolu Ticaret Meslek 

Lisesinin açılmasına 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce konu 

hakkında Milli Eğitim 

Bakanlığı Ticaret ve Turizm  

Genel Müdürlüğünden 

uygun görüş alınacaktır. 

Milli Eğitim Bakanlığı Ticaret 

ve Turizm Genel 

Müdürlüğünün 18.05 2011 

tarih ve 2003 sayılı Makam 

onayı ile Saruhanlı Ticaret 

Meslek Lisesinde iki şubelik  

(2X30 Öğrencilik) Anadolu 

Ticaret Meslek Lisesi açılmış 

olup 2011-2012 Eğitim 

Öğretime başlayacaktır. 

(-) 


