
 

 

17.01.2011 Tarihinde İİMEK Kurulunda Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

1/a 

 

İşkur Manisa İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan “2011 yılı Eğitim Planında” 

yer alan ve 2011 yılı içerisinde açılacak 

olan kurslardan El Sanatları Teknolojisi 

alanında Halı Dokumacılığı kursu için 

Planlanan kursiyer sayısının 750 

kişiden 1500 kişiye çıkarılmasına karar 

verilmiştir. 

 

 

 

 

İŞKUR 

 

2011 Yılı Eğitim Planının 

revize edilmesi. 

 

Eğitim Planı revize edilerek 

Halı Dokumacılığı kursiyer 

sayısı 750 kişiden 1500 kişiye 

çıkarılmıştır. 

                 (-) 

 
1/b 

 

 

 

İŞKUR Manisa İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan “2011 yılı Eğitim 

Planında” yer alan ve 2011 yılı 

içerisinde açılacak olan kurslardan 

Giyim Üretim Teknolojisi alanından 

Manisa Bezi Dokumacılığı kursu 

Planlanan kursiyer sayısının 50 kişiden  

150  kişiye  çıkarılması  Kurul kararı 

ile uygun görülmüştür. 

 

 

 

İŞKUR 

 

2011 yılı İşgücü Eğitim 

Planının revize edilmesi. 

 

Eğitim Planı revize edilerek 

Manisa Bezi Dokumacılığı 

kursu 50 kişiden 150 kişiye 

çıkarılmıştır. 

                (-) 



 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2. UMEM (BECERİ’10) Projesi 

uygulaması kapsamında Manisa İlinde 

pilot okul olarak Polinas EML seçilmiş 

ve bu Okulumuzun Donanım ihtiyacı 

için 2010 yılında gönderilen 1.068.000. 

TL  Ödenek kapsamında alınan araç, 

gereç, donanım, teknik ekipmanın ve 

teçhizatın yerinde görülmesi (eğitim 

devam ederken) amacıyla POLİNAS 

EML’ nin Kurul üyelerince ziyaret 

edilmesi kararlaştırılmıştır. 

İİMEK İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurul Üyeleri 

tarafından UMEM 

BECERİ’10 kapsamında 

pilot okul Polinas 

Endüstri Meslek Lisesine 

alınan teknik ekipman ve 

teçhizatın yerinde görülüp 

incelenmesi. 

Sayın Valimiz Celalettin GÜVENÇ’ in 

başkanlığında Kurul Üyelerinin katılımı 

ile Pilot Okul Polinas Endüstri Meslek 

Lisesi ziyaret edilmiş olup, UMEM 

Beceri’10 Projesi kapsamında alınan 

teknik ekipman ve teçhizat yerinde 

görülmüştür. 
(-) 

3. Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

İl ve İlçelerde bulunan Okullardan 

gelen teklifler doğrultusunda  

 Kırkağaç Anadolu Teknik ve 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezinde Bilişim Teknolojisi 

alanında Web Programcılığı 

dalının kapatılması yine aynı 

okulda Elektrik/Elektronik 

Teknolojisi alanında  

Endüstriyel Bakım Onarım 

dalının açılması, 

 Demirci Ticaret Meslek  

Lisesinde Muhasebe ve 

Finansman Alanında Dış 

Ticaret ve Ofis malzemeleri ile 

Bilişim Teknolojileri alanında 

Web Programcılığı dalının 

kapatılması yine aynı okulda 

Muhasebe ve Finansman 

Alanında Bilgisayarlı  

Muhasebe  dalının açılması  

Kurulca görülmüştür. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlgili kararın Milli Eğitim 

Bakanlığına bildirilmesi, 
 Milli Eğitim Bakanlığının 20.06.2011 

Tarih ve 2797 Sayılı onayıyla 

Kırkağaç Anadolu Teknik ve Mesleki 

ve Teknik Eğitim Merkezinde Bilişim 

Teknolojisi alanında Web 

Programcılığı dalının kapatılması, 

13.05.2011 tarih ve 2223 sayılı 

onayıyla Elektrik/Elektronik 

Teknolojisi alanında Endüstriyel 

Bakım Onarım dalının açılması 

onaylanmıştır. Demirci Ticaret Meslek  

Lisesinde Muhasebe ve Finansman 

Alanında Dış Ticaret ve Ofis 

malzemeleri ile Bilişim Teknolojileri 

alanında Web Programcılığı dalının 

Milli Eğitim Bakanlığının 22.03.2011 

tarih ve 1391 sayılı onayıyla kademeli 

olarak kapatılması, Demirci Anadolu 

Ticaret Meslek  Lisesinde Muhasebe 

ve Finansman Alanında Bilgisayarlı  

Muhasebe  dalının açılması  

22.03.2011 tarih ve 1391 sayılı onayla 

uygun görülmüştür. 

(-) 



 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

4. 

 

Manisa ilinde İİMEK tarafından uygun 

görülen 2011 Yılı Eğitim planına İş 

Piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda 

yeni eğitim programlarının eklenmesi 

için UMEM projesi kapsamında 

oluşturulan İŞKUR İl Müdürü, Manisa 

Ticaret Odası Yetkilisi, Milli Eğitim 

Şube Müdürü ve Pilot Okul Polinas 

EML Okul Müdüründen oluşan Kurs 

Yönetimine yetki verilmesi Kurul 

tarafından  uygun görülerek  karara 

bağlanmıştır. 

 

İŞKUR /UMEM 

Kurs Yönetimi 

 

2011 Yılı UMEM Beceri’10 

Eğitim Planında bulunmayan 

mesleklerin Kurs Yönetimi 

tarafından iş piyasası 

ihtiyaçları göz önünde 

bulundurularak UMEM 

Eğitim Planına alınması. 

 

İş piyasasının ihtiyaçları ve 

sektörden gelen talepler göz 

önüne alınarak UMEM 

Beceri’10 Eğitim Planında 

bulunmayan meslekler Kurs 

Yönetimi tarafından 

değerlendirilerek UMEM 

Eğitim planına 

eklenebilecektir.   

(-) 

5. Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 06.07.2010 tarih ve 

113139 sayılı emirlerine istinaden; 

İŞKUR, Üniversitemize bağlı  

MYO’ları ve OSB’ler arasında etkin 

işbirliğinin kurul koordinatörlüğünde 

sağlanması amacıyla Sanayi ve Ticaret 

İl Müdürünün Başkanlığında; OSB 

Müdürlüğü, İşkur İl Müdürlüğü , CBÜ 

Rektörlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan bir 

komisyon kurulmuş olup; Komisyona 

verilen  1 aylık rapor hazırlama 

süresinin çalışmaların devam etmesi 

nedeniyle 3 aya kadar uzatılması İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 

uygun görülmüştür. 

İŞKUR, CBÜ, 

Sanayi ve Ticaret 

İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

OSB Müdürlüğü 

Komisyona verilen 1 aylık 

sürenin 3 aya uzatılması 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu kararıyla Üniversite-

Sanayi arasında etkin 

işbirliğinin sağlanması 

amacıyla kurulmuş olan 

komisyonun rapor hazırlaması 

için verilen 1 aylık süre 3 aya 

uzatılmıştır. 

(-) 



 

 

 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

6. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İİMEK’ e 

sunulan Salihli Mesleki Eğitim 

Merkezince yürütülmekte olan, Selendi 

Halk Eğitim Merkezine müracaat eden 

çırak, kalfa ve ustalık öğrencilerinin 

işlemleri; Salihli ilçesine uzak olması 

nedeniyle Kula Endüstri Meslek Lisesi 

tarafından yürütülmesi uygun bulunarak 

karara bağlanmıştır.  Ayrıca bundan 

sonraki Çırak, kalfa ve ustalık 

öğrencilerinin yer değişikliği ve diğer 

taleplerinin karara bağlanması 

hususunda Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

İİMEK /Yürütme 

Kurulu 

Çırak, kalfa ve ustalık 

öğrencilerinin yer değişikliği 

ve diğer taleplerinin karara 

bağlanması hususunda 

Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesi planlanmıştır. 

Salihli Mesleki Eğitim 

Merkezince yürütülmekte olan 

ve Selendi Halk Eğitim 

Merkezine müracaat eden 

çırak, kalfa ve ustalık 

öğrencilerinin işlemleri Kula 

Endüstri Meslek Lisesi 

tarafından yürütülecektir. 

Bundan sonraki Çırak, kalfa 

ve ustalık öğrencilerinin yer 

değişikliği ve diğer talepleri 

Yürütme Kurulu tarafından 

karara bağlanacaktır. 

(-) 

7. Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığının emirleri gereği, kadın 

istihdamında öne çıkan sektörleri ve 

kadınlara yönelik kurs açılacak meslek 

alanlarına dair, kurul üyelerinin 

kurumlarından istenilen görüşlere yeterli 

cevap alınamamış olmakla birlikte, 

Kadınlara yönelik olarak kurs açılacak 

meslek alanlarının: Türkiye İş Kurumu 

tarafından Halıcılık, Manisa Bezi 

Dokumacılığı, Çocuk Bakıcısı; İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından Çocuk 

Bakım Elemanı,  

İŞKUR/UMEM 

Kurs Yönetimi 

2011 yılı içerisinde ek veya 

ilave ödenek gelmesi 

durumunda kadınlara yönelik 

olan kurs projelerinin 

UMEM Kurs Yönetimi 

tarafından değerlendirilerek 

işleme alınması. 

 2011 yılı içerisinde kadınlara 

yönelik Çocuk Bakıcısı, Halı 

Dokumacılığı ve Manisa Bezi 

Dokumacılığı kursları 

açılmıştır. 

(-) 
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Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

7. 

 

Hazır Giyim Model Makineci, Dokuma 

Konfeksiyon Makineci, Ön Muhasebe, 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı, Cilt 

Bakımı, Hasta Bakım Elemanı, Yaşlı 

Bakım Elemanı, Kat Hizmetleri 

Elemanı, Ön Büro Elemanı, 

Rezervasyon Elemanı olarak 

belirlenmesi İİMEK’e teklif edilmiş; 

ancak 2010 yılı içerisinde yukarıda 

belirtilen mesleklerde kurslar 

açılmasına rağmen eğitim alan 

kadınların istihdama katılımları 

olmadığından  ve  2011 yılında gelen  

ödenek miktarının geçmiş yıllara göre 

yetersiz olması  nedeniyle öncelikle  

UMEM kapsamında açılacak Projelere 

ağırlık verilmesi; 2011 yılı içerisinde 

ek veya ilave ödenek gelmesi 

durumunda ise UMEM Kurs Yönetimi 

tarafından gelebilecek projelerin 

değerlendirilmesinin uygun olacağı 

karara bağlanmıştır. 

 

İŞKUR/UMEM 

Kurs Yönetimi 

 

2011 yılı içerisinde ek veya 

ilave ödenek gelmesi 

durumunda kadınlara yönelik 

kurs projelerinin UMEM 

Kurs Yönetimi tarafından 

değerlendirilerek işleme 

alınması, 

 

2011 yılı içerisinde kadınlara 

yönelik Çocuk Bakıcısı, Halı 

Dokumacılığı ve Manisa Bezi 

Dokumacılığı kursları 

açılmıştır. 

(-) 

 

8. 

 

Valilik toplantı salonunun Kurul 

toplantıları için yetersiz olması 

nedeniyle bundan sonra yapılacak 

İİMEK Kurulu toplantılarının (Nisan, 

 Temmuz, Ekim 2011) 

 

İİMEK 

 

2011 yılı Nisan, Temmuz, 

Ekim İİMEK Toplantılarının 

Özel İdare Meclis Salonunda 

yapılması. 

 

İl Genel Meclis Toplantıları 

ile aynı zamana gelmemesi 

şartıyla 2011 yılı Nisan, 

Temmuz, Ekim İİMEK 

Toplantılarının Özel İdare 

Meclis Salonunda yapılmasına 

karar verilmiştir. 

 

(-) 



 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

8. 

 

 

Özel İdare Meclis Salonunda yapılması 

(İl Genel Meclis Toplantıları ile aynı 

zamana gelmemesi şartıyla) Kurul  

Üyeleri tarafından uygun görülerek 

karara bağlanmıştır. 

 

İİMEK 

 

2011 yılı Nisan, Temmuz, 

Ekim İİMEK Toplantılarının 

Özel İdare Meclis Salonunda 

yapılması 

 

İl Genel Meclis Toplantıları 

ile aynı zamana gelmemesi 

şartıyla 2011 yılı Nisan, 

Temmuz, Ekim İİMEK 

Toplantılarının Özel İdare 

Meclis Salonunda yapılmasına 

karar verilmiştir. 

 

(-) 

 

9. 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İİMEK 

'e sunulan  Turgutlu Mesleki Eğitim 

Merkezince Kuaförlük mesleğinin 

kalfalık sınavlarına girmekte olan 

Uyarkan UYAR’ın ikamet adresinin 

değişmesi nedeni ile Bornova Mesleki 

Eğitim Merkezine kalfalık sınavının 

naklinin yapılması uygun görüşle 

karara bağlanmıştır.(Bundan sonraki bu 

tür talepler Yürütme kurulunca 

değerlendirilip karara bağlanacaktır.) 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü / 

Yürütme Kurulu 

 

Sınav yeri değişiklik 

taleplerinin Yürütme Kurulu 

tarafından değerlendirilip 

karara bağlanması.   

 

Uyarkan UYAR’ ın kalfalık 

sınavına Bornova Mesleki 

Eğitim Merkezinde girmesi İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünün 

25.01.2011 tarih ve 591 sayılı 

yazılarıyla Turgutlu 

Kaymakamlığına bildirilmiş 

ve Kurul kararıyla benzer 

taleplerin Yürütme Kurulu 

tarafından değerlendirilmesine 

karar verilmiştir. 

(-) 



 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

10. 

Manisa Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 

Birliğince İİMEK 'e sunulan Gelişen 

teknolojiye ayak uydurabilmek için 

kalifiye ara eleman yetiştirme açığını 

gidermek üzere Salihli Endüstri Meslek 

Lisesinde “Motorlu Araçlar 

Teknolojisi” ile “Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme” alanlarında bölüm 

açılması uygun görüşle karara 

bağlanmıştır. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Salihli Endüstri Meslek 

Lisesinde “Motorlu Araçlar 

Teknolojisi” ile “Tesisat 

Teknolojisi ve 

İklimlendirme” alanlarında 

bölüm açılması. 

25 Temmuz 2011 tarih ve 

231038 sayılı yazı ile 

19.07.2011 tarihli İl İstihdam 

Kurulu Kararı Milli Eğitim 

Bakanlığının Erkek Teknik 

Öğretim Genel Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. Bakanlıktan bu 

güne kadar herhangi bir cevap 

gelmemiştir. 
 
 

(-) 

 

11. 

 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İİMEK'e 

sunulan Şehir merkezi dışından gelen 

çırak öğrencilerin; ulaşım barınma ve 

yemek ihtiyaçlarının taşımalı eğitimi 

ile karşılanmasının yerel imkânlarla 

çözümüne ilişkin olarak konunun İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünce 

araştırılması ve bir sonraki toplantı 

gündemine alınması kararlaştırılmıştır. 

 

İİMEK/ İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

 
Şehir merkezi dışından gelen 

çırak öğrencilerin; ulaşım 

barınma ve yemek 

ihtiyaçlarının taşımalı 

eğitimi ile karşılanmasının 

yerel imkânlarla çözümüne 

ilişkin olarak İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce araştırma 

yapılması. 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

yapılan araştırma sonucunda 

konunun bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülmesine 

karar verilmiştir. 

(-) 



 

 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 

12. 

 

Manisa Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 

Birliğinin talebi olan,  İlköğretim 

8.sınıfı bitirip 9.sınıfa başlamayan ya 

da 9.sınıfta başarısız olduktan sonra 

okuldan ayrılan öğrencilerin; mesleki 

açık öğretim lisesine veya açık liseye 

devamlarının sağlanması ve bu 

öğrencilerin velileri, mesleki eğitim 

merkezleri ve meslek odaları ile  İl ve 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin 

işbirliğinde çıraklık eğitimine 

yönlendirilmeleri konusunda tavsiye 

kararı alınmıştır. 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

17 Ocak 2011 tarihli İİMEK 

Toplantı tutanağı 

gönderilerek bilgi verilmiştir. 

 

İlgili Karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 25.01.2011 

tarih ve 591 sayılı yazılarıyla 

ilgili okullara bildirilmiştir. 

(-) 

13. Yürütme Kurulunda  İŞKUR temsilcisi 

olarak görev alan İl Müdür Yardımcısı  

Orhan ÇAMLIOĞLU’ nun yerine 

15.12.2010 tarihi itibariyle İl Müdür 

Yardımcısı Ayla BOZKURT’ un 

görevlendirilmesi  ve CBÜ temsilen 

Yürütme Kuruluna katılan  Yard. 

Doç.Dr. Gülşen GERŞİL’in  yerine ise 

Üniversitemizin 14.12.2010 tarih ve 

10666 sayılı yazılarına istinaden 

Doç.Dr Enver ATİK ‘in 

görevlendirilmesi kabul edilmiştir. 

2011 yılı için Kurul üyesi Kurum ve 

Kuruşlardan Yürütme ve Denetim 

Kurul Üyeliği değişiklik talebi 

bulunmamaktadır. 

İİMEK/ İŞKUR/ 

CBÜ  

Yürütme Kurulu üyelerinden 

İŞKUR temsilcisi İl Müdür 

Yardımcısı Orhan 

ÇAMLIOĞLU’ nun yerine İl 

Müdür Yardımcısı Ayla 

BOZKURT’ un; CBÜ ‘yü 

temsilen Yrd. Doç. Dr. 

Gülşen GERŞİL’ in yerine 

ise Doç. Dr. Enver ATİK’ in 

görevlendirilmesi 

planlanmıştır.  

İŞKUR’ u temsilen İl Müdür 

Yardımcısı Ayla BOZKURT 

CBÜ’yü temsilen Doç. Dr. 

Enver ATİK Yürütme Kurulu 

Üyesi olarak 

görevlendirilmiştir. 

(-) 
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Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

14. İşkur Genel Müdürlüğü tarafından İl 

Müdürlüğümüze TYÇP Kapsamında 

Ağaçlandırma ve Çevre Düzenlenmesi 

için gönderilen Toplam 470.272,83 TL 

ödeneğin Kamu Yararı, Etkinlik ve 

Verimlilik esasları çerçevesinde 

kullandırılması, ayrıca gelen talimat 

gereği ayrılan kaynağın Belediye 

Mücavir alanları dışındaki 

Ağaçlandırma ve Çevre düzenleme 

faaliyetlerinde Kamu Kurumlarınca 

projelendirilmesi ve  Kamu 

Kurumlarına ayrılması Kurul Kararı ile 

kabul edilmiştir. 

 

İŞKUR İŞKUR Genel Müdürlüğü 

tarafından İl 

Müdürlüğümüze TYÇP 

kapsamında gönderilen 

ödeneğin Belediye Mücavir 

alanları dışındaki 

Ağaçlandırma ve Çevre 

düzenleme faaliyetlerinde 

Kamu Kurumlarınca 

projelendirilmesi 

planlanmıştır. 

İŞKUR Genel Müdürlüğü 

tarafından İl Müdürlüğümüze 

TYÇP kapsamında gönderilen 

ödeneğin Belediye mücavir 

alanları dışında Ağaçlandırma 

ve Çevre düzenleme 

projelerinde olmak üzere 

kamu kurumları tarafından 

kullanılmasına karar 

verilmiştir. 

(-) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


