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İlimizde faaliyet gösteren Kobi Enerji Güven Elektronik  Bilgi Güvenliği A.Ş ile 25 

kişilik, INC  Danışmanlık Girişimcilik İletişim Elektronik Haberleşme Hizmetleri A.Ş. 

ile 50 kişilik “Müşteri Temsilcisi- Çağrı Merkezi Görevlisi” mesleğinde  %50 istihdam 

garantili kurs açılmasına, 

 

UMEM Beceri 10 kapsamında Bilgisayar Destekli Harita Çizimcisi mesleğinde 16,  

PVC Doğrama İmalat ve Montajcılığı  mesleğinde 16 kişilik kurs açılmasına, 
 

Sosyal Yardım Kurumlarına başvuran kişilerin ilçelerden Kuruma davet edilmesi neticesinde 

oluşan/oluşacak ulaşım maliyetinin önüne geçilebilmesi için  bu kişilerin    öncelikle hizmet 

noktası yetkilisi tarafından Kurum faaliyetleri hakkında bilgilendirilmeleri, Halk Eğitim 

Merkezleri  ile düzenlenecek kurslara veya bulundukları mahalde açılacak istihdam garantili 

kurslara öncelikli bu kişilerin davet edilmesi, durumlarına uygun açık iş olması halinde 

yönlendirilmesi için İŞKUR ve Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından gerekli önlemlerin 

alınmasına, 

 

İlimizde faaliyet gösteren işyerlerine sektörler itibariyle İşgücü Piyasası Araştırmasının TÜİK 

Konya Bölge Müdürlüğünce yapılmasına, araştırma masraflarının İŞKUR İl Müdürlüğü 

tarafından  4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22/ı maddesi gereği doğrudan temin usulü ile 

hizmet satın alınması yoluyla karşılanmasına, yapılacak anketin veri girişinin, 

tablolaştırılmasının  ve  500 adet kitap basımının yaklaşık maliyetinin TÜİK Konya Bölge 

Müdürlüğü tarafından İŞKUR İl  Müdürlüğüne bildirilmesi, İl Müdürlüğünce gerekli ödenek  

sağlandıktan sonra çalışmanın başlatılmasına, anketin yorumlanmasının  Selçuk Üniversitesinin 

bilimsel  sorumluluğunda yapılmasına, 
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İlimizde işgücü arzı ile işgücü talebini merkezi yönetim, yerel yönetim, üniversite ve işverenleri 

buluşturmak, mesleki eğitim, istihdam ve insan kaynakları konusunda taraflar arasındaki bu 

işbirliğini kalıcı ve kurumsal hale getirmek, işgücünü arz eden ve arz etmeye hazırlanan kişilere iş 

piyasası hakkında bilgi vermek, istihdama girişlerini kolaylaştırmak ve çalışma hayatında başarılı 

olma konusunda rehberlik yapmak, işgücü talep eden firmaları çalışma hayatı konusunda 

bilgilendirmek ve bunlara  işgücü temininde ve istihdam konusunda yardımcı olmak amacıyla 

İstihdam Fuarı düzenlenmesine, 

 Fuar Organizasyonu için İl Müdürlüğümüz koordinesinde Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı, 

Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü, Mevlana Üniversitesi Rektörlüğü, KTO-Karatay Üniversitesi 

Rektörlüğü, Konya Üniversitesi Rektörlüğü, Konya Sanayi Odası Başkanlığı ve  Konya Ticaret 

Odası Başkanlığı temsilcilerinden oluşan Tertip Komitesince gerçekleştirilmesine,  

Fuar organizasyonu için gerekli mali kaynağın sağlanması ve harcanması konusunda  Tertip 

Komitesince belirlenen bir yöntemle bankada açılacak hesapta toplanmasına ve yapılacak 

harcamaların belgeler karşılığı bu hesaptan yapılmasına, 

 

Selçuklu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ile Çimento Endüstri sendikası arasında yapılan 

eğitim işbirliği Protokolü’nün onaylanmasına; 

Kadınhanı ilçesi Anadolu Teknik Lise ve Mesleki Teknik Eğitim Merkezinde Ustalık 

Eğitimi Kursuna kayıtlı; Şarküteri Bakkal ve Gıda Pazarları satış elamanlığı meslek 

dalında 8, Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış Elamanlığı meslek dalında 3 ve Kırtasiye 

Kitap Satış Elamanlığı meslek dalında 1 kişi olmak üzere, Pazarlama ve Perakende Satış 

Elamanlığı meslek dalında toplam 12 kursiyerin bulunduğu, Fırıncılık meslek dalında 8 ve 

Aşçılık meslek dalında 4 kişi olmak üzere Yiyecek içecek Hizmetleri meslek alanında 

toplam 12 kursiyerin bulunduğu, buna göre kursiyerlerin 5 yıl beklemeden 2 yıl içerisinde 

ustalık belgelerini alabilmeleri için adı geçen okul müdürlüğünde Pazarlama ve Perakende 

satış Elemanlığı meslek alanında ve Yiyecek İçecek Hizmetleri meslek alanında 

birleştirilmiş sınıf uygulaması yapılarak kursların açılmasına; 
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