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KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

        4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun Değişik 13. Maddesi uyarınca İlin 

işgücü, istihdam ve  mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve 

teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 

önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu oluşturulmuştur. 

 

Kilis İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını Ocak, Nisan, 

Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleştirmiştir. Kurula ilgili tarafların temsilcileri düzenli 

olarak katılmışlardır. İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın 

gelişmemesi, ulaşım olanaklarının kısıtlı olması vb nedenlerden dolayı istihdam olanakları 

sınırlı kalmaktadır. İlin bu olumsuzlukları meslek edindirme çalışmalarına da yön 

vermiştir. 2011 yılı içerisinde açılan meslekler daha çok hizmet sektörüne ve üretim 

sektörüne yönelik olmuştur. Kurulda ilgili kurum temsilcilerinin önerileri alınmış, 

ilimizde ihtiyaç duyulabilecek alanlarda yetişmiş eleman ihtiyacını gidermek amacıyla 

kurulda belirlenen alanlarda kurslar düzenlenmiştir.2011 yılı içinde kurulun daha aktif 

hale geleceği, ilin istihdam politikasının daha sağlıklı bir şekilde oluşturulacağı, kurumun 

çalışmalarının da bu doğrultuda artacağı düşünülmektedir. 

 

İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il 

merkezinde hem de ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını 

sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 

Merkez Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü  ile işbirliği halinde 3 kurs,  Özel Eğitim 

Kurumları ile  hizmet satın alma yolu ile  İstihdam Garantili 7 kurs,  ve 12 adet TYÇP, 9 

Adet Staj Programı düzenlenmiştir.Bu kurslara katılan 923 kişi katıldıkları meslek 

alanlarında eğitim almışlardır. 725 kişi Toplum Yararına Çalışma Programına   alınarak 

hem geçici istihdamları sağlanmış hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması 

gereken ağaçlandırma çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden 

okulların temizlik işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.11 kişi 

ise staj programına alınarak mesleklerinde staj yapma imkanı bulmuşlardır. 

Şüphesiz ki çoklu katılımın sağlanarak oluşturulmuş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 2011 yılı için ilimiz açısından yönetmelik kapsamında olan görevlerinden olan 

görevlerinden  mesleki eğitim ihtiyaçları ile ilgili kararların alınmasında, Meslek 

seçiminin önemi konusunda bilinçlendirme ve İAB eğitimlerinde  aktif rol oynarken, 

diğer görev alanları ile ilgili beklenen performansı göstermiştir. 

 

 

 

 

 

 

. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 62.345 62.107 124.452 19.103 19.818 38.921 37.866 38.276 76.142 5.376 4.013 9.389  

00 Merkez 49.263 49.120 98.383           

01 Elbeyli 3.249 3.142 6.391           

02 Musabeyli 7.100 7.096 14.196           

03 Polateli 2.733 2.749 5.482           

04               

05               

...               

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Nüfusun %79,05 i Kilis merkezde oturmaktadır. Yaş gruplarına bakıldığı 

zaman %61,18 ile 15-64 yaş arası nüfusa sahibiz. Buda gösteriyor ki genç nüfusa sahibiz  (TÜİK 

Web sayfasından yapılan incelemede Nüfus Artış Hızları güncel olarak bulunamamıştır 

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 18.233 18.081 36.314 44.040 44.098 88.138 62.273 62.179 124.452 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Nüfusun Kır Kent Toplamına bakıldığı zaman nüfusun %70,82 si kentte 

yaşamaktadır.   
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

    

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  TÜİK sayfasında veriler girilmediği için tablo doldurulamamıştır. 
  

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tekstil İplik Plastik Çuval Plastik Poşet  

Gıda Zeytinyağı Pekmez Tahin Helva  

Kimyasal Ürünler 
Sabun Cam 

Ürünleri 
   

     

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Kilis ilinde bulunan sanayi kuruluşlarının ağırlıklı olarak tekstil, gıda, kimyevi 

sektörlerde yoğunlaştığı görünmektedir.Bu Sektörlerden özellikler gıda alanında ki yatırımların 

bölgesel rekabet edebilecek konumda olduğu tekstil ve dokuma sektörünün Gaziantep’ e yakın 

olması nedeni ile ancak 2. derecede rekabet edebileceği kimya alanındaki yatırımlarında yine 

Gaziantep gibi sanayisi son derece gelişmiş olan bir ile yakın olması nedeni ile 3. derecede rekabet 

gücü olabileceği bunun dışındaki, yatırımların rekabet alanında son derece zayıf kaldığı 

gözlemlenmektedir. Kilisin teşvikli iller kapsamında olması nedeni ile yatırımlara açık olduğu 

bunların da daha çok zeytin, zeytin yağı, üzüm, pekmez, üzüm suyu gibi geleneksel üretim 

alanlarında olması tercih edilmelidir.Ancak bugüne kadar ilimiz istenilen seviyede hak ettiği ölçüde 

yatırımlara ne yazık ki ulaşamamıştır 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım Bitkisel Üretim 2 1.320.000,00 6 6 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat Gıda ve İçki 6 3.418.364,00 54 54 

 Dokuma ve Giyim 1 3.963.470,00 15 15 

 Orman Ürünleri 1 550.000,00 10 10 

 Kimya 1 3.536.000,00 30 30 
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04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimizin Ekonomik yapısı incelendiğinde teşvik tutarının 2009 yılına göre  

arttığı gözlenmektedir. Gerekli tanıtımlar yapılmış ve yapılması devam etmesi durumunda il 

olarak  gerekli teşvikleri alıp gerekli yatırımların yapılacağı kanaatindeyiz 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KİLİS 50,4 8,8 46 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:) Veriler Ülke bazında alınmış olup 2011 eylül ayına aittir. 

İşgücüne katılım oranı olarak %44,20 olmasına rağmen işsizlik oranı olarak %14,90 ile Türkiye 

oranının üstüne çıkmıştır. İşsizlik oranların azaltılması istihdam oranı ve işgücüne katılım 

oranlarının artırılması gerekmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

20.. YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1028 1880 2908 

İşsiz 1028 1880 2908 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ - - - 

Kamu - - - 

Özel - - - 

İŞE YERLEŞTİRME 221 1300 1521 

Kamu 118 588 706 

Özel 103 712 815 

Normal    

Kamu 118 588 706 

Özel 103 690 793 

Özürlü - 18 18 

Eski Hükümlü - 4 4 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2302 3274 5576 

KAYITLI İŞSİZ 2167 2961 5128 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  :)  İlin Sosyal, Ekonomik, Demografik yapısı incelendiği zaman; 2011 yılı 

Başvuru sayımız her geçen gün artmaktadır. İşe yerleştirme oranları ise işverenlerle yapılacak 

olan ziyaretlerle artacaktır 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2167 2961 5128 298 343 641 451 990 1241 295 534 829 339 415 754 269 294 563 211 200 411 300 382 682 4 3 7 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde ki işsizleri yaş gruplarına bakıldığı zaman % 24,20  ile 20-24 yaş arası 1241 kişi bulunmaktadır. Buda 

gösteriyor ki  ilimizde genç işsizlerimiz çoğunlukta .Genele baktığımız zaman erkek işsizimiz oranı % 57,74 dir. İlimizde erkek işsizimiz 

ağırlıktadır 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 2167 2961 5128 241 222 463 129 87 216 1053 1710 2763 633 805 1438 69 84 153 1 49 90 1 4 5 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizdeki işsizleri öğrenim gruplarına  bakıldığı zaman % 53,88 oranı ile ilköğretim mezunu 2763 kişi bulunmaktadır. 

Buda gösteriyor ki  ilimizde işsizlerimiz çoğunlukla ilköğretim mezunlarından oluşmaktadır. Bunun yansıması sonucunda ilimizde vasıfsız 

işgücü ağırlık oluşturmaktadır
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 46 122 168 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 153 129 282 

Hizmet ve Satış Elemanları 41 90 131 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1689 2089 3778 

Nitelikli Tarım, Ormancılık, ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
0 14 14 

Profesyonel Meslek Mensupları 119 56 175 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 19 162 181 

Teknisyenler ve Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
93 191 284 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 5 106 111 

Yöneticiler 2 2 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 2167 2961 5128 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde ki işsizlerin meslek gruplarına bakıldığı zaman % 73,67 Oran ile  

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 3778  kişi bulunmaktadır. Buda gösteriyor ki  ilimizde 

işsizler vasıfsız işçilerden oluşmaktadır. İl Müdürlüğü olarak işgücü piyasası ihtiyaç analizi 

yaptırarak vasıfsız bulunan işsizlerimize meslek kazandırmalıyız 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar  
Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

A) TARIM ORMANCILIK - 2 - - - 2 

CA) GIDA ÜRÜNLERİ - 4 - - 1 5 

CB) TEKSTİL ÜRÜNLERİ - 3 - 1 - 4 

CC) AĞAÇ VE KAĞIT ÜRÜNLERİ - 1 - - - 1 

CE) KİMYASALLARIN  - 2 - - - 2 

CG) KAUÇUK VE PLASTİK - 7 - 2 2 11 

D) ELEKTRİK, GAZ VE BUHAR - 3 - - - 3 

F) İNŞAAT - 3 - - - 3 

G) TOPTAN VE PERAKENDE 

TİCARET 
- 15 - 10 2 27 

H) ULAŞTIRMA VE DEPOLAMA - 7 - 4 1 12 

I)KONAKLAMA VE 

YİYECEK HİZMETİ 
2 8 - 2 1 13 

JC) IT VE DİĞER BİLGİ HİZMET - - - 1 - 1 

K) FİNANS VE SİGORTA - 1 - - 1 2 

L) GAYRİMENKUL 

FAALİYETLERİ 
- 1 - - - 1 

MA) HUKUK VE MUHASEBE  - - - - 1 1 

N) İDARİ VE DESTEK HİZMET 1 11 - 3 - 15 

P) EĞİTİM - 1 - 1 5 7 

QA) İNSAN SAĞLIĞI 

HİZMETLERİ 
- - - 1 - 1 

S) DİĞER HİZMET 

FAALİYETLERİ 
1 12 - 4 - 17 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) İldeki işsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına bakıldığı 

zaman % 14,40  Diğer Hizmet Faaliyetleri sektöründe çalışmaktadır. Eğitim Durumlarına 

bakıldığı zaman % 69,49 si Lise Altı Okul mezunlarında yer almaktadır 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - - 

Genel 

Toplam 
- - - - - - - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 36 - - 21 13 

Hizmet ve Satış Elemanları - 20 - - 4 13 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 666 622 118 547 41 506 

Nitelikli Tarım, Ormancılık, ve Su Ürünleri 

Çalışmaları 
1 - - 1 - - 

Profesyonel Meslek  Mensupları  - 13 - - 5 6 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar  - 81 - - 6 74 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mens. 
40 57 - 40 15 30 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcıları 
1 82 - - 11 70 

Toplam 708 911 118 588 103 712 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirme sayılarına bakıldığı zaman Nitelik Gerektirmeyen İşlerde çalışanlar 

%79,68  ile 1212 kişi işe yerleştirilmiştir. Buda gösteriyor ki vasıfsız işlerde çalışanlar daha rağbet görmektedir. İşe 

yerleşenlerin cinsiyetlerine bakıldığı zaman erkekler %85,47  daha rağbet görmektedir..  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

221 1300 1521 25 75 100 44 252 296 51 246 297 31 238 269 34 201 235 25 128 153 11 160 171 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Sistemimizden alınan veriler özel kamu sektör ayrımı yapmadığı için genel toplamlar baz alınıştır.İşe yerleşenlerin 

yaş gruplarına bakıldığı zaman 20-24 yaş grubunda  %19,32 ile 297 kişi işe yerleştirilmiştir. Buda gösteriyor ki İşverenlerimiz genç ve 

uzun zaman faydalanacağı eleman istemektedir 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 221 1300 1521 2 11 13 14 44 58 129 946 1075 58 261 319 12 27 39 6 11 17 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin öğrenim gruplarına bakıldığı zaman İlköğretim Mezunların grubunda  %70,67 ile  1075 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Buda gösteriyor ki İşverenlerimiz Kendi yetiştireceği eleman istemektedir 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 7 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - 72 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - - 

İmalat Sanayi - - 72 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat - - 34 

Hizmetler - - 702 

Toptan ve Perakende Ticaret - - - 

Oteller ve Lokantalar - - 10 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 7 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 4 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 4 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 677 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam - - 815 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:) Sektörlere göre işe yerleştirme sonuçları düzenli alınamadığı için genel sayılar 

dikkate alınmıştır. 

  

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 8 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 - 

Toplam 11 4 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde işyeri sayımız artmış buda istihdamın artmasına neden olacaktır. 

Kapanan işyeri sayımız 4 olduğu için 2011 yılı özel sektörümüz açısından olumlu geçtiği 

görünmektedir



 12 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 11 362 553 403 337 242 417 258 488 750 370 644 4779 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
207 63 30 127 7 60 15 6 147 64 36 53 815 

Etki Oranı  1881,82 17,40 5,42 31,51 2,08 24,79 3,60 2,33 30,12 8,53 9,73 8,18 17,05 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Özel Sektöre etki oranlarına bakıldığı zaman  Ocak ayının en yüksek seviyede olduğu gözlemlenmiştir. Genelde ise 

istikrarlı işe yerleştirmeler olmuştur 

. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2011 1105 1252 2357 2011 1017 1152 2169 88 100 188 2011 189 234 423 2011 - - - - - - - - - 

2010 1049 1100 2149 2010 1002 995 1997 47 105 152 2010 633 649 1282 2010 315 262 577 318 387 705 365 492 857 

 2009 942 1099 2041 2009 574 621 1195 368 478 846  2009 187 153 340 2009 82 75 157 105 78 183 473 556 1029 

2008 953 1051 2004 2008 490 586 1076 463 465 928 2008 113 134 247 2008 33 52 85 80 82 162 543 547 1090 

2007 869 1035 1904 2007 418 557 975 451 478 929 2007 197 221 418 2007 31 85 116 166 136 302 617 614 1231 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  İlköğretim mezun sayısı her sene artmaktadır. Orta öğretim mezunları ve kayıt sayısı değişiklik göstermektedir. 

Üniversitelere ve Yüksek okulları kayıtlarında da değişiklik görünmektedir. Bu bağlamda ilköğretim mezun sayımız her geçen gün 

artmakta buna bağlı olarak orta öğretim kurumlarına kayıtlar ilköğretim mezunlarına göre azalmaktadır. Bu da gösteriyor ki zorunlu 

eğitim bittikten sonra öğretim kurumlarına talep azalmaktadır. Vasıfsız gençlerimiz çoğalmaktadır  
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fen Edebiyat Fak. 58 34 51 34 47 39 182 209 

2- Meslek Yüksek Ok. 98 80 296 199 322 125 435 209 

3-Eğitim Fak. 87 68 99 71 78 76 232 359 

4-Sağlık  Yüksek Ok.  36  51 9 39 31 60 

5-İkt. Ve İdar. Bil. 

FAK.       128 145 

6- Sağlık Hiz. Mes. 

Yük. Ok.       39 81 

7-         

8-         

.....         

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

Olağan Toplantı  

26.01.2011 

 

 

1 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğünce 

2011 yılında 

açılması 

planlanan 

işgücü eğitim 

planına ek 

olarak 

İlimiz İşgücü 

Piyasasında 

İhtiyaç duyulan 

Mesleklerde ve 

Kendi İşini 

Kurmak 

isteyen 

kurumda 

kayıtlı işsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

işgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

Değişik 

zamanlarda 

oluşturulan 

eğitim planına 

göre değişik 

mesleklerde 

kurslarımız 

açılmıştır 
  

2  

UMEM Kurs 

Yönetimine 

Yetki 

verilmesi 

UMEM Beceri 

10 için 

oluşturulan 

Kurs Yönetimi 

İşlerlik 

Kazandırmak 

için Genel bir 

yetki verilmesi 

Yetki 

Verilmiştir. 

  

3  

Sekreteryanın 

kurul 

üyelerinin e-

mail 

hesaplarını 

alarak 

ilgililerin meil 

hesaplarına 

kurul ile ilgili 

yazışmaların 

gönderilmesine    

İşlemlerin daha 

hızlı bir şekilde 

yerine 

getirilmesi 

Emeil adresleri 

alınmıştır. 

  

4  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

şeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaşmak. 

İİMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuştur. 

  

Olağan Toplantı  

27.04.2011 

1 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğünce 

2011 yılında 

açılması 

planlanan 

işgücü eğitim 

planına ek 

İlimiz İşgücü 

Piyasasında 

İhtiyaç duyulan 

Mesleklerde ve 

Kendi İşini 

Kurmak 

isteyen 

Değişik 

zamanlarda 

oluşturulan 

eğitim planına 

göre değişik 

mesleklerde 

kurslarımız 
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olarak kurumda 

kayıtlı işsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

işgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

açılmıştır 

2  

Yemekhane 

açılması için 

Çıraklık 

Eğitime Yetki 

verilmesi 

Çıraklık Eğitim 

Merkezinin 

Yazısı 

Yetki 

verilmiştir. 

  

3  
Denetim 

Kuruluna üye 

belirlenmesi 

Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yazısı 

Üye ataması 

yapılmıştır.   

4  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

şeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaşmak. 

İİMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuştur. 

  

26.07.2011  

Karar 

alınmamış 

toplantı 

bilgilendirme 

amaçlıdır. 

  

  

Olağan Toplantı  

02.11.2011 

1 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğünce 

2011 yılında 

açılması 

planlanan 

işgücü eğitim 

planına ek 

olarak 

İlimiz İşgücü 

Piyasasında 

İhtiyaç duyulan 

Mesleklerde ve 

Kendi İşini 

Kurmak 

isteyen 

kurumda 

kayıtlı işsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

işgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

Değişik 

zamanlarda 

oluşturulan 

eğitim planına 

göre değişik 

mesleklerde 

kurslarımız 

açılmıştır 
  

2  

2011 yılı 

içerisinde 

gerçekleştirmiş 

olduğumuzu İl 

İstihdam ve 

Mesleki 

Eğitim 

Kurulunda 

alınan kararlar 

doğrultusunda 

oluşturulan 

2011 yılı 

eğitim planının 

2012 yılı 

içinde geçerli 

2012 yılı 

eğitim planının 

oluşturulması 

Plan 

oluşturulmuştur. 
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olmasına 

3  

Ortaöğretim 

son sınıf 

öğrencilerine, 

Terhis 

aşamasında 

bulunan 

er/erbaşlara, 

Kurumumuz 

kursiyerlerine 

İAB Eğitimi 

verilmesi 

İş arama 

aşamasında 

olan 

gençlerimize 

yol göstermek 

işverenlerle 

nasıl 

görüşecekleri 

konusunda fikir 

oluşturmak 

Terhis 

aşamasında 

er/erbaş 

olmadığı için 

askeriye ye 

yönelik eğitim 

verilememiş 

diğer eğitimler 

gerçekleşmiştir. 

  

4  

İlimiz 

İlköğretim 8. 

ve Orta 

Öğretim 9. 

sınıf 

öğrencilerinin 

İŞKUR MBM 

Ziyaret ederek 

Meslek 

Seçiminin 

önemi dersleri 

almaları 

Meslek 

seçiminin 

önemini 

gençlerimiz 

yaşları 

küçükken 

öğrenmeleri 

ayrıca 

kurumuzu 

Meslek Bilgi 

Dosyalarında 

Gerekli 

inceleme 

yapmaları 

açısından önem 

arz etmektedir. 

Ziyaretler 

gerçekleşmiş 

Öğrenciler 

Kendi 

Mesleklerini 

inceleme fırsatı 

bulmuşlardır. 

  

5  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

şeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaşmak. 

İİMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuştur. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı içerisinde 4adet İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısı gerçekleştirmiştir. Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz 

tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam Tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme 

faaliyetleri ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerini görüşülüp karara bağlanması. 

Kurulda alınan bütün kararlar sorunsuzca uygulanmış, sadece işgücü piyasası meslek analizi 

yaptırılamamış ve bazı kurs talepleri hiç açılmamıştır 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaförlük 1 24 0 24 - - - 

El Sanatları Ustası 1 24 0 24 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 14 0 14 - - - 

Toplam 3 62 0 62 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

DİJİTAL ELEKTRONİK 1 1 24 25 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
1 12 8 20 - - - 

TEKNİK RESSAM 1 5 15 20 - - - 

HAZIR GİYİM TEKNİKERİ 1 15 5 20 - - - 

YÖNETİCİ SEKRETER 1 19 1 20 - - - 

HASTA VE YAŞLI 

REFEKATÇİSİ 
1 19 6 25 - - - 

YÖNETİCİ İŞ HİZMETLERİ 1 10 10 20 - - - 

Toplam 7 81 69 150 - - - 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İŞLETMECİ (GENEL) 5 48 77 125 0 0 0 

Toplam 5 48 77 125 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 4 4 8 - - - 

Toplam 1 4 4 8 - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM/İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMBALAJCI(ELLE) 4 66 10 76 7 6 13 

KAZAN ATEŞÇİSİ 2 0 25 25 0 17 17 

PLASTİK İŞLEMECİ 1 5 4 9 0 4 4 

TAŞ YÜNÜ ASMA TAVAN 

İMALAT İŞÇİSİ 
2 0 36 36 0 24 24 

ELEKTRONİK PANO 

MONTAJCISI 
2 0 7 7 0 3 3 

ÖRGÜ MAKİNASI İŞÇİSİ 1 0 17 17 0 8 8 

MEKANİK BAKIM VE 

ONARIMCISI 
4 0 42 42 0 39 39 

GAZALTI KAYNAKÇISI 3 0 13 13 0 3 3 

TORNACI 1 0 5 5 0 1 1 

AHŞAP DOĞRAMACI 1 0 7 7 0 1 1 

REYON GÖREVLİSİ 1 0 10 10 0 9 9 

ELEKTRONİK MONİTÖRÜ 2 0 8 8 0 1 1 

GÜZELLİK UZMANI 1 10 0 10 3 0 3 

RİNG USTASI 1 0 10 10 0 6 6 
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DOKUMACI 1 10 8 18 3 4 7 

MOBİLYA İMALATÇISI 1 0 14 14 0 14 14 

RAF ELEMANI 1 0 6 6 0 5 5 

Toplam 29 91 222 313 13 145 158 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMBALAJCI(ELLE) 4 66 10 76 7 6 13 

KAZAN ATEŞÇİSİ 2 0 25 25 0 17 17 

PLASTİK İŞLEMECİ 1 5 4 9 0 4 4 

TAŞ YÜNÜ ASMA TAVAN 

İMALAT İŞÇİSİ 
2 0 36 36 0 24 24 

ELEKTRONİK PANO 

MONTAJCISI 
2 0 7 7 0 3 3 

ÖRGÜ MAKİNASI İŞÇİSİ 1 0 17 17 0 8 8 

MEKANİK BAKIM VE 

ONARIMCISI 
4 0 42 42 0 39 39 

GAZALTI KAYNAKÇISI 3 0 13 13 0 3 3 

TORNACI 1 0 5 5 0 1 1 

AHŞAP DOĞRAMACI 1 0 7 7 0 1 1 

REYON GÖREVLİSİ 1 0 10 10 0 9 9 

ELEKTRONİK MONİTÖRÜ 2 0 8 8 0 1 1 

GÜZELLİK UZMANI 1 10 0 10 3 0 3 

RİNG USTASI 1 0 10 10 0 6 6 

DOKUMACI 1 10 8 18 3 4 7 

MOBİLYA İMALATÇISI 1 0 14 14 0 14 14 

RAF ELEMANI 1 0 6 6 0 5 5 

KURUYEMİŞ İMAL  İŞÇİSİ  1 0 1 1 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM ELEMANI 
1 2 0 2 2 0 2 

BÜRO MEMURU GENEL 1 0 2 2 0 0 0 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER 3 2 1 3 0 0 0 

İŞLETMECİ (GENEL) 5 48 77 125 0 0 0 
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DİJİTAL ELEKTRONİK 1 1 24 25 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
1 12 8 20 - - - 

TEKNİK RESSAM 1 5 15 20 - - - 

HAZIR GİYİM TEKNİKERİ 1 15 5 20 - - - 

YÖNETİCİ SEKRETER 1 19 1 20 - - - 

HASTA VE YAŞLI 

REFEKATÇİSİ 
1 19 6 25 - - - 

YÖNETİCİ İŞ HİZMETLERİ 1 10 10 20 - - - 

KUAFÖRLÜK 1 24 0 24 - - - 

EL SANATLARI USTASI 1 24 0 24 - - - 

AŞÇI YARDIMCISI 1 14 0 14 - - - 

Toplam 51 287 372 659 15 146 161 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 4 2 62 64 2 62 64 

Temizlik Görevlisi 2 115 352 467 115 352 467 

Orman İşçisi Nitelik 

(Gerektirmeyen) 
5 5 148 153 5 148 153 

Altyapı Teknisyeni 1 0 41 41 0 41 41 

Toplam 12 122 603 725 122 603 725 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KURUYEMİŞ İMAL  İŞÇİSİ  1 0 1 1 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM ELEMANI 
1 2 0 2 2 0 2 

BÜRO MEMURU GENEL 1 0 2 2 0 0 0 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER 3 2 1 3 0 0 0 

ÇOCUK BAKICISI 1 1 0 1    

BİLGİ İŞLEM DESTEK UZMANI 1 0 1 1    

Toplam 9 6 5 11 2 1 3 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaförlük 1 24 0 24 - - - 

El Sanatları Ustası 1 24 0 24 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 14 0 14 - - - 

DİJİTAL ELEKTRONİK 1 1 24 25 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
1 12 8 20 - - - 

TEKNİK RESSAM 1 5 15 20 - - - 

HAZIR GİYİM TEKNİKERİ 1 15 5 20 - - - 

YÖNETİCİ SEKRETER 1 19 1 20 - - - 

HASTA VE YAŞLI 

REFEKATÇİSİ 
1 19 6 25 - - - 

YÖNETİCİ İŞ HİZMETLERİ 1 10 10 20 - - - 

İŞLETMECİ (GENEL) 5 48 77 125 0 0 0 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ 1 4 4 8 - - - 

AMBALAJCI(ELLE) 4 66 10 76 7 6 13 

KAZAN ATEŞÇİSİ 2 0 25 25 0 17 17 

PLASTİK İŞLEMECİ 1 5 4 9 0 4 4 
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TAŞ YÜNÜ ASMA TAVAN 

İMALAT İŞÇİSİ 
2 0 36 36 0 24 24 

ELEKTRONİK PANO 

MONTAJCISI 
2 0 7 7 0 3 3 

ÖRGÜ MAKİNASI İŞÇİSİ 1 0 17 17 0 8 8 

MEKANİK BAKIM VE 

ONARIMCISI 
4 0 42 42 0 39 39 

GAZALTI KAYNAKÇISI 3 0 13 13 0 3 3 

TORNACI 1 0 5 5 0 1 1 

AHŞAP DOĞRAMACI 1 0 7 7 0 1 1 

REYON GÖREVLİSİ 1 0 10 10 0 9 9 

ELEKTRONİK MONİTÖRÜ 2 0 8 8 0 1 1 

GÜZELLİK UZMANI 1 10 0 10 3 0 3 

RİNG USTASI 1 0 10 10 0 6 6 

DOKUMACI 1 10 8 18 3 4 7 

MOBİLYA İMALATÇISI 1 0 14 14 0 14 14 

RAF ELEMANI 1 0 6 6 0 5 5 

KURUYEMİŞ İMAL  İŞÇİSİ  1 0 1 1 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM ELEMANI 
1 2 0 2 2 0 2 

BÜRO MEMURU GENEL 1 0 2 2 0 0 0 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER 3 2 1 3 0 0 0 

İŞLETMECİ (GENEL) 5 48 77 125 0 0 0 

DİJİTAL ELEKTRONİK 1 1 24 25 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
1 12 8 20 - - - 

TEKNİK RESSAM 1 5 15 20 - - - 

HAZIR GİYİM TEKNİKERİ 1 15 5 20 - - - 

YÖNETİCİ SEKRETER 1 19 1 20 - - - 

HASTA VE YAŞLI 

REFEKATÇİSİ 
1 19 6 25 - - - 

YÖNETİCİ İŞ HİZMETLERİ 1 10 10 20 -   

Beden İşçisi (Genel) 4 2 62 64 2 62 64 

Temizlik Görevlisi 2 115 352 467 115 352 467 

Altyapı Teknisyeni 1 0 41 41 0 41 41 
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Orman İşçisi Nitelik 

(Gerektirmeyen) 
5 5 148 153 5 148 153 

KURUYEMİŞ İMAL  İŞÇİSİ  1 0 1 1 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM ELEMANI 
1 2 0 2 2 0 2 

BÜRO MEMURU GENEL 1 0 2 2 0 0 0 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER 3 2 1 3 0 0 0 

ÇOCUK BAKICISI 1 1 0 1    

BİLGİ İŞLEM DESTEK UZMANI 1 0 1 1    

TOPLAM 82 518 1130 1648 139 750 889 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı içerinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan Genel kurslardan meslek 

edindirmeye, İstihdam garantili kurslardan TYÇP programlarına kadar bir çok kurs uygulanmış 

ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak gerçekleştirilmiştir 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaförlük  İşgücü Yetiştirme /Genel    1 24 0 24 - - - 

El Sanatları Ustası  İşgücü Yetiştirme /Genel    1 24 0 24 - - - 

Aşçı Yardımcısı  İşgücü Yetiştirme /Genel    1 14 0 14 - - - 

DİJİTAL ELEKTRONİK  İstihdam Garantili 1 1 24 25 - - - 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
 İstihdam Garantili 1 12 8 20 - - - 

TEKNİK RESSAM  İstihdam Garantili 1 5 15 20 - - - 

HAZIR GİYİM TEKNİKERİ  İstihdam Garantili 1 15 5 20 - - - 

YÖNETİCİ SEKRETER  İstihdam Garantili 1 19 1 20 - - - 

HASTA VE YAŞLI 

REFEKATÇİSİ 
 İstihdam Garantili 1 19 6 25 - - - 

YÖNETİCİ İŞ HİZMETLERİ  İstihdam Garantili 1 10 10 20 - - - 

İŞLETMECİ (GENEL)  Girişimcilik  5 48 77 125 0 0 0 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ  Özürlü 1 4 4 8 - - - 

AMBALAJCI(ELLE)  UMEM/İEP 4 66 10 76 7 6 13 

KAZAN ATEŞÇİSİ  UMEM/İEP 2 0 25 25 0 17 17 

PLASTİK İŞLEMECİ  UMEM/İEP 1 5 4 9 0 4 4 

TAŞ YÜNÜ ASMA TAVAN 

İMALAT İŞÇİSİ 
 UMEM/İEP 2 0 36 36 0 24 24 

ELEKTRONİK PANO 

MONTAJCISI 
 UMEM/İEP 2 0 7 7 0 3 3 

ÖRGÜ MAKİNASI İŞÇİSİ  UMEM/İEP 1 0 17 17 0 8 8 

MEKANİK BAKIM VE 

ONARIMCISI 
 UMEM/İEP 4 0 42 42 0 39 39 

GAZALTI KAYNAKÇISI  UMEM/İEP 3 0 13 13 0 3 3 

TORNACI  UMEM/İEP 1 0 5 5 0 1 1 

AHŞAP DOĞRAMACI  UMEM/İEP 1 0 7 7 0 1 1 

REYON GÖREVLİSİ  UMEM/İEP 1 0 10 10 0 9 9 

ELEKTRONİK MONİTÖRÜ  UMEM/İEP 2 0 8 8 0 1 1 

GÜZELLİK UZMANI  UMEM/İEP 1 10 0 10 3 0 3 

RİNG USTASI  UMEM/İEP 1 0 10 10 0 6 6 

DOKUMACI  UMEM/İEP 1 10 8 18 3 4 7 

MOBİLYA İMALATÇISI  UMEM/İEP 1 0 14 14 0 14 14 

RAF ELEMANI  UMEM/İEP 1 0 6 6 0 5 5 

KURUYEMİŞ İMAL  İŞÇİSİ   UMEM/İEP 1 0 1 1 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM ELEMANI 
 UMEM/İEP 1 2 0 2 2 0 2 

BÜRO MEMURU GENEL  UMEM/İEP 1 0 2 2 0 0 0 

MUHASEBE MESLEK 

ELEMANI 
 UMEM/İEP 1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER  UMEM/İEP 3 2 1 3 0 0 0 

İŞLETMECİ (GENEL)  UMEM/İEP 5 48 77 125 0 0 0 

DİJİTAL ELEKTRONİK  UMEM/İEP 1 1 24 25 - - - 
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BİLGİSAYARLI MUHASEBE 

ELEMANI 
 UMEM/İEP 1 12 8 20 - - - 

TEKNİK RESSAM  UMEM/İEP 1 5 15 20 - - - 

HAZIR GİYİM TEKNİKERİ  UMEM/İEP 1 15 5 20 - - - 

YÖNETİCİ SEKRETER  UMEM/İEP 1 19 1 20 - - - 

HASTA VE YAŞLI 

REFEKATÇİSİ 
 UMEM/İEP 1 19 6 25 - - - 

YÖNETİCİ İŞ HİZMETLERİ  UMEM/İEP 1 10 10 20 -   

Beden İşçisi (Genel)  TYÇP 4 2 62 64 2 62 64 

Temizlik Görevlisi  TYÇP 2 115 352 467 115 352 467 

Altyapı Teknisyeni  TYÇP 1 0 41 41 0 41 41 

Orman İşçisi Nitelik 

(Gerektirmeyen) 
 

TYÇP 
5 5 148 153 5 148 153 

KURUYEMİŞ İMAL  İŞÇİSİ   İEP 1 0 1 1 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM ELEMANI 
 

İEP 
1 2 0 2 2 0 2 

BÜRO MEMURU GENEL  İEP 1 0 2 2 0 0 0 

MUHASEBE MESLEK 

ELEMANI 
 

İEP 
1 1 0 1 0 0 0 

SEKRETER  İEP 3 2 1 3 0 0 0 

ÇOCUK BAKICISI  İEP 1 1 0 1    

BİLGİ İŞLEM DESTEK 

UZMANI 
 

İEP 
1 0 1 1    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

82 82 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 4 4 8 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

12 122 603 725 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 62 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

9 6 15 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen X  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 
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