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 KARS  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     
    26 Mayıs 2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5763 sayılı Kanunun 

21. maddesi, 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

gereğince 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik 

doğrultusunda, İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan 

yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 

toplanması karar altına alınan ve sekretarya görevi İl Müdürlüğümüz ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından yerine getirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 2011 yılında dört 

defa olağan 1 defada olağanüstü gündemli olarak toplanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında oluşturulması 

gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile 2011 yılında oluşturularak yıl içersinde aktif bir 

şekilde çalıştırılmış; kurul toplantı üyeliği ve denetim yapmak üzere göreve gelmeyen kurul 

üyeleri, kurumları ve kendileri uyarılarak görevlerini yürütmeleri sağlanmış ve kurul başkanına 

denetim üyelri ve aylık denetim planları yapılan her değişiklik, süresi içerisinde Kurul başkanına 

onaylatılmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında ana görüşme konusu, İlimizde düzenlenecek 

işgücü uyum faaliyetleri olmuştur. İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı işgücü piyasa araştırma 

sonuçları ile ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret 

Sanayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği Başkanlığı çeşitli meslek kuruluşları ve yerel 

kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 

meslek alanlarının tespit edilerek, 2012 yılı  Ocak ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek üyelerin onayına sunulmuştur. Kurul Üyelerinin onayına  müteakip Genel 

Müdürlüğümüze gönderilecektir. Onaylanan 2011 yılı yıllık işgücü eğitim planında yer alan 

mesleklerin bir çoğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının onayından 

sonra ortaya çıkan meslekler, ayrıca yıllık eğitim planına dahil edilerek kurul onayından 

geçirilmiştir. 2011 yılında İl Müdürlüğümüzce düzenlenen İşgücü yetiştirme kursları İlimizin 

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyduğu meslekler olup, gerçek ihtiyaca dayandırılarak kurslar 

düzenlenmiştir. 2011 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze tahsis edilen ödeneğin %5 lik kısmına 

denk gelen kısmı için istihdam garantisi aranmadan Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı mesleki 

Eğitim Merkez Müdürlükleri ve Halk Eğitim Müdürlükleri ile ortaklaşa işbirliği kapsamında 

çeşitli mesleklerde 18 adet İşgücü yetiştirme kursu düzenlenmiş olup, bu kurslara 72 erkek, 224 

kadın olmak üzere 296 kursiyer iştirak etmiştir. Bu kapsamda düzenlenen İşgücü yetiştirme 

kurslarına harcanmak üzere 175.995,00 tl tahsis edilerek sözleşmeye bağlanmıştır. 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) projesi kapsamında  16 kursiyerin 

iştirak ettiği Mobilya İmalat işçisi mesleğinde 1 adet Kurs düzenlenmiş olup, kurs sonunda 9 

kursiyer mezun olmuştur.harcanmak üzere 26.715,40 tl ödenek tahsis edilmiştir. 

Toplum Yararına Çalışma Programları (TYÇP) kapsamında  36 adet proje uygulamaya 

konulmuş olup, bu projelere 727 erkek 56 kadın olmak üzere 783 katılımcı iştirak etmiştir. 4 grup 

yüklenici ile gerçekleştirilen TYÇP’den yararlananların kişi içerisindeki payına ve kullanılan 



  

bütçeye  bakacak  olursak 1 sırayı %  35 oranı ile  Çevre ve Orman Bakanlığı gelmektedir. 

Köylere Hizmet Götürme Birlikleri ile 13 adet TYÇP projesi uygulamaya konulmuş olup, 229 

katılımcının iştirakı sağlanmıştır. İşgücü yetiştirme Kursları kapsamında 9 adet İstihdam garantili 

kurs açılmış bu kurslara 64 erkek, 93 kadın olmak toplam 157 adet kursiyer katılmış olup en az % 

60’ı istihdam edilmiştir. İşgücü yetiştirme kurslarına katılan 374 kursiyere mezun olarak 

katıldıkları meslek alanlarında Milli Eğitim Müdürlüğü onaylı sertifika verilmiştir. 

İşbaşı Eğitim programları kapsamında 17 adet işverenle program uygulanmış olup 9 

erkek,8 kadın bu programlardan yararlanmıştır. 

Girişimcilik Eğitim Programları kapsamında Kars Merkezde 100 kursiyerin katıldığı  2  

grup halinde, Kağızman İlçe Merkezinde 50 kursiyerin katıldığı  girişimcilik kursları 

düzelenmiştir.  

Hükümlülere yönelik çeşitli mesleklerde 3 adet işbirliği kapsamında 45 hükümlünün 

katıldığı ve halen devam eden kurslar düzenlenmiştir. 

Kars’ın ekonomisi çok büyük oranda tarıma ve hayvancılığa dayalıdır. Bu ekonomik 

yapının bir sonucu olarak il nüfusunun ağırlığı kırsal kesimde yaşamaktadır. Kırsal kesimde 

yaşayanların yanı sıra kentlerde yaşayan halkın önemli bir bölümü de tarla tarımı ve geleneksel 

mera hayvancılığı ile uğraşmaktadır.  

     

 Kars  Organize sanayi Bölgesinde üretime yönelik toplam 35 adet üretim işletmesi 

mevcut olup bu işletmelerde toplam 578 adet işçi çalışmaktadır. Faaliyette bulunan işletmelerin 

% 32 sini Süt ve Süt Ürünleri işletmesi yer almaktadır. Diğerleri ise Taş mermer İşleme, Orman 

ürünleri, kereste, hazır Beton Üretimi alanlarında faaliyet göstermektedirler. 

Kars’ta son yıllarda gelişme gösteren ve bir başka ekonomik sektör olan turizm de ise ilin 

gerek doğal, gerekse tarihi ve kültürel değerleriyle büyük bir potansiyele sahiptir. Sarıkamış 

Kayak Tesisleri, Kars Kalesi, Antik Anı kenti, Kars Müzesi, Evliya Camii, Yusuf Paşa Camii, 

Fethiye Camii, Taş Köprü, İlbeyi Oğlu Hamamı, Mazlum ağa hamamı, Havariler Kilisesi, 

Beylerbeyi Sarayı, Gazi Ahmet Muhtar Paşa Konağı, Abullatifpaşa Konağı tarihi ve turistik 

önemi olan yerlerin başlıcalarıdır. Son Yıllarda Sarıkamış ilçemizde yapılan yatırımlar 

neticesinde kış turizminde önemli atılımlar yapılmıştır. 

Kars’ın ekonomisi çok büyük oranda geleneksel mera hayvancılığına dayalıdır. İlin temel 

iktisadi sektörü olan hayvancılık yaklaşık % 75, hayvancılığa yönelik bitkisel üretim ise % 25 

orana sahiptir. İl ekonomisinde bu denli ağırlığı olan hayvancılık ise genellikle küçük aile 

işletmeciliği şeklinde ve aile ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yapılan ekonomik bir faaliyet 

durumundadır.  İlin az gelişmiş sanayisi de hayvansal ve tarımsal ürünlerin işletilmesine dayalı 

işletmelerin oluşturduğu bir yapı sergilemektedir. Özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi 

ve tarımın gelişmemesi, ulaşım yönünden ülkenin ucunda olması vb. nedenlerden dolayı istihdam 

olanakları sınırlı kalmaktadır. Açılan meslek kursları da sanayi sektöründen ziyade il ve ilçe 

merkezlerine yönelik hizmet ve ticaret alanlarında olmuştur.  

 

 Kars İlinin Nüfusu, 2010 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi veri tabanı sonuçlarına göre 

301.766 olup, 2000 yılındaki Nüfus sayım sonucuna göre 325.864 olan Toplam Nüfusu % 7,40 

oranında azalarak 301.766’ya gerilemiştir. Nüfusun 123,452 kişisi şehirlerde yaşarken, 178,314 

kişisi belde ve köylerde yaşamaktadır. Şehir nüfusunun toplam nüfus içindeki oranı % 40,91 olup 

Belde ve Köylerde yaşayanların oranı ise % 59,09 dir.Yine aynı nüfus sayımı sonucuna göre, İl 

Merkezi Nüfusu 73,826 olup İlin nüfus yoğunluğu ise km
2  

başına 30 kişi düşmektedir. Merkez 

ilçe dahil toplam 8 ilçe,10 belediye ve 381 köy bulunmakta olup, Sarıkamış 49.480 nüfusu ile en 



  

fazla nüfusa sahip ilçe, Akyaka 12.023 nüfusu ile en az nüfuslu ilçesidir. Toplam Nüfusun  

154.817 kişi ile % 51,30 ’unu Erkekler, 147.125 kadın ile % 48,70 ini kadınlar oluşturmaktadır.  

Kars İlinde 0-14 Yaş Grubundaki Nüfus 96.142 ile Toplam Nüfusun % 31,86 ini teşkil 

etmektedir. Geri kalan Nüfus ise 15+  yaş grubuna dahil olup, 205.624 ile % 68,14 teşkil 

eder. Yıllık Nüfus Artış Hızı   ( - binde  15,68 ) dir.  

Kars ilinde işsizlik oranı 2010 yılı TÜİK verilerine göre % 7,4  olup, İstihdam oranı % 

48,3 , İşgücüne katılım oranı ise  52,2, aldığı göç 9.906, verdiği göç ise 16.657 olup net göç ( – 

6.751) dir ilimizin net göç hızı (– 22,12) dir. Göç verdiği ilk 5 ili sıralayacak olursak 1 sırada 

4748 kişi ile İstanbul, 2. Sırada 1832 kişi ile Ankara, 3 sırada 1145 kişi ile İzmir, 4. Sırada 868 

kişi ile Kocaeli ve 5. Sırada 628 kişi ile Bursa gelmektedir.  

Aldığı göç durumu 1.sırada 2207 kişi ile İstanbul , 2.sırada 901 kişi ile Ankara ve sırası 

ile Iğdır, İzmir ve  Erzurum ve  Gelmektedir.  

Kars İli Şehir ve Köy nüfusları, nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı, Nüfusun Eğitim 

Durumlarına göre dağılımını gösterir tablolar aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 
  

 

 

 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
146949 154817 301766 46829 49313 96142 89239 96201 185440 10881 9303 20184 -1,56  

00 
     
 Merkez 

52692 55372 108064 15211 16140 31351 33928 36300 70228 3553 2932 6485 -3,09  

01 Arpaçay  
9974 10180 20154 2682 2779 5461 6061 6383 12444 1231 1018 2249 -1,40  

02  Digor 
12723 13451 26174 4767 4995 9762 7222 7810 15032 734 646 1380 -1,63  

03  Kağızman 
24208 24584 48792 8773 8872 17645 13878 14318 28196 1557 1394 2951 0  

04  Sarıkamış 
23447 26033 49480 8066 8721 16787 13810 15980 29790 1571 1332 2903 + 0,13  

05  Selim 
12092 12535 24627 3872 4050 7922 7141 7536 14677 1079 949 2028 -0,99  

06  Susuz 
6105 6347 12452 1768 1970 3738 3709 3848 7557 628 529 1157 -2,46  

07 Akyaka 
5708 6315 12023 1690 1786 3476 3490 4026 7516 528 503 1031 -0,89  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

           Yaş grubu ve cinsiyet dağılımına baktığımızda, 15-64 yaş grubuna kadar erkek sayısının 

baskın olduğu görülmektedir. 65 ve üzeri yaş grubunda ise kadın sayısı daha fazladır. Dolayısıyla, 

kadınlarda ortalama yaşam süresinin daha fazla olduğunu söyleyebiliriz. İlin toplam nüfusunda bir 

önceki yıla oranla % 1,56 oranında azalma vardır. Sarıkamış ilçesi hariç diğer yerleşim alanlarında 

azalma mevcuttur.  

 



  

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARS 87441 90873 178314 59508 63944 123452 146949 154817 301.766 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

          Toplam nüfusun % 41 ini kent nüfusu oluştururken %69 sini kır nüfusu oluşturmaktadır. 

Kent nüfusunun % 52 ünü erkekler % 48 sını kadınlar, kır nüfusunun % 51 ini erkekler % 49 unu 

ise kadınlar oluşturmaktadır. Toplam nüfusta ise erkek oranı daha baskındır. 

 

 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.906 16.657 -6.751 -22.12 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

          Kars ilimiz göç veren illerimizden sadece biridir. Özel sektörün gelişmediği ilimizde, 

işsizlik yoğun olarak yaşanmaktadır. Bu nedenle insanlar iş bulabilmek amacıyla daha çok 

Marmara Bölgesi’ndeki büyük illere göç etmektedir. Bu iller İstanbul, Ankara,İzmir,Kocaeli, 

Bursa İllerine göç olmaktadır. Göç aldığı iller ise İstanbul,Ankara,İzmir,Erzurum,Iğdır illeridir. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Sektörü Peynir ve Peynir 
Türevleri X     

Ağaç İşleri Sektörü Mobilya ve 
Türevleri  X    

Madencilik Sektörü   X   

     

     

     Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 



  

Sanayi Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler 

önceliklerine göre işaret (X) konularak belirtilmiştir. Birinci derecede rekabet gücü yüksek 

meslekler Gıda sektörü, peynir ve peynir türevleri, İkinci rekabet gücü yüksek meslekler Ağaç 

işleri sektörü ve Mobilya Türevleri. Madencilik sektörü ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli 

sektör olarak kayıtlara geçmiştir. 
 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 Genel Müdürlüğümüzün 13 Ocak 2012 tarihli meiline göre doldurulmamıştır 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KARS 52,2 7,4 48,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

         TÜİK verilerine göre, Kars İlinde işgücüne katılma oranı  % 52,2 olup 2010 yılında % 54.09 

iken 2011 yılında düşüş görülmüştür. İşsizlik oranın % 7,4 olup bir önceki yılda’da aynı oran 

olmuştur.artma ve eksilme olmamıştır. İstihdam oranına bakıldığında % 48,3 olup bir önceki yıla 

göre düşüş görülmektedir. Türkiye ortalamasının altında olmakla birlikte işgücüne katılım ve 

istihdam oranı bakımından da Ortalamanın üstündedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
. 

 
 

 

2011  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1573 4773 6346 

İşsiz 1573 4773 6346 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ     1298 

Kamu   698 

Özel   600 

İŞE YERLEŞTİRME 201 961 1162 

Kamu 54 626 680 

Özel 147 335 482 

Normal 191 931 1122 

Kamu 54 604 658 

Özel 137 327 464 

Özürlü 18 22 40 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2746 7243 9989 

KAYITLI İŞSİZ 2492 6554 9046 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2011 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze 4773 erkek, 1573 kadın olmak üzere toplam 

6346   kişi İş isteği ile müracaat etmiş olup,Bir önceki yıla göre  % 50  oranında artış 

kaydedilmiştir. Devreden Müracaatların ve  işsizlerin tahsil ve yaş durumlarına göre dağılımı 

aşağıdaki tabloda  yer almaktadır. 

 

Özel sektör işverenlerin İşkur aracılığı ile işçi alma zorunluluğu olmamasına karşın İl 

Müdürlüğümüzün ilimiz işverenleriyle işbirliği halinde yaptığı çalışmalarıyla sağlanan açık 

işlerle ilgili olarak 2011 yılı sonu itibariyle toplam 1298 adet açık iş alınmış olup, alınan açık 

işlerin 698 adeti kamu, 600 adeti ise özel sektöre aittir. Bir önceki yıla göre %  139 oranında artış 

kaydedilmiş ve kayıtlı işsizlerimize hem adet olarak hem de sektör olarak çeşitlilik sağlanmıştır. 

İşe yerleştirmelerde 2011 Yılı sonunda 680 adet kamu sektörüne, 482 adet özel işyerlerine 

olmak üzere toplam 1162 adet işsiz kişiye iş istihdamı sağlanmış olup, istihdam edilenlerin 961 

adeti erkek, 201 adeti ise kadındır. 2010 yılının aynı dönemine göre toplam işe yerleştirmelerde 

% 171 oranında artış sağlanmıştır. 

2011 Yılı sonu itibariyle 281 erkek, 73 kadın olmak üzere toplam 354 adet özürlü iş isteği 

ile sıra beklemektedir. Toplam 40 adet özürlü işe yerleştirilmiştir.İşe yerleştirilenlerin 18 adeti 

özel sektöre, 22 adeti ise kamu sektöründe işe yerleştirilmiştir.2010 yılına göre % 122 oranında 

artış kaydedilmiştir. 

 





  

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2492 6554 9046 139 366 505 593 1103 1696 479 1224 1703 428 1179 1607 377 982 1359 187 687 874 281 994 1275 8 19 27 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

    2011 yıl sonu itibariyle İş Kurumu Kars İl Müdürlüğünde kayıtlı kişi sayısı 9046 dır. Kayıtlı kişilerin % 72,45 i erkek % 27,55 i ise 

kadındır. En çok kayıtlı kişi sayısının 1696  kayıtlı işsiz ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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2492 6554 9046 188 226 414 109 185 294 1030 4259 5289 750 1486 2236 292 252 544 117 140 257 6 6 12 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

          Kayıtlı 9046 kişinin ; % 4,57 sı okuryazar olmayan, % 3,25 i okuryazar, % 58,47si ilköğretim, % 24,72 si lise , % 6,02 si ön 

lisans , % 2,84ü  lisans, %0,13’ü yüksek lisans mezunudur.  En çok % 58,47 ile ilköğretim mezunu kayıtlıdır. Lisans mezunu olarak 

kayıtlı olanların % 45,5 i kadın %54,5 i erkektir. Lisans mezunu olmayan kayıtlı öğrenim düzeyinde olanlarda kadın sayısı erkeklerden 

azdır. 

 



  

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 BİLİNMEYEN 187 258 445 

 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
463 372 835 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 151 322 473 

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 869 3395 4264 

 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
26 584 610 

 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 166 158 324 

 SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 304 579 883 

 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 
15 428 443 

 TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
304 449 753 

YÖNETİCİLER  7 9 16 

    

Toplam 2492 6554 9046 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

       Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına bakıldığında, 4264 işsiz ile nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar olarak kayıtlı olanların daha çok olduğu görülmektedir. Onu Sanatkârlar ve ilgili 

İşlerde Çalışanlar ve Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan elemanlar olarak kayıtlı olan işsizler 

takip etmektedir. En az kayıtlı kişi sayısı kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 

meslek grubundandır. 
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 2 1 0 0 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 9 0 0 0 9 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 0 0 17 12 3 0 32 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın 

basılması ve çoğaltılması 
0 0 5 2 0 0 7 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik 

olmayan mineral ürünlerin imalatı 
0 0 9 6 2 1 18 

Başka yerde sınıflandırılmamış makine ve teçhizat 

imalatı 
0 0 0 2 0 0 2 



  

Ulaşım araçlarının imalatı 0 0 1 0 0 0 1 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu 

ve onarımı 
0 0 5 2 1 0 8 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
0 0 6 7 4 0 17 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
0 0 4 4 6 0 14 

İnşaat 0 4 141 42 17 0 204 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
2 2 126 71 24 0 225 

Ulaştırma ve depolama 0 1 60 30 9 1 101 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 4 662 275 77 4 1029 

Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve 

yayıncılık faaliyetleri 
0 0 1 1 1 0 3 

Telekomünikasyon 0 0 0 2 3 0 5 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 2 4 3 0 9 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 11 2 7 0 20 

Gayrimenkul faaliyetleri * 0 0 2 7 0 0 9 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi 

faaliyetleri; idari danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 

mühendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 
0 1 18 19 18 1 57 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 10 1 2 0 15 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 106 53 25 0 185 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 1 0 0 1 

Eğitim 0 1 5 12 34 0 52 

İnsan sağlığı hizmetleri 0 0 37 18 10 0 65 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 14 12 2 0 29 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 29 17 9 0 55 

Toplam 10 16 1282 603 257 7 2175 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüze 2011 yılı içerisinde işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin ayrıldıkları 

işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle incelendiğinde, 1029 adet sigortalı işsiz ile % 47 den 

fazlasının Konaklama Ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri sektörü işyerlerinden olduğu 

görünmektedir Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

sektörü işyerlerinden çıkarılan  225 işçi, yaklaşık % 10 luk bir orana isabet etmektedir.  İdari Ve 

Destek Hizmet Faaliyetleri sektörü işyerlerinden çıkarılan 185  işçi, yaklaşık % 9 luk bir orana 

isabet etmektedir. Geriye kalan yaklaşık % 34 lük kısım ise kalan sektörlere dağılmıştır. 

 İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle değerlendirmesi yapıldığında, lise altı 

mezuniyette olanlar ile Lise dengi Meslek Okulu Mezunu olanlarının toplamının toplam 

çıkışların yarısından fazlasını oluşturduğu sonuçlarına varmak mümkün olmaktadır. 

 



  

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

 

Bilgi elde edilemedi 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Toplam  Toplam  

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

1 34 2 30 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 97 0 90 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 673 196 673 128 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

1 2 1 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 31 0 26 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 114 1 93 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

12 31 2 28 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 

1 95 1 85 

TOPLAM 688 600 680 482 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

         

 688 kamu 600  özel sektör olmak üzere toplamda 1288 adet açık iş alınmış, bunlardan 1162 tanesi 

işe yerleştirilmiştir.İşe yerleştirilenlerin meslek dağılımına baktığımızda, nitelik gerektirmeyen 

işlerde çalışanlar çoğunluktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 





  

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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201 961 1162 18 59 77 53 161 214 42 219 261 34 168 202 20 143 163 17 76 93 17 135 152 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

            2011 yılında toplamda 1162 kişi işe yerleştirilmiştir. Bunun %17 si kadın ve %83 ü erkektir.  En fazla işe yerleştirilen yaş 

gurubu ise  %22 ile25-29 yaş grubudur.En çok işe yerleştirilenlerin 42 Kadın ve 219 erkekle 25-29 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir.Bunu 214 kişi işe yerleştirilen ile  20-24 yaş grubu takip etmektedir.65 ve üzeri yaş grubunda 2011 yılında  işe 

yerleştirilen olmamıştır.  

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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201  961 1162 0 0 0 10 77 87 74 576 651 70 232 302 39 58 97 8 17 25 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2011 yılında yüksek lisans mezunları ile doktora mezunu olanlardan işe yerleştirilen olmamıştır. 74 kadın ve 576 erkekle en çok işe 

yerleştirilenler ilköğretim mezunlarıdır. Bunu toplamda 302 ile ortaöğretim mezunları takip etmektedir. 



  

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   147 

Balıkçılık   0 

İmalat Sanayi   14 

Elektrik, Gaz, ve Su   3 

İnşaat   7 

Toptan ve Perakende Ticaret   57 

Oteller ve Lokantalar   7 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme   37 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   52 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   84 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   8 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   746 

Toplam   1162 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

                

 

 İl Müdürlüğümüzde en fazla işe yerleştirme yapılan sektör 746 kişi ile Diğer Toplumsal, Sosyal, 

Kişisel hizmetler sektöründe olmuştur.Bu sektörü 147 yerleştirme ile tarım avcılık ormancılık 

sektörü  izlemiştir. En az işe yerleştirme elektrik gaz ve su sektöründe olmuştur. 
 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 
Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 44 4 48 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

 

   2011 yılında 10+  44 adet, 50+  4 adet işyeri kurum kayıtlarına alınırken 10+ istihdamlı 3 adet 

kapanan işyeri olmuştur. 50+ istihdamlı işyerlerinde kurum kayıtlarına göre  kapanan işyeri 

olmamıştır.



  

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 106 67 106 201 99 51 34 46 1 219 80 0 1010 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
26 9 53 24 26 15 23 86 60 31 56 73 482 

Etki Oranı  24,53 13,43 50,00 11,94 26,26 29,41 67,65 186,96 6000 14,16 70,00 - ------- 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

 

 

         İşe yerleştirme sayısı Kasım  ayında 506 kişi ile en fazladır. Kurum tarafından en çok işe yerleştirmenin yapıldığı aylar ise 

Ağustos ve Aralık  iken, en az işe yerleştirmenin yapıldığı aylar Şubat ile Haziran Aylarıdır.   
 

 

 

 

 



  

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2011 3196 2711 5907 2011 1658 2388 4046 1538 323 1861 2011 1003 1030 2033 2011 342 388 730 661 642 1303 2199 965 3164 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

         2010-2011 yılında ilköğretimde 3196 kadın 2711 erkek olmak üzere toplam 5907 kişi mezun olmuş, bunlardan 1658 i  ortaöğretime 

kayıt yaptırmıştır. 2011 yılında ortaöğretimden 1003 ü kadın 922 1030 u erkek  olmak üzere toplam 2033 kişi mezun olmuştur. İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü’nden alınan verilere goreortaöğretimden mezun olup yeni mezunlardan herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek okula 

kayıt olan toplamda 730 kişi olup bunlarun 342 si kadın  388 I ise erkektir



  

 

EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNU
N 

ÇÖZÜMÜ
NE 

KATKISI 

2011-01 İstihdamın arttırılması 

2011 yılında İŞKUR tarafından açılacak olan istihdam ve mesleki 

Eğitim  Kurulu üyelerin in zaman zaman açılan kurslarda denetim 

yaparak eksiklerin yerinde tespit edilerek Kurul üyelerine  bilgi 

verilmesi, 

İlin istihdamına katkı 

sağlama 

Zaman zaman Kurul 

Üyeleri kursların 

denetimini yaparak  

Toplantılarda bilgi 

vermişlerdir. 

*********** 

 

*********

** 

 

2011-01 Bilgilendirme 

Kurulda açılmasına karar verilen İşgücü yetiştirme Kurslarının, 

İşbaşı Eğitim Programlarının, Girişimcilik Eğitimleri ile Toplum 

yararına çalışma Programların  zaman zaman yerel gazete ve 

basında yer almasının sağlanmasını, 

İşgücü uyum programlarının 

tüm paydaşlara duyurulması 

Televizyon  ve yerel 

gazetelere 

Bilgi verilmiştir.  

*********** 

 

*********

** 

 

2011-01 İstihdamın artırılması 
İşkur İl Müdürlüğü ile Kars Sivil Toplum Kuruluşların desteği il 

İşgücü yetiştirme Kurslarının açılmasına ağırlık verilmesi. 

İlin istihdamına katkı 

sağlama 

İşkur Kars İl 

Müdürlüğünün kendi 

gayretleri ile İşgücü uyum 

programları hayata 

geçirilmiştir. 

İşgücü ihtiyacı 

olan işverenlerin 

kurslara yeterince 

ilgi göstermemesi. 

Yinede 

İstihdamın 

arttırılması

na katkı 

sağlanmıştı

r. 

 

2011-01 İstihdamın artırılması 

İş Makineleri Oprt Mesleklerinde açılması planlanan Kurslarda 

Bakanlıklar arasında yapılan Protokol kapsamında DSİ, İl Özel 

İdaresi ve diğer ilgili kuruluşlarla irtibata geçilerek İş Makineleri ve 

Diğer araç gerecin kullandırılmasında işbirliği içinde olunması. 

İlin istihdamına katkı 

sağlama 

Bu konuda herhangi bir 

faaliyet 

gerçekleştirilememiştir. 

İşbirliği içinde 

kurs açacak hizmet 

sağlayıcı tespit 

edilemedi. 

Kurs 

verecek 

araç gereç 

ve personel 

yetersizliği 

2011/01 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 288.mad. gereğince İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü koordinesinde 2011 yılı içerisinde 

İşletmelerdeki Mesleki Eğitimin Denetimi için her yıl kurulması 

zorunlu olan bu komisyonun kurulması 

Rutin olarak yapılması 

zorunlu faaliyet 
Karar altına alınmıştır. ************* 

*********

** 

 

2011/01 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 86.mad. göre  2011 yılı 

Eğitim-Öğretim içersinde yapılacak olan ve her yıl Yılda 3 dönem 

yapılması zorunlu olan Kalfalık ve ustalık sınavlarının 

Rutin olarak yapılması 

zorunlu faaliyet 
Karar altına alınmıştır. ************* 

*********

** 

 



  

2011/01 
İlin iş gücü  

ihtiyaçları 

İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne alınarak 2011 yılı içerisinde rapor 

eki İşgücü Eğitim planında yer belirtilen mesleklerde de İşbirliği 

kapsamında veya İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kurslar 

kapsamında İşgücü yetiştirme Kurslarının açılmasına, 

İstihdama yönelik kursların 

açılması 

İşbirliği Kapsamında 6 

meslek dalında,9 adet kurs 

açılmış olup, toplam 154 

kursiyer iştirak etmiştir. 

İstihdam garantili 

kapsamda 9 adet kurs 

düzenlendi. 157 adet 

kursiyer katıldı. 

 

İl 

Müdürlüğümüzün 

özel gayretleri ile 

bu faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2011/02 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 

2011 yılı için ayrılan bütçeden %5 ‘lik dilimi ile istihdam garantisi 

olmadan işgücü yetiştirme kursları açmak  

Merkez ve Diğer İlçe Halk 

Eğitim Merkezlerinde 

kusların açılması  

İşbirliği kapsamında 

Merkez ,Arpaçay ve 

Kağızman Halk 

Eğitimlerde 3 adet kurs 

açılmıştır. 46 katılımcı 

kursa devam etmiştir. 

Akyaka Halk 

Eğitimde Açılması 

planlanan 

Bilgisayar 

işletmenliği kursu 

Kursiyer 

bulunamamasından 

açılamamıştır. 

*********

** 

 

2011/02 

Toplum yararına 

Çalışma Programları 

Düzenlemek  

Belediye Mücavir alanları dışında kalan alanlarda Ağaçlandırma ve 

Çevre Düzenlemesi yaptırılması 
TYÇP için ihaleye çıkılması  

Köylere Hizmet Götürme 

Birliklerine Tyçp 

Kapsamında İşbirliği 

yapılmıştır 

TYÇP Köylere 

Hizmet Götürme 

birlikleri ile 

işbirliği yapılarak 

sorunsuz biçimde 

devam etmiştir. 

 

2011/02 
İşgücü piyasası 

analizleri yapmak  

İş gücü piyasası analizlerinin daha verimli olablmesi için ilin 

Kalkınma Ajansı ile birlikte çalışmalar yapmak  
 

İşgücü Piyasası analizleri 

yapılmaya başlanmıştır. 
  

2011/02  

İhtiyaç duyulan 

alanlarda Meslek 

Liselerimizde dallar 

açmak  

GAMP Endüstri Meslek Lisesinde Otomotiv Mekanikerliği ve 

Otomotiv Elektrikçiliği dallarının açılması   

İlin bu alanlarda yetişmiş 

elemanlara ihityaç duyması  

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

tarafından belirlenen dallar 

açmak için çalışmalar 

başlatılmıştır. 

  

2011/03 

Toplum yararına 

Çalışma Programları 

Düzenlemek 

2011 yılı için kalan ödenek  ile belediye mücavir alanları dışında 

TYÇP düzenlemek   

Toplum Yararına Çalışma 

Programları ödeneğinin 

amacına uygun olarak 

kullanılması  

Toplum  

Yararına Çalışma 

Programları başlatmak için 

ihaleye çıkılmıştırç 

  

2011/03 

2011 Eğitim 

planlarına yeni 

mesleklerin eklenmesi  

İşgücü yetiştirme kursları kapsamında Plastik Enjeksiyon 

Elemanı (20 kursiyer), Mobilya İç Mekan Düzenleyici (15 

kursiyer), Halı Dokuyucu (15 kursiyer), Bilgisayarlı 

Muhasebe (15 kursiyer), Trikotaj (15 kursiyer), Mobilya 

İmalat İşçisi (20 kursiyer), ve Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

Onarımı (14 kursiyer) mesleklerinin yıllık işgücü eğitim 

planınına eklenmesi  

Belirlenen mesleklerin 2011 

yılı eğitim planında yer 

almaması  

Bu mesleklerde eğitim 

hizmetleri satın alma 

ihalesine çıkılmıştır. 

  

2011/03 Girişimcilik eğitimleri Kars İl Müdürlüğü Olarak Girşimcilik Eğitimi Hizmet Alımı İhalesi KOSGEB’İN vermiş olduğu Bu kapsamda 50 katılımcı    



  

kapsamında eğitimler 

düzenlemek  

Yapmak  Girişimci Kredisinde 

Girşimcilik Eğitimlerine 

katılmış olma şartı arası  

Kars Merkez de ve 50 

katılımcı Kağızman da 

Girişimcilik eğitimi 

verilmeye başlanması  

2011/03 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 
Halk Eğitim Merkezlerince verilen tekliflerin kabul edilmesi  

Kursların ilgili kurum ve 

kuruluşlarca 

uygulanmasına, 
   

2011/03 

Meslek Lisesş 

öğrencilierinin Beceri 

Eğitimleri   

2011-2012 Eğitim ve Öğretim Yılında Sağlık Meslek Lisesi 

Öğrencilerinin Beceri eğitimi ve staj uygulamalarını Kars 

Devlet Hastanesi ve Kars Doğumevinde yapmaları 

Alınan kararın ilgili 

kurum ve kuruluşlarca 

uygulanması, 
   

2011/04(O.Ü) 

Toplum Yararına 

Çalışma 

Programları  

Toplum Yararına Çalışma programları (TYÇP) 

kapsamında İşkur Kars İl Müdürlüğüne tahsis edilen 

ödenekler doğrultusunda ilimizin ihtiyaçlarına daha iyi cevap 

vermesi bakımından aşağıdaki çalışma alanlarında faaliyet 

göstermesi kurulumuzca uygun görülmüştür. a- Çevre 

temizliği, 

b- Kamusal altyapının yenilenmesi, 

c- Okul hastane gibi.Kamusal hizmet alanlarının çevre 

düzenlemelerinin yapılması vb.kurum/kuruluşlarda 

temizlikçi,hademe vs.yardımcı personel istihdamı. 

ç- Restorasyon, tarihi ve kültürel mirasın korunması, 

d- Ağaçlandırma, park düzenlemeleri,  

e- Vadi ve dere ıslahı, 

f- Erozyon engelleme çalışmaları  

g-Yol su Şebekelerinin yapımı ve onarımı ile ilgili kaldırım 

çalışmaları. 

    

2011/04(O.Ü) 
Eğitime Yönelik 

faaliyetler 

İlimiz Merkez Karacaören mevkiinde bulunan ve yeni 
açılan Haydar ALİYEV Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürlüğünde açılması hususunda  İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından teklif edilen aşağıdaki alan 
dallarının açılması İl istihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulumuzca uygun görülmüştür. 

 

Alınan kararın ilgili 

kurum ve kuruluşlarca 

uygulanması, 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

tarafından belirlenen dallar 

açmak için çalışmalar 

başlatılmıştır. 

  

2011/05 
Mesleki Eğitime 

Yönelik Faaliyetler  

Kars Mesleki Eğitim Merkez Müdürlüğünde sınavlara 

katılmak için başvuruda bulunan Kalfa ve Usta adaylarından; 

2011–2012 Eğitim–Öğretim yılında ikametlerini ve ya 

işyerlerini başka bir yerleşim birimine taşıyacakların sınav 

nakillerinin yapılması İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’nca uygun görülmüştür. 

 

Alınan kararın ilgili 

kurum ve kuruluşlarca 

uygulanması 

Milli Eğitim İl Müdürlüğü 

tarafından çalışmalar 

başlatılmıştır. 

  



  

2011/05 
İşgücü Piyasası analiz 

çalışmaları 

2012 yılı İşgücü Eğitim planının  oluşturulmasına kaynak 

teşkil etmesi açısından; işgücü piyasası analiz çalışmasının 

Mesleki Eğitim Kurulunun çalışmalarına ışık tutması, 

ilimizdeki işsizlikle mücadele ve İstihdam politikası 

oluşturulması açısından yaptırılmasının çok büyük önem arz 

etmesinden  dolayı İşkur Kars İl Müdürlüğümüzce hizmet 

satın alınması yoluyla işgücü piyasası analizinin 

yaptırılmasına karar verilmiştir. 

  

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 



  

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Veterinerlik Fak. 82 5 95 3 87   27 89 23 

2-Fen Edebiyat Fak. 271 145 190 116 324 318 274 311 

3-Eğitim Fak. 297 116 226 143 338 276 288 328 

4-İktisadi ve İd. Bil. Fak. 122 84 153 110 287 180 254 191 

5-Tıp Fak. 4 3 13 3 13 10 18 10 

6-SABESYO 18 9 31 17 119 77 125 78 

7-Devlet Konservatuarı - - 7 6 6 5 6 4 

8-Kars Sağlık Yüksek Ok. 42 98 89 44 78 88 71 102 

9-Sosyal Bilimler MYO 138 129 158 130 206 157 187 166 

10-Atatürk Sağlık Hiz. 
MYO 

70 78 144 117 153 193 158 183 

11-Kars MYO 172 54 194 94 156 37 166 34 

12-Kağızman MYO 192 185 196 176 168 135 184 170 

13-Sarıkamış MYO 52 25 85 34 114 65 106 65 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 

Kafkas Üniversitesinde 2008-2009-2010 yıllarında mezun olan öğrenci sayısında artan bir seyir 

izlenmesine rağmen yeni kaydolan öğrenci sayısında düşüş görülmüştür.Ardahan ve Iğdır 

Üniversitesinin kurulmasıyla kayıtlı öğrenci düşmüş görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 



  

4.2 Kurslar. 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 1 15 0 15 0 0 0 

Taş Oyma İşçisi 1 16 8 24 0 0 0 

Halı Dokuyucu 2 32 0 32 0 0 0 

Kilim Dokuyucu 2 40 0 40 0 0 0 

Örgü Makinesi İşçisi 2 28 0 28 0 0 0 

Toplam 8 131 8 139 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kağıt İmal İşçisi 2 20 4 24 5 6 11 

Bilgisayarlı Muhasebe 2 24 7 31 13 4 17 

Doğalgaz Tesisatçısı 1 0 22 22 0 6 6 

Bilgisayar Bakım Onarım 1 14 7 21 9 4 13 

Mobilya Montaj İşçisi 1 22 2 24 9 1 10 

Plastik Doğramacı 1 2 13 15 2 8 10 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 1 11 9 20 9 8 17 

Mobilya İmal İşçisi (UMEM) 1 0 16 16 0 0 0 

Toplam 9 93 80 173 47 37 84 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Okuryazarlığı 1 0 15 15 0 0 0 

Kuaför (Erkek) 1 0 15 15 0 0 0 

Boyacı 1 0 15 15 0 0 0 

Toplam 3 0 45 45 0 0 0 

 

 

 



  

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 10 9 218 227 9 218 227 

Beden İşçisi (Temizlik) 10 13 168 181 13 168 181 

Temizlik Görevlisi 8 12 86 98 12 86 98 

Orman İşçisi 8 22 256 278 22 256 278 

Toplam 36 56 728 784 56 728 784 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Girişimcilik) 4 70 89 159 0 0 0 

Büro Memuru 3 2 1 3 0 0 0 

Diğer Rehberler 1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Garson 2 0 2 2 0 0 0 

Muhasebe 3 1 2 3 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı 3 1 2 3 0 0 0 

Sekreter 3 3 0 3 0 0 0 

Toplam 21 78 98 176 0 0 0 

 



  

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayarlı Muhasebe 3 39 7 46 13 4 17 

Taş Oyma İşçisi 1 16 8 24 0 0 0 

Halı Dokuyucu 2 32 0 32 0 0 0 

Kilim Dokuyucu 2 40 0 40 0 0 0 

Örgü Makinesi İşçisi 2 28 0 28 0 0 0 

Kağıt İmal İşçisi 2 20 4 24 5 6 11 

Doğalgaz Tesisatçısı 1 0 22 22 0 6 6 

Bilgisayar Bakım Onarım 1 14 7 21 9 4 13 

Mobilya Montaj İşçisi 1 22 2 24 9 1 10 

Plastik Doğramacı 1 2 13 15 2 8 10 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 1 11 9 20 9 8 17 

Mobilya İmal İşçisi 1 0 16 16 0 0 0 

Bilgisayar Okuryazarlığı 1 0 15 15 0 0 0 

Kuaför (Erkek) 1 0 15 15 0 0 0 

Boyacı 1 0 15 15 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 10 9 218 227 9 218 227 

Beden İşçisi (Temizlik) 10 13 168 181 13 168 181 

Temizlik Görevlisi 8 12 86 98 12 86 98 

Orman İşçisi 8 22 256 278 22 256 278 



  

İşletmeci (Girişimcilik) 4 70 89 159 0 0 0 

Büro Memuru 3 2 1 3 0 0 0 

Diğer Rehberler 1 1 0 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 1 1 0 1 0 0 0 

Garson 2 0 2 2 0 0 0 

Muhasebe 3 1 2 3 0 0 0 

Pazarlamacı 1 0 1 1 0 0 0 

Satış Elemanı 3 1 2 3 0 0 0 

Sekreter 3 3 0 3 0 0 0 

Toplam 78 359 958 1317 103 765 868 

 

        

 

 

  İşgücü Uyum Hizmetleri kapsamında İl Müdürlüğümüzce 2011 yılında 2 farklı meslekte 78 adet 

işgücü yetiştirme kursu düzenlenmiş olup, bu kurslara toplam 958 Erkek,359  kadın olmak üzere 

1317 adet kursiyer iştirak etmiş olup, 765 erkek, 103 adet kadın kursiyer olmak üzere 868 adet 

kursiyer mezun edilmiştir. İstihdam garantili kurslardan mezun olan 173 kursiyerden 84 adet 

kursiyerin En az 30 gün süre ile istihdamları sağlanmıştır. Bunların 37 i erkek, 47si kadındır. 

 

         Toplum yararına çalışma Programları (TYÇP) kapsamında toplam 36 adet proje 

uygulanmış olup, 7280 erkek, 56 kadın olmak üzere 784 adet katılımcı asgari ücret düzeyinde 

çalıştırılarak istihdam edilmişlerdir. Staj Programlarında 17 adet proje uygulanmıştır.  

 

 İl Müdürlüğümüzde hükümlülere yönelik  düzenlenen 3 adet kurstan 45 hükümlük 

yararlanmıştır.



  

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kağıt İmal İşçisi 10 İstihdam Garantili 2 20 4 24 5 6 11 

Doğalgaz Tesisatçısı 15 İstihdam Garantili 1 0 22 22 0 6 6 

Bilgisayar Bakım Onarım 15 İstihdam Garantili 1 14 7 21 9 4 13 

Mobilya Montaj İşçisi 18 İstihdam Garantili 1 22 2 24 9 1 10 

Plastik Doğramacı 15 İstihdam Garantili 1 2 13 15 2 8 10 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 20 İstihdam Garantili 1 11 9 20 9 8 17 

Mobilya İmal İşçisi 16 UMEM 1 0 16 16 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebeci 20 İstihdam Garantili/Genel 3 39 7 46 13 4 17 

          

          

          

 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

Kars İlinin 2011 yılı içerisindeki faaliyetleri Rapor hakinde sunulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 



  

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

79 24 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 45 45 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

36 56 728 784 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 115 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

9 8 17 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 



  

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  X Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 

 

 

 

 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU 

KARS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 



  

 


