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IĞDIR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

 
2011 YILI FAALİYET RAPORU 

 
 
 
 
 

 
2012 

 
 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, 
istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve 
teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve 
istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde 
politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 
kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun organları olan Yürütme ve Denetleme Kurulları da görev ve sorumluluklarını 

yerine getirmek için büyük çaba sarf etmişlerdir. Yürütme Kurulu, toplantılar öncesi bir araya gelerek kurulda görüşülecek 
İlin ihtiyaçları olan aktif işgücüne yönelik meslek edindirme kurslarının planlayarak kurul toplantısının gündemini belirler. 
Kurulun bir önceki toplantılarında alınan kararlara ilişkin gerçekleşenleri de içerecek şekilde Kurul başkanının görüşü 
alınarak Yürütme Kurulunca hazırlanır. Yürütme Kurulu, gündem maddelerine ilişkin olarak gerekli bilgi ve materyalleri 
hazırlar ve sekretarya aracılığıyla üyelere iletilir. Yürütme Kurulu ayrıca bir sonraki Kurul toplantısının tarihini belirleyerek 
sekretaryaya bildirir.   
 Denetleme Kurulu ise ildeki tüm mesleki eğitim faaliyetlerini bizzat yerlerinde ziyaret ederek incelemelerde bulunur 
aksaklıklar varsa rapora bağlar. Kurul toplantıları Valilik web sitesinde yayınlanır. Kurul toplantıları sonrası alınan kararlar 
hakkında il basınında da geniş yer vermektedir.  

 
2010 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında Yürütme Kurulu ve denetim 

Kurulu üyeleri kurul başkanının onayı ile oluşturulmuştur. Yürütme Kurulu belirli aralıklarla toplantılarını, Denetim Kurulu 
ise düzenli olarak İl Müdürlüğünce açılan kursların denetimi Kurul Başkanının onayını alarak gerçekleştirmişlerdir. Denetim 
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Kurulunca İl Müdürlüğüne teslim edilen Denetim Raporları, İl Müdürlüğünde incelenerek gereği için kurulun onayına  
sunulmaktadır.   

 
İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı işgücü piyasa araştırma sonuçları ile yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teşkil 

edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek 
kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek 
alanlarının tespit edilerek ayrıca istihdam alanları kısıtlı bir il olması nedeniyle, istihdam politikalarını belirlerken, kurulda 
temsil edilen üyelerin ve özellikle meslek kuruluşlarının önerileri çok önemlidir. Bu öneriler ve yapılacak olan faaliyetlere 
daha fazla katılımın arttırmasına da yardımcı olmaktadır. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 2011 yılı faaliyet raporu 
görüşülerek onaylanmış ve onayı müteakip Genel Müdürlüğümüze Bildirilecektir. 

  
Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin birçoğunda yıl içersinde kurslar düzenlenmiş, 2012 yılı 

Eğitim Planı kurul onayından geçirilmiştir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 2011 yılı içerisinde yapılan toplantılarda 
alınan kararlar doğrultusunda açılan İşgücü Yetiştirme Kursları ve Toplum Yararına Çalışma Projeleri alanlarında başarılı 
bir uygulama planı gerçekleştirmiştir. 
 
1-İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI 

 
a) 2011 yılında Kendi İşini Kuracaklara Yönelik 5 İşgücü Yetiştirme Kursu(Genel) açılmış olup bu kurslara 

Kurumumuzda kayıtlı yaklaşık 89 işsiz dâhil edilmiştir. 
 
b) Hükümlülere Yönelik ise Iğdır B tipi Kapalı Ceza ve İnfaz Kurumu ile ‘Konfeksiyon İşçisi’ kursu açılmış olup bu 

kursa da 15 Hükümlünün katılımı sağlanmıştır.  
 

2-TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMI (TYÇP) 
 
  
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Proje teklifine istinaden 200 işçi ile 4 program,  İl Çevre Orman Müdürlüğü 

Projelerine istinaden 231 işçi ile 8 Program, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğinin Projesinde istinaden 15 işçi ile 1 
program,  Karakoyunlu Belediyesi Başkanlığının Projesinde istinaden 30 işçi ile 1 Program, Karakoyunlu 
Kaymakamlığı ile 40 işçi ile 2 Program, İl Tarım Müdürlüğü ile 5 işçi ile1 program açılmış olup, bu projelere, 
Doğrudan Temin yoluyla hizmet  alımı ihalesi yapılarak Toplam  557 kişi ile (TYÇP) program başlatılmış ve 
programlar sona ermiştir.   
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 
1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 
Artış                  

Hızı (‰) 

 

 

 

IĞDIR Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 
89.97

5 
94.44

3 
184.418 30950 32498 63268 44409 57734 

11177
9 

5160 4211 9371   

00 Merkez 60452 63118 123.570 2768 21843 42611 36484 38677 75161 3200 2598 5798   

01 Aralık 10442 11388 21810 3749 4098 7847 6060 6844 12904 613 446 1059   

02 Karakoyunlu 6904 7138 14042 2144 2241 4385 4270 4510 8780 490 387 877   

03 Tuzluca 12197 12799 24996 4109 4316 8425 7231 7703 14934 857 780 1637   

 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 
ulaşabilirsiniz. 
 
2010 yılı TÜİK ADNKS verilerine bakıldığında 184.418 kişi olan İlimizde nüfus artış hızı 2000 Yılı ile 2009 Yılı arasında % 9’ 
dur  İlimizdeki cinsiyetlere göre nüfus oranında da % 51.21’ini 94.443 kişi ile Erkek nüfusunu ve %48,79’unu 89.975 kişi ile de 
Kadın nüfusunu teşkil etmektedir.  Iğdır İlinin toplam nüfusunu %34,31 i 63.268 kişi ile 0-14 yaş grubu, % 60,61 i 111.779 kişi 
ile 15-64 yaş grubu ve %5,08 i de 9.371 kişi ile 65+ yaş grubu oluşturmaktadır. 
 
İlin toplam nüfusunun il ve ilçeye göre oransal dağılımına bakıldığında; Nüfusu en fazla olan ilçe  %66.91 ile merkez ilçe ve 
%13,64 ile Tuzluca ilçesidir. %7,62 ile Karakoyunlu İlçesi ve %11,81 ile Aralık İlçesi Nüfusu en az olan ilçelerdir. 
 
  

http://www.tuik.gov.tr/
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
IĞDIR 

 
43.357 45.511 88.868 46.618 48.932 95.550 89.975 94.443 184.418 

Verilere http://www.tuik.gov.tr  adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
  Bu verilerden en çok yoğunluk kent nüfusunda olmuştur. Kırsal nüfusun kentsel nüfusa göre az olmasının 
nedenlerinden biri de tarım alanındaki yoğunlaşmanın azalması yani yavaş yavaş üretken olmaktan ziyade tüketim sınıfına 
geçişten kaynaklandığı şeklinde yorumlanabilir. Ayrıca tarım sektöründen kopan vasıfsız işgücü ile ilimize göç eden 
vasıfsız işgücü; yerel işgücü piyasasının nabzını harekete geçirerek işsizliği attıracaktır. İlimizin sanayi sektöründe ve 
diğer alt sektörlerde işgücü açığı olan mesleklerde, aktif işgücü programlarının yoğun bir şekilde uygulanması ile İşgücü 
piyasasındaki düzensizlik giderilecek ve uygun değer denge tekrar sağlanacaktır. Nüfus yoğunluğu %51. 
Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) 
 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı 
Göç 

İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç 

Hızı 

6.667 

(2010-2011) 

8.353 

(2010-2011 
- 1.686 - 9,10 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr  adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
İlimizin göç durumu TÜİK tarafından 2011 verileri temel alınmıştır. Iğdır İlimiz (-) 1.686 kişilik net göç miktarı ile dışarıya 
göç veren konumdadır. Yani negatif göç hızı olan illerimizdendir. Nüfus artışı ve göç istihdama girmek durumunda olan kişi 
sayısını etkilemekte ve yeni istihdam imkânlarının oluşturulmasını gerektirmektedir. Gerçekleştirilecek ve desteklenmesi 
gereken projelerin olması nüfus bakımından az olan illerimizden göçleri azaltacağı gibi illerin kalkınmasına da yarar 
sağlayacağı düşünülmektedir. Bunun yanı sıra açıklanan Türkiye İstatistik Kurumu’nun Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 
(ADNKS) veri tabanının sonuçlarında Iğdır’da ikamet eden ancak diğer illerin nüfuslarına kayıtlı olanların oranlarına 

http://www.tuik.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/
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bakıldığında Iğdır’da en fazla ikamet eden     vatandaşların yer aldığı ve Iğdır İlinin daha çok civar illerinden göç aldığı 
sonucuna varılabilmektedir. 
 
 
 
1.2. Ekonomi 
 
 
 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 
Göre Sektörler 

Birinci 
Rekabet Gücü 

Yüksek 
Öncelikli 
Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü 
Rekabet 

Gücü Yüksek 
Öncelikli 
Sektör 

Diğer 

Nakliye Nakliye(Ulaşım) - - - 

Gıda - Gıda sektörü - - 

Tarım - - Tarım sektörü  

     

     

     

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
(Tablo Yorumu:)  
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
.... 

Nakliye alanında öne çıkan rekabet gücü yüksek sektör olarak belirlenmiştir.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 
Katılım 
Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

IĞDIR % 51 % 11,1 % 45,3 

 
Not: www.tuik.gov.tr  adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 
linkinden ulaşabilirsiniz 
 

TÜİK 2011 yılı verileri temel alınarak yukarıdaki veriler girilmiştir. İlimizde 2011 yılı içerisinde işgücüne katılım oranı %51 
işsizlik oranı % 11.1 istihdam oranı ise % 43 olarak gerçekleşmiştir. 

http://www.tuik.gov.tr/


 9 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 113 207 320 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ    

Kamu    

Özel    

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 142 424 566 

Özel 141 710 851 

Normal    

Kamu 142 427 569 

Özel 141 717 858 

Özürlü - 10 10 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2158 3205 5363 

KAYITLI İŞSİZ 1992 2843 4835 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl temel alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)   
...................................................................................................................................................................................................
......... 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 8: Kayıtlı İşgücünün Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 
İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin 2312’si Kadın, 2850’si Erkek olmak üzere toplam 5363 kişidir  
 

 
 
 
 

  Kayıtlı İşgücü 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 246 168 414 

20-24 642 468 1110 

25-29 707 385 1092 

30-34 624 331 955 

35-39 418 272 690 

40-44 229 203 432 

45-49 174 176 350 

50-54 90 85 175 

55-59 52 52 104 

60-64 18 10 28 

65 VE DAHA BÜYÜK 5 8 13 

Genel Toplam   : 3205 2158 5363 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 9: Kayıtlı İşgücünün Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 
Iğdır İŞKUR’ a kayıtlı olan işsizlerin eğitim durumları incelendiğinde; çoğunluğu 3089 kişi ile İlköğretim mezunları 
oluşturmaktadır. En az kayıtlı işsizlerde ise Yüksek Lisans mezunları bulunmaktadır. İşsizlerin eğitim dağılımındaki veriler 
temel alındığında 5363 kişiden oluşmaktadır.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kayıtlı İşgücü 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Okur Yazar Olmayan 68 40 108 

Okur Yazar 44 30 74 

İlköğretim 1929 1143 3072 

Ortaöğretim (Lise ve 
Dengi) 

922 714 1636 

Önlisans 129 161 290 

Lisans 112 67 179 

Yüksek Lisans 1 3 4 

Doktora 0 0 0 

Genel Toplam: 3205 2158 5363 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 134 78 212 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

543 502 1045 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 60 19 79 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1855 1231 3086 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

12 4 16 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 45 82 127 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

63 14 77 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 

TEKNİSYENER, TEKNİKERLER VE 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

86 56 142 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

45 4 49 

YÖNETİCİLER 0 2 2 

Toplam 2843 1992 4835 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin meslek gruplarının dağılımında cinsiyet ayrımı yapılmaksızın tablo irdelendiğinde 
‘Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar’ (vasıfsız eleman, herhangi bir mesleği olmayan) grubundaki işsiz sayısı 3086 
kişi gibi çok yüksek bir sayıya tekabül etmektedir. Buradan Mesleki Eğitime sahip olmayanların daha çok olduğu 
anlaşılmaktadır. Dolayısıyla Eğitimsiz ve Mesleki Eğitimi olmayanların daha çok eğitimine önem verilmesi ağırlık 
kazanmalıdır. Ayrıca vasıfsız eleman kayıtlıların sayısı tüm kayıtlı işsizlerin çoğunluğunu oluşturması, ilde aktif istihdam 
tedbirlerinin daha yoğun bir şekilde uygulanması gerektiği sonucunu ortaya çıkarmaktadır. Bu veriler dâhilinde cinsiyet 
durumlarına bakıldığında ise 1231 kadın, 1855 erkek ‘Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar’ kategorisinde olup, bunu 
müteakiben ikinci sırayı 502 kadın, 543 erkek de ‘Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar sınıfında yoğunluk 
kazandığı görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların  
İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur - 
Yazar 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu 

TOPLAM 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık             

A 01.21 Üzüm yetiştirilmesi 0 0 8 1 0 9 

Toplam      9 

CA Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri im 0 0 3 1 0 4 

CA 10.61 Öğütülmüş hububat ve sebze ürünleri imalatı 0 0 1 0 0 1 

CA 10.71 
Ekmek, taze pastane ürünleri ve taze kek 
imalatı 

0 0 2 0 0 2 

CA 10.85 Hazır yemeklerin imalatı 0 0 0 1 0 1 

Toplam      8 

CB Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili   0 0 0 1 0 1 

CB 15.20 Ayakkabı, bot, terlik vb. imalatı 0 0 0 1 0 1 

Toplam      2 

CG 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 
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CG 23.61 İnşaat amaçlı beton ürünlerin imalatı 0 0 1 1 1 3 

Toplam      3 

CH Ana Metal sanayi ve makine teçhizat hariç,   0 0 1 1 0 2 

CH 25.12 Metalden kapı ve pencere imalatı 0 0 1 1 0 2 

Toplam      4 

CM 
 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların               

CM 33.12 
 

Makinelerin onarımı 0 0 0 1 0 1 

Toplam      1 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi             

D 35.13 Elektrik enerjisinin dağıtımı 0 0 1 1 2 4 

D 35.14 Elektrik enerjisinin ticareti 0 0 0 0 1 1 

D 35.30 Buhar ve iklimlendirme temini 1 0 5 2 0 8 

Toplam      13 

F İnşaat 
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F 41.20 
İkamet amaçlı olan veya ikamet amaçlı 
olmayan binaların inşaatı 

0 1 11 3 1 16 

F 42.11 Kara yolları ve otoyolların inşaatı 0 0 2 0 0 2 

F 42.21 Akışkanlar için hizmet projelerinin inşaatı 0 0 2 0 0 2 

F 42.91 Su projeleri inşaatı 0 0 0 1 0 1 

F 43.39 
İnşaatlardaki diğer bütünleyici ve tamamlayıcı 
işler 

0 0 1 0 0 1 

Toplam      22 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

G 45.32 
Motorlu kara taşıtlarının parça ve 
aksesuarlarının perakende ticareti 

0 0 1 0 0 1 

G 46.13 
Kereste ve inşaat malzemelerinin satışı ile ilgili 
aracılar 

0 0 0 0 1 1 

G 46.17 Gıda, içecek ve tütün satışı ile ilgili aracılar 0 0 0 1 1 2 

G 46.44 
Porselen ve cam eşya ile temizlik maddelerinin 
toptan ticareti 

0 0 0 0 1 1 

G 47.11 
Belirli bir mala tahsis edilmemiş mağazalarda 
gıda, içecek veya tütün ağırlıklı perakende 
ticaret 

0 0 4 4 1 9 

G 47.19 
Belirli bir mala tahsis edilmemiş mağazalarda 
yapılan diğer perakende ticaret 

0 0 1 0 0 1 
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G 47.30 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
otomotiv yakıtının perakende ticareti 

0 0 1 3 1 5 

G 47.43 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda ses 
ve görüntü cihazlarının perakende ticareti 

0 0 1 1 0 2 

G 47.51 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
tekstil ürünleri perakende ticareti 

0 0 1 0 0 1 

G 47.59 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
mobilya, aydınlatma teçhizatı ve diğer ev 
eşyalarının perakende ticareti 

0 0 0 1 0 1 

G 47.71 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda 
giyim eşyalarının perakende ticareti 

0 0 1 1 0 2 

Toplam      26 

H Ulaştırma ve depolama 

H 49.31 
Kara taşımacılığı ile yapılan şehir içi ve banliyö 
yolcu taşımacılığı 

0 0 3 1 2 6 

H 49.39 
Başka yerde sınıflandırılmamış kara 
taşımacılığı ile yapılan diğer yolcu taşımacılığı 

0 0 2 1 0 3 

H 49.41 Kara yolu ile yük taşımacılığı 0 0 6 5 2 13 

H 49.42 Ev ve iş yerlerine verilen taşımacılık hizmetleri 0 0 1 2 0 3 

H 52.24 Kargo yükleme boşaltma hizmetleri 0 1 0 1 0 2 

Toplam      27 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
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I 55.20 Tatil ve diğer kısa süreli konaklama yerleri 0 0 0 0 1 1 

I 56.10 Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti faaliyetleri 0 0 2 1 0 3 

Toplam      4 

JA Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

JA 59.11 
Sinema filmi, video ve televizyon programları 
yapım faaliyetleri 

0 0 0 1 0 1 

Toplam      1 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 

K 65.11 
Hayat sigortası 
 

0 0 0 1 0 1 

Toplam      1 

MA 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 
mühendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

MA 70.22 İşletme ve diğer idari danışmanlık faaliyetleri 0 0 0 0 3 
3 
 

MA 71.12 
Mühendislik faaliyetleri ve ilgili teknik 
danışmanlık 

0 0 0 0 1 1 

Toplam      4 

MC 
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

      

MC 74.90 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer mesleki, 
bilimsel ve teknik faaliyetler 

0 0 1 0 0 1 

Toplam      1 
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N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

N 80.10 Özel güvenlik faaliyetleri 0 0 1 5 1 7 

N 82.11 Kombine büro yönetim hizmeti faaliyetleri 0 0 2 0 0 2 

Toplam      9 

P Eğitim 

P 85.31 Genel ortaöğretim 0 0 3 0 3 6 

P 85.59 Başka yerde sınıflandırılmamış diğer eğitim 0 0 3 2 0 5 

Toplam      11 

QA İnsan sağlığı hizmetleri 

QA 86.90 İnsan sağlığı ile ilgili diğer hizmetler 0 0 0 5 1 6 

Toplam      6 

QB Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 

QB 87.20 
Zihinsel engellilik, ruh sağlığı ve madde 
bağımlılığına yönelik yatılı bakım faaliyetleri 

0 0 1 0 0 1 

QB 87.30 
Yaşlılara ve bedensel engellilere yönelik yatılı 
bakım faaliyetleri 

0 0 0 1 0 1 

QB 87.90 Diğer yatılı bakım faaliyetleri 0 0 0 1 0 1 

Toplam      3 
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R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 

R 92.00 Kumar ve müşterek bahis faaliyetleri 0 0 1 1 0 2 

Toplam      2 

S Diğer hizmet faaliyetleri 

S 95.29 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer kişisel 
eşyaların ve ev eşyalarının onarımı 

0 0 0 1 1 
2 
 

S 96.05 
Baca ve cam temizleyicileri, Haşerat, İtlaf ve 
dezenfeksiyon işleri 

0 0 9 3 0 
12 
 

S 96.09 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer hizmet 
faaliyetleri 

0 0 2 0 0 2 

Toplam      16 

Genel Toplam: 1 2 82 56 25 166 

  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
  
İl Müdürlüğümüzde 2011 yılı içersinde İşsizlik Sigortasından Yararlananların kendi kasıt ve kusurları dışında bir nedenle 
işsiz kalıp işsizlik ödeneğinden yararlanmak için başvuranlar içerisinden işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin 
yani iş akitlerini fesheden işyerlerinin İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumları irdelendiğinde ilimizde faaliyet gösteren 
hemen hemen bütün iş kollarında çıkışların olduğu görülmüştür. Ancak bazı iş kollarında ise çıkışların daha da yoğun bir 
şekilde gerçekleştiği söylenebilir. Buna göre dağılımlardaki sayısal ve oransal durumlarına bakıldığında; Toptan ve 
perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 26 kişi ile ağırlık kazanmıştır. 22 kişi ile İnşaat 
faaliyetleri , 13 kişi ile Elektrik, 27 kişi ile Ulaştırma ve depolama faaliyetleri . İşsizlik sigortasından faydalanmak isteyen 
kişiler işsizlik sigortasından yararlanma şartını taşımakta ve fon kaynağından yararlanmaktadır. 

 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

IĞDIR 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

13 24 37 23 63 86 1458 1556 3014 

Genel 
Toplam 

         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek  Kadın Erkek  Kadın 

BİLİNMEYEN   0 0 0 0 

BÜRO VE MÜŞTERİ 
HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

  0 0 0 0 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI   0 0 5 1 

http://www.iskur.gov.tr/
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NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

  424 129 690 137 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

  0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

  1 0 2 2 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

  0 0 0 0 

SİLAHLI KUVVETLERDE 
ÇALIŞANLAR 

  0 0 0 0 

TEKNİSYENER, TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

  1 13 1 0 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

  1 0 19 1 

YÖNETİCİLER   0 0 0 0 

TOPLAM   427 142 717 141 

GENEL TOPLAM   1427 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
2011 Yılı Ocak-Aralık döneminde İl Müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilen İşe Yerleştirme ve Açık İşlerin işlemleri 
incelendiğinde; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları sınıflarında ağırlık 
kazandığı anlaşılmaktadır. Kamu sektöründeki işe yerleştirmeleri ağırlıklı olarak erkekler oluşturmaktadır. Gerçekleştirilen 
işe yerleştirme faaliyetlerini orantısal bir biçimde özetlemek gerekirse; alınan toplam taleplerin %96,7’si Nitelik 
Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar oluşturmaktadır. Bu faaliyet grubunda yer alanların %80,17’sini erkek işçiler için açılan 
talepler kapsamaktadır. 
 
 
 
  

 
 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 72 177 249 

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi 11 200 211 

Elektrik, Gaz ve Su    

İnşaat    

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 200 767 967 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 283 1144 1427 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan 
Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................ 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 112  

Kapanan İşyeri Sayısı 2  

Toplam 114  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
2011 Yılı Ocak-Aralık ayları arasında ilimizde özel sektör bazında açılan işyerlerinin 
sayısı (10+ işyeri sayısı) 112, kapanan işyeri sayısı 2 işyeri olarak gerçekleşmiştir. 
 
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
 
 

Ocak 2011 - Aralık 2011                      

                               

  Toplam Daimi Geçici Kamu Özel 

Meslek Grupları Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

All 1144 283 1427 420 139 559 724 144 868 427 142 569 717 141 858 

Genel Toplam 1144 283 1427 420 139 559 724 0 868 427 142 569 717 141 858 

                               

       Birim Bazında Etki Oranı                  

                               

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 
Yerleştirilen Sayısı (İYS) 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan Sayısı (İAS) Etki Oranı (İYS / İAS * 100)     

858 6399 13,41     

 
Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler 
kullanılacaktır. 
 
 (Tablo Yorumu:)  
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

M
e
z
u

n
iy

e
t 

Y
ıl
ı 

Mezun Sayısı 

K
a
y
ıt

 Y
ıl
ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

M
e
z
u

n
iy

e
t 

Y
ıl
ı 

Mezun Sayısı 

K
a
y
ıt

 Y
ıl
ı Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

K
a
d
ın

 

E
rk

e
k
 

T
o
p
la

m
 

2011 1862 1950 3812 2011 1554 1661 3215 308 289 597 2011 863 872 1735 2011 286 274 560 577 598 1175 885 887 1772 

2010 1764 2048 3812 2010 1414 1488 2902 350 560 910 2010 782 749 1531 2010 271 286 557 511 463 974 861 1023 1884 

2009 1753 1996 3749 2009 1433 1557 2990 320 439 759 2009 717 577 1294 2009 220 240 460 497 337 834 817 776 1593 

                         

                         

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 
Iğdır İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmış veriler temel alınarak yukarıdaki tablo oluşturulmuştur. Tablodaki verilere 
bakılırsa İlköğretimde mezun öğrenci sayısı yıllara göre artış göstermiştir. 2009 yılında ilköğretimden mezun olan kız 
öğrenci sayısı 1753 kişi, 2010 yılında 1764 kişi ve 2011 yılında ise 1862 ye kadar yükselmiştir. Ancak oransal olarak da 
2009 yılındaki kız öğrenci sayısı %46,76 iken 2011 yılında bu oran %48,85 e yükselmiştir. Ortaöğretimde yeni kayıt yapan 
kız öğrenci sayısı 2009 ve 2011 yılında artmış ancak 2010 yılında azalma olmuştur ‘ Eğitim Her Engeli Aşar, Ana Kız 
Okuldayız, Baba Beni Okula Gönder ’ gibi toplum açısından yararlı olan kampanyaların özellikle Doğu ve Güneydoğu 
Anadolu Bölgelerinde önemle yoğunluk kazanması artık bölge insanının eğitimden geri kalmış olarak nitelendirilmemesi ve 
daha da önemlisi ise bu bölgelerde yaşayan insanların geleceğine olumlu bir biçimde yön vermesi açısından çok daha 
fazla önem arz etmektedir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Mezun Olunan 
Önlisans 
Bölümleri 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Bilgisayar 
Tek. Ve 
Programcılığı 

18 2 11 10 24 6 44 16 

2- Elektrik (İ.Ö.) 16 2 30 0 24 1 23 0 

3- İşletme 
Yönetimi 

34 25 31 26 26 17 31 26 

4- İşletme 
Yönetimi (İ.Ö.) 

39 23 31 20 31 13 17 8 

5- Dış Ticaret 57 22 32 15 30 11 35 19 

6- Dış Ticaret 
(İ.Ö) 

43 12 35 18 39 15 41 12 

7- Makine 22 1 20 4 24 3 20 1 

8- Maliye 22 36 19 20 38 17 29 31 

9- Muhasebe ve 
Vergi 
Uygulamaları 

15 29 28 18 15 18 32 25 

10- Muhasebe ve 
Vergi 
Uygulamaları 
(İ.Ö.) 

30 16 31 20 31 10 26 9 

11- Pazarlama 29 7 31 12 15 17 - - 

12- Turizm ve 
Otel İşletmeciliği 

27 14 20 13 12 6 23 7 

13- Maliye (İ.Ö.) - - 20 6 38 14 42 15 

14- Bankacılık ve 
Sigortacılık 

- - - - - - 28 6 

15- Geleneksel 
El Sanatları 

- - - - - - 5 11 

16- Tıbbi 
Dokümantasyon 
ve Sekreterlik 

- - - - 17 5 20 10 

17- Tıbbi 
Laboratuar 
Teknikeri 

- - - - 15 6 15 13 

18- Çocuk 
Gelişimi 

- - - - - - 0 26 

 
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Mezun Olunan 
Lisans Bölümleri 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı 
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2008-2009 2009-2010 2010-201 2011 YILI 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-İlahiyat - - - - - - 62 43 

2- İlahiyat (İ.Ö.) - - - - - - 57 49 

3-Gıda 
Mühendisliği 

- - - - - - 15 13 

4- Gıda 
Mühendisliği 
(İ.Ö.) 

- - - - - - 12 10 

5- Bahçe Bitkileri - - - - - - 29 2 

6-Bitki Koruma - - - - - - 21 9 

7- Tarım 
Ekonomisi 

- - - - - - 21 10 

8- Tarla Bitkileri - - - - - - 20 6 

TOPLAM 352 209 339 182 379 159 668 377 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 
Iğdır Üniversitesi’nden alınmış veriler temel alınarak yukarıdaki tablo 
oluşturulmuştur. İlimizde bulunan Iğdır üniversitesi 2008 yılında kurulmuştur. Daha 
önce yakın illerdeki Üniversitelere bağlı olarak açılan yüksek okullar 2008 yılında 
Iğdır Üniversitesi bünyesinde toplanmıştır. 
 
   4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 
4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 
Dönemi 

Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi 
(2) 

Gerçekleşme 
Durumu 

Karşılaşılan 
Güçlük 

Sorunun Çözümüne 
Katkısı 

2011 Yılı - 5 

Kurs-
Girişimcilik-

TYÇP-
UMEM 

Gerçekleşmiştir yok - 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal 
göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:) 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................... 
 
4.2 Kurslar 
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Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çocuk Gelişim Ve 
Eğitimcisi 

1 0 16 16    

Servis Garsonu 1 0 18 18    

El Nakışçısı 1 0 16 16    

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

1 8 11 19    

Pazarlamacı (Satış 
Temsilcisi) 

1 0 20 20    

Toplam 5 8 81 89    

 
 
 
 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 



 31 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Konfeksiyon İşçisi 1 - 15 15    

        

Toplam        

 
 
 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 
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Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 12 77 368 445    

Beden İşçisi (Temizlik) 4 86 170 256 65 131 196 

Toplam 16 163 538 701 65 131 196 

 
Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler (Girişimcilik) 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 12 119 181 300    

        

Toplam 12 119 181 300    

 
 
 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 12 119 181 300    

Beden İşçisi (Genel) 12 77 368 445    

Beden İşçisi (Temizlik) 4 86 170 256 65 131 196 

Konfeksiyon İşçisi 1 - 15 15    

Çocuk Gelişim Ve 
Eğitimcisi 

1 - 16 16    

Servis Garsonu 1 - 18 18    

El Nakışçısı 1 - 16 16    

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 

1 8 11 19    

Pazarlamacı (Satış 
Temsilcisi) 

1 - 20 20    
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Toplam 34 290 815 1.105 65 131 196 

 
(Tablo Yorumu:)  
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
... 
 
 
İl müdürlüğümüzce ilimizde istihdamın artırılması, işgücü piyasasının nitelikli işgücü 
ihtiyacının karşılanması amacıyla, Aktif İşgücü Programları çerçevesinde 2011 yılı Aralık ayı 
itibari ile toplam 19 işgücü yetiştirme kursun düzenlemiştir. Bu kurslara 127 kadın,277 erkek 
olmak üzere toplam 404 kişi katılmıştır. Ayrıca, 2011 yılı itibari ile başlatılan toplam 17 
Toplum Yararına Çalışma Programından toplam 701 kişi faydalanmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

87 19 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 15 15 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 163 538 701 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

17 200 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

- - - 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


